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Prejekt Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slasku
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Eurcpejskiej w ramach Europejskiege Funduszu Spolecznego

Regulamin Projektu
,Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym S$lasku”

81
Przepisy ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla:
- kryteria uczestnictwa w Projekcie,
- dziatania przewidziane w Projekcie,
- zasady rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych,
- zasady organizacyjne podczas realizacji Projektu,
- zasady uczestnictwa w Projekcie,
- zasady zakonczenia udziatu w Projekcie,
- zasady monitoringu Projektu,
- zasady ochrony danych osobowych.
2. Projekt ,Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slasku” realizowany jest

Aktywizacja.

przez

Fundacje

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego kapitat Ludzki, Priorytet VII ,Promocja integracji

spotecznej”, Dziatania 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy”.
4. Wszystkie dziatania realizowane w projekcie sg bezptatne.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2014 do 30 czerwca 2015 roku.

W projekcie wezmie udziat 80 Beneficjentow Ostatecznych. Beneficjenci Ostateczni uczestniczy¢ beda

w warsztatach umiejetnosci spotecznych, w szkoleniach zawodowych: ,Profesjonalny pracownik

administracyjno-biurowy ” , , Pracownik call-center” oraz indywidualnych konsultacjach. Wezma

rowniez udziat w stazach zawodowych u lokalnych pracodawcéw.
6. Biezacy nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Asystent Koordynatora Projektu.

7. Za catosciowe zarzgdzanie projektem odpowiada Koordynator Projektu.

§2

Definicje

Wskazane pojecia majg nastepujgce znaczenie w niniejszym Regulaminie:

1. Projekt — przedsiewziecie pn. ,Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slgsku”.
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Projektodawca — Fundacja Aktywizacja

Biuro Projektu — siedziba wroctawskiego Oddziatu Fundacji Aktywizacja — Centrum Edukacji | Aktywizacji
Zawodowe]j Osdb Niepetnosprawnych (CEIAZON) przy PI. Strzeleckim 25, 50-224 Wroctaw.

Beneficjent Ostateczny — Uczestnik Projektu zakwalifikowany zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie.

Osoba bezrobotna — osoba niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, ktora jest zdolna i
gotowa podjac zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy albo, jezeli jest osobg niepetnosprawng,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru pracy, nieuczaca sie w
systemie dziennym, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania Powiatowym Urzedzie
Pracy, bedgca w wieku produkcyjnym.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba posiadajgca bez zatrudnienia, ktora jednoczes$nie nie zalicza sie
do kategorii oséb bezrobotnych.

Osoba niepetnosprawna - osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane
przez wtasciwy powiatowy lub wojewddzki zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci, orzeczenie
lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie réwnowazne.
Uczestnictwo w Projekcie — aktywny i zgodny z harmonogramem udziat w zajeciach.

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca projektem bedgca pracownikiem Fundacji Aktywizacja.
Asystent Koordynatora Projektu — osoba odpowiedzialna za rekrutacje, promocje, organizacje szkolen i
warsztatow, wspotprace z Beneficjentami oraz ewaluacje Projektu bedgca pracownikiem Fundacji
Aktywizacja.

Egzamin koncowy - egzamin sprawdzajagcy wiedze uczestnikbw szkolenia ,Profesjonalni
niepetnosprawni na Dolnym Slasku.”

Ukoriczenie projektu — udziat w co najmniej 80% szkolerh zawodowych, minimum 3 dniach warsztatéw
umiejetnosci spotecznych, uzyskanie minimum 60% pkt. na egzaminie koicowym przewidzianym w

Projekcie oraz odbycie stazéw zawodowych u lokalnych pracodawcéw (3 miesigce).

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 80 osdb posiadajgcych aktualne orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci, w wieku 18-64 lata, bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo,
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.

2. Beneficjent Ostateczny zostaje przyjety do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami rekrutacji

Beneficjentow Ostatecznych (§5 Regulaminu).
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§4

Dziatania przewidziane w Projekcie

1. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych dziatan :

a) Indywidualny Plan Dziatania — opracowany przez doradce zawodowego

b) Doradztwo i poradnictwo ($rednio 5 porad/osobe) — indywidualne porady specjalistow (do
wyboru: prawnik, psycholog, doradca zawodowy, posrednik pracy).

e  Konsultacje stacjonarne oraz zdalne — telefoniczne lub mailowe

c) Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych (grupowe):

e  Warsztaty o tematyce: m.in. asertywnos¢, autoprezentacja, efektywna komunikacja
(2 warsztaty po 15 godzin)

d) Szkolenia zawodowe:

e szkolenie »Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy ” - 17 dni
szkoleniowych (100 godzin)
e szkolenie,, Pracownik call-center”’— 17 dni szkoleniowych (100 godzin)

e) Staz zawodowy u lokalnych pracodawcéw (3 miesieczne).

2. Osoby, ktére wezmga udziat w co najmniej 80% szkolen zawodowych, minimum 3 dniach
warsztatow umiejetnosci spotecznych, uzyskaja minimum 60% pkt. na egzaminie koricowym
przewidzianym w Projekcie otrzymajg certyfikat poswiadczajacy uzyskanie kwalifikacji
zawodowych. Beneficjenci nie spetniajacy powyzszych wymagan otrzymajg zaswiadczenie o
udziale w szkoleniu.

3. Kazdy Beneficjent zobowigzany jest do odbycia stazu zawodowego finansowanego w ramach

Projektu.

§5

Zasady rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych

1. Rekrutacje prowadzi Asystent Koordynatora Projektu pod nadzorem Koordynatora Projektu.
2. Procedura rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych odbywa sie wedtug nastepujgcego porzadku:
e zgtoszenie checi do udziatu w Projekcie odbywa sie osobiscie, telefonicznie lub drogg
mailowa,
e 0soba zainteresowana udziatem w projekcie dostarcza do Biura Projektu osobiscie lub

za pomocg poczty elektronicznej
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- ankiete zgtoszeniowa do udziatu w Projekcie,

- oswiadczenie o braku zatrudnienia, a w przypadku osoby bezrobotnej — informacje
od wiasciwego dla miejsca zameldowania Powiatowego Urzedu Pracy,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

o weryfikacja formalna dokumentdéw zgtoszeniowych i zakwalifikowanie Beneficjentow
do pierwszego etapu jest dokonywane jest przez Asystenta Koordynatora Projektu,

e  zaproszenie wszystkich oséb zweryfikowanych pozytywnie na indywidualne spotkania
z Doradcg Zawodowym w celu ustalenia predyspozycji zawodowych kandydatow,

e Doradca Zawodowy na podstawie przeprowadzonych rozméw oraz w oparciu o analize
ankiet zgtoszeniowych sporzadza opis kompetencji i potrzeb kandydatéw,

o test kwalifikacyjny — przeprowadzony przez Trenera IT, w celu sprawdzenia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi komputera, systemu
operacyjnego Windows, pakietu Office, Internetu,

e Koordynator Projektu na podstawie analizy opisu kompetencji i potrzeb kandydata
oraz wynikéw testow IT, we wspdtpracy z Asystentem Koordynatora Projektu i
Doradcg Zawodowym wytania grupe Beneficjentéw Ostatecznych do Projektu,

e przygotowania przez Asystenta Koordynatora Projektu decyzji o kwalifikacji
Beneficjentéw do Projektu,

e udzielenie Beneficjentowi przez Asystenta Koordynatora Projektu drogg telefoniczng
informacji o zakwalifikowaniu do Projektu,

e podpisanie umowy o uczestnictwie w projekcie przez Beneficjenta ostatecznego po
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Wzér umowy
uczestnictwa w Projekcie).

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do ustalenia listy Uczestnikdw Projektu z
zachowaniem nastepujacych proporcji:

20 0s06b bezrobotnych (w tym 12 kobiet i 8 mezczyzn),

60 0s6b nieaktywnych zawodowo (w tym 36 kobiet i 24 mezczyzn)

32 osoby w wieku 18-24 lata (w tym 19 kobiet i 13 mezczyzn)

56 0s6b w wieku 18-64 lata z umiarkowanym i/lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci (w

tym 34 kobiet i 22 mezczyzn).

§6

Zasady organizacyjne podczas realizacji Projektu

Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych i szkolenie organizowane w ramach Projektu beda

odbywaty sie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.
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2. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych bedg odbywaty sie zaréwno w dni powszednie jak i w
weekendy i popotudniami oraz w wymiarze godzinowym okreslonym przez program kazdego
szkolenia, zgodnie z harmonogramem.

3. Konsultacje doradcze przewidziane w Projekcie mogg mie¢ charakter indywidualnych spotkan,
zdalnych konsultacji telefonicznych lub e-mailowych.

4. Za przygotowanie harmonogramow zawierajacych daty i miejsce szkolernn odpowiedzialny jest
Asystenta Koordynatora Projektu.

5. Harmonogramy, o ktérych mowa w pkt. 4 dostepne beda w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.aktywizacja.org.pl .

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Harmonogramie.

Informacja o zmianach harmonogramu udzielana jest Beneficjentom ostatecznym przez Asystenta

Koordynatora Projektu drogg telefoniczng lub drogg mailowa.

§7

Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:

a) Przedtozenia Projektodawcy wszelkich niezbednych do realizacji Projektu danych, dokumentéw
oswiadczen,

b) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, (zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Wzdr umowy
uczestnictwa w Projekcie),

c) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach Projektu,

d) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na zajeciach wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci,

e) potwierdzania wtasnorecznym podpisem odbioru materiatéw dydaktycznych, poczestunku oraz
certyfikatu lub zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia,

f) kazdorazowego poinformowania Projektodawcy o opuszczaniu zaje¢ w trakcie ich trwania i/lub
dtuzszym spdznieniu,

g) biezgcego informowania o wszelkich okolicznosciach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
Beneficjenta w Projekcie,

h) w wypadku nieobecnosci, uzasadnionej chorobg, innym zdarzeniem losowym lub podjeciem
zatrudnienia, przedtozenia Projektodawcy stosownego zaswiadczenia w terminie 7 dni od daty
nieobecnosci,

i) przystgpienia do badan ewaluacyjnych, testéw oraz egzamindéw koricowych z zakresu wiedzy i

umiejetnosci nabytych w trakcie zaje¢,
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odbycia stazu zawodowego u lokalnego pracodawcy (3 miesigce),

informowania Projektodawcy w okresie od 12 miesiecy do daty zakorczenia udziatu w
projekcie o ewentualnej zmianie statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy,

przestrzegania Regulaminu udziatu w Projekcie.

Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

zapoznania sie z programem i harmonogramem zajec,

korzystania z doradztwa, warsztatow i szkolen realizowanych w ramach Projektu,

otrzymywania bezptatnych materiatédw dydaktycznych oraz poczestunku w czasie trwania
zajec,

zwrotu kosztéw przejazdu na poszczegdlne dziatania przewidziane w Projekcie po wypetnieniu
oraz przedfozeniu biletdw komunikacji publicznej, rachunkéw lub faktur potwierdzajacych
poniesione koszty przejazdu. Wypetniony formularz (zatacznik nr 2 do Regulaminu — Wzér
rozliczenia kosztow przejazdu) nalezy przedtozy¢ najpdzniej na 7 dni kalendarzowych od dnia
ukonczenia warsztatu/szkolenia/stazu zawodowego,

stypendium szkoleniowego oraz stazowego i zwigzanego z nim ubezpieczenia NNW, zwrotu
kosztéw badan lekarskich (zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Wzér prosby o zwrot dodatkowych
Srodkéw na badania lekarskie),

zapewnienia zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi dla 50% uczestnikéw
szkolen oraz 50% stazystow,

pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, ktora powinna zosta¢ dostarczona
Projektodawcy osobiscie w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zaistnienia zmiany sytuacji
Beneficjenta Ostatecznego z uwzglednienia nastepujacych wymagan:

- w sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest wpadek losowy Beneficjent Ostateczny jest
zobowigzany dotaczy¢ do oswiadczenia potwierdzajacg ten fakt stosowng dokumentacje,

- w sytuacji, gdy przyczyna rezygnacji jest podjecia zatrudnienia uniemozliwiajgcego dalszy
udziat w projekcie, Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest dotgczy¢ do oswiadczenia

stosowng dokumentacje potwierdzajgcg fakt podjecia zatrudnienia.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji jest inna niz wypadek losowy, czy podjecie zatrudnienia
przez Beneficjenta Ostatecznego lub dokumentacji potwierdzajgca wypadek losowy czy fakt
zatrudnienia nie zostang zaakceptowane przez Projektodawce Beneficjent Ostateczny
zobowigzany jest do zwrotu kosztow przypadajgcych na jednego Uczestnika Projektu,
wynoszacych 10 112,75 ztotych, w terminie 14 dni roboczych od dnia doreczenia decyzji o

skresleniu z listy Uczestnikdw Projektu.

§8
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Zakonczenia udziatu w Projekcie

Warunki pozytywnego ukornczenia Projektu sg nastepujace:

1.

Realizacja dziatan przewidzianych w Projekcie (§4 pkt 1) a w szczegdlnosci:

- otrzymanie Indywidualnego Planu Dziatania opracowanego przez Doradce Zawodowego

- skorzystanie z indywidualnych porad specjalistéw ($Srednio 5 porad/BO),

- udziat w jednym z dwdch przewidzianych w projekcie szkolen:

»Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy ” lub ,,Pracownik call-center” i uzyskanie co
najmniej 80% obecnosci na zajeciach, obecnos¢ na minimum 3dniach warsztatéw umiejetnosci
spotecznych.

- odbycie stazu zawodowego.

Ukoriczenie Projektu potwierdzone zostanie uzyskaniem certyfikatu o udziale w Projekcie.
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku razgcego naruszenia przez Beneficjenta Ostatecznego zasad zawartych w
niniejszym Regulaminie, co jest rownoznaczne z wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w
dalsze czesci Projektu, liczagc od dnia skreslenia Beneficjenta.

O wypowiedzeniu umowy projektodawca poinformuje Uczestnika Projektu w formie pisemnej,
podajgc przyczyny skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy Beneficjentow Ostatecznych
Projektu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty skreslenia z listy Beneficjentow
Ostatecznych.

Szczegétowe warunki dobrowolnej rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w projekcie

okreslone zostaty w §7 pkt 2.

§9

Monitoring Projektu

1. Za przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji odpowiada Asystent Koordynatora Projektu.

2. Kaidy z Beneficjentéw Osatecznych zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci,
odbioru poczestunku, odbioru zaswiadczen, przystgpienia do egzaminu korcowego,
wypetniania testu kwalifikacyjnego i dziennika odbywania stazu zawodowego oraz
wypetniania ankiet oceniajgcych zajecia w ramach Projektu oraz ankiet rezultatéow
miekkich.

3. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do

prawidtowej realizacji ewaluacji Proejktu.
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§10

Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe, o ktorych mowa w § 7 pkt 1 bedg przechowywane i przetwarzane
wylacznie w celu realizacji Projektu ,Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slasku”,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie
Z umowa zawartg pomiedzy Projektodawcy a Instytucjg Wdrazajaca.

2. Administratorem zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
petnigce funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegac zapiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.2002r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. W
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce
do przetwazania danych osobowych (Dz. U. 2004 r. Nr 100 poz.1024) w stosunku do
powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

4. Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania.

5. Beneficjent Ostateczny akceptuje powyisze zasady zarzgdzania danymi osobowymi, co
poswiadcza osobisci podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i
przetwarzanie danych oraz na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

wizerunku, stanowigcym cze$¢ ankiety zgtoszeniowej do Projektu.

§11

Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu (01.01.2014 — 30.06.2015).

2. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu,
o czym poinformuje Uczestnikdw Projektu osobiscie oraz za posrednictwem strony www w
terminie 14 dni od daty wprowadzenia zmian.

3. Kaidy Beneficjent ostateczny potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem.

4. Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu, a takze na stronie internetowe;j

Projektodawcy www.aktywizacja.org.pl
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MARODOWA STRATEGLA SPOINOSCI Aktywizacja FUNDUSZ SPOLECTNY

Prejekt Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slasku
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Eurcpejskiej w ramach Europejskiege Funduszu Spolecznego

Zatgczniki:
1. Wzdr umowy uczestnictwa w Projekcie.
2. Wz6r rozliczenia kosztéw przejazdu.

3.  Wz6r prosby o zwrot wydatkowanych srodkow witasnych na badania lekarskie.
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