Fundacja Aktywizacja

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
ZA ROK 2018




Fundacja Aktywizacja

(do 16 wrzesnia 2013 r. — Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo)

Siedziba: ul. Tytusa Chatubiriskiego 9 lok. 9A, 02-004 Warszawa
REGON: 006229672; NIP: 527-13-11-973; KRS: 0000049694 (Fundacja zatozona 25 wrze$nia 1990 r.)

Tel. (+48) 225301850; E-mail: fundacja@idn.org.pl; WWW: http://aktywizacja.org.pl

OPP 23 lipca 2004 r.; Instytucja Szkoleniowa (certyfikat 2.14/00263/2005); Agencja Poérednictwa
Pracy (certyfikat 947/1a); Agencja Doradztwa Personalnego (certyfikat 974/2)

Biuro Zarzgdu Fundacji Aktywizacja: ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa, tel. 22 654 75 51

Biuro Zarzadu - Pion Finanséw i Administracji: ul. Elektoralna 26, 00-892 Warszawa, tel. 22 530 18
50

Konto bankowe: 46 1240 5918 1111 0000 4907 3434; Wpfaty 1% podatku: 50 1240 5918 1111 0000 4910 6536

Wtiadze Fundacji

Zarzad Fundacji do 9 kwietnia

Prezes Zarzadu
> Agata Agnieszka Gawska

Czionkowie Zarzadu:

> Pavlina Suchankova — Wiceprezes Zarzadu
> Przemystaw Zydok — Wiceprezes Zarzadu
> Sylwia Danitowska

Zarzad Fundacji od 10 kwietnia

Prezes Zarzadu
> Przemystaw Zydok

Cztonkowie Zarzadu:

> Sylwia Danitowska — Wiceprezes Zarzadu
> Pavlina Suchankova — Wiceprezes Zarzadu
> Dariusz Gosk

> Agata Wisniewska—-Gérczewska”

Rada Fundacji

> Anna Cetnarowicz-Jutkiewicz — Wiceprzewodniczaca
> Ewa Gasiorowska—Wirpszo — Przewod niczaca

> Przemystaw Ignatowicz

> Dagmara Krzesiriska™

> Adam Obtutowicz

> Piotr Stronkowski

> Elibieta Zawistowska — Sekretarz

" do31 lipca 2018 r. - Agata Wisniewska—-Gorczewska zrezygnowalta 27 czerwca z cztonkostwa w Zarzadzie Fundacji. Rezygnacja zostata
przyjeta przez Rade Fundacji.
" do 18 czerwca 2018 r. - Dagmara Krzesifiska zrezygnowata z uczestnictwa w pracach Rady Fundacji,
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Oddziaty Fundacji Aktywizacja

QOddziat w Biatymstoku

ul. Legionowa 28/601
15-281 Biatystok

Tel. 85 679 26 65
E-mail: bialystok@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/bialystok

Oddziat w Bydgoszczy’ ul. Garbary 2 Tel. 506 941 955
85-229 Bydgoszcz E-mail: bydgoszcz@idn.org.p!
www.aktywizacja.org.pl/bydgoszcz
Oddziat w todzi ul. Mickiewicza 15A Tel. 42 237 5519

90-443 todz

E-mail: lodz@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/lodz

Oddziat w Opolu

ul. Reymonta 14/79
45-066 Opole

Tel. 77 542 19 01
E-mail: opole@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/opole

Oddziat w Poznaniu

ul. Poznanska 62/101
60-853 Poznan

Tel. 616792994
E-mail: poznan@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/poznan

Oddziat w Rzeszowie

Aleja Rejtana 10
35-310 Rzeszow

Tel. 17 742 17 63
E-mail: rzeszow@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/rzeszow

Oddziat w Warszawie

ul. Tytusa Chatubinskiego
9/9A
02-004 Warszawa

Tel. 509 251 322
www.akbywizacja.org.pl

e-mail: warszawa@idn.org.pl

chalubinskiego.waw@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/warszawa

' W marcu 2018 r. po 2-letnigj przerwie reaktywowano Oddzial w Bydgoszczy.
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1. Fundacja Aktywizacja w roku 2018

Wazne wydarzenia w roku sprawozdawczym
Fundacja od wielu lat z powodzeniem pozyskuje srodki finansowe na realizacje dziatar projektowych.
Swoje projekty realizuje w oparciu o:

» standardy ustug swiadczonych przez Oddziatow, obejmujace opisy jednostkowych ustug,
szczegolnie istotnych w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb z niepetno-
sprawnosciami, wraz ze wskazaniami dotyczgcymi realizacji danej ustugi oraz wykazem
dokumentacji i zasobow potrzebnych do wykonania ustugi;

> wypracowany i wdrozony model zintegrowanego wsparcia, $wiadczonego w ramach swoich
Oddziatow.

Aby zachowac wysoki standard $wiadczonych ustug Fundacja zatrudnia wysoko wykwalifikowana
kadre specjalistéw z bogatg wiedzg i doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.
Dzigki standardom, wiasnemu modelowi oraz wysokim kwalifikacjom personelu, pracujacego w
Oddziatach, Fundacja osigga wysokie wskazniki zatrudnieniowe —w 2018 r. dzieki wsparciu Fundacji
zatrudnienie znalazto 682 osoby z niepetnosprawnosciami.

W 2018 r. Fundacja zrealizowata 57.613 ustug doradczych (zawodowych, aktywizacyjnych, prawnych,
psychologicznych) oraz 16.321 godzin szkolen zawodowych oraz IT.

Data Rodzaj wydarzenia

1 stycznia - Koordynacja prac Grupy ON Inclusion 14-20.

31 grudnia

1 stycznia — Udziat Agaty Gawskiej — Senior ekspertki ds. rynku pracy — w pracach Rady Rynku

31 grudnia Pracy.

1 stycznia — Udziat Agaty Gawskiej w pracach Komisji Ekspertéw ds. Oséb z Niepetnosprawnos-

31 grudnia ciami przy Rzeczniku Praw Obywatelskich.

1 stycznia— Udziat Agaty Gawskiej w pracach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

31 grudnia

1 stycznia— Agata Gawska przewodniczy i koordynuje pracami Sieci Pozarzadowych Instytucji

31 grudnia Rynku Pracy.

1 stycznia - Udziat Przemystawa Zydoka oraz Agaty Gawskiej w pracach Komitetu Monitorujacego

31 grudnia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

1 stycznia— Udziat Agaty Gawskiej w pracach Komitetu ds. Umowy Partnerstwa.

31 grudnia

1 stycznia - Udziat Przemystawa Zydoka w pracach Ogélnopolskiej Federacji Organizacji

31 grudnia Pozarzadowych.

1 stycznia— Kontynuacja wspoétpracy Fundacji Aktywizacja z PFRON i Pocztg Polska w ramach

31 grudnia pilotazowego programu ,Praca-Integracja” w zakresie zatrudniania osob
z niepetnosprawnosciami.

1 stycznia— Kontynuacja uczestnictwa przedstawicieli Oddziatu w todzi w pracach Komisji Dialogu

31 grudnia Obywatelskiego —w 2018 r. monitorowanie wdrazania Standarddw dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami w todzi.

styczen Fundacja Aktywizacja patronem medialnym Konkursu filmowego
»(Nie)petnosprawnosc”.
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8 stycznia Agata Gawska poinformowata Rade Fundacji, ze pozostaje Prezesem Zarzadu Fundacji
tylko do konca obecnej kadencji; zarekomedowata Przemystawa Zydoka na
stanowisko Prezesa Zarzadu kolejnej kadencji.

8 lutego Oddziat w Opolu zawart porozumienie z Zaktadem Ustug Spotecznych o wspdipracy na
rzecz srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami na terenie wojewddztwa opolskiego.

marzec Fundacja Aktywizacja patronem medialnym wydarzenia , Tydziend z Internetem 2018”.

marzec Reaktywacja, po ponad dwuletniej przerwie, Oddziatu Fundacji Aktywizacja
w Bydgoszczy.

21 marca Renata Stachowiak — Dyrektorka Oddziatu w Poznaniu — nominowana na cztonka
Wojewaddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu.

4 kwietnia Powotanie Magdaleny Pietrowskiej — Dyrektorki Oddziatu w Warszawie — na cztonka
Branzowej Komisji Dialogu Spofecznego przy Urzedzie Miasta st. Warszawy.

9 kwietnia Rada Fundacji powotata Prezesa Zarzadu Fundacji oraz cztonkow Zarzadu Fundacji na
kolejna trzyletnig kadencje (od 9 kwietnia 2018 r. do 8 kwietnia 2021 r.)

31 lipca Oddziat w Opolu zawart porozumienie z Urzedem Powiatowym w Opolu o wspieraniu
0s6b bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami oraz oséb wymagajgcych wsparcia psychologicznego.

1 sierpnia Oddziat w Rzeszowie rozpoczat realizacje projektu ,, Aktywni od dzis — reintegracja
spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego.

wrzesien - Organizacja czterech Konwentdw Regionalnych przez Oddzialy Fundacji,

paidziernik poprzedzajacych IV Kongres Osdb z Niepetnosprawnosciami.

wrzesien Fundacja Aktywizacja patronem medialnym Warszawskiego Festiwalu Kultury Bez
Barier.

wrzesien Badanie opinii etatowych pracownikéw Fundacji Aktywizacja.

6 wrzesnia Powotanie Magdaleny Pietrowskiej — Dyrektorki Oddziatu w Warszawie — na Cztonka
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Mazowieckiego.

10 wrzesnia Udziat Dyrektorki Oddziatu w Bydgoszczy i uczestnika projektu ,Gotowi do zmian Il”

w programie TVP Bydgoszcz ,,Z pierwszej reki”.

19 wrzesnia

Przedstawiciele Oddziatu w Bydgoszczy zaprezentowali dziatalnosé Fundacji
Aktywizacja w audycji Radia PIK (Radio Pomorza i Kujaw), poswigconej organizacjom
pozytku publicznego.

paidziernik

Udziat Agaty Gawskiej w Radzie Programowej IV Kongresu Osob z Niepetnospraw-
nosciami.

15-19
pazdziernika

W ramach partnerstwa lokalnego wojewddztwa opolskiego Oddziat w Opolu
wspétorganizowat Ogélnopolski Tydzien Kariery. Inauguracyjnym wydarzeniem byly
Targi Pracy.

25 paidziernika

Eksperci Fundacji Aktywizacja, w ramach IV Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami,
prowadzili sesje tematyczng "Praca i Zatrudnienie".

28 listopada

Oddziat w Biatymstoku zorganizowat Targi Pracy dla osob z niepetnosprawnosciami.

31 grudnia

Oddziat w Poznaniu podpisat umowe na realizacje zadania publicznego ,Zapewnienie
swiadczenia ustugi Centrum Usamodzielnienia — miejsce krotkookresowego dziennego
pobytu jako formy mieszkania wspomaganego/treningowego — dla 0séb z niepetno-
sprawnosciami w ramach zachowania trwatosci projektu "Ustugi spoteczne dla
mieszkancow Poznania", ktory byt realizowany w latach 2017 — 2018 i wspétfinanso-

Sprawozdanie merytaryczne za 2018 r. str. 5



wany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

> dziatalnosé na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami;
dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;
> dziatalnos¢ charytatywna (1%).

ODDZIALY FUNDACII AKTYWIZACIJA Stopien niepetnosprawnosci
(liczba os6b)
znaczny umiarkowany lekki
Oddziat w Warszawie 42 351 48 441
Oddziat w Biatymstoku 63 251 77 391
Oddziat w Bydgoszczy 43 208 56 307
Oddziat w Opolu 66 233 72 371
Oddziat w todzi 43 311 167 521
Oddziat w Poznaniu 144 288 123 555
Oddziat w Rzeszowie 55 257 84 396
Ogotem 456 1.899 627 2.982
Osoby bez orzeczenia 7.011
Osoby z otoczenia’ 7
RAZEM 10.000

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja Aktywizacja prowadzi dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego poprzez realizowane
projekty.

Srodki z 1% podatku oraz darowizn przeznacza na wkiad do realizowanych projektow, dotyczacych
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz refundacje kosztéw zakupu lekéw, érodkéw opatrunkowych

i sprzgtu rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie beneficjentom Fundacji, wedtug celu
szczegotowego).

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja Aktywizacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ gospodarcza
Rok 2018 to kolejny okres rozwoju dziatalnosci gospodarczej. jako istotnego elementu realizacji zadari
Fundacji. Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej w 2018 r. wyniosty 246.305,63 zt.

Szczegdtowe informacje, dotyczace prowadzonych w okresie sprawozdawczym dziatar, znajduija sie
w czesci ,Dziatalnosé¢ gospodarcza”,

projekty poradnicze dla otoczenia 0s6b z niepetnosprawnoéciami

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. _str. 6 C
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Informacja o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku od oséb

fizycznych

Woptaty z 1% podatku za rok 2017 na OPP oraz darowizn od osob fizycznych zostaty przekazane na:

> refundacje kosztow zakupu lekéw, srodkéw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego
16.023,32 zt

> wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczacych o0s6b z niepetnosprawnosciami
3.485,80 zt

Pracownicy Fundacji

ODDZIL DACI] A A
Oddziat w Warszawie 18 26 0 44
Oddziat w Bialymstoku 13 53 0 66
Oddziat w Bydgoszczy 10 14 0 24
Oddziat w Opolu 17 43 0 60
Oddziat w todzi 20 22 0 42
Oddziat w Poznaniu 30 76 0 106
Oddziat w Rzeszowie 15 46 0 61
Biuro Zarzgdu 36 4 0 40
Ogétem 159 284 0 443

Wolontariat, staze i praktyki

W 2018 r. Fundacja wspotpracowata z 130 wolontariuszami, 71 praktykantami i 121 stazystami,
ktérzy byli zaangazowani w réznego typu dziatania wspierajace Fundacje (organizacja spotkan
integracyjnych dla beneficjentéw, wsparcie dla beneficjentow podczas uczestnictwa w dziataniach
np. asystentura, pomoc w pracach biurowych, pracach administracyjnych oraz ewaluacji dziatan,

pomoc w dziataniach promocyjnych w projektach).

ODDZIALY FUNDACII AKTYWIZACIA Liczba
wolontariuszy

Oddziat w Warszawie 31

Oddziat w Biatymstoku 20

Oddziat w Bydgoszczy 19

Oddziat w todzi 45

Oddziat w Opolu 22

Oddziat w Poznaniu 13

Oddziat w Rzeszowie 10

Ogotem 130

W 2018 r., w ramach realizowanych projektow, Fundacja skierowata na staz 72 osoby.
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2. Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy:

Usamodzielnienie i poprawa jakosci Zycia 0séb z niepefnosprawnosciami
poprzez zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia
oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny:

Wzmaocnienie potencjafu Fundacji jako instytucji kreujgcej i realizujqcej
polityke paristwa wobec os6b z niepetnosprawnosciami.

Cel statutowy oraz strategiczny realizowany byt poprzez projekty:

a) aktywizacji zawodowe;j i spotecznej,
b) dotyczgce kompetencji IT,

c) badawczo rozwojowe,

d) rzecznicze.

W ramach projektéw prowadzono nastepujgce dziatania:

1

szkolenia — programy edukacyjne w systemach: stacjonarnym, zdalnym (e—learning) i mieszanym
(blended learning) w zakresie: informatyki (obstuga: komputera, Internetu, programéw graficznych
i inne), nauki jezykéw obcych, przedsigbiorczosci, pracy administracyjno — biurowej, umiejetnosci
spotecznych i prawa,

. Swiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (poradnictwo),

w szczegGlnosci w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym,
psychologicznym i prawnym poprzez doradztwo — konsultacje (wraz z zajeciami warsztatowymi):
zawodowe (w tym aktywizacyjne), prawne, psychologiczne,

. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom

z niepetnosprawnosciami pozyskac zatrudnienie, a pracodawcom wyszukaé odpowiednich
pracownikéw,

. prowadzenie badan i analiz,
. tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,
. wspOtprace z instytucjami publicznymi, samorzadowymi i brania IT oraz innymi podmiotami

w zakresie realizacji celu statutowego,

. wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym

w celach dziatania Fundacji,

. rzecznictwo.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 8
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3. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej
W roku 2018 w siedmiu Oddziatach Fundacji, ktére obejmuja zasiegiem caty kraj, prowadzone byty
dziatania w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob z niepetnosprawnosciami.

Rysunek 1. Ustugi realizowane w Oddziatach Fundacji
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oe by
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> Fundacja
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3.1. Opis dziatan aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowanej w 2018 r.

Doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne i aktywizacyjne
Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane byto w formie
indywidualnych konsultacji oraz zajeé¢ warsztatowych.
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Wykres 1. Poréwnanie liczby konsultacji doradczych w latach 2017-2018 (konsultacje doradcy zawodowego,
prawnika, psychologa, doradcy ds. aktywizacji)
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Posrednictwo pracy

Dziatania posrednictwa pracy obejmujg: pomoc w znalezieniu pracy osobie z niepefnosprawnoscia,
wspotprace z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania pracownikow z niepetnospraw-
nosciami.

W 2018 r. dzieki dziatalno$ci Agencji Zatrudnienia w siedmiu Oddziatach Fundacji Aktywizacja
(Biatystok, Bydgoszcz, todz, Opole, Poznan, Rzeszow, Warszawa), zatrudnienie podjeto 682
beneficjentdw z terenu catej Polski (na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych).

800
682

700

600

500

400

302

300 -
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Wykres 2. Poréwnanie dziatari Agencji Zatrudnienia w latach 2017-2018 (beneficjenci z niepefnosprawnos-
ciami, ktérzy podjeli prace dzieki Agencji Zatrudnienia prowadzonej przez Fundacje)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. specjalisci ds. posrednictwa pracy pozyskali 1260
nowych ofert pracy w rdznych branzach (zdecydowana wiekszos$¢ stanowity oferty pracy na caty
etat). Pracownicy promowali oferte biura posrednictwa pracy wsrdd firm/organizacji/instytucji.
Nawigzano wspétprace z 366 firmami, instytucjami badz organizacjami poszukujgcymi pracownikow.
W odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne do pracodawcow zostato wystanych 3226 dokumentow
aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne) osob z niepetnosprawnosciami poszukujacych pracy.
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liczba wystanych CV

liczba pozyskanych ofert pracy m 2018

w2017
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Wykres 3. Zestawienie liczhowe dziatain w zakresie posrednictwa pracy

W 2018 r. sposrod 682 oséb zatrudnionych — 635 zostaty zatrudnione na otwartym, a 47 oséb na
chronionym rynku pracy.

= otwarty rynek pracy

= chroniony rynek pracy

93%

Wykres 4. Zestawienie w podziale na rodzaj rynku pracy

W 2018 sposrod 682 0s6b — 626 zostato zatrudnionych na podstawie umowy o prace, 56 na
podstawie umow cywilno-prawnych.
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= Umowa o prace

= pozostate, w tym umowy zlecenia

Wykres 5. Zatrudnienie w podziale na rodzaje umoéw

Poza standardowymi stanowiskami pracy, takimi jak:

W'

pracownik sprzatajgcy,
pracownik gospodarczy,
pracownik ochrony,

AT ARV SR

pracownik biurowy,
sprzedawca/kasjer,

WON NV N

SN

pracownik produkcji,
pracownik restauracji,
magazynier,
telemarketer,
monter,

w 2018 r. klienci Fundacji zostali zatrudnieni na stanowiskach:

> brand manager, >
> informatyk, )
> statystyk, >
> administrator baz danych, >

programista,
copywriter,
ksiegowa,

kontroler skarbowy,

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r.

opiekun osob starszych,
sartowacz,
> listonosz,

> analityk systemow,
> specjalista ds. zarzadzania
zasobami ludzkmi.

st: 1334




Szkolenia

Fundacja realizuje szkolenia z zakresu obstugi komputera i Internetu, obstugi programéw graficznych,
przedsigbiorczosci, pracy administracyjno-biurowej, a takze szkolenia psychoedukacyjne i prawne.
Szkolenia przeprowadzane sg w réznych formach: stacjonarnej, zdalnej (e-learningowej) i mieszanej
(blended learning).

Szkolenia stacjonarne
W ramach dziatan szkoleniowych, realizowanych przez Fundacje w 2018 r., zostaly przeprowadzone

m.in.:

> szkolenia umiejetnosci komputerowych (poziomy: podstawowy i zaawansowany)
— obstuga komputera i Internetu — poziom |,
— obstuga komputera i Internetu — poziom lI,
— pakiet programéw Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access,
— przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,
—tworzenie stron internetowych w jezyku HTML i CSS.
> szkolenia zawodowe
— profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy,
— badz przedsiebiorczy,
— rachunkowos, rozliczanie i sprawozdawczos¢ w projektach finansowanych ze srodkéw Funduszy
Strukturalnych,
— Il Sektor Twojg Szansg,
— od pomystu do projektu — pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych od podstaw,
— jezyk angielski — poziom I, poziom II,
— jezyk niemiecki — poziom I, poziom II.
> Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych/Zawodowych
—trening aktywnej metody poszukiwania pracy,
— trening asertywnosci,
—trening autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,
—trening autoprezentacji — wizaz i stylizacja,
—trening efektywnej komunikacji,
—trening kreatywnosci,
—trening kreatywnosci z elementami autocoachingu,
—trening mediacji i negocjacji,
—trening motywacji i skutecznej realizacji celéw,
—trening radzenia sobie ze stresem,
—trening rozwoju osobistego.
> seminaria prawne
— aspekty prawne zakfadania i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,
— praktyczne prawo,
— prawa kobiet z niepetnosprawnoscig,
— prawa konsumenckie,
— prawa 0s6b z niepetnosprawnosciami (edukacja, praca, rehabilitacja, itp.),
— prawa pacjenta,
— prawo pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 14
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> Warsztaty usamodzielniania sie w sieci
> Srodowiskowe grupy wsparcia

16800

16600

16400

16200

16000

15800

15667

15600 -

15400 -

15200 -

15000 -

2017 2018

Whykres 6. Liczba godzin szkolen, warsztatow i seminariéw w latach 2017-2018

W ramach realizowanych projektoéw w Oddziale w Warszawie zorganizowano i przeprowadzono szereg
szkoleri dedykowanych — szkolen przygotowanych do specjalnych potrzeb klientow.

Prawidiowe zorganizowanie specyficznych szkolert wymagato dostosowania programéw do poziomu
grupy oraz odpowiednio wyposazonej sali.

W przypadku indywidualnych uczestnikéw dostosowano programy do oczekiwar kazdej z 0sob.

DATA NAZWA SZKOLENIA LICZBA  LICZBA SPECYFIKA GRUPY

SZKOLENIA / KURSU 0s0B GODZIN

21 grudnia Pracownik dziatu kadr 9 50 Uczestnicy projektu ,Gotowi do zmian”
2017 - i finansow (umowa z 2017 r.)

20 lutego

31 stycznia—  Excel praktyczny — 12 50 Uczestnicy projektu ,Gotowi do zmian”
14 lutego poziom podstawowy (umowa z 2017 r.)

15 lutego — Podstawy obstugi kom- 7 50 Uczestnicy projektu , Gotowi do zmian”
8 marca putera i Internetu (umowa z 2017 r.)

19 lutego — Pracownik administra- 5 50 Uczestnicy projektu ,,Gotowi do zmian”
15 marca cyjno-biurowy (archi- (umowa z 2017 r.)

wizacja i bezpieczen
stwo dokumentacji)

21 lutego - Jezyk angielski 12 50 Uczestnicy projektu ,,Gotowi do zmian”
19 marca w recepcji (umowa z 2017 r.).
Kurs dla oséb nieznajgcych jezyka
angielskiego
26-27 Specjalista ds. Obstugi 3 12 Osoby z chorobami neurologicznymi
marca Systemu Dofinansowan i psychicznymi, zainteresowane podje-
i Refundacji PFRON ciem pracy hiurowej.
11-31lipca Podstawy komputera 8 50 Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 15
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i Internetu

oraz chorobami m.in. neurologicznymi
i psychicznymi.

1-31 Specjalista ds. 50 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa

sierpnia opracowywania danych oraz chorobami m.in. neurologicznymi
i psychicznymi, zainteresowane podje-
ciem pracy biurowej.

10-28 Excel — poziom 50 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg

wrzesnia zaawansowany oraz chorobami m.in. neurologicznymi

i psychicznymi.
15-31 Archiwizacja danych 40 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa
paidziernika oraz chorobami m.in. neurologicznymi
i psychicznymi, zainteresowane podje-
ciem pracy biurowej.
5-30 Pracownik biurowy 60 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa
listopada oraz chorobami m.in. neurologicznymi
i psychicznymi, zainteresowane podje-
ciem pracy biurowej.

12 pazdzier- Opracowanie 60 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa

nika — i wizualizacja danych oraz chorobami: neurologicznymi,

3 grudnia Excel — kurs srednioza- uktadu moczowo-ptciowego, glosu
awansowany i psychicznymi.

6 —7 grudnia Szkolenia o zasadach 16 Osoba z niepetnosprawnoscig wzroku,
ochrony danych oso- uczestnik projektu ,,Gotowi do zmian”,
bowych w swietle (szkolenie potrzebne do pracy).
rozporzadzenia
o ochronie danych
oscbowych tzw. RODO

6—7 grudnia Tworzenie stron 16 Osoba z niepetnosprawnoscia ruchowsg
w systemie Joomla oraz chorobg uktadu pokarmowego,

uczestnik projektu ,Gotowi do zmian”.

8 —9grudnia WordPress 28 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg

15-16 oraz chorobami gtosu, neurologicznymi,

grudnia psychicznymi i uktadu pokarmowego,

uczestnicy projektu ,Gotowi do zmian”,

Szkolenia zewngtrzne i dofinansowanie edukacji formalne;j

W ramach realizacji projektow:
1. Mtodzi aktywni na rynku pracy — Opole (projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego);
2. Wigczamy sig Sprawnie — Rzeszéw (projekt wspdifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego);
3. Realizacja zadania publicznego dla OPS gminy Jezowe — zorganizowanie certyfikowanych szkoleri
zawodowych, stazy zawodowych oraz ustug posrednictwa pracy — Rzeszéw (projekt wspotfinan-

sowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego);

4. Aktywni od dzis - reintegracja spoteczno-zawodowa 0sé6b z niepetnosprawnoscig — Rzeszéw (projekt
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego);

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 16



5. Zadanie zlecone konkursu 1/2016 ,Gotowi do zmian” — Biatystok, todz, Opole, Poznari, Warszawa

(projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséhb

Niepetnosprawnych);

6. Zadanie zlecone konkursu 1/2016 ,Gotowi do zmian II” — Bydgoszcz, t6dZ, Poznan, Rzeszow (projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych);

7. Zadanie publiczne konkursu 1/2017 ,Praca — Integracja” — £6d?, Rzeszéw (projekt wspdtfinansowany
ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych).

Fundacja pokryta lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkoler dla oséb z niepefnosprawnosciami,

ktérych sama nie posiada w ofercie. Szkolenia dla 96 beneficjentow z terenu catej Polski dostosowano

do ich potrzeb edukacyjnych i planéw zawodowych tak, aby mogli podjac prace, przekwalifikowac sie lub

zatozyc¢ dziatalno$é gospodarcza.

Beneficjenci uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach i kursach:

Opiekun osob starszych Oddziat w Biatymstoku 4 67 67
Copywriting Oddziat w Bydgoszczy 1 32 32
Obstuga kas fiskalnych Oddziat w todzi 1 25 25
Obstuga klienta Oddziat w todzi 1 12 12
f;ﬁi:ii& pracownikami i wspoétpracownikami Oddziat w todzi 1 12 12
Arteterapia Oddziat w todzi 1 24 24
Coreldraw - grafika wektorowa — operacje Oddziat w todzi 1 14 14
podstawowe
Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia Oddziat w todzi 1 24 24
Posrednik w obrocie nieruchomosciami Oddziat w todzi 1 48 48
xc;zkzi i.s;zfcaizLor:a:‘ieel:‘ft. IWJO operator podnoszony Oddsist witsds 1 42 42
Kurs na wézki widtowe I WIO Oddziat w todzi 1 59 59
Kurs na wozki widtowe Il WIO Oddziat w todzi 1 59 59
JavaScript-szkolenie podstawowe Oddziat w todzi 1 14 14
Przyszpieszony kurs fotograficzny Oddziat w todzi 1 27 27
Szkolenie f-gazowe Oddziat w todzi 1 16 16
Sekretarka medyczna Oddziat w todzi 2 30 60
:::;fisr{s:na::;iaegtt:::ga klienta i radzenie sobie Oddziat w todzi c 1 12
Kurs spawania black i rur metoda TIG (141) Oddziat w Opolu 1 103 103
ECDL DIG COMP 7 Oddziat w Opolu E 63 63
ECDL DIG COMP 13 Oddziat w Opolu 9 /0 70
ECDL DIG COMP 13 Oddziat w Opolu 13 70 70
ECDL PROFILE Oddziat w Opolu 6 70 70
1 67 67

Kierowca Wézkow Jezdniowych

Oddziat w Opolu

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 17
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Specjalista ds. kadr i ptac Oddziat w Poznaniu 2 50 100
Podstawy projektowania stron WWW Oddziat w Poznaniu 2 12 24
Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych Oddziat w Rzeszowie 1 90 90
Kurs operatorow w.oszWJelzd.nlowych podnosni- T 3 67 201
kowych z wytaczeniem specjalizowanych 1IWJO
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi Oddziat w Rzeszowie 1 145 145
metodg MAG
Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych Oddziat w Rzeszowie 3 100 100
Operator maszyn sterowanych numerycznie CNC Oddziat w Rzeszowie 1 80 80
Technik sprzedazy Oddziat w Rzeszowie 1 47 47
Prawo jazdy kategorii B Oddziat w Rzeszowie 1 60 60
Profesjonalna obstuga klienta i radzenie sobie Oddziat w Rzeszowie

; . 6 40 240
z trudnym klientem w Urzedzie
Podstawowy kurs samoobrony Oddziat w Rzeszowie 2 18 36
Obstuga komputera w tym programéw MS Office, Oddziat w Rzeszowie 1 40 40
fakturujacych, wprowadzenie danych
Praktyczno-teoretyczny kurs funkcjonalnego Tapingu Oddziat w Rzeszowie 1 20 20
w fizjoterapii
Kurs fotografii z obrobka zdjeé w programie Adobe Oddziat w Rzeszowie 1 25 25
Photoshop
Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych Oddziat w Rzeszowie 5 54 270
Kurs ECDL Base grupa | Oddziat w Rzeszowie 10 100 1000
Kurs ECDL Base grupa Il Oddziat w Rzeszowie 13 100 1300
Florysta Oddziat w Rzeszowie 11 100 1100
Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych Oddziat w Rzeszowie 5 80 400
Specjalista ds. Obstugi Systemu Dofinansowari Oddziat w Warszawie 3 12 12
i Refundacji PFRON
Tworzenie stron w systemie Joomla Oddziat w Warszawie 1 16 16
Szkolenia o zasadach ochrony danych osobowych
w Swietle rozporzadzenia o ochronie danych Oddziat w Warszawie 1 16 16
osobowych, tzw. RODO

RAZEM: 96 1.745 5.825
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Szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim klientom dostep do bezptatnych szkoler e-learningowych, w ofercie znajduja

sie 44 szkolenia zawodowe i komputerowe umieszczone na platformie edukacyjnej dziatajacej pod
adresem http://aktywizacja.edu.pl/.

Kategorie kursow:

> Nie

petnosprawnosé

> Jak skutecznie szukaé pracy?
7 Dofinansowanie do wynagrodzeri 0s6b z niepefnosprawnosciami
> Wspotpraca z osobami z niepetnosprawnogciami
> Przystosowanie stanowiska i érodowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscia

> Biznes

N
P g
2

\.
s

Zaktadanie i prowadzenie spotdzielni socjalnej
Whprowadzenie do SEM/SEQ

Ksiegowos¢ matej firmy

Podstawy e-handlu

Zaktadanie i prowadzenie wiasnej firmy

> Zarzadzanie matg firma

VN

Podstawy Technologii Internetowych
Podstawy marketingu w Internecie

2 Studium Projektowania Graficznego i Multimediéw
> Adobe Illustrator CS 5.5

Vv

Adobe Photoshop CS 5.5
Adobe InDesign CS 5.5
Adobe Flash CS 5.5

> Adobe Acrobat

Podstawy przekazu wizualnego

> Typografia

>
>

.\'-
P,

> Gra
5

!

* Liternictwo

Kompozycja
Fotografia czes¢ 1
Fotografia czesé 2

fika Komputerowa
Adobe Flash CS3

Adobe Dreamweaver C53
Adobe Photoshop C52
Adobe lllustrator C52

> Adobe InDesign €S2

> ECDL

> ECDL 2003 - Poziom podstawowy

o Modut 1 - Podstawy technik informatycznych
o Modut 2 - Uizytkowanie komputerow

o Modut 3 — Przetwarzanie tekstow

o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne

o Modut 5 - Bazy danych

o

Modut 6 — Grafika menedzerska i prezentacyjna

~ Promocja zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 19
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o Modut 7 — Ustugi w sieciach informatycznych
> ECDL 2003 — Poziom zaawansowany

© Modut 1 - MS Word dla zaawansowanych

o Modut 2 — MS Excel zastosowanie w ksieggowosci i analizach finansowych

o Modut 3 = MS Access dla zaawansowanych

o Modut 4 — MS PowerPoint dla zaawansowanych
> ECDL BASE 2010

o Modut 1 —Podstawy pracy z komputerem

o Modut 2 — Podstawy pracy w sieci

o Modut 3 — Przetwarzanie tekstow

o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne

W 2018 r. z bezptatnych szkolen e-learningowych skorzystato 116 os6b. Szkolenia e-learningowe
stanowily niezalezng forme nauki, badZ tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning).
Uzytkownicy najchetniej korzystali ze szkoler: Promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnogciami,
Podstawy e-handlu, Wprowadzenie do SEM/SEO, Ksiegowos¢ matej firmy, Zarzadzanie mata firma,
Adobe Photoshop, Adobe ilustrator, InDesign, ECDL BASE.

B Nowi uzytkownicy

H Powracajacy uzytkownicy

Wykres 7. Podziat uzytkownikow platformy

Tabela 1. Podziat uczestnikéw kurséw e-learningowych na Oddziaty wedtug liczby wejéé na platforme.

ODDZIALY FUNDACI AKTYWIZACIA Liczba wejsé
Oddziat w Warszawie 1.191
Oddziat w Poznaniu 208
Oddziat w todzi 115
Oddziat w Rzeszowie 135
Oddziat w Biatymstoku 65
Oddziat w Opolu 8
Oddziat w Bydgoszczy 88
Ogdtem 1.810

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 20
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3.2. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowane w 2018 r.
w Oddziatach Fundacji

W 2018 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byto 18 projektéw. Wykaz projektéw ponizej w podziale
na:

1) zakoriczone — projekty, ktére rozpoczeto przed 2018 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,

2) rozpoczete i zakoriczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,

3) rozpoczete — projekty, ktérych realizacja zakonczy sie po okresie sprawozdawczym,

4) kontynuowane — projekty, ktére rozpoczeto przed 2018 r., a ich realizacja zakoriczy sie po okresie

sprawozdawczym.
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Projekt

Mtodzi aktywni na rynku pracy

zakonczony
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Budzet projektu tacznie  913.856,15
Budzet w 2018 r. 128.304,54 i
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja w Opolu Planowana liczba - |
realizujgca projekt uczestnikow !

Liczba uczestnikow pod -
koniec projektu
w 2018 r.

Okres realizacji 1 kwietnia 2016 — 28 lutego 2018

projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku, 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

Numer konkursu - Numer umowy
POWR.01.02.01-16-1K02/15-00

Koordynator / Kierownik projektu -
Krotki opis projektu

Cel gtéwny: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia

Beneficjenci: osoby mtode do 29 roku zycia, bez pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

Gtéwne dziatania:

Szkolenia zewnetrzne

Realizacja projektu planowo miata zakonczy¢ sie w 2017 r. Projekt zostat przediuzony na pierwsze 2 miesigce

2018 r., ale bez mozliwosci finansowania wynagrodzer pracownikéw, ani rekrutowania nowych

beneficjentow. Jedyne dziatania zrealizowane w 2018 r., to szkolenia zewnetrzne dla 38 beneficjentéw.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: -, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: -, w tym:

Biuro Zarzadu - Oddziat w Opolu -

Oddziat w Opolu -

Umowy cywilno-prawne -

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba os6b objetych szkoleniami zewnetrznymi 38/38

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

Wiaczamy sie Sprawnie

zakonczony
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Budzet projektu facznie  961.605,00
Budziet w 2018 r. 221.655,00
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja w Rzeszowie  Planowana liczba 120
realizujgca projekt uczestnikow

Liczba uczestnikow pod 88
koniec projektu
w 2018 r.

Okres realizacji 1 wrze$nia 2016 — 31 lipca 2018

projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Numer konkursu - Numer umowy
RPPK.08.01.00-1P.01-18-004/15
Koordynator / Kierownik projektu Katarzyna Kedzior—tatka

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie gotowosci beneficjentéw do podjecia zatrudnienia oraz pomoc w wyjsciu z sytuacji
wykluczenia/zagrozenia wykluczeniem spotecznym poprzez ustugi aktywnej integracji ukierunkowane na
podniesienie ich kompetencji i kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i zmobilizowanie do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, zamieszkujace wojewddztwo podkarpackie

Giéwne dziatania:
1. Indywidualny Plan Dziatan.
2. Doradztwo indywidualne i grupowe, prawne, psychologiczne, zawodowe, Warsztaty Umiejetnosci
Spotecznych i Warsztaty Aktywnosci Zawodowej oraz seminaria prawne.
3. Posrednictwo pracy, zatrudnienie wspomagane — wsparcie trenera pracy.
4. Staze i praktyki zawodowe.
5. Szkolenia zawodowe wraz z egzaminem.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 6, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 88, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Rzeszowie 88
Oddziat w Rzeszowie 5

Umowy cywilno-prawne 1

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére pozyskaty zatrudnienie -

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore 27/43
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Kryteria strategiczne dla projektu

P




Trampolina — aktywna integracja spoteczno-zawodowa kobiet opiekujacych sie osobg Projekt

zalezng zakonczony
Grantodawca Regionalny Program Operacyjny Budzet projektu tacznie  955.944,82
Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 Budzet w 2018 r. 365.903,85
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja w Planowana liczba 60
realizujgca projekt  Biatymstoku uczestnikow

Liczba uczestnikéw pod 58
koniec projektu
w 2018 r.

Okres realizacji 1 paidziernika 2016 — 31 lipca 2018

projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu Os priorytetowa VIl Poprawa spojnosci spotecznej,

Dziatanie 7.1. Rozwdj dziatart aktywnej integracji

Numer konkursu - Numer umowy

RPPD.07.01-00-20-0035/16

Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Bobrowska
Krotki opis projektu

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: 60 kobiet, w tym co najmniej 30% w wieku 50+, z subregionu biatostockiego, doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu sprawowania opieki nad osobg zaleing lub bezrobocia

Gtéwne dziatania:

1. Indywidualne $ciezki reintegracji.

2. Wsparcie koempetencji osobistych i spotecznych.
3. Wsparcie kompetencji zawodowych.

4. Wsparcie umiejetnosci poszukiwania pracy.

5. Wsparcie zatrudnienia.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 3, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 58, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 58

Oddziat w Biatymstoku 1

Umowy cywilno-prawne 2

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb opiekujgcych sie osoba zaleing objetych, stazami zawodowymi 30/30

Kryteria strategiczne dla projektu

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 25




Projekt

Ustugi spoteczne dla mieszkancéw Leszna

zakonczony
Grantodawca Wielkopolski Regionalny Program Budzet projektu 2.389.099,93
Operacyjny na lata 2014-2020 tacznie
Budzet w 2018 r. 435.372,56
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja w Poznaniu Planowana liczba 160
realizujgca projekt uczestnikow

Liczba uczestnikéow 157
pod koniec projektu

w 2018 r.
Okres realizacji 1 listopada 2016 — 31 paZdziernika 2018
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu O$ priorytetowa VIl Wigczenie spofeczne
Numer konkursu - Numer umowy
RPWP.07.02.01-30-0025/15-00
Koordynator / Kierownik projektu Natalia Walczak

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: poszerzenie lokalnych ustug spotecznych o réznorodne formy ustug opiekuriczych
i wspomagajacych

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby niesamodzielne z terenu miasta Leszno

Gtéwne dziatania:
1. Wsparcie szkoleniowe oraz uzupetniajace przez wsparcie specjalistyczne (psycholog, prawnik)
2. Trener aktywnosci dla oséb niesamodzielnych i opiekundéw

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 14, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 157, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Poznaniu 157
Oddziat w Poznaniu 6

Umowy cywilno-prawne 8

Zaktadane i zrealizowane wskainiki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba uczestnikéw szkolen, u ktérych nastapit wzrost wiedzy i umiejetnosci 100/100
w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami aktywizacji spotecznej (wg modelu , Trenera Aktywnosci”), ktére
zwigkszyty poziom usamodzielnienia oraz poczucie bezpieczenstwa

160/160

Kryteria strategiczne dla projektu

e

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 26
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Projekt

Ustugi spoteczne dla mieszkancow Poznania

zakonczony
Grantodawca Wielkopolski Regionalny Program Budzet projektu 13.350.170,49
Operacyjny na lata 2014-2020 facznie
Budzet w 2018 r. 9.767.591,66
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja w Poznaniu Planowana liczba 120
realizujgca projekt uczestnikéw

Liczba uczestnikéw 141
pod koniec projektu
w 2018 r.

Okres realizacji 1 stycznia 2017 — 31 grudnia 2018
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu O$ priorytetowa VIl Wiaczenie spoteczne

Numer konkursu - Nr umowy
RPWP.07.02.01-30-0019/15-00
Koordynator / Kierownik projektu Natalia Walczak

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: ufatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug spotecznych,
swiadczonych w interesie ogdlnym i w lokalnej spotecznosci

Beneficjenci: niesamodzielni i z niepetnosprawnoscig mieszkancy Poznania

Gtéwne dziatania:
1. Wsparcie szkoleniowe oraz uzupetniajace przez wsparcie specjalistyczne (psycholog, prawnik).
2. Trener aktywnosci dla oséb niesamodzielnych i opiekundw

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 25, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 141, w tym:
Biuro Zarzadu 1 Oddziat w Poznaniu 141
Oddziat w Poznaniu 8

Umowy cywilno-prawne 16

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych 120/141
ustugami ( wg modelu Trenera Aktywnosci)

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych, 6/6
istniejgcych po zakonczeniu projektu

Liczba uczestnikow szkolen, u ktorych nastgpit wzrost wiedzy

i umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi 40/42

Kryteria strategiczne dla projektu

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 27
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Projekt

Pomoc w rodzinie i
zakonczony

Grantodawca Wielkopolski Regionalny Program Budzet projektu 1.265.000,09
Operacyjny na lata 2014-2020 facznie
Budzet w 2018 r. 358.202,12
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja w Poznaniu Planowana liczba 50 T
realizujgca projekt uczestnikéw

Liczba uczestnikow 31
pod koniec projektu
w 2018 r.

Okres realizacji 1 stycznia 2017 — 31 grudnia 2018
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu O$ priorytetowa VIl Wigczenie spoteczne

Numer konkursu - Nr umowy
RPWP.07.02.01-30-0026/15
Koordynator / Kierownik projektu Natalia Walczak

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: zwigkszenie ustug spotecznych o réznorodne formy poprawiajace dostep do ustug wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastepczej, ustug asystenta rodzin bedacych w kryzysie, ustug
opiekuriczych i wspomagajgcych oraz wsparcie ich opiekunéw faktycznych w opiece nad
osobami niesamodzielnymi

Beneficjenci: mieszkaricy powiatu miedzychodzkiego, osoby niesamodzielne, opiekunowie faktyczni

Gtéwne dziatania:
1. Wsparcie szkoleniowe oraz uzupetniajace przez wsparcie specjalistyczne (psycholog, prawnik).
2. Trener aktywnosci dla os6b niesamodzielnych i opiekunéw

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 30, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: 31, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Poznaniu 31
Oddziat w Poznaniu 4

Umowy cywilno-prawne 26

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oso6b, objetych aktywizacja spoteczng 30/31
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym, 30/31

objetych ustugami , Trenera Aktywnosci”

Liczba uczestnikow szkolen, u ktérych nastapit wzrost wiedzy

20/20
i umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi /

Kryteria strategiczne dla projektu

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 28



Projekt

Kwalifikacje, doswiadczenie, praca — to sie optfaca!

Zakonczony
Grantodawca Regionalny Program Operacyjny Budzet projektu tacznie  530.571,70
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 Budzet w 2018 r. 241.615,59
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 40
realizujaca projekt  w Biatymstoku w partnerstwie z Fundacjg  uczestnikéw
Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS Liczba uczestnikéw pod 43
koniec projektu
w 2018 r.
Okres realizacji 1 kwietnia 2017 — 31 lipca 2018
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Os priorytetowa VIl Poprawa spdjnosci spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwoj dziatan aktywnej integracji

Numer konkursu - Numer umowy
UDA.RPPD.02.01.00-20-0160/16-00

Koordynator / Kierownik projektu Beata Grygorczuk

Krotki opis projektu
Cel gtowny: zwiekszenie poziomu aktywnosci i zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: osoby bezrobotne, bierne zawodowo po 30 roku zycia (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy,
posiadajace 1 i Il profil), zamieszkujgce subregion biatostocki, osoby z niepetnosprawnosciami, o niskich
kwalifikacjach, w wieku 50 lat

Giéwne dziatania:

1. Poradnictwo zawodowe.

2. Wsparcie psychologoczno-doradcze.
3. Szkolenia zawodowe.

4. Posérednictwo pracy.

5. Staze zawodowe.

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 2, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 43, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 43

Oddziat w Biatymstoku 0

Umowy cywilno-prawne 2

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osob, ktére pozyskaty zatrudnienie -

Liczba osob w bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére podniosty

kompetencje psychospoteczne 40/43

Kryteria strategiczne dla projektu

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. j{_}i
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Projekt

Gotowi do zmian

zakonczony

Grantodawca Panstwowy Fundusz Budzet projektu tacznie 4.366.825,82
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych Budzet w 2018 . | okres realizacji
1.165.345,82
Il okres realizacji
744.,493,94
Jednostka Oddziaty Fundacji Planowana liczba | okres realizacji 1000
realizujaca projekt  Aktywizacja uczestnikow Il okres realizacji 250
w Biatymstoku, todzi, Liczba uczestnikéw pod | okres realizacji 233
Opolu, Poznaniu, koniec projektu w 2018 r. Il okres realizacji 258
Rzeszowie i Warszawie
Okresy realizacji | okres: 1 kwietnia 2017 —31 marca 2018
projektu Il okres: 1 kwietnia 2018 — 31 grudnia 2018

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 1/2016 Numer umowy
Z70/000539/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajace bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowe;j,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtowne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.
2. arsztaty Umiejetnosci Zawodowych.
3. Grupy wsparcia.
4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe,
5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i probek pracy.
6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.
7. Job crafting.
8. Wsparcie trenera pracy
Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikéw realizujgcych Liczba uczestnikéw projektu Liczba uczestnikow projektu
projekt: 101, w tym: w | okresie realizacji: 233, w tym:  w Il okresie realizacji: 258,
w tym:
Biuro Zarzadu 4 Oddziat w Biatymstoku 46 Oddziat w 28

Biatymstoku

Oddziat w Biatymstoku 3 Oddziat w todzi 49 Oddziat w todzi 115

Oddziat w todzi 7 Oddziat w Opolu 48 Oddziat w Opolu 38

Oddziat w Opolu 6 Oddziat w Poznaniu 18 Oddziat w 10
Poznaniu

Oddziat w Poznaniu 5 Oddziat w Rzeszowie 15 Oddziat w 28

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 30
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Rzeszowie

Oddziat w Rzeszowie 5 Oddziat w Warszawie 57 Oddziat w 39

Warszawie

Oddziat w Warszawie 5

Umowy cywilno-prawne 66

Zaktadane i zrealizowane wskaZniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktore uzyskaty zatrudnienie w | okresie realizacji 250/172
Liczba o0sdb, ktore uzyskaty zatrudnienie w Il okresie realizacji 200/248

Kryteria strategiczne dla projektu

Realizacja zadania publicznego dla OPS Jezowe — Zorganizowanie certyfikowanych  Projekt

szkolen zawodowych, stazy zawodowych oraz ustug posrednictwa pracy zakonczony
Grantodawca Gmina Jezowe — Osrodek Pomocy Budzet projektu 100.130,00
Spotecznej w Jezowym tacznie

Budzet w 2018 r. 14.318,00
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja w Rzeszowie  Planowana liczba 15
realizujgca projekt uczestnikow

Liczba uczestnikow 15

pod koniec projektu

w 2018 r.
Okres realizacji 6 listopada 2017 — 31 maja 2018
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zadanie publiczne

Numer konkursu - Numer umowy
1/8.2/2017
Koordynator / Kierownik projektu Katarzyna Kedzior—tatka

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: zorganizowanie certyfikowanych szkolert zawodowych, stazy zawodowych oraz ustug
posrednictwa pracy.

Beneficjenci: osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajace ze Swiadczen pomocy
spotecznej, w wieku 18-64 lat, bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP, o niskich kwalifikacjach
zawodowych, zamieszkujgce teren gminy Jezowe.

Gtowne dziatania:
1. Szkolenia zawodowe.
2. Staze zawodowe.
3. Posrednictwo pracy.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 7, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 15, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Rzeszowie 15
Oddziat w Rzeszowie 0

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 31 N
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Umowy cywilno-prawne 7

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)

Ukonczenie udziatu w projekcie 15/15

Kryteria strategiczne dla projektu

Projekt
»Wiacz sie” rozpoczety
i zakonczony
Grantodawca Fundacja la Caixa Budzet projektu tgcznie 20 000 EUR
(Fundacidn caja de ahorros y pensiones de
Barcelona) Budzet w 2018 r. 20000 EUR
Jednostka Oddziaty Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 400
realizujgca projekt  w Biatymstoku, Warszawie, todzi, Opolu, uczestnikéw
Rzeszowie Liczba uczestnikéw pod 426
koniec projektu
w 2018 r.
Okres realizacji 1 stycznia 2018 — 31 grudnia 2018
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer konkursu - Data zawarcia umowy 01.03.2018
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

Krotki opis projektu
Cel glowny: wprowadzenie oséb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami z miast, ktdre swoim wsparciem obejmuje Fundacja, korzystajace
z ustug posrednictwa pracy w konkretnych Oddziatach, majgce trudnosci w samodzielnym poszukiwaniu pracy
lub chcace poszerzy¢ mozliwosci jej znalezienia

Giéwne dziatania:

1. Pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami i pomoc w okresleniu ich potrzeb rekrutacyjnych.

3. Promowanie zatrudnienia osoéb z niepetnosprawnosciami wsrdd pracodawcow.

4. Udzielanie wsparcia i kontrola nad procesem rekrutacji zarowno dla beneficjentow jak i firm
wspdtpracujgcych.

5. Nawigzywanie sieci wspéipracy pomiedzy pozostatymi organizacjami, biorgcym udziat w projekcie
(wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, wspdlne planowane dziatan, wymiana ofert pracy).

6. Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracodawcéw.

Dane o'wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujacych projekt: 20, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: 426, w tym:
Biuro Zarzadu 1

Oddziat w Biatymstoku 1 Oddziat w Biatymstoku 87

Oddziat w todzi 5 Oddziat w todzi 126

Oddziat w Opolu 4 Oddziat w Opolu 51

Oddziat w Poznaniu 3 Oddziat w Poznaniu 0

Oddziat w Rzeszowie 3 Oddziat w Rzeszowie 32

Oddziat w Warszawie 3 Oddziat w Warszawie 130

Umowy cywilno-prawne 0

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str, 32
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Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére pozyskaty zatrudnienie 150/165
Kryteria strategiczne dla projektu

e

Realizacja dziafan w zakresie integraciji i reintegracji spotecznej osob bezrobotnych Projekt

korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej uczestniczagcych w Programie rozpoczety
Aktywizacja i Integracja w 2018 r i zakonczony
Grantodawca Powiatowy Urzad Pracy w tomzy Budzet projektu 5.600,00
tacznie
Budzet w 2018 r. 5.600,00
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 10
realizujgca projekt  w Biatymstoku uczestnikéw

Liczba uczestnikéw 10
pod koniec projektu

w 2018 r.
Okres realizacji 1 lutego 2018 — 31 marca 2018
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Numer konkursu - Nr umowy
34/2018

Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Bobrowska

Krotki opis projektu
Cel giowny: ksztattowanie aktywnej postawy w Zyciu spotecznym i zawodowym przez rozwiniecie
umiejetnosci psychospotecznych, nauczenie budowania prawidtowych interakeji z otoczeniem
oraz przygotowanie do lepszego radzenia sobie na rynku pracy

Beneficjenci: bezrobotni mieszkaricy Miasta tomza

Giéwne dziatania:
1. Warsztaty trenerskie.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 1, w tym: Liczba uczestnikdw projektu: 10, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w 10
Biatymstoku

Oddziat w Biatymstoku 0

Umowy cywilno-prawne 1

Zaktadane i zrealizowane wskazZniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba oséb koriczacych udziat w projekcie 10/10

Kryteria strategiczne dla projektu

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 33
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Design Thinking — metoda rozwigzywania probleméw MSP

Projekt

rozpoczety
i zakonczony

Grantodawca Miasto Opole Budzet projektu 10.000,00
facznie
Budziet w 2018 r. 10.000,00
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja w Opolu Planowana liczba 20

realizujgca projekt

uczestnikéw

Liczba uczestnikéw 20
pod koniec projektu

w 2018 r.

Okres realizacji
projektu

27 sierpnia 2018 - 30 listopada 2018

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

Numer konkursu

Oferta realizacji zadania publicznego, Numer umowy

o ktérych mowa w art. 14 ust. 1i2

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz.

239 395)

U.z 2016 r. poz.

CDO-ROP.526.8.2.2018

Koordynator / Kierownik projektu

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: poznanie barier uniemozliwiajacych szybszy rozwdj firm, ktérych wtascicielami sa

przedsigbiorcy z sektora MSP i préba rozwiazania tych probleméw metoda design thinking

Beneficjenci: osoby bez orzeczenia

Gléwne dziatania:

1. Wywiady z przedsiebiorcami z sektora MSP

Liczba pracownikéw realizujacych projekt: -, w tym:

2. Warsztaty design thinking

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba uczestnikéw projektu: 20, w tym:

Biuro Zarzadu

Oddziat w Opolu

20

Oddziat w Opolu

Umowy cywilno-prawne -

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r.

(zaktadane/zrealizowane)

Udziat uczestnikéw w warsztatach

20/20

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

V Targi Pracy dla 0s6b z niepetnosprawnosciami rozpoczety
i zakonczony
Grantodawca Miasto Biatystok Budzet projektu tacznie  10.000,00
Budzet w 2018 . 10.000,00
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 100
realizujgca projekt ~ w Biatymtoku uczestnikow

Liczba uczestnikéw pod 108
koniec projektu
w 2018 r.

Okres realizacji 1 listopada 2018 — 7 grudnia 2018
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu dziatalnos¢ na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami

Numer naboru 18/2018 Numer umowy
W/UD/DSP/1274/UM BIALYSTOK/2018
Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Bobrowska

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: bezpoéredni dostep do pracodawcdw i oferowanych przez nich ofert pracy, a takze do instytucji
i organizacji

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby pozostajgce bez zatrudnienia

Gtéwne dziatania:
Organizacja V Targow Pracy dla Osob z Niepetnosprawnosciami
Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 2, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 108, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 108

Oddziat w Biatymstoku 2

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére wziety udziat na targach 100/108

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

MAMA juz nie jest SAMA

rozpoczety

Grantodawca Regionalny Program Operacyjny Budzet projektu tgcznie  782.018,00

Wojewddztwa Podlaskiego na lata

2014-2020 Budzet w 2018 r. 157.321,21
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 55
realizujgca projekt  w Biatymstoku w partnerstwie uczestnikow

w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Liczba uczestnikéw pod 46

Kompetencji PRO-SKILLS oraz firma koniec projektu

4Progress Maciej Kusinski w 2018 r.
Okres realizacji 1 stycznia 2018 — 30 czerwca 2019
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
0Os priorytetowa VIl Poprawa spdjnosci spofecznej, Dziatanie 7.1. Rozwoj dziatari aktywnej integracji

Numer konkursu - Numer umowy
UDA-RPPD.07.01.00-20-0119/16-00
Koordynator / Kierownik projektu Edyta tupinska

Kratki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: osoby z terenu miasta Bialystok, powiatu biatostockiego i sokélskiego, doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu bezrobocia, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego

Gtéwne dziatania:
1. Pogtebiona diagnoza spoteczno-zawodowa.
2. Aktywna integracja o charakterze spotecznym — poradnictwo w zakresie kompetencji zyciowych.
3. Aktywna integracja o charakterze zawodowym — kursy zawodowe — realizatorem jest partner Fundacja
Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS.
4. Aktywna integracja o charakterze zawodowym — realizatorem jest partner 4Progress Maciej Kusiriski.
5. Wsparcie zatrudnienia.
Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 16, w tym: Liczba uczestnikéw projektu 46, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 46
Oddziat w Biatymstoku 0
Umowy cywilno-prawne 16
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, dla
. ; - : o ' 55/41
ktérych wypracowano Indywidualng Sciezke Reintegracji w programie
Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

Praca — Integracja

rozpoczety
Grantodawca Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu tacznie  7.020.606,24
Niepetnosprawnych
Budzet w 2018 r. 3.357.008,00
Jednostka Oddziaty Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 550
realizujgca projekt  w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  uczestnikéw
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie Liczba uczestnikéw pod 626
koniec projektu
w 2018 r.
Okres realizacji 8 lutego 2018 — 31 grudnia 2019
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadania publicznego w ramach art. 2. pkt 3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 1/2017 Numer umowy
PIN/0O00001/BF/D
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie wskaznika zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, pozostajgce bez zatrudnienia, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, zgtaszajgce gotowos¢ do zatrudnienia

Gléwne dziatania:

1. Doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne
2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych

3. Szkolenia zawodowe wewnetrzne i zewnetrzne

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 36, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 626, w tym:
Biuro Zarzadu 7 Oddziat w Biatymstoku 40

Oddziat w Biatymstoku 1 Oddziat w Bydgoszcz 176

Oddziat w Bydgoszczy 4 Oddziat w todzi 85

Oddziat w todzi 3 Oddziat w Opolu 66

Oddziat w Opolu 4 Oddziat w Poznaniu 61

Oddziat w Poznaniu 3 Oddziat w Rzeszowie 54

Oddziat w Rzeszowie 2 Oddziat w Warszawie 144

Oddziat w Warszawie 4

Umowy cywilno-prawne 8

Zaktadane i zrealizowane wskazZniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktore uzyskaty zatrudnienie 169/134

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

Gotowi do zmian Il

rozpoczety
Grantodawca Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu tgcznie  3.901.495,76
Niepetnosprawnych
Budzet w 2018 r. 2.255.431,68
Jednostka Oddziaty Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 864
realizujgca projekt  w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  uczestnikéw
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie Liczba uczestnikéw pod 899
koniec projektu
w 2018 r.
Okres realizacji 1 kwietnia 2018 — 31 marca 2021
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadari w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 4/2017 Numer umowy
Z70/000622/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajace bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtowne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.
2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.
3. Szkolenia e-learningowe
4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.
5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i prébek pracy.
6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.
7. Job crafting.
8. Wsparcie trenera pracy
9. Szkolenia zewnetrzne.
Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 110, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 899, w tym:
Biuro Zarzadu 5 Oddziat w Biatymstoku 130
Oddziat w Biatymstoku 7 Oddziat w Bydgoszczy 131
Oddziat w Bydgoszczy 7 Oddziat w todzi 162
Oddziat w todzi 10 Oddziat w Opolu 138
Oddziat w Opolu 12 Oddziat w Poznaniu 100
Oddziat w Poznaniu 8 Oddziat w Rzeszowie 113
Oddziat w Rzeszowie 8 Oddziat w Warszawie 125
Oddziat w Warszawie 7

Umowy cywilno-prawne 47
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Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie 200/248

Kryteria strategiczne dla projektu

Projekt

Aktywni od dzis — reintegracja spoteczno-zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia
rozpoczety

Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Budzet projektu tacznie  390.321,90
Budiet w 2018 r. 60.940,80
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 40
realizujgca projekt  w Rzeszowie uczestnikow
Liczba uczestnikéw pod 37
koniec projektu
w 2018 r.
Okres realizacji 8 sierpnia 2018 — 31 pazdziernika 2019
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, 8.1 Aktywna integracja
0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
Numer konkursu - Numer umowy
RPPK.08.01.00-18-0014/17-00
Koordynator / Kierownik projektu Alicja Wasyliszyn

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: poprawa jakosci zycia poprzez integracje spoteczna, wzrost aktywno<ci spoteczno-zawodowej,
w tym zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych, utatwienie dostepu do rynku
pracy, poprawe stanu psychofizycznego

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnogciami

Gtéwne dziatania:
1. Indywidualna diagnoza psychologiczna.
2. Indywidualny Plan Dziatania spoteczno-zawodowego.
3. Doradztwo prawne, zawodowe, WUS i WAZ.
4. Posrednictwo pracy.
5. Staze i praktyki zawodowe,
6. Szkolenia zawodowe wraz z egzaminem.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikoéw realizujacych projekt: 4, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: 37, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Rzeszowie 37
Oddziat w Rzeszowie 3

Umowy cywilno-prawne 1

Zakfadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 40/37
Kryteria strategiczne dla projektu - J
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NOWY START — program aktywnej integracji spoteczno-zawodowej os6b zagrozonych Kontynuacja

wykluczeniem spotecznym projektu
Grantodawca Regionalny Program Operacyjny Budzet projektu tgcznie  1.252.261,95
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 Budzet w 2018 r. 116.099,05
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczha 80
realizujaca projekt  w Bialymstoku w partnerstwie z firma uczestnikow
CONSTANS GROUP Sp. z 0.0. Liczba uczestnikow pod 74
koniec projektu
w 2018 r.
Okres realizacji 1 grudnia 2017 - 30 wrzesnia 2019
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Os priorytetowa VIl Poprawa spdjnosci spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj dziatan aktywnej integracji

Numer konkursu - Numer umowy
DA-RPPD.07.01.00-20-0133/16-00
Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Bobrowska

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: osoby z terenu miasta Biatystok, powiatu biatostockiego, hajnowskiego i sokdlskiego
doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu sprawowania opieki nad osobg zaleing
i bezrobocia

Gtéwne dziatania:
1. Indywidualne sciezki reintegracji.
2. Wsparcie komptetencji osobistych i spotecznych.
3. Wsparcie kompetencji zawodowych.
4. Wsparcie umiejetnosci poszukiwania pracy.
5. Wsparcie zatrudnienia.
Pane o ona < <
Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 13, w tym: Liczba uczestnikdw projektu 74, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 74
Oddziat w Biatymstoku 0
Umowy cywilno-prawne 13
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych
wsparciem w programie
Kryteria strategiczne dla projektu

80/73
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4. Projekty dotyczgce kompetenc;ji IT

W 2018 r. w Fundacji w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa realizowany byt 1 projekt dot.

Kompetencji IT.

e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci Kontynuacja
projektu
Grantodawca Centrum Projektow Polska Cyfrowa Budzet projektu tgcznie  15.993.550,30
Budzet w 2018 r. 6.079.341,43
Jednostka Oddziaty Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 11.623,
realizujgca projekt  w Biatymstoku, todzi, Opolu, Poznaniu, uczestnikow w tym OzN 518
Rzeszowie i Warszawie Liczba uczestnikéw pod 6725,
koniec projektu w tym OzN 421
w 2018 r.
Okres realizacji 1 grudnia 2016 — 31 lipca 2019
Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Program operacyjny Polska Cyfrowa

Numer konkursu POPC.03.01.00-1P.01.-00-001/15 Nr umowy
POPC.03.01.00-00-0013/16-00
Koordynator / Kierownik projektu Przemystaw Zydok

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie kompetencji cyfrowych (m.in. umiejetnosci korzystania z Internetu, wigczajgc w to
e-ustugi publiczne), 18 265 osdb dorostych, w tym 1445 oséb z niepetnosprawnosciami

Beneficjenci: osoby zamieszkujgace na obszarze 101 gmin z terenu catej Polski

Gtowne dziatania:

1. Przeszkolenie osob (w tym oséb z niepetnosprawnosciami) w sposéb stacjonarny.

2. Uruchomienie prac nad wszystkimi siedmioma modutami platformy i udzielenie wsparcia z obstugi przez
wykonawce platformy pracownikom szesciu Oddziatéw Fundacji Aktywizacja zaangazowanych w projekt, jak
réwniez organizacjom partnerskim, e-mocarzom i trenerom lokalnym.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 398, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 6725,

w tym OzN:; 421
Biuro Zarzadu 20 Oddziat w Biatymstoku 1020, w tym OzN: 58
Oddziat w Biatymstoku 6 Oddziat w Bydgoszczy 0, w tym OzN: 0
Oddziat w Bydgoszczy 2 Oddziat w todzi 1743, w tym OzN: 110
Oddziat w todzi 4 Oddziat w Opolu 1497, w tym OzN: 81
Oddziat w Opolu 3 Oddziat w Poznaniu 421, w tym OzN: 37
Oddziat w Poznaniu 5 Oddziat w Rzeszowie 1568, w tym OzN: 59
Oddziat w Rzeszowie 6 Oddziat w Warszawie 476, w tym OzN: 76
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Oddziat w Warszawie 2

Umowy cywilno-prawne 350

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2018 r. (zaktadane/zrealizowane)
W 2018 r. zaktadano uruchomienie wszystkich modutow platformy: rekrutacji,

organizacji szkoleri stacjonarnych, programoéw szkoleniowych, raportowania,

komunikacyjno-informacyjny, rozliczeniowy oraz repozytorium. Prowadzono

prace nad przygotowaniem i uruchomieniem ww. modutéw. Moduty -

dotyczace rekrutacji i organizacji form wsparcia wykorzystywano do dziatan

merytorycznych w gminach. Dodatkowo zaczeto korzystaé z modutu

komunikacyjnego, raportowania oraz repozytorium.

Kryteria strategiczne dla projektu (zaktadane/spetnione)

_ _
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5. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2018 r.

W 2018 r. ze wsparcia $wiadczonego przez Fundacje Aktywizacja skorzystato 9993 oséb, z czego 2982
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zbiorowos¢ beneficjentéw dziatar Fundacji posiadajgcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci opisuja ponizsze wykresy.

Wéréd beneficjentow ostatecznych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci dominuja osoby

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — osoby te stanowig 63,68 % opisywa nej zbiorowosci.

15.29%
21,03 %

63.68%

H znaczny B umiarkowany H lekki

Wykres 8. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2018 r. z uwzglednieniem podziatu na stopien
niepetnosprawnosci

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 4




Najczesciej wystepujacy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (27,44 %), inne (20,83 %)
oraz schorzenia narzgddéw ruchu (19,81 %).

autyzm 0.37%

inne 20.83% choroby psychiczne

27.44%

ogdlny stan
zdrowia 4,74%

niepetn.
intelektualna 5,92%

narzad ruchu

niepetn. sprzezona 19,81%

9,40%

narzad wzroku narzad stuchu
6,40% 5,09%

Wykres 9. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2018 r. z uwzglednieniem podziatu na rodzaj
niepefnosprawnosci
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Analizujac wiek beneficjentéw Fundacji, warto zwréci¢ uwage na duzy odsetek osdb powyzej
piecdziesiatego roku zycia. Osoby z niepetnosprawnosciami w tej grupie wiekowej maja najwieksze
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Bogata i réznorodna oferta Fundacji zaspokaja potrzeby
beneficjentow, umozliwiajac zdobywanie i rozwéj kwalifikacji osobom znajdujacym sie na roznych
etapach kariery zawodowej.

Pod wzgledem pici, przewage wérdd beneficjentéw Fundacji stanowig mezczyzni.

Z racji duzego zaangazowania Fundacji w organizacje wsparcia na terenach matomiasteczkowych

i wiejskich, co roku przybywa beneficjentéw z obszaréw wsi oraz miast liczacych do 25 tys. mieszkancow.
Obszary te charakteryzujq sig brakiem oferty wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stad
proponowane przez Fundacje mozliwosci rozwoju i aktywizacji sa tam szczegdlnie wazne.

o miodziez do 25

roku zycia _
4,75% . mieszkancy |
terenow
wiejskich
i miast
do 25 tys.
40,22%

osohy 50+
21,66%

kobiety
33,37%

Wykres 10. Beneficjenci z niepefnosprawnosciami w 2018 r. z uwzglgdnieniem wybranych cech demograficznych

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. s@iﬂ\
<
L/

4 W



6. Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja, jako instytucja kreujgca i realizujaca polityke parnstwa wobec osdb z niepetnosprawnosciami,

za szczegolnie wazng uwaza mozliwos¢ prezentowania i promowania korzystnych rozwigzar w obszarze
aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej.

Sprzyja temu przynaleinos¢ Fundacji do ciat odpowiadajacych za konsultacje spoteczne, w tym réwniez

do nastepujacych sieci i zrzeszen:

Ogélnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,

Sie¢ Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy,

Grupa ON Inclusion 14-20,

Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Bialystok,
Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFOS,

Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni,

Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami,

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych.

A R T Y R Y "

Reprezentowanie Fundacji oraz zaangazowanie pracownikéw w komisjach, grupach roboczych,
spotkaniach czy konsultacjach, majacych istotny wptyw na polityke paristwa wobec oséb
z niepetnosprawnosciami, stanowi wazny obszar dziatan Fundacji.

W 2018 r. Fundacja Aktywizacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze — zaréwno na poziomie
centralnym, jak i lokalnym — ukierunkowane przede wszystkim na aktywizacje zawodowg 0séb

z niepetnosprawnosciami. Gtownym celem tych dziatar byto wypracowanie narzedzi zapewniajgcych
mozliwo$¢ zmiany w prawie oraz podejscia decydentéw do kwestii zatrudniania os6b

z niepetnosprawnosciami.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Agata Gawska, Przemystaw Zydok

Grupa On Inclusion 14-20

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego Glowne rezultaty prac:

Wspotpraca z Ministerstwem Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie Programu Dostepnos¢ Plus
oraz w zakresie tworzenia ustawy o dostepnosci.

Celem dziatania Grupy ON Inclusion 14-20,
w skfad ktorej wchodzg m.in.: Fundacja

Aktywizacja (organizacja przewodniczaca),
Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym,

Polski Zwigzek Gtuchych, Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, Instytut Niezaleznego Zycia oraz
niezalezni eksperci (m.in. ze Szkoty Gtdwnej
Handlowej oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyriskiego), jest wzmocnienie roli organizacji
pozarzadowych w kreowaniu polityk na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Przygotowanie uwag polskich NGO do
sprawozdania polskiego rzadu przed Komitetem
Praw Osob z Niepetnosprawnosciami ONZ.
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Ciato doradcze

Osoby reprezentujace Fundacije:

Rada Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami Agata Gawska, Przemystaw Zydok

Giowny cel dziatania ciata doradczego

Giowne rezultaty prac:

Celem dziatania Rady jest przygotowanie

i realizacja corocznych wydarzen, jakimi sg
Konwenty Regionalne oraz Kongres Osch

z Niepetnosprawnosciami.

Rada jest ciatem, ktdre nadzoruje merytorycznie
powyzsze wydarzenia, corocznie opracowuje ich
cele oraz materiaty, ktdre sg wynikiem pracy rady
oraz zaangazowanych w Kongres oséb

z niepetnosprawnosciami.

Biezgca praca w Radzie, w tym nadzér nad
aspektem: praca i zatrudnienie osob

z niepetnosprawnosciami oraz przygotowanie
materiatow podsumowujacych Kongres w tym
zakresie.

Ciato doradcze

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Os6b
Niepetnosprawnych
Gtowny cel dziatania ciata doradczego

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1. Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu
do Spraw Oséb Niepetnosprawnych:

e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych
do integracji 0sdb z niepetnosprawnosciami,

e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami,
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

o opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie
przez Petnomocnika, w tym do projektow:

o aktow prawnych majgcych lub mogacych
mie¢ wplyw na sytuacje oséb z niepetno-
sprawnosciami, planéw finansowych oraz
sprawozdan Funduszu,

¢ rzadowych programdw dziatan na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz
informacji o ich realizacji,

e rocznych informacji o dziatalnosci Rady,

2. Sygnalizowanie odpowiednim organom
potrzeby wydania lub zmiany przepiséw
dotyczacych sytuacji 0séb z niepetno-
sprawnosciami.

Osoby reprezentujace Fundacje:

Agata Gawska

Giowne rezultaty prac:

Biezgca praca w Radzie.
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Ciato doradcze

Sie¢ Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego

° Wypracowanie zasad wspotpracy
Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy,

° Monitoring wdrazania zapiséw
znowelizowanej ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* Wypracowanie standardéw dziatania
Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy.

Osoby reprezentujace Fundacje:

Agata Gawska

Gtéwne rezultaty prac:

Przygotowanie statutu i rozpoczgcie formalizacji
Sieci.

Ciato doradcze

Rada Rynku Pracy
(wczesniej Naczelna Rada Zatrudnienia)
Glowny cel dziatania ciata doradczego

Celami dziatania Rady Rynku Pracy jest:

® inspirowanie przedsigwziec zmierzajacych do
petnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobhdw ludzkich,

¢ opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatari
oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji,

® opiniowanie przedtozonych przez ministra
wiadciwego do spraw pracy priorytetow,
wzoru podziatu srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i planu ich wydatkowania,

° ustalanie w ukfadzie branzowym
i regionalnym dodatkowych priorytetéw
wydatkowania $rodkow z rezerwy KFS oraz
decydowanie o przeznaczeniu tych srodkow
zgodnie z przyjetymi priorytetami,

® opiniowanie rocznych sprawozdar
z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takie ocena
racjonalnosci gospodarki érodkami tego
funduszu,

* realizacja zadar okreslonych w przepisach
o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,

°® opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Osoby reprezentujace Fundacje:

Agata Gawska

Gidwne rezultaty prac:

BieZgca praca w Radzie.
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Ciato doradcze

Komisja Ekspertéw ds. Oséb z Niepetno-
sprawnoscig przy Rzeczniku Praw Obywatelskich
Gtéwny cel dziatania ciata doradczego

® Monitoring ochrony wolnosci i praw cztowieka

i obywatela w procesie stosowania prawa

* Przygotowywanie analiz, monitoringu i zakazu

dyskryminacji ze wzgledu na niepetno-
sprawnosc.

Osoby reprezentujgce Fundacje:

Agata Gawska

Glowne rezultaty prac:

Biezgca praca w Komisji.

Ciato doradcze

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego

Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

® wyrazanie opinii o rzadowych projektach
aktow prawnych, dotyczacych dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariatu,

e udzielanie pomocy i wyrazanie opinii
w przypadku sporéw miedzy organami
administracji publicznej, a organizacjami
pozarzadowymi,

e wyrazanie opinii w sprawach zadan
publicznych, zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 oraz
rekomendowanych standardéw realizacji
zadan publicznych,

® tworzenie, we wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3, mechanizmow
informowania o standardach prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego oraz
o stwierdzonych przypadkach naruszenia tych
standardow

Osoby reprezentujace Fundacje:

Agata Gawska

Giowne rezultaty prac:

Biezgca Praca w Radzie.
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Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Przemystaw Zydok, Agata Gawska
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:

e Systematyczny przeglad wdrazania programu  Biezgca praca w Komitecie.
w kontekscie realizacji celéw posrednich
i kornicowych,

o Analizowanie wszelkich kwestii majgcych
wptyw na wykonanie programu,

e Konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca,

* Prezentowanie uwag dotyczgcych wdrazania
i ewaluacji PO WER,

e Konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca,
jak réwniez monitorowanie dziatan podjetych
w ich nastepstwie,

e Promowanie zasady partnerstwa.

Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:

Komitet ds. Umowy Partnerstwa Agata Gawska

Glowny cel dziatania ciata doradczego Gidwne rezultaty prac:

e Przeglad wdrazania Umowy Partnerstwa oraz ~ Biezgca praca w Komitecie.
programow stuzacych jej realizacji,

e Formufowanie propozycji zmian Umowy
Partnerstwa,

e Analizowanie zagadnien o charakterze
horyzontalnym, majacych wptyw na realizacje
Umowy Partnerstwa,

e W przypadku stwierdzenia opéinien lub
problemow systemowych, zwigzanych
z realizacjg Umowy Partnerstwa, wydawanie
rekomendacji instytucjom zarzadzajgcym,

e Qcena realizacji 11 celow tematycznych,
dotyczacych Funduszy Europejskich,

e Qcena realizacji celéw Strategii Europa 2020
oraz Zalecen Rady w ramach interwencji
polityki spojnosci,

e Monitorowanie komplementarnosci wsparcia
wdrazanych w Polsce programow,
dofinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej,

e QOcena spdjnosci realizowanych dziatan,
zaréwno w kontekscie wdrazania funduszy
europejskich w Polsce, jak réwniez
pozostatych inicjatyw stworzonych na
poziomie Unii Europejskiej (np. ERASMUS,
Strategia dla Regionu Morza Battyckiego).
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Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Ogélnopolska Federacja Organizacji Przemystaw Zydok
Pozarzgdowych
Giowny cel dziatania ciata doradczego Giowne rezultaty prac:

e Rozwijanie wspotpracy i standardow dziatania  Biezaca wspdtpraca w zakresie dziatann OFOP.
oraz budowanie poczucia tozsamosci
trzeciego sektora,
e Rzecznictwo interesow organizacji
pozarzgdowych w sprawach wspalnych
dla wszystkich organizacji,
o Ksztattowanie sprzyjajacych postaw
spotecznych wobec trzeciego sektora

i budowanie jego rzetelnego wizerunku.

Dziatania rzecznicze prowadzone byty takie przez poszczegdlne Oddziaty Fundacji. Do najwazniejszych
z nich nalezy zaliczy¢:
Oddziaty Fundacji Aktywizacja Rodzaj dziatan rzeczniczych

Oddziat w Biatymstoku 1) Udziat w pracach Partnerstwa Lokalnego na rzecz promacji zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim;

Organizacja Il Regionalnego Konwentu Osoéb z Niepetnosprawnosciami;
Udziat Rafata Gawkowskiego — pracownika Oddziatu — w pracach
Miejskiej Komisji ds. Os6b Niepetnosprawnych;

Udziat przedstawicieli Oddziatu w wywiadach fokusowych, dotyczacych
potrzeb osob z niepetnosprawnosciami w miescie Biatystok.

2
3

4

Oddziat w Bydgoszczy 1) Udziat przedstawicieli Oddziatu w XV Jubileuszowych Targach Pracy
organizowanych przez Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
(17 kwietnia);

2) Oddziat w Bydgoszczy Partnerem Dnia Osob z Niepetnosprawnosciami
w Bydgoszczy (11 maja). Prelekcja Anny Rybarczyk—Bigon — Dyrektorki
Oddziatu — na temat aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnos-
ciami; organizacja stoisk doradczych podczas wydarzenia (stoiska:
doradcy zawodowego, posrednika pracy, rekrutacyjne).

3) Udziat przedstawicieli Oddziatu w , Targach Pracy i Edukacji — osoba
niepetnosprawna na rynku pracy i na uczelni”, zorganizowanych przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Kujawsko-Pomorski Oddziat PFRON
(2 czerwca);

4) Udziat przedstawicieli Oddziatu w Pikniku Organizacji Pozarzadowych na
Wyspie Miyriskiej w Bydgoszczy (17 czerwca);

5) Udziat przedstawicieli Oddziatu w Konferencji ,,Uprawnienia i obowigzki
pracodawcow wobec 0soéb z niepetnosprawnaosciami, aktywnych
zawodowo, na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b z niepetnosprawnosciami, przepisdw o ubezpiecze-
niach spotecznych oraz emeryturach i rentach z FUS”, zorganizowanej
przez PFRON w Toruniu (27 lipca);

6) Udziat przedstawicieli Oddziatu w Seminarium Regionalnym ,Jak
zaktywizowac ukryty kapitat rynku pracy czyli model rehabilitacji
kompleksowej” w Gdansku, zorganizowanym przez PFRON (30 sierpnia);

7) W programie TVP Bydgoszcz ,Z pierwszej reki” (Gala ,Lodofamacze”)
Anna Rybarczyk—Bigon wraz z beneficjentem w trakcie staiu

realizowanego z projektu ,,Gotowi do zmian II”, rozmawiali o barierach,
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ktére mozna dostrzec zaréwno po strony pracodawcéw, jak i samych
0s6b z niepetnosprawnosciami;

8) 19 wrzesnia w audycji Radia PIK (Radio Pomorza i Kujaw) na temat
organizacji pozytku publicznego przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali
dziatania Fundacji Aktywizacja;

9) Udziat przedstawicieli Oddziatu w otwarciu Bydgoskiego Centrum
Organizacji Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu oraz prowadzenie
otwartych warsztatéw w ramach Dni Otwartych (9 — 12 pazdziernika);

10) Uczestnictwo w IV Konferencji ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu
w Bydgoszczy”, zorganizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy
(5 wrzesnia);

11) Organizacja Konwentu Regionalnego IV Kongresu Oséb z Niepetno-
sprawnosciami oraz Targow Pracy (16 pazdziernika);

12) Udziat Anny Rybarczyk-Bigori — Dyrektorki Oddziatu —w konferencji
"Konwencja ONZ o prawach osé6b z niepetnosprawnosciami w woje
wodztwie Kujawsko-Pomorskim", zorganizowanej przez Fundacje Stabilo
(30 paidziernika);

13) Udziat przedstawicieli Oddziatu w Konferencji ,Niepetnosprawni chca
by¢ sprawni” w Bydgoszczy, zorganizowanej przez Wyzszg Szkote
Gospodarki, Fundacja Gaudeamus i Akademickie Centrum Medyczne —
Centrum Terapii Zmystow (30 listopada).

Oddziat w todzi

1) Oddziat w todzi przygotowat stoisko promocyjne na Il Targi Pracy
i Doradztwa Zawodowego ,Sciezki do zatrudnienia”, zorganizowane
przez Staroste Sieradzkiego, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Oddziat w Sieradzu oraz Wojewddzki Oérodek Doskonalenia
Nauczycieli w Sieradzu (28 lutego);

2) Prelekcje Mateusza Kotnowskiego — Dyrektora Oddziatu i Moniki
Sobczak — Specjalistki ds. Rekrutacji i Organizacji Form Wsparcia —
podczas Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami ,Siegnij po Sukces”,
zorganizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w todzi
(11 maja);

3) Oddziat w todzi przygotowat stoisko promocyjne na tédzkie Targi
Ekonomii Spotecznej, zorganizowane przez Stowarzyszenie Wsparcie
Spoteczne ,Ja — Ty — My” oraz Towarzystwo Przyjaciét Niepetno-
sprawnych (9 wrzesnia);

4) Organizacja Targow Pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami
(12 wrzesnia);

5) Uczestnictwo w wydarzeniu ,,Piramida Dobrej Woli”, organizowanym
przez Urzad Miasta todzi (21 wrzesnia);

6) Wspotorganizacja Konwentu Regionalnego przed IV Kongresem Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2018 (16 paZzdziernika);

7) Zaprezentowanie historii beneficjenta Oddziatu todzkiego w ramach
cyklu ,Postaw na prace” (19 pazdziernika);

8) Udziat w konferencji ,,(Nie) petnosprawni na rynku pracy” oraz
przygotowanie stoiska promocyjnego na ,Akademickie targi pracy oséb
niepetnosprawnych” — wydarzenia byly organizowane przez
Uniwersytet Medyczny w todzi oraz Fundacje tod# Akademicka
(21 listopada);

9) Udziat Mateusza Kotnowskiego w Komisji Dialogu Obywatelskiego;

10) Udziat Mateusza Kotnowskiego w posiedzeniach todzkiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Oddziat w Opolu

1) Udziat Justyny Szpilak — Dyrektorki Oddziatu i Mateusza Gruntowskiego —
pracownika Oddziatu — w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego;
Udziat Izabeli Terki — pracowniczki Oddziatu w obradach Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy;
Organizacja szkolenia dla pracodawcéw oraz Targow Pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami w Katowicach (23 stycznia);
Oddziat w Opolu Partnerem Dnia Osdb z Niepetnosprawnosciami,
organizowanym w Centrum Dialogu Obywatelskiego w Opolu;
wspotorganizacja targdw informacyjnych dla oséb z niepetnospraw-
nosciami (11 maja);
Uczestnictwo w Dniach Oséb z Niepeinosprawnosciami, zorganizowa-
nych w Urzedzie Miasta Zabrza (11 maja);
Oddziat w Opolu reprezentowat Fundacje Aktywizacja na IX Gliwickich
Targach Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami, zorganizowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach (16 maja);
Udziat Joanny Rézyckiej oraz Magdaleny Mirek — pracowniczek Oddziatu
w 2 Kongresie Wroctawskich Organizacji Pozarzadowych (6 czerwca);
8) Udziat przedstawicieli Oddziatu w Opolu w Konferencji Prawa
i Uprawnienia Osob Niepetnosprawnych, zorganizowanej w Sali
Ratuszowej Urzedu Miejskiego w Opolu (15 czerwca);
9) Organizacja Konwentu Regionalnego IV Kongresu Oséb z Niepetno-
sprawnosciami (15 pazdziernika);
10)Oddziat w Opolu wspédtorganizowat Ogdlnopolski Tydzien Kariery
w miescie Opolu oraz uczestniczyt w uroczystej gali podsumowujacej
(19 pazdziernika).

2

3

4

5

6

7

Oddziat w Poznaniu 1) Oddziat w Poznaniu przygotowat stoisko promocyjne na Xlll Powiatowe
Targi Edukacji i Pracy w Szamotufach (21 stycznia);

Oddziat w Poznaniu zaprezentowat dziatania Fundacji Aktywizacja
podczas Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami pt. ,Siegnij po sukces!”,
zorganizowanego 11 maja na terenie Uniwersytetu Ekonomicznego;
Udziat Gabrieli Ott—Koztowskiej — pracowniczki Oddziatu w wywiadzie
dla Telewizji Leszno, dotyczacym realizacji projektu ,Ustugi spoteczne dla
mieszkafcow miasta Leszna” (22 maja);

Beata Dabek — pracowniczka Oddziatu — w wywiadzie dla Wielkopolskiej
Telewizji Ludzi na temat: ,Jak pomagac osobom z niepetnosprawnos-
ciami?” przedstawita oferte Fundacji Aktwizacja, skierowana do osdh

z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow (28 maja);

Podczas konferencji w Fundacji Szansa dla Niewidomych Oddziat

w Poznaniu zaprezentowat dziatania Fundacji Aktywizacja oraz
przedstawit referat ,0d Aktywizacji spotecznej do zawodowej”

(21 czerwca);

Na | Forum Zdrowia Psychicznego pt. ,Zrozumiec i Pomoc”,
zorganizowanym w Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu, Katarzyna
Pospieszna — pracowniczka Oddziatu — przedstawita referat , Aktywizacja
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami, wsparcie, mozliwosci, efekty
dziatan”, opisujacy dziatania Fundacji Aktywizacja (11 pazdziernika);

2

3

4

5

6

Oddziat w Rzeszowie 1) Katarzyna Kedzior—tatka, Ewelina Rusinek, Ewelina Wiatr, Edyta Rarata —
Dyrektorka i pracowniczki Oddziatu — wziely udziat w audycjach Radia
Rzeszow, Radia Wawa i Radia Centrum, dotyczacych problematyki osob
z niepetnosprawnosciami, promujac dziatalnos¢ Oddziatu w Rzeszowie

i realizowanych w Oddziale projektow;

Matgorzata Przytuta i Marta Filip — pracowniczki Oddziatu — wziety udziat
w Targach Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, zorganizowanych

s
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przez PUP w Rzeszowie oraz PFRON (22 marca);

Katarzyna Kedzior-tatka, Edyta Rarata i Natalia Szuba — Dyrektorka

i pracowniczki Oddziatu — podczas Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami,
zorganizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie,
promowaly dziatalnos¢ Fundacji Aktywizacja oraz wymienity sie
doswiadczeniami z innymi organizacjami pozarzadowymi (11 maja);
Edyta Rarata i Ewelina Wiatr — pracowniczki Oddziatu — uczestniczyty

w wydarzeniu ,Oczyma niewidomych”, zorganizowanym przez
Uniwersytet Rzeszowski; wziety udziat w dyskusji na temat pracy dla
os0b niewidomych i stabowidzgcych (21 maja);

Magdalena Wilk, Matgorzata Przytuta, Ewelina Wiatr, Monika Bator —
pracowniczki Oddziatu, podczas konferencji i pikniku ,Jestesmy razem”,
zorganizowanych przez Miasto Rzeszéw i Fundacje Szansa dla
Niewidomych, zaprezentowaty dziatalnosé¢ Oddziatu, przedstawity
projekty i aktualne oferty pracy (4 wrzeénia);

Udziat Katarzyny Kedzior-tatka, Marka Kaszy, Natalii Szuby i Matgorzaty
Przytuty — Dyrektorki oraz pracownikéw Oddziatu —w Podkarpackim
Forum na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami. Oddziat zaprezentowat
swojg dziatalnos¢ oraz wystawit stolik ekspercki, w ramach ktérego dyzur
petnili posrednik pracy, prawnik oraz doradca zawodowy (17 wrze$nia);

3

4

5

5)

Oddziat w Warszawie 1) Udziat Magdaleny Pietrowskiej — Dyrektorki Oddziatu — w comiesiecz-
nych spotkaniach Komitetu Monitorujego RPO WM 2014-2020;
Udziat Magdaleny Pietrowskiej w otwarciu trzeciej siedziby Urzedu Pracy
w Warszawie (19 lipca);

Udziat Magdaleny Pietrowskiej w comiesiecznych posiedzeniach
Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego;

Oddziat w Warszawie wspdtorganizowat Mazowiecki Konwent
Regionalny Osob z Niepetnosprawno$ciami. Stanistaw Firlej — prawnik
Oddziatu — przedstawit referat na temat niedostepnosci regulacji
prawnych dla osdb z niepetnosprawnosciami (11 paZdziernika);
Oddziat w Warszawie wspdtorganizowat IV Kongres Os6b z Niepetno-
sprawnosciami (25 pazdziernika).

2

3

4

5
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7. Pozyskiwanie srodkow
W 2018 roku prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywaniem $rodkéw ze irédet grantowych
(m.in. érodki PFRON, UE).

W 2018 r. udato sie pozyskac srodki na realizacje/kontynuacje nastepujacych projektéow:

472

~NOWY START — program aktywnej integracji spoteczno-zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” / Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 /
Wojewddztwo Podlaskie

. ,MAMA juz nie jest SAMA!” / Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata

2014-2020 / Wojewddztwo Podlaskie

. Program ,Praca-Integracja” / Program pilotazowy / Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

. ,Design Thinking — metoda rozwigzywania probleméw MSPP” / Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj

gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci / Prezydent Miasta Opole

. Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej oséb bezrobotnych korzystajacych ze

$wiadczer pomocy spoteczne]j uczestniczgcych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2018 r. /
Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

. »Aktywni od dzis — reintegracja spoteczno-zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscia” / Regionalny

Program Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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8. Dziatalnosc gospodarcza

Rok 2018 byt kolejnym okresem rozwoju dziatalnosci gospodarczej jako istotnego elementu realizacji
zadari Fundacji. Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej w 2018 r. wyniosty 246 305,63 zt; byly one
na zblizonym poziomie do roku 2017 (263 486,49 z1).

Poréwnanie przychoddw z dziatalnosci
gospodarczej w 2017 i 2018 r.

Przychody netto w 2017 r. Przychody netto w 2018 .

Wykres 11. Poréwnanie dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej w 2017 i 2018 r.

W ramach sprzedaiy ustug rynku pracy nalezy odnotowaé pozyskanie w sprawozdawanym okresie
kontraktow diugoterminowych, ktére wygeneruja dochéd w 2019 r. Jednym z nich jest kontrakt
zwigzanym z realizacjq ustug aktywizacji zawodowej/przygotowanie do zatrudnienia okreslonej grupy
0sob. Wartos¢ przychodu netto jest uzalezniona od skali zapotrzebowania kupujacego oferowang
ustuge. Szacuje sig, ze nowe kontrakty przyniosg ok. 60.000 zt.

Struktura przychodéw w 2018 obrazuje ponizszy wykres. 83% przychodu (202 443,71 zt) stanowia ustugi
rynku pracy, 16% (40 132,33 zt) dochéd z tytutu wynajmu sal/pracowni mobilnych, 1% (3 729,59 zt)
pozostate/inne ustugi.
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Struktura przychoddw z dziatalnosci gospodarczej -
przychody netto z 2018 r.

1%

s ustugi rynku pracy = wynajem sal/pracowni mobilnych = inne

Whykres 12, Struktura przychodow z dziatalnosci gospodarczej — przychody netto w 2018 r.

Wart odnotowania jest znaczny wzrost dochoddéw z obszaru rynku pracy w stosunku do catosci zyskow
z dziatalnosci komercyjnej — 82,19% (dla poréwnania: 33,91% w dochodach osiggnietych w roku 2017 r.)

Ponizsza tabela pokazuje udziat poszczegdlnych Oddziatéw w sprzedazy ustug rynku pracy
(najwazniejszych z perspektywy Planu strategicznego Fundacji Aktywizacja na lata 2017-2018):

Tabela 3. Liczba kontraktdéw zwigzanych z ustugami rynku pracy pozyskanych przez Oddzialty w latach 2017-2018

Liczba pozyskanych kontraktow
Nazwa Oddziatu
2017 2018

Oddziat w Warszawie 1 1
Oddziat w Opolu 1 0
Oddziat w Biatymstoku 0 1
Oddziat w todzi 7 3
Oddziat w Rzeszowie 1 0
Oddziat w Poznaniu 0 2
Biuro Zarzadu 6 7

RAZEM 16 14
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9. Dziatania promocyjne i informacyjne

9.1. Fundacja Aktywizacja w mediach
W 2018 roku przedstawiciele Zarzadu oraz eksperci i pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali
w mediach oraz komentowali na antenie radia, telewizji, jak rowniez na tamach prasy i portali
internetowych, zagadnienia dotyczace aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami,
zatrudniania pracownikéw z niepefnosprawnosciami, a takze spotecznej odpowiedzialnosci
pracodawcow. Wypowiedzi oraz artykuty merytoryczne pojawity sie, .m. in.:
o w telewizji (Telewizja WTK, Telewizja Leszno, TVP Rzeszdw, TVP 3 Opole, Telewizja SETA,
TVP Bydgoszcz, TV Trwam)
e w prasie (Dziennik £édzki, Nowa Trybuna Opolska, Nasze Miasto Opole, Gazeta Studencka
Uniwersytetu Opole, Niepetnosprawni Tu i Teraz)
¢ w stacjach radiowych (Radio Via, Radio Centrum, Radio Rzeszéw, Radio Wawa, Radio Opole, Radio
Doxa, Radio Sygnaty, Radio Prudnik Online, Radio PiK)
* na portalach internetowych (Onet.pl, ngo.pl, OKO.press.pl, Rampa.net.pl)

Wybrane aranzacje w mediach:

e TV Trwam - 15 kwietnia
Przemystaw Zydok oraz Aneta Olkowska, Ekspertka ds. doradztwa personalnego Fundagji Aktywizacja,
udzielili wywiadu na temat szeroko rozumianej dostepnosci.
http://tv-trwam.pl/film/fundusze-europeijskie-dostepne-dla-wszystkich-1-napisy-dla-nieslyszacych

e Portal Onet.pl — 25 kwietnia
Wywiad z Przemystawem Zydokiem dotyczacy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce.
https://kobieta.onet.pl/wiadomosci/my-wolimy-inne-rozwiazania-prezes-fundaciji-
niepelnosprawnych-o-protestujacych-w/3gf4il4

e Portal Onet.pl — 10 maja
Wywiad z Przemystawem Zydokiem dotyczacy powodéw, dla ktérych Premier Mateusz Morawiecki
powinien zainteresowac sie aktywizacjg zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami.
https://wiadomosci.onet.pl/tylko-w-onecie/przemyslaw-zydok-premier-morawiecki-powinien-

zainteresowac-sie-aktywizacja-zawodowa/rpf9d4t

e Opinie.ngo.pl — 12 czerwca
O roli rzadu i organizacji pozarzadowych w procesie aktywizacji zawodowej 0séb
z niepetnosprawnosciami napisata Agata Gawska, Senior ekspertka ds. rynku pracy Fundacji
Aktywizacja.
https://publicystyka.ngo.pl/czy-trzeba-byc-szalonym-zehy-jeszcze-wierzyc-w-sukces

e Telewizja biznes.newseria.pl — 4 grudnia
Wywiad z Przemystawem Zydokiem.
https://biznes.newseria.pl/news/nawet-7-mln-polakow-
to,p1737914813?fbclid=IwAR3LwafhyNgg5Bd SJtUgBDzl zOT4i7EMS9LhI8ZItavyiaydurVSuD2mc
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g.

2. Dziatania komunikacyjne

W 2018 roku dziatania promocyjno-informacyjne realizowane byty dla Fundacji Aktywizacja oraz dla
dziatajacej w jej strukturze Agencji Zatrudnienia. Dotyczyty zaréwno komunikacji wewnetrznej, jak

i zewnetrznej.

a)

A"

Fundacja Aktywizacja

» produkcja i dystrybucja materiatéw promocyjnych dla projektu ,,Gotowi do zmian I1” (teczka, diugopis,

notatnik, otéwek) w Oddziatach Fundacji oraz wsrod beneficjentow,

tworzenie i publikowanie informacji na stronie internetowej Fundacji, jak réwniez na innych stronach
i forach dla oséb z niepetnosprawnosciami,

tworzenie i publikowanie postdéw na profilu Fundacji oraz profilach Oddziatéw Fundacji na Facebooku,
uruchomienie profilu oraz tworzenie i publikowanie tweetdéw na profilu Fundacji na Twitterze,
opracowanie materiatow identyfikacji wizualnej Fundacji (formatki, szablon prezentacji, grafiki,
materialy tozsamosciowe),

organizacja profesjonalnej sesji fotograficznej dla beneficjentow Fundacji w ramach warsztatu

z autoprezentacji ,Pierwsze wrazenie daje zatrudnienie”,

rozpoczecie prac nad Strategig komunikacji Fundacji Aktywizacja na lata 2019 — 2020,

> upowszechnianie informacji o dziataniach realizowanych przez Oddziaty Fundacji (kursy, szkolenia,

N

v

konsultacje indywidualne, oferty pracy) wsréd beneficjentéw Fundacji, organizacji, instytucji i firm,

> organizacja oraz wspotorganizacja dedykowanych spotkan, targéw pracy zwigzanych z tematyka

niepetnosprawnosci,

udziat pracownikéw Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, m.in. stanowiska promocyjne,
wystgpienia ekspercie, uczestnictwo w konferencjach, panelach, pracach stowarzyszen, komisji,
obejmowanie Patronatem wydarzen poruszajacych tematyke niepetnosprawnosci jak: Konkurs
filmowy [nie]petnosprawnos¢, Warszawski Festiwal Kultury Bez Barier czy kampania , Tydzien

z Internetem”,

tworzenie merytorycznych artykutéw przez ekspertéw Fundacji na temat aktywizacji zawodowej osob
z niepetnosprawnosciami,

konsultowanie dziatan promocyjnych realizowanych w ramach projektu ,e-Mocni: cyfrowe
umiejetnosci, realne korzysci”.

b) Agencja Zatrudnienia

>

VOV WV

A

rozpoczecie pracy nad budowg nowej strony internetowej Agencji Zatrudnienia skierowanej do
pracodawcow zatrudniajgcych lub zamierzajgcych zatrudni¢ osoby z niepetnosprawnosciami, osob

z niepetnosprawnosciami poszukujacych pracy, a takze do oséb zainteresowanych zmiang pracy,
tworzenie i publikowanie informacji na dotychczasowej stronie internetowej Agencji Zatrudnienia,
tworzenie i publikowanie postéw na profilu Agencji Zatrudnienia na Facebooku,

opracowanie materiatow identyfikacji wizualnej Fundacji (formatki, szablon prezentacji, grafiki),
produkcja i dystrybucja materiatéw promocyjno-informacyjnych (teczka, dtugopis, notatnik, otowek)
w Oddziatach Fundacji oraz wsrod beneficjentow i pracodawcow,

kontynuacja wewnetrznego projektu ,Eksperci Agencji Zatrudnienia radzg” — opracowanie artykutow
merytorycznych na temat rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami.
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10. Pozostate dziatania spoteczne i integracja oséb
z niepetnosprawnosciami

W 2018 r. w Fundacji, w ramach dziatan spotecznych i integracyjnych realizowano szereg przedsiewzieé.

Oddziat w Opolu 23 stycznia

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy Dla Osdb z Niepetnosprawnosciami w Katowicach

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis W Targach uczestniczylo okoto 20 0séb z niepetnosprawnosciami oraz okoto
20 pracodawcéw oferujacych prace. Wydarzenie miato rowniez charakter
edukacyjny — Mateusz Gruntowski, pracownik Oddziatu, przeprowadzit
szkolenie dla pracodawcdw na temat zatrudniania osob z niepetnospraw-

nosciami.
Oddziat w todzi 28 lutego
Rodzaj wydarzenia Il Targi Pracy i Doradztwa Zawodowego ,Scieiki do zatrudnienia”
Odbiorcy 1) Oscoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy
Opis W Targach uczestniczyto okoto 100 osoéb. Firmy i instytucje bedace

wystawcami przedstawily tacznie ponad 300 ofert pracy. Przedstawiciele
Fundacji prowadzili kampanie informacyjna i promocyjng. Udzielali takze porad
i wskazéwek dotyczgcych efektywnego poszukiwania zatrudnienia.

Oddziat w Rzeszowie 28 lutego

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy
Opis Na Targi Pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami przybyto okoto 40 oséb

poszukujacych pracy. Pracodawcy reprezentowani byli przez 10 firm, ktére
zaoferowaly tgcznie 25 wolnych stanowisk pracy.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 60




Oddziat w Poznaniu 8 marca

Rodzaj wydarzenia

Dzien Kobiet

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania
Opis Spotkanie skierowane do zenskiej czesci uczestnikow korzystajacych z ustug

Centrum Usamodzielniania. Spotkanie towarzyskie z grami i zabawa z okazji
Dnia Kobiet.

0Oddziat w Poznaniu 28 — 29 marca

Rodzaj wydarzenia

Wielkanoc

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania
Opis Obchody swigt Wielkanocnych, podczas ktorych beneficjenci przygotowywali

tradycyjne potrawy wielkanocne, a takze brali udziat w przygotowywaniu
paczek dla najbardziej potrzebujacych. Przez dwa dni wspolnie zasiadali do
Swigtecznego stotu i spedzali Swiagteczny czas.

Oddziat w Poznaniu 17 kwietnia

Rodzaj wydarzenia

Wizyta w Palmiarni Poznariskiej

Odbiorcy Beneficjenci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkanncéw Poznania” — Centrum
Usamodzielniania
Opis Wizyta w Palmiarni Poznariskiej w Parku Wilsona, pofaczona z treningiem

przestrzennym i korzystaniem ze srodkow komunikacji miejskiej. W Palmiarni
beneficjenci projektu obejrzeli m. in. wystawe motyli.

Oddziat w Bydgoszczy 11 maja

Rodzaj wydarzenia

Dzier Oséb z Niepetnosprawnosciami pt. ,Siegnij po sukces”

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2) Pracodawcy

3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Opis Przy stoisku Fundacji pojawito sie ok. 50 osob. Podczas spotkania

przedstawiciele Oddziatu rozdawali ulotki i udzielali informacji. Czes¢
odwiedzajacych stoisko zadeklarowata kontakt z Fundacja w kwestiach
zwigzanych z przedstawiong ofertg szkoleniowa i ofertami pracy.

|
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Oddziat w todzi

Rodzaj wydarzenia Dzien Oséb z Niepetnosprawno$ciami ,,Siegnij po Sukces”,

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis W wydarzeniu uczestniczyto okoto 50 osob. Przedstawiciele Oddziatu wygtosili
prelekcje na temat ,Jak zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy”. Pracownicy
Oddziatu prowadzili dziatania promocyjne oraz udzielali porad specjalistycz-
nych, dotyczacych poruszania sie po rynku pracy oraz uprawnien oséb
z niepetnosprawnosciami.

Oddziat w Opolu 11 maja

Rodzaj wydarzenia Dziert Osdb z Niepetnosprawnosciami

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis Oddziat w Opolu byt odpowiedzialny za rekrutacje osob na wydarzenie
(rozestanie informacji do klientéw Fundacji oraz promocja w social mediach)
i przygotowanie stoiska promocyjnego. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 70
0séb. Pracownicy Oddziatu przedstawili aktualng oferte szkolen i rekrutowali
uczestnikéw do realizowanych przez Fundacje projektéw. Kazdy z uczestnikow
mogt poznad aktualne oferty pracy i skorzystac z konsultacji z posrednikiem
pracy oraz psychologiem.
W wydarzeniu uczestniczyli rowniez przedstawiciele ZUS, PFRON, NFZ, PUP
oraz lokalnych instytucji publicznych i organizacji pozarzgdowych.

Oddziat w Poznaniu 12 maja

Rodzaj wydarzenia ~ Dni Otwarte Funduszy Europejskich

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis Specjalisci Oddziatu przez dwa dni odpowiadali na wszelkie pytania
i watpliwosci odwiedzajgcych.

Oddziat w Poznaniu 17 maja

Rodzaj wydarzenia  Zwiedzanie Bramy Poznania i Rezerwatu Archeologicznego ,,Genius Loci”

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania

Opis Podczas pobytu w Interaktywnym Centrum Historii Ostrowa Tumskiego
uczestnicy projektu mogli pozna¢ historie swojego miasta. Ekspozycja Bramy
Poznania ICHOT to multimedialna opowies¢ o historii i dziedzictwie Ostrowa
Tumskiego. W salach mozna byto zobaczy¢, ustyszec i poznac ponadtysigcletnie
dzieje poznanskiej Wyspy.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 62

57 o T



Oddziat w Poznaniu 7 czerwca

|

Rodzaj wydarzenia Wizyta w Nowym ZOO

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkancow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania

Opis Woycieczka z Uczestnikami do Nowego Z00O, w ktorym mozna zobaczy¢
egzotyczne zwierzeta, dowiedzie€ sie o ich zwyczajach, a takze spedzi¢
w aktywny sposob czas na swiezym powietrzu.

Oddziat w Poznaniu 11 czerwca

Rodzaj wydarzenia  Seans filmowy ,Dziadek do orzechéw i cztery krélestwa”

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkancow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania

Opis W ramach spotkan integracyjnych trzech beneficjentow projektu wraz
z przedstawicielem Oddziatu obejrzeli w kinie bajke. Po projekcji dyskutowano
na temat tresci i przestania filmu.

Oddziat w Opolu 15 czerwca

Rodzaj wydarzenia  Spotkanie informacyjne — projekt ,,Gotowi do zmian 11”

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis Spotkanie informacyjne z trenerem pracy i wolontariuszem projektu ,Gotowi
do zmian II”. Niestety, w spotkaniu uczestniczyto niewiele osob.

Oddziat w Bydgoszczy 17 czerwca
Rodzaj wydarzenia Il Piknik Bydgoskich Organizacji Pozarzadowych .
Odbiorcy Mieszkancy Bydgoszczy
Opis Przy stoisku promocyjnym Oddziatu pojawito sie ok. 40 osdb, ktdre mogly

zapoznac sie z dziataniami Fundacji. Zainteresowane osoby wypetnity ankiety
rejestracyjne i zadekarowaty che¢ zaréwno uczestnictwa w kursach i innych
formach wsparcia, oferowanych przez Fundacje, jak i skorzystania z ofert
pracy.

Udziat w Pikniku i promowanie dziatain Fundacji byto bardzo istotne dla
reaktywowanego po 2 latach Oddziatu Fundacji w Bydgoszczy.
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Qddziat w Biatymstoku 6 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia

Integracyjne ognisko dla Beneficjentow projektu

Odbiorcy

Beneficjenci Fundacji, osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Ognisko odbyto sie przy Nadlesnictwie Dojlidy. Wzieli w nim udziat beneficjenci
projektéw realizowanych przez Oddziat w Biatymstoku.

Oddziat w todzi 9 wrzesnia

tddzkie Targi Ekonomii Spotecznej

Rodzaj wydarzenia

Odbiorcy 1) Oscby z niepetnosprawnosciami
2) Podmioty ekonomii spotecznej
Opis W wydarzeniu wzieto udziat ponad 50 podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore

zaprezentowaly swoja oferte. Celem Targdéw byto promowanie idei ekonomii
spotecznej. Przy stoisku promocyjnym Fundacji pojawito sie okoto 100 0sdb.,
Przedstawiciele Oddziatu w todzi informowali o formach wsparcia,
oferowanych przez Fundacje oraz udzielali porad dotyczgcych poszukiwania
zatrudnienia.

Oddziat w todzi 12 wrzeénia

Rodzaj wydarzenia

Targi Pracy

Odbiorcy 1) Oscby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy
Opis W Targach Pracy, zorganizowanych przez Oddziat w todzi, uczestniczyto okoto

100 osdb z niepetnosprawnoscimi oraz 15 pracodawcéw. Na Targach obecni
byli réwniez przedstawicieli PFRON i WUP w todzi.

Oddziat w Warszawie 18 — 19 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia

Warsztaty ,Pierwsze wrazenie daje zatrudnienie”

Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Organizacja warsztatow ,Pierwsze wrazenie daje zatrudnienie”, zakoriczonych
sesjg zdjeciowa. Podczas warsztatdw poruszane byly tematy autoprezentacji,
motywacji, dress code; prowadzone byty zajecia z wizazu oraz stylizacji

wloséw. W warsztatach uczestniczyto 17 beneficjentow.
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Oddziat w todzi 21 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia

Piramida Dobrej Woli — piknik integracyjny dla oséb z niepetnosprawnogciami

Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Przy stoisku promocyjnym Fundacji pojawito sie okoto 30 osdb. Przedstawiciele
Oddziatu w todzi informowali o dziataniach Fundacji i udzielali porad
specjalistycznych zainteresowanym osobom.

Oddziat w Poznaniu 10 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia

Spektakl ,Fioletowa Krowa”

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkancow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania
Opis W ramach spotkan integracyjnych beneficjencji projektu obejrzeli spektakl

teatralny w Centrum Kultury Zamek.

Oddziat w Bydgoszczy 12 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia

Spotkanie otwarte w ramach Dni Otwartych Bydgoskiego Centrum Organizac;ji
Pozarzadowych i Wolontariatu

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy
Opis Pracownicy Oddziatu w Bydgoszczy prowadzili kampanie informacyjna,

promocyjng oraz udzielali informacji z zakresu poszukiwania zatrudnienia.
W spotkaniu uczestniczyto okoto 20 osdb.

Oddziat w Opolu 15 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia

Konwent Regionalny w Opolu, poprzedzajacy IV Kongresu Os6b z Niepetno-
sprawnosciami oraz Targi Pracy

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2) Pracownicy Oddziatu w Rzeszowie

3) Organizacje pozarzadowe wojewddztwa opolskiego

4) Instytucje publiczne wojewddztwa opolskiego (PFRON, ZUS, PUP, WUP)
Opis Przemystaw Zydok wyglosit prelekcje inauguracg Konwent Regionalny,

zorganizowany przez Oddziat w Opolu. W Konwencie, obok Fundacji
Aktywizacja, wzieli udziat przedstawiciele: NGO, instytucji panstwowych,
srodowisk osob z niepetnosprawnosciami oraz media.

W Targach Pracy uczestniczyto okoto 150 osob z niepetnosprawnosciami oraz
okoto 20 pracodawcow. Oddziat w Opolu przygotowat na Targi dwa stanowiska
promocyjne; przy jednym osoby z niepetnosprawnosciami mogty skorzysta¢

z konsultacji z doradcg zawodowym, prawnikiem i psychologiem, a przy drugim
przeanalizowaé, z pomocg posrednika pracy lub trenera pracy, przedstawione
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oferty pracy.

Dodatkowo, zostat zaprezentowany sprzet, przeznaczony do wspomagania
0s6b o réznym stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci, m.in. pogram Lupa

i urzadzenie BigTrack.

Oddziat w Bydgoszczy 16 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Konwent Regionalny Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami pt. ,Jak by¢
niezaleznym”

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy
3) Mieszkaricy Bydgoszczy

Opis Oddziat w Bydgoszczy byt wspotorganizatorem Konwentu, na ktdry przybyto
okoto 100 oséb z niepetnosprawnosciami oraz przedstawiciele instytucji
spierajacych osoby z niepetnosprawnosciami. Podczas Konwentu pracownicy
Fundacji omowili innowacyjny model zatrudnienia Jobcrafting. Swoje prelekcje
wyglosili réwniez przedstawiciele: PFRON, srodowiska akademickiego
i specjalistycznego osrodka szkolno —wychowawczego. W dyskusji panelowej
omawiano problemy oséb z niepetnoprawnosciami na rynku pracy.

W wydarzeniu wziat udziat Przemystaw Zydok.

Oddziat w Bydgoszczy 16 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia  Targi Pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy

Opis W Targach uczestniczyto okoto 80 oséb poszukujgcych pracy oraz
przedstawiciele 12 firm. Pracodawcy zaoferowali facznie 50 wolnych stanowisk
pracy.

Oddziat w todzi 16 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia  tdédzki  Konwent  Regionalny przed IV Kongresem Oséb  z
Niepetnosprawnosciami

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis Podczas Konwentu przy stoisku promocyjnym Oddziatu w todzi pojawito sie
okoto 40-50 oséb. Specjalisci Fundacji stuzyli pomoca doradcza, udzielajac
konsultacji zainteresowanym oscbom.
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Oddziat w Poznaniu 16 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Retro Moto Show

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkanncow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania

Opis Zwiedzanie targow motoryzacyjnych Retro Moto Show na Miedzynarodowych
Targach Poznanskich.

Oddziat w Bialymstoku 18 pazdziernika
Rodzaj wydarzenia Il Regionalny Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 1) Beneficjenci Fundacji, osoby z niepetnosprawnosciami

2) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zajmujacych sie tematyka
niepetnosprawnosci
3) Przedstawiciele wtadz miasta, wojewddztwa, urzedow

Opis Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Podlaskim Konwencie Regionalnym,
organizowanym przez Centrum Aktywnosci Spotecznej przy Urzedzie Miejskim
w Biatymstoku. Celem Konwentu byto zebranie wnioskéw z dyskusji na temat
nowych systemdw wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. W wydarzeniu
wzieta udziat Agata Gawska.

0Oddziat w Rzeszowie 22 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy

Opis Po zakonczeniu Konwentu odbyly sie Targi Pracy dla 0séb z niepetnospraw-
nosciami, na ktére przybyto okoto 100 oséb poszukujgcych pracy oraz
przedstawiciele 15 firm. Pracodawcy zaoferowali tgcznie 50 wolnych stanowisk
pracy. W wydarzeniu wzieta udziat Agata Gawska.

Oddziat w Warszawie 30 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia  Warsztaty wspétorganizowane z firma Dior ,Rozmowa o pracg”

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis W warsztatach majgcych na celu przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
wzieto udziat 5 beneficjentek projektu ,Gotowi do Zmian”. Uczestniczki
otrzymaly kosmetyki firmy Dior i przygotowano dla nich zajecia dotyczace
wizazu, autoprezentacji oraz stylizacji do pracy.
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Oddziat w Poznaniu 31 pazdziernika

|

Rodzaj wydarzenia

Wystawa obrazéw Salvadora Dali

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania
Opis Obejrzenie prac Salvadora Dali ,,DALINEUM”

Oddziat w Rzeszowie 6 listopada

Rodzaj wydarzenia

Targi Pracy

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy
Opis Po zakonczeniu Konwentu, odbyly sie Targi Pracy dla oséb z niepetnospraw-

nosciami. Na Targi przybyto okoto 25 os6b poszukujacych pracy. Pracodawcy
zaprezentowali oferty pracy, opowiadali o stanowiskach pracy i odpowiadali na
pytania.

Oddziat w Poznaniu 6 listopada

Rodzaj wydarzenia

Targi Pracy

Oddziat w Opolu *  9listopada

Rodzaj wydarzenia

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawno$ciami
2) Pracodawcy
Opis W wydarzeniu wzieto udziat okoto 200 oséb. Przy stoisku promocyjnym

pracownicy Oddziatu informowali o dziataniach prowadzonych przez Fundacje
Aktywizacja.

Spotkanie z pracodawcy i doradcg zawodowym w Gliwicach

Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Spotkanie z doradca zawodowym, potaczone z przedstawieniem ofert pracy
w ramach projektéw prowadzonych przez Fundacje, kierowanych do oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Pojawito sie okoto 10 osdb.
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Oddziat w Poznaniu 19 listopada

Rodzaj wydarzenia  Seans filmowy ,Mitosc jest wszystkim”

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Poznania” — Centrum
Usamodzielniania

Opis W ramach spotkar integracyjnych 25 beneficjentéw projektu i przedstawiciel
Oddziatu obejrzeli w kinie komedig romantyczng — wszystkim sie podobata.

Oddziat w Poznaniu 19 listopada

Rodzaj wydarzenia Seans filmowy ,Fantastyczne zwierzeta. Zbrodnie Grindelwalda”

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkancow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania

Opis W ramach spotkan integracyjnych 25 beneficjentéw projektu i przedstawiciel
Oddziatu obejrzeli w kinie trzymajacy w napigciu film z wieloma efektami
specjalnymi.

Oddzial w todzi 21 listopada

Rodzaj wydarzenia  Konferencja ,(Nie) pefnosprawni na rynku pracy” oraz targi pracy
,Akademickie targi pracy osob niepetnosprawnych”

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy
Opis W wydarzeniu wzieto udziat okoto 200 0s6b. Przy stoisku promocyjnym

pracownicy Oddziatu informowali o dziataniach prowadzonych przez Fundacje
Aktywizacja.

Oddziat w Biatymstoku 28 listopada

Rodzaj wydarzenia  Targi Pracy dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis W Targach wzieto udziat 16 pracodawcow, organizacje i instytucje, dziatajace
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnos$ciami oraz ponad 100
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore poszukujg pracy. Targi byly okazja do
nawigzania nowych kontaktow pomigdzy pracodawcami i potencjalnymi
pracownikami, jak rowniez ptaszczyzna wymiany doéwiadczen dotyczacych
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
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Oddziat w Biatymstoku 29 listopada

Rodzaj wydarzenia  Seans filmowy ,Dywizjon 303"

Odbiorcy Beneficjenci Fundacji, osoby z niepetnosprawnosciami

Opis W ramach spotkan integracyjnych beneficjenci projektéw realizowanych przez
Oddziat w Biatymstoku udali sie do kina na film ,,Dywizjon 303”.

Oddziat w Poznaniu 28 listopada

Rodzaj wydarzenia  Seans filmowy ,Jurassic World”

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaficow Poznania” — Centrum
Usamodzielniania

Opis W ramach spotkan integracyjnych 25 beneficjentow projektu i przedstawiciel
Oddziatu obejrzeli w kinie film kategorii science fiction thriller.

Oddziat w Poznaniu 30 listopada

Rodzaj wydarzenia Seans filmowy ,,Grinch”

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaficéw Poznania” — Centrum
Usamodzielniania

Opis W ramach spotkan integracyjnych 22 beneficjentéw projektu i przedstawiciel
Oddziatu obejrzeli w kinie film animowany.

Oddziat w Warszawie 30 listopada

Rodzaj wydarzenia Warsztaty przedswigteczne

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis Organizacja warsztatow przedswigtecznych, majgcych na celu wspdlne
gotowanie potraw wigilijnych oraz biesiadowanie z beneficjentami Fundacji
i zespotu kierownikéw projektédw informatycznych. Uczestniczyto 10
beneficjentéw wraz z rodzinami.
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Oddziat w todzi 12 grudnia

Rodzaj wydarzenia

Debata ,Humanista na tédzkim rynku pracy”

Odbiorcy

Pracodawcy

Opis

Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w panelu dyskusyjnym z udziatem 10
tédzkich pracodawcéw, zajmujacych sie zawodowo rekrutacja i pozyskiwaniem
nowych pracownikéw. Przedmiotem dyskusji byt szeroko rozumiany HR.

Oddziat w Poznaniu 14 grudnia

Rodzaj wydarzenia

Spotkanie uczestnikéw Centrum Usamodzielnia ,,Wigilia w Fundacji”

Odbiorcy Beneficjenci Projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkarnicéw Poznania” — Centrum
Usamodzielniania
Opis Spotkanie wigilijne beneficjentéw oraz pracownikéw Fundacji Aktywizacja.

Integracja uczestnikow projektu. Ztozenie sobie zyczen swigtecznych, wspdlne
$piewanie koled.

Oddziat w Rzeszowie 19 grudnia

Rodzaj wydarzenia

Wigilia

Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

W godzinach 13.00 — 16.00 w Oddziale w Rzeszowie zorganizowane zostato
spotkanie wigilijne dla aktualnych beneficjentdw Fundacji. Podczas spotkania
omowione zostaty dziatania, jakie zrealizowane byty w catym roku. Kazdy

z uczestnikdw wyrazit swoje zdanie na temat wsparcia, jakie otrzymat. Byto
to cenne spotkanie zaréwno pod katem integracji osob z niepetnospraw-
nosciami, jak i pod katem uzyskania informacji zwrotnych, dotyczacych
dziatalnosci Oddziatu. Uczestnicy Wigilii podzielili sie optatkiem i ztozyli sobie
zyczenia Swigteczne. W trakcie spotkania tradycyjnie spiewano koledy

i spozywano dania wigilijne.

Oddziat w Biatymstoku 20 grudnia

Rodzaj wydarzenia

Wigilia

Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Coroczne spotkanie przedswigteczne, organizowane przez pracownikow
Oddziatu. Spiewano wspdlnie koledy, sktadano sobie 2yczenia $wigteczno-
noworoczne, budujgc w ten sposéb poczucie wiezi i wsparcia.
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20 grudnia

Oddziat w Bydgoszczy

Rodzaj wydarzenia  Wigilia

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis Na Wigilie przybyto okoto 30 0sdb z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy
podzielili sie optatkiem i ztozyli sobie zyczenia $wiagteczne. W trakcie spotkania

tradycyjnie $piewano koledy oraz spozywano dania wigilijne.
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Uchwata nr 1
z dnia
1 stycznia

11. Wykaz uchwat przyjetych w 2018 r.

Tresc uchwaty

Zarzad Fundacji Aktywizacja ustanawia jako obowigzujaca od 1 stycznia
2018 r. stawke za 1 km przebiegu pojazdu, przystugujaca pracownikowi

w przypadku korzystania z prywatnego samochodu w trakcie delegacji
stuzbowej — wg pojemnosci skokowej silnika do 900 cm? stawka wynosi 0,50
zt za 1 km oraz wg pojemnosci skokowe;j silnika powyzej 900 cm?® stawka
wynosi 0,70 zt za 1 km.

Uchwatanrl
z dnia
16 stycznia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji,
postanawia przyjac¢ dotacje na realizacje Programu Aktywizacja Integracja

w ramach projektu pod nazwa , Aktywnie do sukcesu”, wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, w kwocie catkowitej projektu 5.600,00 zt (stownie ztotych: piec
tysiecy szeséset 00/100). Realizacje Uchwaly — doprowadzenie do zawarcia
umowy dotacji pomiedzy Fundacjg Aktywizacja a Miastem tomza powierza
sie Pavlinie Suchankovej, Wiceprezes Zarzadu.

Uchwatanr1
z dnia
31 stycznia

Z dniem 1 lutego 2018 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja zmienia strukture

organizacyjng Fundacji w nastepujacy sposob:

1. Tworzy sie dodatkowy pion w strukturze: Pion ,Agencja Zatrudnienia”,

2. Rozszerza sie zakres odpowiedzialnosci Dyrektora Pionu Ustug.
Dyrektorowi Pionu Ustug podlegaja: Dyrektorzy Oddziatow i ich
pracownicy oraz pracownicy PU w Centrali,

3. Tworzy sie nowe stanowiska w strukturze: analityk finansowy i doradca
Zarzadu.
Analityk finansowy i doradca Zarzadu podlegaja bezposrednio Prezesowi
Zarzadu.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty stanowi Schemat struktury organizacyjnej

Fundacji.

Uchwatanr 1
z dnia 2 lutego

Z dniem 2 lutego 2018 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza nowe
nazwy wiasne jednostek terenowych — Oddziatow, dodajgc nazwe miasta,
w ktdrej Oddziat ma siedzibe.

Nowe nazwy jednostek terenowych Fundacji Aktywizacja przyjmuja
brzmienie: Fundacja Aktywizacja Oddziat w Biatymstoku, Fundacja
Aktywizacja Oddziat w Bydgoszczy, Fundacja Aktywizacja Oddziat w todzi,
Fundacja Aktywizacja Oddziat w Opolu, Fundacja Aktywizacja Oddziat

w Poznaniu, Fundacja Aktywizacja Oddziat w Rzeszowie, Fundacja
Aktywizacja Oddziat w Warszawie.

Uchwata nr 2
z dnia 5 lutego

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji,
postanawia przyja¢ dotacje na realizacje w okresie od dnia podpisania
umowy do dnia 31 grudnia 2019 r. projektu pt. ,Pilotazowy Program PRACA
- INTEGRACJA”, finansowanego ze srodkdw PFRON do tgcznej rocznej
wysokosci 3.357.008,00 zt (stownie ztotych: trzy miliony trzysta piecdziesiat
siedem tysiecy osiem 00/100) na kazdy rok realizacji projektu. Realizacje
Uchwaty — zawarcie umowy dotacji pomiedzy Fundacja Aktywizacja

a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,PFRON”
powierza sie Agacie Gawskiej, Prezes Zarzadu i Przemystawowi Zydokowi,
Wiceprezesowi Zarzadu.
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6 Uchwatanrl 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrézniajacym
z dnia 27 marca sie osobom zatrudnionym w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikow
nastepujacych projektéw: ,,e-Mocni: cyfrowe umiejgtnosci, realne
korzyéci” (umowa nr POPC.03.01.00-00-0013/16-00) i, Gotowi do zmian”
(umowa nr ZZ0/000539/07/D).
2. Lista wyréznionych osdb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie
w Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzgdu.
7 Uchwata nrl W dniu 4. kwietnia 2018 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja wdraza Regulamin
z dnia wynagradzania pracownikéw, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
4 kwietnia
8 Uchwata nr 2 Zgodnie z § 12 pkt 4 Statutu Fundacji Aktywizacja Zarzad Fundacji
z dnia przeznacza kwote 18.000,00 zt (stownie ztotych: osiemnascie tysiecy
4 kwietnia 00/100) na wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Fundacji w okresie kwiecieri —
grudzien 2018 r.
Zarzad Fundacji realizuje wyptaty wynagrodzen dla poszczegdlnych
cztonkéw RF na podstawie uchwaty Rady Fundacji.
9 Uchwata nr 1 1. W dniu 5 kwietnia 2018 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja wdraza Regulamin
z dnia zwrotu kosztéw zakupu okularéw/szkiet kontaktowych do korekcji
5 kwietnia wzroku dla pracownikéw Fundacji Aktywizacja, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.
2. Wysokoé¢ kwoty refundowanej przez Zarzad Fundacji na zakup
okularéw/szkiet kontaktowych, korygujacych wzrok, wynosi 100,00 zt
(stownie ztotych: sto 00/100).
10 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja wznawia dziatanie Centrum Edukagji
z dnia i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych, Oddziat Fundacji
7 czerwca Aktywizacja w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Garbary 2 (Budynek B),
85-229 Bydgoszcz.
11  Uchwatanr2 Zarzad Fundacji Aktywizacja faczy dwa Centra Edukacji i Aktywizacji
z dnia Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych — Oddziaty Fundacji w Warszawie
7 czerwca w jeden o nazwie Fundacja Aktywizacja Oddziat w Warszawie z siedzibg
przy ul. Chatubinskiego 9/9A, 02-004 Warszawa.
12  Uchwatanr3 Zarzad Fundacji Aktywizacja wydziela z Biura Zarzadu mieszczacego sig przy

z dnia
7 czerwca

ul. Elektoralnej 26 w Warszawie, wpisanego do KRS Nr 0000049694 odrebna
jednostke o nazwie Biuro Zarzadu — Pion Finanséw i Administracji
z siedzibg przy ul. Elektoralnej 26, 00-892 Warszawa.

Biuro Zarzadu zostaje przeniesione na ul. Narbutta 49/51,
02-529 Warszawa.

Adres siedziby Fundacji Aktywizacja pozostaje bez zmian.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 74
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Uchwatanr 1
z dnia
14 czerwca

Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza nowe nazwy wtasne jednostek
organizacyjnych.

1. Nazwy jednostek terenowych — Oddziatow otrzymujag brzmienie:
o Fundacja Aktywizacja Oddziat w Biatymstoku,

» Fundacja Aktywizacja Oddziat w Bydgoszczy,

» Fundacja Aktywizacja Oddziat w todzi,

» Fundacja Aktywizacja Oddziat w Opolu,

» Fundacja Aktywizacja Oddziat w Poznaniu,

* Fundacja Aktywizacja Oddziat w Rzeszowie,

 Fundacja Aktywizacja Oddziat w Warszawie.

2. Nazwy jednostek centralnych otrzymuja brzmienie:

e Biuro Zarzadu,

* Biuro Zarzadu — Pion Finansow i Administracji.

Adres siedziby Fundacji Aktywizacja pozostaje bez zmian.

14

Uchwata nr 2
z dnia
14 czerwca

0Od 2018 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza w planie kont
dodatkowgq ewidencje pozabilansowa przychodéw i kosztéw podatkowych
na kontach zespotu ,,9”.

Podstawa prawna: Art. 29 Ustawy z dnia 10 wrzesnia 2015 r. o zmianie
ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

poz. 1649 z pdin. zm.).

15

Uchwatanr 3
z dnia
14 czerwca

Zarzad Fundacji Aktywizacja umarza zadtuzenie, bylego pracownika Fundacji
Aktywizacja, w zwigzku z jego $miercig w dniu 5 czerwca 2018 r.

16

Uchwata nr 1
z dnia 18 lipca

1. W zwigzku ze zrealizowaniem wskainikow projektow: ,e-Mocni: cyfrowe
umiejetnosci, realne korzysci” (umowa nr POPC.03.01.00-00-0013/16-00),
,Praca — Integracja” (umowa nr PIN/OOO0OO1/BF/D) oraz ,Gotowi do zmian
II” (umowa nr ZZ0/000622/07/D) Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia
udzieli¢ premii pracownicom i pracownikom wyrdzniajacym sie przy
realizacji ww. projektow.

2. Realizacje uchwaty Zarzadu Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Fundacji.

17

Uchwata nr 2
z dnia 18 lipca

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja zasili fundusz premiowy kwotg 6.106,29 zt
(stownie ztotych: szesc tysiecy sto szes¢ ztotych) ze srodkdw na
wynagrodzenia projektow ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne
korzysci” (umowa nr POPC.03.01.00-00-0013/16-00), ,,Praca — Integracja”
(umowa nr PIN/00O0OO1/BF/D) oraz ,,Gotowi do zmian II” (umowa nr
ZZ0/000622/07/D). Podstawa prawna: §5 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Fundacji Aktywizacja.

Kwota 6.16,29 zt zawiera sume premii brutto dla pracownic
i pracownikdw oraz zapfacone przez Fundacje Aktywizacja obowigzkowe
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych.

2. Realizacje uchwaly Zarzadu Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Fundacji.

18

Uchwata nr 3
z dnia 18 lipca

Zarzad Fundacji Aktywizacja udziela premii wyrdznionym osobom. Lista
0s0b, wraz z wysckoscia ich premii, znajduje sie w Zataczniku nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

Sprawozdanie merytoryczne za ZOI?F?,. 75
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Uchwata nr1
z dnia
21 sierpnia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji,
postanawia przyjac¢ dotacje z budzetu Miasta Opola w wysokosci
10.000,00 zt (stownie ztotych: dziesie¢ tysiecy 00/100) na realizacje
zadania publicznego pt. ,,Design Thinking — metoda rozwigzywania
probleméw MSP”.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Justyne Szpilak, Dyrektorke
Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Opolu, do podpisania umowy dotacji,
zawieranej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja, a Miastem Opole.

20

Uchwatanr1
z dnia
5 wrzesnia

1. W zwigzku z efektywnym wdrozeniem innowacyjnego projektu pt. ,Praca
—Integracja” (umowa nr PIN/0O00001/BF/D) Zarzad Fundacji Aktywizacja
postanawia udzieli¢ premii pracownicom i pracownikom wyrdzniajgcym
sie przy realizacji ww. projektu.

2. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzgdu.

21

Uchwata nr 2
z dnia
5 wrzesnia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja zasila fundusz premiowy kwotg 6.106,29 zt
(stownie ztotych: szesc tysiecy sto szes¢ i 29/100 ztotych) ze Srodkdéw na
wynagrodzenia projektu ,Praca —Integracja” (umowa nr
PIN/000001/BF/D). Podstawa prawna: §5 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Fundacji Aktywizacja.

Kwota 6.106,29 zt zawiera sume premii brutto dla pracownic
i pracownikdw oraz zaptacone przez Fundacje Aktywizacja obowigzkowe
sktadki z tytutu ubezpieczer spotecznych.

2. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

22

Uchwata nr 3
z dnia
5 wrzesnia

Zarzad Fundacji Aktywizacja udziela premii wyrdznionym osobom. Lista
0s6b, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do
niniejszej Uchwaly.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str.
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Uchwatanr1
z dnia
27 wrzesnia

Na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia
1994 roku (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, ze zm.) Zarzad Fundacji Aktywizacja
zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji wedtug stanu na dzien

30 wrzesnia 2018 r. (w przypadku spisu, okreslonego w punkcie 6 — stan na

31 paidziernika 2018 r.; w przypadku spisu, okreslonego w punkcie 7 — stan na 31

grudnia 2018 r.)

Do wykonania czynnosci inwentaryzacyjnych Zarzad Fundacji Aktywizacja

powotuje:

1) Komisje Inwentaryzacyjng w sktadzie: Pavlina Suchankova —
Przewodniczaca, Karolina Swiecka — Cztonkini;

2) Dziewie¢ Zespotow Spisowych (sktad osobowy poszczegdlnych Zespotow
Spisowych znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty).

Obowigzujgce zasady:

1. Termin przeprowadzenia inwentaryzacji: od 1 paidziernika 2018 r, do 31
grudnia 2018 r.

2. Osoby powotane w sktad Komisji Inwentaryzacyjnej oraz Zespotow
Spisowych ponoszg petng odpowiedzialnosé za wtasciwe oraz zgodne
z przepisami przeprowadzenie inwentaryzacji.

3. Arkusze spisu z natury sg dokumentami $cistego zarachowania, tzn.
podlegaja $cistemu rozliczeniu z ich pobierania i korzystania.

4.1. Arkusze spisowe generowane sg z programu Symfonia Srodki Trwate
i zawierajg: nazwe Oddziatu, ktdrego dotyczy inwentaryzacja, sktad
Zespolu Spisowego, date rozpoczecia i zakonczenia inwentaryzacji, nazwe
i numer ewidencyjny srodkdw trwatych.

4.2. Sktadniki majgtku niepetnowartosciowe oraz nadmierne spisuje sie na
oddzielnych arkuszach spisowych.

5. Zespoly Spisowe dokonujg spisu z natury w obecnosci Dyrektorow
Oddziatow.

6. Inwentaryzacje naleznosci z tytutu dostaw i ustug, wedtug stanu na dzien
31 pazdziernika 2018 r., przeprowadzajg pracownicy Dziatu Ksiegowosci
Fundacji.

7. Inwentaryzacje srodkow pienieznych, znajdujgcych sie w kasie oraz na
rachunkach bankowych, weryfikacje sald wartosci niematerialnych
i prawnych, sald naleznosci i zobowigzan publicznoprawnych, sald
udzielonych pozyczek, sald rozliczen miedzyokresowych kosztéw
i przychodéw przeprowadzajg pracownicy Dziatu Ksiegowosci Fundacji,
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 .

8.1. Niezwtocznie po zakoriczeniu spisu Zespoty Spisowe oraz pracownicy
Dziatu Ksiegowosci Fundacji przekazuja Komisji Inwentaryzacyjnej
protokoty inwentaryzacji.

8.2. Komisja Inwentaryzacyjna stwierdza poprawnosc protokotow pod
wzgledem formalnym.

9. Termin zakoriczenia wszystkich prac inwentaryzacyjnych wyznacza sie na
dzien 31 grudnia 2018 r.

24

Uchwata nr 1
z dnia
23 paidziernika

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji,
postanawia przyjac dotacje z budzetu Miasta Biatystok w wysokosci
10.000,00 zt (stownie ztotych: dziesie¢ tysiecy 00/100) na realizacje
zadania publicznego pt. ,V Targi Pracy dla Osob z Niepetnosprawnos-
ciami”.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowainia Magdalene Bobrowska,
Dyrektorke Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Biatymstoku, do podpisania
umowy dotacji, zawieranej pomiedzy Fundacja Aktywizacja, a Miastem

Biatystok. J

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 77
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Uchwata nr 1
z dnia
7 grudnia

1,

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji,
postanawia przyjac dotacje z budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2018-2020 w wysokosci 14.000,00 zt (stownie
ztotych: czternascie tysigcy 00/100) na realizacje zadania publicznego pt.
,Gotowi do zmian II”.

. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Anne Rybarczyk—Bigon,

Dyrektorke Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Bydgoszczy, do podpisania
umowy dotacji, zawieranej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja,
a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim z siedzibg w Toruniu.

26

Uchwata nr 1
z dnia
18 grudnia

L

Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajagcym

sie osobom zatrudnionym w zwigzku z realizacjg w 2018 r. nastepujacych

projektow:

1) ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci” (umowa nr
POPC.03.01.00-00-0013/16-00);

2) ,Praca —Integracja” (umewa nr PIN/000001/BF/D);

3) ,,Gotowi do zmian |” {umowa nr ZZ0/000539/07/D);

4) ,Gotowi do zmian II” {umowa nr ZZ0/000622/07/D);

5) ,Ustugi spoteczne dla mieszkancéw Poznania” (umowa nr
RPWP.07.02.01-30-0019/15-00);

6) ,Pomoc w rodzinie” (umowa nr RPWP.07.02.01.-30-0026/15);

7) ,Aktywni od dzis$ — reintegracja spoteczno-zawodowa oséb
z niepetnosprawnoscia” (umowa nr RPPK.08.01.00-18-0014/17).

. Lista wyréznionych osdb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie

w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie

Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

27

Uchwata nr 2
z dnia
18 grudnia

1.

B.

Realizujgc swojg Uchwate nr 1z 18 grudnia 2018 r. Zarzad Fundacji
Aktywizacja zasili fundusz premiowy tagczng kwotg 129.136,39 zt (stownie
zfotych: sto dwadziescia dziewigé tysiecy sto trzydziesci sze$é 39/100):

. ze srodkéw na wynagrodzenia projektow:

1) ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzyéci” — kwota 38.222,98 #,
2) ,Praca —Integracja” — kwota 20.489,22 zf,

3) ,Gotowi do zmian I” — kwota 12.886,05 zt,

4) ,,Gotowi do zmian II” — kwota 39.241,91 zt,

5) ,Ustugi spoteczne dla mieszkaricdw Poznania” — kwota 7.302,83 z,

6) ,Pomoc w rodzinie” — kwota 3.258,13 zt,

7) ,Aktywni od dzi$ — reintegracja spoteczno-zawodowa oséb

z niepetnosprawnoscia” — kwota 1.230,80 zt

z kosztow posrednich ww. projektow — kwota 5.224,47 zt

i C. z dziatalnosci gospodarczej — kwota 1.280,00 zt.
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Fundacji

2

3:

Aktywizacja.

Okreslona w ust. 1 kwota 129.136,39 zt zawiera kwote premii netto do
wyptaty pracownikom oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT.

Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzgdu.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. stp. 7
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28 Uchwatanrl 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji,
z dnia postanawia przyjac dotacje z budzetu Miasta Poznar w wysokosci
31 grudnia 99.996,00 zt (stownie ztotych: dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy
dziewiecset dziewiecdziesigt szes¢ 00/100) na realizacje zadania
publicznego pt. ,,Zapewnienie Swiadczenia ustugi Centrum
Usamodzielnienia — miejsce krétkookresowego dziennego pobytu jako
formy mieszkania wspomaganego/treningowego — dla osob
z niepetnosprawnosciami w ramach zachowania trwatosci projektu
"Ustugi spoteczne dla mieszkaricéow Poznania", ktory byt realizowany
w latach 2017 — 2018 i wspétfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020".
2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowazinia Renate Stachowiak, Dyrektorke
Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Poznaniu, do podpisania umowy dotacji,
zawieranej pomiedzy Fundacja Aktywizacja, a Miastem Poznan.

Zatgczniki do Uchwat gromadzone sg w Biurze Zarzadu Fundacji — Pionie Finansow i Administracji.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 79
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12. Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2018 r.

Data podjecia
i zakonczenia
kontroli

Organ kontroli

Upowaznienie

Zakres przedmiotowy
kontroli

Zalecenia pokontrolne

30 listopada
2017
—12 stycznia
2018

Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku

Przedtozono
w dniu kontroli

Kontrola planowa
realizacji projektu

pt. "KWALIFIKACIE,
DOSWIADCZENIE,
PRACA — to sie optacal”
{WND-RPPD.02.02100-20-
0160/16)

Zalecenia pokontrolne zostaty
wdroione

Centrum Projektow
Polska Cyfrowa

26 =30 marca

Przedtozono
w dniu kontroli

Kontrola planowa
realizacji projektu pt.
"e-Mocni: cyfrowe
umiejetnosci, realne
korzysci”
(POPC.03.01.00-00-
0013/16

Zalecenia pokontrolne zostaty
wdrozone

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Poznaniu

8 maja
—29 czerwca

Przedtozono
w dniu kontroli

Kontrola planowa
realizacji projektu

pt. "Usfugi spofeczne dla
mieszkaricow Poznania”
(RPWP.09.01.00-20-
0035/16)

Zalecenia pokontrolne zostaty
wdrozone

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego

11 paidziernika
2018

— 31 stycznia
2019

Przedtozono
w dniu kontroli

Kontrola planowa
realizacji projektu

pt. “TRAMPOLINA —
aktywna integracja
spofeczno-zawodowa
kobiet opiekujqcych sie
osobg zalezng”
{RPPD.02.02100-20-
0160/16)

Na dzien sporzadzenia sprawozdania
nie otrzymano protokotu
pokontrolnego.

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Wielkopolskiego

22 listopada
-3 grudnia

Przedfozono
liderowi projektu
(MOPR Leszno)
w dniu kontroli

Kontrola planowa
realizacji projektu

pt. "Ustugi spofeczne dla
mieszkaricow Leszna”
(RPWP.07.02.01-30-
0025/15)

Na dzien sporzgdzenia sprawozdania
nie otrzymano protokotu
pokontrolnego.

18 grudnia Zaktad Ubezpieczen
—przewidywany Spotecznych
termin

zakoriczenia

dwa miesigce

NR4420181201021

Prawidtowosc

i rzetelnosc obliczania
sktadek ZUS, swiadczen
spotecznych oraz
dokumentow ZUS

Na dzien sporzadzenia sprawozdania
nie otrzymano protokotu
pokontrolnego.

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str. 8




13. Przychody

Przychody 14.483.427,32

Spadek 0,00
Zapis 0,00
darowizny, w tym: 34.589,12
— 1% podatku 19.509,12
— od os6b fizycznych 14.200,00
— od oséb prawnych 880,00
—rzeczowe 0,00
nieodptatne swiadczenie ustug 0,00

dotacje, w tym: 13.652.902,04

—z budzetu panstwa i Srodkéw samorzadowych 884.422,20
— ze Srodkéw europejskich 7.222.124,65
—ze Srodkéw PFRON 5.464.053,20
—ze srodkdw krajowych organizacji pozarzadowych 0,00
— ze Srodkéw zagranicznych 82.301,99
dofinansowanie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (PFRON — SOD) 535.169,58
pozostate przychody operacyjne 14.460,95
dziatalno$¢ gospodarcza 246.305,63
—w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw panstwowych i samorzgdowych 22.590,00
przychody finansowe 0,00
Whynik na dziatalnosci gospodarczej 178.083,23

W 2018 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalno$ci gospodarczej do
przychodu osiggnietego z pozostatych zrodet wynosit 1,23 %.

Wysokos¢ kosztow wydatkowanych na: 14.448.607,16

koszty dziatalnosci dziatan statutowych 13.675.238,55

koszty dziatalno$ci administracyjnej Fundacji 78.281,86
dziatalnos¢ gospodarcza 68.222,40
pozostate koszty 566.125,96
koszty finansowe 60.738,39

Sprawozdanie merytoryczne za 2018 r. str




liczbie osdb zatrudnionych w Fundacji:

umowa o prace — liczba osob (sredniorocznie) 130,1
srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na etaty, w tym:
— kierownicy/dyrektorzy dziatow 11 etatéw

— pracownicy projektéow (w tym doradcy zawodowi, prawnicy, administratorzy sieci,
instruktorzy, pracownicy obstugi i inni)

111,76 etatu

— pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego 9,34 etatu
— osoby zatrudnione wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej 0
—umowa o dziefo i umowa zlecenie 443
— umowa o realizacji stazu w ramach realizowanych projektow 156

tgcznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez Fundacje (brutto)
w tym:

8.147.871,56

— wynagrodzenia za prace zlecone i umowy o dzieto — cele statutowe 1.642.949,53
— wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe o prace (brutto rocznie) 5.960.660,46
—wynagrodzenia oséb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej 29.000,85
—wynagrodzenia oséb odbywajacych staz w ramach realizowanych projektow 426.448,22
—wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 88.812.50
wysokos¢ rocznego wynagrodzenia wyplaconego tgcznie cztonkom Zarzadu 490.845,70
i innych organéw Fundacji oraz osobom kierujgcym wytacznie dziatalnosciag

gospodarczg z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne swiadczenia

z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 88.812,50
z tytutu wykonywania innych zadan, w tym:

—wynagrodzenia brutto 376.395,80
— premie 25.637,40
—wynagrodzenia w naturze 0,00
z tytutu kierowania dziatalnosciag gospodarcza 0,00
wydatki na wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia i o dzieto 0,00
przecietne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji

pracownika 4.238,20
cztonka Zarzadu 1.521,37
cztonka organu nadzoru 250,00
maksymalne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji

pracownika 9.400,00
cztonka Zarzadu 2.500,00
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cztonka organu nadzoru 1.245,00

kwoty ulokowane na rachunkach bankowych: 5.600.881,40

wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatéw lub akcji w spotkach 0,00
prawa handlowego ze wskazaniem tych spétek

nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych 0,00
na ich nabycie

nabytych pozostatych srodkach trwatych 251.991,27

wartosci aktywéw i zobowigzan fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzonych dla celéw statystycznych

aktywa 6.217.215,86

zobowiazania krotkoterminowe 561.644,94

Dane o dziatalnosci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe
(ustugi, panstwowe zadania zlecone i zamowienia publiczne) oraz o wyniku

finansowym tej dziatalnosci

przychody 3.946.601,17
koszty 3.946.601,17
Wyniki 0,00

Wspétpraca z podmiotami panstwowymi i samorzgdowymi byta zwigzana z realizacjg
projektow finansowanych z dotacji celowych, otrzymanych z budzetu:

« Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

« Centrum Projektow Polska Cyfrowa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
« Ministerstwa Finansow

« Miasta Biatystok

« Miasta Opole

« MOPR w Poznaniu

« MOPR w Lesznie

« PCPR w Miedzychodzie

« Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

« Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

« Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatlymstoku

« Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego

« Miasta Poznan

« Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
« MOPS tomza

Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytutu cigzacych zobowigzan

podatkowych, a takze informacje w sprawie skiadanych deklaracji podatkowych

a) zobowigzania z tytutu podatkdw 17.633.00

b) zobowigzania z tytutu ubezpieczen 89.842.87

Powyzsze zobowigzania zostaty zaptacone w | kwartale 2019 roku.

Fundacja sktada zeznanie CIT-8 o osiggnietych dochodach, jest ptatnikiem sktadek
ZUS i podatku od wynagrodzen — sktada deklaracje PIT-4, jest podatnikiem podatku
VAT-skiada deklaracje VAT-7.
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14. Kredyty i pozyczki

W okresie sprawozdawczym Fundacja sptacata pozyczki, zaciggniete w ubiegtych latach w celu
zapewnienia ptynnosci finansowej na realizacje zadan i projektéw. W roku 2018 nie zaciggnieto nowych
kredytow. Czesciowo sptacono, a czesciowo zrestrukturyzowano posiadane zobowigzania. Fundacja jest
w trakcie splaty jednej pozyczki zaciggnietej na rozwdj dziatalnosci gospodarczej i uruchomienie
placéwki — Oddziatu przy ul. Chatubinskiego 9 w Warszawie.

1. Pozyczka nr 1/PES/01/2013 z Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. Umowa
pozyczki z dnia 28 marca 2013 r. Kwota 100.000 zt (stownie ztotych: sto tysiecy 00/100). Poiyczka jest
wspétfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzet paristwa w ramach projektu ,Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej”, realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Pozyczka stanowi pomoc de
minimis. Cel pozyczki: , Sfinansowanie kosztéw zwigzanych z rozwojem dziatalnosci gospodarczej”.
Pozyczka sptacona w marcu 2018 r.

2. Pozyczka nr 176/PES/01/2014 z Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. Umowa
pozyczki z dnia 23 grudnia 2014 r. Kwota 100 000 zt (stownie ztotych: sto tysiecy 00/100). Pozyczka
jest wspotfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
budzet panstwa w ramach projektu , Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej”, realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Pozyczka stanowi pomoc de
minimis. Cel pozyczki: ,,Sfinansowanie kosztow zwigzanych z rozwojem dziatalnosci gospodarczej”.
Pozyczka w trakcie sptaty —termin sptaty pozyczki — 30 grudnia 2019 r.

3. Pozyczka nr 2862-1015/F/10/2015 z Polsko-Amerykariskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 29 lipca 2015 r. Kwota 60.000 zt (stownie zfotych:
szescdziesigt tysiecy 00/100). Cel poizyczki: ,Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej
dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Pozyczka sptacona w styczniu 2018 r.

4. Pozyczka nr 2863-1016/F/11/2015 z Polsko-Amerykariskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 29 lipca 2015 r. Kwota 60.000 zt (stownie zfotych:
szescdziesiat tysiecy 00/100). Cel pozyczki: , Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej
dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Pozyczka sptacona w czerwcu 2018 r.

5. Pozyczka nr 2864-1017/F/10/2015 z Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 29 lipca 2015 r. Kwota 75.200 zt (stownie ztotych:
siedemdziesigt piec tysiecy dwiescie 00/100). Cel pozyczki: , Wydatki zwigzane z prowadzeniem
statutowej dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Pozyczka sptacona w grudniu 2018 r.

6. Pozyczka nr 2865-1018/F/01/2016 z Polsko-Amerykariskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 29 lipca 2015 r. Kwota 92.000 zt (stownie zfotych:
dziewiecdziesigt dwa tysigce 00/100). Cel pozyczki: , Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej
dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Termin sptaty pozyczki — 30 czerwca 2019 r.

7. Pozyczka nr 3074-1016/F/11/2016 z Polsko-Amerykariskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 29 lipca 2015 r. Kwota 345.000 zi(stownie ztotych:
trzysta czterdziesci piec tysiecy 00/100). Cel pozyczki: ,Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej
dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Termin sptaty pozyczki — 30 grudnia 2020 r.

8. Potyczka nr 3074-1016/F/11/2016 z Polsko-Amerykariskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 29 lipca 2015 r. Kwota 345.000 zt (stownie ztotych:
trzysta czterdziesci piec tysiecy 00/100). Cel pozyczki: ,Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej
dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Termin sptaty pozyczki — 30 grudnia 2020 r.
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