Rok 2019 2020
Miesigc 4 (5| &6 | 7|8 |9 (10(M1|12|1] 2] 3
Czas trwania calego projektu X | X X | X | X[ X | X|[X|X|X| X
Podzadania
A Mabbr | rekrutacja ucaestnikdw XX | X | X | X | X | X |X|X|X|X|X
2 | Promocia XX | X | X | X | X | X | X|X|X|X| X
1.3 | Monitoring | ewaluacia projekiu X X[ X | X | X[ X[ X | X | X |[X]|X]| X
4 | Zarzgdzanie projekiam XX | X | X | X | X | X |X|X|X|X|X
A | Opracowania | aneksowanie IPD XXX | X | X | XX | X | XX ]| X ]| X
Konsultace indywidualne (muin. z doradcy zawodowym,
B | psychologiem, psycholerapeuty, prawnikiem, wolontariuszam XXX | X | X | XX | X | X [xX]| X | X
akspeartam)
T | Job Craffing—wsparcie beeposrednie XXX | X | X[ XX | X | XX ]| X ]| X
8 | Job Craffing—wsparcie podradnie XX | X | X | X | XX | x| XXX ]| X
1.9 | Wsparcie trenara pracy X X[ X | X | X[ X[ X | X | X |[X]|X]| X
A0 | Szkolania e-leamingows XXX | X | X[ XX | X | XXX ]| X
4 Wiparcie instnukiora w migjscu praygolowania zawodowego
11 (podczas prakiyk i staty) X | X | X | X | X | X|X|X
. Wars=aty Umiajginodci Spolecamych i Zawadowych
A2 (WUS/WLUZ) XX | X | X | X | X | X |X|X|X|X|X
A3 | Warsdaty z zarsgdzania finansami XXX | X | X[ XX | X | XXX ]| X
Aktywna malody posaskiwania pracy pray wykorzystaniu
A4 | technologii IT (w tym praygotowanie CV widea/portiolio XXX | X | X[ XX | X | XX ]| X ]| X
zawodowe )
Warszaty adaptacyjne (z pracodawes, ukisunkowansa na
A5 | praygotowanie pracodawcyimspol pracodawey na wejicie do XXX | X | X[ XX | X | XXX ]| X
nich pracownika z niepemosprawnoscia)
16 Dpr_:ldztvm w F!I‘ULJE‘EiE rr:_]krulauji. za.rud niania, adapiacji w wlw x| xlx x|l x| x]lx]|x|x|=x
migjscu pracy i utrzymania zatrudnienia




