Praca a koronawirus.
Czy osoby z niepetnosprawnosSciami stracg prace?
Fundacja Aktywizacja, maj 2020
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Osoby badane - podziat ze wzgledu na wiek (N= 383)
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Osoby badane - podziat ze wzgledu na stopien

niepetnosprawnosci (N=383)
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Utrzymanie zatrudnienia w trakcie epidemii

zatrudnienie w trakcie epidemii

Utrata pracy z powodu epidemii koronawirusa

|
I
I
| 74,2% pracownikéw z niepetnosprawnosciami utrzymuje
I
I
I

189% pracownikéw, ktérzy utracili prace wskazuje,

ze powodem byta epidemia koronawirusa

Warunki zatrudnienia

299, pracownikow z niepetnosprawnoscia doswiadczyto

zmiany warunkéw zatrudnienia w czasie epidemii

— — — zmniejszenie liczby godzin pracy 22%

— — — zmiana miejsca wykonywania pracy 20%

— — — obnizenie wynagrodzenia 17%

— — — zmiana formy zatrudnienia (rodzaj umowy) 2%

— — — zwiekszenie liczby godzin pracy 1%
— — — innych 38% (postojowe, urlop,

praca zmianowa lub dyzury
zwolnienie lekarskie, w tym na dziecko)

Powody zmiany warunkéw zatrudnienia

899, 0s0b, ktére doswiadczyto zmian warunkéw
zatrudnienia, wskazuje, ze ich powodem byt koronawirus

Warunki zatrudnienia w przysztosci

89, ankietowanych pracownikéw z niepetnosprawnoscia
deklaruje, ze pracodawca zapowiedziat zmiany
warunkoéw zatrudnienia w obszarach:

— — miejsca wykonywanej pracy 30%

— — zmniejszenia liczby godz. pracy 15%

— — obnizenia wynagrodzenia 5%

— — innych 50% (brak premii, zmiany w zasadach
bezpieczenstwa i higieny pracy)

koronawirus a ryzyko zmian warunkéw
zatrudnienia w najblizszym czasie

17% pracownikow z niepetnosprawnoscia, ktorym
pracodawca nie zapowiedziat zmian widzi

ryzyko ich wystapienia
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