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Wstep

Potrzeba realizacji badania

Wybuch epidemii koronawirusa jest bez watpienia duzym sprawdzianem dla wielu
obszardw zycia spoteczno-gospodarczego. Jednym z nich jest rynek pracy i stabilnos¢
zatrudnienia. Polska, podobnie jak i inne panstwa walczgce ze skutkami wybuchu epidemii
koronawirusa, znalazta sie w nowej rzeczywistosci - bardzo specyficznej i bardzo
wymagajacej zaréwno po stronie pracodawcéw, jak i pracownikow. W przypadku tej
ostatniej grupy na szczegdlng uwage zastuguja grupy defaworyzowane, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami.

W Fundacji od 30 lat zajmujemy sie aktywizacjg zawodowg oséb
Z niepetnosprawnosciami, stale bacznie przyglgdamy sie sytuacji zawodowej naszych
klientéw i $ledzimy ich losy po zatrudnieniu. Trwato$¢ zatrudnienia oraz jego najwazniejsze
parametry analizujemy w ramach comiesiecznego badania pt. ,Barometr skutecznej
aktywizacji”. Wedtug danych barometru na dzieri 31 marca 2020 78,9% klientéw Fundacji
wprowadzonych na rynek pracy 3 i 6 miesiecy wczesniej nadal utrzymywato zatrudnienie.
Po ogtoszeniu w Polsce epidemii i w zwigzku z coraz czesciej pojawiajgcymi sie sygnatami,
Ze osoby z niepetnosprawnosciami tracg prace, zdecydowalismy sie na podjecie tematu
i szczegotowe przeanalizowanie sytuacji kazdego z naszych klientéw, ktérzy w ostatnim roku
skorzystali z naszego wsparcia w obszarze aktywizacji zawodowej i dzieki niemu weszli
na rynek pracy. Osoby te, z uwagi na stosunkowo krétki czas od zakoriczenia udziatu
w programach aktywizacji zawodowej i relatywnie krotki czas pozostawania na rynku pracy,
wymagajg bowiem szczegdlnej uwagi Fundacji w zakresie wsparcia w utrzymaniu
zatrudnienia.

Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy oraz docierajgcych do organizacji
sygnatow od klientéw podjelismy decyzje o realizacji badania, ktére odpowie na pytanie o to,

czy epidemia koronawirusa przyczynita sie do zmiany ich sytuacji zawodowej - ewentualnej

1 Na podstawie badania ,,Barometr skutecznej aktywizacji” (N=946); dane na dzief 31 marca 2020r.; badanie
realizowane w systemie ciggtym od sierpnia 2019r.



utraty pracy lub zmiany warunkéw zatrudnienia. Dodatkowo respondenci odpowiedzieli na
pytania dotyczgce potrzeby skorzystania z dodatkowego wsparcia Fundacji Aktywizacja.

W badaniu wziety udziat 383 osoby z niepetnosprawnosciami, ktére w okresie
01.04.2019 r.- 31.03.2020 r. po zakonczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowej
w Fundacji Aktywizacja znalazty zatrudnienie. W badaniu uwzgledniono jedynie uczestnikow
programoéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych najszerszy katalog ustug aktywizacji
zawodowej oferowanych przez organizacje. Badanie skoncentrowane byto wokét

nastepujgcych obszaréw badawczych:

e aktualny status na rynku pracy i ewentualny wptyw epidemii koronawirusa
na aktywnos$¢ zawodowg ankietowanych;

e aspekt stabilnosci warunkdéw zatrudnienia w czasie epidemii koronawirusa wsrod
pracujgcych ankietowanych;

e ryzyko zmian warunkdow pracy w wyniku epidemii koronawirusa wsréd pracujgcych

ankietowanych.

Przeprowadzone badanie miato charakter ogdlnopolski.

Biorgc pod uwage wskazane wyzej dochodzgce do Fundacji gtosy klientow - oséb
Z niepetnosprawnosciami, a takze zmiany obserwowane na rynku pracy oraz specyficzne
uwarunkowania jego funkcjonowania w Polsce, badanie loséw zawodowych tej grupy w tym

wyjatkowo trudnym gospodarczo czasie, ma w naszej opinii szczegdlne znaczenie.

(Nie)elastycznos¢ polskiego rynku pracy na tle innych panistw Unii
Europejskiej i Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

Analizujgc sposéb zachowania sie rynku pracy w Polsce, w kontekscie ewentualnych
zwolnien czy zmiany warunkéw zatrudnienia w wyniku epidemii koronawirusa, warto
uwzglednic szerszy kontekst jego funkcjonowania.

Polska nalezy do grupy panstw o najnizszym poziomie elastycznosci zatrudnienia
wsrdd panstw Unii Europejskiej i Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD -

Organisation for Economic Co-operation and Development). W Indeksie Elastycznosci



Zatrudnienia 2020, mierzgcym elastyczno$é uméw o prace regulowanych kodeksem pracy,
Polska zajeta 27 miejsce na 41 panistw, tym samym plasujac sie wérdd panstw o najmniej
elastycznym rynku pracy?. W poprzednich latach zajmowata 30 miejsce. Indeks ten bierze

pod uwage nastepujace sktadowe:

e tatwosc zatrudnienia, czyli liczbe umoéw (w tym tych na okres prébny) zawieranych
w oparciu o kodeks pracy, a takze przepisy regulujgce wysokos¢ ptacy minimalnej;

e elastycznos$c godzin pracy i regulacje dotyczgce czasu pracy i urlopéw
wypoczynkowych. W ramach tego komponentu analizowany jest poziom swobody
w regulowaniu czasu pracy pracownikéw, w sytuacji gdy w przedsiebiorstwie jest
mniejszy naktad pracy zwigzany np. z mniejszg liczba zamédwien itp.;

e fatwosé zwalniania, czyli regulacje w zakresie wypowiadania umdw o prace;

e koszty zwalniania, czyli np. odprawy pracownicze, wyptata ekwiwalentéw za

niewykorzystany urlop czy diugos¢ okresdow wypowiedzenia i zwigzane z tym koszty

po stronie pracodawcéw.

Istotnym parametrem oceny elastycznosci rynku pracy jest prawna ochrona zatrudnienia. Jej
wysoki poziom w Polsce potwierdzajg badania OECD (Employment Protecion Legislation
Index). Wedtug ostatnich dostepnych dla Polski danych z 2013 roku wskaznik ten wyniost

2,23 i tym samym uplasowat jg w rankingu w grupie paristw powyzej $redniej OECD. 3
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2 https://www.lIri.lt/wp-content/uploads/2019/12/Employment-flexibility-index2020.pdf
3 https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EPL OV
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Biorgc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzié, ze obowigzujgce w Polsce regulacje dotyczace
zatrudnienia na podstawie Kodeksu Pracy oferujg pracownikom stosunkowo wysoki poziom
ochrony zatrudnienia.

Z uwagi na relatywnie sztywne regulacje w zakresie zatrudnienia standardowego,
podlegajacego pod wspomniany wyzej Kodeks Pracy, duza cze$¢ pracodawcédw rezygnuje

z takich form wspodtpracy i oferuje pracownikom zatrudnienie na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2018 r. wskazujg, ze w ostatnich latach zwiekszyta
sie liczba oséb zatrudnionych wytgcznie na umowach cywilnoprawnych (umowy o dzieto

i umowy zlecenie) oraz samozatrudnionych, czyli prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg - w obu przypadkach do takiego samego poziomu — 1,3 miIn oséb.*

Bardzo wysoki udziat umow cywilnoprawnych oraz umoéw na czas okreslony w Polsce
sprawia, ze jest ona w czotéwce panstw o najwyzszym odsetku umoéw krotkoterminowych

w Unii Europejskiej. Dane Eurostatu za Il kwartat 2019 r. pokazujg, ze Polska z wynikiem
22,2% pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow krétkoterminowych wsréd ogétu

zatrudnionych jest na drugim miejscu (po Hiszpanii z wynikiem 26,4%) w Unii Europejskiej.”

Jak wida¢ na przedstawionych danych, rynek pracy w Polsce, poza do$¢ mocno chronionym
prawnie segmentem pracownikow standardowych, ma bardzo duzy segment pracownikéw
z duzo nizszym poziomem prawnej ochrony zatrudnienia i zwigzanego z tym bezpieczenstwa
socjalnego. Bioragc pod uwage fakt, ze poddane badaniu osoby z niepetnosprawnos$ciami

w duzej mierze pracujg stosunkowo krétko i w znacznej czesci na podstawie umoéw
terminowych, tym samym sg wsrdd osdb szczegdlnie zagrozonych efektami kryzysu

gospodarczego wywotanego przez epidemie koronawirusa.®

4 Gtéwny Urzad Statystyczny, Wybrane zagadnienia rynku pracy (liczba oséb z minimalnym wynagrodzeniem,
,samozatrudnieni”, umowy zlecenia, umowy o dzieto). Dane dla 2018 r., zrédto: https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-
pracy-dane-dla-2018-roku,9,7.html, dostep: 07.05.2020 r.

55 Eurostat, Temporary employees as proportion of total employees in the EU,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20191120-1, dostep: 08.05.2020 r.

6 Wedtug ”Badania sytuacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami objetych ustugami aktywizaciji
zawodowej przez Fundacje Aktywizacja” z 2019 r., choé az 93% pracuje na podstawie umowy o prace, to
dominujgcg umowg (w przypadku 76% oséb z niepetnosprawnosciami) jest umowa na czas okreslony. Co
trzecia osoba badana miata podpisang umowe o prace na okres dtuzszy niz rok. 35% respondentéw przyznato,
Ze ma podpisang umowe o prace na okres krétszy niz 12 miesiecy.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-dla-2018-roku,9,7.html
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20191120-1

Co z regulacjami rynku pracy w Polsce w wyniku epidemii koronawirusa?

W celu zapewnienia uelastycznienia dziatalnosci pracodawcom dotknietym skutkami
epidemii koronawirusa wprowadzono po 20.03.2020 r. w Polsce w ramach tarczy
antykryzysowej’ szereg rozwigzan utatwiajgcych pracodawcom adaptacje w nowych
warunkach ekonomicznych. Do najwazniejszych zmian z perspektywy pracownikéw zaliczy¢

nalezy:

1) mozliwos¢ skrécenia dobowego czasu nieprzerwanego odpoczynku dla pracownikéw
pracodawcy dotknietego skutkami epidemii koronawirusa z obecnych 11 godzin do 8
(z gwarancjg oddania pracownikowi rownowaznego odpoczynku w okresie 8
tygodni), a tygodniowego czasu takiego odpoczynku —z 35 do 32 godzin.
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi albo gdy nie ma zwigzkéw
z przedstawicielami pracownikéw pracodawca moze wydtuzyé dobowy wymiar czas
pracy do 12 godzin (rownowazny system czasu pracy) oraz okres rozliczeniowy do
maksymalnie 12 miesiecy;

2) ograniczenie nieprzerwanego dobowego odpoczynku;

3) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy;

4) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz te wynikajgce z umdw o prace zawartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu;

5) mozliwos¢ zobowigzania pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce oraz do realizowania prawa do odpoczynku

W miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

7 Na dzieA 07.05.2020 r. przyjeto tarcze antykryzysowa 1.0, 2.0 3.0.



Czy widac juz pierwsze symptomy pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy w
Polsce?

Dane dotyczace sytuacji na rynku pracy w Polsce w marcu i kwietniu 2020 r. pokazujg
widoczny spadek popytu na prace. Liczba ofert pracy zgtoszonych w marcu wyniosta 77,6 tys.
(jest to najnizszy wynik od 5 lat) i jest to spadek o0 39,8% wzgledem marca 2019 r.i031,1%
wzgledem lutego.

Z danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze na koniec marca 2020 r. w firmach
zatrudniajgcych powyzej 10 oséb pracowato 6411,7 tys. oséb (jest to jedynie o 0,3% wiecej
niz rok temu, mimo spodziewanego przez ekonomistéw wzrostu na poziomie 0,8%).

W pordéwnaniu z lutym 2020 r. liczba 0sdb zatrudnionych zmniejszyta sie ok. 34,2 tys. osdb,
co jest najwiekszym spadkiem od 2001 r. Warto doda¢, ze przytoczone dane GUS

nie obejmujg oséb pracujgcych w niewielkich firmach ustugowych oraz prowadzgcych
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Dane GUS nie uwzgledniajg rowniez osdb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych
czy pracownikéw tymczasowych. Wedtug szacunkéw ekspertéw, faktyczna skala spadku

zatrudnienia w catej gospodarce mogta przekroczy¢ 100 tys. osdb.



Metodologia
Cel badania i kluczowe pytania badawcze

Celem badania byto okreslenie sytuacji zawodowej klientéw Fundacji Aktywizacji w dobie
epidemii koronawirusa, ktérzy w okresie 01.04.2019 r. a 31.03.2020 r. po ukonczeniu
procesu aktywizacji zawodowej podjeli zatrudnienie.

Badanie skoncentrowane byto wokdt nastepujacych obszaréw badawczych:

- aktualny status na rynku pracy i ewentualny wptyw epidemii koronawirusa na aktywnos¢
zawodowg ankietowanych;

- aspekt stabilnosci warunkéw zatrudnienia w czasie epidemii koronawirusa wsrod
pracujacych ankietowanych;

- ryzyko zmian warunkow pracy w wyniku epidemii koronawirusa wsréd pracujgcych

ankietowanych.

Aktualny status
na rynku pracy
i ewentualny
wptyw epidemii
koronawirusa
na aktywnos¢
zawodowa

Ryzyko zmian warunkéw
pracy w wyniku epidemii
koronawirusa wsrod
pracujacych

Stabilnos$¢ warunkow
zatrudnienia w czasie
epidemii koronawirusa
wsréd pracujacych

Infografika 1. Obszary badawcze
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Uczestnicy badania

Badani klienci to osoby, ktére po ukoriczeniu przez nich procesu aktywizacji zawodowej,
podjety zatrudnienie w okresie pomiedzy 1 kwietnia 2019 r. a 31 marca 2020 .

Proba badawcza objeta czes¢ klientow Fundacji Aktywizacja — tych, ktorzy uczestniczyli
w programach aktywizacji zawodowej wspotfinansowanych z krajowych srodkéw
publicznych, ktdére zawieraty najszerszy wachlarz ustug®.

W badaniu wziety udziat 383 osoby.

Wsréd ankietowanych 284 osoby (74,2%) na dzien prowadzenia badania miaty status

pracujacych, a 99 oséb (25,8%) pozostawato bez zatrudnienia.

Wykorzystane techniki badawcze i sposéb przeprowadzenia badania

Badanie ilosciowe przeprowadzone zostato z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu

telefonicznego typu CATI. Wzdr zastosowanego w badaniu kwestionariusza stanowi zatgcznik

do niniejszego raportu.

Badanie przeprowadzono w okresie od 15 kwietnia do 30 kwietnia 2020 roku.

8 Badaniem nie objeto klientéw Fundacji Aktywizacja korzystajgcych ze wsparcia w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
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Charakterystyka grupy badanej

W badaniu wziety udziat 383 osoby. Ponad potowe tej grupy (51,7%) stanowity kobiety.

>1,7% | 483%

KOBIETY
MEZCZYZNI

Infografika 2. Osoby badane - podziat ze wzgledu na pte¢ (N= 383)

Najwiecej oséb z badanej grupy byto w przedziale wiekowym 50 lat i wiecej (27,9%) oraz

w przedziale 30-39 lat (26,9%).
50+ LAT

40-49 LAT

30-39 LAT

15-29 LAT Q

— — 26,9%

!

23,3% — 27,9% —

Infografika 3. Osoby badane - podziat ze wzgledu na wiek (N= 383)

Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci wsrdd objetych badaniem klientéw najliczniejsza

grupe stanowity osoby z orzeczonym stopniem umiarkowanym lub orzeczeniem

12



réwnowaznym (70,8%). Szczegotowy rozktad grupy respondentéw w podziale na stopien

niepetnosprawnosci przedstawia ponizsza infografika.

19,0%
lekki N

10,2% 70,8%

znaczny _~" umiarkowany

WL

Infografika 4. Osoby badane - podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci (N=383)

Analiza struktury grupy badanej ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci wyraznie wskazuje

na duzy odsetek oséb z chorobami psychicznymi (26,6%). Kolejng liczng grupe stanowig
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong (21,1%) i osoby z niepetnosprawnosciami ruchu

(20,1%).

Szczegodtowy rozktad grupy badanej pod katem rodzaju niepetnosprawnosci przedstawia

ponizsza infografika.
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:’5 /l?y _ 21,1% _ NIEPELNOSPRAWNOSC SPRZEZONA
_— 20,1% e NARZAD RUCHU
—_— 26,6% _— CHOROBY PSYCHICZNE

Infografika 5. Osoby badane - podziat ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci (N=383)

Pod wzgledem zamieszkania najliczniejsza grupe, tj. 72,1% stanowig mieszkarncy miast
powyzej 100 tys. Podziat respondentéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania przedstawia

ponizsza infografika.

ﬁ 10,4% wies
& miasto do 20 tys. mieszkancéw
g
miasto 20 tys. - 50 tys. mieszkancow
miasto 50 tys. - 100 tys. mieszkancow
o miasto powyzej
Eﬁ 72,1 % 100 tys. mieszkancow

Infografika 6. Osoby badane - podziat ze wzgledu na miejsca zamieszkania: miasto/wie$ (N=383)




Najliczniejszg grupe wsrdd badanych stanowig osoby z wyksztatceniem srednim (32,4%) oraz

wyzszym (26,4%), a nastepnie zawodowym (25,3%).

wyzsze
'. 1
32,4% srednie

8,6% policealne
25,3% zawodowe

gimnazialne

A

W

5,7% podstawowe

\{

Infografika 7. Osoby badane - podziat ze wzgledu na wyksztatcenie (N=383)
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Charakterystyka grupy badanej z uwagi na status na rynku

pracy

Status na rynku pracy

Przeprowadzona analiza pokazata, ze w momencie realizacji badania 73,7% klientéw

Fundacji pracowato, a 26,3% ankietowanych pozostawato bez zatrudnienia.

>

74,2%

pracownikéw z niepetnosprawnosciami utrzymuje
zatrudnienie w trakcie epidemii

Infografika 8. Czy aktualnie Pan/i pracuje? (N=383)
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Osoby pracujace

Wiekszos¢ badanych oséb (79%) pracuje na otwartym rynku pracy. Na rynku chronionym

zatrudnionych jest 21% badanych, co obrazuje ponizszy wykres.

Pracuje Pan/Pani na otwartym czy chronionym
rynku pracy?

21%

@ na otwartym rynku pracy B na chronionym rynku pracy (np. ZPCH, ZAZ).

Woykres 1. Osoby badane - zatrudnienie na otwartym i chronionym rynku pracy (N=284)

W przypadku chronionego rynku pracy ankietowani pracujg najczesciej na stanowiskach

0s6b sprzatajgcych i pracownikédw ochrony. Na rynku otwartym réznorodnosc¢ stanowisk jest

znacznie wieksza. Najczesciej wskazywane stanowisko pracy to pracownik biurowy. Wsréd

zatrudnionych znaleZli sie rowniez sprzedawcy, rekruterzy, specjalisci kadr i ptac, czy pomoc

nauczyciela.
98% badanych pracownikéw z niepetnosprawnosciami pracuje w oparciu o umowe o prace

(tzw. etat).
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W oparciu o jakag umowe Pani/Pan obecnie pracuje?

umowa o prace (na tzw. etat) | I 98%

umowa cywilno-prawna, tj. umowa zlecenie, umowa o

0,
dzieto ﬂ 2%

samozatrudnienie 0%
pracuje bezumowy | 0%

odmowa odpowiedzi 0%

Wykres 2. W oparciu o jaka umowe Pan/i pracuje? (N=284)

Osoby niepracujgce

Pogtebiona analiza grupy osdb niepracujgcych, czyli 26,4% wszystkich ankietowanych
pokazata, ze utrata pracy w wyniku epidemii koronawirusa nie dotyczy osdb pracujgcych na
rynku chronionym. Wszystkie osoby, ktore w okresie 01.04.2019-31.03.2020r. znalazty
zatrudnienie na rynku chronionym na dzien badania nadal je utrzymuija.

Najwiekszg grupe wsrdd niepracujgcych ankietowanych stanowig osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (75,8%), nastepnie lekkim (16,1%) i znacznym (8,1%).

Te proporcje sg zblizone do ogdlnej struktury ankietowanych pod wzgledem stopnia
niepetnosprawnosci. Nie odnotowano wiec widocznej korelacji pomiedzy aktualnym

statusem na rynku pracy, a stopniem niepetnosprawnosci.
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Udziat badanych z danym stopniem niepetnosprawnosci w populacji badanej ogétem

w poréwnaniu z udziatem badanych z danym stopniem niepetnosprawnosci w populacji

niepracujacych
stopien udziat w badanej populacji udziat w populacji
niepetnosprawnosci niepracujgcych
znaczny 10,2% 8,1%
umiarkowany 70,8% 75,8%
lekki 19,0% 16,1%

Tabela 1. Udziat badanych z danym stopniem niepetnosprawnosci w populacji badanej ogétem
w poréwnaniu z udziatem badanych z danym stopniem niepetnosprawnosci w populacji niepracujacych

Wsrdd oséb niepracujgcych ponad potowa (54%) jako przyczyne utraty pracy podata
zakoniczenie czasu trwania umowy zawartej z pracodawca na czas okreslony.

18% ankietowanych jako przyczyne zakonczenia pracy podata epidemie koronawirusa.

Jaki byt powadd zakonczenia Pani/Pana ostatniej pracy?

skoriczyta mi sie umowa z pracodawcy | ) 54%

bytem/am niezadowolony z warunkéw pracy : 9%

traktowatem/am te prace jako tymczasows i chciatem/am

0,
znalez¢ lepsza prace, dlatego z niej odszedtem/odesztam u 1%

pogorszyt sie méj stan zdrowia /niepetnosprawnosé, o
dlatego zdecydowatem/zdecydowatam o odejsciu z pracy E 1%

pogorszyt sie maoj stan zdrowia /niepetnosprawnosc, D 2%
dlatego pracodawca zakonczyt ze mng wspétprace ?

przeszedtem/przesztam na emeryture D 2%

powodem byta epidemia koronawirusa : 18%

inna przyczyna D 3%

Wykres 3. Powodd zakonczenia ostatniej pracy (N=99)
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Osoby, ktdre wskazaty na utrate pracy w wyniku epidemii koronawirusa, zostaty rowniez
poproszone o udzielenie bardziej szczegétowej odpowiedzi w zakresie przyczyny utraty
pracy. Jako jej gtéwny powdd respondenci wskazali zwolnienie przez pracodawce z uwagi na
problemy ekonomiczne wywotane epidemia koronawirusa (57,2%). 21,4% oséb
odpowiedziato, ze zdecydowato sie na zwolnienie z pracy z obawy przed zachorowaniem.

21,4% wskazato na inne przyczyny zwigzane z epidemia koronawirusa.

Jesli powodem zakonczenia pracy byta epidemia
koronawirusa, prosze o wskazanie trybu zwolnienia

pracodawca mnie zwolnit z uwagi na problemy

. . . . 57,2%
ekonomiczne wywotane epidemig koronawirusa

zwolnitem/zwolnitam sie z pracy z obawy przed
. 21,4%
zachorowaniem
zwolnitem/zwolnitam sie z pracy z innych przyczyn
. o . . . 21,4%
zwigzanych z epidemig koronawirusa—jakich?.....:

Wykres 4. Tryb zwolnienia w wyniku sytuacji zwigzanej z koronawirusem (N=14)
Pogtebiona analiza grupy, ktdra nie utrzymata zatrudnienia z powodu epidemii koronawirusa

pokazuje, ze sytuacja ta dotyczy gtéwnie oséb z wyksztatceniem srednim (50%) oraz wyzszym

(33%).
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91% o0s0b, ktore utracity zatrudnienie rozwaza ponowne podjecie pracy w przysztosci.
Najwieksza gotowos¢ do ponownego wejscia na rynek pracy jest deklarowana przez
ankietowanych, ktdérzy utracili prace z uwagi na wywotane epidemiag koronawirusa problemy

ekonomiczne po stronie pracodawcy, co widac na ponizszym wykresie.

Czy rozwaza Pan/Pani jeszcze podjecie zatrudnienia?

9%

91%

Btak @nie

Wykres 5. Czy rozwaza Pan/i jeszcze podjecie zatrudnienia (N=99)

86% ankietowanych pozostajgcych bez zatrudnienia zadeklarowato, ze potrzebuje wsparcia

Fundacji w poszukiwaniu pracy, 14% nie zgtosito takiej potrzeby.

Czy potrzebuje Pan/i wsparcia Fundacji w poszukiwaniu
nowej pracy?

14%

86%

Btak Bnie

Wykres 6. Czy potrzebuje Pan/i wsparcia Fundacji w poszukiwaniu nowej pracy? (N=90)
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Poza wsparciem w poszukiwaniu pracy respondenci wskazali na che¢ skorzystania
z doradztwa zawodowego (27%) i wsparcia psychologicznego (14,8%). 29,5% ankietowanych

wskazato, ze nie potrzebuje wsparcia.

Czy w zwigzku z epidemia koronawirusa potrzebuje
Pan/Pani innego wsparcia Fundacji? Jesli tak, to w jakim
zakresie?

doradztwo zawodowe | | 27,0%

doradztwo prawne D 4,1%

wsparcie psychologa | | 14,8%
inne-jakie? | | 24,6%
nie potrzebuje wsparcia | | 29,5%

Wykres 7. Zapotrzebowanie oséb badanych na wsparcie Fundacji w zwigzku z epidemia koronawirusa (poza
poszukiwaniem ofert pracy ) (N=99)
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Obecna sytuacja osob pracujacych na rynku pracy

W ciggu ostatniego miesigca zmiany warunkow zatrudnienia doswiadczyto 29% badanych
zatrudnionych respondentéw. W przypadku 71% respondentéw warunki zatrudnienia nie

ulegty zmianie, co pokazuje ponizszy wykres.

Czy Pana/Pani warunki zatrudnienia ulegty zmianie w ciggu
ostatniego miesigca?

29%

71%

Btak Bnie

Wykres 8. Czy Pana/i warunki zatrudnienia ulegly zmianie w ciggu ostatniego miesigca (N=284)

89% 0s6b, ktére doswiadczyty zmiany warunkdéw zatrudnienia, jako przyczyne tych zmian

podaje epidemie koronawirusa, co wida¢ na ponizszym wykresie.

Czy wedtug Pana/Pani przyczyng zmiany warunkéw zatrudnienia
jest obecna sytuacja zwigzana z epidemia koronawirusa?

11%

89%

Btak Bnie

Wykres 9. Czy wedtug Pana/i przyczyng zmiany warunkéw zatrudnienia jest epidemia koronawirusa? (N=82)
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Zmiana warunkéw zatrudnienia polegata na zmniejszeniu liczby godzin pracy (22%), zmianie
miejsca wykonywania pracy (20%), obnizeniu wynagrodzenia (17%) i zmianie rodzaju umowy
o prace (2%). W przypadku 1% ankietowanych zwiekszyta sie liczba godzin pracy. 38%

respondentdw wskazato na inny charakter zmian warunkdéw zatrudnienia.

W jaki sposob zmienity sie Pana/Pani warunki
zatrudnienia?

zmiana miejsca wykonywania pracy (siedziba

0,
pracodawcy, praca zdalna/telepraca) l ] 20%

zmiana formy zatrudnienia (um. o prace, dzieto, zlecenie) D 2%

zmniejszenie liczby godzin pracy | ] 22%

zwiekszenie liczby godzin pracy u 1%

obnizenie wynagrodzenia za prace | ] 17%

inne —jakie? | | 38%

Wykres 10. Zmiana warunkéw zatrudnienia oséb badanych (N=82)

WSsrdd innych zmian najczesciej wymieniano postojowe z zachowaniem wynagrodzenia
(20%), urlop (18%), prace zmianowg i w formie dyzuréw (18%), zwolnienie lekarskie,

w tym na polecenie pracodawcy (15%), a takze zwolnienie lekarskie na dziecko (5%).
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Respondenci dotychczas niedos$wiadczajgcy zmian w warunkach zatrudnienia zostali zapytani
o ewentualng zapowiedz pracodawcy tego typu zmiany w zwigzku z epidemia koronawirusa
w najblizszym czasie. Na otrzymanie takiego komunikatu od pracodawcy wskazato 8%

badanych.

Czy pracodawca zapowiedziat Panu/Pani zmiane warunkéw
pracy w zwiagzku z sytuacja wywotang epidemia koronawirusa
w najblizszym czasie?

8%

92%

Btak Onie

Wykres 11. Zapowiedz zmiany warunkéw zatrudnienia (N=202)

Zapowiadane przez pracodawcow zmiany dotyczg: miejsca wykonywania pracy (30%),
zmniejszenia liczby godzin pracy (15%) oraz obnizenia wynagrodzenia (5%). W kategorii
»inne” respondenci podali ryzyko nieprzedtuzenia umowy, brak premii, zmiany zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Jakie zmiany w zakresie warunkdw zatrudnienia
zapowiedziat pracodawca?

zmiana miejsca wykonywania pracy (np. praca zdalna) | | 30%

zmiana formy zatrudnienia (um. o prace, dzieto, zlecenie) | 0%

zmniejszenie liczby godzin pracy : 15%

zwiekszenie liczby godzin pracy | 0%

obnizenie wynagrodzenia za prace D 5%

inne-jakie? | | s0%

Wykres 12. Zapowiedziane przez pracodawce zmiany warunkéw zatrudnienia (N=16)

17% badanych wsréd tych, ktorym pracodawca nie zapowiedziat zmian warunkéw
zatrudnienia, mimo deklaracji pracodawcy widzi ryzyko takich zmian, co wida¢ na ponizszym

wykresie.

Czy widzi Pani/Pan ryzyko, ze zmienig sie warunki Pani/Pana
pracy, jesli epidemia koronawirusa sie przedtuzy?

17%

82%

Btak Onie

Wykres 13. Czy widzi Pan/i ryzyko zmiany warunkdéw zatrudnienia w wyniku przedtuzenia sie epidemii
koronawirusa? (N=186)
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Whioski

Aktualny status na rynku pracy i wptyw epidemii koronawirusa na aktywnos¢
zawodowaq

Wyniki przeprowadzonego badania wskazujg, ze odsetek oséb aktywnych zawodowo wsrod
badanej grupy klientéw Fundacji Aktywizacja (N=383) w trakcie trwania epidemii
koronawirusa jest wysoki i wynosi 74,2%. Podobny poziom zatrudnienia wsrdéd klientéw
Fundacji Aktywizacja, ktérzy z powodzeniem zakonczyli udziat w procesie aktywizacji
zawodowej, obserwujemy wsréd klientdw Fundacji od kilku lat. Obecnie dla grupy klientow
badanej w cyklu 3 i 6-miesiecy po rozpoczeciu zatrudnienia wskaznik utrzymania
zatrudnienia wynosi 78,9%°.

Mimo wysokiego odsetka 0sdb pracujgcych, wsréd badanych oséb z niepetnosprawnosciami
odnotowano wysoki odsetek oséb, ktore zaledwie w okresie miesigca od rozpoczecia stanu

epidemii koronawirusa w Polsce doswiadczyty pogorszenia warunkéw zatrudnienia.

Niski odsetek oséb z niepetnosprawnosciami, ktdre utracity prace w wyniku epidemii
koronawirusa moze by¢ uwarunkowany stosunkowo krétkim czasem miedzy ogtoszeniem
stanu epidemii i wdrozeniem zwigzanych z tym ograniczen, a czasem badania (badanie
rozpoczeto niecaty miesigc po ogtoszeniu stanu epidemii). Dodatkowym czynnikiem
ograniczajacym efekt utraty pracy przez respondentéw moze by¢ fakt, ze okres
wypowiedzenia wynosi do 3 miesiecy i na dzien realizacji badania dana osoba jeszcze
pozostawata w zatrudnieniu. Warto takze wskazaé, ze w pytaniu o to, jakie zmiany
zapowiedziat pracodawca wsrdd odpowiedzi z kategorii ,,inne”, pojawity sie informacje

o zapowiadanym nieprzedtuzeniu umdéw czasowych oraz planowanych zwolnieniach

z powodu sytuacji epidemicznej.

W zakresie utraty zatrudnienia z 26,3% (N=99) niepracujacych na dzier badania
ankietowanych epidemie koronawirusa jako powdd utraty pracy wskazata co 5 osoba

badana. W tej grupie gtdéwng przyczyng utraty pracy jest zwolnienie przez pracodawce

° Na podstawie badania ,Barometr skutecznej aktywizacji” (N=946); dane na dzier 31 marca 2020r.; badanie
realizowane w systemie ciggtym od sierpnia 2019r.
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z uwagi na wywotane przez epidemie problemy ekonomiczne (57%) oraz rezygnacja z pracy
z obawy przed zachorowaniem (21%). Tendencje utraty pracy przez Polakéw widaé takze
w danych z Urzedéw Pracy, ktére odnotowaty znaczny wzrost wnioskéw o rejestracje jako

osoby bezrobotnej.

Epidemia koronawirusa rdéznicuje status zatrudnienia pracownikéw z niepetnosprawnoscia
na otwartym i chronionym rynku pracy. Dokonana analiza wykazata, ze zatrudnienie
utrzymato 100% badanych z chronionego rynku pracy. Przyczyng takiego stanu rzeczy moze
by¢ to, ze przestanki finansowe odgrywajg szczegdlnie istotng role w polityce
zatrudnieniowe]j 0osdb z niepetnosprawnosciami w Polsce i jest to bardzo widoczne

w przypadku rynku chronionego. W tym miejscu warto tez dodaé, ze jednym z pierwszych
dziatan podjetych w ramach tarczy antykryzysowej w zakresie oséb

z niepetnosprawnosciami byto podniesienie poziomu dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Mogto to by¢ dodatkowym czynnikiem
wzmacniajgcym efekt stabilnosci zatrudnienia na rynku chronionym.

Osoby, ktore stracity prace to przede wszystkim pracownicy z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, pracujacy na otwartym rynku pracy, wykonujgcy zadania w réznym
charakterze (75,8%).

Nie odnotowano widocznej korelacji pomiedzy aktualnym statusem na rynku pracy,

a stopniem niepetnosprawnosci.

Stabilnos¢ warunkow zatrudnienia w czasie epidemii koronawirusa

WSsrdd oséb pracujacych 1/3 badanych (29%) doswiadczyta zmiany warunkdéw zatrudnienia
w okresie ostatniego miesigca. Gtdwne obszary zmian to: zmniejszenie wymiaru czasu pracy
(22%), zmiana miejsca wykonywania pracy (20%) i obnizenie wynagrodzenia za prace (17%).
Badani wsréd wprowadzonych zmian wymieniali rowniez postojowe, urlop, prace zmianowg
lub dyzury, zwolnienie lekarskie, w tym na dziecko (38%). Nalezy zauwazy¢, ze zmiany

w zakresie czasu pracy oraz wynagrodzenia sg zmianami, ktére nalezy jednoznacznie okreslié
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jako negatywne. Warto takze zauwazy¢, ze jak pokazujg badania??, srednie wynagrodzenie
0s0b z niepetnosprawnoscia pracujgcych w petnym wymiarze oscyluje wokot najnizszej
kwoty, zatem jego obnizenie moze oznacza¢ powazne ryzyko braku srodkow na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych.

Co wazne, epidemie koronawirusa jako przyczyne doswiadczanych zmian warunkéw
zatrudnienia wskazuje az 89% badanych pracownikéw, co wyraznie pokazuje, ze obecna

epidemia zaburzyta stabilnos¢ sytuacji zawodowej badanych.

Ryzyko zmian warunkdéw pracy w wyniku epidemii koronawirusa

Badani pracownicy, ktérzy nie doswiadczyli zmian warunkdéw zatrudnienia, zostali zapytani

o ryzyko wystgpienia takich zmian w najblizszym czasie.

Wedtug deklaracji ankietowanych pracodawcy zapowiedzieli, ze planujg zmiany u 8%
badanych z tej grupy. Zapowiadane zmiany bedg analogiczne, jak w przypadku grupy,

wsrdd ktorej juz wystgpity i dotyczg zmniejszenia wymiaru czasu pracy (15%), zmiany miejsca
wykonywania pracy (30%) oraz obnizenia wynagrodzen (5%).

Ponadto badanie pokazuje, ze 17% badanych z grupy, ktéra nie doswiadczyta zmian
warunkow zatrudnienia, zaktada, ze zmiany i tak nastgpig, mimo ze pracodawca nie
informowat, ze takie zmiany planuje. Taki wynik moze swiadczy¢ o tym, ze mimo braku
zapowiedzi aktualnie obserwowana przez pracownikéw sytuacja w miejscu pracy wskazuje

na ryzyko wystgpienia tego typu zmian.

Podsumowanie

Podsumowujac wyniki badania nalezy stwierdzi¢, ze epidemia ma widoczny wptyw na
doswiadczane przez pracownikéw zmiany warunkow zatrudnienia oraz na obawe

pracownikéw w zakresie wprowadzenia dalszych zmian.

10 panitowska, Gawska, Kocejko ,Badanie sytuacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami objetych ustugami
aktywizacji zawodowej przez Fundacje Aktywizacja”, marzec 2019
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Biorgc pod uwage, ze co 3 pracujaca badang osobe dotknety zmiany, a u kolejnych zmiany
te sg zapowiadane, nalezy stwierdzié, ze rynek pracy bardzo szybko zareagowat na sytuacje
epidemiczng w Polsce. Pracodawcy podjeli btyskawiczne decyzje, ktére miaty bezposredni

wplyw na pracownikéw i stabilnos$¢ ich zatrudnienia.

Aby oceni¢ ostateczny wptyw epidemii koronawirusa na rynek pracy i sytuacje zawodowa
0s0b z niepetnosprawnosciami zasadne wydaje sie ponowienie tego badania w okresie
pdzniejszym. Dzieki takiej kilkuetapowej analizie bedzie mozna ocenié¢ wptyw zmian
spoteczno-gospodarczych zwigzanych z epidemig koronawirusa na sytuacje zawodowg oséb

z niepetnosprawnosciami w dtuzszej perspektywie czasowe;j.
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:Graficzne podsumowanie wynikow badania

BADANIE WSKAZUJE, ZE

— Utrzymanie zatrudnienia w trakcie epidemii

pracownikéw z niepetnosprawnosciami utrzymuje
zatrudnienie w trakcie epidemii

— Utrata pracy z powodu epidemii koronawirusa

I
I
I
| 74,2%
I
I
I
&y 18%

29%

pracownikow, ktérzy utracili prace wskazuje,
ze powodem byta epidemia koronawirusa

Warunki zatrudnienia

pracownikow z niepetnosprawnoscig doswiadczyto
zmiany warunkow zatrudnienia w czasie epidemii

— zmniejszenie liczby godzin pracy 22%
— zmiana miejsca wykonywania pracy 20%
— obnizenie wynagrodzenia 17%
— zmiana formy zatrudnienia (rodzaj umowy) 2%
— zwiekszenie liczby godzin pracy 1%
— inne 38% (postojowe, urlop,
praca zmianowa lub dyzury
zwolnienie lekarskie, w tym na dziecko)
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Powody zmiany warunkow zatrudnienia

899, osob, ktére doswiadczyto zmian warunkow
zatrudnienia, wskazuje, ze ich powodem byt koronawirus

Warunki zatrudnienia w przysztosci

89, ankietowanych pracownikéw z niepetnosprawnoscia
deklaruje, ze pracodawca zapowiedziat zmiany
warunkéw zatrudnienia w obszarach:

— — miejsca wykonywanej pracy 30%

— — zmniejszenia liczby godz. pracy 15%

— — obnizenia wynagrodzenia 5%

— — inne 50% (brak premii, zmiany w zasadach
bezpieczenstwa i higieny pracy)

koronawirus a ryzyko zmian warunkow
zatrudnienia w najblizszym czasie
17% pracownikéw z niepetnosprawnoscig, ktérym

pracodawca nie zapowiedziat zmian widzi
ryzyko ich wystgpienia
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Zatacznik- wzor ankiety

1. Czy aktualnie Pani/Pan pracuje?
a) Tak - przejdz do pyt. 5
b) Nie
2. Jaki byt powdd zakoriczenia Pani/Pana ostatniej pracy?
skonczyta mi sie umowa z pracodawcy
bytem/am niezadowolony z warunkdw pracy
traktowatem/am te prace jako tymczasowg i chciatem/am znalezé lepszg prace, dlatego z niej
odszedtem/odesztam
pogorszyt sie méj stan zdrowia /niepetnosprawnosé, dlatego zdecydowatem/zdecydowatam o
odejsciu z pracy
pogorszyt sie moéj stan zdrowia /niepetnosprawnosé, dlatego pracodawca zakoriczyt ze mng
wspotprace
przeszedtem/przesztam na emeryture
powodem byta epidemia koronawirusa - przejdz do pyt. 3
inna przyczyna - jaka?...
3. Jesli powodem zakoriczenia pracy byta epidemia koronawirusa prosze o wskazanie trybu
zwolnienia
Zaznacz tylko jedng odpowiedz
pracodawca mnie zwolnit z uwagi na problemy ekonomiczne wywotane epidemia koronawirusa
zwolnitem/zwolnitam sie z pracy z obawy przed zachorowaniem

zwolnitem/zwolnitam sie z pracy z innych przyczyn zwigzanych z epidemia koronawirusa— jakich?.....

4. Czy rozwaza Pan/Pani jeszcze podjecie zatrudnienia?

Zaznacz tylko jedng odpowied?

Tak - przejdZ do pyt.14

Nie - przejdz do pyt. 15

5. Gdzie Pan pracuje? Na otwartym rynku czy chronionym? rynek otwarty (np. biznes prywatny,
administracja publiczna, samorzgdowa, szkoty itp.), chroniony (np. ZPCH, ZAZ).

Zaznacz tylko jedng odpowied?

Otwartym rynku pracy

Chronionym rynku pracy (np. ZPCH, ZAZ).
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6. Na jakim stanowisku Pani/Pan pracuje?

7. W oparciu o jakg umowe Pani/Pan obecnie pracuje?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

umowa o prace (na tzw. etat)

umowa cywilno-prawna, tj. umowa zlecenie, umowa o dzieto
samozatrudnienie

pracuje bez umowy

odmowa odpowiedzi

8. Czy Pana/Pani warunki zatrudnienia ulegty zmianie w przeciggu ostatniego miesigca?
Zaznacz tylko jedng odpowied?

Tak - przejdZ do pyt. 12

Nie

9. Czy pracodawca zapowiedziat Panu/Pani zmiane warunkow pracy w zwigzku z sytuacja wywotang
epidemia koronawirusa w najblizszym czasie?

Zaznacz tylko jedng odpowied?

Tak

Nie - przejdz do pyt.11

10. Jakie zmiany w zakresie warunkdw zatrudnienia zapowiedziat pracodawca?
Zaznacz kilka odpowiedzi

zmiana miejsca wykonywania pracy

zmiana formy zatrudnienia (um. o prace, dzieto, zlecenie)

zmniejszenie liczby godzin pracy

zwiekszenie liczby godzin pracy

obnizenie wynagrodzenia za prace

inne — jakie?.....

11. Czy widzi Pani/Pan ryzyko, ze zmienig sie warunki Pani/Pana pracy jesli epidemia koronawirusa
sie przedtuzy?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

Tak - zakoricz badanie

Nie - zakoricz badanie

12. W jaki sposdéb zmienity sie Pana/Pani warunki zatrudnienia?

Zaznacz kilka odpowiedzi

zmiana miejsca wykonywania pracy (siedziba pracodawcy, praca zdalna/telepraca)
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zmiana formy zatrudnienia (um. o prace, dzieto, zlecenie)

zmniejszenie liczby godzin pracy

zwiekszenie liczby godzin pracy

obnizenie wynagrodzenia za prace

inne —jakie?....

13. Czy wedtug Pana/Pani przyczyng zmiany warunkow zatrudnienia jest obecna sytuacja zwigzana z
epidemia koronawirusa?

Zaznacz tylko jedng odpowied?

Tak - zakoricz badanie

Nie - zakoricz badanie

14. Czy potrzebuje Pan/i wsparcia Fundacji w poszukiwaniu nowej pracy?
Zaznacz tylko jedng odpowied?

Tak

Nie

15. Czy w zwigzku z epidemig koronawirusa potrzebuje Pan/Pani innego wsparcia Fundacji, jesli tak,
to w jakim zakresie?

Zaznacz kilka odpowiedzi

doradztwo zawodowe

doradztwo prawne

wsparcie psychologa

inne ......... jakie?

nie potrzebuje wsparcia
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