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Wstep

Potrzeba realizacji badania

Jako organizacja wspierajgca osoby z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek
pracy od poczatku z duzg uwagg i obawami analizowalismy dane dotyczgce wptywu
pandemii koronawirusa na gospodarke i rynek pracy w Polsce i na Swiecie. Gtosy ekspertéw
krajowych i zagranicznych byty bardzo pesymistyczne. Wedtug Miedzynarodowego Funduszu
Walutowego obecna sytuacja stanowi najwieksze zatamanie od czasu wielkiego kryzysu z lat
30 XX wieku. w praktyce oznaczaé to miato m.in. ograniczenie dostaw lub ich zerwanie,
wstrzymanie dziatalnosci wielu branz skutkujgce spadkiem globalnych obrotéw, obnizenie
PKB i wzrost bezrobocia.?

Biorgc pod uwage specyficzng sytuacje 0séb z niepetnosprawnosciami (zardwno tych
przygotowujgcych sie do wejscia na rynek pracy, jak i tych prébujgcych sie na nim odnalez¢
i osadzic¢), kilka tygodni po wybuchu koronawirusa podjeli§my decyzje o zbadaniu sytuacji
zawodowej naszych klientow z niepetnosprawnosciami, ktorym pomoglismy wejs¢ na rynek
pracy w ostatnim roku. Wybor tej grupy byt nieprzypadkowy. Stosunkowo krotki okres ich
aktywnosci zawodowej warunkowat rosngce ryzyko doswiadczenia przez nich zmian
wywotanych pogorszeniem sytuacji gospodarczej. Badanie przeprowadzone w kwietniu 2020
r. pokazato, ze cho¢ w grupie ankietowanych zdecydowana wiekszos$¢ nadal pracuje
(73,7%)?, to znaczna ich cze$¢ doswiadczyta lub spodziewata sie w najblizszym czasie
wprowadzenia istotnych zmian warunkdéw zatrudnienia. Majac na uwadze powyzsze,
zdecydowalismy o przeprowadzeniu kolejnego badania na tej samej grupie oséb
z niepetnosprawnosciami we wrzesniu 2020 r., ktére miato pokazac jak zmienita sie sytuacja
zawodowa w dtuzszym okresie. Poza aspektem czasu istotne tez byto zniesienie wielu
ograniczen w funkcjonowaniu w sferze spotecznej i zawodowej, ktére miaty wptyw na

sposoéb i mozliwos¢ wykonywania pracy i prowadzenia dziatalnosci przez pracodawcow.

1 Zespét BNP Paribas, Swiat po koronawirusie, https://www.bnpparibas.pl/blog/swiat-po-koronawirusie-czego-
mozemy-sie-spodziewac-sprawdz-prognozy, [dostep: 06.10.2020].

2 Sylwia Danitowska, Agata Gawska ,Praca a koronawirus. Czy osoby z niepetnosprawnosciami stracg prace?”,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa, maj 2020, https://aktywizacja.org.pl/aktualnosci/praca-a-koronawirus-czy-
osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace/
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W badaniu wzieto udziat 367 osdb z niepetnosprawnos$ciami, ktore w okresie 01.04.2019 r.-
31.03.2020 r., po zakonczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowej w Fundacji
Aktywizacja znalazty zatrudnienie. w badaniu uwzgledniono jedynie uczestnikéw programoéw
aktywizacji zawodowej obejmujacych najszerszy katalog ustug oferowanych przez

organizacje.

Celem badania byto porédwnanie sytuacji badanych oséb z niepetnosprawnosciami na

rynku pracy w okresie 04-09.2020 .

Badanie skoncentrowane byto wokét nastepujacych obszaréw badawczych:

e aktualny status na rynku pracy i wptyw pandemii koronawirusa na aktywnos¢
zawodowg ankietowanych;

e aspekt stabilno$ci warunkdéw zatrudnienia w czasie pandemii koronawirusa wsréd
pracujgcych ankietowanych;

e ryzyko zmian warunkdw pracy w wyniku pandemii koronawirusa wsrdd pracujgcych
ankietowanych,

e analiza porownawcza sytuacji zawodowe] ankietowanych miesigc i szes¢ miesiecy po

ogtoszeniu stanu pandemii.

Przeprowadzone badanie miato charakter ogdlnopolski.

Biorgc pod uwage dochodzace do Fundacji gtosy klientéw - oséb
z niepetnosprawnosciami alarmujace o trudnej sytuacji zawodowej, a takze uwypuklone
pandemig nieréwnosci na rynku pracy (m.in. zawieszenia prowadzonych rekrutacji na nowe
stanowiska, odwotania planowanych wczesniej rekrutacji na nowe stanowiska, pogorszenie
warunkéw zatrudnienia wérdd czesci pracujgcych oraz oferowanie gorszych warunkéw
zatrudnienia dla nowych pracownikéw, zwolnienia), badanie loséw zawodowych tej grupy

w tym wyjatkowo trudnym gospodarczo czasie, ma w naszej opinii szczegdlne znaczenie.



Wptyw pandemii na rynek pracy w Europie i w Polsce

Pandemia koronawirusa, z ktérg wcigz mierzy sie swiat i Polska, stawia przed nami
pytanie o dalsze losy rynku pracy, szczegdlnie o sytuacje na nim grup defaworyzowanych.
W raporcie , The future of work in Europe" eksperci McKinsey Global Institute wskazali, ze
w Europie az 59 min miejsc pracy z 230 min (liczba miejsc pracy wedtug danych za 2018 rok)
jest obecnie zagrozonych przez Covid-193. Zgodnie z danymi Eurostat w sierpniu 2020
bezrobocie wérdd panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) wyniosto 7,4%*. Warto
dodag¢, ze od pieciu miesiecy obserwuje sie w UE trend wzrostowy.

W przypadku Polski prognozy Ministerstwa Finanséw zaktadajg z kolei w 2020 roku
spadek zatrudnienia o ponad 190 tys. etatéw oraz wzrost bezrobocia 0 415 tys. oséb do
poziomu ponad 1,3 min osdb®.

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazuja®, ze zaobserwowanemu w |
kwartale 2020 spadkowi liczby osdb aktywnych zawodowo towarzyszyt analogiczny wzrost
liczby oséb biernych zawodowo. Wyniki wskazuja, ze osoby aktywne zawodowo stanowity
w Il kwartale 2020 r. 55,5% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Wskaznik ten zmniejszyt sie
zaréwno w poréwnaniu z i kwartatem 2020 r., jak i w odniesieniu do Il kwartatu 2019 .
(odpowiednio 0,5 p. proc. oraz 0,7 proc.). Wg BAEL osoby pracujgce stanowity w Il kwartale
2020 r. 53,8% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Wskaznik ten zmniejszyt sie zaréwno
w poréwnaniu z i kwartatem br. - 0 0,4 p. proc., jak i z Il kwartatem 2019 r. - 0 0,6 p. proc’.
Jednoczesnie wzrosta liczba oséb zarejestrowanych w Urzedach Pracy, ktéra w czerwcu 2020
r. wyniosta 1026,5 tys. (w tym 551,0 tys. kobiet) i byta wyzsza od zanotowanej w marcu 2020
r.o0117,0 tys. (tj. 0 12,9%) oraz wyzsza o 149,4 tys. (tj. 0 17,0%) w pordwnaniu z czerwcem

2019 roku.®

3 https://www.rp.pl/Rynek-pracy/306149938-Pandemia-moze-uderzyc-w-59-mln-miejsc-pracy-w-Europie.html,
[dostep: 15.09.2020].

4 Unemployment statistics — monthly data, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics#Unemployment in the EU and the euro area, [dostep:
06.10.2020].

5 https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1485195,rynek-pracy-nfz-ekspertyza.html, [dostep
15.09.2020].

6 Badania aktywnosci ekonomicznej ludnoéci (BAEL). Informacja o rynku pracy w drugim kwartale 2020 roku
(dane wstepne); GUS, sierpien 2020.

7 tamzie

8 tamze
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Z perspektywy celu i zakresu tematycznego niniejszego badania szczegdlnie istotne
sg dane dotyczace liczby pracujgcych osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich sytuacji
zawodowej. Wedtug BAEL w grupie 0sdb z niepetnosprawnosciami rowniez nastapity
negatywne zmiany, ktore odzwierciedlajg ponizsze wskazniki. Wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami w poréownaniu z |l kwartatem dwéch lat
poprzedzajgcych rok 2020 zmniejszyt sie. Patrzgc na wartosci i poréwnujac rok 2018 do 2019
to w roku 2019 nastgpito nieznaczne zwiekszenie aktywnosci, z kolei w 2020 roku
odnotowano spadek w stosunku do poprzedniego o 0,9 %. Widaé to wyraznie na ponizszym

wykresie.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami wg BAEL
w Il kwartale 2018-2020

Il kw.2020

16,60%

Il kw. 2019

17,50%

Il kw. 2018 17,40%

Wykres 1. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami wg BAEL w Il kwartale 2018-

2020

Tak jak w przypadku ogétu populacji w Il kwartale 2020 r. zaobserwowano spadek
liczby pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami o 10 tys. w stosunku do poprzedniego

roku.



Pracujgce osoby z niepetnosprawnos$ciami (w tys.) wg
BAEL w Il kwartale 2018-2020

Il kw.2020

485

Il kw. 2019 495

Il kw. 2018 492

Wykres 2. Liczba pracujacych oséb z niepetnosprawnosciami(w tys.) wg BAEL w Il kwartale 2018-2020

Jednoczesnie w Il kwartale 2020 roku mozemy zaobserwowac wzrost liczby oséb
biernych zawodowo o 37 tys. w stosunku do analogicznego okresu w roku 2019, co widaé na
wykresie. Warto doda¢, ze w ujeciu kwartalnym liczba biernych zawodowo wsrdd oséb
z niepetnosprawnosciami systematycznie spadata w kolejnych kwartatach 2018 do

pierwszego kwartatu 2020, po czym nastgpit radykalny jej przyrost w Il kwartale 2020 r.

Bierne zawodowo osoby z niepetnosprawnosciami
(w tys.) wg BAEL w Il kwartale 2018-2020

Il kw.2020

2548

Il kw. 2019

2511

Il kw. 2018 2492

Wykres 3. Liczba biernych zawodowo oséb z niepetnosprawnosciami (w tys.) wg BAEL w Il kwartale 2018-

2020



Istotne informacje o obecnej sytuacji na rynku pracy mozemy tez znalezé
w komunikacie Konfederacji Lewiatan®, w ktérym mowa jest o tym, ze rynek pracy na skutek
pandemii zmienit sie diametralnie. Jak pokazujg wyniki firm HR w Il kwartale 2020 r.
pracodawcy wstrzymywali realizacje proceséw rekrutacyjnych. Rynek rekrutacji statych zmalat
o ponad 30% pracy tymczasowej o 18%.

Niestety na obecng chwile wiekszos¢ ekonomistdw jest zgodnych, ze nie da sie do
konca przewidzie¢ skutkdw pandemii i jej wptywu na rynek pracy, zwtaszcza przed
oczekiwanym jesiennym wzrostem zachorowan. w tym kontekscie osoby defaworyzowane,

a do nich wtasnie zaliczamy osoby z niepetnosprawnosciami, mogg by¢ szczegdlnie dotkniete

skutkami pandemii na rynku pracy.

Shttp://konfederacjalewiatan.pl/dla_mediow/informacje prasowe/spadki w_uslugach hr wieszcza koniec ery rynku pra
cownika , [dostep 02.10.2020 r ].
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Metodologia

Cel badania i kluczowe pytania badawcze

Celem badania byto okreslenie sytuacji zawodowej klientéw Fundacji Aktywizacji sze$é

miesiecy po wybuchu pandemii koronawirusa w Polsce. W badaniu udziat wzieli klienci

Fundacji Aktywizacja, ktérzy w okresie 01.04.2019 r. a 31.03.2020 r. po ukonczeniu procesu

aktywizacji zawodowej podjeli zatrudnienie.

Badanie skoncentrowane byto wokdt nastepujacych obszaréw badawczych:

- aktualny status na rynku pracy i wptyw pandemii koronawirusa na aktywnos¢ zawodowg
ankietowanych;

- aspekt stabilnosci warunkéw zatrudnienia w czasie pandemii koronawirusa wsrdd
pracujacych ankietowanych;

- ryzyko zmian warunkow pracy w wyniku pandemii koronawirusa wsréd pracujgcych
ankietowanych;

- analiza poréwnawcza sytuacji zawodowej ankietowanych miesigc i sze$¢ miesiecy po

ogtoszeniu stanu pandemii.

Analiza poréwnawcza
Ryzyko zmian warunkéw sytuacji zawodowej
pracy w wyniku pandemii ankietowanych miesiac
koronawirusa wsrod i sze$¢ miesiecy
pracujacych po ogtoszeniu
stanu pandemii

Aktualny status
na rynku pracy

i wptyw pandemii
koronawirusa
na aktywnos¢

zawodowg

Stabilnos¢ warunkéw

zatrudnienia w czasie
pandemii koronawirusa
wsréd pracujacych

Infografika 1. Obszary badawcze
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Uczestnicy badania

Badani klienci to osoby, ktdre po ukonczeniu przez nich procesu aktywizacji zawodowej
podjety zatrudnienie w okresie pomiedzy 1 kwietnia 2019 r. a 31 marca 2020 .

Proba badawcza objeta czes¢ klientdow Fundacji Aktywizacja — tych, ktorzy uczestniczyli
w programach aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanych z krajowych srodkdéw
publicznych, ktdre zawieraty najszerszy wachlarz ustug'®.

W badaniu wzieto udziat 367 osdb.

Wsréd ankietowanych 289 osob (78,8%) na dzien prowadzenia badania miato status

pracujacych, a 78 osdb (21,2%) pozostawato bez zatrudnienia.

Wykorzystane techniki badawcze i sposdb przeprowadzenia badania

Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu

telefonicznego typu CATI. Wzdr zastosowanego w badaniu kwestionariusza stanowi zatgcznik

do niniejszego raportu.

Badanie przeprowadzono w okresie od 14 wrzesnia do 30 wrzesnia 2020 roku.

10 Badaniem nie objeto klientéw Fundacji Aktywizacja korzystajgcych ze wsparcia w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

11



Charakterystyka grupy badanej

W badaniu wzieto udziat 367 0sbéb z niepetnosprawnosciami. Ponad potowe tej grupy (50,7%)

stanowity kobiety.

>0,7% 49,3%

ROBIETY 'ﬂ‘ 9 “ 9 MEZCZYZNI

Infografika 2. Osoby badane - podziat ze wzgledu na pte¢ (N= 367)

Najwiecej oséb z badanej grupy byto w przedziale wiekowym 50 lat i wiecej (30,3%) oraz

w przedziale 30-39 lat (26,7%).

50+ LAT

40-49 LAT .
30-39 LAT .
15-29 LAT O

— —26,7% —— 22,3% — 30,3% —

Infografika 3. Osoby badane - podziat ze wzgledu na wiek (N= 367)
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Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci wsrdd objetych badaniem klientdéw najliczniejsza
grupe stanowity osoby z orzeczonym stopniem umiarkowanym lub orzeczeniem
réwnowaznym (70,3%). Szczegdtowy rozktad grupy respondentéw w podziale na stopien

niepetnosprawnosci przedstawia ponizsza infografika.

19,6%
lekki N

10,1%

ZNaczny

70,3%
/ umiarkowany

AL

Infografika 4. Osoby badane - podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci (N=367)
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Analiza struktury grupy badanej ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci wyraznie wskazuje

na duzy odsetek oséb z chorobami psychicznymi (26,7%). Kolejng liczng grupe stanowig

osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong (24,3%) oraz osoby z niepetnosprawnosciami ruchu

(17,7%). Szczegobtowy rozktad grupy badanej pod katem rodzaju niepetnosprawnosci

przedstawia ponizsza infografika.

@ — o

@ — o

ln| — 4,9%
4

/r.-.} — 5,5%

@ —  3,8%
?
]

— 15,5%

B — aux
O 1
(E\ —_ 17,7%

— 26,7%

AUTYZM

NIEPEENOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA

OGOLNY STAN ZDROWIA

NARZAD StUCHU

NARZAD WZROKU

INNE PRZYCZYNY

NIEPE£NOSPRAWNOSC SPRZEZONA

NARZAD RUCHU

CHOROBY PSYCHICZNE

Infografika 5. Osoby badane - podziat ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci (N=367)
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Pod wzgledem zamieszkania najliczniejszg grupe, tj. 75,5% stanowig mieszkancy miast

powyzej 100 tys. Podziat respondentdw ze wzgledu na miejsce zamieszkania przedstawia

ponizsza infografika.

o
& miasto do 20 tys. mieszkancow
B : miasto 20 tys. - 50 tys. mieszkancow
miasto 50 tys. - 100 tys. mieszkancow
iE

Infografika 6. Osoby badane - podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania: miasto/wies$ (N=367)

Najliczniejszg grupe wsrod badanych stanowia osoby z wyksztatceniem srednim (31,6%) oraz

wyzszym (28,1%), a nastepnie zawodowym (23,7%).

wyzsze

@ 31,6% srednie
L--J
23,7% zawodowe

gimnazjalne

4

Infografika 7. Osoby badane - podziat ze wzgledu na wyksztatcenie (N=367)
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Charakterystyka grupy badanej z uwagi na status na rynku

pracy

Status na rynku pracy

Przeprowadzona analiza wykazata, ze w momencie realizacji badania 78,8% klientéw

Fundacji pracowato, a 21,2% ankietowanych pozostawato bez zatrudnienia.

- T 71

78.8%

pracownikéw z niepetnosprawnosciami utrzymuje
zatrudnienie w trakcie pandemii

Infografika 8. Czy aktualnie Pan/i pracuje? (N=367)
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Osoby pracujgce

Wiekszos¢ badanych osdéb (75,1%) pracuje na otwartym rynku pracy, a na rynku

chronionym?! 24,9% badanych, co obrazuje ponizszy wykres.

Gdzie Pan/Pani pracuje? Na otwartym rynku czy
chronionym?

24,90%

75,10%

@ Otwartym rynku pracy B Chronionym rynku pracy (np. ZPCH, ZAZ).

Wykres 4. Osoby badane - zatrudnienie na otwartym i chronionym rynku pracy (N=289)

W przypadku chronionego rynku pracy ankietowani pracujg najczesciej na stanowiskach
pracownikéw ochrony (37,5%). Na rynku otwartym réznorodnos¢ stanowisk jest znacznie
wieksza. Najczesciej wskazywane stanowisko pracy to pracownik biurowy (w tym ksiegowa,
kadrowa, referent w urzedzie). Wsrdd zatrudnionych znalezli sie réwniez sprzedawcy,
rekruterzy czy terapeuta zajeciowy. W ochronie pracuje 14,7% badanych pracujacych na

otwartym rynku pracy.

11 Na potrzeby badania przyjeto, ze rynek otwarty obejmuje pracodawcdéw nieposiadajacych statusu Zaktadu
Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Rynek chroniony natomiast to pracodawcy posiadajgcy
status Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej- oba statusy przyznawane sg
pracodawcom z duzym udziatem (powyzej 50%) pracownikéw z niepetnosprawnosciag na podstawie ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

17



94,2% badanych pracownikdéw z niepetnosprawnos$ciami pracuje w oparciu o umowe o prace

(tzw. etat).

W oparciu o jakg umowe Pani/Pan obecnie pracuje?

umowa o prace (na tzw. etat) | |)4,20%

umowa cywilno-prawna, tj. umowa zlecenie, umowa o o
dzieto 3,80%

samozatrudnienie |0,30%
pracuje bez umowy I 0,30%

odmowa odpowiedzi ﬂ 1,40%

Wykres 5. W oparciu o jakg umowe Pan/i pracuje? (N=289)

Wiekszos¢ badanych (74,7%) pozostaje w zatrudnieniu w miejscu pracy, ktore pozyskali

dzieki wsparciu Fundacji, co wida¢ ponizej.

Czy jest to ta sama praca, ktorg pozyskata
Pani/Pan przy wsparciu Fundacji?

25,3%

74,7%

@ Tak BNie

Wykres 6. Czy jest to sama praca, ktorg pozyskata Pani/Pan, dzieki wsparciu Fundacji?
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Osoby, ktdre wskazaty, ze nie pracujg w miejscu, ktére pozyskali dzieki wsparciu Fundacji
zostaty zapytane o powdd zmiany pracy. Najczesciej wskazywali na znalezienie lepszej oferty

pracy (56,2%).

Czym byta podyktowana zmiana pracy?

Pracodawca mnie zwolnit z powodu pandemii o
. 9,6%
koronawirusa.

Zwolnitem sie sam z powodu pandemii o
koronawirusa. D 2,7%

Pracodawca mnie zwolnit z przyczyn innych, niz E 6.9%
. . 0
pandemia koronawirusa. ’

Zwolnitem sig sam, z przyczyn innych niz .
pandemia koronawirusa. : 12,3%

Znalaztem lepsza oferte | ) 56,2%

inna przyczyna - jaka? : 12,3%

Wykres 7. Czym byta podyktowana zmiana pracy? (N=73)
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Osoby niepracujgce

Pogtebiona analiza grupy osdb niepracujgcych, czyli 21,2% badanych pokazuje, ze najwieksza

grupe wsrdd niepracujacych ankietowanych stanowig osoby z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci (74,4%), nastepnie lekkim (16,7%) i znacznym (8,9%).

Wsréd osdb niepracujacych 34,6% jako przyczyne utraty pracy podata zakoriczenie czasu

trwania umowy zawartej z pracodawcg na czas okres$lony.

21,8% ankietowanych jako przyczyne zakoniczenia pracy podata pandemie koronawirusa.

Jakie byt powdd zakornczenia Pani/Pana ostatniej pracy?

skonczyta mi sie umowa z pracodawca

bytem/am niezadowolony/a z warunkéw pracy

traktowatem/am te prace jako tymczasowg i
chciatem/am znalez¢ lepsza prace, dlatego z
niej odszedtem/odesztam

pogorszyt sie méj stan zdrowia
/niepetnosprawnos¢, dlatego
zdecydowatem/zdecydowatam o odejsciu z pracy

pogorszyt sie méj stan zdrowia
/niepetnosprawnos¢, dlatego pracodawca
zakonczyt ze mng wspodtprace

przeszedtem/przesztam na emeryture

powodem byta pandemia koronawirusa

inna przyczyna - jaka?

| | 346%

D 3,8%

D 1,3%

| | 21,8%
-

D 1,3%

| | 21,8%

Wykres 8. Powodd zakonczenia ostatniej pracy (N=78)
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Osoby badane, ktére na dzien ankietowania pozostawaty bez pracy najczesciej wskazywaty,
ze stan ten trwa powyzej 3 miesiecy (77,0%). w przypadku 16,6% ankietowanych okres
pozostawania bez pracy wynosit od 1 do 3 miesiecy, a w przypadku 6% ponizej 1 miesigca, co

widaé na ponizszym wykresie.

Jak dtugo Pani/Pan nie pracuje?6 )

) 0

16,6%

77,0%

Bponizej 1 miesigca  @od 1do 3 miesiecy W powyzej 3 miesiecy

Wykres 9. Jak dtugo Pani/Pan nie pracuje?
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Osoby, ktdre wskazaty na utrate pracy w wyniku pandemii koronawirusa, zostaty rowniez
poproszone o udzielenie bardziej szczegdétowej odpowiedzi w zakresie przyczyny utraty
pracy. Zdecydowana wiekszos¢ (82,3%) wskazata, ze byto to zwolnienie przez pracodawce
spowodowane problemami ekonomicznymi wywotanymi pandemia koronawirusa. 17,7%
0s6b odpowiedziato, ze zdecydowato sie na zwolnienie z pracy z obawy przed

zachorowaniem.

Jesli powodem zakonczenia pracy byta pandemia
koronawirusa prosze o wskazanie trybu zwolnienia.

pracodawca mnie zwolnit z uwagi na problemy

. > . 82,3%
ekonomiczne wywotane pandemia koronawirusa

zwolnitem/zwolnitam sie z pracy z obawy przed

. 17,7%
zachorowaniem

zwolnitem/zwolnitam sie z pracy z innych
przyczyn zwigzanych z pandemia koronawirusa— = 0,0%
jakich?

Woykres 10. Tryb zwolnienia w wyniku sytuacji zwigzanej z koronawirusem (N=17)

Pogtebiona analiza grupy, ktdra nie utrzymata zatrudnienia z powodu pandemii
koronawirusa pokazuje, ze sytuacja ta dotyczy gtéwnie oséb z wyksztatceniem wyzszym

(47,06) oraz srednim i zawodowym (po 17,7%).
) ym (p )
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88,5% 0sdb, ktdre utracity zatrudnienie rozwaza ponowne podjecie pracy w przysztosci, co

widaé na ponizszym wykresie.

Czy rozwaza Pan/Pani jeszcze podjecie

zatrudnienia?
11,50%

88,50%

@Tak B@Nie

Wykres 11. Czy rozwaza Pan/i jeszcze podjecie zatrudnienia (N=78)

Niemal wszyscy (94,1%) ankietowani sposrdd osdb, ktore utracity prace w wyniku pandemii

deklaruje che¢ powrotu na rynek pracy.
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Obecna sytuacja osob pracujacych na rynku pracy

Z powodu pandemii koronawirusa zmiany warunkéw zatrudnienia doswiadczyto 13,8%
zatrudnionych respondentéw. W przypadku 86,2% respondentéw warunki zatrudnienia nie

ulegty zmianie, co pokazuje ponizszy wykres.

Czy Pana/Pani warunki zatrudnienia ulegty

zmianie z powodu pandemii koronawirusa?
13,80%

86,20%

OTak @Nie

Wykres 12. Czy Pana/i warunki zatrudnienia ulegly zmianie z powodu pandemii koronawirusa? (N=289)
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Najczestszg zmiang warunkéw zatrudnienia w wyniku pandemii byto zmniejszenie liczby

godzin pracy (37,5%). Do innych zmian wskazanych przez 22,5% ankietowanych zaliczy¢

nalezy niewyptacanie premii oraz ograniczenie liczby pracownikow.

W jaki sposéb zmienity sie Pani/Pana warunki
zatrudnienia?

zmiana miejsca wykonywania pracy (siedziba
pracodawcy, praca zdalna/telepraca)

zmiana formy zatrudnienia (um. o prace, dzieto,
zlecenie)

zmniejszenie liczby godzin pracy
zwiekszenie liczby godzin pracy

obnizenie wynagrodzenia za prace
zmiana stanowiska pracy- awans

zmiana stanowiska na nizsze

postojowe bez prawa do wynagrodzenia
postojowe z zachowaniem wynagrodzenia
wykorzystywatem/am zalegty urlop
zwolnienie na dziecko

inne —jakie?.....

Wykres 13. W jaki sposéb zmienity sie Pani/Pana warunki zatrudnienia? (N=40)

5%
] 2,5%

) 37,5%

C__150%
1 125%
] 2,5%

0,0%
] 2,5%
7 100%
1 75%

0,0%

J 22,5%
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Na pytanie o to, czy wprowadzone zmiany majg charakter staty, wiekszo$¢ badanych

wskazata, ze pracodawca zapowiedziat powrét do poprzednich warunkéw pracy (67,5%).

W przypadku 15% badanych zaistniate zmiany majg charakter staty.

Czy te zmiany maja charakter staty?

15,0%
17,5%
67,5%
B Tak, pracodawca nie zadeklarowat powrotu do @ Nie, pracodawca zapowiedziat powrot do
poprzednich warunkdéw zatrudnienia sprzed pandemii poprzednich warunkéw zatrudnienia

Wykres 14. Czy wprowadzone zmiany majg charakter staty? (N=40)

Respondenci pytani o ryzyko zmian warunkéw pracy w zdecydowanej wiekszosci wskazywali,

Ze nie widzg takiego ryzyka (89,2%), co obrazuje ponizszy wykres.

Czy widzi Pani/Pan ryzyko, ze warunki pracy

moggq jednak ulec zmianie?
10,8%

89,2%

OTak @Nie

Wykres 15. Czy widzi Pani/Pan ryzyko, ze warunki pracy moga jednak ulec zmianie? (N=249)
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Badani respondenci zostali takze zapytani o to, czy rozwazajg zmiane pracy-9,7% z nich

udzielito odpowiedzi twierdzajace;j.

Czy mysli Pani/Pan o zmianie pracy?

9,70%

90,30%

OTak @Nie

Wykres 16. Czy mysli Pani/Pan o zmianie pracy?

70,1% sposréd badanych respondentow, ktorzy nie pracujg obecnie albo pracujg, ale myslg
0 zmianie zatrudnienia wskazato, ze potrzebuje pomocy Fundacji w poszukiwaniu nowe;j

pracy.

Czy potrzebuje Pani/Pan wsparcia Fundacji w
poszukiwaniu nowej pracy?

29,90%

70,10%

OTak @ Nie

Wykres 17. Czy potrzebuje Pani/Pan wsparcie Fundacji w poszukiwaniu nowej pracy?
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Osoby deklarujgce potrzebe wsparcia Fundacji najczesciej wskazywaty na potrzebe pomocy

w znalezieniu zatrudnienia (40,1%) oraz przedstawieniu ofert pracy (36,3%).

Jakiego wsparcia Fundacji Pani/Pan potrzebuje?

pomocy w poszukiwaniu pracy | ] 40,10%

ofert pracy | ] 36,30%

doradztwa zawodowego : 15,30%

doradztwa prawnego D 1,90%

wsparcia psychologa D 4,60%
innego- jakiego? ﬂ 0,60%
job craftera ﬂ 0,60%

nie potrzebuje wsparcia u 0,60%

Woykres 18. Jakiego wsparcia Fundacji Pani/Pan potrzebuje?
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Whioski

Aktualny status na rynku pracy i wptyw pandemii koronawirusa na aktywnos¢
zawodowaq osadb z niepetnosprawnosciami

Wyniki przeprowadzonego badania wskazujg, ze odsetek oséb aktywnych zawodowo
wsrdd badanej grupy klientéw Fundacji Aktywizacja (N=367) w trakcie trwania pandemii
koronawirusa jest bardzo wysoki i wynosi 78,8%. Jest on podobny do dotychczasowego
poziomu wskaznika utrzymania zatrudnienia wsréd klientéw Fundacji Aktywizacja, ktorzy
z powodzeniem zakonczyli udziat w procesie aktywizacji zawodowej*?. Poza czynnikami
wewnetrznymi, zwigzanymi z odpowiednim przygotowaniem i sprawnoscig poruszania sie po
rynku pracy badanych osdb z niepetnosprawnosciami, warto zwréci¢ uwage na zewnetrzne
uwarunkowania w zakresie ich zatrudniania. Jednym z pierwszych dziatan podjetych
w ramach tarczy antykryzysowej w zakresie wsparcia tej grupy na rynku pracy byto
podniesienie poziomu dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
Z niepetnosprawnosciami. Powyzsze rozwigzanie stanowigce wazny parametr finansowy
mogto mie¢ istotne znaczenie i by¢ dodatkowym czynnikiem wzmacniajgcym efekt
stabilnosci zatrudnienia w tej grupie.

Mimo wysokiego odsetka osdb pracujgcych, wsréd niepracujgcych (N=78) badanych
0s6b z niepetnosprawnosciami odnotowano wysoki odsetek oséb, ktére utracity zatrudnienie
z powodu pandemii (21,8%). 34,6% nie otrzymato nowej umowy po uptynieciu terminu
obowigzywania dotychczasowej. Biorgc pod uwage dane dotyczgce zawieszania trwajgcych
rekrutacji i odwotywanie planowanych w przypadku tej grupy nieotrzymanie nowej umowy
moze by¢ réwniez wynikiem wywotanego pandemia koronawirusa pogorszenia sytuacji
gospodarczej. Dodatkowo 9% sposrdd grupy pracujacych zmienito prace z powodu pandemii.

Osoby, ktore wskazaty jako powdd utraty zatrudnienia pandemie, na pytanie
rozszerzajgce w znakomitej wiekszosci (82,3%) wskazujg na zwolnienie przez pracodawce

z uwagi na problemy ekonomiczne wywotane pandemia koronawirusa.

12 Obecnie dla grupy klientéow badanej w cyklu 6 miesiecy po rozpoczeciu zatrudnienia, wskaznik utrzymania
zatrudnienia wynosi 77,8%. Dane te pochodza z badania ,Barometr skutecznej aktywizacji” (N=772); dane na
dzien 25 wrzesnia 2020r.; badanie realizowane w systemie comiesiecznym od sierpnia 2019 r.
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Tendencje utraty pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami w ostatnich miesigcach
widac¢ takze w danych GUS w badaniu BAEL, gdzie w Il kwartale 2020 liczba pracujacych
wynosifa 485 tys. w stosunku do 487 tys. pracujgcych w i kwartale 2020, jednoczesnie
badanie ujawnito wysoki wzrost liczby biernych zawodowo z 2479 tys. W i kwartale 2020 do
2548 w Il kwartale 2020. z perspektywy oceny dtugofalowego wptywu pandemii na sytuacje
zawodowag 0séb z niepetnosprawnosciami szczegdlne znaczenie majg dane na temat
biernosci zawodowej. Stan ten w przeciwienstwie do bezrobocia oznacza brak aktywnej
postawy i gotowosci do aktywnego poszukiwania pracy, ktére sg niezwykle wazne
w aspekcie utrzymania kultury pracy oraz potrzeby proaktywnej postawy i zaangazowania
w budowanie swojej $ciezki zawodowej. Jak pokazuje nasze doswiadczenie w prowadzeniu
proceséw aktywizacji zawodowej, wraz z przedtuzajgcym sie okresem przebywania w stanie
biernosci zawodowej rosnie ryzyko oddalenia od rynku pracy i probleméw z powrotem na

rynek pracy.

Stabilnos¢ warunkow zatrudnienia 6 miesiecy po ogtoszeniu stanu
epidemicznego w Polsce

Wsréd osob pracujgcych 13,8% badanych deklaruje, ze doswiadczyta zmiany
warunkow zatrudnienia. Gtéwny obszar zmiany to zmniejszenie liczby godzin pracy (37,5%),
zmiana miejsca wykonywania pracy (12,5%) i obnizenie wynagrodzenia za prace (12,5%).
Badani wsréd doswiadczanych zmian wymieniali rowniez brak premii. Jednoczesnie 67,5%
badanych deklaruje, iz pracodawca zapowiedziat, ze warunki pracy wrdcg do stanu sprzed

pandemii.

Nalezy zauwazy¢, ze zmiany w zakresie czasu pracy oraz wynagrodzenia sg zmianami,
ktére nalezy jednoznacznie okresli¢ jako negatywne. Biorgc po uwage wyniki badan?3,
zgodnie z ktérymi srednie wynagrodzenie oséb z niepetnosprawnos$ciami pracujgcych

w petnym wymiarze czasu pracy oscyluje wokét ptacy minimalnej!4, dodatkowe jego

13 Sylwia Danitowska, Agata Gawska, Magdalena Kocejko ,Badanie sytuacji zawodowej 0s6b

z niepetnosprawnosciami objetych ustugami aktywizacji zawodowej przez Fundacje Aktywizacja”, marzec 2019.
14 panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ,Badanie potrzeb osdb niepetnosprawnych”,
Warszawa 2017, https://www.pfron.org.pl/instytucje/badania-i-analizy-naukowe/raport-koncowy-z-badania-
potrzeb-osob-niepelnosprawnych/, [dostep 02.10.2020].
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obnizenie obserwowane w dobie pandemii moze oznaczaé powazne ryzyko braku srodkow
na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych.

Badani pracownicy zostali dodatkowo zapytani, czy widzg ryzyko zmian warunkéw
pracy w przysztosci. Na dzien badania zdecydowana wiekszo$¢ z nich nie ma takich obaw

(89,2%).

Zmiana sytuacji osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w wyniku
pandemii

W zwigzku z tym, Ze pierwsze wspomniane juz we wstepie badanie sytuacji
zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami przeprowadzono na poczatku pandemii,
niezbedne wydaje sie przedstawienie wynikéw niniejszego badania na tle poprzedniego?®°.
Badanie przeprowadzone w kwietniu 2020 r. przypadto na okres obowigzywania wielu
restrykcji sanitarnych i zwigzanych z tym licznych ograniczen w funkcjonowaniu instytucji,
organizacji i firm. Ten specyficzny stan miat istotne znaczenie dla prezentowanej wtedy
oceny sytuacji i potencjalnych ryzyk oraz plandw na dziatania na przysztos¢. Wsrod
ankietowanych osdb z niepetnosprawnos$ciami bardzo wyraznie wybrzmiewaty nie tylko
obawy o swojg prace, ale réwniez o wtasne zdrowie. Analizujgc wyniki badania z kwietnia
oraz obecnego, nie tylko wida¢, jak zmienita sie sytuacja oséb z niepetnosprawnosciami na
polskim rynku pracy, ale takze, jakie zmiany zaszty w postrzeganiu pracy i jej roli wsréd
samych 0sdéb z niepetnosprawnosciami. Analiza poréwnawcza byta mozliwa dzieki
przeprowadzeniu niniejszego badania na tej samej grupie oséb, co w kwietniu 2020 r.

Podstawowym wskaznikiem obrazujgcym sytuacje osdb z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy jest wskaznik zatrudnienia - 78,8% respondentéw wskazuje, ze pracuje i jest to
o niemal 5 punktéw procentowych wyzszy wynik, niz w badaniu realizowanym w kwietniu.
Wynik ten wydaje sie szczegdlnie interesujacy, gdy wezmiemy pod uwage dane dotyczace
ogdblnego pogorszenia sytuacji na rynku pracy, rosngcego bezrobocia oraz biernosci
zawodowej, co wida¢ w danych Urzedu Statystycznego czy Eurostatu prezentowanych
W pierwszej czesci niniejszego raportu. Czy tak wysoki wskaznik zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami objetych badaniem pokazuje, ze pomimo znacznego pogorszenia

15 Sylwia Danitowska, Agata Gawska ,Praca a koronawirus. Czy osoby z niepetnosprawnosciami straca prace?”,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa, maj 2020, https://aktywizacja.org.pl/aktualnosci/praca-a-koronawirus-czy-
osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace/
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sytuacji na rynku pracy objete badaniem osoby z niepetnosprawnosciami sprawnie
zaadaptowaty sie do nowych warunkdéw gospodarczych i nie zostaty wyraznie dotkniete
konsekwencjami pandemii koronawirusa? By odpowiedzie¢ na to pytanie niezwykle wazne
bedzie przeanalizowanie wiekszej liczby danych obrazujgcych sytuacje zawodowag tych osdb.

Do najistotniejszych zmian obrazujgcych realne pogorszenie sytuacji tej grupy oséb
na rynku pracy zaliczy¢ nalezy:

- spadek liczby 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace z 98% do 94,2%,

- wzrost liczby 0séb zatrudnionych na chronionym rynku pracy z 21% do 24,9%,

- rosnacy odsetek osdb, ktére w wyniku pandemii koronawirusa pracujg na mniejszg liczbe
godzin pracy (22% do 37,5%).

Zmniejszenie liczby osdb zatrudnionych w oparciu o umowy o prace swiadczy o
istotnym pogorszeniu jakosci zatrudnienia. Zmniejszenie odsetka oséb pracujgcych w oparciu
o standardowe zatrudnienie, chronione Kodeksem Pracy przy jednoczesnym rosngcym
udziale badanych 0sdb z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu niestandardowym,
oferujgcym zazwyczaj nizszy poziom bezpieczenstwa socjalnego nalezy ocenié¢ negatywnie.
Podobnie jest ze wzrostem zatrudnienia na chronionym rynku pracy. Ten trend jest
szczegolnie niepokojgcy, zwtlaszcza, ze dotyczy sytuacji, w ktorej osoby
z niepetnosprawnosciami funkcjonujgce dotychczas na rynku otwartym z uwagi na nowe
uwarunkowania gospodarcze i trudnosci ze znalezieniem pracy chcgc pozosta¢ aktywnymi
zawodowo zdecydowaty sie na prace na rynku chronionym. Przejscie lub powrét na rynek
chroniony po czasie pracy na rynku otwartym, skuteczniej wtgczajgcym w spoteczeristwo,
moze mie¢ negatywne skutki dla samodzielnosci i samooceny tych oséb.

Ostatnia wskazana zmiana warunkujgca proporcjonalne do zmniejszenia poziomu
zaangazowania zawodowego zmniejszenie wynagrodzenia rodzi powazne ryzyko wystgpienia
probleméw w zaspokojeniu podstawowych potrzeb bytowych tej grupy. Nalezy bowiem
pamietac, ze osoby z niepetnosprawnos$ciami w dalszym ciggu sg niezwykle nisko optacang
grupga pracowniczg — ich srednie wynagrodzenie oscyluje wokét poziomu ptacy minimalne;.
Kolejng istotng zmiane miedzy badaniami w kwietniu i wrze$niu 2020 r. stanowi znaczny
wzrost liczby oséb zwolnionych z pracy z powodu probleméw pracodawcy wynikajgcych

z pandemii z 57,2% do 82,3%.
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Z pozytywnych kwestii, widocznych w badaniu, na uwage zastuguje zmniejszenie
liczby osdb obawiajacych sie o wprowadzenie zmian w warunkach zatrudnienia (spadek
z217% do 10,8%), co moze by¢ skorelowane z powrotem duzej liczby oséb do swiadczenia
pracy w formule stacjonarnej (w pierwszym badaniu prace zdalng wykonywato ok. 20%
ankietowanych, obecnie jest to jedynie 12,5%).

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy
i utrudnionych warunkow swiadczenia pracy, badane osoby z niepetnosprawnosciami
wykazujg sie duzg aktywnoscig na rynku pracy, a takze potrzebg pozostania na nim. Duza
motywacja i gotowos¢ do pracy utrzymana mimo niesprzyjajagcych warunkow
obserwowanych na przestrzeni ostatnich szesciu miesiecy potwierdza skuteczne
przeprowadzenie procesu aktywizacyjnego przez Fundacje Aktywizacja i wyposazenie ich
w kompetencje niezbedne w obecnej dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej. Jednoczesnie patrzgc na wysoki wskaznik utrzymania zatrudnienia przy
jednoczesnym obnizeniu jego jakosSci nalezy uznaé, ze pracownicy z niepetnosprawnoscia
wykazujg sie duza adaptacyjnoscig do warunkdow rynkowych.

Biorgc pod uwage dane dotyczgce bardzo niskich wynagrodzen osdb
Z niepetnosprawnosciami i obiektywnej potrzeby, a wrecz koniecznosci dbania o zapewnienie
tej grupie jak najwyzszego poziomu bezpieczenstwa socjalnego podczas zatrudnienia, warto
wyraznie podkresli¢, ze system wsparcia tej grupy zwtaszcza teraz powinien objg¢ konkretne
dziatania zmierzajgce do wsparcia nie tylko poszukujgcych pracy, ale tez tych juz pracujgcych.
Trudno bowiem mysle¢ o konwencyjnym zapewnianiu rdwnych szans i petnego udziatu
w zyciu spoteczno-gospodarczym bez interwencji ukierunkowanych na podniesienie jakosci

zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Graficzne podsumowanie wynikéw badania

BADANIE WSKAZUJE, ZE

— Utrzymanie zatrudnienia w trakcie pandemii

zatrudnienie w trakcie pandemii

I
I
|
I 78,8% pracownikéw z niepetnosprawnosciami utrzymuje
I
: — Utrata pracy z powodu pandemii koronawirusa

S 21,8% pracownikéw, ktorzy utracili prace wskazuje,
{'é} ze powodem byta pandemia koronawirusa
I

— Warunki zatrudnienia

13,8% pracownikéw z niepetnosprawnosciami doswiadczyto
zmiany warunkéw zatrudnienia w czasie pandemii

— — zmniejszenie liczby godzin pracy 37,5%

— — zmiana miejsca wykonywania pracy 12,5%

— — obnizenie wynagrodzenia 12,5%

— — zmiana formy zatrudnienia (rodzaj umowy) 2,5%
— — zwiekszenie liczby godzin pracy 5%

— — inne 22% (brak premii, zmiana wykonywanych zadar)
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— — Powody zwolnienia

57.2% pracownikéw deklaruje, ze zostato zwolnionych z uwagi
na problemy ekonomiczne pracodawcy wywotane
pandemia koronawirusa

— — Statos¢ wprowadzonych przez pracodawcéw zmian

67,5% pracownikéw deklaruje, ze pracodawca zapowiedziat
powrét do poprzednich warunkéw zatrudnienia

— — Koronawirus a ryzyko zmian warunkéw
zatrudnienia w najblizszym czasie

£ o o _

{6
{?‘} 10,8% Pracownikéw obawia sig, ze warunki pracy

ulegng zmianie
I
— — Aktywnosc¢ na rynku pracy po utracie zatrudnienia

88,1% niepracujacych deklaruje che¢ powrotu na rynek pracy
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Komentarze ekspertow

Mateusz Smoter, analityk w Instytucie Badan Strukturalnych

Badanie Fundacji Aktywizacji pozwala sledzi¢, w jaki sposéb zmienia sie sytuacja oséb

z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w czasie trwania pandemii COVID-19. Poczatkowe
obawy, ze osoby te mogg w sposdb szczegdlny zostaé dotkniete negatywnymi skutkami
pandemii na szczescie sie nie potwierdzity. Wiekszo$é badanych pracownikéw w ciggu kilku
miesiecy pandemii utrzymato zatrudnienie. Niepokoi natomiast spadek jakosci
zatrudnienia. Wielu osobom pogorszyty sie warunki pracy — przez pandemie pracujg krocej
i zarabiajg mniej. Biorgc pod uwage fakt, ze zarobki tych osdb z reguty nie sg wysokie, czes¢

moze miec problemy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb.

Interesujgce wydaje sie rowniez, w jaki sposéb zmiany w organizacji pracy wptynety na
pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Coraz powszechniejsza mozliwos¢ pracy zdalnej ma
szereg zalet. Nie wszyscy majg jednak mozliwos¢ pracy na odlegtos¢. Wydaje sie, ze czesé
0s0b z niepetnosprawnosciami moze by¢ w wiekszym stopniu narazona na kontakt

Z wirusem w miejscu pracy z powodu koniecznosci czestszego korzystania ze wsparcia innych

0s0b, czestszego kontaktu fizycznego z otoczeniem, czy niedostosowanych stanowisk pracy.

W zwigzku z tym, Ze obecnie zmagamy sie z coraz wiekszg liczbg zachorowad, konieczne jest
dalsze monitorowanie sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, ktére umozliwi
szybka reakcje na potrzeby tej grupy pracownikéw. Badania panelowe bardzo dobrze sie

w tej kwestii sprawdzaja.

Piotr Stronkowski, Ekspert, ewaluator, zajmujacy sie gtdwnie tematyka rynku pracy,

edukacji, integracji spotecznej i trzeciego sektora

Fundacja Aktywizacja po raz kolejny przygotowata raport z badania sytuacji oséb, ktérym
pomaga w odnalezieniu sie na rynku pracy. Trzeba podkresli¢, ze prowadzenie tego typu
badan jest nadal rzadko$cig wsrdd organizacji pozarzgdowych. A jest to bardzo wazne

i potrzebne — szczegdlnie dzisiaj, kiedy mierzymy sie z epidemig i narasta niepewnosc
dotyczaca naszej przysztosci i naszej pracy. Prowadzenie badan sytuacji beneficjentéw
Fundacji Aktywizacji pokazuje odpowiedzialnos¢ tej organizacji za osoby, z ktérymi pracuje.
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Osoby z niepetnosprawnosciami znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Ich szanse na podjecie i utrzymanie satysfakcjonujgcej, godnej pracy sg znacznie nizsze niz
0s6b sprawnych. A pandemia uderza mocniej w osoby z niepetnosprawnosciami niz
pozostate osoby. Obrazujg to podstawowe wskazniki rynku pracy, np. liczba pracujacych
ogotem spadta 0 1,3%, a liczba pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami o 2%. Szczegdlnie
niepokojgcy jest spadek liczby oséb z niepetnosprawnoscia aktywnych zawodowo.
Doswiadczenie uczy, ze przejscie z aktywnosci do biernosci zawodowej jest czesto trwate,

a odwrdcenie tego zjawiska wymaga duzych naktadow i wysitkéw. Choé tym razem moze by¢
inaczej. By¢ moze wzrost 0séb biernych zawodowo wigze sie z realistyczng oceng oséb
tracgcych prace swoich szans na znalezienie nowej pracy. Jesli w okresie pandemii nie mam
szans na znalezienie nowej pracy, to by¢ moze sensowne jest okresowe wycofanie sie z rynku

pracy.

Na tym tle pozytywnie wyglada sytuacja osdb, ktdre korzystaty ze wsparcia Fundacji
Aktywizacji i znalazty dzieki niemu prace. Prawie 80% tych oséb utrzymato prace, pomimo
pandemii. Jest to niewatpliwie pozytywna informacja i pokazuje, ze dziatania wspierajgce
aktywnos¢ na rynku pracy oséb z niepetnosprawnoscig sg skuteczne — nawet w dtuzszym
terminie i w niesprzyjajgcych warunkach gospodarczych. Niewatpliwie wyzwaniem pozostaje
wsparcie 0sob, ktéry z réznych przyczyn nie udato sie utrzymac pracy. W ich przypadku
szczegolnie wazne wydaje sie podtrzymanie gotowosci do pracy i aktywnosci na rynku pracy.
Bardzo potrzebne jest bezposrednie wsparcie tych oséb — szczegdlnie poprzez stosunkowo
niedrogie posrednictwo pracy. Pokazuje to, ze wspieranie aktywnosci zawodowej oséb

z niepetnosprawnoscig nie moze by¢ jednorazowym przedsiewzieciem, lecz powinno by¢
statym procesem podtrzymywania aktywnosci zawodowej, szczegdlnie w trudniejszych

czasach.

tukasz Komuda, Dziennikarz ekonomiczny, redaktor i ekspert ds. rynku pracy FISE

Pogorszenie sytuacji na rynku pracy byto widoczne od co najmniej péttora roku. Wedtug GUS
od Il kw. 2018 roku na osiem kwartatéw tylko w jednym (IV kw. 2019) liczba likwidowanych
miejsc pracy malata (poréwnujgc do wartosci z analogicznego kwartatu roku poprzedniego) —

w pozostatych rosta. Od | kw. 2019 roku nieprzerwanie spadata liczba wolnych miejsc pracy,
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a od Il kw. 2019 roku — liczba nowo utworzonych miejsc pracy. Pandemia spadta wiec na
gospodarke, ktéra w pewnym stopniu juz odczuwata spowolnienie koniunktury i szykowata
sie do zapowiadanych od miesiecy ,,chudych lat”. W efekcie w Il kw. 2020 roku po raz
pierwszy od ponad siedmiu lat bilans tworzonych i likwidowanych miejsc pracy stat sie

ujemny. Wynidst minus 11,7 tys., cho¢ jeszcze w | kw. 2019 roku wynosit plus 173,6 tys.

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, prowadzonego przez GUS, w Il kwartale
2020 roku, ktorego ledwo dwa na dwanascie tygodni mozna zaliczy¢ do okresu lockdownu

i wstrzgsu pandemicznego, spadek liczby pracujgcych wynosit 151 tys. wzgledem
poprzedniego kwartatu (0,9%) oraz 210 tys. w porodwnaniu do analogicznego kwartatu roku
poprzedniego (1,3%). W sektorze przedsiebiorstw (firmy zatrudniajgce 10 osob i wiecej) od
lutego do maja 2020 roku spadto 0 272 tys. (4,2%). | chociaz w kolejnych miesigcach sytuacja
zaczeta sie poprawiac — do wrzesnia zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw ,,odrobito” 132
tys. wczesniej straconych etatéw — to od kwietnia dynamika pozostaje ujemna, gdy

porownujemy wyniki do miesiecy 2019 roku.

O psychologicznym szoku, ale tez o rosngcej liczbie zwolniet méwig nam takze badania
Randstad ,,Monitor Rynku Pracy”, w ktorym respondentami byli pracownicy. W pierwszych
tygodniach lockdownu az 19% z nich sygnalizowato silng obawe o utrate pracy, co byto
najwyzszg wartoscig w 11-letniej historii badania (poprzedni rekord 13%). Tylko 52%
ankietowanych w koncu marca uwazato, ze przez po6t roku bytaby w stanie znalez¢ prace
podobng do posiadanej lub lepszg — najnizszy wynik do tej pory wynosit 61%. W kolejnych
dwéch kwartalnych edycjach badania te sygnaty méwigce o leku nieco stabty — pierwszy
odsetek spadt do 10%, a drugi wzrdst do 62%. Niemniej posrdd oséb, ktére zmienity prace
rést odsetek oséb wskazujacych, ze zmiana wynikata ze zwolnienia u poprzedniego

pracodawcy —z 23% do 26%, co byto ponownie rekordowym wskaznikiem w historii badania.

Skape dane GUS dotyczace 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz opdznienie w publikacji
wynikéw badan nie pozwalajg zorientowac sie lepiej w biezgcego potozenia takich oséb na
rynku pracy. A ,Monitor Rynku Pracy” i szereg innych analiz dotyczacych pracownikéw nie
wyszczegodlnia w ogdle sytuacji OzN. Luke te wypetnia badanie Fundacji Aktywizacja ,Praca
a koronawirus”, ktére objeto osoby objete dziataniami aktywizacyjnymi oferowanymi przez

te organizacje.
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78,8% respondentéw ,,Praca a koronawirus” w drugiej potowie wrzesnia 2020 roku
pracowato. 1/4 pracujgcych OzN nie kontynuowato pracy, ktérg rozpoczeto dzieki wsparciu
Fundacji — zmienito pracodawce. 16,5% z tej podgrupy zostata zwolniona, przy czym
pandemia przyczynita sie do 2/3 tych zwolnien. 15,0% samemu zrezygnowato z zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy — co szosty z nich z powodu pandemii. tgcznie 12,3%
pracujgcych OzN zmienito pracodawce ze wzgledu na lockdown i szok, jakiego doswiadczyty
firmy, w ktérych uprzednio byty zatrudnione. Pozytywnym sygnatem byto jednak to, ze
ponad potowa pracujgcych OzN, ktére zmienity prace, zrobita to samodzielnie, znajdujgc —

mimo trudnej sytuacji na rynku — lepszg oferte.

Posrdéd niepracujgcych OzN 28,2% zakoriczyto zatrudnienie na skutek pogorszenia stanu
zdrowia. Dla poréwnania, az 34,6% utracito zatrudnienie po tym, gdy skonczyta sie ich
umowa o prace na czas okreslony — nie wskazujgc tu koronawirusa jako winnego takiego
stanu rzeczy. Natomiast 21,8% sygnalizowato utrate pracy ze wzgledu na pandemie (w tej
podgrupie co trzeci informowat o nieprzedtuzeniu umowy o prace). Nieprzedtuzanie umow
byto dos¢ powszechng praktyka ,,odchudzania” kadr w catej gospodarce — wystarczy
wspomnieé, ze wedtug danych GUS obejmujgcych wszystkich pracownikéw (z
niepetnosprawnosciami i bez) w Il kwartale 2020 roku (w relacji do danych z analogicznego

kwartatu roku 2019) ubyto az 525 tys. umow na czas nieokreslony (17,7%).

Aktywizowane w Fundacji osoby z niepetnosprawnoscig pozostawaty zmotywowane do
pozostania na rynku pracy. Az 94,4% zwolnionych z powodu pandemii oraz 88,5%
pozostajgcych bez pracy w chwili badania zgtaszato, ze chce wrécic¢ do pracy. Natomiast

z grupy pracujgcych OzN az 90,3% nie myslato o zmianie pracodawcy — podczas gdy brato to
pod uwage az 54% respondentéw badania Randstad. Z grupy niepracujacych OzN oraz
pracujacych, ale rozwazajacych zmiane pracodawcy, az 70,1% oczekiwato dalszego wsparcia

ze strony pracownikéw Fundacji Aktywizacja.

Z wynikéw tych fatwo wyczytaé, ze osoby z niepetnosprawnoscig mogg stanowic najbardziej
stabilng i najbardziej lojalng cze$é zespotdw zatrudnionych w firmach. Co moze by¢
niebagatelnym atutem — wedtug ,,Monitora Rynku Pracy” co pigty polski pracownik zmienit
firme w ciggu ostatniego pdtrocza, co stawia Polske na czele krajow europejskich

0 najwyzszej rotacji pracownikdow.
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Drugi wniosek, jaki sie nasuwa, to wysoka ocena dziatania Fundacji Aktywizacji w dziedzinie
przygotowania do pracy osob z niepetnosprawnoscig i skutecznos¢ w posrednictwie
pomiedzy pracodawcami starajgcymi sie wypetni¢ wakaty oraz pracownikami, ktérych
aktywnos¢ zawodowa stanowi prawdopodobnie najwieksze i najwazniejsze wyzwanie dla
naszej gospodarki w nadchodzacych latach — przede wszystkim ze wzgledu na ztg sytuacje

demograficzng (starzenie sie spoteczenstwa).
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Zatacznik - wzor ankiety

1. Pte¢

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

(0 Kobieta
(] Meiczyzna

2. Wiek

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

15-29 lat
30-39 lat
40-49 lat
50 + lat

Oo0Q0og

3. Stopien niepetnosprawnosci

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

(] znaczny
[] umiarkowany

O lekki

4. Rodzaj niepetnosprawnosci

Zaznacz tylko jednqg odpowiedz

choroby psychiczne
narzad ruchu

narzad wzroku
narzad stuchu

ogolny stan zdrowia

autyzm

O000O0oo0ooao

inne przyczyny

5. Wyksztatcenie

Zaznacz tylko jednqg odpowied?

(] wyisze

niepetnosprawnosc¢ sprzezona

niepetnosprawnosc intelektualna
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$rednie
zawodowe
policealne

gimnazjalne

000oo0oQg

podstawowe

6. Miejsce zamieszkania

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

wies

miasto do 20 tys.

miasto powyzej 20 tys. do 50 tys.
miasto powyzej 50 tys. do 100 tys.

000oo0oQg

miasto powyzej 100 tys.

7. Wojewddztwo

Zaznacz tylko jednq odpowiedz

dolnoslgskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

Slgskie
Swietokrzyskie
warminsko- mazurskie

wielkopolskie

O000000000000oooa

zachodniopomorskie

8. Czy aktualnie Pani/Pan pracuje?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

[] Tak
(J Nie



9. Jak dtugo Pani/Pan nie pracuje?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O
0O
O

ponizej 1 miesigca
od 1 do 3 miesiecy
powyzej 3 miesiecy

10. Jaki byt powéd zakoniczenia Pani/Pana ostatniej pracy?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O00 0O 0 000

skoriczyta mi sie umowa z pracodawca
bytem/am niezadowolony/a z warunkéw pracy

traktowatem/am te prace jako tymczasows i chciatem/am znalezé lepszg prace, dlatego z niej
odszedtem/odesztam

pogorszyt sie moj stan zdrowia /niepetnosprawnosé, dlatego zdecydowatem/zdecydowatam o
odejsciu z pracy

pogorszyt sie moj stan zdrowia /niepetnosprawnosé, dlatego pracodawca zakonczyt ze mng
wspotprace

przeszedtem/przesztam na emeryture

powodem byta epidemia koronawirusa

inna przyczyna - jaka?:

11. Jesli powodem zakonczenia pracy byfa epidemia koronawirusa prosze o wskazanie trybu zwolnienia

Zaznacz tylko jednqg odpowiedz

o000

pracodawca mnie zwolnit z uwagi na problemy ekonomiczne wywotane epidemia koronawirusa
zwolnitem/zwolnitam sie z pracy z obawy przed zachorowaniem

zwolnitem/zwolnitam sie z pracy z innych przyczyn zwigzanych z epidemia koronawirusa—
jakich?.....:

12. Czy rozwaza Pan/Pani jeszcze podjecie zatrudnienia?

Zaznacz tylko jednqg odpowiedz

O
O

Tak
Nie

13. Czy jest to ta sama praca, ktorg pozyskata Pani/Pan przy wsparciu Fundacji?

Zaznacz tylko jedng odpowied?

O
O

Tak
Nie
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14. Czym byta podyktowana zmiana pracy?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

Pracodawca mnie zwolnit z powodu pandemii koronawirusa.

Zwolnitem sie sam z powodu pandemii koronawirusa.

Pracodawca mnie zwolnit z przyczyn innych, niz pandemia koronawirusa.
Zwolnitem sie sam, z przyczyn innych niz pandemia koronawirusa.

Znalaztem lepsza oferte

O000Qao

inna przyczyna - jaka?:

15. Gdzie Pan/Pani pracuje? Na otwartym rynku czy chronionym? rynek otwarty (np. biznes prywatny,
administracja publiczna, samorzadowa, szkoty itp.), chroniony (np. ZPCH, ZAZ).

Zaznacz tylko jednq odpowiedz

[] Otwartym rynku pracy
(] Chronionym rynku pracy (np. ZPCH, ZAZ).

16. Na jakim stanowisku Pani/Pan pracuje?

17. w oparciu o jakg umowe Pani/Pan obecnie pracuje?

Zaznacz tylko jednqg odpowiedz

umowa o prace (na tzw. etat)
umowa cywilno-prawna, tj. umowa zlecenie, umowa o dzieto
samozatrudnienie

pracuje bez umowy

000oo0oQg

odmowa odpowiedzi

18. Czy Pana/Pani warunki zatrudnienia ulegly zmianie z powodu pandemii koronawirusa?

Zaznacz tylko jednqg odpowiedz

(] Tak
[J Nie

19. w jaki sposéb zmienity sie Pani/Pana warunki zatrudnienia?

Zaznacz kilka odpowiedzi

[] zmiana miejsca wykonywania pracy (siedziba pracodawcy, praca zdalna/telepraca)
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zmiana formy zatrudnienia (um. o prace, dzieto, zlecenie)
zmniejszenie liczby godzin pracy

zwiekszenie liczby godzin pracy

obnizenie wynagrodzenia za prace

zmiana stanowiska pracy- awans

zmiana stanowiska na nizsze

postojowe bez prawa do wynagrodzenia

postojowe z zachowaniem wynagrodzenia
wykorzystywatem/am zalegty urlop

zwolnienie na dziecko

O000000000ooo

inne — jakie?.....:

20. Czy te zmiany maja charakter staty?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

[] Tak, pracodawca nie zadeklarowat powrotu do poprzednich warunkéw zatrudnienia sprzed
pandemii
Nie, pracodawca zapowiedziat powrdt do poprzednich warunkéw zatrudnienia

O
[ Jeszcze tego nie wiem

21. Czy widzi Pani/Pan ryzyko, ze warunki pracy moga jednak ulec zmianie?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

[0 Tak
(] Nie

22. Czy mysli Pani/Pan o zmianie pracy?

Zaznacz tylko jednq odpowiedz

(] Tak
[J Nie

23. Czy potrzebuje Pan/i wsparcia Fundacji w poszukiwaniu nowej pracy?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

[] Tak
(J Nie

24, Jakiego wsparcia Pani/Pan potrzebuje?

Zaznacz kilka odpowiedzi
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pomocy w poszukiwaniu pracy
ofert pracy

doradztwa zawodowego
doradztwa prawnego
wsparcia psychologa

0O000Qgo

nie potrzebuje wsparcia

25. Uwagi ankietera
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