Nr pisma: W/2022/2576/WN/PJAK Warszawa, 13.07.2022 .

Pan

Krzysztof Michatkiewicz

Prezes Zarzadu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

ul. Jana Pawta 1l 13

00-828 Warszawa

Apel dotyczacy wprowadzenia zmian w zakresie zadan zlecanych pod wptywem rosnacej
inflacji i innych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych

Szanowny Panie Prezesie,

W imieniu przedstawicieli lll sektora uczestniczgcych w konferencji dotyczacej wspdtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi chcielibysmy bardzo podziekowac za przyjetg polityke
partycypacyjng oraz otwarcie na dialog w zakresie dziatann prowadzonych na rzecz osob

z niepetnosprawnosciami. Taka postawa oraz wyrazne komunikowanie otwartosci

na aktywng wspodtprace z naszymi organizacjami pokazuje, ze widzg Panstwo i doceniajg
potencjat sektora pozarzgdowego w systemie wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.
Taka postawa instytucjonalna zastuguje na petne uznanie.

Majgc na uwadze rozpoczete na ww. konferencji rozmowy na temat aktualnych wyzwan,

z jakimi boryka sie nasz sektor zaangazowany w realizacje dziatan aktywizacyjnych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, chcielibysmy Panstwu je przedstawi¢ oraz zaapelowac

o podjecie dziatan niwelujgcych negatywne skutki obecnej sytuacji gospodarcze;j i
spotfecznej. Jestesmy pewni, ze zaproponowane nizej obszary interwencji odpowiadajg

w petni prerogatywom Pana Prezesa oraz s3 mozliwe do wdrozenia na poziomie Panistwa
instytucji.

1) Wptyw inflacji na mozliwosci realizacji zadan zlecanych

Pierwszg kwestig, na jakg pragniemy zwréci¢ uwage jest obserwowana obecnie sytuacja

gospodarcza w Polsce. Stale rosnaca inflacja ma nie tylko negatywny wptyw

na uczestnikdw i uczestniczki projektow, ale rowniez oddziatuje bezposrednio na prace
i funkcjonowanie organizacji pozarzadowych realizujacych projekty z zadan zlecanych.

Kazdy z realizowanych obecnie projektéw planowany i tworzony byt najwczesniej

7 miesiecy temu, a najdalej ponad 2,5 roku temu. Sytuacja od momentu kontraktowania
tych projektow ulegta gwattownej zmianie. Warunki prowadzenia projektow



oraz przygotowane do nich budzetu po kilku miesigcach od ich stworzenia przestaty by¢
mozliwe do zrealizowania, a aktualizacja projektow wieloletnich, gdzie podwyzszeniu majg
ulec stawki czy wskaznik naktadu akceptowana jest w praktyce w standardowym trybie
whnioskowania o zmiany w projekcie jedynie w wymiarze symbolicznym. Zaplanowane

w budzetach stawki wynagrodzen oraz zakupu towarow czy ustug ulegty dezaktualizacji
w niezwykle szybkim czasie.

Drastyczne zmiany gospodarcze majg bezposredni wptyw na problemy z zapewnieniem
statej kadry niezbednej do realizacji ustug zaplanowanych dla oséb

z niepetnosprawnosciami w projektach. Niskie stawki wynagrodzen wptywajg na wysoka
rotacje — odchodzenie dotychczasowej kadry specjalistow/ek oraz trudnosci

ze zrekrutowaniem nowe;j.

Poza aspektem wynagrodzen na uwage zastuguje brak mozliwosci zapewnienia kadrze
pozafinansowych benefitéw, standardowo oferowanych przez pracodawcéw

ze wszystkich sektorow (publicznego, prywatnego i pozarzgdowego) — takich jak

np. prywatna opieka medyczna, czy benefity zwigzane z aktywnos$ciami sportowo-
kulturalnymi, jak np. karta Multisport. Warto w tym miejscu dodac, ze ww. koszty

sg standardowo rozliczane w innych projektach.

Jednoczesnie na uwage zastuguje rowniez dynamicznie zmieniajgce sie zapotrzebowanie
uczestnikdw/czek projektéw na formy oraz zakres udzielanego wsparcia, co jest obecnie
bardzo widoczne w Swietle zlikwidowania ograniczen wprowadzonych w zwigzku

z pandemig COVID. Wieksza liczba oséb przyjmowanych do projektéw obecnie wykazuje
wiekszg motywacje i realng gotowos¢ do sprawnego podniesienia ich kwalifikacji

czy kompetencji i wejscia na rynek pracy w jak najszybszym czasie. Procesy rekrutacyjne
oraz zatrudnieniowe u pracodawcéw obecnie réwniez ulegajg zmianom w zwigzku

z powrotem do funkcjonowania na podobnych zasadach, jak przed pandemig.

Majac na uwadze powyzsze uwarunkowania gospodarcze oraz procesy zachodzace
obecnie na rynku pracy zwracamy sie z prosbg o wdrozenie rozwigzan adaptacyjnych

do momentu ustabilizowania sie rynku, a takze wdrozenie dodatkowych zmian

w dokumentacji nowych nabordéw, ktére réwniez w dituzszej perspektywie w istotny
sposdb mogg wesprzec oraz utatwié realizacje projektéw przez organizacje pozarzgdowe.

Rozwigzania proponowane w ramach obecnie realizowanych uméw o dofinansowanie
do momentu ustabilizowania sytuacji gospodarczej:

1) Umozliwienie przekroczenia wskaznikow naktadu w stosunku do wskaznikéw
okreslonych w umowach lub aneksach do uméw o dofinansowanie oraz
jednoczesnego zmniejszenia wskaznika produktu. Takie dziatanie umozliwi



2)

3)

)

podmiotom dostosowanie poszczegdlnych pozycji budzetowych do aktualnych
stawek rynkowych zaréwno w zakresie kosztéw osobowych, jak i innych kosztéow
operacyjnych oraz merytorycznych. W celu urealnienia kosztéw w budzetach bez
jednoczesnego zwiekszania budzetu ogdtem niezbedne jest dopuszczenie mozliwosci
zmniejszenia godzin wsparcia bezposredniego i zwigzanego z tym obnizenia
wskaznika produktu. Proponujemy, aby umozliwi¢ wszystkim organizacjom
realizujgcym zadania zlecane aktualizacje wskaznikow proporcjonalnie

do skumulowanego wskaznika inflacji liczgc od roku nastepnego po dacie sktadania
whnioskéw w poszczegdlnych konkursach. W przypadku okreséw zakonczonych
proponujemy przyjecie inflacji ogtoszonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny,

dla okreséw przysztych prognoz inflacji wedtug Narodowego Banku Polskiego.
Szczegdtowe wyliczenia w tym zakresie oraz propozycje konkretnych wartosci
prezentujemy w zatgczniku do pisma.

Dodatkowo niezbedne jest zliberalizowanie zasady dotyczacej procentu réznicy

w godzinach pracy personelu merytorycznego, a liczbg godzin wsparcia opisanego

w pkt. VII 3. 4) Regulaminu skfadania, rozpatrywania i realizacji projektow.
Przedmiotowa zmiana jest niezwykle wazna ze wzgledu na rosngcq rotacje
pracownikéw w obecnym czasie, ktéra generuje zaréwno wykorzystywanie w krotkim
okresie urlopow, jak i zwiekszenie wystepowania zwolnien lekarskich. Naraza

to organizacje z jednej strony na bardzo wysokie, przekraczajgce mozliwosci
organizacji koszty pozaprojektowe, a z drugiej zagraza niezrealizowaniem
deklarowanych godzin wsparcia.

Mozliwos¢ wniesienia o zmiany w projekcie w odniesieniu do zadeklarowanych
stawek $rednich wygenerowanych z oszczednosci projektowych lub w ramach
redukcji godzin pracy personelu zaplanowanej pierwotnie. Zmiany te bedg
skutkowaty zmniejszeniem wskaznika produktu oraz pierwszego wskaznika naktadu.
Nie beda natomiast miaty realnego wptywu na wskazniki rezultatu oraz drugi
wskaznik nakfadu. Na ten moment organizacje nie sg w stanie zapewnic zarobkow
satysfakcjonujacych dla wykwalifikowanego personelu merytorycznego, co prowadzi
do zwiekszonej rotacji, zagrozenia w realizacji wskaznikdéw oraz problemoéw

ze zrekrutowaniem pracownikéw/czek z odpowiednimi kwalifikacjami na powstajace
w tej sytuacji wakaty.

Zwiekszenie alokacji dla ciggtosci ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami
i funkcjonowania NGO

W zwigzku z obecnym etapem realizacji Perspektywy Finansowej 2014-2020

w projektach UE apelujemy réwniez o odpowiednie zaplanowanie dziatan adekwatnie

do aktualnej sytuacji finansowej w szerszym systemie wsparcia dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Poza kanatem $rodkéw PFRON duza liczba dziatan

aktywizacyjnych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami jest finansowa ze srodkéw Unii



Europejskiej. Obecny koncowy etap wdrazania Perspektywy Finansowej 2014-2020
oznacza radykalne zmniejszenie lub w wielu Programach Operacyjnych wrecz
zaprzestanie ogtaszania nowych nabordw na projekty tego typu. Ma to nastepujace
konsekwencje:
1) Rosnaca liczba podmiotdéw zainteresowanych aplikowaniem o srodki na aktywizacje
zawodowag 0s0b z niepetnosprawnosciami,
2) Konczace sie srodki dla NGO na kontynuacje dziatan aktywizacji zawodowej osob
z niepetnosprawnosciami,
3) Ryzyko zaprzestania dziatalnosci wielu organizacji wyspecjalizowanych w dziataniach
aktywizacji zawodowej realizujgcych je w znacznej mierze ze srodkéw UE.
W celu zapewnienia luki systemowej, ktéra bez watpienia juz powstaje, a bedzie widoczna
w pefni niebawem w momencie petnego zatrzymania istotnego kanatu finansowania
dziatan aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami, apelujemy o zapewnienie
znacznego zwiekszenia alokacji sSrodkow na dziatania aktywizacji zawodowej
w najblizszym roku budzetowym i kolejnych.

11)] Terminy realizacji naboréw projektéw aktywizacji zawodowej

Dodatkowo by odpowiedzie¢ na ww. uwarunkowania realizacji projektéw zadan zlecanych
niezbedne jest rowniez wprowadzenie zmian dotychczasowych terminéw
w harmonogramie dziatan po stronie PFRON:

1) Dynamiczne i sprawne przeprowadzenie procesu konsultacji i podjecie dialogu
z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie opracowania zmian w obecnych
dokumentach programowych i przysztej dokumentacji konkursowej we wspétpracy
z NGO,

2) Woczesniejsze ogtoszenie nowego naboru na projekty aktywizacji zawodowej
w 2022r.,

3) Zapewnienie krétszego okresu oceny formalnej i merytorycznej projektéw.

Biorgc pod uwage fakt, ze obecne okresy realizacji projektédw zadan zlecanych konczg sie
w marcu 2023 r., niezwykle wazne jest, by terminy najblizszego naboru

oraz podpisywania uméw umozliwiaty przekazanie srodkdw na realizacje nowych
projektdw lub kolejnych okreséw realizacji na poczatku kwietnia 2023 r.

\)) Zmiany programowe o charakterze statym uwzgledniajace specyfike dziatan
aktywizacji zawodowej

W zwigzku z zainaugurowanym podczas ostatniej konferencji PFRON dot. wspétpracy
z NGO nowym kierunkiem dziatan usprawniajgcych, uelastyczniajgcych procedury



i zatozenia zadan zlecanych apelujemy dodatkowo o nastepujgce zmiany, ktére mogtyby
znacznie ufatwié realizacje projektéw aktywizacji zawodowej:

1)
2)

3)

4)

5)

Rezygnacje ze wskaznika produktu na rzecz pozostawienia wskaznikéw rezultatu;
Uelastycznienie zasad konstruowania i rozliczania budzetu:
a) Rezygnacje ze stawek maksymalnych w budzecie przy jednoczesnym
zastosowaniu metod konstrukcji budzetu, takich jak w projektach UE;
b) Zwiekszenie katalogu kosztéw kwalifikowalnych - Zmiana w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci kosztow w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w zakresie
uzupetnienia pkt. VI.1 o mozliwos¢ rozliczania w projektach kosztéw
ubezpieczenia zdrowotnego badz kart gwarantujgcych dodatkowe benefity
dla pracownikéw, np. Multisport. Tego typu sktadowe wynagrodzenia
sg na rynku pracy standardem. Brak mozliwosci zapewnienia dodatkowego
systemu wsparcia juz na starcie stawia organizacje pozarzagdowe jako
pracodawcow drugiej kategorii. W potgczeniu z bardzo niska elastycznoscia
odnosnie systemow podwyzek czy premiowania, a takze niskimi kwotami
bazowymi, zrekrutowanie pracownika, ktéry zapewni najwyzszg jakos¢
wsparcia dla uczestnikdw/czek projektu jest niezwykle utrudnione;
Rezygnacje z limitow poszczegdlnych typow wydatkow. Zgodnie z pkt. XVII
ogtoszen o konkursie koszty funkcjonowania jednostek nie mogg przekroczy¢
narzuconego limitu procentowego (od 4 do 9% w zaleznosci od wysokosci
kosztéow kwalifikowalnych), jednak przy tak gwattownych wzrostach cen, pokrycie
kosztédw najmu czy optaty za media jest nierealne w tak niskich limitach. Wnosimy
o zrezygnowanie z limitéw okreslonych w punktach od a) do e) w punkcie XVII
ogtoszenia o konkursie i zatozenie weryfikacji zasadno$ci proponowanych stawek
na bazie realnych kosztéw w danych lokalizacjach, w ktérych podmioty realizujgce
projekty dziatajg. W innych projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE
w taki wtasnie sposdb weryfikowana jest zasadnos¢ ponoszenia tego typu
kosztow i moégtby z powodzeniem zostac przeniesiony do zasad zlecanych PFRON.
Warto w tym miejscu podkresli¢, ze duza czes¢ zatozen projektéw zadan
zlecanych bazuje z sukcesem na rozwigzaniach stosowanych w projektach UE.
Zréwnanie poziomu wktadu wtasnego w kierunku 1 z kierunkiem 2. 5% wktadu
finansowego wkfadu wtasnego w wielu przypadkach przekracza mozliwosci
organizacji pozarzgdowych. Pomimo wspdlnego dziatania na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami w obu kierunkach, wysokos¢ wktadu jest réznicowana,
co jest sytuacjg niezrozumiatg przez NGO realizujgce projekty w kierunku 1.
Podwyzszenie procentu kosztow posrednich. Stale rosngca inflacja powoduje
w ostatnim czasie znaczace zwiekszenie kosztow, zaréwno pod wzgledem
zatrudniania personelu administracyjnego jak i zakupu wszelkiego rodzaju ustug.
Limity przedstawione w obecnych zasadach obowigzujg od wielu lat



w niezmienionej formie, natomiast koszty, ktére ponoszg w tym zakresie
organizacje stale rosng — w obecnym czasie przyrost ten jest niezwykle
dynamiczny i wykracza poza przyjete w budzetach kwoty ryczattowe kosztéw
posrednich.

Majac na uwadze strategiczny charakter prezentowanych propozycji zmian, poktadamy
wielkg nadzieje, ze spotkajg sie z Panstwa przychylnoscig i otwartoscig na zmiany
w obecnie realizowanych i planowanych Programach.

Jeste$Smy pewni, ze pozytywne rozpatrzenie zaproponowanych rozwigzan skutkowac
bedzie zapewnieniem wiekszej stabilnosci wsparcia aktywizacyjnego, jakie w systemie
Swiadczg organizacje pozarzgdowe. Beda miaty rowniez wptyw na mozliwos¢ utrzymania
wysokiej jakosci ustug oferowanych osobom z niepetnosprawnosciami (np. zapewniane;j
m.in. poprzez mozliwos¢ dalszego korzystania z ustug wykwalifikowane] i doswiadczonej
kadry, bez przerw i zmian na stanowiskach kluczowej kadry merytorycznej). Realizatorom
projektdw umozliwi natomiast sprawne zarzgdzanie projektami i mozliwos¢ adaptowania
sie do aktualnej sytuacji rynkowej. W perspektywie dtugofalowej poprawa warunkow
realizacji projektéw zadan zlecanych moze istotnie wptyng¢ na wzrost zainteresowania
ich realizacjg po stronie NGO i realne zwiekszenie skali oddziatywania PFRON na sytuacje
0s0b z niepetnosprawnosciami w obszarze aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Z powazaniem

W imieniu swoim oraz nastepujgcych osoéb i organizacji:

Matgorzata Babczynska - Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych "SIL"
Mariusz Barczak - Prezes Zarzadu, Fundacja Normalna Przyszto$¢

Dorota Borowska - Dyrektorka Stowarzyszenia, Stowarzyszenie Na Tak

Izabela Broczkowska - Prezes Zarzadu, Fundacja SYNAPSIS

Monika Cyboran - Prezes Zarzgdu, Fundacja Sustinae

Michat Czapiewski - Wiceprezes Zarzadu , Fundacja Aktywnosci Zawodowej

No vk wN e

Barbara Gasak - Prezes Zarzadu, Elblgska Rada Konsultacyjna Osob

Niepetnosprawnych

8. Matgorzata Goracy - Prezes Zarzadu , Stowarzyszenie OSTOJA na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami

9. Wojciech Jagielski - Prezes Zarzagdu, Stowarzyszenie ,,Radomskie Centrum

Przedsiebiorczosci



10. Adam Kamionka - Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie na Rzecz Zr6wnowazonego
Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego ,,KLUCZ”

11. Maciej Kowalski - Prezes Zarzadu, Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat tédzki

12. Grzegorz Koztowski - Prezes Zarzadu, Polska Fundacja Osoéb Stabostyszacych

13. Justyna Kucinska - Prezeska Zarzgdu, Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

14. Piotr Kuzniak - Prezes Zarzadu, Fundacja Imago

15. Martyn Madej— Prezes Zarzgdu, Centrum Rozwigzan Biznesowych Lublin

16. Tomasz Musielski - Prezes Zarzgdu, Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-
My”

17. Krzysztof Peda - Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie "Twoje Nowe Mozliwosci"

18. Marek Piasecki - Prezes Zarzadu, Fundacja Fuga Mudni

19. Renata Rogowska - Prezes Zarzgdu, Fundacja Eudajmonia

20. dr hab. Katarzyna Roszewska, Centrum Badan nad Niepetnosprawnoscia

21. Rafat Skrzypczak - Wiceprezes Zarzadu, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji FAR

22. Alicja Szatkowska - Prezes Zarzgdu, Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci
i Oséb Niepetnosprawnych

23. Joanna Szubert - Wiceprezes Zarzgdu, Fundacji Helen Keller

24. Rafat Sredzinski - Prezes Zarzadu, Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat
w Szczecinie

25. Beata Tomecka-Nabiatczyk - Prezes Zarzgdu, Fundacja Niepetnosprawnos¢ Bez
Barier

26. Aleksander Waszkielewicz - Prezes Zarzgdu, Fundacja na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami (Fronia)

27. Aleksandra Wtodarczyk - Prezes Zarzadu, Fundacja Petna Zycia

28. Malwina Wysocka-Dziuba - Prezes Zarzagdu, Fundacja Szansa dla Niewidomych

29. Monika Zakrzewska - Prezeska Zarzadu, Polska Federacja Zatrudnienia
Wspomaganego

30. dr Monika Zima-Parjaszewska - Prezeska Zarzadu, Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscia

Pismo otrzymuija:

1. Pan Pawet Wdowik, Prezes Rady Nadzorczej PFRON
2. Pan Krzysztof Michatkiewicz, Prezes Zarzgdu PFRON

Zataczniki (1):

1. Wskazniki wzrostu cen oraz propozycje zmian w zakresie wskaznika naktadu
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Zatacznik 1. Wskazniki wzrostu cen oraz propozycje zmian w zakresie wskaznika

naktadu

Wskazniki wzrostu cen

Konkurs | Okres 2020 - |2021-dane | 2022 (maj 2023 projekcja | 2024 projekcja
realizacji | dane GUS 2022, wskaznik | NBP NBP
projektéw | GUS r/r)

w
konkursie
1.1.2020-

1/2019 | 31.3.2023 | 103,4% | 105,1% 113,9% Brak danych Brak danych
1.1.2021- Brak

1/2020 | 31.3.2024 | danych | 105,1% 113,9% 109% Brak danych
1.1.2022- Brak Brak

1/2021 | 31.3.2025 | danych | danych 113,9% 109,4% 104,2%

Zrédto:

e Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Ceny. Handel / Wskazniki cen / Wskazniki

989icen towarow i ustug konsumpceyjnych w maju 2022 roku

e Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Ceny. Handel / Wskazniki cen / Wskazniki

cen towarow i ustug konsumpceyjnych (pot. inflacja) / Roczne wskazniki cen towardw i ustug

konsumpcyjnych od 1950 roku

e Narodowy Bank Polski - Internetowy Serwis Informacyjny (nbp.pl)



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-w-maju-2022-roku,2,127.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-w-maju-2022-roku,2,127.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-/roczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-/roczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja-/roczne-wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych/
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji.html

> Fundacja
Aktywizacja

Propozycje zmian w zakresie wskaznika naktadu

Numer konkursu

Okres
rozliczeniowy

Wzrost cen

Proponowane
zwiekszenie
wskaznika
naktadu

Uwagi

1/2019

3-ci okres
finansowania

123,78%

24%

dla trzeciego
okresu realizacji
umow
wieloletnich w
ramach konkursu
1/2019

1/2020

2 -gi okres
finansowania

119,71%

20%

dla drugiego
okresu realizacji
umow
wieloletnich w
konkursie 1/2020

1/2020

3-ci okres
finansowania

130,48%

30%

dla trzeciego
okresu realizacji
umow
wieloletnich w
ramach konkursu
1/2020

1/2021

1-szy okres
finansowania

113,90%

14%

dla pierwszego

okresu realizacji
umoéw w ramach
konkursu 1/2021

1/2021

2 -gi okres
finansowania

124,61%

25%

dla drugiego
okresu realizacji
umow
wieloletnich w
konkursie 1/2021




