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I [
Qxrsaxl  glrcjgeclah_ 1l gcggc m gcrlgasS xugSigxn
urcbw* ebw i mpxwLag x | gch nEwl Lac Sbl gnp_ugc
nez nmrpxc mu_I| gc | _ skgchérlmLagkoxnpe@pﬂlcyj—lc X ?2G*
|l B _ rwkax_qck bmgré&n bm gximjcf g kmNjgumLag
|l gcpCul w, U | _gxwk p_nmpagc | jgxshckw rc 1uco
. r _iNc mgC>™ x lgcncElI mgnp _ul mLag_ kg, 2?21 _jgxw n
pCulcks bmgrédnmug bm ?G g mbnmugcbl gaf qgxi mjcf
wpmxuglx | gs npm jcks I gcbm mps r _jclrCu,
Lgcbm  Cp r_jclrCu rm hct_)lm X ijsaxmuwaf uwxu_f
| gxwaf ax_qCu* 1 rCpc eES"

Tpmgl Law 'u_nl'—;vvvvuj 2¢G

J - -~ T T T L -

pwlig np_aw, Mb 0. .6 pmis*?
w wieku produkcyjnym (15 -64 lata) w krajach

MCAB mqgqglLel LE gxaxwr* m qgcptobgcrci r_jclrCu* irCpc mrpxwk
gn_beci rch u_prmLag, npmnmxwahs8 sbxg Es u qgqximjclg.

waf wuvaxclLlI gchqgxwa-f ns‘.i@%’ah_af |

U | _qgx : j gxm
u jglLkw h_ig gnmgC”> rcl r pcl rrglg%axclgs X C
gn_b_ _hLawkg wuqgi Llgi kg bxgcrl mLag g nglgk
cxpm magck* npmu_bxg bm x| _axlwaf “p_iCu

f | Ewk L .
_bpmuwa - a-_E=W Hgtage, obgcr ci jclrCu m calgc

PCul maxcLlgec hcgrclLkw I,__ug_bii_rr_1_paxvx_/_qu hLawaf x ?G u qumhch

eES§ gxwaf npxckg_ u gnmgm (g 33%0 np_ ashckw
Qxr saxl glrcjgec

| @ uy
_ lah_ pmxugh*llm?chner|_lwk
rckngc g k_ nmnEwahoeEF Nnmwqr °

rynkupracyi xugs8i gx _c cdcirwul mLoe np_amul gi Cu,

KmNc r _i Nc nmkCa u x Euegmkxxcl as uwxu f ) ,
nych z niedoborem r _j cl r Cu, Fboganlza -i hobgcrci r jclrCu uwp N _hlLawaf
cenex _ncudmpk ugcbjgucem bmgr m _uw xuglbkx_| c x pmxumhck ?2G

ik MmNj gumL ag pmxumtalentomlzegchérl_ .
wszystkich grup demograficznych, nmgr §n k mNc 39%

xmgqr e x _f _kmu_ | w, -33%

? W Xpmxskgcecee bmrwafprzegmqmuw unEwu ?G*

u bxgjgLkw ~ b _lgc uLpCb /0 ®298gsaw mgcC |  a_ Ewk
Lugcagc mp_x npxc_| _jgxmu_jg®R2R2 b _lc x nml _b
rpxcaf kgjgml Cu npmdgjg x_umbmuwaf, Bxg8ig rcks
kmej gLkw xghboardbrbwdyg iEmunadeyg c ? G

pCul wugkgtq kg8bxw nEag_kg* nmimjclg_kg axw
uLpCb mgC> x Il gcncEl mgnp_ul mLag_ kg, Uwl gig

b _lg_ nmi _xshL* h _i mbnmugcbl gc gl ucqgr wahc

|upowszechn|an|e b mq rsns b mprZRa@N -k me L
bxg E_ o | gcbmc mp @u Yy wrikka x _h L a
pracy osobyz grup dotychczas defaworyzowa -

nych .

ngcbm  Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglx | g 8 ?2G g 3 qx _|
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?7G xkgclg_ Lug_r n mbgc

r c |

u qumhch

U grwaxlgs 0.02 pmis Kgs
bsgx U _jsrmuw nmgldmpkmu_ E* No
2. # kgchga np_aw |  Lugc
| p_ Nmlwaf |+l goEwCp€ Gqgr _
wiskaglL x _gr snm | ¢ * gl l c uangc
npxcx rcafl
rumpxw r i Nc Ei mugagc | muc
g XugsSigx_ X _
xugbkx |l ¢c x ?2G,

) uk
L _qgXxc ‘_b_Ig_ nmi _xshL* Nc | ge
np_aw bj _ jclrCu x skgecgstalia
e u Ermulgc+rmmlpmlqEngsagm|pm..gb

w latach 2023 -2024, co potwierdza szybki
wzrost zapotrzebowania na te kompetencije.

Np ugc 53# dgpk* ircCpc
niur mu _ p x wqrapbreowi kj Future of

Jobs0. 01 ® kug_r mukkenomicbhmp s k usa
ego* nj _Ishc ubp_N_gd-rc recafl mi
|l maxchhpogmel mxshlLa* Nc qgnc kanada
pmjc xuglkx | c x ?2G g saxclagck

bm 0.05 pmis "~ SblL | _ axc hiszpania
zapotrzebowania zawodowego.
uEma

X

DX Wi [JIIIUIIIU \'AY

a~~ hog

| brazyna
u_

mi megs, Oxrsax mdie
a
n

mrpxc' mu_| agenyna

r _jclrCu m
np_aw X 7?20

oS |

francja
vemey EED)

Uxp_qr _ rcN jgax  _ mgC> uwi _xs

skgchsSrl mLag ?G u qumga holandia

X _umbmuwaf, QxaxceCjlgc uyuwvina | [T

rm ullpGbk Embgxwaf nmimjcfi " m

A g polska

pmax!|l w uxpmgr uwlgCgE nm. 7. .

Hcbl i Nc* h i nmi _xshlk | belgia :

skgchsSrl mLag xuglx | ¢ x > '_”f‘m gxaxec

pCul mkgcplgec pmxEmNmI ¢ |_japon|a , agc

+ugbmax!l _ hcqgr xlprgsl  pCNI ga |

wajaniu 7 G kgs8bxw nmgxaxceCjl wkag Q)W|1o k28’ 30 40 50 60 70
pmax|l w uxpmgr jgax w r _jclrCu
X _umbmuwk nml gNch mi s* 1 rCpc
uLpCb qumgaf skgchSr |l mLag

ngcbm Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglkx | g_8 ?2G g
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uc

gc
b E

X bmlL

ugqi
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?7G h_1m pmxuglkx | gCrR _igec gllmu_ahc r_igc hsN rcp_x
unEwu_ gk il s x wmidjsmpramy. | oka -
U m jgaxs uwxu_f | _ pwliszuyeqgsd* Nc mgm w x |l gcncEl mgnp _ul
kmNj gumLag xbm wu_ | g_ iu_| jcNL bm I _hug8igxwaf xumjecl| gi
ugxwgrigc epsnw np_amulgig bmaclg_hL hch nmrclah_E u uwpC
pmxuglxbj gckpe _I gx_ahg | _agx_Iq, Hcbl i Nc rcafl mjmeg_ kmNc
X nculgclgc gnp_ugcbjgucenmeES g o nmbxg_ Ew, By _rcem np_a
bmgr8d§ns bm gximjcf g pmxunmugllg nmbhLe bxg_ E | g_ xug$i qx
nmxu_j _dgpkmk x _ncElg o bm rcaflmjmegg ?2G mp_x kmNj gumL a
~ ?G kmNc mbcep o u rwk nskgchSrl mLag u rwk m gx_pxc* gxa
uLpCb im - gcr g gqr _pgxwaf epsn np
Nmx i mpxwlLag kg xuglx | wU p_nmpagc | jgxshckw bmLug_ bax
npmbsirwul mLag* k_ “mugckr jclrCu x pCNIwaf epsn bckmep _ d
uwpCul wu_ @ gqx | gc, Hcqgr hg gnmEcax!l waf* _ r i Nc pwxwi _ g
bm rumpxclg_ | muwaf sEeafl |l gcggc u iucgrgg uwpCul wu | g_ gx
ug thrmhgr §n bm np defaworygp - ep rcks | gg cigncpag xgb-cl rwdgi mu_
wanych, ULpCb | gaf qlL _njgi szei pmig* irCpc mpe_Ilgx_ahc kmel
eEmgck* irCpc mgm mk x mercafl mjmeg_ kg E_  uwElLaxlgc nmxw
psaf muwkg nmk_e hlL ngq_oc g npxwaxwlg E_ gg8 bm xklgchgx |
g i mpxwqgr o x x_gm Cu ggcr _jclrCu u npxwgxEmLag,

czy myszy.

i Lgcbm  Cp r_jclrCu rm ggrmrilec

e

oCulw bmgrén bm gximjci* x gm C
"wee nmbgr _ulk bj_ hcem pmxuglx |
? G x_nmrpxc‘mu_lgc | | muc 1| mkn
u | gcgnmr wi | wk rckngc* o up_X

pCul mLag u bmgrsngc bm ugcbxw r
rozpoznamy tego problemu i nie podejmiemy aktywnych

bxg E f* jgax"  _ np_amulgi Cu x |
npquxEmLag "Sbxgc x° } E 3

hcgxaxc ~p_1 g | _bpmuc

Q | bcp Noordende r
CEO Randstad

ngcbm Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglkx | g_8 ?2G g
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?G g uwpCul w
SX KgSbxw

M ngcbm Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglx |l g _8 ?2G g 6 qgx _|
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?G g uwpCul
szansk g S bxw nl

KgSdbxw nEagulwg NI wadsi |l m>gcrw px_bxgch k_
r S nlgm kmNjgumI,_Aag xuglx_Ilwiu_jgdgi _ahg x m gx_ps ?G*
badanie pokazuje, Naw LpCb mqC" -nmg¢npxciml _|l gc~* Nc qgxi mpdpd-g *
cych kompetencje Al 71 %qr | muglk k& Niwiedno npxwemr mu_Ew hc bm i mpxwg
Globalne dane n mi _ xN& LW x kI gc hq:technologiiw ich karierze
j sipsatodawcy nmugl | g nmbhlLo I
bxg E | g_,
kS Naxwll g bmggbshlL
SNwri mul gi Cu ?G u kgchgas np_aw
talenty z kompetencjami Al kobiety uwp _Lplxgcbxgch nmgg_b_htL
ucbEse nEag skgchs8rl mLag xuglkx _lc x ?G
p mX u 826
kobiety oprogramowania
przetwarzanie 81%
danych za
nmk ma L 9%
obgcrci im gcr g k&8§Naxwx!l* irCpxw qi mpxwgr j o
zAlprzyuwi ml wu | gs x_b_ ¢ ““ap"k;Cj;'AI 80%
w chmurze o
maszynowe
) deep
obgcrci i1 m gcr g kSNax learning
np_amb_uaw X _nculgjg Ek.... .. ..
A1% k8§ Naxwll g generatywnil

35% kobiety

@ kSNaxwlLl g
® Kkobiety

ngcbm Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglkx | g_8 ?2G g

hk kmNj gumL ce
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Rc bwgnpmnmpahc srpxwkshlLl globalna perspektywa

gdy analizujemy faktyczne wykorzysta -

nie sztucznej inteligencjiw  miejscu

pracy. Tylko nieco ponad jedna trzecia

i m gcr &13#' r pmagocigwhb- X g *
cax_ncul gE gk bmgrsn bm
?G, ULpCb ks8Naxwxl cl

'
2/ #, U Il gcirCpwaf -ip_h_
h

kw mbkgcllL rclbclahsg,
w Indiach kobiety a x § L a glkc & iN d >gwLl

nitk _hL kmNj gumL oekwatifib| mgxcl g _

kacji i korzystania z Al. A f mcelndiach,

obgcrci r _jclrCu* irCpwk
zaproponowali podniesienie kompetencji Al

Nc gaf
rc-°'mm
mp _ 'ndie
af m gcpushec
L Nn N v

brazylia

podobnie jak w wielu innych krajach, argentyna
mbl mr mushc qg8§ qn_bci jgax w q
w wieku produkcyjnym, stagnacja jest c |
r _k x| _axlgc klgch bmri,  Y5M2&m
pwl i af b nmlrptasytbasja f
u nmELaxXclhgusvNgxwk | _ I,_U"“"lt
ugi Ll gigck ubmaoWNcl g 2 _ _belgia
qnp _ unpdie skuteczniej 1 gN gl | ¢
| p_hc ngolpe zmigdoborem
r jclrCus= uk
niemcy
australia
hiszpania
usa
holandia
Kk
anada A%,
: 40%
francja
polska
japonia
® kSNaxwll g
® kobiety
ngcbm Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglkx | g_8 ?2G g

np_

amb
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dmgr d8n bm ?2G kmNc unEim gcrw kCuglk* Nc k_hlL Kk
Xugsd8igxclgec nsjg r _jcbmgrédn bm ?2G g kmNj gumL e
w tym obszarze

LgcpCul mLag u bmgréngc nEag wuvim pmxuyewx I T

g kmNjgumLag pmxumhs u rwk m gx_pxc* irCpc

nmi xnasked: b | g * qbL | _hnp _ub ' AN : . . A

nmumbck* bj | ¢pcleg10ﬁm‘lgbg<0chr0| ksNaxyvxI g im gcr I r Cp X
z pracy, gdyby nie otrzymali wsparcia

mnr wkgqgr waxl gec I_qr_ugmlc b

. R . W rozwoju kompetenCJl Al

mnp_&S nmpr qgse cpshc NC "W At yoe oy e I

u bmgrsénl gc bm kmNjgumLag Y . ’?G* I ,

Xkgcl goee nmbchlLagc bm rch r_ca-rr%g/‘ég uLpCbhb im‘kt,s'\,'\l.ax\’\”‘Ig

mp _ x gaf ncul mLoe ggaoapgwagk Emp S;gog P _aw kobiety

ci, potrzebne ql i mlipcrlc bxg E | g S5%Kmel mlc

nmkCa u pmxuglx_lgs uwx-u_f xunalx |l waf x 1| nae )
bm> mpck r _jclrCu g ugngcp_oobqgcrci kS Nax wx | g im‘,gcr* i r Cpw
|  Lugcagec, nNp _amb_ua_mdcpshc kmNjgumbLag p!

kompetencji Al

Xpcgxr L uag Ldbzrdbiengprabyu g ¢ ¢-8§ i
gxwoee _irwul mLce x_umbmulL im —

%8% ugcoe gaf kS Naxwll g
qwr s _amhwél ils np_aw, UGdndes e

. 33% kobiety
Gap Report 2024 " opublikowanego przez kK ug -r m
we Forum Ekonomiczne luka w Ekonomicznej Par-
tycypacji g K mNj g u mL a gzasgphna xatyghr- _ E _ , X
czas jedynie w60,5%. ? hcbl maxclLl gc a_obgcrci ks&Naxwxl g im gcr* irCpx
cjgkgl _ah_ bwgnpmnmpahg nmx i Nc mrpxwk_I|c npxcx ddgoaf npxcqxil
bmb _ri muw nmrclah_ E emgnmb _ Iwiednio npxwemr mu_Em gaf bm sNwri mu
pmis @_ | i Kug _ _rmuw gXx _amu_ g gml w )
bmj pCu, Bj rcem |jsaxmuc $35% gcbm> mps kSNaxwll g

r _jclr Cu zgpewnterdemgkpldietom r |
efektywnych k mNj gumL ag i mpqur g_

30% kobiety

ngcbm  Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglx | g 8 ?2G g 9 qx _|I
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u kEmbgnxmuanij cl g af wugsSi gxc
uwpCul wu _ | kgsSdhxwl mEag_ kg
Af me h_glm ugb_o* Nc | b deepjc _pl gl es, Ulbpr@.bu gi _Ab agxcer X
bxg E I g _* "~ w X nculgoe tniem x _umbmuwk nmlgNch pmis x| _hmknm
jcngxw bmgr Sn bm gximjcf rcafl mjmegg bcij pseBpon-bu_ p_xw uc
u m gx_pxc ?G* rm nmisygu g _dentek &0 7 # |l gN uLpCb im gcr m bmLu
Fwlsi _ nEagmu_ uwb pdrc (npxci p_ax_hbLawk 1. | _r &/ 3#"',
Igcu1_g|\hx‘ _ im‘ gc snkngqgcgh_Sbr |
cixuglbx | c x ?G uxp gmpra- u U m jgaxs pmqgl LtLacem x_nmrpxc mu_|I
amul g.iE®u pCb Il m gcr x gncah_jggrwaxl waf skgchS8r |l mLag?* »
X _umbmuwk npx0|p_ax_hLaWInEagmuch kmNc kgcaoe mekpmk| ¢ x| _ax
21% ma takie kompetencje, to w grupie kobiet rci Llaggchm™> mps r _jclrCpo; 2?2 w x_nm'
X bmLug baxclgck nmlgNch nownemu nmeES g |l gs qg8 rch jsig u
wzrasta do 34%. mpe | gx _ahc ksgxL x_broz-ce m r m*

nmax wl qhulmhd il _ pbgcjp &rg_ Ew
Hc njpxwej Lb_kw qg8 shksghc-hdmbmgrsdn bm rcafl mjmegg g mrpxwkwu_
| mLagmigaf bmgrSnl mLoe s kigximjclg_ u kg _pS nmgrsSns X _umbmt
pCul cBr uwNgx_, U npxwn.
sztucznej inteligencji u L p @dwych uczestni -
czek rynku pracy 37% posiada takie talenty.

UwNgxw mbgcrci skgchs8r | ml
u rch epsngc r _i Nc* ebw
uk gchs8rAlmdrmBag g mipcqgs _irwul mbLag xXx_umbmuct
100 - Al GenAl Deep Learning
85%
80 - 79%
66% o LS
g 63%
60 -
40
20 +
0
bmLug_bax bmLug_bax bmLug_bax bmLug_baxbmLug_bax bmLug_ _baxcl gc
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
nml gNch jnmuwNch 1 nmlgNch jnmuwNch 7 nmlgNch jnmuwNch 1. j _r

.k 8 Na x w Lkébipty

ngcbm Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglkx | g_8 ?2G g 10 qx _ |
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KgSbxw

pokoleniami.

M ngcbm Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglx |l g _8 ?2G g 11 gx _ |
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g X
pokoleniami.

21 _jgxshlka nmxgmk uwpCul Axw kmNc rm hcbl _i uwlgi _e& x “p_i
nmkgsdbxw nmiamjaxd mqrk&grrs b zrcafl mj me g L ¥4 bKdaryah b pokolgriia

technologii oraz kompetencji Al staje  q g S Baby Boomers (23%)k g _MEi__ X mp x wgAl _ o

" _pbxgch BafzeNbmhiwyg_baxcl u np_ U nmimjclgs V “wEm rm 1/
pracownlcy nie mr p x w kakidhlsamych ubL p (Etgj C| g45j%qa@/LpokoIen|u Z°  M7%.

kmNj guroewaejig h i g af koledmb g g Jedynie 22% Baby @mmk c p kg € u Em bmqr Sn bm

~jc hcbl maxc Lzagepokajeni k| gcgxi mj c i XAl °xniemapdwokeotnie k|l gch | gN
unEwuckr cracchh mj megg | _ p x «Zetek (45%).

rynku pracy. :
@ b I gc nmi _xshc* NwacawhipCb k Embqgx:

Starsze n mi mj c Ingtomiagtimniej opty - i Cmmgg_b_hlLawaf skgchs8rlmLag ?2G u
mistycznie | _qr _ugml c burwlignpxhkm  gj | mLce xUlpm®mumgrl ug -baxc

cych z Al w Lrodowisku zawodowym. K mN<c¢ r niem zawodowym od roku do 5 lat w roku 2023

uwl gi geef xmacl|l sE_r techoof-* np_as$ xkgclgEm 11# °~ _b_|lwaf* am u
logia oferuje w wykonywaniu m> muglxi CtbsNw nmnwr | _ rL epsns$ | _ pwlis,
zawodowych. 63 % przedstawicieli pokolenia r jclrw I gc rwjim gxw agch npxwqu

X rugcpbxg* Nc ?G npokolee _?G* _jc r cNs kinmpjxguogn phivtaxfx| gL
niu powojennego uwNs bckmep dga szansrynkowych. Pme ES "~ g_ rkng PEANWV ga §

mbqgcr ci ggS5e34d%.x j cbugc pokoleniami.
mm  gj ! mLe x _umbmu_ uwNgx_ uLpCb | hkEmbgxwa
obgcrci r _jclrCu x pCNlwaf nmimjcéi* irCpxw su_N_hbL* Nc ?G

pokolenie z
milenialsi
pokolenie x
baby boomers

0o 10 20 30 40 50 60 70

obgcrci r jclrCu x skgchs8rlmLag kg ?2G* irCpc xkgclgEw kgch
ue mipcqs _irwulmbLag X _umbmuch,

N N
15 33 25 1%9 1%8

% %
pml g Nch pmi 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat
i rwul mLag P rwul mLag i rwul mLag _ibrwul mlLag _irwul mLag
zawodowe] zawodowe] zawodowej zawodowe] zawodowe]
U Iglgchgxch ns jgi_ahg npxwhkshckw | _gré8nshlLaw x _ipc:

Pokolenie Z (1997 -2012), Milenialsi (1981-1996), Pokolenie X (1965 -1980), Baby Boomers (1946-1964)

ngcbm  Cp r _jclrCu, uwxu_ |l g_ g pmxuglx | g 8 ?2G g 12 gqx _ |
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odsetek przedstawiciell odsetek przedstawicieli generacji
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baby boomers baby boomers

Pokolenie Baby Boomers jest mniej zaniepoko - rCNl gac u mngl g _ af m ?G

joneunEwuck ?G | _ gatftolagchqga nu aw o

wyu rch iucgqgrgg uwp_xgEm (Xl _axlkac gl wopiNachpndima ac |

gdy w pokoleniu V.~ wckE290# * u Lnpl€-b rcem* axw np_amb_uaw u ncEIl g uwi

|l g _j 93B%, awpokoleniuz ° R . #, KmNnmrclah_ E rcaflmjmegg ?G, X_nwr _

rm uwl gi _&kcx @Boomarssgdl: * j gNcxb | gck ?2G kmeE_~w ~wee ~ _pbxgch

npxchlLalkcp WwrNemsdiej jednak, np_aw* xuE_ Booraers_byli@odzieten.

wip_h_af xk_e_hLawaf qgS5 Hc bl i | ucr ulLpCb k#gdidegxwaf nmi

gr _pxchlLach qgs g9 Ew pm - mnml b nmEmu_ npxcbgr migagcj g nmi

xI _jecxgeclge gnmgm Cu | _ x|l g_ jg@€uN_Nc rcaflmjmeg_ r_ nmugl

pPCNIlga kg8Sbxw. nmimjclg_kguwi mpxwqgr wu_ I+ hcaxd dmaaxgdH gc mi mEm
_ hcbl  nglkr _ 1l gc xe_ _bx_qgsS Xx r wk

Organizacie bxg E _hlLac | _ pwli _

mbgcrigck qgr _pgxwaf np_amWynkitenmi xshlL uwp Llgc np_amb _ua
Xpmxskg
wejr waf mqgC  * = wbrakikagrawnej mu_me Cjl cem nmbchlLag_ np_amul gi Cu

nmrpxc uwbFsNcl g  zawodou !l mL> pbxm ggqrmrlc qr _hc qggs8
Nmbhéd§agc bxg E_f | _ pxcaxglrcjgeclahg* _|j r i Nc
?G u rch epsngc kmNc nmkCnpxcx nmgxaxceCj

i rs_jlI mLce gumgaf skgchSr g nmxI| | g_ | gs |
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|
qCu,

kEmbgg np_amul gaw bmgrpxce hlL ugSach
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pokolenie z 21%
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globalna perspektywa

odsetek r _j cl r Cu

Nc gaf np_amb

Przedstawiciele Baby Boomers i po -
kolenia X k _ hnhkniejsze przekona -

wnmp Cul _ pokpkeniern Zimi -
lenialsami . Jednak u | gci r Cpwaf
i p_h_af pCNIlgac kgs8§bxw qr

ak Embgxewkigcp_ah_kg qlL indie

uwp _ Lninigjsze.

Badani zapytani o to, czy szkolenia brazylia

zapewnione npxcx np_ aypb-_uas

g NwBW uc ugxwgrigc skg: '~
argentyna

| g c x S beéfektywmago korzysta -

nia z Al w pracy, w pokoleniu Xiu L p Cb
Baby Boomers w Indiach, Brazylii : 45%
i Argentynie Kk Cugl m r wk q
ax8lLagch | gN gaf pCugclLlgaw x| gl |l waf
axSLag Lug_r_ g "~wjg nmb " 35% JN
"jgNch uwlgi Cu bj _  nmi

ikgjclg._jqgcCu

uSa

australia

kanada

francja

hiszpania

belgia
polska
holandi
olandia B3
: : 26%
japonia
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u Xbm wags
nem qumgaf skgchsérlmLag aSkgchsSr | mLag

63%
61%

50%

® pokolenie zi1 milenialsi

® pokolenie x i baby boomers
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