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ZAPYTANIE OFERTOWE
na $wiadczenie ustugi na stanowisku e-Mocarza na terenie Gminy Mikotéw
w projekcie pt. ,e-Mocni — cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci”

Nr postepowania: 67/02/2017/0P, data: 22.02.2017r.
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Fundacja Aktywizacja
ul. Chatubinskiego nr 9 lok. 9A
02-004 Warszawa
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NIP 527-13-11-973
www.aktywizacja.org.pl

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Tt PrzedmiotenT zamowienia jest Teatizata zadar a stanowiskue=Mocarza potegajgeychma
zapewnieniu odbycia w Gminie Mikotow szkolen przez 268 0séb — $rednio 14 godzin na osobe.

Srednia liczba godzin szkoleniowych, za odbycie ktérych w Gminie odpowiada e-Mocarz, wynosi

3752 godzin ( 268 0s6b x srednio 14 godzin = 3752 godzin).

Minimalna liczba godzin szkolen przypadajaca na kazda osobe objeta szkoleniem/szkoleniami
w Gminie wynosi 6 h.

Swiadczenie ustug na stanowisku e-Mocarza obejmuje nastepujace czynnosci:

)] W ZAKRESIE REALIZACJI SZKOLEN W GMINIE:

1) Nieodptatny udziat w szkoleniach i spotkaniach dla e-Mocarzy w miejscu i terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego lub Partnera projektu — Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego odpowiedzialnego za realizacje szkolen i spotkan dla e-Mocarzy. tacznie
odbeds sie trzy dwudniowe spotkania i szkolenia organizowane przez Fundacje Rozwoju
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Spoteczenstwa Informacyjnego (dwa w 2017 r. i jedno w 2018 r.).

2) Rekrutacja we wspotpracy z Gming Mikotow uczestnikdw szkolen, w tym wspétpraca z
trenerem/ami lokalnym/i' przy tworzeniu cyfrowych Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)
dla uczestnikow projektu,

3) Promodja udziatu w szkoleniach e-learningowych oraz wsparcie udziatu w szkoleniach e-
learningowych mieszkaricow Gminy bioracych udziat w projekcie,

4) Zapewnienie we wspotpracy z Gming odpowiedniej logistyki szkolen, czyli sal szkoleniowych z
dostepem do Internetu, odpowiedniego sprzetu i oprogramowania, poczestunku dla
uczestnikow.

5) Wspdtpraca z trenerem/ami lokalnym/i w zakresie badania przyrostu kompetencji
uczestnikdw/czek projektu,

6) Wsparcie uczestnikdw/czek projektu przez caty proces szkoleniowy w projekcie,

7) Prowadzenie i przekazywanie do Oddziatu Fundacji Aktywizacja dokumentacji projektowej (list
obecnosci, rozliczenia kosztéw cateringu i innych zwiazanych z realizacja dziatan projektowych
w Gminie itp.) w oparciu o wzory obowiazujace w projekcie,

8) Wspotpraca z Gming w zakresie organizacji szkolen i informowania uczestnikdow o czasie i
miejscu szkolen, sal szkoleniowych i potrzebnego wyposazenia.

9) Utrzymywanle blezacej | systematyczneJ wspo+pracy z Gmma (Urzedem Gmmy Iubjednostka

porozumieniu o wspo+pracy w ramach niniejszego prOJektu)

10) Biezaca i systematyczna wspotpraca z Oddziatem Fundacji Aktywizacja w zakresie realizacji
projektu na terenie Gminy,

11) Przygotowywanie i kompletowanie oraz przekazywanie do Fundacji Aktywizacja dokumentagji
rekrutacyjnej uczestnikow/czek szkolerh w Gminie w oparciu 0 wzory otrzymane z Oddziatu
Fundacji Aktywizacja,

12) Wspé+praca z trenerem/ami lokalnym/ymi, comiesieczne potwierdzanie ich pracy poprzez

szkolen potWIerdzonych Ilstam| obecnosci,

13) Realizacja innych zadan niezbednych do sprawozdawczosci projektu, wskazanych przez
Oddziat Fundacji Aktywizacja,

14) Terminowe rozliczanie sie z zadar wedtug harmonogramu dziatan.

1) W ZAKRESIE BUDOWY GMINNEGO PARTNERSTWA NA RZECZ EDUKACJI CYFROWEJ | DZIALAN
INFORMACYJNO-PROMOCYJNYCH:

15) Zarekomendowanie podmiotdéw, ktére powinny wejs¢ w sktad gminnego partnerstwa,

16) Zainicjowanie powstania gminnego partnerstwa na rzecz edukadji cyfrowej, petnienie funkgji
jego lidera oraz koordynowanie prac partnerstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem rekrutacji
0s0b szkolonych,

17) Inicjowanie procesu powstawania, uzupetniania i aktualizacji 3-letniego planu szkoler w danej
Gminie (ze szczeg6towymi planami rocznymi, uwzgledniajacego tematyke, grupy docelowe i
ich liczebno$¢, czas trwania poszczegdlnych szkolen, miejsca, w ktorych beda sie odbywac itp.)

' Trener lokalny to osoba prowadzaca szkolenia w danej Gminie dla mieszkarcéw, pracownik projektu.
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we wspotpracy z cztonkami partnerstwa, w tym z Gming - w zakresie doboru merytorycznego
szkolen planowanych w danej Gminie - oraz trenerami lokalnymi, Plan ten powinien powsta¢
na bazie szablonu/wzoru dostarczonego przez Zamawiajgcego lub Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego.

18) Realizacja dziatan promocyjnych i informacyjnych w swojej Gminie (we wspétpracy z
pozostatymi cztonkami gminnego partnerstwa oraz przy wsparciu Partneréw projektu
polegajagcym m.in. na przeszkoleniu e-Mocarzy, jak prowadzi¢ promocje w projekcie):

a. stworzenie wspdlnie z innymi partnerami planu komunikacji dot. szkole w Gminie,

b. promowanie projektu i informowanie o szkoleniach, w tym poprzez media
spotecznosciowe

¢. dystrybucja informacji o projekcie (przygotowane przez Partnerstwo projektu
przyktadowo: plakaty, ulotki, banery, komunikaty, szablony do samodzielnej edydji)
na terenie Gminy — m.in. do instytucji dziatajacych na terenie Gminy.

d. wspétpraca z dziennikarzami mediéw lokalnych w zakresie opracowywania
materiatow na temat dziatan projektowych realizowanych na terenie danej Gminy
oraz promocgji szkolen.

Plan komunikacji, dystrybucja informacji, wspétpraca z dziennikarzami itd. beda
przygotowywane w oparciu o materiaty/umiejetnosci zdobyte podczas szkolen i spotkan dla

e-Mocarzy.

19) Wyjasnianie celow projektu oraz przedstawianie korzysci, jakie przynosi, zaréwno
indywidualnym mieszkancom, jak i Gminie;

20) Petnienie roli posrednika w komunikacji pomiedzy Partnerstwem projektu a partnerstwem
gminnym i mieszkarnncami Gminy,

21) Wspdtpraca z animatorami partnerstw’ w zakresie dotyczacym budowy gminnego
partnerstwa i powstawania, uzupetniania i aktualizacji 3-letniego planu szkolen w Gminie (w
tym: udziat w dwéch spotkaniach z animatorem w danej Gminie i biezacy kontakt online).

22y 0dziat w ok. 20 webinariach {godzinnych, intera nych spotkaniach online),
organizowanych $rednio raz na miesigc, dotyczacych przede wszystkim budowy partnerstw i
promogji szkolen.

2. Zamobwienie bedzie realizowane w ramach projektu ,e-Mocni — cyfrowe umiejetnodci, realne
korzysci”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa (dziatanie 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych”) przez partnerstwo projektu w sktadzie: Fundacja Aktywizacja
(Partner Wiodacy), Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Polski Zwiazek Gtuchych
Oddziat £édzki oraz Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego.

3. Przedmiot zamowienia wykonywany bedzie osobiscie, bez mozliwosci zlecenia osobom trzecim,
Wykonawca sam decyduje o miejscu i czasie wykonywania czynnosci wykonywanych na podstawie
umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia), rozliczanej prowizyjnie, w okresie realizacji projektu tj. od

2 Animatorzy partnerstw to osoby zatrudnione przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego odpowiedzialne
za wsparcie e-Mocarzy w budowaniu i koordynowaniu gminnych partnerstw na rzecz edukacji cyfrowej, czyli partnerstw
zawigzywanych na terenie Gmin, w ktorych realizowany jest projekt (1 partnerstwo/Gming). W skfad kazdego partnerstwa
beda wchodzity lokalne organizagje i instytucje (np. szkoty, pracownie komputerowe, PIAPy, biblioteki) zainteresowane
realizacjg dziatar szkoleniowych ukierunkowanych na podnoszenie kompetendji cyfrowych mieszkarncéw Gminy.
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dnia podpisania umowy maksymalnie do dnia 30.06.2019 r. W zwiazku z charakterem zadan
realizowanych przez e-Mocarza w ramach umowy ze Zleceniobiorca przewidziano
wynagrodzenie prowizyjne.
Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumie¢ wynagrodzenie dla Wykonawcy samodzielnie
decydujacego o miejscu i czasie wykonywania czynnosci uzaleznione od wynikdw: uzyskanych przez
przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi w ramach wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug
lub dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktérych jest wykonywane
zlecenie lub sa swiadczone ustugi - takich jak liczba zawartych uméw, wartosc zawartych uméw,
sprzedaz, obrdt, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.
4. Zamowienie stanowigce przedmiot niniejszego zapytania wspdtfinansowane jest ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

3. WSPOLNY SEOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80400000-8 - Ustugi edukacji osob dorostych oraz inne

4. ZADANIA PO STRONIE WYKONAWCY

Zakres zadan Wykonawcy zostat wskazany w punkcie 2 niniejszego zapytania ofertowego. Ponadto

hr 3 e Laannlons Sl X A dr sl
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1. Utrzymywania biezgcego kontaktu z Zamawiajacym / Oddziatem Fundacji Aktywizacja oraz
animatorami partnerstw, w szczegdlnosci poprzez platforme e-Mocni, informowania ich
o postepach, planowanych dziataniach oraz ewentualnych trudnosciach.

2. Stosowania sie do zgtaszanych przez Partnerow Projektu oraz animatoréw partnerstw uwag oraz
uwzgledniania przedstawianych poprawek.

3. Przygotowywania i przekazywania do Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego relagji z
przeprowadzonych szkolen, wedtug szablonu opracowanego przez Fundacje (co najmniej
Jednego w miesigcu), wzbogaconych o zdjecia uczestnikow:

a. fotografie powinny by¢ fotografiami cyfrowymi w wysokiej rozdzielczoéci,
b. umozliwienie wykorzystania fotografii powinno nastapi¢ przez Wykonawce nieodpfatnie,

¢. Wykonawca zobowiazany bedzie do uzyskania na rzecz Partneréw Projektu — w sytuacjach,
kiedy obowigzek taki wynika z powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci
przepisOw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych — zg6d na wykorzystanie i
rozpowszechnianie wizerunku (wraz z imieniem i nazwiskiem) - od 0séb, ktérych
wizerunek zostat utrwalony na fotografiach. Dane osobowe (imie i nazwisko) oraz
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wizerunek, o ktorych mowa powyzej, moga ukazad sie takze na stronach internetowych
Partnerow Projektu, w gazetach, telewizji
i Internecie, slajdach, broszurach i w innych materiatach promocyjnych oraz podczas
wydarzen tworzonych i organizowanych w ramach Projektu oraz moga by¢
wykorzystywane w materiatach lub w zwiazku z wydarzeniami majacymi na celu jego
promocje. Wykonawca przekaze ww. zgody Zamawiajgcemu razem z fotografiami
dostarczonymi do akceptacji. Wzér stosownej zgody, do wykorzystania przez Wykonawce,
zostanie udostepniony przez Zamawiajacego.

5. ZADANIA PO STRONIE ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy zobowiazuje sie do realizacji nastepujacych zadan:

1) Przekazanie Wykonawcy wszelkich niezbednych informacji oraz wzoréw dokumentéw, a takze
udzielenia pomocy w celu nalezytego wykonania przez Wykonawce zamoéwienia;

nt. projektu na poziomie lokalnym oraz budowania gminnych partnerstw (w tym - wsparcie
animatorow partnerstw) oraz sposobu realizacji innych zadan e-Mocarza opisanych w pkt. 2 i 4

niniejszego zapytania ofertowego.

3) Wyposazenie e-Mocarza we wszystkie materiaty informacyjno-promocyjne (w tym podrecznik dla
e-Mocarzy) niezbedne do prawidtowej realizacji zamoéwienia.

6. TERMIN | MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamowienia:
od dnia podpisania umowy do maksymalnie 30 czerwca 2019 r. Umowa wygasa z chwilag wykonania

zadania okreslonego w punkcie 2, co moze mie¢ miejsce przed uptywem maksymalnego terminu
realizacji.

Miejsce wykonania zamodwienia:
Na terenie Gminy Mikotéw oraz w innych miejscach realizacji projektu, w tym w miejscach organizagji

szkolen i spotkan dla e-Mocarzy.
Zamawiajacy, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie prawo do wydtuzenia badz

skrocenia okresu realizacji Przedmiotu zamoéwienia. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé wprowadzenia
zmian w umowie w szczegolnosci w zakresie terminow realizacji zamowienia.
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7. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy:

1) posiadajg wyksztatcenie minimum $rednie,

2) na co dzien aktywnie dziataja w spotecznosci lokalnej danej Gminy, wspdtpracujac z lokalnymi
instytucjami publicznymi lub organizacjami,

3) maja podstawowa wiedze z zakresu edukacji cyfrowej,

4) majg minimum potroczne doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z koordynacja
dziatan lub organizacja szkolen lub w realizacji dziatan projektowych (opartych o harmonogram i
wskazniki/okreslone cele),

5) posiadaja zdolnosci organizacyjne,

6) posiadajg biegta umiejetno$¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu MS Office, biegte
poruszanie sie w Srodowisku Internetu),

7) s osobami fizycznymi lub osobami samozatrudnionymi (osobami fizycznymi prowadzacymi

Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg),

8) nie sa powiazani kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym,

9) ich taczne zaangazowanie zawodowe nie przekracza 276 godzin miesiecznie,

10) nie s3 zatrudnieni w instytucji uczestniczacej w realizagji Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na podstawie stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwéjne
finansowanie,

11) nie beda jednoczesnie realizowali zamowienia na ustugi trenera/ki lokalnego/j w Gminie Mikotéw,

w ramach szkolen prowadzonych przez Fundacje Aktywizacja w projekcie ,e-Mocni: cyfrowe
umiejetnosci, realne korzysci”.

8. DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW

Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetnienia warunkow:

1. Wypetniony formularz oferty (zatacznik nr 1),

2. Podwiadczony za zgodnos¢ z oryginatem dokument potwierdzajacy wyksztatcenie minimum
srednie,

3. Wykaz doswiadczenia w realizacji dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w Gminie Mikotéw w
ciggu ostatnich 3 lat od daty ztozenia oferty (zatacznik nr 2) oraz rekomendacje od minimum
dwoch instytugji publicznych dziatajacych na terenie Gminy Mikotéw (np. biblioteka, dom kultury,
szkota, Urzad Gminy, osrodek pomocy spotecznej) lub organizacji dziatajacych na rzecz lokalnej
spotecznosci (np. koto gospodyn wiejskich, Ochotnicza Straz Pozarna, organizacja pozarzadowa
prowadzaca dziatania na terenie gminy), poswiadczajgcych wspétprace w ww. zakresie
Wykonawcy z tymi podmiotami.
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4. Wykaz doswiadczenia zawodowego zwigzanego z koordynacja dziatan lub organizacjg szkolen
lub zwigzanego z realizacja dziatan projektowych (zatacznik nr 3),

5. Osdwiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajacym (zatacznik nr 4),
6. Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu (zatacznik nr 5).

7. Oswiadczenie o nieprzekraczaniu 276 tgcznego zaangazowania zawodowego miesiecznie
(zatacznik nr 6).

8. Oswiadczenie dotyczace braku zatrudnienia lub zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w
realizacji Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na podstawie stosunku pracy, chyba ze nie
zachodzi konflikt interesow lub podwdjne finansowanie (zatgcznik nr 7).

9. Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe wymienione w pkt. 3 i
4.

9. WARUNKI ZMIANY UMOWY

sprawnej realizacji projektu.

Zamawiajacy informuje, ze zmiany w umowie nie beda dotyczyly rodzaju zadan swiadczonych na
stanowisku e-Mocarza, wskazanych w pkt. 2 i 4 niniejszego zapytania.

Realizacja zamdwienia bedzie na biezgco monitorowana (minimum raz w miesigcu). W razie
zidentyfikowania przez Zamawiajacego zagrozenia w zakresie realizacji wskaznika dotyczacego

ofertowego, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w
wysokosci 2% wartosci kwoty brutto za cato$¢ zamdwienia. W razie zagrozen, o ktérych mowa, i
nieusunigcia ich w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, Zamawiajacy ma prawo rozwigzac
umowe ze skutkiem natychmiastowym.

10. WALUTA, W JAKIE) BEDA PROWADZONE ROZLICZENIA ZWIAZANE Z REALIZACJA
NINIEJSZEGO ZAMOWIENIA

Rozliczenia zwigzane z realizacja zamdwienia beda prowadzone w PLN,

11. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona wg wzoru FORMULARZ OFERTY i powinna byé¢ podpisana
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przez Wykonawce. Podpisy ztozone przez Wykonawce powinny by¢ opatrzone czytelnym
imieniem i nazwiskiem lub pieczecig imienna.

2. Wykonawca moze ztozyc¢ tylko jedna oferte.

3. Oferta powinna by¢ sporzadzona:

a) w jezyku polskim,

b) kazda poprawka w ofercie musi by¢ parafowana przez Wykonawce, nie dopuszcza sie stosowania
korektora zgodnie z art. 22 pkt. 3 ustawy z 29.09.1994 o rachunkowosci.

4. Oferta jest jawna, z wyjatkiem informagcji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurengji, a Wykonawca sktadajac oferte
zastrzegt w odniesieniu do tych informagji, ze nie moga one by¢ udostepnione innym
uczestnikom postepowania.

5. Zaleca sig, aby wszystkie zapisane strony oferty zostaty kolejno ponumerowane.

6. Oferte nalezy doreczyc w formie pisemnej, droga pocztowa lub osobiscie zgodnie z pkt. 12

zapytania ofertowego.

Zawartos¢ oferty:

Kompletna oferta musi zawierac:

1.

Wypetniony formularz oferty (zgodnie z zatacznikiem nr 1 do zapytania ofertowego)

LdW =
zrealizowanie 1 (jednej) jednostki rozliczeniowej, ktérg definiuje sie jako udziat jednego
uczestnika szkolen w 1 godzinie szkolenia. Oznacza to, Zze wynagrodzenie nie jest obliczane w
oparciu o liczbe godzin przepracowanych przez e-Mocarza w celu realizacji zaméwienia, a w
oparciu o prowizje za efekt dzialan. Nie nalezy tez podawaé wartosci oczekiwanego
wynagrodzenia za catloé¢ Zamodwienia.

Wyceny nalezy przeprowadzi¢ z uwzglednieniem informacji o éredniej liczbie godzin szkolenia na
osobe (14 h) oraz liczby o0sdb uczestniczacych w szkoleniach w Gminie, wskazanej w pkt. 2
niniejszego zapytania.

Kwota prowizji za zrealizowanie 1 (jednej) jednostki rozliczeniowe] musi by¢ wyrazona w ztotych
polskich w kwocie brutto brutto* (ze wszystkimi narzutami w_tym ze strony Zamawiajaceqo) i

nalezy ja wyliczy¢ w nastepujacy sposob:

Oczekiwane wynagrodzenie za catos¢ zaméwienia nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb do
przeszkolenia w danej gminie wskazanej w pkt. 2 niniejszego Zapytania oraz podzieli¢ przez 14
godzin szkoleniowych. W wyniku tego wyliczenia Wykonawca ustali prowizje za jednostke
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rozliczeniowa —_te kwote nalezy podaé w ofercie.

Wynagrodzenie za cato$¢ zamowienia : liczba oséb do przeszkolenia w Gminie : 14 godzin =
prowizja za jednostke rozliczeniowa

W ofercie wyceniajac ustuge nalezy wskazac jedynie wysoko$¢ oczekiwanej prowizji za
jednostke rozliczeniows, a nie kwote wynagrodzenia za catos¢ zaméwienia.

*W przypadku 0s6b nieposiadajgcych przychodu w wysokosci co najmniej najnizszej krajowej (zg.
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r.) kwota brutto oznacza kwote z petnymi
sktadkami spotecznymi oraz ubezpieczeniem zdrowotnym, w tym Zamawiajgcego).

2. Potwierdzenie doswiadczenia w ciggu ostatnich 3 lat w realizacji dziatan na rzecz spotecznosci

lokalnej (zgodnie z zatacznikiem nr 2 do zapytania ofertowego) w postaci wykazu doéwiadczenia

oraz rekomendacji od minimum dwdch instytudji lub organizacji dziatajacych na terenie danej
Gminy, poswiadczajacych wspodtprace Wykonawcy w tym obszarze z tymi podmiotami.

3. Potwierdzenie doswiadczenia zawodOWego na stanowisku zwigzanym Z Koordynacja dziatan 1ub
organizacjg szkolen lub na stanowisku zwigzanym z realizacja dziatan projektowych (zgodnie z
zatacznikiem nr 3 do zapytania ofertowego) wraz z kserokopia, potwierdzong za zgodnosé z
oryginatem Swiadectwa pracy, umowy/umdéw o prace/cywilno-prawnej/ych, zaswiadczenia/n od
pracodawcy, umowy/dw wolontariackiej/ch lub referencji, ze wskazanym okresem zatrudnienia
oraz stanowiskiem/zakresem zadarn realizowanych w ramach wspétpracy,

4. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych oraz osobowych z Zamawiajacym (zaodnie z

zatgcznikiem nr 4 do zapytania ofertowego).
5. Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu (zgodnie z zatacznikiem nr 5).

6. Oswiadczenie o nieprzekraczaniu 276 tacznego zaangazowania zawodowego miesiecznie

(zgodnie z zatgcznikiem nr 6).

7. Oswiadczenie dotyczace braku zatrudnienia lub zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w
realizacji Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na podstawie stosunku pracy, chyba ze nie
zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie (zgodnie z zatacznikiem nr 7).

12. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z POTENCJALNYMI WYKONAWCAMI
Izabela Terka
Centrum Edukagji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
Oddziat Fundacji Aktywizacja w Opolu
e-mail: izabela.terka@idn.org.pl
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tel.: 77 542 19 01, 508 501 281
13. MIEJSCE, TERMIN | SPOSOB ZLOZENIA OFERTY

Prosimy o przestanie e-mailem lub dostarczenie osobiste oferty na adres:

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych,

Oddziat Fundacji Aktywizacja w Opolu

Adres Oddziatu: ul. Ozimska 25, Il pietro, 45-057 Opole

do dnia 03.03.2017r.

Koperta powinna zawierac opis: ,Odpowiedz na zapytanie ofertowe nr 67/02/2017/OP z dnia
22.02.2017r.

14. KRYTERIA OCENY OFERT | WYBORU WYKONAWCY

1) Wszelkie oferty, ktére nie spetnig warunkéw udziatu w postepowaniu, zgodnie z pkt. 7
zapytania ofertowego lub nie beda kompletne zgodnie z pkt. 11 zapytania ofertowego
zostang odrzucone na etapie weryfikacji formalnej.

.2) Oferty pozostate zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o kryterium:

a. Konkurencyjna cena;
b. Doswiadczenie zwigzane z realizacjg dziatan na rzecz spotecznoéci
lokalnej;

c. Doswiadczenie zawodowe zwigzane z koordynacjg dziatan lub
organizacja szkolen lub realizacjg dziatan projektowych.

Sposob oceny ofert:
Maksymalna liczba punktéw: 100

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA KRYTERIUM ,KONKURENCYJNA CENA" :

1. Oferta powinna zawierac koszt catkowity tacznie z narzutem pracodawcy - prowizje za
zrealizowanie 1 jednostki rozliczeniowej czyli udziatu jednego uczestnika szkoler w 1 godzinie
szkolenia. Sposdb wyliczenia zostat opisany w pkt. 11 niniejszego zapytania.

2. Cena w ofercie powinna zosta¢ podana cyfrowo i stownie.

3. Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem

> 5 W F R SI FUNDACIA
Fundacja ROZWOIU
Aktywiza SPOLECZENSTWA I
e FUMDACIA INSTYTUT
LE0HON MO

—— INFORMACYINEGO

R



Eﬂ?guz'zsiie ‘?Hb CYFROWE UMIEJETNOSC Unia Europejska
Pe) REALNE KORZYSCI Europejski Fundusz
Polska Cyfrowa - -/ Rozwoju Regionalnego

zamowienia.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny z Wykonawca, ktérego oferta uzyskata
najwyzszg liczbe punktow, w przypadku gdy cena zaoferowana przez Wykonawce przekracza
kwote przeznaczong przez Zamawiajacego na realizacje swiadczenia ustug e-Mentora.

Opis kryterium - cena oferowanej ustugi:
Waga kryterium 70% punktéw.

Kryterium oceniane jest wedtug wzoru:
PC=((Cmin / Cof)*70%)*100, gdzie:

PC - liczba punktow przyznanych ofercie,
Cmin - najnizsza zaoferowana cena,

Cof - cena oferty ocenianej,

100 —wspodtczynnik staty.

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA KRYTERIUM ,,DOSWIADCZENIE W REALIZACJI DZIALAN NA
RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W CIAGU OSTATNICH 3 LAT”

Waga kryterium — 15% punktéw.

Punkty zostang przyznane wedtug kryterium:

Doswiadczenie w ciagu ostatnich trzech lat w realizacji dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w
Gminie Mikotow:

obszarze, innym niz obszar edukacji cyfrowej lub przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu
potwierdzona referencjami minimum dwach instytugji publicznych lub organizadji dziatajacych na
rzecz lokalnej spotecznosci wskazanych w pkt. 8 niniejszego zapytania — 7 pkt.

- realizacja dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w ciggu ostatnich trzech lat w obszarze w
obszarze edukacji cyfrowej lub przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu potwierdzona
referencja/ami minimum jednej instytucji publicznej lub organizadji dziatajacej na rzecz lokalnej
spotecznosci w obszarze edukacji cyfrowej lub przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu
wskazanych w pkt. 8 niniejszego zapytania oraz jednoczesna realizacja dziatar w ciagu ostatnich
trzech lat w dowolnym obszarze, innym niz obszar edukadji cyfrowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu cyfrowemu, potwierdzona referencja/ami minimum jednej instytudji publicznej lub
organizadji dziatajacej na rzecz lokalnej spotecznosci — 10 pkt.

- realizacja dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w ciggu ostatnich trzech lat w obszarze edukacji
cyfrowej lub przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu potwierdzona referencjami minimum
dwoch instytugji lub organizacji wskazanych w pkt. 8 niniejszego zapytania — 15 pkt.

Maksymalnie mozna przyznac 15 punktow.
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OPIS SPOSOBU OBLICZENIA KRYTERIUM , DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ZWIAZANE
Z KOORDYNACJA DZIAtAN LUB ORGANIZACJA SZKOLEN LUB REALIZACJA DZIAtAN
PROJEKTOWYCH"

Waga kryterium - 15% punktéw.

Punkty zostang przyznane wedtug kryterium:

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z koordynacja dziatar lub organizacja
szkolen lub realizacja dziatan projektowych:

- pét roku do roku - 7 pkt.

- powyzej roku - 15 pkt.

Maksymalnie mozna przyznac 15 punktéw.

15. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY BYC DOPELNIONE PO WYBORZE
OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

Niezwtocznie po wyborze Wykonawcy, Zamawiajacy zawiadamia Wykonawcéw, ktérzy ziozyli
oferty o:

a) Wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac dane Wykonawcy, ktérego oferte wybrano,
i uzasadnieniu jej wyboru.

b) Odrzuceniu oferty (wraz z uzasadnieniem) w przypadku Wykonawcéw, ktrych oferty zostaty
odrzucone.

16. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania
przyczyny.

17. INANSOWANIE

Zamowienie jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu pt. ,e-Mocni -
cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci’, wspdHinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa (dziatanie 3.1 ,Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”).
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18. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze ogtoszenie nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zaméwien publicznych, a
propozycje sktadane przez zainteresowane podmioty nie sg ofertami w rozumieniu kodeksu
cywilnego. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Aktywizacja do zawarcia
umowy. Fundacja Aktywizacja moze odstapi¢ od podpisania umowy bez podania uzasadnienia swojej
decyzji

Do zapytania ofertowego dotaczono nastepujace zataczniki:

1. Zatgcznik 1 — Wzor formularz oferty

2. Zatacznik 2 - Wzor wykazu doswiadczenia na rzecz spotecznosci lokalnej w Gminie Mikotow

3. Zatacznik 3 - Wzor wykazu doswiadczenia stanowisku zwigzanym z koordynacjg dziatan lub
organizacjg szkolen lub na stanowisku zwigzanym z realizacja dziatan projektowych

4. Zafacznik 4 - Wz6r oswiadczenia o braku powigzan kapitatowych oraz osobowych z
Zamawiajgcym

5. Zatgcznik 5 - Wz6r oéwiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu

6. Zatacznik 6 - Wzér oswiadczenia o nieprzekraczaniu 276 tacznego zaangazowania zawodowego
miesiecznie

7. Zatgcznik 7 — Wzor oswiadczenia dotyczacego braku zatrudnienia lub zatrudnienia w instytucji
uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na podstawie stosunku pracy

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Os6b Niepelnosprawnych
Dyrektor Oddzialu Fundacji Ak zacja w ﬁ)polu
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