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Opis: Szkolenie obejmuje zagadnienia zwigzane z obstugg Systemu Obstugi Dofinansowan i
Refundacji dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne i procedurg ubiegania
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niepetnosprawnosci, a takze dodatkowo — podstawowe inf. o Fundacji Aktywizacja.
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Rozdzial 1 Podstawowe pojecia prawne zwigzane z niepetnosprawnoscigdefinicja
niepetnosprawnosciczytanie orzeczen o niepetnosprawnosci

W tym rozdziale dowiesz sie dlaczego promowane jest zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych, poznasz pojecia prawne zwigzane z niepetnosprawnoscia, przeczytasz o
typach oraz rodzajach niepetnosprawnosci, zobaczysz podstawowe typy orzeczen o
niepetnosprawnosci. By¢ moze zetknates sie juz z cze$cig omawianych termindéw. W takim
wypadku rozdziat ten pozwoli powtdrzyé i usystematyzowad posiadang wiedze. Znajomosc
terminologii prawnej zwigzanej z niepetnosprawnoscig jest niezbedna przy korzystaniu z
Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR).

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnychOkoto 15% spotfeczenstwa Polski stanowig osoby
niepetnosprawne. Z danych zebranych przez GUS w 2011 roku wynika, ze zaledwie 22,3%
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym stanowig osoby aktywne zawodowo. To ponad
dwa razy mniej niz wynosi srednia w krajach Unii Europejskiej!

Wedtug szacunkéw ekspertéw ds. zatrudnienia oséb niepetnosprawnych obecnie w Unii
Europejskiej mozna wprowadzi¢ na rynek pracy dodatkowo od 2 do 3,5 min
niepetnosprawnych pracownikéw. Aby zacheca¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, stworzono system dofinansowan dla firm wspierajacych zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych.

Kazdy pracodawca, zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdw w petnym wymiarze czasu
pracy musi dokonywac¢ miesiecznych wptfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych (PFRON). Warunkiem zwolnienia z tych optat jest wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych wynoszacy co najmniej 6%. Dodatkowo, firmom zatrudniajagcym
niepetnosprawnych przystugujg réznego rodzaju dofinansowania, m.in. do wynagrodzenia
oraz przystosowania stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Kim jest osoba niepetnosprawna?

Spodjrz na zdjecie po lewej. Jak myslisz ile oséb niepetnosprawnych znajduje sie na zdjeciu?
Najedz kursorem myszy na znak zapytania aby poznaé odpowiedz.

Nie da sie odpowiedzie¢ na to pytanie. Osoby niepetnosprawne to nie tylko osoby o
widocznych oznakach niepetnosprawnosci. W swietle polskiego prawa niepetnosprawny to
nie tylko osoba na wdzku; bgdz niewidoma. Niepetnosprawnym jest to takze osoba chora na
epilepsje, posiadajgca choroby uktadu krgzenia lub inne niewidoczne schorzenia. Na
kolejnych stronach kursu poznasz definicje niepetnosprawnosci, jej rodzaje oraz stopnie. To
na ich podstawie okreslana jest wysokos¢ dofinansowan dla pracodawcéw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne.
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Podstawa prawna

Podstawowe pojecia prawne zwigzane z niepetnosprawnoscig. Podstawowym aktem
prawnym regulujgcym zagadnienia zwigzane z orzecznictwem oraz uprawnieniami i
obowigzkami pracodawcéw zatrudniajgcymi osoby niepetnosprawne jest: Ustawa o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997r. (tj. Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721.

Kliknij TU, aby pobra¢ Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721).

Definicja

Jak myslisz czy pracownik ma obowigzek przedstawienia pracodawcy orzeczenia o
niepetnosprawnosci?

Definicja niepetnosprawnosci

Osoba niepetnosprawna to osoba, ktérej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badZz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w
szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, legitymujaca sie
orzeczeniem wydanym przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o  Stopniu
Niepetnosprawnosci, badz orzeczeniem réwnowaznym.

Zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych pracownik nie ma obowigzku informowania pracodawcy o posiadaniu
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Jednak pracodawca ma prawo zgdac¢ od
pracownika podania danych osobowych, koniecznych ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy. W tej kategorii
miesci sie rowniez informacja o stopniu niepetnosprawnosci. Korzystanie przez osobe
niepetnosprawng z uprawnien pracowniczych przewidzianych dla oséb niepetnosprawnych
jest zatem przywilejem a nie obowigzkiem danego pracownika.

Orzeczenia o niepetnopsrawnosci

Pracodawca, ktéry chce uzyska¢ wsparcie finansowe z tytutu zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej musi mie¢ podstawe prawng do respektowania praw wynikajacych z jej
niepetnosprawnosci - pracownik musi legitymowaé sie odpowiednim zaswiadczeniem
potwierdzajgcym niepetnosprawnosc.
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W Polsce istniejg dwa podstawowe organy orzekajace o niepetnopsrawnosci w zaleznosci od
konkretnych celdw. Wyrdzniamy zatem:

e Orzecznictwo do celdw rentowych — Orzeczenia o niezdolnosci do pracy, wydane
przez Zaklady Ubezpieczen Spotecznych

e Orzecznictwo do celdw pozarentowych - Orzeczenia o stopniu niepetnopsrawnosdi
wydane przez Miejskie/Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Niepetnopsrawnosci

Dodatkowo honorowane sa orzeczenia Komisji lekarskich ds. inwalidztwa i zatrudnienia
(KRUS) oraz komisji lekarskich MON i MSWiA ale tylko te wydane przed dniem 1 stycznia
1998 r

Orzeczenia - terminologia

Stopnie niepetnosprawnosci Orzeczenia wydane przez Miejskie/Powiatowe Zespoty ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci  wyrdzniajg 3  stopnie  niepetnosprawnosci:
ZnacznyUmiarkowanylekki  Jednak przegladajac zaswiadczenia o niepetnosprawnosci,
spotkasz sie z rozng terminologia, zalezenie od organu wydajgcego dane zaswiadczenie. W
tabeli po prawej znajdziesz doktadne zestawienie odpowiadajgcych sobie termindw.

Zgodnie z art. 5 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o:

e catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji traktowane jest na rowni
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e catkowitej niezdolnosci do pracy samedzielrej-egzystencji traktowane jest na réwni z
orzeczeniem o umiarkowantm stopniu niepetnosprawnosci

e czeSciowej niezdolnosci do pracy traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

Rodzaje niepetnosprawnosci

Rodzaje niepetnosprawnosci W systemie orzecznictwawyrdznione zostaty nastepujgce
rodzaje niepetnosprawnosci: 01-U — uposledzenie umystowe02-P — choroby psychiczne03-L
— zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu04-O - choroby narzgdu wzrokuO5-R -

uposledzenie narzadu ruchu06-E — epilepsja07-S — choroby uktadu oddechowego i
krgzeniaO8-T — choroby uktadu pokarmowego09-M - choroby uktadu moczowo-
ptciowegol10-N — choroby neurologicznell-l — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,

metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia,
choroby ukfadu krwiotwdrczego12-C - catosciowe zaburzenia rozwojowe
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Rodzaje niepetnosprawnosci - schorzenia specjalne Niektére z wymienionych rodzajow
niepetnosprawnosci zostaty uznane za "schorzenia specjalne". Wskazanie tych symboli w
orzeczeniu pracownika gwarantuje wyzsze dofinansowanie dla pracodawcy zatrudniajgcego
osobe niepetnosprawng. Do "schorzen specjalnych" zaliczanych jest pie¢ sposréd powyzej
wymienionych schorzen: 01-U — uposledzenie umystowe02-P — choroby psychiczne04-O —
choroby narzadu wzroku - osoby niewidome06-E — epilepsjal2-C - catosciowe zaburzenia
rozwojowe.

Cwiczenie czytanie orzeczen

CWICZENIE Wiesz juz, ze zaleznie od instytucji wydajacej orzeczenia, uzywana jest rézna
terminologia okreslajgca stopien niepetnosprawnosci. Kliknij TU dokumentu po prawej, aby
otworzy¢ przyktadowe Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez Lekarza Orzecznika
ZUS. Jak myslisz jaki stopien niepetnosprawnosci wg terminologii stosowanej przez
Powiatowy Zespo6t Orzekania o Niepetnosprawnosci posiada osoba, ktérej wystawiono
Orzeczenie?

Rozwigzanie
Sprawdz
Elementy zadaniowe:

single choicel

lekki stopien niepetnosprawnosci || umiarkowany stopien niepetnosprawnosci || znaczny
stopien niepetnosprawnosci

Odpowiedz poprawna: Tak

Informacje zwrotne:

Zta odpowiedz.Kliknij przycisk ROZWIAZANIE, aby zobaczy¢ poprawng odpowiedz.
Zta odpowiedz, sprébuj ponownie.

Twoja odpowiedz? nie jest zta, ale nie jest do korica poprawna.

Bardzo dobrze, poprawna odpowiedz.

Cwiczenie czytanie orzeczen
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Kliknij TU, aby otworzy¢ przyktadowe Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
Powiatowy Zespot Orzekania o Niepetnosprawnosci. Ktore informacje na Orzeczeniu sg
istotne z punktu widzenia pracodawcy? Najedz kursorem myszy na znak zapytania aby
poznac odpowiedz.

Wszystkie informacje zawarte na Orzeczeniu mogg byé istotne z punktu widzenia
pracodawcy. Jednak szczegdlnie warto zwrdci¢ uwage na:stopien niepetnosprawnosci - w
tym przypadku - umiarkowany,rodzaj niepetnosprawnosci okreslony symbolem - w tym
przypadku 03-L czyli "zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu",wskazania dotyczace
zatrudnienia.

Inne dokumenty

Na poprzednich ekranach poznates typy orzeczen o niepetnosprawnosci. Na podstawie tych
dokumentéw pracodawca moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnopsrawnych oraz korzytsa¢ z innych przystugujacych mu przywilejéw.
Wiele watpliwos¢i wzbudza uzywana terminolgia, zwtaszcza w przypadku orzeczen
wydanych do celéw rentowych. Nalezy pamieta¢, ze “niezdolnos¢ do pracy” jest tutaj jedynie
terminem porzadkujacym zagadanienia orzecznictwa do celéw rentowych — nie oznacza w
praktyce braku gotowosci do pracy “w ogdle”. W Swietle polskiego prawa kazda osoba z
kazdego rodzaju orzeczeniem moze podjac zatrudnienie, o ile otrzyma pozytywng opinie
lekarza medycyny pracy i spetnia podstawowe warunki na danym stanowisku.

Podsumowanie

PODSUMOWANIE Wiesz juz jak wyglada terminologia zwigzana zwigzana z typami
niepetnosprawnosci. Kliknij nazwy dokumentéw ponizej, aby pobra¢ i wydrukowad
dokumenty zawierajgce potrzebne definicje: kody i stopnie niepetnosprawnosci,
rownowaznos$¢ zapiséw dotyczacych niepetnosprawnosci. W kolejnym rozdziale dowiesz sie
jakie korzysci przynosi firmie zatrudnienie osoby niepetnosprawnej oraz jakie obowigzki
spoczywajg na pracodawcy wobec niepetnosprawnego pracownika.
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Rozdzial 2 Korzysci zwigzne z zatrudnieniem Oséb Niepetnosprawnychzwolnienia z optat na
PFRONdofinansowania do zatrudnienia ONwypetnianie wnioskéw do SODiR

Istnieje szereg rozwigzan, ktére pozwalajg pracodawcy w znaczacy sposéb obnizy¢ koszty
zwigzane z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych. W tym rozdziale dowiesz sie, jakie
korzyéci finansowe moze czerpa¢ firma, ktéra zdecyduje sie na zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej.. Podstawowe z nichto: Zwolnienie z wptat na PFRON, Miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, Zwrot kosztéw
przystosowania oraz wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, Zwrot kosztéw
szkolenia pracownika niepetnosprawnego, Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy.

Czy osoba z niepetnosprawnoscig moze pracowac

Jak myslisz, czy osoba niepetnosprawna posiadajgca zaswiadczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci moze zosta¢ zatrudniona w firmie dziatajgcej na otwartym rynku pracy?
Najedz kursorem myszy na znak zapytania aby pozna¢ odpowiedz.

kazda osoba niepetnosprawna, niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci i rodzaju
posiadanego orzeczenia moze podjac¢ zatrudnienie na otwartym lub chronionym rynku

pracy..

Zatrudniajgc osoby niepetnosprawne, nalezy stosowa¢ te same procedury jak przy
zatrudnianiu oséb petnosprawnych. Jezeli lekarz wykonujgcy wstepne badania nie stwierdzi
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, pracodawca moze dopuscic¢
pracownika do pracy

Obowigzkowe wplaty na PFRON

Obowiazkowe wptaty na PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych) Pracodawca, zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, nie osiggajacy 6% wskaznika zatrudnienia o0séb
niepetnopsrawnych zobowigzany jest do dokonywania comiesiecznych wptat na Pafnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wysokos¢ wptaty stanowi iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw
odpowiadajgcej rdznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob
niepetnosprawnych.

PRZYKtAD:
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Pracodawca, ktdry zatrudnia 100 osob aby osiggnqc 6% wskaznik powinien zatrudnic 6 osob
(w przeliczeniu na etaty). Zatrudnia 2 osoby. W zwiqzku z tym obecnie co miesigc wptaca na
PFRON kwote w wysokosci:

40,65% * 4017,75zt (przecietne wynagrodzenie w | kwartale 2014 r.) * 4 etaty = 6.532,86 zt

Z wpftat zwolnieni sg pracodawcy zatrudniajacy ponizej 25 pracownikdw oraz ci, u ktérych
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.Na kolejnym ekranie
przeczytasz jakie realnie koszty ponosi firma zatrudniajgca mniej niz 6% niepetnosprawnych
0sob.

Obnizenie obowigzkowych wptat na PFRON

Istnieje  mozliwos¢ obnizenia wysokosci obowigzkowej wptaty na PFRON  poprzez
zatrudnianie oséb z tzw. “schorzeniami szczegélnie utrudniajacymi wykonywanie pracy” (nie
myli¢ ze schorzeniami szczegdlnymi). Lista schorzern okreslona jest w rozporzadzeniu
ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych obnizenie
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania.

Sa to:

e choroba Parkinsona,

¢ stwardnienie rozsiane,

e paraplegia, tetraplegia, hemiplegia,

e znaczne uposledzenie widzenia (Slepota) oraz niedowidzenie,
o gtuchota i gtuchoniemota,

¢ nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS,
o epilepsja,

e przewlekte choroby psychiczne,

e uposledzenie umystowe,

e miastenia,

e pdine powiktania cukrzycy.

Istotna zmiana ma tutaj miejsce w przypadku wyliczania stanu zatrudnienia: osoby z
umiarkowanym stopniem i schorzeniami szczegdlnymi liczone sg x 2, osoby ze znacznym st. i
schorzeniami szczegdlnymi liczone sg x 3

Przystosowanie stanowiska

Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy. Pracodawca zatrudniajgcy osoby
niepetnosprawne moze ubiegac sie o zwrot kosztdw przystosowania stanowiska pracy. Sg
dwie sytuacje, w ktérych firmie przystuguje zwrot: Jezeli zatrudnia osobe bezrobotng (lub
poszukujgcy pracy i niepozostajgcg w zatrudnieniu), skierowang do pracy przez powiatowy
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urzad pracy lub jesli niepetnosprawnosé powstanie u obecnie zatrudnionego pracownika w
okresie zatrudnienia u pracodawcy. (Wyjatkiem sg przypadki, gdy przyczyng powstania
niepetnosprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie
przepiséw prawa pracy).

Podstawowym warunkiem jest tutaj zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na okres co
najmniej 36 miesiecy oraz wypetni¢ wniosek do PFRON o zwrot kosztéw.

Przystosowanie stanowiska

Co moze obejmowaé zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy? Adaptacje
pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W szczegdlnosci kosztow
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla
tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci. Adaptacje lub
zakup urzadzed ufatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

Przystosowanie stanowiska - dodanie przyktadéw

Co moze obejmowalé zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy - c.d. Zakup i
autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci. Rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w
poprzednich punktach.

Wysokos¢ refundacji W ramach refundacji mozna otrzymaé maksymalnie 20-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia za kaide przystosowane stanowisko pracy osoby
niepetnosprawne;.

Wyposazenie stanowiska

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy Kolejnym dofinansowaniem, o jakie
mozna sie ubiega¢ jest refundacja kosztu wyposazenia stanowiska pracy. Zasady
przyznawania refundacji sg niemal identyczne jak zasady przyznania refundacji do
przystosowania stanowiska pracy.

Jakie koszty obejmuje refundacja? Refundacja dotyczy udokumentowanych kosztédw:zakupu
lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, zwigzane z tym
kwoty podatku akcyzowego i VAT niepodlegajgce odliczeniu.
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Wysokos¢ refundacji W ramach refundacji mozna otrzymaé maksymalnie 15-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby
niepetnosprawne;j.

Szkolenie osob niepetnosprawnych

Zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego Kolejnym $wiadczeniem, o jakie
moze ubiegaé sie pracodawca zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne jest zwrot kosztéw
szkolenia.Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze srodkéw Funduszu do wysokosci 80%
tych kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe. Zwrotu ww. kosztow, dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

UWAGA! Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed datg podpisania
umowy ze starosta.

Pomagajacy

Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu
Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze srodkow
Funduszu zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikdéw pomagajgcych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy. Co moze obejmowa¢ tego typu pomoc? S3 to:
czynnos$ci ufatwiajgce komunikowanie sie z otoczeniem, wykonywanie czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy?

Jak obliczana jest wysokos¢ zwrotu? Wysokos¢é zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego
wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika
niepetnosprawnego w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajacej 20%
liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Cwiczenie

lle % niepetnosprawnych pracownikdw w przeliczeniu na peften etat powinna zatrudniaé
firma aby uzyskac zwolnienie z optat na PFRON?

Rozwigzanie
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Sprawdz
Elementy zadaniowe:

single choicel

6% || 10% || 4%

Odpowiedz poprawna: Tak

Informacje zwrotne:

Zta odpowiedz.Kliknij przycisk ROZWIAZANIE, aby zobaczy¢ poprawng odpowiedz.
Zta odpowiedz, sprébuj ponownie.

Twoja odpowiedz nie jest zta, ale nie jest do korca poprawna.

Bardzo dobrze, poprawna odpowiedz.

CWICZENIE Ile wynosi optata na PFRON za kazdego pracownika brakujacego do wymaganych
6% 0sb6b niepetnosprawnych zatrudnionych w firmie?

Rozwigzanie
Sprawdz
Elementy zadaniowe:

single choicel

40,65% przecietnego wynagrodzenia || 40,65% najnizszego wynagrodzenia || 60,45%
przecietnego wynagrodzenia | | 60,45% najnizszego wynagrodzenia

Odpowiedz poprawna: Tak

Informacje zwrotne:

Zta odpowiedz.Kliknij przycisk ROZWIAZANIE, aby zobaczy¢ poprawng odpowiedz.
Zta odpowiedz, sprébuj ponownie.

Twoja odpowiedz? nie jest zta, ale nie jest do korica poprawna.

Bardzo dobrze, poprawna odpowiedz.
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SODiR

Dofinansowanie do wynagrodzen ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabiltacji Oséb
Niepetnopsrawnych. Jak juz wiesz, kazdy z pracodawcéw zatrudniajgcy mniej niz 6% osdb
niepetnosprawnych zobowigzany jest do comiesiecznych wptat na PFRON wysokosci 40,65%
przecietnego wynagrodzenia za kazda brakujagcg osobe do osiagniecia 6% wskaZnika
zatrudnienia. Pracodawcy, ktdrzy osiagneli ustawowy wskaznik mogg ubiegaé¢ sie o
dofinansowanie do wynagrodzenia kazdej nowozatrudnionej osoby niepetnosprawnej. W
tym celu musi dopetnic on kilku formalnos$ci oraz dokonac rejestracji w Systemie Obstugi
Dofinansowan i Refundacji (SODiR) Na kolejnych ekranach omoéwimy doktadnie zasady
przyznawania oraz wysokos¢ dofinansowan.

SODIR komu?

Komu przystuguje dofinansowanie? pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy
chronionej,pracodawcy zatrudniajgcemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej
niz 25 pracownikéw,pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajagcemu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Pomoc ze srodkédw Funduszu nie moze zosta¢ udzielona lub wyptacona pracodawcy
wykonujgcemu dziatalnos¢ gospodarczy: znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej
wedtug kryteridw okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych udzielania
pomocy publicznej,na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych
decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdolnym
rynkiem,jezeli udzielenie pomocy w formie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia
skutkowatoby przekroczeniem kwoty 10 min euro rocznej pomocy na zatrudnienie
pracownikdw niepetnosprawnych u tego pracodawcy, posiadajacym zalegtosci wobec
Funduszu w kwocie przekraczajacej 100 zt.

UWAGA! Miesiecznie dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia dla pracownika w czesci
sfinansowanej ze srodkdéw publicznych.

Efekt zachety

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego
jest wykazanie tzw. "efektu zachety". Mozna dokonac tego dwiema metodami:

e ilosciowq - U pracodawcy musi nastgpic¢ wzrost netto zatrudnienia ogétem i wzrostu
netto zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych

e jakosciowq - Stosowana w sytuacji, gdy zatrudnienie nowego pracownika
niepetnosprawnego nastgpito w wyniku rozwigzania umowy o prace z innym
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pracownikiem w skutek: zwolnienia dyscyplinarnego, wypowiedzenia pracownika,
porozumienia stron, przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
uptywu czasu, na ktory zostata zawarta

e Aby pozna¢ doktadniejsze zasady, na jakich mozna wykazac¢ efekt zachety metoda
jakosciowa, kliknij TU. (PDF)

Na kogo dofinansowanie?

Na kogo mozina otrzymac¢ dofinansowanie? Dofinansowanie przystuguje na  osoby
niepetnosprawne posiadajagce wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci zatrudnione na
podstawie:

* umowy o prace (dowolna umowa o prace, a wiec takze umowy na okres
préobny czy tez umowy na zastepstwo)

* powofania

* mianowania

*  wyboru

* spétdzielczej umowy o prace

Aby dofinansowanie przystugiwato, osoba niepetnosprawna musi by¢ pracownikiem w
rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy. Zatem dofinansowanie nie przystuguje w przypadku
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na podstawie umowy cywilnoprawnej — m.in. umowa
zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menadzerski

Dofinansowanie do wynagrodzen nie przystuguje pracownikom niepetnosprawnm w
stopniu umiarkowanym lub lekkim, ktérzy majg ustalone prawo do emerytury - tj.
posiadajg decyzje z ZUS o przyznaniu prawa do emerytury. Dofinansowanie nadal
przystuguje do wynagrodzen osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktére maja
ustalone prawo do emerytury

Wysoko$¢ dofinansowania
Jaka jest wysokos¢ dofinansowania?

Do tej pory wysokos¢ dofinansowan do wynagrodzen uzalezniona byta nie tylko o rodzaju |
stopnia niepetnopsrawnosci, ale réwniez rodzaju pracodawcy. Firmom z chronionego rynku
przystugiwaty wyzsze kwoty dofinansowan niz pracodawcom z otwartego rynku. pracy . Od
kwietnia 2014 nastgpito zréwnanie dofiansowan dla obu grup pracodawcéw, a wyznaczanie
maksymalnych kwot dofinansowan stato sie o wiele prostsze i bardziej przejrzyste.
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Wysokos¢ kwot dofinansowania ustalana jest na podstawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia oraz uzalezniona jest odstopnia niepetnosprawnosci i szczegdlnych schorzen
zatrudnionego pracownika.

MAKSYMALNE KWOTY DOFINANSOWAN do wynagrodzen wynoszg dla oséb ze:

e ZNACZNYM stopien niepetnopsrawnosci — 1800 zt
e UMIARKOWANYM stopien niepetnopsrawnosci — 1125 zt
e LEKKIM stopniem niepetnosprawnosci — 450 zt

Kwoty te ulegaja podwyzszeniu o 600 zt w przypadku zatrudniania osob ze
schorzeniami szcegdlnymi.

Dofinansowania do wynagrodzen

Kwote miesiecznego dofinansowania ustala sie w odniesieniu do faktycznie poniesionych
kosztéw ptacy na kotre skatdajg sie - wynagrodzenie brutto, sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe, sktadki na fundusz pracy i fundusz $wiadczen
pracowniczych).

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty 90% faktycznie
poniesionych miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego
dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej — 75% tych kosztow.

Kalkulator

Jezeli chcesz poznaé przyktadowa wysokosé dofinansowania z SODIR w 2014 roku, mozesz
skorzystaé z kalkulatora po prawej stronie ekranu. W kalkulatorze przyjeto nastepujace
zatozenia: pracodawca z otwartego rynku pracy,przecietne miesieczne wynagrodzenie:
3586,75 zt, minimalne wynagrodzenie: 1500 zt, wynagrodzenie $rednie liczone na podstawie
3 grup niepetnosprawnosci, brak schorzen specjalnych.

Formuta do kalkulatora do szkolenia — ,Pamietaj - kalkulator spetnia jedynie role informacyjng,
pokazujgcy jakie moga by¢ orientacyjne koszty zwigzane z korzystaniem z dofinansowan. Nie moze
by¢ stosowany do szczegétowych wyliczen dofinansowan wynagrodzen dla pracownikow w
warunkach funkcjonowania podmiotéw gospodarczych. Nie gwarantujemy poprawnosci wynikéw
oraz nie ponosimy odpowiedzialnosci za uzycie kalkulatora do rozliczenn pomiedzy pracodawcami a
PFRONem.”

Kalkulator (Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy)
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Jak otrzymac dofinansowanie?

Jak otrzyma¢é dofinansowanie z SODIR Wiesz juz kto moze otrzymac dofinansowanie oraz jak
policzy¢ jego wysokos¢. Na kolejnych ekranach dowiesz sie jak wypetni¢ wniosek o
dofinansowanie. Wniosek o dofinansowanie moze by¢ wypetniany na dwa sposoby:w formie
“papierowego” formularza przesytanego co miesigc pocztg do PFRON, elektronicznie na
stronach www.sod.pfron.org.pl.

Zanim zaczniesz korzystac z elektronicznego dokumentu, najpierw musisz dokonad rejestracji
w SODIR. Aby dokonad rejestracji, nalezy wypetni¢ formularz Wn-D (miesieczng informacjg o
wynagrodzeniach, zatrudnieniu |  stopniach  niepetnosprawnosci  pracownikow
niepetnosprawnych) wraz z zatacznikiem INF-D-P | przesta¢ je do biura PFRON. Dodatkowo
nalezy dotgczyé: Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Urzedowego
Podmiotéw Gospodarki Narodowej o numerze identyfikacyjnym REGONDecyzje Naczelnika
Urzedu Skarbowego o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP W przypadku Zaktadéw
Pracy Chronionej — decyzje wojewody lub Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych
o przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej

Jezeli wybierzesz elektroniczng forme rozliczenia (w formularzu Wn-D) to w przeciggu 14 dni
zostanie przydzielony przez PFRON login | hasto, za posrednictwem ktérych bedziesz mogt
dokonywa¢ kolejnych comiesiecznych rozliczen on-line. Jesli wybierze forme papierowa —
bedziesz mdgt przesyta¢ dokumenty za posrednictwem poczty. Informacja miesieczna
sktadana jest w terminie do dnia 20 miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy
informacja.

Co dzieje sie, gdy ostatni dzieh na ztozenie wniosku przypada w sobote lub niedziele? Jezeli
koniec terminu przypada na dziefh ustawowo wolny od pracy (a za taki zostata uznana takze
sobota), za ostatni dzien terminu uwaza sie najblizszy nastepny dzien powszedni.

Rejestracji pracodawcéw, w zakresie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych, dokonuje: Biuro Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa

Przyktad

Firma produkujgca meble zatrudnita ©&ésmg osobe posiadajgcq orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Poniewaz w firmie pracuje juz w sumie 7% o0séb niepetnosprawnych
postanowiono ztozyé wniosek o dofinansowanie z SODiR do pensji niepelnosprawnych
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pracownikéw. Umowa o prace zostata podpisana od dnia 1 marca. Po wyptacie wynagrodzen
za marzec pracodawca: Wydrukowat | wypetnit formularz Wn-Dwydrukowat | wypetnit
formularz Inf-D-P oddzielnie dla kazdego pracownika, na ktérego chce otrzymac
dofinansowaniePrzygotowat wszystkie wymagane zatgczniki (wpis do ewidenc;ji dziatalnosci
gospodarczej, NIP, REGON). Caty zestaw dokumentéw przestano do Biura PFRON.

Wypetnianie wnioskow

Wypetnianie wnioskéw w praktyce. Po prawej stronie znajdziesz odnosniki do pustych
formularzy wnioskéw. Kliknij ikony aby otworzy¢ wnioski. Obok w dokumencie pdf
zamieszczono odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania dotyczgce wypetniania
wnioskow. By¢ moze znajdziesz w nim odpowiedzi na pytania, ktére pojawia sie podczas
przegladania formularzy. Mozesz wydrukowaé ten document, aby w przysztosci do niego
siegnac.

Tu mozesz pobra¢:Wniosek Wn-D,Zatgcznik IND-D-P,Pytania | odpowiedzi na temat
wypetniania wnioskéw.

Jesli chcesz przesledzi¢ jak doktadnie wyglagda wypetnianie wniosku internetowego Wn-D
oraz zatacznika IND-D-P pobierz dokumenty po prawej stronie. Znajdziesz tam przyktadowe
formularze wnioskéw oraz najczesciej zadawane pytania dotyczgce wypetniania wnioskow
wraz z odpowiedziami na nie.

Na kolejnych ekranach przeczytasz o tym jak wypetnia¢ aplikacje on-line/off-line w systemie
SODIR. Jezeli nie jestes zainteresowany obstugg internetowej aplikacji SODIR kliknij TU aby
przej$¢ od razu do zakonczenia rozdziatu.

Modut szkolenia dot. wypetniania wnioskdw o dofinansowanie w praktyce. Wykonawca otrzyma od
Zamawiajacego materiat do wgladu w postaci fragmentu starego szkolenia o tej tematyce. Na podstawie
pordowniania Wykonawca opracuje tresc¢ szkolenia uwzglednijacy zmiane layoutu Systemu SODIR, a takze zmian
w przepisach dot. np. kwoty minimalnego wynagrodzenia (na 1500 zt). Dodatkowo tam gdzie w szkoleniu
pojawia sie informacja, ze wniosek trzeba sktadac ,,do 20 kazdego miesigca” nalezy zmieni¢ na ,,do 25 kazdego
miesigca” — te wytyczne zmienit PRON.

Wypetnianie

PODSUMOWANIE W rozdziale tym poznates korzysci finansowe, jakie firma moze odniesé
zatrudniajgc niepetnosprawng osobe.Dowiedziates sie jak wypetnia¢ wnioski do PFRON oraz
jak oblicza¢ nalezng kwote dofinansowania. Zwiekszajgc odsetek niepetnosprawnych
pracownikéw, Twoja firma moze unikngé¢ dodatkowych kosztédw zyskujgc wartosciowych
pracownikéw.
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Rozdzial 3 Obowigzki pracodawcy wobec niepetnosprawnego pracownikaprzystosowania
stanowiska pracyprawa niepetnospawnych w pracy; O Fundacji Aktywizacja

Wiesz juz, jakiego typu korzysci finansowe moze odnies¢ firma zatrudniajgc osoby
niepetnosprawne. Poznate$ sposoby ubiegania sie o dofinansowanie. Jednak zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych wigze sie takze ze specyficznymi obowigzkami dla pracodawcy. W
tym rozdziale:poznasz obowigzki jakie spoczywajg na pracodawcy,dowiesz sie, jakie
szczegolne prawa przystuguja osobom niepetnosprawnym.

Od 31 marca 2010 r. zostat zniesiony w polskim prawie obowigzek uzyskania, uprzedniej,
pozytywnej opinii inspektora pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
niepetnosprawnego pracownika. Pracodawca nadal ma obowigzek przystosowaé stanowisko
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej, jednak nie musi zwracaé sie do Paristwowej
Inspekcji Pracy o wydanie pozytywnej opinii aby mozliwe byto zatrudnienie tej osoby

Jezeli pracownik w wyniku wypadku lub choroby zawodowej utraci zdolno$¢ pracy na
dotychczasowym stanowisku, pracodawca ma obowigzek wydzielenia lub zorganizowania
odpowiedniego stanowiska pracy dla tego pracownika. Musi to zrobi¢ nie pdzniej niz w
okresie 3 miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystgpienia do
pracy.Pracownik powinien zgtosi¢ gotowo$¢ do pracy w ciggu miesigca od uznania za Osobe
Niepetnosprawng. Nie ma takiego obowigzku, gdy wytaczng przyczyng wypadku przy pracy
byto naruszenie przepiséw w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy przez pracownika z
jego winy lub jego stanu nietrzezwosci.

Prawa

Jakie sg uprawnienia pracownika niepetnosprawnego? Ze wzgledu na problemy zdrowotne
jakie wigzg sie z niepetnosprawnoscig, pracownikom niepetnosprawnym przystuguja
dodatkowe prawa w pracy. Sg to: Prawo do krétszego czasu pracyUprawnienie do
dodatkowej przerwy w pracy. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowegoPrawo do
ptatnego zwolnienia od pracy. Na kolejnych ekranach omdéwimy doktadniej kazde z tych
uprawnien.

Czas pracy

Krotszy czas pracy Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych (z wyjatkiem oséb zatrudnionych przy pilnowaniu i w
formie telepracy).
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Od lipca 2014 osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci majg prawo
do skréconego wymiaru czasu pracy, ktéry wynosi 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Obnizonych norm czasu pracy nie stosuje sie, gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajacy badani wstepne wyrazi na to zgode.

Przerwa

Prawo do dodatkowej przerwy w pracy Osoba niepetnosprawna, bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Ponadto stosuje sie ogdlne przepisy prawa pracy (art. 134 Kodeksu Pracy) - jezeli dobowy
wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Osobie zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do
jednego z tych stopni niepetnosprawnosci. Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.

Zwolnienie od pracy

Prawo do zwolnienia od pracyOsoba o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia: w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym (nie czesciej niz raz w roku)w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, a takie w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢é wykonane poza
godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.tgczny wymiar dodatkowego urlopu i zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Zwolnienie - przykfad
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Jak myslisz czy zwolnienie od pracy w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, moze
by¢ wykorzystane przez pracownika niepetnosprawnego, réwniez na wyjazdy do sanatorium
na podstawie skierowania lekarza NFZ? NajedZ kursorem myszy na znak zapytania aby
poznac odpowiedz.

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci ma prawo do zwolnienia
od pracy wyfacznie w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym. Osoby skierowane do
sanatorium przez lekarza NFZ nie mogg wiec z takiego zwolnienia korzysta¢. Na wyjazd do
sanatorium muszg wykorzystac "zwykty" urlop.

Cwiczenie

Zatrudnite$ osobe o posiadajgcy orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
lle godzin tygodniowo moze pracowac?

Rozwigzanie
Sprawdz
Elementy zadaniowe:

single choicel

38 godzin tygodniowo | | 40 godzin tygodniowo || 35 godzin tygodniowo
Odpowiedz poprawna: Nie

Informacje zwrotne:

Zta odpowiedz.Kliknij przycisk ROZWIAZANIE, aby zobaczy¢ poprawng odpowiedz.
Zta odpowiedz, sprébuj ponownie.

Twoja odpowiedz? nie jest zta, ale nie jest do korica poprawna.

Bardzo dobrze, poprawna odpowiedz.

Podsumowanie:

Jak widzisz szczegdlne prawa jakie przystugujg osobom niepetnosprawnym majg wytacznie
na celu umozliwienie im pracy przy zachowaniu szczegdlnej troski o zdrowie. Osoba
niepetnosprawna nie moze pracowa¢ w nadgodzinach, otrzymuje prawa zwigzane z
dodatkowymi dniami wolnymi na rehabilitacje. Obowigzki pracodawcy ograniczajg sie do
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zapewnienia niepetnosprawnemu pracownikowi odpowiednich warunkéw do wykonywania
zawodu oraz do respektowania jego praw zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Koniec
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O Fundacji Aktywizacja:

Proces aktywizacji zawodowe] i spotecznej oséb niepetnosprawnych jest trudny i
wieloptaszczyznowy. Wymaga znajomosci zarédwno zagadnien zdrowotnych, spotecznych i
psychologicznych oséb z réznymi rodzajami i stopniami niepetnosprawnosci, jak i Srodowiska
spotecznego oraz dynamiki rynku pracy. Ztozonos¢ tej problematyki rodzi fundamentalne
pytanie — jak wspiera¢ osobe niepetnosprawng, aby aktywnie mogta funkcjonowac¢ w
otaczajacym jg Swiecie? Pytanie to od wielu lat stawiajg sobie organizacje i instytucje
wspierajgce Srodowisko niepetnosprawnych. W gronie tym jest Fundacja Aktywizacja

Historia

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo obecnie Fundacja
Aktywizacja powstata w 1990 roku z inicjatywy Srodowiska matematykéw i informatykow
Polskiej Akademii Nauk przy wspotudziale Polskiego Towarzystwa Informatycznego.
Poczatkowo dziatalnos¢ organizacji skierowana byfa do srodowiska niepetnosprawnych
matematykow i informatykéw, jednak szybko okazato sie, ze potrzeby sg znacznie wieksze.
Pomagamy osobom z wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci, gtdwne w zakresie edukacji
oraz aktywizacji zawodowej i spofecznej. Przejdz na nastepny ekran szkolenia, aby
dowiedziec sie wiecej o dziatalnosci Fundacji.

Mozesz takze postuchaé audycji na temat dziatalnos$ci Fundacji, ktérg wyemitowat Program 3
Polskiego  Radia:  http://www.polskieradio.pl/9/312/Artykul/524817,Uzyskaj-porade-w-
internecie

Dziatania Fundacji

NajedZ kursorem na odpowiednie pole na grafice po prawej, aby poznaé lepiej obszary
dziatania Fundaciji.

Doradztwo

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy, muszg zmierzyé sie z wieloma trudnos$ciami. Nasi
specjalisci — doradcy wspierajg osoby niepetnosprawne w wyznaczeniu i realizacji
indywidualnej $ciezki kariery. Swoje wsparcie kierujg wtasnie do osdb, ktdére poszukujg pracy,
chca sie przekwalifikowaé, do tych ktérzy zastanawiajg sie nad zmiang pracy lub chcg wrdcié
na rynek pracy po przerwie spowodowanej np. kiopotami ze zdrowiem. Osoby
niepetnosprawne mogga skorzystaé z bezptatnych konsultacji ze specjalistami. Prowadzimy
konsultacje: zawodowe, prawne, psychologiczne,aktywizacyjne.

Aktywizacja spoteczna

Siedziba Gtéwna

ul. Wisniowa 40b lok. 8 t:+48 22 530 18 50 fundacja@idn.org.pl
02-520 Warszawa f:+48 22 53018 58 www.aktywizacja.org.pl

KRS: 0000049654  NIP:527-13-11-973 REGON: 006229672
23



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI ( >' Fundagja

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Aktywizacja

Projekt Wsparcie érodowiska oséb niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i matomiasteczkowych
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nasze dziatania projektujemy tak, aby wspiera¢ osoby niepetnosprawne na rdznych
pfaszczyznach i wielu aspektach ich zycia. Aktywizacja spoteczna to szeroko pojete dziatania
integracyjne oraz rozwdj talentéw, ktérej celem jest przede wszystkim poprawa jakosci
zycia. Dziatamy w dwdch obszarach: klultura i sztuka, integracja.

Szkolenia

Osoby niepetnosprawne spotykajg sie z wieloma barierami w dostepie do edukacji. Taka
sytuacja sprawia, ze jest im trudno znalez¢ dobrg, satysfakcjonujgca prace. W Fundacji osoby
niepetnosprawne mogga skorzysta¢ z bogatej i bezptatnej oferty edukacyjnej, zaplanowanej
tak, aby kazda osoba mogta naby¢ kwalifikacje indywidualnie dopasowane do jej potrzeb.
Zdobywana wiedza nie tylko pozwala na znalezienie lepszej pracy, ale takze podnosi wiare
we wtasne sity i poczucie wtasnej wartosci.Prowadzimy szkolenia:komputerowe,zawodowe,z
zakresu przedsiebiorczosci,z zakresu rozwoju osobistego.

Aktywizacja zawodowa

Z naszego doswiadczenia wynika ze nawet podwyzszenie kwalifikacji czy przezwyciezenie
barier psychologicznych i prawnych nie zawsze wystarcza, aby osoba niepetnosprawna
rzeczywiscie znalazta miejsce pracy zgodne z jej kwalifikacjami. Dlatego Fundacja od wielu lat
aktywnie poszukuje ofert pracy, a takze stara sie wptywac na pracodawcéw, by chetnigj
zatrudniali osoby niepetnosprawne. W ramach aktywizacji zawodowej Fundacja
wspotpracuje z pracodawcami, pozyskuje oferty pracy.

Doradztwo prawne

Prawnik wspiera osoby ktére potrzebujg wiedzy o tym jak poruszac sie w zawitym Swiecie
m.in. prawa pracy, praw i obowigzkéw jakie majg pracownicy niepetnosprawni. Pomaga
dowiedzie¢ sie o korzysciach, jakie ma pracodawca zatrudniajgcy osobe z
niepetnosprawnosciag oraz z jakich dofinansowan moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna.
Wspomogg tez klientdw w radzeniu sobie z innymi problemami natury prawnej zwigzanymi z
ich sytuacjg bytowa i materialna.

Oferty pracy

Wiele 0séb niepetnosprawnych méwi nam o trudnosciach w pozyskaniu interesujgcych ofert
pracy. Wychodzac naprzeciw tym sygnatom staramy sie stuzy¢ wsparciem. Prowadzimy
Agencje Posrednictwa Pracy, ktdéra jest ,mostem” miedzy osobami poszukujgcymi
zatrudnienia, a tymi ktére poszukujg pracownika. Osoby niepetnosprawne mogg zapoznac
sie z ofertami pracy, wysta¢ swojg aplikacje do wybranego pracodawcy oraz umowié sie na
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rozmowe kwalifikacyjng. Zapewniamy roéznorodnos$é ofert pod katem umiejetnosci,
doswiadczenia, specjalizacji i obszaru zainteresowan osoby niepetnosprawne;.

Wspotpraca z pracodawcami

Naszym priorytetem jest nawigzanie kontaktéw z pracodawcami i przekonywanie ich, ze
warto zatrudniac¢ osoby niepetnosprawne. Wyszukujemy oferty pracy, o ktére mogg ubiegac
sie osoby niepetnosprawne. Dziatania kierujemy do chronionego, lecz przede wszystkim
otwartego rynku pracy. Specjalisci z Dziatu Posrednictwa Pracy swojg fachowg wiedzg starajg
sie wspomédc pracodawcow w uzyskaniu informacji o tym, jakie korzysci osiggng, gdy
zatrudnig w swojej firmie osobe niepetnosprawng. Wspieramy pracodawcéw w uzyskaniu
dofinansowania do wynagrodzenie niepetnosprawnego pracownika. Organizujemy
specjalistyczne  szkolenia  dla  przedsiebiorcow  dotyczace  zatrudniania  oséb
niepetnosprawnych i staramy sie przeciwdziata¢ ich obawom wobec niepetnosprawnych
pracownikéw.

Doradztwo aktywizacyjne

Doradztwo aktywizacyjne polega na udzielaniu informacji na tematy dotyczace zycia
codziennego osdb niepetnosprawnych. Doradca odpowiada na wiele pytan zwigzanych z
potrzebami o0sdb niepetnosprawnych. Z jakich uprawnien, dofinansowan, programoéw
pomocowych moge skorzystac? Jak otrzymac¢ dofinansowanie na zakup sprzetu
rehabilitacyjnego? Czy moge sie stara¢ o dofinansowanie na zakup komputera? Jak wypetnié
whioski? Z jakich ulg moge skorzystac jako osoba z niepetnosprawna?

Doradztwo psychologiczne

Doradztwo psychologiczne jest wsparciem dla osdb, ktére majg trudnosci na rynku pracy
zwigzane z sytuacjg zyciowa, brakiem akceptacji swojej niepetnosprawnosci, brakiem wiary
we wilasne mozliwosci, trudnosciami w radzeniu sobie ze stresem. Psycholog udziela
wsparcia motywacyjnego w pokonaniu tych przeszkéd, pomaga znalezé rozwigzania
trudnych sytuacji, wspiera w procesie akceptacji siebie i motywuje do aktywnosci spotecznej
i zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe

Doradcy zawodowi to wspottowarzysze w procesie poszukiwania pracy. Pomagajg ocenié
posiadane predyspozycje, mozliwosci i aspiracje zawodowe. Nastepnie wspierajg w wyborze
optymalnej $ciezki kariery lub edukacji zwigzanej z rozwojem zawodowym. Kolejnym
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krokiem jest przygotowanie dokumentow aplikacyjnych i przekazanie wiedzy i umiejetnosci
ufatwiajacych poruszanie sie po rynku pracy.

Integracja

Integracja osdéb niepetnosprawnych jest nieodtgcznym elementem wszystkich dziatan
Fundacji. Dlatego szczegdlng uwage zwracamy na role wsparcia grupowego w projektowaniu
szkolen Szanujemy tez to, ze osoby niepetnosprawne chcg angazowad sie w pomoc w naszej
organizacji. Jako wolontariusze wspierajg nas przy organizowaniu przyje¢ $Swigtecznych,
pakowaniu paczek dla najbardziej potrzebujgcych, wystaw. Wazng tradycjg staty sie coroczne
spotkania Swiateczne, na ktére licznie przybywajg osoby niepetnosprawne, pracownicy
przyjaciele Fundacji. Jest to czas sprzyjajagcy rozmowom i wzajemnemu poznawaniu sie. Dla
wielu jest to czas integracji i poczucia: ,,nie jestem sam!”.

Kultura i sztuka

Niewiele oséb niepetnosprawnych uczestniczy aktywnie w zyciu kulturalnym. Powoddw jest
wiele: nieprzystosowane obiekty, brak srodkéw finansowych na bilety do teatru czy kina, a
czasem brak towarzystwa, z ktérym mozna by wspdlnie podziwia¢ i przezywaé doznania
estetyczne. Staramy sie aby osoby niepetnosprawne w petni mogty uczestniczyé w zyciu
kulturalnym. Kontakt ze sztuka jest dla oséb niepetnosprawnych niejednokrotnie sposobem
na rehabilitacje oraz drogg do zrozumienia $wiata i wyrazenia siebie. Artysci z ,,Grupy Tubka”
zwigzani sg od kilku lat z Fundacja i realizujg swojg twdrczos¢ biorgc udziat w warsztatach
malarskich.

Szkolenia psychologiczne

Warsztaty i treningi psychoedukacyjne prowadzone w naszej Fundacji umozliwiajag osobom
niepetnosprawnym prace nad rozwojem osobistym, wzmacniajg kompetencje spoteczne i
pomagajg w rozwoju komunikacji interpersonalnej. Zajecia dostarczajg umiejetnosci, ktére z
powodzeniem osoby niepetnosprawne wykorzystujg réwniez w procesie poszukiwania pracy
takie jak autoprezentacja, umiejetnosci kreowania wizerunku w oczach pracodawcéw oraz
wykorzystania witasnego potencjatu w zyciu zawodowym i osobistym. Uczestnicy mogg
pokonaé osobiste trudnosci i bariery psychologiczne uczac sie asertywnosci, technik radzenia
sobie ze stresem i efektywnej komunikacji.

Szkolenia z przedsiebiorczosci

Oferujemy osobom niepetnosprawnym mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie
bycia dobrym przedsiebiorca. Szkolenie, ktére opracowaliémy dopasowujgc sie do potrzeb i
oczekiwan oraz wiodgcych nurtdw na rynku pracy, jest skierowane do tych oséb
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niepetnosprawnych, ktére chcg zatozy¢ wiasng firme. Przedsiebiorczo$¢ oséb
niepetnosprawnych, to duze wyzwanie. Kazdy uczestnik ma mozliwos¢ znalezienia pomystu
na samozatrudnienie, przyjrzenia sie ,branzom przyszto$ci”, poznania zrddet finansowania.
Tematyka szkolenia obejmuje réwniez procedure rejestracji, zagadnienia prawne oraz
kwestie finanséw, ksiegowosci i marketingu firmy. Dzieki naszym dziataniom wielu naszych
klientéw zdecydowato sie na zatozenie wtasnego przedsiebiorstwa.

Szkolenia Zawodowe

Jest to pakiet szkolen ktdre przygotowujg uczestnikdw do pracy w konkretnych zawodach.
Szczegdlnie cenig je osoby, ktore np. ze wzgledu na nabytg niepetnosprawnos¢ nie moga
wykonywac dotychczasowej pracy i chcg sie przekwalifikowaé. Szkolenia, ktére proponujemy
sg dopasowane do potrzeb zgtaszanych nam przez osoby niepetnosprawne.

Szkolenia komputerowe

Umiejetnos$¢ obstugi komputera jest niezbedna do otrzymania dobrej pracy réwniez w
zawodach niezwigzanych bezposrednio z sektorem technologii informatycznych.
Jednoczesnie komputery, dzieki mozliwosci dostosowania ich do indywidualnych potrzeb
poprzez zastosowanie specjalistycznych urzgdzen takich jak alternatywne klawiatury, myszki,
lupy, czytniki ekranu, stajg sie coraz bardziej niezastgpionym narzedziem pracy oséb z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Praca przy komputerze, to réwniez szansa dla oséb,
ktdrym sytuacja zdrowotna lub bariery architektoniczne czy transportowe pozwalajg jedynie
na prace z domu (tzw. teleprace).

Szkolenia e-learning

Na bazie doswiadczen eksperci Fundacji opracowali tres¢ trzech szkolen dla pracodawcow
rozwazajgcych zatrudnienie osdéb niepetnosprawnych: System Obstugi Dofinansowan i
Refundacji. Przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej.
Wspdtpraca z osobami niepetnosprawnymi. Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniach
oraz do korzystania z ustug naszych doradcéw!

Dodatkowe informacje Jezeli chcesz przeczytaé wiecej na temat Fundacji lub skontaktowacd
sie z nami, odwiedz strony internetowe:
http://aktywizacja.org.pl/http://www.wystartuj.org.pl/

Uzupetnienie (dostarcza Zamawiajqgcy):

Ustawa o zatrudnieniu | rehabilitacji ON
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Kody i stopnie niepetnosprawnosci
Rédwnowaznos¢ orzeczen

Efekt zachety

Formularz INF-O-PP 2014
Formukarz INF-D-P 2014
Formularz Wn-D 2014

Orzeczenie 1i2

SOD — pytania i odpowiedzi

SODIR off line — podrecznik
Kalkulator
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