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ZAPYTANIE OFERTOWE
na przygotowanie i utworzenie szkolen e-learningowych
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1. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO
Fundacja Aktywizacja
ul. Chatubinskiego 9/9a
02-004 Warszawa
KRS 0000049694
NIP 527-13-11-973
www.aktywizacja.org.pl

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

a. Przedmiotem Zapytania ofertowego jest przygotowanie i utworzenie szkolen e-learningowych
okreélonych w CZESCIACH A-C Zapytania Ofertowego, zgodne z obowigzujacym standardem SCORM

i by¢ w wersji kompatybilnej z wymaganiami platformy Moodle 3.5.1+
b. Szkolenie bedzie umieszczone na platformie e-learningowej Zamawiajgcego.

c. Strony beda zwigzane umowa od dnia podpisania umowy do dnia zakonczenia realizacji dziatania.

d. Zaméwienie zwigzane jest z realizacja przez Zamawiajacego projektu: ,Gotowi do zmian II”
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

e. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych, obejmujgcych minimum 1 szkolenie

okreélone w nastepujacych CZESCIACH:

CZESC A

Szkolenie nr 1 pn.: ,,Angielski w miejscu pracy — swobodna komunikacja z klientem (redagowanie maili,
zwroty do klienta).” Szkolenie bedzie obejmowato 260 ekranéw i trwato Srednio 40-45 godzin zegarowych.

Zakres zagadnien wchodzacych w zakres szkolenia:
1. Meeting people
a. Przywitania, pozegnania
b. Przedstawianie siebie i innych
2. Saying where you are from
a. Pytanie o narodowosc i pochodzenie
b. Nazwy krajéw i narodowosci
c. Czasownik ,by¢”
3. Offering and asking for drinks
a. Oferowanie kawy, herbaty, przekasek
b. Alfabet — Speling nazwisk oraz imion
4. Numbers and addresses
a. Liczby od O do 100,
b. Podawanie adreséw mailowych
c. Numeru telefonu
5. Timetables
a. Pytanie o godzine oraz méwienie o rozktadach
6. Buying foods
a. Kupowanie jedzenia
b. Pytanie o cene
Cc. Zamawianie w restauracji
7. Talking about your job
a. Modwienie o swojej pracy, obowigzkach i zadaniach
8. Inthe office
a. Sprzet oraz przedmioty znajdujgce sie w biurze

Siedziba Gtéwna

ul. Narbutta 49/51 . fundacja@idn.org.pl
t:+48 22 654 75 51
02-529 Warszawa > * > www.aktywizacja.org.pl

KRS: 0000049654  NIP: 527-13-11-973 REGON: 006229672


mailto:fundacja@idn.org.pl
http://www.aktywizacja.org.pl/

( >' Funddcja Projekt ,,Gotowi do zmian II" jest realizowany dzieki dofinansowaniu ze srodkow

Aktywizacja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

b. Liczba pojedyncza i mnoga rzeczownikdéw
9. Describing a company
a. Opisywanie firmy
b. Present Simple zdania twierdzgce, przeczenia, pytania
10. Daily routines
a. Mowienie o czynnosciach dnia codziennego w biurze
11. Difficult language
a. Spelling nazwisk, imion, adresow;
b. Pytanie o wyjasnienie
12. E-mails practice
a. Pisanie oraz odczytywanie wiadomosci e-mail
13. The Internet
a. Uzywanie Internetu w miejscu pracy
14. Business facilities
a. Opisywanie biura, mebli, sprzetu
15. Giving directions
a. Wskazywanie drogi
16. Meetings
a. Umawianie spotkan
17. Exchanging information by e-mail
a.  Wymiana informacji przez e-mail
b. Dodawanie zatacznikow
18. Phone calls
a. Rozmowy telefoniczne w pracy
b. Zwroty grzecznosciowe
c. Umawianie spotkan przez telefon
19. Welcom to th office
a. Przyjmowanie klienta stacjonarnego w recepcji
b. Udzielanie wskazéwek oraz informacji
20. Boaking a hotel room
21. Rezerwacja pokoju hotelowego przez telefon

CZESCB

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Szkolenie nr 2 pn.: ,Kadry i ptace, pracownik dziatu kadr i finanséw” Szkolenie bedzie obejmowato 300

ekrandw i trwato $rednio 40-45 godzin zegarowych.
Zakres zagadnien wchodzacych w zakres szkolenia:
1. Podstawy prawa pracy
2. Nawigzywanie stosunku pracy
a. Rodzaje uméw
b. Tres¢izawarto$¢ umowy o prace
c. Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej
3. Zatrudnienie- obowigzki pracodawcy i pracownika
a. Zakres czynnosci pracownika
b. Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownika
c. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika
d. Umowy o zakazie konkurencji
e. Nieobecnosci w pracy
4. Zmiana warunkéw wykonywania pracy
a. Zmiana warunkdéw pracy - aneksy
b. Zmiana warunkéw pracy -wypowiedzenie zmieniajace
c. Czasowe powierzenie innej pracy -potrzeby pracodawcy

d. Czasowe powierzenie innej pracy - stan zdrowia pracownika

5. Ustanie stosunku pracy
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Przyczyny i sposoby ustania stosunku pracy
Wypowiedzenie umowy o prace
Przedtuzenie i skrocenie okresu wypowiedzenia
Obliczanie okreséw wypowiedzenia
Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
Porozumienie stron
g.  Wygasniecie stosunku pracy Zwolnienia grupowe Swiadectwo pracy
6. Zatrudnianie na podstawie uméw cywilno- prawnych
a. Umowa zlecenia - prawidtowa tres¢ umowy i jej realizacja
b. Umowa o dzieto - prawidtowa tres¢ umowy i jej realizacja
7. Czas pracy
a. Pojecie czasu pracy - podstawowe definicje i zagadnienia
b. Systemy irozktady czasu pracy Pora nocna w zaktadzie pracy Nadgodziny i ich rozliczanie
Praca w niedziele i Swieta Dyzury pracownicze
c. Przerwy w pracy
d. Ewidencja czasu pracy
8. Urlopy wypoczynkowe i inne
a. Zasady udzielania urlopow wypoczynkowych
b. Prawo do pierwszego urlopu Plan urlopéw w zaktadzie pracy Urlop na zgdanie i urlop zalegty
c. Urlop wypoczynkowy na umowie zlecenia Urlop macierzynski, rodzicielski i ojcowski Pozostate
rodzaje urlopéw
9. Wynagrodzenie za prace
a. Zasady wyptaty wynagrodzen za prace Obowigzkowe i dobrowolne sktadniki wynagrodzen
Wynagrodzenia urlopowe i ekwiwalent za urlop Wynagrodzenia chorobowe i zasitki
b. Przyktadowa lista ptac
c. Aspekt podatkowy zwigzany z rozliczaniem ptac
10. Programy komputerowe wspierajgce obszar kadr
11. Symfonia - Omdwienie programu i zapoznanie i interfejsem

-0 a0 oo

CzZESC C
Szkolenie nr 3 pn.: ,Grafika komputerowa” Szkolenie bedzie obejmowato 300 ekrandéw i trwato Srednio 40-
45 godzin zegarowych.

Modut 1 - Adobe Photoshop CS5. Poziom Podstawowy.

Zakres zagadnien wchodzacych w zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do kursu tworzenie nowego dokumentu

Ustawienia szerokosci, wysokosci, rozdzielczosci, tryby koloréw

Omoéwienie interfejsu, podstawowych narzedzi i paneli programu

Omoéwienia panelu Narzedzia (pedzel, stempel, gumka, lupa, krzywe, style, poziomy, tatki, r6zdzka,
lasso i inne)

5. Zarzadzanie panelami

6. Teoria i narzedzia koloréw, zmiana barw

7. Selekcja i prosty montaz
8
9

PwnN

Transformacje obiektow

. Kopiowanie réznych elementéw
10. Ksztatty obiekty i style
11. Praca na warstwach
12. Gardienty
13. Maski
14. Obrébka tekstu, zmiany czcionki rozmiaru itd.
15. Zagadnienia zwigzane z typografig
16. Efekty i filtry
17. Kadrowanie zdje¢
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18. Rozmiar obrazu

19. Jasnos¢ i kontrast

20. Zapisywanie dokumentu w réznych formatach psd, pdf, eps
21. Przygotowanie do druku, spady

Modut 2 - Adobe llustrator CS5. Poziom podstawowy.

Zakres zagadnien wchodzacych w zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do kursu tworzenie nowego dokumentu

Ustawienia szerokosci, wysokosci, rozdzielczosci, tryby koloréw

Omoéwienie interfejsu, podstawowych narzedzi i paneli programu

Omoéwienia panelu Narzedzia (pedzel, pidro, stempel, gumka, lupa, krzywe, style, poziomy, tatki,
roézdzka, lasso i inne)

5. Zarzadzanie panelami

6. Panel warstw, opcje warstw

7. Grupowanie elementéw
8
9

PN

Rysowanie ksztattéw

. Transformacje obiektow
10. Duplikacje obiektéw
11. Obracanie i pochylanie
12. Rysowanie prostych obiektow
13. Wypetnienie i obrys
14. Przycinanie
15. Gardient
16. Praca z kolorem
17. Efekty
18. Praca z tekstem
19. Podstawowe ustawienia tekstu
20. Fonty
21. Tekst na Sciezce
22. Eksport plikéw
23. Pdf do druku
24. Zapisywanie dokumentu

Modut 3 - Corel Draw X7. Poziom podstawowy”

Zakres zagadnien wchodzgcych w zakres szkolenia:

1. Wprowadzenie do kursu tworzenie nowego dokumentu

Ustawienia szerokosci, wysokosci, rozdzielczosci, tryby koloréw

Omoéwienie interfejsu, podstawowych narzedzi i paneli programu

Omoéwienia przybornika(ksztatt, kadrowanie, rysunek, wypetnienie, lupa, wypetnianie, metamorfoza,
ksztattiinne)

5. Wprowadzenie do grafiki wektorowe;j

6. Palety koloréw

7. Praca z kolorami
8
9

PwnN

Transformacja obiektéw (Zmiana potozenia i rozmiaréw. Skalowanie, obracanie i pochylanie)
. Modyfikowanie obiektow

10. Operacje na obiektach

11. Grupowanie

12. Praca z tekstem (Tekst ozdobny, akapitowy, narzedzia do edycji tekstu. Tabulatory, tabele, narzedzia
jezykowe)

13. Filtry i efekty

14. Podstawowa Korekcja zdjec

15. Zapisywanie dokumentu

16. Przygotowanie do druku
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17. Podstawowe opcje drukowania

f.  Przedmiot zamdwienia jest przedmiotem praw autorskich zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

g. Wykonawca Przedmiotu zamdwienia nie moze narusza¢ praw autorskich oraz débr osobistych, jak
réwniez osobiste i majgtkowe prawa autorskie do Przedmiotu zamdwienia nie moga by¢ ograniczone
jakimikolwiek prawami oséb trzecich ani obcigzone zadnymi roszczeniami oséb trzecich.

h. Przedmiot zamdwienia nie moze by¢ publicznie rozpowszechniony lub udostepniony, za posrednictwem
jakichkolwiek srodkow przekazu lub rozpowszechniania przez Wykonawce.

3. WSPOLNY SLtOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80420000-4 Ustugi e-learning

4. ZADANIA PO STRONIE WYKONAWCY
Wykonawca zobowigzany jest do:
a. przygotowania i utworzenia szkoleri e-learningowych okreélonych w CZESCIACH A-C Zapytania
Ofertowego, w tym do:
a. przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu scenariuszy szkolen e-learningowych na podstawie
zat. nr 4 Zapytania oraz wktadéw merytorycznych i kontekstu do kazdego ze szkolen e-
learningowych;
b. utworzenia i przekazania Zamawiajgcemu szkolen e-learningowych zgodnych ze scenariuszem oraz
wktadem merytorycznym i kontekstem szkolen okreslonym w lit. a;
b. do korekty scenariusza/y i/lub wktadéw merytorycznych i kontekstu szkolenia e-learningowego, o ile
Zamawiajacy zgtosi Wykonawcy takg koniecznos$é w terminie 2 dni roboczych od otrzymania uwag;
konsultacji z Zamawiajgcym (z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu);
d. Wykonawca zobowiazuje sie przygotowac scenariusz spetniajacy ponizsze wymagania:
- scenariusz kazdej lekcji musi by¢ zapisywany w oddzielnym pliku w formacie .doc (Microsoft Word) lub
.rtf (Rich Text Format),
- ekrany w kazdej lekcji muszg by¢ numerowane kolejno poczawszy od 1.,
- kazda lekcja musi mie¢ wstep i podsumowanie okreslajgce cele i efekty nauki,
- kazda lekcja musi zawiera¢ co najmniej 50% ekrandw wymagajacych interakcji uzytkownika,
- kazda lekcja musi zawiera¢ minimum 4 ekrany zawierajgce element animowany o walorach
dydaktycznych,
- szkolenie musi zawiera¢ ekran tytutowy, ekran ze spisem tresci oraz ekran podsumowujgcy udziat
w szkoleniu (koricowy),
- szkolenie musi zawiera¢ spdjny pod wzgledem merytorycznym podziat na poszczegdlne czesci
sktadowe szkolenia e-learningowego (moduty, lekcje, ekrany i podekrany),
- dla szkolenia musi by¢ uwzgledniony pre-test i post-test w celu sprawdzenia nabycia przez uczestnika
wiedzy z zakresu tresci szkolenia, przy czym: zaréwno pre-test oraz post-test musi mieé¢ posta¢ 10-
pytaniowego testu jednokrotnego wyboru (3 odpowiedzi do wyboru),
- bez informacji szybko dezaktualizujgcych sie, chyba, ze zostang ujete w obrebie zadania/¢wiczenia do
samodzielnego wykonania poza szkoleniem e-learningowym i zostanie wskazane miejsce dostarczajace
uzytkownikowi szkolenia aktualnych danych,
- zawierac zaprojektowane przez Wykonawce ¢wiczenia i zadania zréznicowane pod wzgledem stopnia
trudnosci oraz formy (wymagana jest przy tym spdjnos¢ dla catego szkolenia),
- zawierac stownik.
e. Wykonawca opracuje mape modutéw szkolenia e-learningowego, umozliwiajgca szybkie przejscie do
poszczegdlnych modutdéw szkolenia;
f.  Wykonawca zobowigzuje sie przygotowaé scenariusz szkolenia e-learningowego uporzadkowany,
precyzyjny, konsekwentny i uwzgledniajgcy specyfike procesu dydaktycznego w e-learningu;

o
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g. Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ przygotowany scenariusz Zamawiajagcemu w siedzibie
Zamawiajacego, lub w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej wysytajac na
adres: robert.jakubowski@idn.org.pl;

h. wykonawca przed wdrozeniem szkolenie e-learningowego przez Zamawiajacego przetestuje jego
dziatanie, w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci dla 0s6b niepetnosprawnych zgodnie z pkt 4 lit k., pod
wzgledem technicznym i merytorycznym co oznacza, ze przed przekazaniem przez Wykonawce
Zamawiajgcemu szkolenia e-learningowego Wykonawca zobowigzuje sie poprawic i uzupetnié szkolenie
e-learningowe na podstawie wynikow testowania technicznego i merytorycznego. Wykonawca
zobowigzuje sie przygotowac raport z testdw opisujacy zakres testu, wyniki testow i naniesione na
skutek testu poprawki;

i. wykonawca zobowigzuje sie przekazaé utworzone szkolenie Zamawiajgcemu, wraz z raportem
dotyczacym testowania, w siedzibie Zamawiajgcego lub w formie elektronicznej za posrednictwem
poczty elektronicznej wysytajgc na robert.jakubowski@idn.org.pl Zamawiajacy, w terminie 2 dni
roboczych, dokona odbioru polegajgcego na zweryfikowaniu zgodnosci szkolenia zumowag co potwierdzi
protokotem odbioru;

j. w przypadku zgtoszenia zastrzezen, Wykonawca zobowigzuje sie usungé przyczyny zastrzezen
i przekazac¢ utworzone szkolenie do ponownego odbioru w terminie 2 dni roboczych. Do ponownego
odbioru majg zastosowanie postanowienia zawarte w pkt 4 lit i — g Zapytania.

k. szkolenie e-learningowe musi by¢ zgodne z zapisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia
2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz. U. 2016 poz. 113), w tym z zatgcznikiem nr 4 ww. rozporzadzenia dotyczacym
wymagan Web Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.0);

I.  szkolenie e-learningowe musi poprawnie dziata¢ i wyswietla¢ sie w najnowszych wersjach
najpopularniejszych przegladarek internetowych;

m. Wykonawca dokona redakcji tresci szkolenia e-learningowego dla uczestnikdow. Tres¢ powinna byc
przygotowana z uzyciem zrozumiatego i przystepnego jezyka;

n. Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajgcemu szkolenia w postaci:

a. pakietu plikdw, ktére muszg by¢ zgodne z obowigzujagcym standardem SCORM lub by¢ w wersji
kompatybilnej z wymaganiami platformy Moodle 3.5.1+ (uzgodnionej z Zamawiajacym)
udostepnionej przez Zamawiajgcego,

b. pliku kodu wynikowego;

0. utworzone przez Wykonawce szkolenie e-learningowe musi spetniac¢ nastepujgce wymagania:

- posiadac rozdzielczos¢ pozwalajaca na prawidtowe wyswietlanie na komputerach stacjonarnych oraz

urzadzeniach mobilnych. Zalecane jest wykorzystanie Responsive Web Design. W przypadku braku

mozliwosci stosowania RWD nalezy ustali¢ docelowe rozdzielczosci (minimum 1024x768)

z uwzglednieniem interfejsu przegladarki oraz warianty mobilne,

- kurs powinien by¢ responsywny — tres¢ wyswietlana na stronie musi sie dynamicznie dostosowywac

do wyzszych rozdzielczosci, a takze prawidtowo wyswietla¢ na urzgdzeniach mobilnych z systemem

Android i iOS,

- uwzglednia¢ rejestrowanie na platformie informacji o postepach nauki uzytkownika; uczestnik

szkolenia e-learningowego bedzie miat mozliwos¢ zapisania postepdw pracy i powrét do miejsca

zakoniczenia szkolenia w dowolnym czasie,

- zawieraé grafiki/animacje/nagrania/dzwieki spojne/video pod wzgledem graficznym i stylistycznym

oraz wykonane zgodnie z najnowszymi trendami i standardami poprawnej prezentacji i pod katem

dobrej jakosci i rozdzielczosci,

- uwzglednia¢ jednolity uktad pod wzgledem kompozycji materiatow graficznych i tekstowych na

wszystkich ekranach kursu odpowiadajgcych pod wzgledem funkgji,

- zawierac zdjecia badz wizerunki osdb z niepetnosprawnoscig promujace ich pozytywny wizerunek,

- umozliwia¢ osadzenie dodatkowych plikéw multimedialnych (video) w tresci szkolenia,

- zawiera¢ schemat kolorystyczny i elementy layoutu dla ekrandw dostarczone przez Zamawiajgcego,

Siedziba Gtéwna

ul. Narbutta 49/51 . fundacja@idn.org.pl
t:+48 22 654 75 51
02-529 Warszawa > * > www.aktywizacja.org.pl

KRS: 0000049654  NIP: 527-13-11-973 REGON: 006229672


mailto:fundacja@idn.org.pl
http://www.aktywizacja.org.pl/
mailto:robert.jakubowski@idn.org.pl
mailto:robert.jakubowski@idn.org.pl

Panstwowy Fundusz

> l—undu:‘.h] . Pro;ekt,,Go!:om do zmian 11" jest reallzo_m_.ran;!f_dzgkl d&_‘:flnansowamu ze srodkow Rehabilitacji Osob
Aktywizacja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

b.

7.

Niepetnosprawnych

- uwzgledniaé zasady projektowania uniwersalnego tj. spetnia¢ wytyczne WCAG 2.0 na poziomie AA
(technologie Flash nalezy ograniczy¢ wytacznie do nietekstowych elementéw animowanych),

- by¢ poprawne jezykowo pod wzgledem gramatycznym i stylistycznym,

- zawierac informacje graficzne i tekstowe dot. faktu dofinasowania szkolenia ze sSrodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

ZADANIA PO STRONIE ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy zobowiazuje sie do:

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wymagania wizualne szkolenia e-learningowego, po podpisaniu
umowy z Wykonawca.

TERMIN | MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin wykonania zadan okreslonych w pkt 4 lit a podpunktai b:
CZESC A — termin na przygotowanie i przekazanie Zamawiajgcemu scenariusza szkolenia e-
learningowego do dnia 17.10.2018 r., termin na utworzenie i przekazanie Zamawiajgcemu
szkolenia e-learningowego do dnia 17.11.2018 r.
CZESC B — termin na przygotowanie i przekazanie Zamawiajagcemu scenariusza szkolenia e-
learningowego do dnia 17.10.2018 r., termin na utworzenie i przekazanie Zamawiajgcemu
szkolenia e-learningowego do dnia 17.11.2018 r.
CZESC C - termin na przygotowanie i przekazanie Zamawiajgcemu scenariusza szkolenia e-
learningowego do dnia 17.10.2018 r., termin na utworzenie i przekazanie Zamawiajgcemu
szkolenia e-learningowego do dnia 17.11.2018 r.

W trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia w/w terminy moga ulec przesunieciu w zwigzku z
koniecznoscig zastosowania sie Wykonawcy do uwag Zamawiajgcego dotyczgcych przygotowanego
scenariusza oraz szkolenia e-learningowego.

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

posiadaja:
a. uprawnienia do wykonania dziatalnoscilub czynnosci polegajgcych na swiadczeniu ustug w zakresie
przedmiotu zamodwienia,
b. niezbedng wiedze i doswiadczenie z zakresu szkolen e-learningowych i wykorzystania Technologii
Informacyjno-Komunikacyjnych (ICT) do edukacji zawodowej,
c. posiadajg referencje (minimum 2) na wykonanie ustugi dotyczacej utworzenia kurséw
e-learningowych,
d. dysponuja potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia
e. osoby przygotowujgce szkolenie posiadajg wyksztatcenie wyzsze;
sg osobami fizycznymi, osobami samozatrudnionymi (osobami fizycznymi prowadzgcymi
jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarczg) lub osobami prawnymi.
nie s3 powigzani kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym;
rzetelnie wywigzali sie z wykonania dla Zamawiajacego szkolenia e-learningowego, o ile zaistniata juz
wczesniejsza wspotpraca pomiedzy Wykonawca z Zamawiajgcym;
nie posiadajg na dzien sktadania oferty w odpowiedzi na niniejsze Zapytanie ofertowe
wymagalnych zobowigzan w stosunku do Zamawiajgcego.

DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW:

Wypetniony formularz oferty (Zat. nr 1),

Wykaz doswiadczenia w przygotowywaniu kurséw e-learningowych z wykorzystaniem ICT (Zat. nr 2),
Minimum 2 referencje/protokoty odbioru dotyczgce utworzenia kurséw e-learningowych
z wykorzystaniem ICT,

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym (Zat. nr 3),

Siedziba Gtéwna

ul. Narbutta 49/51 . fundacja@idn.org.pl
t:+48 22 654 75 51
02-529 Warszawa > * > www.aktywizacja.org.pl

KRS: 0000049654  NIP: 527-13-11-973 REGON: 006229672


mailto:fundacja@idn.org.pl
http://www.aktywizacja.org.pl/

C) ndae; . - A . e S . Panstwowy Fundusz
Fundacja Projekt ,,Gotowi do zmian II" jest realizowany dzieki dofinansowaniu ze srodkow Rehabilitacji Osob

A Llvnaieas Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych .
Aktywizacja 9 4 P P 4 Niepetnosprawnych

e. Aktualny (nie starszy niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert) odpis z wtasciwego rejestru
albo zaswiadczenie o wpisie do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, poswiadczony za zgodnos¢
z oryginatem przez osobe upowazniong, zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy (jesli dotyczy),

f.  Kopia dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

9. WALUTA, W JAKIEJ BEDA PROWADZONE ROZLICZENIA ZWIAZANE Z REALIZACJIA ZAMOWIENIA
Rozliczenia zwigzane z realizacjg zamdwienia bedg prowadzone w PLN.

10. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

a. Oferta powinna mie¢ forme pisemna, by¢ opatrzona pieczgtky firmowa (jesli dotyczy), zawiera¢ date
sporzadzenia oraz obowigzkowo podpis i pieczatke imienng (jesli dotyczy) Wykonawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentacji Wykonawcy.

b. Sktadajac oferte, Wykonawca musi przedtozy¢ dokumenty wymienione w pkt 8 Zapytania ofertowego.

c. Dokumenty ztozone w jezyku obcym winny by¢ dotaczone i przettumaczone na jezyk polski oraz
dodatkowo poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

d. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg by¢ parafowane wtasnorecznie przez osobe
podpisujaca oferte.

Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty zostaty kolejno ponumerowane.

f.  Oferte nalezy doreczy¢ w formie pisemnej, drogg pocztowa lub osobiscie zgodnie z pkt 12 Zapytania
ofertowego.

g. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych, obejmujgcych minimum 1 szkolenie
okredlone w pkt 2 lit. e. Zamdwienia, z odpowiednim kodem CPV. Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢
na kazdg czes¢ oddzielng oferte i dotgczy¢ do niej wymagane w tresci Zapytania ofertowego zatgczniki.

h. Oferta powinna zawiera¢ ceny jednostkowe catosci/cze$ci Zamodwienia okre$lonego w pkt 2 lit. e
niniejszego Zapytania oraz cene ogétem wykonania zamdwienia podang w kwocie brutto i netto.

i. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

11. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z POTENCJALNYMI WYKONAWCAMI
Osoba do kontaktu:
Robert Jakubowski
Fundacja Aktywizacja
ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa
tel. +48 508-501-196 tel. 22 654-75-51
e-mail: robert.jakubowski@idn.org.pl

12. MIEJSCE, TERMIN | SPOSOB ZtOZENIA OFERTY
Oferte zawierajgcg FORMULARZ OFERTY wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ osobiscie
w formie papierowej w:
Fundacja Aktywizacja
ul. Narbutta 49/51,
02-529 Warszawa
lub na adres e-mailowy: robert.jakubowski@idn.org.pl w terminie do korica dnia 27.09.2018 r.
Koperta powinna zawiera¢ opis ,,Oferta na przygotowanie i utworzenie szkolen e-learningowych”,
Zapytanie ofertowe nr : 18/09/2018/WN, data: 19.09.2018 r.

Zamawiajacy dopuszcza/nie-depuszeza mozliwoscé sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajacy depuszeza/nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

13. KRYTERIA OCENY OFERT | WYBORU WYKONAWCY
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W celu wyboru najkorzystniejszej oferty dotyczacej catosci/czesci Zaméwienia Zamawiajacy dokona
oceny i wyboru ofert sposréd Wykonawcow spetniajgcych warunki okreslone w punkcie 7 w oparciu
o kryterium wyboru:

Konkurencyjna Cena [brutto]*.

Oferty zawierajagce braki formalne, na prosbe Komisji oceniajgcej moga zosta¢ uzupetnione
w okreslonym przez Komisje terminie. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokona Komisja. Od
dokonanego wyboru nie przewiduje sie odwotan.

W przypadku stwierdzenia w ofercie/ofertach oczywistych omytek pisarskich, rachunkowych badz
innych oczywistych omytek polegajgcych na niezgodnosci oferty/ofert z przedmiotowym Zapytaniem
Zamawiajacy wezwie Wykonawce/éw do sprostowania.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny z Wykonawcg, ktérego oferta uzyskata najwyisza
liczbe punktow catosci/czesci Zamdwienia, w przypadku gdy cena zaoferowana przez Wykonawce
przekracza kwote przeznaczong przez Zamawiajacego na realizacje tego przedmiotu zamowienia.

Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamowienia.

SPOSOB OBLICZENIA OFERTY
Wagi punktowe lub procentowe przypisane do poszczegdlnych kryteriéw oceny ofert.

Cena brutto— waga 100%

Sposob przyznawania punktacji za spetnienie kryterium
Punkty za kryterium "cena" zostang obliczone na podstawie wzoru:

najnizsza cena brutto catos$ci/czesci analizowanych ofert
cena brutto oferty badane;j

x 100 = liczba punktéw

Wszystkie otrzymane przez Zamawiajacego oferty zostang sklasyfikowane oraz utozone w rankingu wg
przyznanych punktdw za cato$¢ lub poszczegdlne czesci oceny oferty. Za najkorzystniejszg zostanie
uznana oferta, ktora uzyska najwyzszg ilo$¢ punktéw za catos¢ lub poszczegdlne czesci oceny oferty.

INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY BYC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY
W CELU ZAWARCIA UMOWY
Na podstawie najkorzystniejszej oferty z Wykonawca zostanie podpisana umowa.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Termin zwigzania ofertg to 30 dni kalendarzowych od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
W przypadku uniewaznienia postepowania, Zamawiajacy nie ponosi kosztow postepowania.

FINANSOWANIE
Zamowienie jest wspotfinansowane ze Srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

1 W przypadku oséb nieposiadajgcych przychodu w wysokosci co najmniej najnizszej krajowej (zg.
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2017 r. oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r.) kwota brutto oznacza kwote
z petnymi sktadkami spotecznymi oraz ubezpieczeniem zdrowotnym.
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19. UWAGI KONCOWE

a. Z mozliwosci realizacji zamowienia bedg wytaczone podmioty, ktére powigzane sg z beneficjentem
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo.

b. Niniejsze ogtoszenie nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamdwien publicznych,
a propozycje sktadane przez zainteresowane podmioty nie s3 ofertami w rozumieniu kodeksu
cywilnego. Niniejsze Zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Aktywizacja do zawarcia
umowy. Fundacja Aktywizacja moze odstgpi¢ od podpisania umowy bez podania uzasadnienia swojej
decyzji.

20. ZMIANA WARUNKOW UMOWY
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania
o udzielenie zamdwienia umowy, w szczegdlnosci w zakresie termindw realizacji zamdwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnych zamoéwien uzupetniajacych, do 50% maksymalnej
wartosci zamowienia podstawowego, na dodatkowe ustugi niezbedne do sprawnej realizacji projektu.

Do zapytania ofertowego dotagczono:

Zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zatgcznik nr 2 — Wykaz doswiadczenia w przygotowywaniu kurséw e-learningowych z wykorzystaniem ICT
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

Zatgcznik nr 4 — Formularz scenariusza szkolenia e-learningowego
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