Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji FUNDACJA AKTYWIZACJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. TYTUSA Nr domu 9 Nr lokalu 9A
CHALUBINSKIEGO

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-004 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 530 18 51

Nr faksu 22 530 18 58 E-mail fundacja@idn.org.pl |Strona www www.aktywizacja.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-07-23
5. Numer REGON 00622967200000 6. Numer KRS 0000049694

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajcego organizaci Bartosz Mioduszewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agata Agnieszka Gawska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) tucja Komnaszewska. Catonek Zarzadu TAK

Antoniuk

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Ewa Gasiorowaka-Wirpszo |Przewodniczgca Rady TAK
Fundacji

Anna Cetnarowicz- Wiceprzewodniczaca TAK

Jutkiewicz Rady Fundacji

Izabela Anuszewska Serkretarz TAK

Adam Obtutowicz Cztonek Rady, TAK

Reprezentant Polskiej
Akademii Nauk

Przemystaw Ignatowicz Cztonek Rady TAK

Elzbieta Zawistowska Cztonek Rady TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji Aktywizacja jest usamodzielnienie i poprawa
jakosci zycia osdb niepetnosprawnych poprzez zintegrowane dziatania
aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia oraz wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny:
Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujacej i realizujacej
polityke panstwa wobec oséb niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, szczegdlnie w zakresie
informatyki,

2) organizacja procesu aktywizacji zawodowej i spotecznej,

3) prowadzenie rzecznictwa i poradnictwa,

4) posrednictwo i monitoring pracy,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 5) opracowywanie narzedzi i metod stuzacych poprawie sytuacji os6b
podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnych,

6) prowadzenie badan i analiz,
7) tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,
8) wspdtpraca z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i branzg IT oraz

innymi podmiotami w zakresie realizacji celu statutowego,

9) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w
zakresie wymienionym w celach dziatania fundacji,

10) swiadczenie bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym, w
szczegblnosci w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym,
organizacyjnym, psychologicznym i prawnym,

11) swiadczenie wsparcia socjalnego (pomocy spotecznej) osobom
wpisanym do Rejestru Podopiecznych Fundacji.

Fundacja moze przyznawac dotacje innym organizacjom i instytucjom,
ktore dziatajg w zakresie realizacji celu statutowego fundacji. Wskazany
cel oraz podejmowane dziatania sg realizowane w formie nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Wzorem lat ubiegtych cel statutowy oraz strategiczny realizowany byt poprzez Program Centra Edukac;ji
i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych oraz Program e-Centra. W ramach programoéw
prowadzono nastepujgce dziatania:1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach: stacjonarnym,
zdalnym (e—learning) i mieszanym (blended learning) w zakresie: informatyki (obstuga komputera,
Internetu, programdw graficznych i inne), nauki jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, pracy
administracyjno — biurowej, umiejetnosci spotecznych i prawa, 2. Swiadczenie bezposredniej pomocy
osobom niepetnosprawnym (poradnictwo), w szczegdlnosci w zakresie informacyjnym,
rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym, psychologicznym i prawnym poprzez doradztwo —
konsultacje (wraz z zajeciami warsztatowymi): zawodowe (w tym aktywizacyjne), prawne,
psychologiczne, 3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata
osobom niepetnosprawnym pozyska¢ zatrudnienie, a pracodawcom wyszuka¢ odpowiednich
pracownikéw, 4. opracowywanie narzedzi i metod stuzgcych poprawie sytuacji oséb
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

niepetnosprawnych poprzez wprowadzenie nowej ustugi ,,trener aktywnosci” w dziataniach
usamodzielniajgcych dla oséb niepetnosprawnych. Dodatkowo cel statutowy i cel strategiczny
realizowany byt poprzez nastepujace dziatania: 1. prowadzenie badan i analiz, 2. tworzenie i
prowadzenie portali i serwiséw internetowych, 3. wspétpraca z instytucjami publicznymi,
samorzadowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji celu statutowego, 4.
wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym w
celach dziatania Fundacji, 5. rzecznictwo, 6. Swiadczenie wsparcia osobom wpisanym do rejestru
Podopiecznych Fundacji.

W 2014 r. w Fundacji, w ramach programu Centra Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych, realizowanych byto 14 projektéw o charakterze edukacyjnym

i aktywizacyjnym.

1. Studium Projektowania Graficznego i Multimediow

Grantodawca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (Europejski Fundusz Spoteczny)
Cel gtéwny: podniesienie pdzniejszej aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia
w zawodzie , Projektant grafiki i multimediéw”.

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 0

2. Integracja spoteczna i przygotowanie do pracy oséb z autyzmem zatrudnionych w ZAZ i uczestnikow
Klubu FORUM

Grantodawca: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

Cel gtéwny: wzrost integracji spotecznej oraz utrzymanie i/lub wzrost kompetencji zawodowych i
spotecznych poprzez wsparcie dziatalnos$ci Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 12

3. Kompetencje ICT szansg dla grup defaworyzowanych na podlaskim rynku pracy

Grantodawca: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego (Europejski Fundusz Spoteczny)
Cel gtéwny: podniesienie kompetencji ICT wsréd 200 dorostych mieszkancow Podlasia, nalezgcych do
grup defaworyzowanych na podlaskim rynku pracy.

Liczba uczestnikdéw w roku 2014: 62

4. E-pracownik: specjalista ds. promocji i sprzedazy w Internecie

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (Europejski Fundusz Spoteczny)

Cel gtéwny: wprowadzenie osdb niepetnosprawnych na rynek pracy. Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w zawodzie ,Specjalista ds. promocji i sprzedazy
w Internecie”

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 10

5. Krok do samodzielnosci

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: podniesienie poziomu samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 674

6. Profesjonalni niepetnosprawni

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia/wejscia na rynek pracy.

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 486

7. Postaw na samodzielnos¢ — program aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych
mieszkancéw miasta Warszawy

Grantodawca: Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Cel gtéwny: zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych mieszkancéw
m. st. Warszawy

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 204

8. Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slgsku

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu

Cel gtéwny: podniesienie aktywnosci zawodowe;j i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w
zawodach deficytowych.

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 71

9. Certyfikuj swoje kompetencje Projekt rozpoczety

Grantodawca: Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny

Cel gtéwny: podniesienie umiejetnosci jezykowych i kompetencji w obszarze ICT.

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 0

10. Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych — Oddziaty Bydgoszcz i t6dz
Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: wejscie osdb niepetnosprawnych na rynek pracy.

Liczba uczestnikdw w roku 2014: 404

11. Od samodzielnosci do aktywnosci zawodowej

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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Liczba uczestnikéw w roku 2014: 1087

12. Kompetencje ICT dla oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie opolskim

Grantodawca: Wojewddzki Urzagd Pracy w Opolu

Cel gtéwny: podniesienie kompetenc;ji ICT

Liczba uczestnikédw w roku 2014: 63

13. Akademia kompetencji ICT na Podkarpaciu

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Cel gtéwny: podniesienie kompetencji ICT

Liczba uczestnikédw w roku 2014: 184

14. Przedsiebiorczy niepetnosprawni

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 30

W 2014 r. w Fundacji w ramach Programu e—Centra realizowane byly 3 projekty o charakterze
edukacyjnym i aktywizacyjnym

1. Profesjonalni niepetnosprawni

Grantodawca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (Europejski Fundusz Spoteczny)
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia.
Liczba uczestnikéw w roku 2014: 20

2. Aktywni od zaraz. Staze i szkolenia specjalistyczne dla oséb niepetnosprawnych

Grantodawca: Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu

Cel gtéwny: zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 0

3. Wsparcie srodowiska osob niepetnosprawnych z terenéw wiejskichi matomiasteczkowych
Grantodawca: Projekt wspétfinansowany ze srodkédw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Cel gtéwny: pomoc 2000 osbéb niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich i matych miast na terenie
catego kraju w wyjsciu z sytuacji zagrozenia wykluczeniem spotecznym, poprzez podniesienie ich
kompetencji i kwalifikacji, wyposazenie w umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i zmobilizowanie
do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 2192

Fundacja, pretendujac do miana instytucji kreujacej i realizujacej polityke panstwa wobec oséb
niepetnosprawnych, za szczegdlnie wazng uwaza mozliwos¢ prezentowania i promowania korzystnych
rozwigzan w obszarze aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej. Sprzyja temu przynaleznos¢ Fundacji
do ciat odpowiadajacych za konsultacje spoteczne, w tym réwniez do sieci i zrzeszen:

® Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych,

¢ Koalicja na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia,

¢ Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA,

¢ Federacja Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok,

® Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFQS,

e Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni,

¢ European Alliance on Skills for Employability,

* Telecentre Europe,

¢ Creative Communication Cluster.

Reprezentowanie Fundacji oraz zaangazowanie pracownikdw w komisjach, grupach roboczych,
spotkaniach czy konsultacjach, majgcych istotny wptyw na polityke panstwa wobec oséb
niepetnosprawnych, stanowi wazny obszar dziatan Fundacji. W 2014 r. w Fundacji realizowane byty 2
projekty o charakterze rzeczniczym, ktorych realizacja zakoriczy sie po okresie sprawozdawczym:

1. Monitoring Obywatelski Konwencji o prawach osdb z niepetnosprawnosciami

Grantodawca: Fundacja Batorego

Cel gtéwny: monitoring obywatelski Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami.
Liczba uczestnikdw w roku 2014: 24

2. Sie¢ pozarzadowych instytucji rynku pracy

Grantodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Liczba uczestnikéw w roku 2014: 5

W 2014 r. Fundacja Aktywizacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze — zaréwno na poziomie
centralnym, jak i lokalnym, ukierunkowane przede wszystkim na ksztattowanie perspektywy finansowej
2014-2020. Gtéwnym celem tych dziatan byto wypracowanie narzedzi zapewniajgcych mozliwosé
finansowania ze srodkéow publicznych (gtdwnie ze srodkéw pochodzgcych z Unii Europejskiej) dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw

(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) Tl ncsasiag Al cahy beai

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5262

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |1202 pracodawcéw
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS 5



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Kompleksowe i
wielowymiarowe
wsparcie obejmujgce:
poradnictwo
indywidualne
(zawodowe,
psychologiczne,
prawne, spoteczno-
aktywizacyjne),
szkolenia zawodowe,
ktore majg na celu
podwyzszenie
kwalifikacji
zawodowych oraz
zwiekszenie szans na
znalezienie badz
utrzymanie
zatrudnienia oraz
komputerowe
pozwalajace zdoby¢
podstawowg wiedze i
umiejetnosci z zakresu
obstugi komputera;
warsztaty umiejetnosci
spotecznych, m.in.:
asertywnos¢,
umiejetnosci
komunikacyjne, czy
inne umiejetnosci,
ktére mozna rozwijaé i
wzmacnia¢; seminaria
prawne, ktére majg na
celu zwiekszenie
Swiadomosci i
znajomosci prawa
wsréd oséb
niepetnosprawnych
poszukujacych pracy,
ktére chcag by¢ aktywne
w zyciu zawodowym i
spotecznym oraz
posrednictwo pracy.

94.99.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Kompleksowe i
wielowymiarowe
wsparcie obejmujgce:
poradnictwo
indywidualne
(zawodowe,
psychologiczne,
prawne, spoteczno-
aktywizacyjne),
szkolenia zawodowe,
ktére maja na celu
podwyzszenie
kwalifikacji
zawodowych oraz
zwiekszenie szans na
znalezienie badz
utrzymanie
zatrudnienia oraz
komputerowe
pozwalajace zdoby¢
podstawowg wiedze i
umiejetnosci z zakresu
obstugi komputera;
warsztaty umiejetnosci
spotecznych, m.in.:
asertywnos¢,
umiejetnosci
komunikacyjne, czy
inne umiejetnosci,
ktére mozna rozwijac i
wzmacniaé; seminaria
prawne, ktére majg na
celu zwiekszenie
Swiadomosci i
zZnajomosci prawa
wsréd oséb
niepetnosprawnych
poszukujacych pracy,
ktére chcag by¢ aktywne
w zyciu zawodowym i
spotecznym oraz
posrednictwo pracy.

88.10.Z
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dziatalnosc¢ charytatywnej

W ramach tego
dziatania w Fundacji
zbierano w ramach 1%
srodki na leczenie
dwach podopiecznych.
Srodki zebrane w
ramach 1% z zapisani,
ze sg wptatami
celowymi przeznaczane
byty na wsparcie
wieloletnich
podopiecznych
Fundacji. Za zebrane
srodki dokonywano
refundacji kosztow
leczenia i rehabilitacji
0séb
niepetnosprawnych.
Dodatkowo ze srodkéw
1% zebranego w
Fundacji realizowano:
optacenie kontynuacji
przerwanej nauki,
zwrot kosztéw dojazdu
na rozne formy
wsparcia, udziat
beneficjentéw rdéznych
formach wsparcia jak
szkolenia, doradztwo,
warsztaty umiejetnosci
spoteczne;j.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

72.20.Z

Opracowanie publikacji i materiatéw, narzedzi
internetowych. Opracowanie publikacji,
materiatéw i narzedzi internetowych
realizowane byto:

e w ramach programu , NEsST”, w ktérym —z
pomoca specjalistdow — opracowano
profesjonalny biznesplan agencji zatrudnienia
oraz wykonano badanie rynku, dotyczacego
zapotrzebowania na ustugi IT wsréd organizacji
pozarzgdowych,

¢ z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich
przygotowano narzedzie internetowe,
wspomagajgce uzytkownikéw badania poziomu
wdrozenia Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych,

* opracowano takze gre komputerowa pt. ,Nie
wykluczam” oraz szkolenie e-learningowe.

85.59.B

Ustugi szkoleniowe.

¢ przeprowadzono szkolenia z zakresu ryku
pracy, np. trener pracy (trener zatrudnienia
wspomaganego z elementami job-coachingu)
dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

i sektora pomocy spotecznej,

¢ przeprowadzono szkolenia dla firm
prywatnych z zakresu zarzadzania
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy,

e z Uniwersytetem im. Marii Sktodowskiej Curie
w Lublinie, w ramach ktérej przeprowadzono
konsultacje prawne z niepetnosprawnymi
studentami,

e szkolenia w projekcie ,,Partnerstwo dla pracy”
e szkolenia w projekcie ,Model kontraktowania
ustug na rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych”.
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85.60.Z

Ustugi aktywizacji zawodowe;j.

W projekcie ,,Partnerstwo dla pracy”
(rozpoczetym w 2013 r.) ustugi aktywizacyjne,
adresowane do bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych, znajdujgcych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
realizowane byty w wojewddztwie mazowieckim
(Warszawa, Ptock) i dolnoslgskim (powiat
jeleniogarski, ktodzki i lubanski). Do gtéwnych
dziatan nalezaty zajecia z zakresu planowania
kariery zawodowej oraz treningi aktywnego
poszukiwania pracy. Kolejnym etapem byty
spotkania, obejmujgce swiadczenie ustug
posrednictwa pracy i treningu pracy, w tym
m.in. pomoc przy tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych, przedstawianie ofert pracy na
podstawie analizy lokalnego rynku pracy, a
takze przeprowadzanie symulacji rozmow
kwalifikacyjnych. Powyzsze dziatania byty
wspomagane organizacjg zaje¢ grupowych,
takich jak: Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych
lub warsztaty motywacyjne.

W ramach realizowanego przedsiewziecia 31
uczestnikom projektu zaoferowano pomoc w
pozyskaniu zatrudnienia poprzez objecie
nastepujgcymi formami wsparcia:

¢ doradztwo zawodowe — w tym utworzenie
Indywidualnych Planéw Dziatania,

e doradztwo psychologiczne,

¢ posrednictwo pracy,

¢ jobcoaching,

e Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych,

e szkolenia zewnetrzne.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

24,320,014.10 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

23,867,739.15 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 27,134.94 zt
d) Przychody finansowe 10,163.17 zt

e) Pozostate przychody

414,976.84 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

32,682.70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

22,563,980.82 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

15,687,461.22 z
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b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2,768,375.51 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

57,258.29 z

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

4,050,885.80 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

143,283.22 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

8,380.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

134,903.22 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

1,580,067.36 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3121273 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Refundacja zakupu lekdw, srodkdw opatrunkowych i rehabilitacji 15,578.98 zt

2|Wktad wtasny do realizowanych projektéw 15,633.75 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Na rzecz rehabilitacji i leczenia D. Gotfasiewicz 3,774.23 zt
2|Na rzecz rehabilitacji i leczenia J. Roguski 11,804.70 zt
3|Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych 15,633.80 zt
W tym: wysokos¢
kosztéw
. . . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 24,307,602.62 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 23,578,374.13 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 128,751.06 zt
d) koszty finansowe 43,594.63 zt
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e) koszty administracyjne

146,179.18 zt

f) pozostate koszty ogotem

410,703.62 zt

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

289,365.02 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-101,616.12 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
, [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 229.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w

188.8 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 632.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw  Nie
0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osdb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Miesigey 145.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 145.00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

7,985,431.33 zt

a) z tytutu umow o prace

7,985,431.33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 7,899,690.08 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 85,741.25 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2,780,152.59 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2,780,152.59 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 13,352.79 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6,574.80 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 87.96 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2.974.91 74

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

9,200.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

1,880.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,500.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Postaw na samodzielnos¢ — |Zwiekszenie poziomu Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 37,942.89 zt
program aktywizacji aktywnosci zawodowej i
zawodowej i spotecznej spotecznej niepetnosprawnych
niepetnosprawnych mieszkancéw
mieszkancéw miasta m. st. Warszawy
Warszawy
2|Targi Pracy Targi Pracy dla oséb Miasto Biatystok 6,715.40 zt
niepetnosprawnych
3|PAI Aktywizacja i integracja ON Miasto Siedlce 12,600.00 zt
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[Eny

Profesjonalni
niepetnosprawni

Podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia/wejscia na rynek
pracy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

744,886.22 zt
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2|Krok do samodzielnosci Podniesienie poziomu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1,212,429.23 zt
samodzielnosci oraz aktywnosci |Oséb Niepetnosprawnych
spotecznej
3|Centrum Edukacji i Wejscie oséb Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 876,859.53 zt
Aktywizacji Zawodowej Oséb | niepetnosprawnych na rynek Oséb Niepetnosprawnych
Niepetnosprawnych pracy.
— Oddziaty Bydgoszcz i todz
4]10d samodzielnosci do Zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 805,090.95 zt
aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych Oso6b Niepetnosprawnych

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Biatystok

Urzad m.st. Warszawy

Wojewaddzki Urzad Pracy w Opolu

Oddziat Mazowiecki PFRON, Warszawa

N[ R|R|R|RLR|N|w

1
2
3
4|Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
5
6
7

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Wroctaw

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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