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Wiadze Fundacji1
Zarzad Fundacji:

Bartosz Mioduszewski — Prezes Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu:

Agata Agnieszka Gawska — Wiceprezes Zarzadu
tucja Kornaszewska—Antoniuk

Rada Fundacji:

Izabela Anuszewska — Sekretarz

Anna Cetnarowicz—Jutkiewicz — Wiceprzewodniczaca
Ewa Gasiorowska—Wirpszo — Przewodniczgca
Przemystaw Ignatowicz

Adam Obtutowicz

Elzbieta Zawistowska

! Rezygnacje z udziatu we wtadzach Fundacji w 2014 r. - Zarzad Fundacji: Agata Spata, Iwona Raszeja—Ossowska;

Rada Fundacji: Agnieszka Zychalak, Wojciech Kreft
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CENTRA EDUKACIJI | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH -

ODDZIALY FUNDACII AKTYWIZACIA

Centrum Warszawa

ul. Narbutta 49/51
02-529 Warszawa

Tel. 22 565 48 79
Fax: 22 848 98 91
E-mail: warszawa@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/warszawa

Centrum Biatystok

ul. Legionowa 29/609
15-281 Biatystok

Tel. 85679 26 65
Fax: 85679 26 45
E-mail: bialystok@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/bialystok

Centrum Opole

ul. Ozimska 25
45-057 Opole

Tel. 77 542 19 01
Fax: 77 442 42 22
E-mail: opole@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/opole

Centrum Bydgoszcz

ul. Gajowa 99
85-717 Bydgoszcz

Tel. 52 516 46 14
E-mail: bydgoszcz@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/bydgoszcz

Centrum todz

ul. Dowborczykéw 30/34
90-019 todz

Tel. 42 23755 19
E-mail: lodz@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/lodz

Centrum Poznan

ul. Poznarska 62/100
60-853 Poznan

Tel. 511 944 261
E-mail: poznan@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/poznan

Centrum Rzeszow

Aleja Rejtana 10
35-310 Rzeszéw

Tel. 511 944 280
E-mail: rzeszow@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/rzeszow

Centrum Wroctaw

Plac Strzelecki 25
50-224 Wroctaw

Tel. 511 944 212
E-mail: wroclaw@idn.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/wroclaw

Centrum Warszawa

ul. Chatubinskiego 9/9A
02-004 Warszawa

W trakcie tworzenia*

*W 2014 r. wybrano wykonawce remontu i rozpoczeto prace budowlane. Wymieniono witryne,

rozpoczeto remont wnetrz.
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1.

Fundacja Aktywizacja w roku 2014

Waine wydarzenia w roku sprawozdawczym

Fundacja od wielu lat z powodzeniem pozyskuje srodki finansowe na realizacje dziatan projektowych.

Swoje projekty realizuje w oparciu o:

standardy ustug swiadczonych przez Centra Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych, obejmujgce opisy jednostkowych ustug, szczegélnie istotnych

w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, wraz ze wskazaniami
dotyczacymi realizacji danej ustugi oraz wykazem dokumentacji i zasobdow potrzebnych

do wykonania ustugi;

wypracowany i wdrozony model zintegrowanego wsparcia, $wiadczonego w ramach swoich
Centrow.

Aby zachowad wysoki standard swiadczonych ustug Fundacja zatrudnia wysoko wykwalifikowang

kadre specjalistéw z bogatg wiedzg i doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi

w danym obszarze. Dzieki standardom, wtasnemu modelowi oraz wysokim kwalifikacjom personelu,

pracujgcego w Centrach, Fundacja osigga wysokie wskazniki zatrudnieniowe —w 2014 r. dzieki

wsparciu Fundacji zatrudnienie znalazto 928 oséb niepetnosprawnych.

W 2014 r. Fundacja zrealizowata 34.191 ustug doradczych (zawodowych, aktywizacyjnych, prawnych,

psychologicznych) oraz 29.383 godzin szkolen zawodowych oraz IT.

Data Rodzaj wydarzenia

01. stycznia Dziatania rzecznicze majgce na celu wprowadzenie do nowelizowanej ustawy

27. maja o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zapiséw korzystnych dla klientéw
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Srodowiska pozarzgdowego, w tym Pozarzagdowych
Instytucji Rynku Pracy.

01. stycznia Uruchomienie i realizacja projektu usamodzielniajgcego dla oséb

31. grudnia z niepetnosprawnoscia ,, Krok do samodzielnosci”.

01. stycznia Cykl spotkan informacyjnych, skierowanych do pracodawcéw, majgcych na celu

31. grudnia podejmowanie przez nich dziatan, stuzgcych zwiekszeniu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

01. stycznia Wspodtpraca z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich w przygotowaniu i realizacji

31. grudnia badania jednostek samorzadu terytorialnego pt. ,Monitoring wdrazania Konwencji
ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych na poziomie lokalnym”.

01.stycznia Dziatania rzecznicze, majgce na celu przygotowanie zapisdw Programu Operacyjnego

31. grudnia Wiedza Edukacja Rozwdj, sankcjonujgcych wdrazanie Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych.

01. stycznia Dziatania rzecznicze, ktérych wynikiem byto przygotowanie przez Ministerstwo

31. grudnia Infrastruktury i Rozwoju Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

05.lutego Zaproszenie Agaty Gawskiej (Wiceprezesa Zarzadu Fundacji) i Bartosza
Mioduszewskiego (Prezesa Zarzadu Fundacji) w sktad Komisji Ekspertéw ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia przy Rzeczniku Praw Obywatelskich.
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01. kwietnia Powotanie dr Anny Drabarz (doradcy prawnego Fundacji w Oddziale w Biatymstoku)
do Rady Departamentu Pozytku Publicznego Wojewddztwa Podlaskiego.

21. maja Powotanie Agaty Gawskiej (Wiceprezesa Zarzadu Fundacji) do Naczelnej Rady
Zatrudnienia — ciata opiniodawczo — doradczego Ministra wtasciwego do spraw pracy
w sprawach polityki rynku pracy.

26. maja Przyjecie Fundacji do Szerokiego Porozumienia na rzecz Umiejetnosci Cyfrowych.

30. maja Wejscie Fundacji do grona Sygnatariuszy Karty R6znorodnosci w Polsce.

01. lipca Badanie Opinii Pracownikéw Fundacji dot. satysfakcji z pracy realizowane przez firme

31. sierpnia AON Hewitt.

14-15. wrzesnia

Udziat Fundacji w Ogdlnopolskim Forum Inicjatyw Pozarzagdowych, w tym realizacja
spotkania inaugurujgcego budowe Sieci Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy.

30. wrzes$nia

Zdobycie Ill miejsca w mazowieckiej edycji konkursu Lodotamacze 2014 w kategorii
Instytucja.

21. pazdziernika
31. grudnia

Zaproszenie Agaty Gawskiej (Wiceprezesa Zarzadu Fundacji) do sktadu i pracy
w Zespole ds. ustug spotecznych przy Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

01. listopada
31. grudnia

Udziat w opracowaniu raportu alternatywnego srodowiska pozarzagdowego
dla Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

24. listopada

Konferencja z okazji 10-lecia Agencji Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja
pt. ,Partnerstwo na rynku pracy — wyzwanie dla trzech sektordéw.

27. listopada

Wybor Bartosza Mioduszewskiego (Prezesa Zarzadu Fundacji) do Komitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020.

27. listopada

Pozyskanie srodkdw i realizacja partnerskiego projektu (z Fundacjg Inicjatyw

31. grudnia Spoteczno-Ekonomicznych i Fundacjg IMAGO) na Sieciowanie Pozarzadowych
Instytucji Rynku Pracy.

14. grudnia Powotanie Justyny Szpilak (Kierownika Oddziatu Fundacji w Opolu) i Marcina
Gruntowskiego (doradcy prawnego Fundacji w Oddziale) do Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego.

18. grudnia Powotanie Agaty Gawskiej (Wiceprezesa Zarzgdu Fundacji) do Rady Rynku Pracy —
ciata opiniodawczo-doradczego Ministra wtasciwego do spraw pracy.

31 grudnia Opracowanie Strategii na lata 2015-2016.

31. grudnia Zakonczenie prac strategicznych na lata 2013-2014.

01. stycznia
31. grudnia

Prace przygotowawcze, w tym projekt architektoniczny i budowlane niezbedne do
uruchomienia nowej placéwki- Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych w Warszawie na ul. Chatubinskiego.

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

e dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

e dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

e dziatalnos¢ charytatywna (1%).
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CENTRUM EDUKACII Stopien niesprawnosci (liczba oséb)
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH snaczny  umiarkowany L Orze':::nia* Ogétem
ODDZIALY FUNDACII

AKTYWIZACIA

Centrum Warszawa 156 729 53 131 1069
Centrum Biatystok 146 551 77 140 914
Centrum Opole 121 418 87 153 779
Centrum Bydgoszcz 104 369 47 162 682
Centrum tédz 160 495 86 199 940
Centrum Poznan 362 206 2 35 605
Centrum Rzeszow 102 424 99 142 767
Centrum Wroctaw 92 296 80 101 569
Centrala Warszawa 0 0 0 80 80
Ogédtem 1.243 3.488 531 1.143 6.405

*projekty poradnicze dla otoczenia oséb niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja Aktywizacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego poprzez realizowane
projekty.

Srodki z 1 % podatku oraz darowizn przeznacza na wktad do realizowanych projektéw, dotyczacych
0s6b niepetnosprawnych oraz refundacje kosztéw zakupu lekéw, srodkdw opatrunkowych i sprzetu
rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie podopiecznym Fundacji, wedtug celu
szczegotowego).

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja Aktywizacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Dziatalno$¢ gospodarcza
W 2014 r. dziatalno$¢ gospodarczg Fundacji Aktywizacja stanowity (w kolejnosci wedtug wysokosci
osiggnietego przychodu):
e Szkolenia
e Promocjaireklama
e Ustugi doradcze i eksperckie
e QOpracowanie narzedzi internetowych
e Wynajem sali multimedialnej
e Ustugi ksero i druku
e Prowadzenie strony internetowe;j
e Opracowanie publikacji i materiatow

Szczegdtowe informacje, dotyczgce prowadzonych w okresie sprawozdawczym dziatan, znajdujg
sie w czesci ,,Dziatalnos¢ gospodarcza”.
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Informacja o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1 % podatku od oséb
fizycznych
Whpftaty z 1 % podatku za rok 2013 na OPP oraz darowizn od osdb fizycznych zostaty przekazane na:

o refundacje kosztéw zakupu lekdéw, srodkéw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego
24 071,61

o wkitad wtasny do realizowanych projektéw dotyczgcych oséb niepetnosprawnych 16 941,09

Pracownicy Fundacji

CENTRUM EDUKACII | AKTYWIZACII Liczba Liczba Liczba
ZAWODOWEJ 0SOB pracownikow umow umow

NIEPEENOSPRAWNYCH - na etat zlecen o dzieto
ODDZIAL FUNDACIJI AKTYWIZACIA

Centrum Biatystok 21 177 0 198
Centrum Opole 27 128 2 157
Centrum Bydgoszcz 23 118 2 143
Centrum tédz 24 169 0 193
Centrum Poznan 19 93 1 113
Centrum Rzeszow 20 133 1 154
Centrum Wroctaw 28 154 0 182
Centrala Warszawa 47 45 19 111
Ogodtem 236 1.155 30 1.421

Wolontariat, staze i praktyki

W 2014 r. Fundacja wspotpracowata z 145 wolontariuszami, 126 praktykantami i 13 stazystami,
ktorzy byli zaangazowani w réznego typu dziatania wspierajgce Fundacje (organizacja spotkan
integracyjnych dla beneficjentow, wsparcie dla beneficjentdw podczas uczestnictwa w dziataniach
np. asystentura, pomoc w pracach biurowych, pracach administracyjnych oraz ewaluacji dziatan,
pomoc w dziataniach promocyjnych w projektach).
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CENTRUM EDUKACJI | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH- Liczba

ODDZIALY FUNDACIJI AKTYWIZACIA wolontariuszy
Centrum Biatystok 11

Centrum Opole 10

Centrum Bydgoszcz 27

Centrum tédz 12

Centrum Poznan 4

Centrum Rzeszéw 17

Centrum Wroctaw 7

Centrala Warszawa 1

Ogétem 145

W 2014 r., w ramach realizowanych projektéw, Fundacja skierowata na staz 466 osdb.

Komisja ds. Podopiecznych

W 2014 r. zorganizowano wiele wydarzen integracyjnych dla Podopiecznych Fundacji,

co szczegotowo opisano w czesSci sprawozdania ,, Dziatania spoteczne i integracja osob
niepetnosprawnych”. W okresie sprawozdawczym przystapiono takze do przygotowania planu dziatan
Fundacji w obszarze integracji spotecznej i dziatan integracyjnych. Odpowiedzig na potrzeby
podopiecznych w zakresie aktywizacji spotecznej jest projekt , Krok do samodzielnosci”, ktérego
realizacja ruszyfa w styczniu 2014 r.
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2. Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy:

Usamodzielnienie i poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych poprzez
zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia
oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny:

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujgcej i realizujgcej
polityke panstwa wobec osob niepetnosprawnych.

Wzorem lat ubiegtych cel statutowy oraz strategiczny realizowany byt poprzez Program Centra
Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych oraz Program e-Centra. W ramach
programow prowadzono nastepujgce dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach: stacjonarnym, zdalnym (e—learning) i mieszanym
(blended learning) w zakresie: informatyki (obstuga komputera, Internetu, programéw
graficznych i inne), nauki jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, pracy administracyjno — biurowej,
umiejetnosci spotecznych i prawa,

2. $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym (poradnictwo), w szczegdlnosci
w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym, psychologicznym
i prawnym poprzez doradztwo — konsultacje (wraz z zajeciami warsztatowymi): zawodowe
(w tym aktywizacyjne), prawne, psychologiczne,

3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom
niepetnosprawnym pozyskac zatrudnienie, a pracodawcom wyszukaé odpowiednich
pracownikéw,

4. opracowywanie narzedzi i metod stuzgcych poprawie sytuacji oséb niepetnosprawnych
poprzez wprowadzenie nowej ustugi ,trener aktywnosci” w dziataniach usamodzielniajgcych
dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowo cel statutowy i cel strategiczny realizowany byt poprzez nastepujgce dziatania:

1. prowadzenie badan i analiz,

2. tworzenie i prowadzenie portali i serwisdw internetowych,

3. wspdtpraca z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami
w zakresie realizacji celu statutowego,

4. wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym
w celach dziatania Fundacji,

5. rzecznictwo,

6. $wiadczenie wsparcia osobom wpisanym do rejestru Podopiecznych Fundacji.
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3. Program Centra Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych

Historia Programu Centra Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych siega 2004 r.
Obecnie w o$Smiu Centrach — Oddziatach Fundacji — ktore obejmujg zasiegiem caty kraj, prowadzone
sg dziatania w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Ustugi realizowane w Centrach Edukacji
i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych

e

D wspotpraca z pracodawcami

r— ,'_—---\\ oferty pracy E

komputerowe P .
p"awne@
psychologiczne '

zawodowe O

Y

zawodowe

rozwdj osobisty '

kultura | sztuka integracja ,

Rysunek 1. Ustugi realizowane w Centrach Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych

3.1. Opis dziatan realizowanych w 2014 r. w ramach programu Centra Edukacji
i Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych

Doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne i aktywizacyjne
Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane jest w formie
indywidualnych konsultacji oraz zaje¢ warsztatowych.
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Wykres 1. Poréwnanie liczby konsultacji doradczych w latach 2013-2014 (konsultacje doradcy zawodowego,
prawnika, psychologa, doradcy ds. aktywizacji)

Posrednictwo pracy
Dziatania posrednictwa pracy obejmujg: pomoc w znalezieniu pracy osobie niepetnosprawnej,
wspotprace z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania niepetnosprawnych pracownikéw.

W 2014 r. dzieki dziatalnosci Agencji Zatrudnienia w pieciu Centrach: Warszawa, Opole, Biatystok,
Bydgoszcz, £6dz, Rzeszow, Poznan i Wroctaw zatrudnienie podjeto 928 beneficjentdéw z terenu catej
Polski (na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych).
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Wykres 2. Poréwnanie dziatan Agencji Zatrudnienia w latach 2013-2014 (beneficjenci ostateczni Fundacji,
ktorzy podjeli prace dzieki Agencji Zatrudnienia)

W okresie od 1. stycznia do 31. grudnia 2014 r. specjalisci ds. posrednictwa pracy pozyskali 1775
nowych ofert pracy w réznych branzach (zdecydowang wiekszo$¢ stanowity oferty pracy na caty
etat). Pracownicy promowali oferte biura posrednictwa pracy wsrdd firm/organizacji/instytucii.
Nawigzano wspétprace z 1202 firmami (z tego firmy, ktdre zatrudnity to - 574 pracodawcow),
instytucjami badz organizacjami poszukujacymi pracownikéw. W odpowiedzi na ogtoszenia
rekrutacyjne do pracodawcdéw zostato wystanych 3292 dokumentdow aplikacyjnych (CV i listy
motywacyjne) osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.

74
liczba klientow posrednictwa pracy

#|
N
=

1094

liczba wspotpracujacych firmy
H 2014

7 m 2013
liczba pozyskanych ofert pracy 1¥75

liczba wystanych CV P32
2038

|

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Wykres 3. Zestawienie liczbowe dziatan w zakresie posrednictwa pracy
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W 2014 r., w ramach dziatan z zakresu posrednictwa pracy, kontynuowano ustuge ,trener pracy”,

dzieki czemu beneficjenci otrzymali dodatkowe wsparcie w zakresie uzyskania i utrzymania

zatrudnienia.

7%

H otwarty rynek pracy

H chroniony rynek pracy

Wykres 4. Zestawienie w podziale na rodzaj rynku pracy

W 2014 r. 83 % klientéw uzyskato zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

13%

H umowa o prace

H wtasna dziatalnosé¢
gospodarcza

H pozostate, w tym umowy
zlecenia

Wykres 5. Zatrudnienie w podziale na rodzaje umoéw
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W 2014 r. nadal najwiecej ofert pracy i zatrudnien miato miejsce na stanowiskach ustugowych,
niemniej tendencja ta w stosunku do lat poprzednich spada.

Poza standardowymi stanowiskami pracy, takimi jak:

e pracownik sprzatajacy, e sprzedawca/kasjer, e telemarketer,
e pracownik gospodarczy, e pracownik produkgji, e monter,

e pracownik ochrony, e pracownik restauracji, e opiekun,

e pracownik biurowy, e magazynier, e sortowacz.

w 2014 r. klienci Fundacji zostali zatrudnieni na stanowiskach:

e ksiegowaly, e grafik komputerowy, e projektant WWW,

e pracownik dziatu kadr, e psycholog, e spedytor,

e analityk danych, o tyflospecjalista, e specjalista ds. rozliczen,
e informatyk, o fizjoterapeuta, e rejestratorka medyczna,
e pomoc nauczyciela, e geodeta, e fundraiser,

e kierowca, e laborant medyczny, e tester oprogramowania,
e programista, e logistyk, e etnomuzykolog,

e koordynator projektu, e nauczyciel akademicki, e tokarz,

e copywriter, e prawnik, e Slusarz.

Szkolenia

Fundacja realizuje szkolenia z zakresu obstugi komputera i Internetu, obstugi programéw graficznych,
przedsiebiorczosci, pracy administracyjno—biurowej, a takze szkolenia psychoedukacyjne i prawne.
Szkolenia przeprowadzane sg w réznych formach: stacjonarnej, zdalnej (e-learningowej) i mieszanej
(blended learning).

Szkolenia stacjonarne
W ramach dziatan szkoleniowych realizowanych przez Fundacje w 2014 r. zostaty przeprowadzone m.in.:

e szkolenia umiejetnosci komputerowych (poziomy: podstawowy i zaawansowany)
— obstuga komputera i Internetu — poziom |,
— obstuga komputera i Internetu — poziom |,
— pakiet programéw Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access,
— przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,
— tworzenie stron internetowych w jezyku HTML i CSS.
e szkolenia zawodowe
— profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy,
— badz przedsiebiorczy,
— rachunkowos¢, rozliczanie i sprawozdawczos¢ w projektach finansowanych ze srodkéw Funduszy
Strukturalnych,
— Il Sektor Twojg Szansa,
— od pomystu do projektu — pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych od podstaw,
— jezyk angielski — poziom |, poziom II,
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— jezyk niemiecki — poziom |, poziom II.

e Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych
— trening aktywnej metody poszukiwania pracy,

— trening asertywnosci,

— trening autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,

— trening autoprezentacji — wizaz i stylizacja,

— trening efektywnej komunikacji,

— trening kreatywnosci,

— trening kreatywnosci z elementami autocoachingu,

— trening mediacji i negocjacji,

— trening motywacji i skutecznej realizacji celéw,

—trening radzenia sobie ze stresem,

—trening rozwoju osobistego.

e seminaria prawne

— aspekty prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— praktyczne prawo,

— prawa kobiet z niepetnosprawnoscia,

— prawa konsumenckie,

— prawa o0s6b z niepetnosprawnoscig (edukacja, praca, rehabilitacja itp.),

— prawa pacjenta,

— prawo pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

e  Warsztaty usamodzielniania sie w sieci

e Srodowiskowe grupy wsparcia
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Wykres 6.

45419

24 249

2013 2014

Liczba godzin szkolen, warsztatow i seminariow w latach 2013-2014
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W ramach realizowanych projektéw zorganizowano i przeprowadzono szereg szkolen dedykowanych-

szkolen przygotowanych pod specjalne potrzeby klientéw.

CENTRA
EDUKACII

| AKTYWIZAC)I
ZAWODOWE)
0s0OB
NIEPELNOSPRA
WNYCH

- ODDZIALY
FUNDACII
AKTYWIZACIA

DATA
SZKOLENIA

NAZWA
SZKOLENIA
/ KURSU

LICZBA
0sOB

LICZBA
GODZIN

SPECYFIKA DZIAtANIA

GRUPY DOSTOSOWAWCZE
PODIJETE DLA
DOSTEPU GRUPY
DO SZKOLENIA

Kobiety Dostosowanie

Centrum 17. grudnia Jezyk niemiecki 8 70
Bydgoszcz ~15. stycznia programu do potrzeb
uczestniczek,
ukierunkowane
na podjecie pracy
jako opiekunka
w Niemczech
Centrum 11. marca Spotkania 2 3 Osoby z Oprogramowanie
Opole aktywizacyjne niepetnos- powiekszajgce
prawnoscia ze
wzgledu na
narzad wzroku
Centrum 14.-24. marca  Szkolenie 11 52 Kobiety Dostosowanie
Opole informatyczne programu do potrzeb
POK II uczestniczek
Centrum 20.-26. marca WUS 9 15 Kobiety w Dostosowanie do
Opole Rozwéj osobisty wieku 50+ programu wieku i
potrzeb uczestnikow
Centrum 24.-25. marca WUS 8 15 Kobiety w Dostosowanie do
Opole Trening rozwoju wieku 50+ programu wieku i
osobistego potrzeb uczestnikéw
Centrum 27.-28. marca  Srodowiskowa 7 14 Kobiety w Dostosowanie do
Opole grupa wsparcia wieku 50+ programu wieku i
potrzeb uczestnikow
Centrum 31. marca Seminarium 10 6 Kobiety (w Dostosowanie
Opole prawne wiekszosci w programu do potrzeb
Prawa dla 0séb wieku 50+) uczestniczek
niepetnospraw-
nych
Centrum 15.-22. maja Wus 8 15 Studenci Dostosowanie do
Opole Autoprezentacja programu wieku i
potrzeb uczestnikow
Centrum 29. maja Wus 5 15 Studenci Dostosowanie do
Opole —05. czerwca  Kreatywnos¢ z programu wieku i
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elementami
autocoachingu

potrzeb uczestnikow

Centrum 23.-24. Wus 10 15 Kobiety w Dostosowanie do
Opole czerwca Asertywnoé wieku 50+ programu wieku i
potrzeb uczestnikow
Centrum 24. lipca Szkolenie 11 52 Kobiety Dostosowanie
Opole ~12. sierpnia informatyczne programu do potrzeb
POK I uczestniczek
Centrum 31. lipca WUusS 11 15 Kobiety (w Dostosowanie do
Opole —01. sierpnia Obudz w sobie wigkszosci w programu wieku i
pasje wieku 50+) potrzeb uczestnikdw
Centrum 04.-09. WusS 6 15 O_SObV z Dostosowanie do
Opole wrzesnia Efektywna mepe’m(?s.— programu wieku i
komunikacja prawnosciq potrzeb uczestnikéw
intelektualng
i chorobami
psych.
Centrum 19. wrzesnia Seminarium 10 6 Kobiety Dostosowanie
Opole prawne programu do potrzeb
Prawa uczestniczek
konsumenta
Centrum 25.-26. WUS 6 15~ Osobyz Dostosowanie do
Opole wrzesnia Asertywnosc nlepe’fnos.— programu wieku i
prawnoscig potrzeb uczestnikow
intelektualna
i chorobami
psych.
Centrum 08. Srodowiskowa 3 4 Mtodziez Dostosowanie do
Opole pazdziernika grupa wsparcia szkoty Sredniej programu wieku i
potrzeb uczestnikow
Centrum 13. Seminarium 10 6 Kobiety Dostosowanie
Opole pazdziernika prawne programu do potrzeb
Prawo pacjenta uczestniczek
Centrum 17. Seminarium 10 6 Kobiety Dostosowanie
Opole pazdziernika prawne programu do potrzeb
Prawa kobiet uczestniczek
niepetnospraw-
nych
Centrum 25.-26. Srodowiskowa 7 14 Kobiety w Dostosowanie do
Opole pazdziernika grupa wsparcia wieku 50+ programu wieku i
potrzeb uczestnikow
Centrum 02.-13.lutego Badz 10 80 Niepe’r_nos- Dostosowano do
Poznanh przedsiebiorczy prawni zainteresowan,
osadzer.n w przesztych
Zaktadzie doswiadczen
Karnym osadzonych oraz ich

plandéw po
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opuszczeniu ZK
Wronki

Centrum 21. listopada Od pomystudo 12 50 Niepe’(nos— Ze wzgledu na rodzaj
Poznan —14. grudnia projektu prawnt niepetnosprawnosci
uczniowie (ruchowa) wiekszosci
szkoét 0séb
policealnych niepetnosprawnych
zamieszkaliw  gzkolenie
internacie dla  zorganizowano na
0s6b terenie internatu
niepetnos-
prawnych
Centrum 15.-16. WUuS 7 16 Mieszkanki Ze wzgledu na
Poznan pazdziernika Autoprezentacja DPS w specyfike grupy
i 31. Nowogardzie, zajecia poswiecono
pazdziernika grupa kobietz  na omodwienie
chorobg zagadnien z zakresu
psychicznag higieny osobiste]
Centrum 25. sierpnia ECDL START 10 71 D.oros’fe 0s0by  szkolenie
Rzeszow —11. wrzeénia rue;’fyszqce realizowane w
ttumaczem jezyka
migowego
Centrum 15.-31.lipca  ECDL START 8 71 Doroste osoby  szkolenie
Rzeszow .mejs’fyszace realizowane w
i niedostyszace  stalowej Woli z
ttumaczem jezyka
migowego
Centrum 15. lipca ECDL Core 1 119 Dorosta osoba  Osoba stabowidzaca
Rzeszéw ~14. sierpnia stabowidzaca
Centrum 17. listopada ECDL Core 10 119 Doroste osoby  Szkolenie
Rzesz6w —20. grudnia niestyszace realizowane w
Mielcu z ttumaczem
jezyka migowego
Centrum 29. Pracownik 8 40 _'\”eSWSZQCV Ttumacz jezyka
Rzeszow pazdziernika utrzymania i stabostyszacy  migowego
—13. listopada terendw
zielonych
Centrum 19. listopada  Rekodzieto 8 40 Nies’ryszacy Ttumacz jezyka
Rzeszéw -03. grudnia artystyczne i stabostyszacy  migowego
Centrum 29. Grafika 10 100 Osoby Ttumacz jezyka
Wroctaw pazdziernika komputerowa niedostyszace  migowego

—15. grudnia
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Szkolenia zewnetrzne i dofinansowanie edukacji formalne;j

W ramach realizacji projektéw:

1. Wsparcie srodowiska osdb niepetnosprawnych z terendw wiejskich i matomiasteczkowych —
Biatystok, Bydgoszcz, tddz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa (wspoétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego);

2. Profesjonalni niepetnosprawni — Biatystok (wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego);

3. Aktywni od zaraz. Staze i szkolenia specjalistyczne dla oséb niepetnosprawnych — Opole
(wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego);

4. Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slasku — Wroctaw (wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego);

5. Zadanie zlecone konkursu 9 ,,Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych —
Oddziaty Bydgoszcz i £t6dz” — Bydgoszcz i £6dz (wspodtfinansowanego ze sSrodkdéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych) ;

6. Zadanie zlecone konkursu 11, 0d samodzielnos$ci do aktywnosci zawodowe]” — Biatystok, Opole
(wspotfinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osdb
Niepetnosprawnych);

7. Zadanie zlecone konkursu 13, Krok do samodzielnosci” — Wroctaw (wspdtfinansowanego
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych).

8. Zadanie zlecone konkursu 13 ,,Profesjonalni niepetnosprawni” — Poznan, Rzeszéw, Wroctaw
(wspotfinansowanego ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osdb
Niepetnosprawnych).

Fundacja pokryta lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkolen dla oséb niepetnosprawnych,
ktorych sama nie posiada w ofercie.

Szkolenia dla 487 Beneficjentdw z terenu catej Polski dostosowano do ich potrzeb edukacyjnych
i plandw zawodowych tak, aby mogli podja¢ prace, przekwalifikowad sie lub zatozy¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

Beneficjenci uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach i kursach:

Nazwa szkolenia/kursu Centrum Liczba Liczba RAZEM
osob godzin  godzin
Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy Biatystok 2 28 56
Uktadanie glazury Biatystok 1 80 80
Monter instalacji gazowych w samochodach Biatystok 1 85 85
Opieka nad osobami starszymi Biatystok 1 94 94
Palacz kottéw CO Biatystok 1 52 52
Kucharz Biatystok 2 90 180
Opiekunka dziecieca Biatystok 2 90 180
Projektant zieleni Biatystok 1 100 100
Malarz-tynkarz Biatystok 1 125 125
Opieka nad osobami starszymi Biatystok 1 90 90
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Specjalista ds. sprzedazy Biatystok 2 120 240
Kosmetyczka-wizazystka Biatystok 5 30 150
Wizazystka Biatystok 5 30 150
Florystyka uzytkowa Biatystok 2 30 60
Florystyka uzytkowa Biatystok 2 30 60
Grafika komputerowa Biatystok 2 30 60
Rekodzieto Biatystok 1 30 30
Ochrona mienia Biatystok 1 120 120
Operator koparko-tadowarki Biatystok 1 170 170
Komputerowy sktad tekstu DTP Biatystok 1 30 30
Operator wdzka jezdniowego o napedzie silnikowym Biatystok 1 67 67
Komputerowa obrdbka zdje¢ i montaz filméw Biatystok 1 30 30
Kasa fiskalna Biatystok 2 8 16
Stolarz - obrébka drewna Biatystok 1 30 30
Kucharz matej gastronomii Biatystok 1 50 50
Obstuga i serwis systemow teletechnicznych Biatystok 1 30 30
Kasa fiskalna Biatystok 1 8 8
Projektant stron www Biatystok 5 90 450
Sprzedawca z fakturowaniem i obstugg kas fiskalnych Biatystok 10 100 1000
Autocad Bydgoszcz 1 20 20
Animator kultury Bydgoszcz 1 20 20
E-marketing Bydgoszcz 2 20 40
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Bydgoszcz 3 20 60
Corel Bydgoszcz 1 20 20
Kosmetyka Bydgoszcz 2 20 40
Florystyka i bukieciarstwo Bydgoszcz 5 30 150
Ksiega przychodow i rozchodéw Bydgoszcz 1 30 30
Ksiegowos¢ komputerowa Bydgoszcz 5 30 150
Stylizacja paznokci Bydgoszcz 1 30 30
Animator kultury Bydgoszcz 1 20 20
Kucharz matej gastronomii Bydgoszcz 2 30 60
Pracownik ochrony i portierni Bydgoszcz 3 30 90
Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych Bydgoszcz 1 120 120
Podstawy programowania obrabiarek sterowanych Bydgoszcz 1 30 30
numerycznie CNC

Pizzer Bydgoszcz 1 30 30
Fakturowanie Bydgoszcz 1 30 30
Pracownik dozoru Bydgoszcz 5 30 150
Obstuga terendéw zielonych Bydgoszcz 1 30 30

20| Strona




Fakturowanie, rachunkowos¢ oraz ksiegowos¢ w firmie Bydgoszcz 2 80 160
Obstuga koparko-tadowarki Bydgoszcz 1 220 220
Obstuga programéw graficznych - Photoshop i GIMP Bydgoszcz 1 30 30
Dietetyka i racjonalne odzywianie Bydgoszcz 2 30 60
Opiekunka dziecieca Bydgoszcz 1 30 30
Manicure hybrydowy i zelowy Bydgoszcz 1 30 30
Fakturowanie i rachunkowos¢ w firmie Bydgoszcz 1 30 30
Fakturowanie, rachunkowos¢ oraz elementy Bydgoszcz 1 30 30
ksiegowosci

Masaz leczniczy Bydgoszcz 1 30 30
Praktyczne prowadzenie ksiegowosci z wykorzystaniem Bydgoszcz 1 30 30
komputerowego systemu finansowo-ksiegowego

Symfonia

Fryzjerstwo Bydgoszcz 1 30 30
Kompleksowa obstuga biura Bydgoszcz 1 30 60
Obstuga kasy fiskalnej i profesjonalne techniki Bydgoszcz 11 30 330
sprzedazy

Magazynier z obstugg wozka widtowego Bydgoszcz 1 97 194
Rekodzieto z elementami sprzedazy Bydgoszcz 4 30 120
Stylizacja paznokci Bydgoszcz 1 30 30
Kosztorysowanie Bydgoszcz 1 30 30
Podstawy administracji biurowej Bydgoszcz 1 30 30
Ksiegowos¢ od podstaw Bydgoszcz 1 30 30
Opiekun oséb starszych Bydgoszcz 1 30 30
Krawiectwo Bydgoszcz 1 30 30
Obstuga wdzka jezdniowego Bydgoszcz 2 67 134
Podstawy ksiegowosci i fakturowania Bydgoszcz 1 30 30
Pracownik serwisu sprzatajgcego Bydgoszcz 1 30 30
E-marketing Bydgoszcz 1 30 30
Grafika komputerowa Bydgoszcz 1 30 30
Kurs jezyka migowego Bydgoszcz 1 30 30
Sprzedaz i obstuga klienta z obstugg programéw Bydgoszcz 1 30 30
komputerowych

Specjalista ds. funduszy i rozliczen dofinansowan tédz 1 12 12
z PFRON

Rozliczenia z zakresu dofinansowart PFRON tédz 1 4 4
Spawanie metoda TIG tédz 1 180 180
Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych todz 2 20 20
Opiekun oséb starszych tédz 2 40 80
Obstuga kas fiskalnych tédz 2 20 40
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Podstawy dziatalnosci organizacji pozarzgdowych todz 2 20 40
Operator koparkotadowarki kl. llI todz 1 202 202
Operator wdzkéw jezdniowych todz 1 67 67
Obstuga kas fiskalnych todz 3 20 60
Adobe Photoshop todz 5 30 150
Operator wdzkéw jezdniowych todz 1 67 67
Podstawy florystyki todz 4 56 224
Treser psOw - zoopsycholog todz 1 76 76
Podstawy florystyki todz 2 50 100
Kurs projektowania wnetrz todz 1 140 140
Wizaz Lédz 1 160 160
Kadry i ptace todz 1 40 40
Palacz kottéw CO Lédz 1 30 30
Operator koparko-tadowarki kl. Il tédz 1 202 202
Ogédlna technologia ceramiki z uwzglednieniem todz 8 60 480
garncarstwa — przygotowanie do zawodu garncarza

Opiekun oséb starszych tédz 4 40 160
Dekoracyjne szycie firan i zaston todz 2 36 72
Szkolenie okresowe kierowcéw Lédz 1 35 35
Obstuga kas fiskalnych tédz 1 8 8
Operator wozkéw jezdniowych todz 1 67 67
Operator programista CNC tédz 1 50 50
Obstuga kas fiskalnych todz 1 16 16
Wizaz Lédz 1 30 30
Kurs komputerowy z elementami: edytor tekstu, arkusz Opole 1 70 70
kalkulacyjny, system obstugi relacyjnych baz danych

Kurs komputerowy z elementami grafiki komputerowej Opole 1 100 100
i projektowania stron www

Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej Opole 1 100 100
Obstuga sekretariatu z podstawami ksiegowosci, Opole 1 100 100
obstuga programoéw ksiegowych

Fryzjerstwo Opole 1 100 100
Opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi Opole 1 88 88
Jezyk angielski Opole 2 60 120
Jezyk niemiecki Opole 2 60 120
Ogrodnik terenéw zielonych Opole 2 100 200
Spawanie metodg MIG/MAG oraz metodami otulonymi Opole 1 310 310
Jezyk niemiecki poziom podstawowy Opole 1 100 100
Kadry i ptace, w tym program Ptatnik oraz aplikacje Opole 1 100 100

E-ptatnik, program Symfonia
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Pracownik dozoru mienia - dozorca Opole 3 90 270
Grafika komputerowa w tym Corel Draw i Photoshop Opole 1 100 100
Konserwator podrecznego sprzetu gasniczego Opole 1 32 32
Zasady rysunku fachowego i malarstwa sztalugowego Opole 1 15 15
Podstawy masazu Opole 1 30 30
Podstawy florystyki Opole 1 100 100
Pedicure Opole 1 30 30
Dekoracyjne szycie firan i zaston Opole 1 60 60
Menager biura z rachunkowoscig Opole 1 30 30
Opiekun oséb starszych Opole 1 25 25
Animator czasu wolnego Opole 1 20 20
Podstawy florystyki Opole 1 70 70
Animator czasu wolnego Opole 1 24 24
Operator koparko-tadowarki ki 111 Opole 2 202 404
Pracownik dozoru mienia Opole 3 100 300
Spawanie metodg MAG Opole 1 107 107
Spawanie metoda TIG Opole 1 107 107
Florystyka Opole 1 50 50
Pracownik ds. kadr i ptac Opole 2 105 210
Obstuga programu AutoCad Opole 1 80 80
Masazysta Opole 1 200 200
Pracownik gospodarczy Opole 2 60 120
Prawa jazdy kat B Opole 1 60 60
Obstuga kasy fiskalnej Opole 1 12 12
Magazynier z obstugg programéw komputerowych Opole 1 120 120
Cukiernik Opole 1 40 40
Pracownik administracyjno-biurowy Opole 1 50 50
Florystyka — poziom zaawansowany Opole 1 120 120
Manicure hybrydowy Opole 1 30 30
Operator koparki ki 111 Opole 1 202 202
Opiekun oséb zaleznych Opole 1 80 80
Opiekun oséb starszych Opole 1 30 30
Magazynier Opole 1 65 65
Taping — podstawowe aplikacje w sporcie i fizjoterapii Opole 1 16 16
Pracownik dozoru i monitoringu Opole 2 24 48
Kuferek trenera — zagadnienia teoretyczne i praktyczne Opole 1 31 31
- kurs doskonalgcy dla treserow pséw

Magazynier z obstugg wozka widtowego Opole 1 132 132
Excel poziom zaawansowany Opole 1 20 20
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Pracownik dozoru mienia Opole 1 30 30
Wizaz ze stylizacjq paznokci Opole 1 30 30
Obstuga wdzka jezdniowego Opole 1 59 59
Pracownik gospodarczy Opole 6 30 180
Tworzenie stron www Opole 2 35 70
PNF Podstawowy Rzeszéw 1 83 83
Pilot wycieczek Rzeszéw 1 40 40
Florystka Rzeszéw 2 40 80
Rekodzieto artystyczne Rzeszéw 4 40 160
Kadry i ptace z obstugg programu Ptatnik Rzeszow 1 32 32
KURS KINESIOLOGY TAPING Rzeszéw 1 16 16
Kurs ksiegowosci Rzeszéw 1 135 135
Techniki sprzedazy w CDP Rzeszéw 1 77 77
Ksiegowos¢ Projektéw Unijnych Rzeszéw 1 16 16
Kurs stylizacja paznokci Rzeszéw 1 30 30
Kurs ksiegowosci - poziom Sredniozaawansowany Rzeszéw 1 40 40
Pisanie wnioskéw o dotacje z UE Rzeszéw 1 24 24
Tworzenie stron www Rzeszow 1 30 30
Szkolenie z obstugi wozkéw widtowych Rzeszéw 1 67 67
Podstawy ksiegowosci Rzeszéw 1 60 60
Podstawy ksiegowosci Rzeszéw 1 60 60
Podstawy ksiegowosci Rzeszéw 1 60 60
Podstawy ksiegowosci Rzeszéw 1 60 60
Kinetic Control Rzeszéw 1 32 32
Kurs pracownika ochrony | stopnia Rzeszéw 1 245 245
Podstawy ksiegowosci Rzeszéw 1 30 30
Pracownik administracyjno - biurowy Rzeszéw 1 70 70
Opiekun oséb starszych Rzeszéw 1 80 80
Opiekun oséb starszych Rzeszéw 1 80 80
Opiekun oséb starszych Rzeszéw 1 80 80
Spawanie metoda MIG Rzeszéw 1 145 145
Dietetyk Rzeszéw 1 32 32
Dietetyk Rzeszéw 1 32 32
Dietetyk Rzeszéw 1 32 32
Dietetyk Rzeszéw 1 32 32
Pracownik administracyjno - biurowy Rzeszéw 1 30 30
Kurs kroju i szycia Rzeszéw 1 40 40
Opiekunka dziecieca Rzeszéw 1 40 40
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej Rzeszéw 1 50 50
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Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej Rzeszéw 1 50 50
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej Rzeszow 1 50 50
Bukieciarz-florysta Rzeszéw 1 40 40
Podstawy grafiki komputerowe;j Rzeszow 1 40 40
Operator wdzka widtowego Rzeszow 1 67 67
Podstawy ksiegowosci Rzeszéw 1 50 50
E — Internet. Obstuga komputera i urzagdzen mobilnych Poznari 1 40 40
dla oséb niewidomych

Tworzenie i obrébka obrazéw z Adobe Photoshop oraz Poznan 1 40 40
Projektowanie witryn sieci Web z Adobe Dreamweaver

Moderator stron internetowych Poznan 1 30 30
Operator koparko-tadowarki w zakresie Il klasy Poznan 1 202 202
uprawnien

Szkolenie z zakresu profesjonalnego utrzymania Poznan 2 50 100
czystosci i higieny

Kurs opiekunek/opiekundéw dzieci i oséb starszych Poznan 6 200 1200
Szkolenie cukiernicze — styl angielski Poznan 1 12 12
Pracownik biurowy Poznan 3 60 180
Kurs ksiegowosci od podstaw do samodzielnego Poznan 1 120 120
ksiegowego

Pracownik ochrony fizycznej Poznan 2 50 100
Kurs na stopien Ratownika Wodnego etap Warszawa 1 63 63
Stylizacja paznokci Warszawa 1 16 16
Intensywny kurs kadrowo-ptacowy Warszawa 1 120 120
Kurs masazu- stopien I,11,11I Warszawa 1 180 180
Rekodzielnik-produkcja i sprzedaz wyrobow Warszawa 7 18 126
artystycznych

Zarzadca nieruchomosci Warszawa 1 60 60
Kurs masazu li Il stopnia Warszawa 1 140 140
Zawodowy kurs kosmetyczny Warszawa 1 100 100
Kurs ADR podstawowy potgczony z kursem ADR Warszawa 1 36 36
Cysterny

Rekodzielnik-produkcja i sprzedaz wyrobow Warszawa 6 30 180
artystycznych

Pracownik ochrony osdb i mienia Warszawa 4 24 96
Pracownik ochrony osdb i mienia Warszawa 2 24 48
Obstuga kasy fiskalnej Warszawa 2 16 32
Florystyka Warszawa 2 30 60
Pakiet MOL OPTIVUM w pracy bibliotekarza Warszawa 1 24 24
Pracownik serwisu sprzatajgcego Warszawa 2 30 60
Kurs operatora koparko-tadowarki Warszawa 1 176 176
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Drwal - operator pilarek Wroctaw 1 150 150
Fotografia reportazowa Wroctaw 1 40 40
Projektowanie publikacji drukowych Wroctaw 1 40 40
Operator woézka jezdniowego/widtowego Wroctaw 1 45 45
Przedstawiciel handlowy Wroctaw 1 25 25
Pracownik call center Wroctaw 1 40 40
AutoCAD poziom Il (ZZL) Wroctaw 1 18 18
Pracownik call center Wroctaw 9 100 900
Profesjonalny pracownik biurowo-administracyjny Wroctaw 60 100 6000
Szkolenie z przedsiebiorczosci, dziatalnosci Wroctaw 7 90 630
gospodarczej i spétdzielczosci socjalnej
Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci Wroctaw 5 90 450
z dominujgcym komponentem: spétdzielczosé socjalna
Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci z dominujgcym Wroctaw 2 90 180
komponentem: dziatalnos¢ gospodarcza
Szkolenie przedsiebiorczosci, z dominujgcym Wroctaw 2 90 180
komponentem: dziatalnos¢ gospodarcza
Pracownik administracyjno-biurowy Wroctaw 9 100 900
Fotograf-reporter Wroctaw 6 50 300
E-marketing Wroctaw 8 60 480
Wizaz i stylizacja Wroctaw 8 50 400
RAZEM: 487 14.886 31.656

Szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim klientom dostep do bezptatnych szkolen e-learningowych, w ofercie znajduje

sie 44 szkolen zawodowych i komputerowych.

Kategorie kurséw:

" Niepetnosprawnosc

®  Biznes

B Studium Projektowania Graficznego i Multimedidow
" Grafika Komputerowa

® ECDL

Niepetnosprawnos¢
®  Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
®  Jak skutecznie szukaé pracy?
®  Dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych
®  Wspodtpraca z osobami niepetnosprawnymi
®  Przystosowanie stanowiska i Srodowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Biznes

B Zaktadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnej
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®  Wprowadzenie do SEM/SEO

B Ksiegowos¢ matej firmy

®  Podstawy e-handlu

B Zaktadanie i prowadzenie wtasnej firmy
®  Zarzadzanie mata firmg

®  Podstawy Technologii Internetowych

®  Podstawy marketingu w Internecie

Studium Projektowania Graficznego i Multimediow
®  Adobe lllustrator CS 5.5
®  Adobe Photoshop CS 5.5
®  Adobe InDesign CS 5.5
®  Adobe Flash CS 5.5
®  Adobe Acrobat
®  Podstawy przekazu wizualnego
®  Typografia
®  Liternictwo
®  Kompozycja
®  Fotografia czes¢ 1
®  Fotografia czesc 2

Grafika komputerowa
®  Adobe Flash CS3
®  Adobe Dreamweaver CS3
®  Adobe Photoshop CS2
®  Adobe lllustrator CS2
®  Adobe InDesign CS2

ECDL

" ECDL 2003 - Poziom podstawowy
e Modut 1 - Podstawy technik informatycznych
e Modut 2 - Uzytkowanie komputerow
e Modut 3 - Przetwarzanie tekstow
e Modut 4 - Arkusze kalkulacyjne
e Modut5 - Bazy danych
e Modut 6 - Grafika menedzerska i prezentacyjna
e Modut 7 - Ustugi w sieciach informatycznych

¥ ECDL 2003 - Poziom zaawansowany

e Modut1-MS Word dla zaawansowanych

e Modut 2 - MS Excel zastosowanie w ksiegowosci i analizach finansowych
e Modut 3 - MS Access dla zaawansowanych

e Modut 4 - MS PowerPoint dla zaawansowanych

" ECDL BASE 2010

e Modut 1 - Podstawy pracy z komputerem
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e Modut 2 - Podstawy pracy w sieci
e Modut 3 - Przetwarzanie tekstéw
e Modut 4 - Arkusze kalkulacyjne

W 2014 r. z bezptatnych szkolen e-learningowych skorzystato 864 oséb. Szkolenia e-learningowe

stanowity niezalezng forme nauki, badz tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning).

Uzytkownicy najchetniej korzystali ze szkolert: ECDL podstawy, ECDL zaawansowany, Adobe Photoshop,

Ksiegowos¢ matej firmy, Zaktadanie i prowadzenie wiasnej firmy, Zaktadanie i prowadzenie spétdzielni

socjalnej, Dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych, Podstawy e-handlu.

Efektem zakoniczenia procesu wdrazania platformy e-learningowej, dostosowanej do potrzeb Fundacji,

jest powstanie w 2014 r. nowej platformy edukacyjnej, dziatajgcej pod adresem:
http://aktywizacja.edu.pl/.

W 2014 r. opracowano 12 nowych szkolen e-learningowych:

Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (aktualizacja)

Dofinansowanie do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych (aktualizacja)

Zaktadanie i prowadzenie wtasnej firmy (aktualizacja)

Zarzadzanie matg firmg (aktualizacja)

Zaktadanie i prowadzenie spoétdzielni socjalnej (aktualizacja)
Wprowadzenie do SEM/SEO
Ksiegowos¢ matej firmy

Podstawy e-handlu
ECDL BASE 2010

Modut 1 - Podstawy pracy z komputerem
Modut 2 - Podstawy pracy w sieci

Modut 3 - Przetwarzanie tekstéw

Modut 4 - Arkusze kalkulacyjne

Kursy zostaty opracowane w ramach projektu ,, Wsparcie sSrodowiska oséb niepetnosprawnych
z terendw wiejskich i matomiasteczkowych”.
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Tabela 1. Liczba godzin szkolen, warsztatow, seminariow w Centrach Fundacji

LICZBA GODZIN SZKOLEN, WARSZTAT()W, SEMINARIOW W CENTRACH EDUKACJI | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH -
Szkolenia stacjonarne ODDZIALACH FUNDACJI AKTYWIZACIA
Centrum Centrum Centrum Centrum Centrum Centrum Centrum Centrum RAZEM
Warszawa | Biatystok Opole Bydgoszcz todi Poznanh Rzeszéw Wroctaw godzin
Szkolenia umiejetnosci
1244 1328 1402 1099 1372 1172 1967 1180 10.764
komputerowych — podstawowe
Szkolenia umiejetnosci
komputerowych - 466 1192 2765 412 372 120 1523 140 6.990
zaawansowane
Szkolenia zawodowe 1206 1513 466 3871 1380 557 718 1918 11.629
Warsztaty Umiejetnosci
1740 1440 1230 1875 1717,5 1148 1440 1097 11.687,5
Spotecznych
Seminaria prawne 274 144 207 180 108 50 90 165 1.218
Warsztaty usamodzielniania sie 0 0 0 72 72 72 0 72 288
$rodowiskowe grupy wsparcia 472 1025 192 311 86 328 289 140 2.843
RAZEM 5.402 6.642 6.262 7.820 5.107,5 3.447 6.027 4.712 45.419,5
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3.2. Projekty realizowane w 2014 r. w ramach programu Centra Edukacji
i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych

W 2014 r. w Fundacji, w ramach programu Centra Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych, realizowanych byto 14 projektéw o charakterze edukacyjnym

i aktywizacyjnym. Wykaz projektdw ponizej w podziale na:

1) zakonczone — projekty, ktére rozpoczeto przed 2014 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,
2) rozpoczete i zakonczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,

3) rozpoczete — projekty, ktdrych realizacja zakoriczy sie po okresie sprawozdawczym,

4) kontynuowane — projekty, ktdre rozpoczeto przed 2014 r. i ich realizacja zakonczy sie po okresie

sprawozdawczym.
Studium Projektowania Graficznego i Multimediow Projekt
zakonczony

Grantodawca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Budzet projektu 874.476,00

Podlaskiego facznie

(Europejski Fundusz Spoteczny) Budzet w 2014 r. 39.042,00
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowe] Liczba uczestnikéw 20
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie

w 2014 r.

Okres realizacji 1. wrzes$nia 2011 — 28. lutego 2014
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Numer konkursu 1/POKL/7.2.1/11 Numer umowy
UDA-POKL.07.02.01-20-263/11-00
Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Bobrowska

Kroétki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie pdzniejszej aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia
w zawodzie ,Projektant grafiki i multimediéw”.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem minimum srednim, bedgce w aktywnosci
zawodowej, pozostajgce bez zatrudnienia i zamieszkate w wojewddztwie podlaskim.

Giowne dziatania
1. Kurs ,,Studium projektowania graficznego i multimediéw”
2. Warsztaty (psychoedukacyjne i z zakresu telepracy)
3. Poradnictwo psychologiczne (mentoring)
4. Staze u lokalnych pracodawcéw

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 3, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 20, w tym:

Centrala 2 Centrum Biatystok 20
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Umowy cywilno-prawne 1

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére pozyskaty zatrudnienie 4/6

Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy

Integracja spoteczna i przygotowanie do pracy oséb z autyzmem zatrudnionych Projekt
w ZAZ i uczestnikéw Klubu FORUM zakonczony
Grantodawca Mazowiecka Jednostka Wdrazania Budzet projektu 2.344.147,36
Programéw Unijnych facznie
Budzet w 2014 r. 672.877,84
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 121
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie
Fundacji Aktywizacja w Warszawie Liczba uczestnikow 12
w2014 r.
Okres realizacji 1. lipca 2012 — 30. czerwca 2014
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Numer konkursu 1/POKL/7.2.1/2011 Numer umowy KL/14256/11/7.2.1
Koordynator / Kierownik projektu Barbara Stachura
Kroétki opis projektu

Cel gtéwny: wzrost integracji spotecznej oraz utrzymanie i/lub wzrost kompetencji zawodowych
i spotecznych poprzez wsparcie dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

Beneficjenci: osoby doroste z zespotem Aspergera, ktéry wynika z ograniczonych mozliwosci przygotowania
zawodowego oraz waskiego rynku pracy dla oséb z autyzmem.

Gtoéwne dziatania
1. Organizacja stazy/praktyk
2. Dziatania posrednictwa pracy

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 3, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 12, w tym:
Centrala 1 Centrum Warszawa 12
Centrum Warszawa 2

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktore pozyskaty zatrudnienie 6/6

Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy
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Projekt

Kompetencje ICT szansg dla grup defaworyzowanych na podlaskim rynku pracy

zakonczony

Grantodawca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Budzet projektu 947.997,00

Podlaskiego facznie

(Europejski Fundusz Spoteczny) Budzet w 2014 r. 394.470,00
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 200
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie

Fundacji Aktywizacja w Biatymstoku Liczba uczestnikow 62

w2014 r.

Okres realizacji 1. pazdziernika 2012 — 31. sierpnia 2014
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomos$¢ jezykdw obcych

Numer konkursu 1/POKL/9.6.2/12 Numer umowy
UDA-POKL 09.06.02-20-030/12-00
Koordynator / Kierownik projektu Anna Budkiewicz

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie kompetencji ICT wsréd 200 dorostych mieszkarnicéw Podlasia, nalezgcych do grup
defaworyzowanych na podlaskim rynku pracy.

Beneficjenci: doroste osoby niepetnosprawne — mieszkanicy Podlasia — nalezgce do grup defaworyzowanych
na podlaskim rynku pracy.

Gtoéwne dziatania
Organizacja i przeprowadzenie kursu ECDL.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 3, w tym: Liczba uczestnikdw projektu: 62, w tym:
Centrala 1 Centrum Biatystok 62
Centrum Biatystok 2

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdéb, ktore pozyskaty certyfikat ECDL 96/112
Kryteria strategiczne dla projektu (zaktadane/spetnione)

Grupe docelowg w projekcie stanowity wytgcznie osoby nalezgce do jednej

i/lub wiecej z ponizszych grup:

— osoby, ktére ukoniczyty 50. rok zycia, Kryteria spetniono
— osoby niepetnosprawne,

— osoby pozostajace bez zatrudnienia przez 6 miesiecy.
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Projekt

E-pracownik: specjalista ds. promocji i sprzedazy w Internecie

zakonczony
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Budzet projektu 882.995,20
(Europejski Fundusz Spoteczny) tacznie
Budiet w 2014 r. 601.697,22
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 30
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie
Fundacji Aktywizacja w Opolu Liczba uczestnikéw 10
w2014 r.
Okres realizacji 1. stycznia 2013 — 31. grudnia 2014
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
1/POKL/7.4/2012
Numer konkursu nie dotyczy Numer umowy
POKL.07.04.00-16-007/12-00
Koordynator / Kierownik projektu Izabela Terka

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: wprowadzenie 0séb niepetnosprawnych na rynek pracy. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej
i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w zawodzie ,,Specjalista ds. promocji i sprzedazy w Internecie”.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne z Opolszczyzny, niezatrudnione (bezrobotne lub nieaktywne
zawodowo), w wieku 15—64 lata i posiadajgce aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, z minimum
Srednim wyksztatceniem.

Giowne dziatania
1. Doradztwo i poradnictwo
2. Warsztaty grupowe
3. Szkolenie , e-pracownik — specjalista ds. promocji i sprzedazy w Internecie”
4. Staze/praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcow
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 20, w tym: Liczba uczestnikdw projektu: 10, w tym:
Centrala 1 Centrum Opole 10
Centrum Opole 6

Umowy cywilno-prawne 13

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktore pozyskaty zatrudnienie 2/8

Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy
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Projekt

Krok do samodzielnosci

rozpoczety

Grantodawca Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu 9.510.030,83

Niepetnosprawnych facznie

Budzet w 2014 r. 1.781.127,06

Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 900
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziaty tacznie

Fundacji Aktywizacja w Biatymstoku, Liczba uczestnikow 674

Bydgoszczy, todzi, Opolu, Poznaniu, w2014 r.

Rzeszowie, Warszawie i we Wroctawiu
Okres realizacji 1. stycznia 2014 — 31. marca 2017
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

Numer konkursu 13 Numer umowy
Z70/000308/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Kisiel

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie poziomu samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, pozostajgce bez zatrudnienia, w wieku 18-67 lat i zamieszkate
na terenie catej Polski.

Giowne dziatania:
1. Wsparcie trenera aktywnosci

2. Wsparcie instruktora

3. Konsultacje indywidualne(godziny prawnik/psycholog)

4. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych

5. Srodowiskowe grupy wsparcia

6. Warsztaty ,Usamodzielnianie w sieci”

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 64, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: 674, w tym:
Centrala 2 Centrum Biatystok 91
Centrum Biatystok 4 Centrum Bydgoszcz 77
Centrum Bydgoszcz 6 Centrum tédz 106
Centrum tédz 5 Centrum Opole 100
Centrum Opole 5 Centrum Poznan 100
Centrum Poznan 5 Centrum Rzeszow 75
Centrum Rzeszow 5 Centrum Warszawa 70
Centrum Warszawa 5 Centrum Wroctaw 55

Centrum Wroctaw 4
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Umowy cywilno-prawne 23

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktdére sie usamodzielnity 900/674

Realizacja obecnego okresu rozliczeniowego koriczy sie 31. marca 2015 r. Do
tego czasu wskazniki zostang zrealizowane.

Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy
. . . . Projekt
Profesjonalni niepetnosprawni
rozpoczety

Grantodawca Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu 1.541.887,50

Niepetnosprawnych tacznie

Budzet w 2014 r. 1.233.510,00

Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowe] Liczba uczestnikéw 850
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziaty tacznie

Rzeszowie i we Wroctawiu w?2014r.
Okres realizacji 1. kwietnia 2014 — 31. marca 2017
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

Numer konkursu 13 Numer umowy
Z70/000319/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Kisiel

Kroétki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia/wejscia na rynek pracy.
Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, pozostajace bez zatrudnienia, w wieku 18-67 lat i zamieszkate na

terenach wojewddztw: mazowieckiego, lubelskiego, podkarpackiego, matopolskiego, dolnoslaskiego,
lubuskiego, wielkopolskiego i zachodniopomorskiego.

Giowne dziatania:
1. Konsultacje indywidualne

2. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych

3. Srodowiskowe grupy wsparcia

4. Spotkania aktywizacyjne

5. Seminaria prawne

6. Szkolenia informatyczne podstawowe i zaawansowane

7. Szkolenia zawodowe

8. Szkolenia zewnetrzne

T e o wykonawcach uezestikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 34, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 486, w tym:
Centrala 4 Centrum Poznan 180
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Centrum Poznan 5 Centrum Rzeszow 200

Centrum Rzeszow 5 Centrum Wroctaw 106

Centrum Wroctaw 5

Umowy cywilno-prawne 15

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdéb, ktére pozyskaty zatrudnienie 60/81
Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy
Postaw na samodzielnos¢ — program aktywizacji zawodowej i spotecznej Projekt
niepetnosprawnych mieszkancéw miasta Warszawy rozpoczety
Grantodawca Urzad Miasta Stotecznego Warszawy Budzet projektu 105.100,00
tacznie
Budzet w 2014 r. 45.100,00
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikéw 560
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziaty tacznie
Fundacji Aktywizacja w Warszawie Liczba uczestnikow 204
w2014 r.
Okres realizacji 1. stycznia 2014 — 30. listopada 2015
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Dziatania socjalno-pomocowe, polegajgce na prowadzeniu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
poprzez aktywizacje zawodowsq i spoteczng
Numer konkursu Otwarty konkurs ofert na realizacje Numer umowy
zadan publicznych z zakresu pomocy PS/B/VI/3/3/164/2014-2015
spotecznej w latach 2014-2015.
Koordynator / Kierownik projektu Barbara Stachura
Cel gtéwny: zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych mieszkancéw
m. st. Warszawy.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, zamieszkate na terenie Warszawy, chcace zwiekszyé swoje szanse
na rynku pracy oraz swojg aktywnos¢ spoteczna.

Gtéwne dziatania:
1. Konsultacje doradcze (zawodowe, psychologiczne, prawne, aktywizujgce)
Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych
Seminaria prawne
Szkolenia z podstaw komputera i Internetu
Posrednictwo pracy

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdow realizujgcych projekt: 1, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 204, w tym:

vk wnN
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Centrala 0 Centrum Warszawa 204

Centrum Warszawa 1

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére sie usamodzielnity 6/6

Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy
. - . < Projekt
Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slgsku )
rozpoczety
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu Budzet projektu 1.073.354,45
tacznie
Budzet w 2014 r. 951.524,25
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 80
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie
Fundacji Aktywizacja we Wroctawiu Liczba uczestnikéw 71
w 2014 r.
Okres realizacji 1. stycznia 2014 — 30. czerwca 2015
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Numer konkursu Nie dotyczy Numer umowy
UDA-POKL 07.04.00-02-018/13-00
Koordynator / Kierownik projektu Dominika Zaskorska

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w zawodach
deficytowych.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne w wieku 18-64 lat, niezatrudnione i zamieszkujgce
w woj. dolnoslgskim.

Gtéwne dziatania:
1. Indywidualne konsultacje z doradcami (doradca zawodowy, posrednik pracy, psycholog spoteczny,
prawnik)
2. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych
3. Szkolenia zawodowe: ,Profesjonalny pracownik administracyjno—biurowy” lub ,Pracownik
call-center”
4. Trzymiesieczne staze zawodowe

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 25, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 71, w tym:

Centrala 0 Centrum Wroctaw 71
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Centrum Wroctaw 3

Umowy cywilno-prawne 22

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére pozyskaty zatrudnienie 16/8
Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy
_— . . Projekt
Certyfikuj swoje kompetencje J
rozpoczety
Grantodawca Unia Europejska Europejski Fundusz Budzet projektu 1.254.503,39
Spoteczny facznie
Budzet w 2014 r. 14.380,00
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 310
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie
Fundacji Aktywizacja w Warszawie Liczba uczestnikéw O
w 2014 r.
Okres realizacji 1. grudnia 2014 — 30. listopada 2015
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
9.6.2. Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosc¢ jezykow obcych

Numer konkursu nie dotyczy Numer umowy
UDA-POKL.09.06.02-14-129/14
Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Kowalska

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie umiejetnosci jezykowych i kompetencji w obszarze ICT.
Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, zamieszkujagce w Warszawie, w wieku 25-64 lata.

Gtoéwne dziatania:
1. Kurs jezyka angielskiego
2. Kurs ECDL

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdow realizujgcych projekt: 3, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 0, w tym:

Centrala 3 Centrum Warszawa 0

Centrum Warszawa 0

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktore pozyskaty certyfikat ECDL 310/0

Projekt rozpoczat sie w 2014 r.; wskazniki zgodnie z zatozeniami osiggniete
beda w 2015.
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Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy
Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych Kontynuacja
— Oddziaty Bydgoszcz i todz projektu
Grantodawca Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Budzet projektu 3.539.720,00
Niepetnosprawnych facznie
Budzet w 2014 . 871.444,76
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 940
realizujagca projekt  Osdéb Niepetnosprawnych — Oddziaty facznie
Fundacji Aktywizacja w Bydgoszczy i todzi  Lijczba uczestnikéw 404
w2014 r.
Okres realizacji 1. kwietnia 2012 — 31. marca 2015
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 9 Numer umowy ZZ0/000238/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Iwona Raszeja- Ossowska

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, nieaktywne zawodowo, pozostajgce w wieku produkcyjnym
i zamieszkate na terenie wojewddztw tédzkiego i kujawsko—pomorskiego oraz wojewddztw osciennych.

Giéwne dziatania
1. Indywidualne doradztwo zawodowe (m.in. tworzenie i aktualizowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania)

2. Posrednictwo pracy

3. Poradnictwo (prawne, psychologiczne, aktywizacyjne)

4. Warsztaty psychoedukacyjne

5. Warsztaty prawne

6. Szkolenia zawodowe i informatyczne (podstawowe i zaawansowane)

7. Szkolenia e-learningowe (jako uzupetnienie pozostatych form wsparcia)

8. Staze

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 41, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 404, w tym:
Centrala 4 Centrum tédz 287
Centrum tédz 9 Centrum Bydgoszcz 117
Centrum Bydgoszcz 8

Umowy cywilno-prawne 21

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére pozyskaty zatrudnienie 31/64
Kryteria strategiczne dla projektu (zaktadane/spetnione)
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Liczba oséb, ktére pozyskajg zatrudnienie 31/64
Liczba oséb, ktére utrzymajg zatrudnienie 6 miesiecy po projekcie 8/34

. - . . Kontynuacja
Od samodzielnosci do aktywnosci zawodowej . b g
projektu
Grantodawca Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu 6.793.319,00
Niepetnosprawnych facznie
Budzet w 2014 r. 726.576,28
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 850
realizujaca projekt  Osdéb Niepetnosprawnych — Oddziaty facznie
Fundacji Aktywizacja w: Warszawie, Liczba uczestnikéw 1087
Biatymstoku i Opolu w2014 r.
Okres realizacji 1. kwietnia 2013 — 31. marca 2016
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 11 Numer umowy
Z70/000286/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Iwona Raszeja—Ossowska

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, z zachowang normg intelektualng, w wieku 13-67 lat, posiadajgce
orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, nie uczestniczgce w warsztatach
terapii zajeciowej i nie bedgce pracownikami zaktadow aktywizacji zawodowej.

Gtéwne dziatania

1. Doradztwo (prawne, psychologiczne, zawodowe — 5. Szkolenia zewnetrzne
w tym tworzenie i aktualizacja Indywidualnych 6. Posrednictwo pracy (w tym Trener pracy)
Planéw Dziatania) 7. Spotkania aktywizacyjne
2. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych 8. Srodowiskowe grupy wsparcia
3. Seminaria prawne 9. Targi pracy
4. Szkolenia
Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 75, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 1087, w tym:
Centrala 1 Centrum Warszawa 462
Centrum Warszawa 10 Centrum Biatystok 374
Centrum Biatystok 3 Centrum Opole 251
Centrum Opole 5
Centrum t6dz 56

Umowy cywilno-prawne 1

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
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Liczba oséb, ktoére sie usamodzielnity 850/1087

Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy

Kompetencje ICT dla oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie opolskim Kon.tynuaqa
projektu
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Budzet projektu 659.998,80
facznie
Budiet w 2014 r. 332.735,04
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 160
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie
Fundacji Aktywizacja w Opolu Liczba uczestnikéw 63
w2014 r.
Okres realizacji 1. maja 2013 - 30. kwietnia 2015
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych
Numer konkursu 1/POKL/9.6.2/2012 Numer umowy
POKL 09.06.02-16-079/12-00
Koordynator / Kierownik projektu Anna Kwiatkowska

Kroétki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie kompetenc;ji ICT.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne w wieku 18—64 lata, zamieszkate na terenie wojewddztwa opolskiego,
ktore z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci
i kompetencji w obszarze ICT.

Gtoéwne dziatania
Organizacja i przeprowadzenie kursow ECDL Core i ECDL Start dla 160 osdb niepetnosprawnych.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 3, w tym: Liczba uczestnikdw projektu: 63, w tym:
Centrala 0 Centrum Opole 63
Centrum Opole 3

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdéb, ktore pozyskaty certyfikat ECDL 62/62
Kryteria strategiczne dla projektu (zaktadane/spetnione)

Grupe docelowa w projekcie stanowity wytgcznie osoby nalezgce do jednej
i/lub wiecej z ponizszych grup:

— osoby, ktére ukonczyty 50. rok zycia,

— osoby niepetnosprawne.

Kryteria spetniono
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Kontynuacja

Akademia kompetencji ICT na Podkarpaciu

projektu
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Budzet projektu 995.900,40
facznie
Budiet w 2014 r. 697.906,80
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 244
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie
Fundacji Aktywizacja w Rzeszowie Liczba uczestnikow 184
w2014 r.
Okres realizacji 1. sierpnia 2013 — 30. czerwca 2015
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych

Numer konkursu 39/POKL/9.6.2/2012 Numer umowy
UDA-POKL.09.06.02-18-162/12-00
Koordynator / Kierownik projektu Agnieszka Tylutka-Gelio

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie kompetenc;ji ICT.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, zamieszkate na terenie wojewddztwa podkarpackiego, w wieku
18-64 lata, przede wszystkim z niepetnosprawnoscig ruchowg, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktore z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem

lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarze ICT.

Gtoéwne dziatania
Organizacja i przeprowadzenie kurséw ECDL Core i ECDL Start.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 8, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 184, w tym:
Centrala 0 Centrum Rzeszéw 184
Centrum Rzeszéw 2

Umowy cywilno-prawne 6

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére pozyskaty certyfikat ECDL 184/184

Kryteria strategiczne dla projektu (zaktadane/spetnione)
Grupe docelowg w projekcie stanowity wytgcznie osoby niepetnosprawne. Kryteria spetniono
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Kontynuacja

Przedsiebiorczy niepetnosprawni

projektu

Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w todzi Budzet projektu 1.711.719,33

facznie

Budzet w 2014 r. 1.399.108,97
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Liczba uczestnikow 30
realizujaca projekt Zawodowej Osob Niepetnosprawnych —  tacznie

Oddziat Fundacji Aktywizacja w todzi Liczba uczestnikéw 30

w 2014 r.
Okres realizacji 1. pazdziernika 2013 — 30. czerwca 2015
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Nie dotyczy
Numer konkursu 1/POKL/6.2/2013 Numer umowy

UDA-POKL.06.02.00-10-108/13-00

Koordynator / Kierownik projektu Anna Pilawska

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych, zamieszkujgcych wojewddztwo
tédzkie, poprzez udzielenie wsparcia niezbednego do samozatrudnienia i utrzymania jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, chcace zatozyé dziatalnos¢ gospodarczg — mieszkancy wojewddztwa
tédzkiego.

Gtoéwne dziatania
1. Blok szkoleniowo-doradczy (Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych, doradztwo indywidualne,
w tym: zawodowe, biznesowe),
2. Wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i wsparcie pomostowe.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujacych projekt: 5, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 30, w tym:
Centrala 2 Centrum todz 30
Centrum tédz 3

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba oséb, ktére uruchomity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 30/30

Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy
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4. Program e-Centra oraz dziatania zwigzane z integracjg oséb
niepetnosprawnych na terenach wiejskich

Program e-Centra zostat zainicjowany przez Fundacje dzieki wsparciu merytorycznemu i finansowemu
firmy Microsoft oraz The Alliance on Skills for Employability. Gtdwnym celem Programu jest wsparcie
w dziataniu i rozwoju istniejgcych w Polsce Publicznych Punktéw Dostepu do Internetu (tzw. PIAP-6w),
w szczegdblnosci Centrow Ksztatcenia na Odlegtos$é na Wsiach. Program zaktada stworzenie systemowego
rozwigzania, ktore potgczy e-Centra w siec i stworzy infrastrukture wsparcia dla tej sieci, zaréwno

na poziomie regionalnym, jak i ogélnopolskim. e-Centra stanowig doskonate narzedzie do dziatan
edukacyjnych i aktywizacyjnych, mogg wspierac¢ przedsiebiorczos¢, przeciwdziataé wykluczeniu
spotecznemu i cyfrowemu oraz na wielu ptaszczyznach wspierac rynek pracy w Polsce. Dzieki
odpowiedniemu wyko-rzystaniu potencjatu tych placéwek mozliwe bedzie wsparcie rozwoju kapitatu
ludzkiego w regionach oraz wdrozenie rozwigzan przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu
dyskryminowanych grup spo-tecznych, np. oséb niepetnosprawnych, starszych, mieszkaricéw wsi.
Rozwigzanie to umozliwi wykorzys-tanie efektu skali, m.in.: zmniejszenie kosztéw jednostkowych
tworzenia zasobow edukacyjnych i akty-wizacyjnych e-Centréw, zmniejszenie kosztow szkolen

i wyrownanie kompetencji kadry e-Centréw, koordynacje pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédet
zewnetrznych, zwiekszenie dostepnosci zasobéw edukacyjnych i aktywizacyjnych dla spoteczeristwa.

Dzieki Programowi e-Centra Fundacja niesie pomoc osobom niepetnosprawnym tam, gdzie sg one grupg
najbardziej zaniedbang i pozbawiong dostepu do dostosowanej do ich potrzeb pomocy — na wsiach
i w matych miasteczkach.

W 2014 r. w Fundacji w ramach Programu e—Centra realizowane byty 3 projekty o charakterze
edukacyjnym i aktywizacyjnym. Wykaz projektéw ponizej w podziale na:

1) zakonczone — projekty, ktére rozpoczeto przed 2014 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,

2) rozpoczete i zakonczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,

3) rozpoczete — projekty, ktdrych realizacja zakonczy sie po okresie sprawozdawczym,

4) kontynuowane — projekty, ktdre rozpoczeto przed 2014 r. i ich realizacja zakonczy sie po okresie
sprawozdawczym.
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Projekt

Profesjonalni niepetnosprawni

zakonczony

Grantodawca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Budzet projektu 610.807,60

Podlaskiego (Europejski Fundusz tacznie

Spoteczny) Budzet w 2014 r. 320.054,00
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Liczba uczestnikow 20
realizujgca projekt  Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych — tacznie

Oddziat Fundacji Aktywizacja Liczba uczestnikéow 20

w Biatymstoku w2014 r.
Okres realizacji 1. stycznia 2013 — 31. grudnia 2014
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Nie dotyczy
Numer konkursu 1/POKL/7.4/12 Numer umowy

UDA-POKL 07.04.00-20-001/12-00

Koordynator / Kierownik projektu Joanna Stowikowska

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, niezatrudnione i zamieszkate na Podlasiu, na terenie gmin wiejskich
Rutki i Hajnowka.

Gtowne dziatania
1. Doradztwo i poradnictwo
2. Warsztaty grupowe (trening umiejetnosci spotecznych, warsztaty prawne, warsztaty integracyjne
u pracodawcow z Podlasia)
3. Szkolenia zawodowe grupowe i indywidualne zewnetrzne (szkolenie z podstaw obstugi komputera
i Internetu oraz szkolenia zawodowe indywidualne zewnetrzne)
4. Staze zawodowe u lokalnych pracodawcow

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 8, w tym: Liczba uczestnikdw projektu: 20, w tym:
Centrala 4 Centrum Biatystok 20
Centrum Biatystok 2

Umowy cywilno-prawne 2

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktore pozyskaty zatrudnienie 2/0
Kryteria strategiczne dla projektu (zaktadane/spetnione)

— projekt skierowany wytgcznie do mieszkancéw gminy, gdzie liczba osdb,

korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, jest wyzsza niz Srednia

wojewddzka, Kryteria spetniono
— projekt skierowany wytgcznie do osdb zamieszkatych poza granicami

administracyjnymi miast.
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Projekt

Aktywni od zaraz. Staze i szkolenia specjalistyczne dla oséb niepetnosprawnych

zakonczony

Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Budzet projektu 860.780,40

facznie

Budiet w 2014 r. 687.751,49
Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikow 30
realizujgca projekt  Osdb Niepetnosprawnych — Oddziat tacznie

Fundacji Aktywizacja w Opolu Liczba uczestnikéw 0

w2014 r.
Okres realizacji 1. stycznia 2013 — 31. grudnia 2014
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Nie dotyczy
Numer konkursu 1/POKL/7.4/2012 Numer umowy

POKL.07.04.00-16-007/12-00

Koordynator / Kierownik projektu Andrzej Ryfinski

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej.
Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, pozostajgce bez zatrudnienia, zamieszkate na terenach gmin
Paczkéw, Tutowice, Gogolin.

Giéwne dziatania
1. Poradnictwo (w tym Indywidualny Plan Dziatania oraz aktualizacji IPD )
2. Szkolenia grupowe
3. Indywidualne szkolenia zawodowe
4. Staze i szkolenia zawodowe

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdow realizujgcych projekt: 7, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 0, w tym:
Centrala 1 Centrum Opole 0
Centrum Opole 6

Umowy cywilno-prawne 0

Zakladane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktore pozyskaty zatrudnienie 6/7
Kryteria strategiczne dla projektu (zaktadane/spetnione)

—realizacja projektu w partnerstwie,
— projekt w catosci skierowany do mieszkaricow z gmin o wysokim wskazniku

ubdstwa, Kryteria spetniono
— projekt komplementarny, z dziataniami z obszaru integracji spotecznej,

finansowanymi ze Zzrédet wspdlnotowych.
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Wsparcie srodowiska osob niepetnosprawnych z terenéw wiejskich Kontynuacja

i matomiasteczkowych projektu
Grantodawca Projekt wspoétfinansowany ze Srodkéw Budzet projektu 27.454.399,14
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki tacznie
2007-2013 Budzet w 2014 r. 16.759.966,03
Jednostka Centrala Warszawa Liczba uczestnikow 800
realizujgca projekt  Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej tacznie
Osob Niepetnosprawnych — Oddziaty Liczba uczestnikéw  2.192
Fundacji Aktywizacja w: Biatymstoku, w2014 r.

Bydgoszczy, todzi, Opolu, Poznaniu,
Rzeszowie, Warszawie i Wroctawiu

Okres realizacji 1. kwietnia 2013 —-30. marca 2016

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

1.3.6. Panistwowy Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepetnosprawnych

Numer konkursu Nie dotyczy Numer umowy nr 2013/04/168
Koordynator / Kierownik projektu Agata Gawska

Cel gtéwny: pomoc 2000 oséb niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich i matych miast na terenie catego
kraju w wyjsciu z sytuacji zagrozenia wykluczeniem spotecznym, poprzez podniesienie ich kompetencji

i kwalifikacji, wyposazenie w umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i zmobilizowanie do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia.

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona, z terendw wiejskich i matych miast (2000) oraz osoby
z ich otoczenia (1000).

Gtoéwne dziatania
1. Podnoszenie kompetencji spotecznych oséb niepetnosprawnych
2. Podnoszenie kompetencji zawodowych oséb niepetnosprawnych — szkolenia
3. Wejscie na rynek pracy

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 1136, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: 2192, w tym:
Centrala 32 Centrum Warszawa 190

Centrum Warszawa 14 Centrum Biatystok 363

Centrum Biatystok 14 Centrum Opole 202

Centrum Opole 15 Centrum Bydgoszcz 326

Centrum Bydgoszcz 12 Centrum tédz 318

Centrum tédz 16 Centrum Rzeszéw 166

Centrum Rzeszéw 13 Centrum Wroctaw 337

Centrum Poznan 11 Centrum Poznan 290

Centrum Wroctaw 17

Umowy cywilno-prawne 992
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(zaktadane/zrealizowane)

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r.
240/356

Liczba oséb, ktdre pozyskaty zatrudnienie

Z powodu opdznienia w uruchomieniu projektu, a co za tym idzie rekrutacji, nie zrealizowano zaktadanych
na rok 2014 wskaznikéw, niemniej nie wptynie to na koricowy wynik projektu.
Kryteria strategiczne dla projektu
— posiadanie wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia . .

P I. . ! WPI " ) W 'g J. . 1 Agencll udnieni Kryteria spetniono
— realizacja projektu o wartosci powyzej 5 min zt

(zaktadane/spetnione)
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5. Beneficjenci ostateczni Fundacji w 2014 r.

W 2014 r. ze wsparcia Swiadczonego przez Fundacje Aktywizacja skorzystaty az 5262 osoby
niepetnosprawne. Zbiorowosc¢ beneficjentdw dziatan Fundacji opisujg ponizsze wykresy.

Wsrdd beneficjentéw ostatecznych dominujg osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci —
osoby te stanowig 66 % opisywanej zbiorowosci.

lekki 10,09%

znaczny 23,62%

umiarkowany
66,29%

H znaczny H umiarkowany H lekki

Wykres 7. Beneficjenci ostateczni w 2014 r. z uwzglednieniem podziatu na stopier niepetnosprawnosci
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Najczesciej wystepujgcy rodzaj niepetnosprawnosci to: schorzenia narzgddw ruchu (22,33 %), choroby
psychiczne (15,56 %) oraz niepetnosprawnosc¢ sprzezona (42,40 %) — najliczniejsza grupa, z uwagi
na realizacje duzego projektu, w ktérym grupa ta jest beneficjentem — odbiorca.

H autyzm 0,25%

[l choroby psychiczne
15,56%

~

M inne 18,54%

ogdlny stan
zdrowia 2,78%

l narzad ruchu
22,33%

¥ narzad stuchu
4,34%

T uposledzenie
umystowe 0,61%

W narzad wzroku
3,50%

niepetn. sprzezona
42,40%

Wykres 8. Beneficjenci ostateczni w 2014 r. z uwzglednieniem podziatu na rodzaj niepetnosprawnosci
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Analizujgc wiek beneficjentdw Fundacji, warto zwréci¢ uwage na duzy odsetek osdb powyzej
piecdziesieciu roku zycia. Osoby niepetnosprawne w tej grupie wiekowej majg najwieksze problemy
ze znalezieniem zatrudnienia. Bogata i réznorodna oferta Fundacji zaspokaja potrzeby beneficjentéw,
umozliwiajgc zdobywanie i rozwdj kwalifikacji osobom znajdujgcym sie na réznych etapach kariery
zawodowej.

Pod wzgledem ptci, przewage wsrdd beneficjentéw Fundacji stanowig mezczyzni.

Z racji duzego zaangazowania Fundacji w organizacje wsparcia na terenach matomiasteczkowych

i wiejskich, co roku przybywa beneficjentéw z obszaréw wsi oraz miast liczacych do 25 tys. mieszkafncow.
Obszary te charakteryzujg sie brakiem oferty wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia, stad
proponowane przez Fundacje mozliwosci rozwoju i aktywizacji sg tam szczegdlnie wazne.

miodziez do 25
roku zycia
8,12% mieszkancy
terendéw

jejskich
5 tys.
36,72%
e
- osoby 50+

" s

kobiety
35,65%

Wykres 9. Beneficjenci ostateczni w 2014 r. z uwzglednieniem wybranych cech demograficznych
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W 2014 r. ponad potowa (54,01 %) beneficjentow posiadata wyksztatcenie ponadgimnazjalne; duzy
odsetek (23,99 %) stanowili beneficjenci z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym.

B wyisze
12,64%

B podstawowe,
gimnazjalne

i nizsze
B pomaturalne 23,99%

9,36%

M ponad gimnazjalne
54,01%

H podstawowe, gimnazjalne i nizsze ~ Hponadgimnazjalne  Hpomaturalne i wyzsze

Wykres 10. Beneficjenci ostateczni w 2014 r. wedtug wyksztatcenia (dane z projektow realizowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO KL)
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6. Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja, pretendujac do miana instytucji kreujacej i realizujgcej polityke panstwa wobec oséb
niepetnosprawnych, za szczegdlnie wazng uwaza mozliwosé prezentowania i promowania korzystnych
rozwigzan w obszarze aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej.

Sprzyja temu przynaleznos¢ Fundacji do ciat odpowiadajgcych za konsultacje spoteczne,
w tym réwniez do sieci i zrzeszen:

Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
Koalicja na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia,
Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA,
Federacja Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok,
Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFOS,

Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni,

European Alliance on Skills for Employability,
Telecentre Europe,

Creative Communication Cluster.

Reprezentowanie Fundacji oraz zaangazowanie pracownikéw w komisjach, grupach roboczych,
spotkaniach czy konsultacjach, majacych istotny wptyw na polityke panstwa wobec oséb
niepetnosprawnych, stanowi wazny obszar dziatan Fundacji.

W 2014 r. w Fundacji realizowane byty 2 projekty o charakterze rzeczniczym, ktérych realizacja zakonczy
sie po okresie sprawozdawczym. Wykaz projektédw ponize;j.
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Projekt

Monitoring Obywatelski Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami

rozpoczety
Grantodawca Fundacja Batorego Budzet projektu 333.400,00
facznie
Budzet w 2014 r. n/d
Jednostka Centrala Warszawa Liczba uczestnikow n/d
realizujgca projekt  w partnerstwie z: Fundacjg Pies facznie

Przewodnik, Polskim Stowarzyszeniem na  Liczba uczestnikéw 24
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, w2014 r.
Polskim Bankiem Spoétdzielczym, Polskim
Forum Osdb Niepetnosprawnych,
Politechnika Gdanskg, Polskim Zwigzkiem
Gtuchych i Towarzystwem Pomocy
Gtuchoniewidomym

Okres realizacji 30. kwietnia 2014 — 30. wrzesnia 2015

projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Program Obywatele dla demokracji; obszar tematyczny: kontrola obywatelska

Numer konkursu nie dotyczy Numer umowy
E1/1575 podpisana w dn. 02.04.2014r
Koordynator / Kierownik projektu Karolina Wtodarczyk

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: monitoring obywatelski Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami.

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, ktdre mogga zgtaszac naruszenia swoich praw w obszarach takich, jak:
praca, zabezpieczenie spoteczne, dostepnos¢ informacji, wybory, ubezwtasnowolnienie i psy przewodnicy.

Giéwne dziatania:

1. Opracowanie systemu informatycznego do obstugi monitoringu obywatelskiego, w tym
opracowanie wzoréw pism interwencyjnych dostepnych na stronie
monitoringobywatelski.firr.org.pl (Fundacja Aktywizacja odpowiedzialna byta za opracowanie
wzorow pism interwencyjnych z zakresu rynku pracy)

2. Doradztwo i interwencje dotyczgce zgtoszen o naruszeniach praw oséb niepetnosprawnych (ekspert
Fundacji Aktywizacja udzielat porad oraz interweniowat w przypadku naruszen praw oséb
niepetnosprawnych w obszarze rynku pracy)

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 1, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 24 , w tym:

Oddziat Opole 1 Centrala 24

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Nie dotyczy nd/nd

Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy
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Projekt

Sie¢ pozarzadowych instytucji rynku pracy

rozpoczety
Grantodawca Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Budzet projektu 564.285,96
facznie
Budzet w 2014 r. 264.486,60
Jednostka Centrala Warszawa Liczba uczestnikow 41
realizujgca projekt  w partnerstwie z Fundacjg Inicjatyw tacznie
Spoteczno-Ekonomicznych i Fundacja Liczba uczestnikow 5
Imago w 2014 r.
Okres realizacji 1. sierpnia 2014 — 30. czerwca 2015
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego

Numer konkursu nie dotyczy Numer umowy UDA-POKL.05.04.02-00-
H94/14-00z 27.11.2014
Koordynator / Kierownik projektu Agata Gawska

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: powstanie sieci Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy (PIRP) w wojewddztwie mazowieckim i

$laskim jako partnera dla wojewddzkich osrodkéw w realizacji polityki zatrudnienia.
Beneficjenci: przedstawiciele organizacji pozarzagdowych z terenu wojewddztw mazowieckiego i $laskiego.

Gtowne dziatania:

1. Przeprowadzenie wprowadzajgcego spotkania sieciujgcego podczas Ogdlnopolskiego Forum
Inicjatyw Pozarzadowych

2. Opracowanie metodologii i planu mapowania Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy

3. Rozpoczecie mapowania Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy z terenu Mazowsza i Slgska
(Fundacja Aktywizacja odpowiada za mapowanie PIRP w wojewddztwie mazowieckim)

4. Powotanie Grupy Roboczej ds. wypracowania standarddw PIRP i zatozen sieci (dziatanie realizowane
bezposrednio przez Fundacje Aktywizacja)

5. Przeprowadzenie dwdch spotkan Grupy Roboczej ds. wypracowywania standardéw PIRP i zatozen
sieci. Podczas spotkan omawiano szczegdtowe zagadnienia, zwigzane z najwazniejszymi aspektami
tworzenia oraz funkcjonowania sieci Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 12, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 5, w tym:

Centrala 2 Centrala 5

Umowy cywilno-prawne 10

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba NGO w powotanej Sieci PIRP 41/0

Wskaznik, zgodnie z projektem, zostanie osiggniety w 2015 .

Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy
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W 2014 r. Fundacja Aktywizacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze — zaréwno na poziomie
centralnym, jak i lokalnym, ukierunkowane przede wszystkim na ksztattowanie perspektywy finansowej
2014-2020. Gtéwnym celem tych dziatan byto wypracowanie narzedzi zapewniajgcych mozliwosé
finansowania ze srodkéw publicznych (gtéwnie ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej) dziatan

na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Grupa On Inclusion 14-20 Agata Gawska
Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtéwne rezultaty prac:
Celem dziatania Grupy ON Inclusion 14-20, 1) Wspbtpraca z Ministerstwem
w sktad ktérej wchodza: Fundacja Aktywizacja Infrastruktury i Rozwoju w opracowaniu
(wspotprzewodniczenie), Towarzystwo Pomocy Wytycznych w zakresie realizacji zasady
Gtuchoniewidomym, Polski Zwigzek Gtuchych, rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
Polskie Forum Osdb Niepetnosprawnych, dostepnosci dla osob z niepetnospraw-
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, Polskie nosciami oraz zasady rownosci szans
Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
Umystowym, Fundacja Vis Maior oraz niezalezni unijnych na lata 2014-2020

eksperci (m.in. ze Szkoty Gtéwnej Handlowej
oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego), jest wzmocnienie roli organizacji
pozarzgdowych w kreowaniu polityk na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Wspdlnota Robocza Zwigzkdw Organizacji Bartosz Mioduszewski
Socjalnych (WRZOS) Agata Gawska (w zakresie ustug)

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:

Celem dziatania WRZOS jest techniczne, Nie dotyczy
szkoleniowe i informacyjne wspomaganie
organizacji pozarzgdowych w réznych obszarach,
m.in.: pomocy spotecznej, dziataniach na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, itp.

W 2014 r. dziatania Fundacji Aktywizacja ramach

Wspadlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji

Socjalnych ukierunkowane byty na:

e konsultacje Strategii ,Europa 2020,

e realizacje projektu ,,Modelowy system na
rzecz integracji spotecznej”,

e wspotprace z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej w zakresie ksztattowania polityki
spotecznej,

e wspotprace z Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.
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Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA Bartosz Mioduszewski

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtoéwne rezultaty prac:

Celem dziatania MAZOWII jest wspieranie Nie dotyczy
organizacji pozarzagdowych wojewddztwa
mazowieckiego oraz promowanie nowatorskich
rozwigzan w sferze pomocy spotecznej,
tworzenie zasad i modeli dziatania oraz
standarddw ich realizacji.
Dziatania Fundacji Aktywizacja w ramach
Federacji ukierunkowane byty w 2014 r. na:
e ksztattowanie polityki regionalnej Mazowsza,
e udziat (w charakterze obserwatora)
w Podkomitecie Monitorujgcym Program
Operacyjny Kapitat Ludzki,
e wspotprace z organizacjami pozytku
publicznego, dziatajgcymi na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Rada Rynku Pracy Agata Gawska
(wczesniej Naczelna Rada Zatrudnienia )

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego Gtéwne rezultaty prac:

Celami dziatania Rady Rynku Pracy jest: Nie dotyczy

e inspirowanie przedsiewzieé¢ zmierzajgcych do
petnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich,

e opiniowanie projektu Krajowego Planu
Dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji,

e opiniowanie przedtozonych przez ministra
wtasciwego do spraw pracy priorytetéw,
wzoru podziatu Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i planu ich
wydatkowania,

¢ ustalanie w uktadzie branzowym
i regionalnym dodatkowych priorytetow
wydatkowania Srodkéw z rezerwy KFS oraz
decydowanie o przeznaczeniu tych srodkow
zgodnie z przyjetymi priorytetami,

e opiniowanie rocznych sprawozdan
z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena
racjonalnosci gospodarki srodkami tego
funduszu,

o realizacja zadan okreslonych w przepisach
o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,

e opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
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bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:
Komisja Ekspertéw ds. Oséb z Niepet- Agata Gawska
nosprawnoscig przy Rzeczniku Praw Bartosz Mioduszewski
Obywatelskich
Gtoéwny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:
e Monitoring ochrony wolnosci i praw Nie dotyczy

cztowieka i obywatela w procesie stosowania

prawa,

e Przygotowywanie analiz, monitoringu
i zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na niepetnosprawnosé.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Zespot ds. ustug spotecznych przy Radzie Agata Gawska

Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego Gtéwne rezultaty prac:

e Dialog strony pozarzadowej z rzgdem Uwagi dla celu tematycznego 8. dla nowej
w zakresie realizacji przez NGO ustug perspektywy srodkéw EFS UE 2014-2020.
spotecznych.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Bartosz Mioduszewski

Polska Cyfrowa 2014-2020

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:

e Wykorzystanie potencjatu cyfrowego do Nie dotyczy
poprawy jakosci zycia,
e Wzmocnienie cyfrowych fundamentéw dla
rozwoju Polski: szerokopasmowego
Internetu, efektywnych i przyjaznych e-ustug
publicznych oraz kompetencji cyfrowych
mieszkancow.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

NGO skupione wokoét raportu alternatywnego Agata Gawska
z Konwencji ONZ o prawach 0séb z niepetno-
sprawnoscia

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:
e  Opracowanie wstepnej wersji raportu Opracowanie art. 8 do raportu alternatywnego
alternatywnego z Konwencji ONZ o prawach oraz konsultacje pozostatych czesci raportu.

0s6b z niepetnosprawnoscia.




Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

NGO skupione wokdt nowelizacji ustawy o Agata Gawska
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Gtoéwny cel dziatania ciata dor Gtowne rezultaty prac:
e Opracowanie propozycji zapiséw Umieszczenie zapisdéw proponowanych
do nowelizowanej ustawy korzystnych przez NGO w znowelizowanej ustawie.

dla klientéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
srodowiska pozarzgdowego, w tym
Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy.

Dziatania rzecznicze prowadzone byty takze przez poszczegdlne Oddziaty Fundacji. Do najwazniejszych
z nich nalezy zaliczy¢:

Centrum Edukacji i Aktywizacji

PR ] e B Wi Rodzaj dziatan rzeczniczych

sprawnych — Oddziat Fundacji
Aktywizacja

Centrum Biatystok 1) Udziat w spotkaniach / seminariach / konferencjach w roli eksperta:
wystgpienie podczas seminarium ponadnarodowym, realizowanym
w ramach projektu pt. PWP ,Przetamac bariery” PO KL, zorganizowanym
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, 19. marca 2014 r.; udziat
w spotkaniu z organizacjami dziatajgcym na rzecz oséb niepetnosprawnych
w WUP w Biatymstoku, 31. marca 2014 r.; prelekcja nt. Systemu Obstugi
Dofinansowan w ramach spotkania dla pracodawcéw w WUP w Suwatkach.

2) Opracowanie komentarza dot. realizacji zadan Krajowego Programu
Dziatan na rzecz Rdwnego Traktowania zwigzanych z edukacja dzieci
z niepetnosprawnoscia, na potrzeby Koalicji na rzecz Edukacji
Antydyskryminacyjne;j.

3) Wspodtorganizacja wydarzen: przygotowanie TechKlubu #4 nt. IT
i dostepnosci; udziat w Radzie Programowej Il Podlaskiego Kongresu
Kobiet — patronat merytoryczny.

4) Konsultowanie projektéw inwestycji w miescie Biatystok pod katem
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz dziatania na rzecz
znoszenia barier architektonicznych w Biatymstoku, w tym inicjatywa
dot. wdrozenia systemowych rozwigzan w miescie oraz ,,spaceru
badawczego” z radnymi i urzednikami — w ramach Komisji przy Prezydencie
Miasta Biategostoku ds. dostosowania przestrzeni miejskiej do oséb
z niepetnosprawnoscia.

5) Kontakt bezposredni z PUP i WUP w Biatymstoku w sprawie dziatan
partnerskich.

6) Zgtoszenie uwag do projektu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego.

Centrum Bydgoszcz 1) W dniu 31. marca 2014 r. odbyto sie w Bydgoszczy spotkanie prowadzone
przez Polskg Organizacje Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych,
dotyczace projektu zmian w przepisach zwigzanych z zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych. W spotkaniu tym uczestniczyta Agnieszka Jaskiewicz,
specjalista z Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Bydgoszczy. Byto to jedno z
ogolnopolskich spotkan, majgcych na celu opracowanie projektu zmian w
ustawie o rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych. W spotkaniu
udziat wzieli m.in.: przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
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3)

przedstawiciele pracodawcéw, postowie, kandydaci do Europarlamentu,
lokalni dziatacze. Bydgoskie rekomendacje sa czescig zatozen do reformy
ustawy o rehabilitacji, ktére zaprezentowane zostaty w maju w Sejmie.
Konferencja PFRON, dotyczaca aktywizacji zawodowej oséb z niepetno-
sprawnoscig z terendw wiejskich i matomiasteczkowych w Gdarnsku —

27. czerwca 2014 r. Jednym z prelegentéw byta Agnieszka Jaskiewicz, ktdra
omodwita doswiadczenia Fundacji w realizacji projektu systemowego.
Konferencja cieszyta sie duzym zainteresowaniem, gtéwnie ze strony
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz jednostek administracji
publiczne;j.

Spotkanie w Wyzszej Szkole Gospodarki, dotyczace zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscig w Bydgoszczy, ktérego odbiorcami byli pracodawcy —
20. listopada 2014 r.

Centrum todz 1)

2)

Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. wdrazania Konwencji o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych i rozwigzywania problemdéw o0sdéb z niepetnospraw-
nosciami. Komisja zajmuje sie ksztattowaniem i opiniowaniem polityki
miasta £t6dz wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami, propagowaniem
podejscia zgodnego z Konwencjg ONZ. W pracach Komisji uczestniczg

z ramienia Fundacji Aktywizacja: Pawet Gwdzdz (Sekretarz KDO), Mateusz
Kotnowski, Zbigniew Gtgb. W 2014 r. Komisja m.in. wspdtpracowata

z Urzedem Miasta todzi przy tworzeniu Powiatowego Programu Dziatan na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami na lata 2014-2020 — Komisja
konsultowata dokument i rekomendowata zmiany w jego tresci (dotyczace
m.in.: mieszkalnictwa chronionego, wsparcia na rynku pracy, zawierania
kryteriéw dostepnosci w konkursach realizacji zadan publicznych, zlecanych
NGO, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia). Przedstawiciel Fundacji
Aktywizacja opiniowat dokument na posiedzeniu tddzkiej Powiatowej Rady
Pozytku Publicznego. Dokument zostat ostatecznie przyjety przez Rade
Miasta todzi. W wyniku prac Komisji nastgpita poprawa dostepnosci
wyboréw do europarlamentu oraz wyboréw samorzagdowych w todzi dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Komisja zajmowata sie tez tematyka
mieszkalnictwa chronionego, ustug asystenckich oraz dostepnoscig
komunikacyjng miasta dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Grupa Robocza ds. Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020. Przedstawiciel Fundacji, Pawet Gwdzdz, brat udziat w spotkaniach
grupy na temat projektu RPO na lata 2014-2020. Fundacja przestata uwagi
do projektu RPO w trakcie ogtoszonych przez Urzad Marszatkowski
konsultacji spotecznych, dotyczacych dostepnosci RPO dla oséb
niepetnosprawnych. Niektére z uwag zostaty uwzglednione.

Centrum Opole 1) Wspéttworzenie standarddéw wspétpracy administracji z organizacjami

pozarzgdowymi wojewddztwa opolskiego, majgcych na celu m.in.
zwiekszenie zakresu i poprawe jakosci mechanizmow wspotpracy JST
i NGO. Organizatorem byt Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
(UMWO) wraz z partnerami: Opolskim Centrum Demokracji Lokalnej FRDL,
Domem Wspodtpracy Polsko-Niemieckiej oraz Opolskim Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych. W ramach wspotpracy dwdch
pracownikdw opolskiego Oddziatu Fundacji wzieto udziat w spotkaniach
zespotow roboczych, dotyczacych tworzenia standardéw w ramach dwadch
obszaréow:
a) formy finansowe wspétpracy JST i NGO poprzez wypracowanie modeli
realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych
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(opracowanie modeli dziatania, wykorzystywanych przy umowach
wieloletnich, regrantingu, funduszu pozyczkowym, funduszu wktadu
wtasnego),

b) standard wspierania inicjatyw obywatelskich i NGO poprzez opracowa-
nie standardu Regionalnego Centrum Organizacji Pozarzgdowych.

2) Udziat w spotkaniu ,,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow,
pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach PO KL”, zorganizowa-
nym przez PFRON w Urzedzie Miasta Opole.

3) Udziat w ,,Forum Inicjatyw Pozarzadowych”, zorganizowanym przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, ktérego celem byt pozytywny
wptyw na tworzenie ,, dobrego prawa” oraz modelowych procedur, nie
tylko na poziomie wojewddztwa, ale tez nizszych szczebli JST z uwzgled-
nieniem opinii NGO i ogdétu mieszkaricow danego terenu.

4) Przygotowanie czterech opinii dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego (w tym odniesienie sie do uwag Skarbnika UMWO), dotycza-
cych wprowadzenia ponizszych modeli realizacji zadan publicznych,

z wykorzystaniem form finansowych, w celu przeniesienie modeli i wypra-

cowania rozwigzan, ktore po dostosowaniu do lokalnej specyfiki, pozwolg

na sprawng realizacje dziatan, opartg na zasadach partycypacji i partnerst-
wa.

a) Model realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem formy finansowej
w postaci regrantingu pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami, okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
24. kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1118 z pézn.zm.), a Samorzgdem Wojewddztwa
Opolskiego,

b) Model realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem formy finansowej
w postaci umow wieloletnich pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami, okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
24. kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1118 z pézn.zm.), a Samorzgdem Wojewddztwa
Opolskiego,

¢) Model realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem formy finansowej
w postaci funduszu wktadu wtasnego pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, okreslonymi w art. 3 ust. 2i 3
ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z péZn.zm.), a Samorzgdem
Wojewddztwa Opolskiego,

d) Model realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem formy finansowej
w postaci funduszu pozyczkowego pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, okreslonymi w art. 3 ust. 2i 3
ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn.zm.), a Samorzadem
Wojewddztwa Opolskiego.

Uchwatg Wojewddztwa Opolskiego w dniu 25. listopada 2014 r.
powyisze modele zostaty przyjete.

5) Spotkanie przedstawicieli NGO, dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprwnych w miescie Opolu w ramach cztonkostwa w Powiatowej
Spotecznej Radzie ds. Osdb Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta
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Opola, w tym:

a) Ocena dotychczasowej dziatalnosci wtadz miasta na rzecz oséb
niepetnosprawnych i obszardw, ktére wymagajg poprawy,

b) Dziatania podjete przez wtadze miasta w sprawach mieszkaniowych,
dotyczacych osdb niepetnosprawnych znajdujacych sie w trudnej
sytuacji mieszkaniowej,

c) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz podjete dziatania
na rzecz oséb niepetnosprawnych z terenu miasta Opola,

d) Gtéwne zatozenia polityki PFRON na 2015 r., dotyczace rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Centrum Poznan

1) Udziat w comiesiecznych posiedzeniach Komisji Dialogu Obywatelskiego
przy Petnomocniku Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych
(Marcin Piotrowski - Kierownik Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Poznaniu,
Irmina Bobek- pracownik Oddziatu).

2) Udziat w wyborach na Cztonka Wielkopolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — w efekcie Marcin Piotrowski zostat cztonkiem WRDPP —w
okresie od 01. pazdziernika -do 30. listopada 2014 r.

3) Przygotowanie strategii, majgcej na celu uzyskania mandatu cztonka
Komitetu Monitorujgcego WRPO 2014-2020 (m.in. zawarcie porozumien
z innymi organizacjami pozarzgdowymi) — w efekcie Marcin Piotrowski
otrzymat mandat cztonka KM WRPO 2014-2020 — na lata 01.11.2014-
09.02.2015

4) Rozmowy dotyczace przystgpienia oddziatu Fundacji do Federacji
Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzgdowych
w Poznaniu

Centrum Rzeszow

1) Reprezentowanie wojewddztwa podkarpackiego w Ogdlnopolskim panelu
ds. monitorowania funduszy europejskich 2014-2020 przy Ogdlnopolskiej
Federacji Organizacji Pozarzagdowych.

2) Udziat w spotkaniu ,,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania
obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach PO KL”,
zorganizowanym przez PFRON w Rzeszowie.

3) Udziat w spotkaniu organizowanym w ramach Krajowej Sieci Tematycznej
ds. Partnerstwa w Rzeszowie

4) Udziat w konsultacjach spotecznych oraz w panelach i konferencjach,
dotyczacych zapiséw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Centrum Warszawa

1) Komisja Dialogu Spotecznego ds. Oséb Niepetnosprawnych — Urzagd m.st.
Warszawy — jej charakter, polegajacy na wspétdziataniu srodowiska
pozarzgdowego i urzedniczego, powoduje ze NGO s3 podstawowym
partnerem w wypracowywaniu rozwigzan w poszczegdlnych dziedzinach
zadan publicznych, nalezgcych do m.st. Warszawy w obszarze
niepetnosprawnosci.

Gtowne rezultaty prac:

1) Konsultowanie dokumentdow:

e Propozycje korekt tras linii tramwajowych i autobusowych, zwigzanych
z otwarciem centralnego odcinka drugiej linii metra

e Projekt Virtualna Warszawa

e QOrganizacja miejskiego Sylwestra na btoniach Stadionu Narodowego

2) Konsultowanie ogtoszen konkursdw na realizacje zadan publicznych
(3 ogtoszenia)
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Centrum Wroctaw 1) Federalizacja organizacji Pozarzagdowych z Dolnego Slaska.
a) Przystgpienie Oddziatu Fundacji Aktywizacja we Wroctawiu do
Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych, w tym:
— przygotowanie i przekazanie 22. kwietnia 2014 r. Deklaracji przystgpienia
do DFOP,
— udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw DFOP (27.-28.
czerwca 2014 r., Miedzynarodowe Centrum Konferencyjnym , Krzyzowa”),
— uchwata Zarzadu DFOP (09. wrzes$nia 2014 r.) o przyjeciu Oddziatu
Fundacji we Wroctawiu w poczet cztonkdw zwyczajnych najwiekszej na
Dolnym Slasku federacji NGO.
b) Wspodtpraca i udziat w petycji, przekazanej przez organizacje
cztonkowskie DFOP do Marszatka Wojewddztwa oraz Cztonkéw Zarzadu.
Celem byto wyrazenie wspdélnego stanowiska cztonkéw DFOP dotyczacego
koniecznosci uszczegdtowienia procedury powotywania cztonkéw DRDPP
w oparciu procedury oparte na ,, dobrych praktykach” innych wojewddztw.
Petycja byta przekazana w formie listu intencyjnego. W imieniu Oddziatu
Fundacji we Wroctawiu list podpisata Dorota Kowalska - Kierownik
Oddziatu.
c) Wypracowanie wspdlnej strategii promocji kandydatéw w ramach
wyboréw do KM RPO Dolny Slask. Kontakt i zgtoszenie Jakuba Turarskiego
jako kandydata Oddziatu Fundacji we Wroctawiu w ramach kampanii
federacyjnej.
2) Konsultacje spoteczne Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczace sprawozda-
nia z realizacji przez Polske zobowigzan wynikajgcych z Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych:
a) udziat Julii Jezioro — radcy prawnego Oddziatu Fundacji we Wroctawiu
w 2 panelach focusowych we Wroctawiu w zakresie ,Réwnos¢ i niedyskry-
minacja, rownos¢ wobec prawa mobilno$¢” oraz , Niezalezne zycie i wia-
czenie w spoteczenstwo, praca i zatrudnienie, odpowiednie warunki zycia
i ochrona socjalna”. Nastepnie przygotowanie i przekazanie do Warszawy
monitoringu tamania prawa na Dolnym Slasku. w zakresie powyzszych
obszaréw;.
3) Kandydowanie Doroty Kowalskiej - Kierownika Oddziatu w celu wejscia w
aktywne dziatania na rzecz sektora pozarzagdowego na Dolnym Slgsku.
4) Wspoéttworzenie standardéw wspétpracy w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych miedzy administracjg, a NGO rynku pracy, a
pracodawcami, w kontekscie budowania oddziatywania nowego
wroctawskiego Oddziatu Fundacji Aktywizacja na Dolnym Slasku i
wojewoddztwie lubuskim:

a) udziat w spotkaniu ze Starostg Powiatu Ktodzkiego, Kierownikiem PUP
Ktodzko i Dyrektorem PCPR w Ktodzku, w Starostwie Powiatowym w
Ktodzku dotyczacym modelowej wspdtpracy na rzecz zatrudnienia oséb
niepetno-sprawnych z terenu powiatu ktodzkiego oraz wspétpracy miedzy
NGO rynku pracy, administracjg samorzgdowa, a lokalnymi pracodawcami.
Aktywny monitoring kontraktowania ustug aktywizacyjnych na Dolnym
Slasku, w zwigzku z ogtoszonym 30. pazdziernika 2014 r. przetargiem,

b) projekt ,,Postaw na prace” zostat objety Patronatem Honorowym Rafata
Jurkowlanica, Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

c) promocja Fundacji i jej projektdw na | Powiatowym Pikniku dla Oséb
Niepetnosprawnych w Siechnicach oraz nawigzanie kontaktéw
z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej z powiatu wroctawskiego,
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d) udziat w konferencji organizowanej przez PFRON w Gorzowie
Wielkopolskim i prezentacja pt. ,,W kierunku rozwigzan systemowych -
Program Postaw na prace”, prelegent Dorota Kowalska - Kierownik
Oddziatu,

e) udziat jako wystawcy w najwiekszych na Dolnym Slgsku Targach
Organizacji Pozarzadowych,

f) udziat w obchodach Swiatowego Dnia Praw Oséb Niepetnosprawnych na
zaproszenie Gminy Wroctaw i Dolnoslgskiego Forum Integracyjnego,

g) porozumienie o wspdtpracy pomiedzy Oddziatem Fundacji a Politechnika
Wroctawska, w wyniku ktérego na Politechnice Wroctawskiej powstato e-
Centrum.
5) Wspdtpraca w ramach najwiekszego na Dolnym Slasku przedsiewziecia
kulturalnego Europejska Stolica Kultury Wroctaw 2016:
- Udziat ok. 20 klientéw Oddziatu Fundacji we Wroctawiu w obstudze
kolejnej odstony spektaklu "Pokolenie P: Prokofiew", ktéry odbyt sie w
ramach Projektu Wroctaw ESK 2016
6) Zawarte porozumienia o wzajemnej wspoétpracy Oddziatu Fundacji we
Wroctawiu z:
— Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Oddziat Wroctaw
— Fundacjg Promyk Storica — Promyk Nadziei
— Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Miekini
— Towarzystwo Edukacji Otwartej we Wroctawiu
— Fundacjg Wspierania Organizacji Pozarzagdowych ,Umbrella
Celem porozumien byto m. in. zintegrowanie dziatan organizacji
pozarzadowych, dziatajgcych na terenie Dolnego Slaska, na rzecz budowy
i rozwoju aktywnej oraz otwartej na problemy osdb niepetnosprawnych
spotecznosci lokalnych.
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7. Pozyskiwanie srodkow

Dziat Pozyskiwania Srodkéw kontynuowat prowadzenie dziatar zwigzanych z planowym zdobywaniem

srodkow ze zrédet grantowych (m.in. Srodki PFRON, UE) oraz pozagrantowych (dziatalnosé¢

fundraisingowa).

W 2014 r. udato sie pozyskac¢ srodki na realizacje/kontynuacje nastepujacych projektow:

POKL ,Mtodzi - Wykwalifikowani — Zatrudnieni”, projekt realizowany przez Oddziat w Bydgoszczy
POKL , Certyfikuj swoje kompetencje”, projekt realizowany w partnerstwie z Urzedem m.st.
Warszawa

POKL ,Sie¢ Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy”, projekt realizowany w partnerstwie z
Fundacjg Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Urzad m.st. Warszawy, ,,Postaw na samodzielnos¢ — program aktywizacji zawodowe;j i
spotecznej niepetnosprawnych mieszkancéw Warszawy”

PFRON, projekt ,,0d samodzielnosci do aktywnosci zawodowej”

PFRON, projekt ,,Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowe]j Oséb Niepetnosprawnych - Oddziaty
Bydgoszcz, todz”

PFRON, projekt ,, Profesjonalni Niepetnosprawni”

PFRON, projekt , Krok do samodzielnosci”

Dolnoslaski Urzad Pracy, projekt , Profesjonalni niepetnosprawni”

»Program Aktywizacja i Integracja”, realizowany w ramach konkursu organizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

Ponadto pozyskano nastepujgce produkty/ustugi:

nieodptatng ustuge wykonania badania rynku, dotyczacego zapotrzebowania na ustugi IT wsréd
organizacji pozarzagdowych ( w ramach programu NESsT)

rabat 50 % przy zakupie toalet z firmy Sanitec Koto Sp. z 0.0.

za symboliczng optate 1 zt netto pozyskano 9 myszek, 10 klawiatur, 10 monitoréw Dell i 14
telefonéw Panasonic od firmy Goodman Poland Sp. z 0.0.

za symboliczna optate 9 zt netto pozyskano trzy regaty (biblioteczki) od firmy PAFPIO Sp. z 0.0.
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8. Dziatalnos¢ gospodarcza

W 2014 r. dziatalno$¢ gospodarczg Fundacji Aktywizacja stanowity (w kolejnosci wedtug wysokosci
osiggnietego przychodu): szkolenia, promocja i reklama, ustugi doradcze i eksperckie, opracowanie
narzedzi internetowych, wynajem sali multimedialnej, ustugi ksero i druku, prowadzenie strony
internetowej, opracowanie publikacji i materiatéw. W ramach realizowanych dziatan m.in:

« opracowano gre komputerowas pt. , Nie wykluczam” oraz szkolenie e-learningowe,

« przeprowadzono szkolenia z zakresu ryku pracy, np. trener pracy (trener zatrudnienia
wspomaganego z elementami job-coachingu) dla pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia
i sektora pomocy spotecznej,

o przeprowadzono szkolenia dla firm prywatnych z zakresu zarzadzania niepetnosprawnosciag w
miejscu pracy,

e wramach programu , NEsST”, w ktérym — z pomoca specjalistéw — opracowano profesjonalny
biznesplan agencji zatrudnienia oraz wykonano badanie rynku, dotyczacego zapotrzebowania na
ustugi IT wsréd organizacji pozarzadowych,

Struktura przychodow z dziatalnosci
gospodarczej

3,65% 1,64% _\1,68% 1,40%

H Wynajem sali

multimedialnej
0,34% )
M Prowadzenie strony

33 63% internetowe;j
) (o

H Promocja i reklama

i Szkolenia

H Opracowanie publikacji i
materiatéw

Li Ustugi doradcze i eksperckie

i Opracowanie narzedzi

0,
50,65% internetowych

i Ustugi ksero i druku

Wykres 11. Struktura przychodéw z dziatalnosci gospodarczej
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Podjeto takze wspotprace:

« z Uniwersytetem im. Marii Sktodowskiej Curie w Lublinie, w ramach ktdrej przeprowadzono
konsultacje prawne z niepetnosprawnymi studentami,

« z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich przygotowano narzedzie internetowe, wspomagajgce
uzytkownikéw badania poziomu wdrozenia Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Ustugi aktywizacji zawodowej Swiadczone byty w ramach trzech projektéw:

a) ,Partnerstwo dla pracy”

W projekcie ,,Partnerstwo dla pracy” (rozpoczetym w 2013 r.) ustugi aktywizacyjne, adresowane do
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
realizowane byty w wojewddztwie mazowieckim (Warszawa, Ptock) i dolnoslgskim (powiat jeleniogorski,
ktodzki i lubanski). Do gtéwnych dziatan nalezaty zajecia z zakresu planowania kariery zawodowej oraz
treningi aktywnego poszukiwania pracy. Kolejnym etapem byty spotkania, obejmujgce swiadczenie ustug
posrednictwa pracy i treningu pracy, w tym m.in. pomoc przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
przedstawianie ofert pracy na podstawie analizy lokalnego rynku pracy, a takze przeprowadzanie
symulacji rozméw kwalifikacyjnych. Powyzsze dziatania byty wspomagane organizacjg zajec grupowych,
takich jak: Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych lub warsztaty motywacyjne.

W tym etapie zgodnie ze specyfikg i ztozonoscig problemdéw oséb bezrobotnych oferowano wsparcie
majgce na celu:

« zmotywowanie uczestnikow do aktywnego uczestnictwa w projekcie i do poszukiwania pracy,

o podniesienie umiejetnosci zawodowych,

« ograniczenie probleméw emocjonalnych, moggcych utrudnia¢ podjecie pracy,

e wzrost umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy,

« eliminacje / ograniczenie negatywnego wptywu barier srodowiskowych w podejmowaniu pracy,

o poszukiwanie i dopasowanie ofert pracy, zgodnych z profilami kompetencyjnymi oséb bezrobotnych
o utatwienie adaptacji danej osoby w nowym miejscu pracy.

Liczba osdb objetych dziataniami

Projekt , Partnerstwo dla pracy” Jobcoaching Warsztaty Osiagniety
grupowe wskaznik
zatrudnienia
Dolny Slask — powiat jeleniogdrski, ktodzki 56 64 17,20 %
i lubanski

koordynator projektu: Sylwia Zarzycka

Powiat warszawski 21 21 10%
koordynator projektu: Sylwia Zarzycka

Powiat ptocki 9 9
koordynator projektu: Sylwia Zarzycka
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b) , Modele kontraktowania ustug na rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”

W projekcie ,Model kontraktowania ustug na rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”
(rozpoczetym w 2013 r.) ustugi aktywizacyjne adresowane do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, realizowane byty w wojewddztwie
$lgskim (powiaty: gérowski i Zgbkowice Slaskie).

W ramach realizowanego przedsiewziecia 31 uczestnikom projektu zaoferowano pomoc w pozyskaniu
zatrudnienia poprzez objecie nastepujacymi formami wsparcia:

o doradztwo zawodowe — w tym utworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,

o doradztwo psychologiczne,

e posrednictwo pracy,

e jobcoaching,

o Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych,

o szkolenia zewnetrzne.

Liczba oséb objetych dziataniami

Projekt ,,Model kontraktowania ustug na Liczba Liczba oséb Osiggniety
rynku pracy na rzecz oséb uczestnikow zatrudnionych wskaznik

niepetnosprawnych” zatrudnienia

Powiat gorowski 17 4 24 %
koordynator projektu: Sylwia Zarzycka

Powiat Zabkowice Slgskie 14 1 0,7%
koordynator projektu: Sylwia Zarzycka

c) ,Program Aktywizacja i Integracja”

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja przeprowadzono w sumie 180 godzin warsztatow
grupowych dla dwéch 10-osobowych grup beneficjentéw z gminy Kotun i gminy Wisniew (po 40 godzin
warsztatéw z doradca zawodowym oraz 50 godzin warsztatow z psychologiem na grupe). Beneficjentami
byty osoby bezrobotne, zakwalifikowane do Il profilu pomocy, tzn. osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Wsréd 20 beneficjentow byty 4 osoby z niepetnosprawnosciami.

Celem Programu Aktywizacja i Integracja byto udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym,
integracja spoteczna i przeciwdziatanie pogtebianiu sie probleméw, zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym. PAl ma na celu rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, budowanie prawidtowych
interakcji z otoczeniem, powrdt do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikdw.

Grupowe warsztaty z psychologiem miaty za zadanie podniesienie kompetencji spotecznych
beneficjentéw i obejmowaty nastepujgce moduty tematyczne:

« Kompetencje spoteczne

o Praca nad motywacja

Grupowe warsztaty z doradcg zawodowym, majgce za zadanie podniesienie umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy, obejmowaty nastepujgce moduty tematyczne:

e Jaimdj potencjat,

e Poruszanie sie po rynku pracy
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Program Aktywizacja i Integracja, to jedna z najwazniejszych zmian, jakie przyniosta nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27. maja 2014 r. Jest to
potgczenie dziatan urzedu pracy, urzedéw gmin i ich osrodkéw pomocy spotecznej oraz podmiotéw
statutowo dziatajacych na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oraz zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Liczba oséb objetych dziataniami

»Program Aktywizacja Liczba Liczba oséb,
i Integracja” uczestnikow ktore ukonczyty
zajecia
Gmina Wisniew 10 8
koordynator projektu: Sylwia Zarzycka
Gmina Kotun 10 8

koordynator projektu: Sylwia Zarzycka
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9. Dziatania promocyjne i informacyjne

2014 r. to czas intensywnych dziatan komunikacyjnych oraz realizowanych wydarzen w Fundacji

Aktywizacja. Jednym z dziatann promocyjno-informacyjnych prowadzonych przez Fundacje byty spotkania

informacyjne dla pracodawcéw, organizowane na terenie catej Polski.

W 2014 r. dziatania promocyjno-informacyjne obejmowaty:

opracowanie, produkcje i dystrybucje materiatéw drukowanych (m.in. plakaty, ulotki, broszury,
foldery, infografika) w biurach Fundacji, podczas spotkan z pracodawcami oraz wydarzen
zewnetrznych, wsrdd beneficjentdéw, w instytucjach: integracji spotecznej, pomocowych, rynku
pracy, stuzby zdrowia oraz organizacjach pozarzgdowych,

opracowanie, produkcje i dystrybucje gadzetéw promocyjnych (teczki, dtugopisy, notesy, smycze)
wsrdd beneficjentéw, objetych projektami, uczestnikow spotkan dla pracodawcow itp.,
opracowanie oraz wyprodukowanie materiatéw filmowych, takich jak filmy informacyjne

oraz infoanimacja, skierowanych do réznych grup odbiorcéw,

tworzenie i publikowanie informacji na stronie internetowej Fundacji, jak réwniez na innych
stronach i forach dla oséb niepetnosprawnych oraz na profilach Fundacji na portalu
spotecznosciowym Facebook,

opracowanie i upowszechnianie drogg elektroniczng informacji o dziataniach, realizowanych przez
Centra Edukacji i Aktywizacji Zawodowe]j Oséb Niepetnosprawnych (kursy, szkolenia, konsultacje
indywidualne, oferty pracy) — wsréd klientdw Fundacji, organizacji, instytucji i firm,

publikacja artykutéw sponsorowanych, reklam prasowych, spotéw radiowych w ramach
realizowanych projektow,

udziat pracownikéw Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, w tym stanowiska promocyjne,
wystgpienia ekspercie, uczestnictwo w konferencjach, panelach, pracach stowarzyszen, komisji itp.,
organizacje 38 spotkan informacyjnych dla pracodawcéw na terenie catej Polski, realizowanych

w ramach projektu ,,Wsparcie srodowiska oséb niepetnosprawnych z terenéw wiejskich

i matomiasteczkowych”,

organizacje Targdw Pracy dla 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz pracodawcow.
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9.1. Konferencje i spotkania informacyjne dla pracodawcéw

CENTRA EDUKACII

I AKTYWIZACII
ZAWODOWE)J 0SOB MIEJSCE LICZBA
NIEPELENOSPRAWNYCH LR SR G SPOTKANIA  OSOB
— ODDZIALY FUNDACII
AKTYWIZACIA
»Postaw na prace — wspdlne szanse
16. stycznia i korzysci oséb niepetnosprawnych i ich tomza 54
pracodawcow”
. »Postaw na prace — wszystko o zatrud- ,
28. maja . [ p' € 4 ” Augustow 62
. nianiu 0séb niepetnosprawnych
Centrum Biatystok b . 7
e »Postaw na prace — wszystko o zatrud- .
15. pazdziernika L [ p. € Y ” Hajndwka 72
nianiu oséb niepetnosprawnych
,Postaw na prace — wspdtpraca
19. listopada miedzysektorowa na rzecz zatrudniania Biatystok 121
0s0b z niepetnosprawnosciq”
,Postaw na prace — korzysci pfynqgce
06. lutego z zatrudniania 0sob niepetnosprawnych Bydgoszcz 58
w jednostkach administracji publicznej”
S ,Postaw na prace — zarzqdzanie ,
09. kwietnia p ¢ q Gdansk 55
zespofem réznorodnym
. ,Postaw na prace — korzysci z zatrud-
28. kwietnia . [ p. € Y ,, Kartuzy 22
niania oséb niepetnosprawnych
L ,Postaw na prace — korzysci z zatrud-
29. kwietnia .. [ p. € Y Y Kartuzy 20
niania oséb niepetnosprawnych
Centrum Bydgoszcz
,Postaw na prace — korzysci z zatrud-
17. czerwca .. , p' € 4 Y Prabuty 40
niania oséb niepetnosprawnych
,Postaw na prace — rozne formy
24. wrzesnia aktywizacji zawodowej 0sob Torun 63
niepetnosprawnych”
,Zatrudnienie oséb wykluczonych
. spofecznie w perspektywie .
12. listopada o . Wejherowo 42
Istop wykorzystania Srodkdw UE 2014-2020 ) W
przez partnerstwa terytorialne”
Postaw na prace — korzysci z zatrud-
18. lutego S prace v o Potaniec 50
niania osoby niepetnosprawnej
16. kwietnia ” /?ostaw na prac.e - spra.w.n/: » Wiewidrczyn 49
niepetnosprawni w Twojej firmie k./tasku
Centrum t6dz ,Postaw na prace — nie tylko finansowe
13. czerwca korzysci z zatrudniania osob niepetno- tédz 41
sprawnych”
L. ,Postaw na prace — osoby niepetno- .
16. pazdziernika prace y iep Y Kielce 28
sprawne na otwartym rynku pracy
Postaw na prace — osoby niepetno-
Centrum Opole 26. lutego ” prace y niep Katowice 130

sprawne na otwartym rynku pracy”
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24.

kwietnia

,Postaw na prace — pracownik
niepetnosprawny w Twojej firmie”

Czestochowa

45

17.

czerwca

,Postaw na prace — otworz sie na
pracownikow z niepetnosprawnosciq”

Prudnik

20

13.

listopada

,Postaw na prace 2.0”

Strzelce
Opolskie

166

Centrum Poznan

16.

stycznia

»Postaw na prace — nowe perspektywy,
nowe rozwigzania w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych”

Poznan

103

06.

marca

,Postaw na prace — zatrudnianie 0osdb
niepetnosprawnych, jako szansa na
rozwdj Twojej firmy”

Ostrzeszow

66

15.

maja

»Postaw na prace — nowe perspektywy,
nowe rozwigzania w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych”

Konin

110

10.

czerwca

,Postaw na prace — partnerstwo
lokalne w zakresie zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciq”

Kepno

101

24.

czerwca

,Postaw na prace — (nie)petnosprawny
pracownik w Twojej firmie”

Nowy Tomysl

69

Centrum Rzeszow

13.

lutego

,Postaw na prace — korzysci
z zatrudniania niepetnosprawnych
pracownikow”

tancut

66

15.

maja

»Postaw na prace — pracodawca
odpowiedzialny spotecznie”

Rzeszéw

92

30.

sierpnia

,Postaw na prace — informacje
dotyczqce zatrudniania niepetno-
sprawnych pracownikdw”

Jawornik
Polski

105

11.

wrzesnia

,Postaw na prace — korzysci
z zatrudniania niepetnosprawnych
pracownikow”

Lubaczéw

23

Centrum Warszawa

06.

lutego

,Postaw na prace — zatrudnienie 0séb
niepetnosprawnych szansq na rozwaj
Twojej firmy”

Przasnysz

61

27.

marca

,Postaw na prace — pracownik
niepetnosprawny w Twojej firmie”

Btonie

54

Centrum Wroctaw

06.

lutego

,Postaw na prace — upowszechnianie
idei spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu”

Watbrzych

62

15.

kwietnia

,Postaw na prace — zatrudnianie 0séb
niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy”

Jelenia Géra

55

10.

czerwca

,Postaw na prace — niedoceniony
potencjat pracownikow
Z niepetnosprawnosciq”

Wroctaw

28

25.

czerwca

,Postaw na prace — korzysci dla

Bolestawiec

26
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pracodawcdw wynikajgce z zatrud-
niania oséb niepetnosprawnych”

,Postaw na prace — korzysci dla
03. grudnia 5. pracodawcdw wynikajgce z zatrud- Zielona Goéra 51
niania 0sob niepetnosprawnych”

,Postaw na prace — zatrudnianie osob
04. grudnia 6. niepetnosprawnych wyzwaniem dla Wroctaw 83
pracodawcow”

,Postaw na prace — pracownicy
10. czerwca 1. niepetnosprawni wzmocnieniem Warszawa 120
réznorodnego zespotu”

,Spotkanie inaugurujgce budowe sieci
Centrala Warszawa Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy

14. wrzesnia 2. (PIRP) w ramach Ogdlnopolskiego Warszawa 80
Forum Inicjatyw Pozarzgdowych

24. listopada ” Partner.stwo na rynku pracy -, Warszawa 110
wyzwanie dla trzech sektorow

SUMA 39 RAZEM: 2.603

WYDARZEN:

9.2. Fundacja Aktywizacja w mediach

W 2014 r. przedstawiciele Zarzagdu oraz eksperci i pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali

w mediach oraz komentowali na antenie radia, telewizji ogélnopolskiej i regionalnej, jak rowniez

na tamach prasy i portali internetowych, zagadnienia dotyczace aktywizacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych, zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnoscia, a takze spotecznej
odpowiedzialnosci pracodawcéw. Wypowiedzi oraz artykuty ekspertéw Fundacji pojawity sie m.in.:

w TVN (Dzien dobry TVN, Program Zielone Drzwi), TVP 1 oraz regionalnych stacjach Telewizji Polskiej,
Polskim Radiu (Program 3 Polskiego Radia, Program 1 Polskiego Radia), dziennikach (Gazeta Wyborcza),
magazynach i portalach branzowych (m.in.: Personel Plus, HRtrendy.pl, Biuletyn Stuzby Cywilnej,
Kwartalnik Dializa i Ty, Doradca Zawodowy, portal rynekpracy.org).

9.3. Publikacje i broszury wydane przez Fundacje w 2014 r.

1. Gruntowski M., Mirek M.: Kobiety z niepetnosprawnoscia na rynku pracy. Sytuacja spoteczna
i zawodowa, Fundacja Aktywizacja, 2014
2. Gawska A., Drabarz A., Mucius A.: Osoba niepetnosprawne 50+. Sytuacja zawodowa
i spoteczna, Fundacja Aktywizacja, 2014
3. Niezbednik pracodawcy. Osoba niepetnosprawna w Twojej firmie — aktualizacja
i wznowienie, Fundacja Aktywizacja, 2014
4. Centra Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych — aktualizacja
i wznowienie, Fundacja Aktywizacja, 2014
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5. Gawska A,, Gosk D., Kliber A., pracownicy Centréw Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych: Pozarzadowe Instytucje Rynku Pracy w procesie aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami — doswiadczenia i wyzwania, Fundacja Aktywizacja, 2014
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10. Dziatania spoteczne i integracja osob niepetnosprawnych

W 2014 r. w Fundacji, w ramach dziatan spotecznych i integracyjnych, realizowany byt 1 projekt , Krok
do samodzielnosci” oraz inne dziatania.

Krok do samodzielnosci Projekt
rozpoczety

Grantodawca Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu 9.510.030,83

Niepetnosprawnych facznie

Budzet w 2014 r. 1.781.127,06

Jednostka Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Liczba uczestnikéow 900
realizujagca projekt  Osdéb Niepetnosprawnych — Oddziaty facznie

Fundacji Aktywizacja w: Biatymstoku, Liczba uczestnikéw 674

Bydgoszczy, todzi, Opolu, Poznaniu, w2014r.

Rzeszowie, Warszawie i Wroctawiu
Okres realizacji 1. stycznia 2014 — 31. marca 2017

projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

Numer konkursu 13 Numer umowy
Z70/000308/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Magdalena Kisiel

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie poziomu samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej

Beneficjenci: osoby niepetnosprawne, pozostajgce bez zatrudnienia, w wieku 18-67 lat i zamieszkate na
terenie catej Polski.

Giéwne dziatania:
1. Wsparcie trenera aktywnosci

2. Wsparcie instruktora

3. Konsultacje indywidualne(godziny prawnik/psycholog)

4. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych

5. Srodowiskowe grupy wsparcia

6. Warsztaty ,,Usamodzielnianie w sieci”

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 81, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 674, w tym:
Centrala 7 Centrum Biatystok 91
Centrum Biatystok 6 Centrum Bydgoszcz 77
Centrum Bydgoszcz 9 Centrum tédz 106
Centrum tédz 8 Centrum Opole 100
Centrum Opole 9 Centrum Poznan 100
Centrum Poznan 8 Centrum Rzeszéw 75
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Centrum Rzeszow 9 Centrum Warszawa 70

Centrum Warszawa 7 Centrum Wroctaw 55

Centrum Wroctaw 8

Umowy cywilno-prawne 10

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2014 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére sie usamodzielnity 900/674

Realizacja obecnego okresu rozliczeniowego koriczy sie 31. marca 2015 r. Do
tego czasu wskazniki zostang zrealizowane.

Kryteria strategiczne dla projektu
Nie dotyczy

Organizacja spotkan integracyjnych, swigtecznych i targéw pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 24. stycznia

Niepetnosprawnych w Biatymstoku
Rodzaj wydarzenia Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia

Odbiorcy osoby niepetnosprawne

Opis Zadanie realizowane w ramach projektu ,,0d samodzielnosci do aktywnosci
zawodowej”. W Targach wzieto udziat okoto 150 oséb i 16 wystawcow.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 25. lutego

Niepetnosprawnych w todzi 25. wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy — dwie edycje

Odbiorcy 1) osoby z niepetnosprawnoscig — tacznie w obu edycjach 234 osoby
2) pracodawcy — tgcznie 29 (w charakterze wystawcéw)
Opis W 2014 r. zrealizowana zostata druga i trzecia edycja Targéw Pracy w todzi.

Miejscem realizacji tych wydarzen byta siedziba tddzkiego Centrum Edukacji

i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych. tédzkie targi cieszg sie coraz
wiekszg popularnoscia, umozliwiajg bowiem bezposredni kontakt pracodawcéw,
posiadajgcych oferty pracy oraz oséb, ktére poszukujg pracy. Duza liczba oséb
odwiedzajacych targi przetozyta sie na wymierny efekt

w postaci nawigzanych kontaktéw, ktdre zakonczyty sie zatrudnieniem —

w 2014 r., w wyniku zorganizowanych w Oddziale Targéw Pracy, zawarto ponad 20
umow o prace.

Otrzymanie przez pracodawce stoiska na targach poprzedzone byto weryfikacja,
przeprowadzong przez posrednika pracy zatrudnionego w Fundacji. Osoby
niepetnosprawne, ktdre odwiedzity targi, miaty mozliwos$¢ przygotowania sie, pod
kierunkiem doradcow zawodowych, do prezentacji przed pracodawca.
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Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 28. lutego

Niepetnosprawnych w Warszawie
Rodzaj wydarzenia Targi pracy

Odbiorcy beneficjenci projektu ,, Od samodzielnosci do aktywnosci ”

Opis Beneficjenci projektu mieli okazje spotkac sie z pracodawcami na terenie Oddziatu w
Warszawie. Na wydarzenie zaproszono osoby, ktérych wyksztatce-nie i kompetencje
pasowaty do przedstawionych ofert pracy. Przedstawiciele pracodawcéw mieli
stworzong mozliwos$¢ odbycia wstepnych rozmdéw kwalifikacyjnych z wybranymi
kandydatami .

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Data 21.marca

Niepetnosprawnych w Bydgoszczy
Rodzaj wydarzenia Targi Pracy

Odbiorcy 1) beneficjenci projektu,
2) studenci uczelni wyzszych,
3) uczniowie i absolwenci szkét o profilu specjalnym,
4) niepetnosprawni mieszkancy Bydgoszczy i okolic,
5) osoby z otoczenia ON

Opis Mottem przewodnim | Targdw Pracy Bez Barier byty ,,4 kroki do kariery”. Spotkanie
odbyto sie na terenie Kampusu Wyzszej Szkoty Gospodarki, przy
ul. Garbary 2, w Bydgoszczy. WSG wspodtuczestniczyto w organizacji Targéw Pracy.
Uczestnicy mogli przeanalizowa¢ swoje mozliwosci pod wzgledem edukacji,
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz odpowiedzieé
na oferty pracy zgromadzonych na Targach pracodawcéw. Udziat
w wydarzeniu potwierdzito 31 instytucji, a posrdd nich: pracodawcy otwartego i
chronionego rynku pracy, przedstawiciele agencji pracy tymczasowej, biur karier i
instru-mentéw rynku pracy. Obecne byty réwniez organizacje pozarzadowe,
aktywnie dziatajgce na rzecz aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych oraz
inne instytucje, realizujgce dziatania, stuzgce polepszaniu sytuacji oséb z
niepetnosprawnoscig w sferze edukacji
i aktywizacji zawodowej. W szeregach wystawcow znalazty sie réwniez stanowiska
konsultacyjne PIP oraz PFRON. Relacje z przebiegu Targéw przygotowato Radio Pik.
Pozostajgc w kontakcie z obecnymi na targach pracodawcami potwierdzone zostato
5 zatrudnien. Z pozyskiwanych list obecnosci wynika, ze Targi odwiedzito 150 oséb.
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Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 26. marca

Niepetnosprawnych w Opolu
Rodzaj wydarzenia Il Opolskie Targi Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych

Odbiorcy 1) osoby niepetnosprawne,
2) srodowisko lokalne,
3) pracodawcy, instytucje publiczne, organizacje

Opis Wydarzenie miato na celu promowanie zatrudnienia oséb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy. Miato miejsce w Opolu
i dotyczyto opolskiego rynku pracy.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 27.marca

Niepetnosprawnych w Biatymstoku
Rodzaj wydarzenia Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig w tomzy

Odbiorcy niepetnosprawne osoby

Opis Zadanie realizowane w ramach projektu ,,0d samodzielnosci do aktywnosci
zawodowe;j”. W Targach wzieto udziat ok. 100 oséb i 11 wystawcow.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Data 24. kwietnia

Niepetnosprawnych w Opolu
Rodzaj wydarzenia Spotkanie informacyjne pt. ,,Pracownik niepetnosprawny w Twojej firmie”

Odbiorcy 1) osoby niepetnosprawne,
2) srodowisko lokalne,
3) pracodawcy, instytucje publiczne, organizacje
Opis Wydarzenie miato na celu promowanie zatrudnienia oséb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy. Miato miejsce
w Czestochowie i dotyczyto rynku pracy powiatu czestochowskiego.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 07. maja

Niepetnosprawnych w Opolu
Rodzaj wydarzenia Dzien Otwarty Funduszy Europejskich

Odbiorcy 1) osoby niepetnosprawne,
2) srodowisko lokalne,
3) pracodawcy, instytucje publiczne, organizacje

Opis Podsumowania ostatnich 10 lat rozwoju naszego kraju i prezentacji zmian, jakie
nastgpity w Polsce, dzieki wykorzystaniu unijnych dotacji.
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Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 22. maja

Niepetnosprawnych w Rzeszowie
Rodzaj wydarzenia Dzien otwarty

Odbiorcy 1) osoby z niepetnosprawnoscia,
2) organizacje i instytucje ze srodowiska lokalnego
Opis Podczas wydarzenia odbyto sie spotkanie z ekspertem Fundacji, Dariuszem Goskiem

oraz Monika Struck-Peregonczyk z Wyzszej Szkoty Informatyki i
Zarzadzania,dotyczgce niepetnosprawnej mtodziezy na rynku pracy.

Seminarium ,,Na prawo patrz”, zrealizowane przez prawniczke z Oddziatu Renatg
Kucaj oraz warsztaty ,Nieziemskie metamorfozy”, prowadzone przez Pawta Zelazo-
wtasciciela Studio Kreator Stylu i jego zespot.

Uczestnicy spotkania mogli skorzystaé z porad doradcéw.

Polskie Radio Rzeszéw zamienito jeden z pokoi doradczych w mini studio radiowe, z
ktorego nadawano 3-godzinng audycje, dotyczacy sytuacji osdb niepetnosprawnych
oraz samego wydarzenia.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Data 29. sierpnia

Niepetnosprawnych w Biatymstoku
Rodzaj wydarzenia Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia

Odbiorcy niepetnosprawne osoby

Opis Zadanie realizowane w ramach projektu ,,0d samodzielnosci do aktywnosci
zawodowej”. W Targach wzieto udziat okoto 60 o0sdb i 5 wystawcow.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data wrzesien—
Niepetnosprawnych w Opolu pazdziernik

Rodzaj wydarzenia Woyjscia edukacyjne do teatru, filharmonii, muzeum, biblioteki

Odbiorcy beneficjenci Fundacji

Opis Wyjscia edukacyjne miaty na celu pokazanie réznych mozliwosci spedzania wolnego
czasu, aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz wzbudzenie w nich
zainteresowan.

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 22. wrzesnia

Niepetnosprawnych w Bydgoszczy
Rodzaj wydarzenia Gietda Pracy

Odbiorcy beneficjenci projektu, zainteresowani ofertami pracy tymczasowej

Opis Gietda pracy zorganizowana zostata w odpowiedzi na zapotrzebowanie
beneficjentéw Oddziatu Fundacji w Bydgoszy w porozumieniu i z inicjatywy jednej z
preznie dziatajgcych bydgoskich Agencji Pracy Tymczasowej Flame Employment.
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Spotkanie przedstawicielki APT, petnigcej jednoczesnie stanowisko rekrutera, odbyto
sie w siedzibie Fundacji. W ramach spotkania osoby zainteresowane miaty
sposobnosc¢ przejscia zaréwno rozmowy kwalifikacyjnej, jak i Sciezki rejestracyjne;j.
Przedstawicielka APT przedstawita zainteresowanym aktualne oferty skierowane do
0s6b niepetnosprawnych.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data pazdziernik

Niepetnosprawnych w Opolu
Rodzaj wydarzenia Wycieczka do Parku Nauki i Rozrywki w Krasiejowie

Odbiorcy beneficjenci Fundacji

Opis Wycieczka miata na celu zapoznanie beneficjentéw z atrakcjg regionu, jakim jest
Park Nauki i Rozrywki w Krasiejowie. Uczestnicy mieli okazje zobaczy¢ Park ewolucji,
pawilon paleontologiczny, Sciezke edukacyjng wzdtuz wykopalisk archeologicznych.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 03.-04. pazdziernika

Niepetnosprawnych w Opolu
Rodzaj wydarzenia VI Opolskie Targi Organizacji Pozarzgdowych

Odbiorcy 1) osoby niepetnosprawne,
2) srodowisko lokalne
Opis Udziat w VI Opolskich Targach Organizacji Pozarzgdowych — prezentacja oferty

Fundacji Aktywizacja.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 14. pazdziernika

Niepetnosprawnych we Wroctawiu
Rodzaj wydarzenia Spotkanie integracyjne w e-Centrum w Gromadce

Odbiorcy 1) beneficjenci projektu systemowego , Wsparcie Srodowiska osdb
niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i matomiasteczkowych”,
2) przedstawiciele lokalnych wtadz

Opis Z inicjatywy Trenerki samodzielnos$ci w e-Centrum w Gromadce zorganizowane
zostato spotkanie integracyjne dla uczestnikdw projektu systemowego
w ramach, ktérego odbyto sie ognisko na terenie parku w Gromadce. Na spotkanie,
oprdcz uczestnikéw projektu, zaproszeni zostali przedstawiciele lokalnych wtadz, w
tym: Dariusz Pawliszczy — Wéjt Gminy Gromadka i Leokadia Krawiecka - Dyrektor
GOPS w Gromadce oraz osoby wspétpracujace z e-Centrum.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 17.

Niepetnosprawnych w Poznaniu paidziernika
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Rodzaj wydarzenia Gietda Pracy

Odbiorcy 1) osoby z niepetnosprawnoscia,
2) pracodawcy,
3) organizacje pozarzgdowe

Opis W Gietdzie Pracy, zorganizowanej na terenie Urzedu Miasta Poznania przez Fundacje
i jednego z radnych wzieto udziat 12 pracodawcéw oraz instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz ON (6 stanowisk). Celem wydarzenia byto spotkanie
pracodawcow oraz 0séb bezrobotnych z wojewddztwa wielkopolskiego.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Data 06. listopada

Niepetnosprawnych w Bydgoszczy
Rodzaj wydarzenia Targi Pracy

Odbiorcy 1) beneficjenci projektu
2) studenci uczelni wyzszych,
3) uczniowie i absolwenci szkét o profilu specjalnym,
4) niepetnosprawni mieszkancy Bydgoszczy i okolic,
5) osoby z otoczenia ON

Opis Mottem przewodnim Il Targéw Pracy Bez Barier byto hasto ,,Niepetnosprawni —
Petnosprawni w Pracy”. Organizatorem Targdw byta Fundacja i Wyzsza Szkota
Gospodarki w Bydgoszczy. Spotkanie odbyto sie na terenie Kampusu WSG. Udziat w
Targach potwierdzito 15 pracodawcéw réznych branz: IT, ochroniarska, ustugowo-
handlowa, telemarketingowa, finansowa, produkcyjna, techniczna. Osoby, ktére
uczestniczyty w Targach, oprdcz konkretnych ofert zatrudnienia, miaty okazje
uzyskac¢ wskazowki na temat przystugujgcych dofinansowan, w tym na sprzet
komputerowy, rehabilitacyjny oraz poznaé oferte organizacji, realizujgcych dziatania,
zmierzajgce do podwyzszania kwalifikacji spotecznych i zawodowych. Relacje
z przebiegu Targéw przygotowato Radio Pik. Z list obecnosci wynika, ze Targi
odwiedzito 71 oséb.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 13. listopada

Niepetnosprawnych we Wroctawiu
Rodzaj wydarzenia Zwiedzanie galerii nadodrzanskich

Odbiorcy beneficjenci

Opis Zwiedzanie nadodrzanskich galerii — wystawa fotografii, Piecowni, kawiarnio-szwalni
Réza Rozpruwacz, Info-punkt Nadodrze

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 19. listopada

Niepetnosprawnych w Biatymstoku
Rodzaj wydarzenia Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
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Odbiorcy osoby niepetnosprawne

Opis Zadanie realizowane w ramach projektu ,,0d samodzielnosci do aktywnosci
zawodowej”. W Targach wzieto udziat okoto 200 oséb i 26 wystawcow.

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 20.—31. grudnia
Niepetnosprawnych we Wroctawiu
Rodzaj wydarzenia — wystawa fotograficzna, wykonana przez uczestnikdw szkolenia zawodowego
,Fotoreporter”, dostepna w holu siedziby Oddziatu Fundacji we Wroctawiu
— udziat w obstudze fotograficznej spektaklu ,,Pokolenie P: Prokofiew”
w rezyserii Michata Znanieckiego, 16. grudnia 2014 r.
— sesja fotograficzna w Wytwérni Filméw Fabularnych we Wroctawiu
— sesja fotoreporterska w okolicach planu zdjeciowego do najnowszego filmu
Stevena Spielberga
— udziat w wydarzeniu Wroctaw Fashion Meeting 2014 na Stadionie Wroctaw
— udziat w otwarciu Jarmarku Noworocznego na wroctawskim Rynku
Odbiorcy 1) grupa szkolenia zawodowego ,Fotoreporter” (dziatania fotoreporterskie)
2) beneficjenci wszystkich projektéw, realizowanych w Oddziale Fundacji we
Wroctawiu oraz potencjalni klienci Fundacji (wystawa fotografii).

Opis W ramach szkolen zawodowych z zakresu ,,Fotoreporter” i udziatu beneficjentéow
projektu ,Profesjonalni Niepetnosprawni” w obstudze spektaklu ,,Pokolenie P:
Prokofiew” w rezyserii Michata Znanieckiego 16.12.2014 r. w ramach wspétpracy z
Biurem Festiwalowym ESK 2016
i Fundacja Jutropera powstata wystawa prac fotograficznych z dziatan
fotoreporterskich 8-osobowej grupy szkolern zawodowych, dostepna dla
zwiedzajacych w Oddziale Wroctaw.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 16. listopada

Niepetnosprawnych we Wroctawiu

Rodzaj wydarzenia Moda na Nadodrzu

Odbiorcy beneficjenci

Opis Udziat w wydarzeniu Info-punktu Nadodrze, majgcym na celu promocje lokalnych
projektantow mody. Zwiedzanie stoisk, udziat w konkursach
i zabawach.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 25. listopada

Niepetnosprawnych w Opolu
Rodzaj wydarzenia Wystgpienie na konferencji pt. ,,0d niepetnosprawnosci do aktywnosci”

Odbiorcy 1) osoby niepetnosprawne,
2) srodowisko lokalne,
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3) pracodawcy, instytucje publiczne, organizacje, szkoty wyzsze

Opis Konferencja promowata aktywnos¢ oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia. Fundacje reprezentowata Anna Katuzna, ktéra wygtosita referat pt. ,Dobre
praktyki w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Data 08. grudnia

Niepetnosprawnych w Poznaniu
Rodzaj wydarzenia Gietda Pracy

Odbiorcy 1) osoby z niepetnosprawnoscig w projekcie ,,Profesjonalni niepetnosprawni”
2) pracodawcy
Opis Gietda pracy, organizowana w oddziale wielkopolskim Fundacji, w ramach projektu

»Profesjonalni Niepetnosprawni”.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Data 11. grudnia
Niepetnosprawnych we Wroctawiu
Rodzaj wydarzenia Woyjscie do ZOO

Odbiorcy beneficjenci

Opis Wspdlne wyjscie z uczestnikami projektu ,Krok do Samodzielnosci” do
wroctawskiego ZOO.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 15. grudnia

Niepetnosprawnych w Opolu

Rodzaj wydarzenia Wigilia dla beneficjentow

Odbiorcy 1) beneficjenci Fundacji
2) pracownicy Fundacji

Opis Organizacja Wigilii miata na celu zintegrowanie beneficjentéow, pokazanie, ze nie
pozostajg sami ze swoimi problemami, ze Fundacja jest otwarta na ich potrzeby i
oczekiwania.

Oddziat Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Data 19. grudnia

Niepetnosprawnych w Biatymstoku
Rodzaj wydarzenia Spotkanie Swigteczne

Odbiorcy 1) aktualnii byli beneficjenci Fundacji
2) przedstawiciele innych organizacji
3) pracownicy
Opis Coroczne spotkanie Swigteczne, organizowane przez pracownikéw Oddziatu. Udziat
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wzieto okoto 50 oséb.
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12.Wykaz uchwat przyjetych w 2014 r.

Lp. Data Tresc uchwaty

1 Uchwatanr1 W sprawie powotfania Komisji Rekrutacyjnej w projekcie ,Przedsiebiorczy
z dnia niepetnosprawni”. Nr umowy UDA-POKL.06.02.00-10-108/13 z dnia 26.
02.01.2014 wrzesnia 2013 r.

Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng do prac przy Il etapie rekrutacji
w projekcie ,,Przedsiebiorczy niepetnosprawni” w sktadzie:

Karolina Sielecka — cztonek Komisji ze strony Lidera;

Katarzyna Zietkowska — cztonek Komisji ze strony Lidera;

Marta Karolewska — cztonek Komisji ze strony Partnera;

Tomasz Piestrak — cztonek Komisji ze strony Partnera.

Prace i zakres obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin
Rekrutacji do Projektu ,Przedsiebiorczy niepetnosprawni”.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2 Uchwatanr1 Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy
zdnia ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
13.01.2014 Sadowym pod numerem KRS 0000049694, wprowadza w zycie aktualizacje

nastepujacych dokumentdow: 1) instrukcji zarzagdzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w Fundacji
Aktywizacja wraz z zatacznikami; 2) polityki bezpieczeristwa informacji

w zakresie danych osobowych w Fundacji Aktywizacja.

3 Uchwatanr1 Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy
z dnia ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
16.01.2014 Sadowym pod numerem KRS 0000049694, przyjmuje z dniem 16. stycznia

2014 r. do wdrozenia dokument "Ksiega znaku Fundacji Aktywizacja" — jako
opis wytycznych, dotyczacych logo Fundacji, zasad jego stosowania,
dopuszczalnych wersji itp., w brzmieniu zgodnym z Zatacznikiem

nr 1 do niniejszej uchwaty.

4 Uchwatanr1 Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy
z dnia ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
29.01.2014 Sadowym pod numerem KRS 0000049694, niniejszym udziela Pani Izabeli

Terka petnomocnictwa do reprezentowania Fundacji na spotkaniu
"Federacji Opolskich Organizacji Pozarzgdowych" w dniu 29. stycznia 2014 r.

5 Uchwatanr1(a) Na podstawie § 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw, uchwala
z dnia sie, co nastepuje:
29.01.2014 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia zasili¢ fundusz premiowy kwotg

81 596,60 ztotych (stownie: osiemdziesigt jeden tysiecy piecéset
dziewieddziesigt sze$¢ 60/100 ztotych);

2. Zarzad Fundacji, po uzyskaniu opinii bezposrednich przetozonych, kierujac
sie kryteriami oceny: wypracowane rezultaty i zaangazowanie, przyznaje
premie motywacyjne pracownikom w kwocie tgcznej brutto brutto

(z kosztami pracodawcy): 81 596,60 ztotych (stownie: osiemdziesiat jeden
tysiecy piecset dziewieddziesigt sze$¢ 60/100 ztotych);

3. Liste osdb uprawnionych oraz wysokos¢ przyznanej premii okresla
Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty;

4. Informacja o przyznanych premiach zostanie przekazana pracownikom
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przez bezposrednich przetozonych;

5. Premie zostang wyptacone w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia;

6. Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Pionu Finanséw
i Administracji.

6

Uchwatanr1
z dnia
07.04.2014

W sprawie powotfania Komisji Oceny Wnioskéw w projekcie ,,Przedsiebiorczy
niepetnosprawni”. Nr umowy UDA-POKL.06.02.00-10-108/13 z dnia 26.
wrze$nia 2013 r.

Powotuje sie Komisje Oceny Wnioskdéw w projekcie ,,Przedsiebiorczy
niepetnosprawni” w skfadzie:

Anna Pilawska —przewodniczgca Komisji ze strony Lidera;

Izabela Anuszewska — cztonek Komisji ze strony Lidera;

Bogdan Lewinski — cztonek Komisji ze strony Partnera;

Katarzyna Herman — cztonek Komisji ze strony Partnera;

Kinga Mréwczynska— cztonek Komisji ze strony Partnera.

Prace i zakres obowigzkdéw Komisji Oceny Wnioskéw okresla Regulamin
Komisji Oceny Wnioskéw, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Projektu
,Przedsiebiorczy niepetnosprawni”.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr1
z dnia
23.04.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000049694, podejmuje decyzje

o przystgpieniu do Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych.

Uchwatanr1
z dnia
25.04.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, podejmuje decyzje o zaciggnieciu pozyczki

w Funduszu Pozyczkowym Pafpio w wysokosci 345 000,00 zt (stownie:
trzysta czterdziesci piec tysiecy ztotych) na realizacje celdow statutowych.
Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe (zabezpieczneie realizacji
projektéw) Fundacji i sptacona zostanie ze srodkéw otrzymanych w ramach
realizowanych projektow finansowanych ze srodkéw PFRON :

1 "Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych —
Oddziaty Bydgoszcz i £t6dz";

2."0d samodzielnosci do aktywnosci" do dnia 15.07.2014 r. Dopetnienia
formalnosci, zwigzanych z podpisaniem umowy pozyczki i weksla in blanco,
stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza sie Prezesowi
Zarzadu Fundacji Panu Bartoszowi Mioduszewskiemu oraz Cztonkowi
Zarzadu Fundacji Pani lwonie Raszei - Ossowskiej. W gtosowaniu nad
przyjeciem uchwaty brato udziat 4 cztonkdw Zarzadu Fundacji: za przyjeciem
uchwaty gtosowato 4 osoby, przeciwko uchwale gtosowato - oséb, od
gtosowania wstrzymato sie - oséb.

Uchwata nr 2
z dnia
25.04.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000049694, majac wszelkie prawa

do reprezentowania Fundacji niniejszym udziela Pani Iwonie Raszei —
Ossowskiej - Dyrektor Pionu Finansdw i Administracji upowaznienia

w okresie od 08. maja 2014 r. do 09. maja 2014 r. do jednoosobowego
podpisywania dokumentéw w imieniu Zarzadu, bez zaciggania zobowigzan.

10

Uchwatanr 3
z dnia
25.04.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000049694, majac wszelkie prawa

do reprezentowania Fundacji upowaznia Prezesa Zarzadu Bartosza
Mioduszewskiego i Cztonka Zarzagdu Fundacji Panig Iwone Raszeja-Ossowskg
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do:

1) podpisania anekséw do uméw o numerach ZZ0/000238/07/D

i ZZ0/000286/07/D;

2) zawarcia umoéw notarialnych dotyczacych aneksdw do umoéw o numerach
Z70/000238/07/D i ZZ0/000286/07/D.

11

Uchwatanr4
z dnia
25.04.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwane] dalej Fundacjg, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000049694, majgc wszelkie prawa

do reprezentowania Fundacji niniejszym udziela Panu Przemystawowi Zydok
upowaznienia w okresie od 28. kwietnia 2014 r. do 05. maja 2014 r. oraz

w okresie od 8. maja do 9. maja 2014 r. do zastepowania kierownika
projektu "Wsparcie srodowiska osdb niepetnosprawnych z terenéw
wiejskich i matomiasteczkowych" i podpisywania dokumentéw wynikajgcych
z tej roli bez zaciggania zobowigzan.

12

Uchwatanr5
z dnia
25.04.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000049694, majac wszelkie prawa

do reprezentowania Fundacji niniejszym udziela Pani Anzhela Maslava
upowaznienia w okresie od 28. kwietnia 2014 r. do 06. maja 2014 r.

do zastepowania Kierownika Dziatu Rozliczen i Koordynatora Finansowego
w projekcie "Wsparcie sSrodowiska osdb niepetnosprawnych z terenéw
wiejskich i matomiasteczkowych" do podpisywania dokumentéw

bez zaciggania zobowigzan.

13

Uchwata nr 6
z dnia
25.04.2014

W imieniu Zarzadu Fundacji Aktywizacja upowazniamy Panig Emilie
Grybowicz legitymujgcg sie dowodem osobistym o numerze ARZ074676

do jednoosobowego podpisywania ,za zgodnos¢ z oryginatem” kopii
dokumentdéw przedktadanych do wnioskéw o ptatnosé dotyczacych
projektéw konkursowych wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanych przez
Fundacje Aktywizacja:

Profesjonalni niepetnosprawni (POKL.07.04.00-20-001/12),

Aktywni od zaraz. Staze i szkolenia specjalistyczne dla oséb
niepetnosprawnych (POKL.07.04.00-16-007/12-00),

E-pracownik: specjalista ds. promocji i sprzedazy w Internecie
(POKL.07.04.00-16-006/12),

Profesjonalni niepetnosprawni na Dolnym Slgsku (POKL.07.04.00-02-018/13-
00),

Kompetencje ICT szansg dla grup defaworyzowanych na podlaskim rynku
pracy (POKL.09.06.02-20-030/12),

Akademia kompetencji ICT na Podkarpaciu (POKL .09.06.02-18-162/12),
Kompetencje ICT dla oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie opolskim”
(POKL.09.06.02-16-079/12),

Przedsiebiorczy niepetnosprawni (POKL.06.02.00-10-108/13).

14

Uchwatanr1
z dnia
30.04.2014

Zgodnie z § 6 pkt 1 Regulaminu wydatkowania srodkéw finansowych
Fundacji Aktywizacja, Zarzad Fundacji podejmuje decyzje o odstgpieniu
od stosowania procedury rozeznania rynku, okreslonej w § 3 Regulaminu,
w przypadku zlecania zakupu ustug, dostaw lub robét budowlanych

o wartosci powyzej 20 tys. zt netto i ponizej 14 tys. euro netto, w ramach
projektéw:

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnoprawnych -
Oddziaty Bydgoszcz i t6dz - umowa ZZ0/000238/07/D,
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Od samodzielnosci do aktywnosci zawodowe] - umowa ZZ0/000286/07/D,
Krok do samodzielnosci — umowa ZZ0O/000308/07/D,

Profesjonalni Niepetnosprawni - umowa ZZ0/000319/07/D.

Zarzad podejmuje decyzje o zastosowaniu trybu rozpoznania cen, o ktérym
mowa w § 2 Regulaminu.

15 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwane] dalej Fundacjg, z siedzibg przy
z dnia ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
05.05.2014 Sadowym pod numerem KRS 0000049694, majgc wszelkie prawa

do reprezentowania Fundacji niniejszym udziela Pani Katarzynie Lesko —
Loda Kierownikowi Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych w Warszawie petnomocnictwa do zarzadzania placéwka
i reprezentowania jej na zewnatrz, a w szczegdlnosci sktadania oswiadczen
woli w imieniu Fundacji w zakresie:

-zawierania umoéw z beneficjentami ostatecznymi, w tym: umoéw
uczestnictwa w projekcie/szkoleniu/warsztacie, umow kierujgcych
beneficjenta ostatecznego na szkolenia zewnetrzne /staz/praktyke
realizowane w ramach projektéw, umdw o wypozyczenie sprzetu
komputerowego beneficjentom,

- zawierania umoéw o wspétpracy Oddziatu z jednostkami dziatajgcymi

na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

na terenie oddziatywania Oddziatu (m.in. Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodki
Pomocy Spotecznej, organizacje pozarzgdowe),

- zawierania umoéw z pracodawcg o $wiadczeniu ustug Agencji Zatrudnienia
dziatajgcej przy Oddziale,

- zawierania umoéw w sprawie organizacji praktyk i stazy z podmiotami
zewnetrznymi,

- zawierania umow z wolontariuszami,

- zawierania umow ze stazystami,

- zawierania umow zakupu ustug/towaréw do kwoty 5.000,00 zt,

- zawierania umoéw cywilno-prawnych w ramach projektu ,, Wsparcie
srodowiska 0séb niepetnosprawnych z terenédw wiejskich

i matomiasteczkowych” z trenerami samodzielnosci oraz mentorami

oraz do podpisywania nastepujgcych dokumentow:

- pism zewnetrznych wychodzacych dotyczacych dziatart Oddziatu,

- potwierdzania kopii dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem dot. projektéw
realizowanych w Oddziale i innych dokumentéw zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem Oddziatu,

- zaswiadczen/certyfikatéw o ukonczeniu/udziale w projekcie/szkoleniu/
warsztacie/kursie, oraz zaswiadczen o uczestnictwie w formie/formach
wsparcia na wniosek beneficjenta ostatecznego ,

- referencji dla podwykonawcéw realizujgcych dziatania w Oddziale,

- skierowania kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie,

- zgtoszen udziatu w szkoleniach dla pracownikéw Oddziatu.

16 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy
z dnia ul. Wisniowej 40b, lok 8 w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym
06.05.2014 Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS 0000049694, niniejszym upowaznia

Panig Iwone Raszeje — Ossowska do podpisania i ztozenia w imieniu Fundacji
whiosku o dofinansowanie projektu " Akademia Lideréw Integracji Cyfrowej
- ALICE lI'". Wniosek zostanie ztozony w odpowiedzi na ogtoszony przez
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji konkurs ofert na realizacje w roku
2014 zadania publicznego pod nazwa "Nowatorskie inicjatywy na rzecz
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rozwoju umiejetnosci programowania oraz budowania kapitatu spotecznego
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

17 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy
z dnia ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
07.05.2014 Sadowym pod numerem KRS 0000049694, niniejszym udziela Pani Iwonie

Raszei-Ossowskiej — Dyrektorowi Pionu Finanséw i Administracji
petnomocnictwa do wypowiedzenia umowy o prace Pani Barbarze
Krawczyk-Kroguleckie;j.

18 Uchwatanr1l Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwane] dalej Fundacjg, z siedzibg przy
z dnia ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
16.05.2014 Sadowym pod numerem KRS 0000049694, majac wszelkie prawa

do reprezentowania Fundacji niniejszym udziela Panu Grzegorzowi Wilczek
upowaznienia do podpisania umdw uzyczenia oprogramowania Microsoft
przekazanego w ramach projektu ,,Mtodzi -> Aktywni -> Zatrudnieni”.

19 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy
z dnia ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
30.05.2014 Sadowym pod numerem KRS 0000049694, upowaznia Prezesa Zarzadu

Fundacji Pana Bartosza Mioduszewskiego do reprezentowania Fundacji
na Walnym Zebraniu Cztonkéw Mazowi, ktdre odbedzie sie 2. czerwca
2014 r.

20 Uchwatanrl Na podstawie § 8 ust.2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia z dnia 1. grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
03.06.2014 na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148,

poz.973) uchwala sie Regulamin zwrotu kosztu zakupu okularéw
korygujacych wzrok pracownikom Fundacji Aktywizacja stanowigcy
Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

21  Uchwatanr2 Na podstawie art. 67°§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
z dnia pracy(Dz.U.z 1998 r. nr 21,p0z.94 ze zm.) ustala sie Regulamin telepracy,
03.06.2014 zgodnie z trescig Zatacznika nr 1. do niniejszej Uchwaty. Regulamin wchodzi

w zycie z dniem ogtoszenia.

22 Uchwatanr3 Na podstawie art. 104-104> § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
z dnia pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21,p0z.94 ze zm.) ustala sie Regulamin pracy,
03.06.2014 zgodnie z trescig Zatacznika nr 1. do niniejszej Uchwaty. Regulamin wchodzi

w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci.

23  Uchwatanr4 Uchwala sie maksymalng stawke brutto kwoty refundacji zakupu okularéw
z dnia korygujacych wzrok okreslonej w § 3 Regulaminu zwrotu kosztow zakupu
03.06.2014 okularéw korygujgcych wzrok pracownikom Fundacji Aktywizacja w kwocie

70 zt. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
24  Uchwatanr1l Na podstawie § 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw, uchwala sie,

z dnia
11.06.2014

€O nastepuje:

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia zasili¢ fundusz premiowy kwotg
81 750,00 ztotych (stownie: osiemdziesigt jeden tysiecy siedemset
piecdziesiat ztotych),

2. Zarzad Fundacji po uzyskaniu opinii bezposrednich przetozonych, kierujac
sie kryteriami oceny: wypracowane rezultaty i zaangazowanie, przyznaje
premie motywacyjne pracownikom w kwocie tacznej brutto brutto

(z kosztami pracodawcy): 81 750,00 ztotych (stownie: osiemdziesiat jeden
tysiecy siedemset piecédziesiat ztotych),

3. Liste osdéb uprawnionych oraz wysokos¢ przyznanej premii okresla
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty,
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4. Informacja o przyznanych premiach zostanie przekazana pracownikom
przez bezposrednich przetozonych,

5. Premie zostang wyptacone w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia,

6. Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Pionu Finanséw

i Administracji.

25

Uchwatanr1
z dnia
12.06.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwane] dalej Fundacjg, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b lok.8 w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sagdowym pod numerem KRS 0000049694, upowaznia Wiceprezes
Zarzadu Fundacji Panig Agate Gawska do reprezentowania Fundacji

na Walnym Zebraniu Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych ,
ktére odbedzie sie 30. czerwca 2014 r.

26

Uchwatanr1
z dnia
25.06.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b lok.8 w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS 0000049694, majac wszelkie prawa
do reprezentowania Fundacji niniejszym udziela Pani Dorocie Kowalskiej
Kierownikowi Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych we Wroctawiu petnomocnictwa do reprezentowania
Fundacji na walnym zabraniu Dolno$lgskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych.

27

Uchwatanr1
z dnia
30.06.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b lok 8 w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS 0000049694, majgc wszelkie prawa
do reprezentowania Fundacji udziela Pani tucji Kornaszewskiej — Antoniuk
upowaznienia do jednoosobowego podpisania wniosku o ptatnosc

za miesigc czerwiec 2014 r. w projekcie ,, Wsparcie Srodowiska oséb
niepetnosprawnych z terendw wiejskich i matomiasteczkowych.”

28

Uchwatanr1
z dnia
01.07.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b lok 8 w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sagdowym pod numerem KRS 0000049694, majac wszelkie prawa
do reprezentowania Fundacji upowaznia Pana Andrzeja Ryfinskiego —
Koordynatora projektu ,,Aktywni od zaraz. Staze i szkolenia specjalistyczne
dla oséb niepetnosprawnych” (legitymujacego sie dowodem osobistym

o numerze AGE 046772) do podpisywania dokumentacji dotyczacej
projektu ,,Aktywni od zaraz. Staze i szkolenia specjalistyczne dla oséb
niepetnosprawnych”(nr w KSI: POKL.07.04.00-16-007/12) podczas kontroli
na miejscu, ktéra odbedzie sie w terminie 3-4. lipca 2014 r.

29

Uchwata nr 1(a)
z dnia
01.07.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zwanej dalej Fundacja, z siedzibg przy

ul. Wisniowej 40b lok 8 w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS 0000049694, majgc wszelkie prawa
do reprezentowania Fundacji upowaznia Panig Pauline Skierkowska
legitymujaca sie dowodem osobistym o numerze AUU 581264 do sktadania
w imieniu Zarzgdu wyjasnien oraz podpisywania dokumentacji projektu
,Aktywni od zaraz. Staze i szkolenia specjalistyczne dla oséb
niepetnosprawnych” ” (nr w KSI: POKL.07.04.00-16-007/12) podczas kontroli
na miejscu, ktdra odbedzie sie w terminie 3-4. lipca 2014 r.

30

Uchwatanr1
z dnia
10.07.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Huberta Rasinskiego Specjaliste
ds. rozliczen , do podpisywania "za zgodnos$¢ z oryginatem" dokumentéw
w projekcie "Przedsiebiorczy niepetnosprawni”. Zakres upowaznienia
okresla zatgcznik, stanowigcy integralng czesé niniejszej uchwaty.

31

Uchwatanr1

Zarzad Fundacji Aktywizacja rozszerza upowaznienie dla Justyny Szpilak,
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z dnia
24.07.2014

Kierownika Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych w Oddziale Fundacji Aktywizacji w Opolu, okreslone
w uchwale nr 1 Zarzadu Fundacji Aktywizacja z dnia 13. grudnia 2013 r.
Zakres rozszerzenia upowaznienia okresla zatgcznik, stanowigcy integralng
czes¢ niniejszej uchwaty.

32

Uchwata nr 1(a)
zdnia
24.07.2014

Zarzad Fundacji podejmuje decyzje o zaciggnieciu pozyczki w TISE

w wysokosci 200 000 zt (dwiescie tysiecy ztotych) na zapewnienie ptynnosci
finansowej projektu prowadzonego przez fundacje w ramach POKL:
"Profesjonalni niepetnosprawni"; nr umowy POKL.07.04.00-20-001/12.
Pozyczka przeznaczona bedzie na realizacje projektu Profesjonalni
niepetnosprawni i zostanie sptacona po otrzymaniu transzy do dnia

25. grudnia 2014 r., jednak nie pdzniej niz 10 dni roboczych od daty
otrzymania ostatniej raty srodkéw projektowych. Dopetnienia formalnosci
zwigzanych z podpisaniem umowy pozyczki i weksla in blanco stanowigcego
zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza sie Wiceprezes Fundacji Pani
Agacie Gawskiej oraz Cztonkowi Zarzadu Fundacji Pani tucji Kornaszewskie;.
W gtosowaniu nad przyjeciem uchwaty brato udziat 2 cztonkdw Zarzadu
Fundaciji:

- za przyjeciem uchwaty gtosowato 2 osoby,

- przeciwko uchwale gtosowato 0 oséb,

- od gtosowania wstrzymato sie 0 osdb.

33

Uchwatanr1
z dnia
25.07.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja rozszerza upowaznienie dla Pawta Gwozdzia,
Kierownika Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych w Oddziale Fundacji Aktywizacji w todzi, okreslone

w uchwale nr 1 Zarzadu Fundacji Aktywizacja z dnia 13. grudnia 2013 r.
Zakres rozszerzenia upowaznienia okresla zatgcznik, stanowigcy integralng
czesc¢ niniejszej uchwaty.

34

Uchwatanr1
z dnia
01.09.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja zwanej dalej Fundacjg, z siedzibg przy
ul. Wisniowej 40b w Warszawie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000049694 zgodnie z pkt.2 ,Instrukc;ji
zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych w Fundacji Aktywizacja” oraz pkt.6.2.1 ,Polityki bezpieczenstwa
informacji w zakresie danych osobowych w Fundacji Aktywizacja”
postanawia powierzy¢ Pani Pavlinie Suchankovej Dyrektorowi Pionu
Finanséw Administracji funkcje Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

35

Uchwatanr1
z dnia
12.09.2014

Zarzad Fundacji podejmuje decyzje o zaciggnieciu pozyczki w Polsko
Amerykanskim Funduszu Pozyczkowym Inicjatyw Obywatelskich

w wysokosci 400000 zt (stownie: czterysta tysiecy ztotych) na zapewnienie
ptynnosci finansowej projektu prowadzonego przez fundacje w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: ,,Wsparcie sSrodowiska oséb
niepetnosprawnych z terendw wiejskich i matomiasteczkowych"; nr umowy:
POKL.01.03.06-00-074/13-00.

Pozyczka przeznaczona bedzie na realizacje projektu ,Wsparcie srodowiska
0s6b niepetnosprawnych z terendw wiejskich i matomiasteczkowych"

i zostanie sptacona po otrzymaniu transzy do dnia 31. pazdziernika 2014 r.,
jednak nie pdzniej niz 10 dni roboczych od daty otrzymania ostatniej raty
Srodkow projektowych.

Dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy pozyczki

i weksla in blanco stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza
sie Wiceprezes Fundacji Pani Agacie Gawskiej oraz Cztonkowi Zarzadu
Fundacji Pani tucji Kornaszewskiej.
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W gtosowaniu nad przyjeciem uchwaty brato udziat 3 cztonkdw Zarzadu
Fundaciji:

- za przyjeciem uchwaty gtosowato 3 osoby,

- przeciwko uchwale gtosowato 0 oséb,

- od gtosowania wstrzymato sie 0 oséb.

36

Uchwatanr1
z dnia
15.12.2014

Zarzad Fundacji Aktywizacja, podejmuje decyzje o zaciggnieciu pozyczki
w Funduszu Pozyczkowym PAFPIO w wysokosci 415 000,00 zt (stownie:
czterysta pietnascie tysiecy ztotych) na realizacje celdw statutowych.
Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji i sptacona
zostanie ze srodkéw otrzymanych w ramach realizowanych projektéow
finansowanych ze $rodkéw PFRON :

,Od samodzielnosci do aktywnosci" do dnia 31.03.2015r.

Dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy pozyczki

i weksla in blanco stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza
sie Prezesowi Zarzagdu Fundacji Panu Bartoszowi Mioduszewskiemu

oraz Wiceprezes Zarzgdu Fundacji Pani Agacie Gawskiej. W gtosowaniu
nad przyjeciem uchwaty brato udziat 2 cztonkéw Zarzagdu Fundacji:

za przyjeciem uchwaty gtosowato 2 osoby, przeciwko uchwale gtosowato 0
0s0b, od gtosowania wstrzymato sie 0 osdb.

Zatgczniki do uchwat gromadzone sg w Biurze Zarzgdu Fundacji wraz z podjetymi uchwatami.
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13.Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2014 r.

Data
kontroli

Organ kontroli

Upowaznienie

Zakres przedmiotowy
kontroli

Zalecenia pokontrolne

18. lutego

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Warszawa

Sylwia Danitowska
Marta Czarnecka

Wizyta monitorujgca w miejscu
realizacji projektu pt. ,, Wsparcie
srodowiska oséb niepetnosprawnych
Z terenow wiejskich i matomiastecz-
kowych” — szkolenie zawodowe
wewnetrzne organizowane

w Centrum Szkoleniowym Falenty.
Zakres wizyty:

— sprawdzenie prowadzonych dzia-
tan informacyjno-promocyjnych;

— sprawdzenie kwalifikowalnosci
uczestnikow biorgcych udziat

w monitorowanej formie wsparcia;
— sprawdzenie dokumentacji doty-
czacej monitorowanej formie
wsparcia.

Brak oznaczenia prezentacji zgodnie
z Wytycznymi — zalecenie zostato
wdrozone.

10.-11.
kwietnia

Urzad Marszatkowski

Wojewdédztwa
Podlaskiego

Biatystok

z dnia 27.03.2014
EFS.V.44.4.14.2014

Dorota Gilejko
Agnieszka Zuk
Marcin Robieniek

Kontrola projektu pt. ,Kompetencje
ICT szansq grup defaworyzowanych
na podlaskim rynku pracy”
POKL.09.06.02-20-030/12

Zgodnie z upowaznieniem.

Zalecenia pokontrolne — uchybienia
o niskim stopniu istotnosci (btedy
pisarskie) — wdrozone 16. czerwca.

23. kwietnia

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Warszawa

Sylwia Danitowska
Marta Czarnecka
Jarostaw Tokarski
Agata Witulska

Wizyta monitorujgca projekt

pt. ,,Wsparcie srodowiska osob
niepefnosprawnych z terendw
wiejskich i matomiasteczkowych”
w biurze projektu Fundaciji
Aktywizacja, dotyczaca:

- sprawdzenia dokumentacji
rozliczeniowej, obejmujacej
wydatki przedstawione w okresie
realizacji projektu do rozliczenia;
— sprawdzenia prowadzonych
dziatat merytorycznych

oraz promocyjno-informacyjnych;
- sprawdzenia dokumentacji w za-
kresie prowadzonych w projekcie
dziatan merytorycznych;

— sprawdzenia sposobu przechowy-
wania dokumentacji wytworzonej
w projekcie.

Zalecenia, zawarte w raporcie
z przeprowadzonej wizyty
monitorujacej, zostaty wdrozone.

16. maja

Urzad m.st.
Warszawy

Ewa Lipinska

Umowa nr PS/B/VI/3/3/164/2014-
2015

Brak zalecen.

28.-29. maja

Wojewodzki Urzad
Pracy w todzi

Nr 63 —
16/6.2/POKL/14

A. Kwiatkowska
K. Baran
A. Promny

Kontrola projektu pt.
,Przedsiebiorczy niepetnosprawni”
POKL.06.02.00-10-108/13

Sprawdzenie realizacji rzeczowej

zadan w okresie 01.10.13-27.05.14,
zaawansowania finansowego i pra-
widtowosci rozliczonych wydatkow.

Nie stwierdzono uchybien.
Brak zalecen pokontrolnych.

93 |Strona




6

03.-04. lipca

Wojewoddzki Urzad
Pracy w Opolu

NU. 0116-49/PP/14

Piotr Panas
Grzegorz Szeldwka
Tomasz Smolewski

Kontrola projektu pt. ,,Aktywni
od zaraz. Staze i szkolenia
specjalistyczne dla ON”
POM.07.04.00-16-007/12-00.
Zgodnie z upowaznieniem.

Nie stwierdzono uchybien.
Brak zalecen pokontrolnych.

7

22. sierpnia

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Warszawa

Sylwia Danitowska
Jarostaw Tokarski
Marta Czarnecka

Wizyta monitorujgca projekt

w siedzibie Oddziatu w Warszawie
pt. ,, Wsparcie srodowiska oséb
niepetnosprawnych z terenow
wiejskich i matomiasteczkowych”
dotyczaca:

- sprawdzenia dokumentacji
rozliczeniowej, obejmujgcej wydatki
przedstawione w okresie realizacji
projektu do rozliczenia;

— sprawdzenia prowadzonych dzia-
tan merytorycznych oraz promo-
cyjno-informacyjnych;

— sprawdzenia dokumentacji w za-
kresie prowadzonych w projekcie
dziatan merytorycznych;

— sprawdzenia sposobu przechowy-
wania dokumentacji wytworzonej
w projekcie.

Zalecenia, zawarte w raporcie
z przeprowadzonej wizyty
monitorujacej, zostaty wdrozone.

23. wrzesnia
-16.
pazdziernika

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego

Biatystok

EFS.-V.44.4.57.2014

Krzysztof Gorczak
Robert Marian
Matyjaszek

Kontrola projektu pt. ,Profesjonalni
niepetnosprawni”

POKL. 07.04.00.20-001/12.
Sprawdzenie prawidtowosci
wykorzystana srodkéw z EFS i BP
oraz ocena prawidtowosci realizacji
projektu.

Zalecenia pokontrolne — uchybienia
o niskim stopniu istotnosci (btedy
pisarskie) — wdrozone 18. Lutego.

17.
pazdziernika

Oddziat Mazowiecki
PFRON

Warszawa

Beata Sondej,
Arkadiusz Pietrzyk,
Grzegorz Szymaniuk

Projekt pt. ,,Krok

do samodzielnosci”,

Umowa nr ZZO 000308/07/D
z dnia 20.12.2013

Brak.

21.
pazdziernika

Dolnoslaski
Wojewodzki Urzad
Pracy

Wroctaw

Barbara Wdjtowicz,
Magdalena Wolfram

Wizyta monitorujgca w zakresie
realizacji projektu zgodnie z zato-
zeniami.

Wsparcie realizowane jest
prawidtowo.
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22.-24.
pazdziernika

Dolnoslaski
Wojewoddzki Urzad
Pracy

Wroctaw

301/POKL/WK/
2014

Sylwia Debowicz,
Mayada Moskalska,
Ewelina Szczotka

Kontrola projektu ,,Profesjonalni
niepetnosprawni” na Dolnym Slasku”
POKL. 07.04.00.02-018/13

Kontrola dotyczyta:

- prawidtowosci rozliczen finanso-
wych;

- kwalifikowalnosci wydatkow doty-
czacych personelu projektu;
—sposobu rekrutacji UP wraz

ze sprawdzeniem

ich kwalifikowalnosci;

— sposobu przetwarzania danych
osobowych UP;

—zgodnosci danych, przekazywanych
we wniosku o pfatnos¢, dotyczacych
postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacja,
dotyczaca realizacji projektu;

— poprawnosci udzielania zamodwien
publicznych;

— poprawnosci stosowania zasady
konkurencyjnosci;

— poprawnosci udokumentowania
rozeznania rynku;

— poprawnosci udzielania pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis;
— utrzymania trwatosci operacji;

- prawidtowosci realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych;

— zapewnienia witasciwej sciezki
audytu;

— sposobu prowadzenia i archiwizacji
dokumentacji projektu;

- zgodnosci realizacji projektu z Za-
sadami wdrazania instrumentow
inzynierii finansowej w ramach POKL.

Zalecenia pokontrolne (uchybienia
o niskim stopniu istotnosci)
wdrozone 09. stycznia 2015 r.
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14. Przychody

Przychody 24.320.014,10

Spadek

0,00

Zapis

0,00

darowizny, w tym:

1.601.488,27

—od o0s6b fizycznych (w tym 1% podatku 32.682,70; pozostate 8.380,00) 41.062,70
—od oséb prawnych 45.520,00
—rzeczowe 2.999,22
— darowizny WNiP (oprogramowanie) 1.260.098,95
— nieodptatne swiadczenie ustug (Google Grants) 251.807,40

dotacje, w tym:

22.266.250,88

—z budzetu panstwa i srodkéw samorzadowych

57.258,29

— ze Srodkéw europejskich

18.455.836,73

—ze $Srodkéw PFRON

3.639.265,93

— korekta 2014

— ze Srodkéw krajowych organizacji pozarzgdowych 27.505,93
— ze Srodkdéw zagranicznych 86.384,00
dofinansowanie z art. 26 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 411.619,87
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (PFRON — SOD)

pozostate przychody operacyjne 3.356,97
dziatalnos¢ gospodarcza, w tym: 27.134,94
— przychody 2015 115.303,39

(-) 88.168,45

—w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw panstwowych i samorzgdowych

32.376,25

przychody finansowe

10.163,17

Wynik na dziatalnosSci gospodarczej wynosit (-) 101 616,12.

W 2014 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej
do przychodu osiggnietego z pozostatych zrédet wynosit 0,11 %.

Wysokos¢ kosztéw wydatkowanych na:

koszty dziatalnosci dziatan statutowych 23.578.374,13
koszty dziatalnosci administracyjnej Fundacji 146.179,18
dziatalnos$¢ gospodarcza 128.751,06
pozostate koszty 410.703,62
koszty finansowe 43.594,63
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Dane o:

liczbie oséb zatrudnionych w Fundacji:

umowa o prace — liczba osdb (Sredniorocznie) 229,13
Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na etaty, w tym: 188,75
— kierownicy/dyrektorzy dziatow 13,83
— pracownicy projektéw (w tym doradcy zawodowi, prawnicy, administratorzy sieci, 169,50
instruktorzy, pracownicy obstugi i inni)
— pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego 5,42
— osoby zatrudnione wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej 0,00
umowa o dzieto i umowa zlecenie 632

tacznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez Fundacje (brutto)

10.863.279,47

w tym wynagrodzenia za prace zlecone i umowy o dzieto — cele statutowe

2.864.495.35

w tym wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe o prace (brutto rocznie)

7.985.431,33

w tym wynagrodzenia oséb zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej 13.352,79
wysokos¢ rocznego wynagrodzenia wyptaconego tgcznie cztonkom zarzadu i innych 498.960,31
organéw Fundacji oraz osobom kierujgcym wytgcznie dziatalnoscig gospodarcza

z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne Swiadczenia

z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 78.250,00
z tytutu wykonywania innych zadan, w tym: 410.204,49
— wynagrodzenia brutto 312.506,29
— premie 19.448,20
— wynagrodzenia w naturze 0,00
z tytutu kierowania dziatalnoscig gospodarcza 0,00
wydatki na wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecenia i o dzieto 2.780.152.59
przecietne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji 2.974,91
pracownika 2.974,91
cztonka zarzadu 6.574,80
cztonka organu nadzoru (Srednio rocznie) 1.055,55
maksymalne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji 9.200,00
pracownika 6.500,00
cztonka zarzadu 9.200,00
cztonka organu nadzoru 1.880,00

kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

3.514.323,97
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w tym:
— Bank Pekao SA 3.512.548,63
- BANK BGZ 1.775,34

wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatéw lub akcji w spdtkach 0,00
prawa handlowego ze wskazaniem tych spoétek

nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych 0,00
na ich nabycie

nabytych pozostatych srodkach trwatych 194.680,32

wartosci aktywéw i zobowigzan fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzonych dla celéw statystycznych

aktywa

5.580.515,21

zobowigzania krétkoterminowe
Dane o dziatalnosci zleconej

- dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzgdowe

(ustugi, panstwowe zadania zlecone i zamoéwienia publiczne) oraz o wyniku
finansowym tej dziatalnosci

2.337.592,01

przychody 3.728.900,47
koszty 3.728.900,47
wyniki 0,00

Wspodtpraca z podmiotami panstwowymi i samorzgdowymi byta zwigzana z realizacjg
projektow finansowanych z dotacji celowych otrzymanych z:

o Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

« Jednostek odpowiedzialnych za wdrozenie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

« Miasta Stotecznego Warszawy

o Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich

« Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku

« Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zakroczymiu

1) Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytutu cigzacych
zobowigzan podatkowych, a takze informacje w sprawie sktadanych

deklaracji podatkowych

a) zobowigzania z tytutu podatkéw

124.978,04

b) zobowigzania z tytutu ubezpieczen

547.496,19

Powyzsze zobowigzania zostaty zaptacone w | kwartale 2015 roku.

Fundacja jest zwolniona z podatku dochodowego, poniewaz przeznacza caty zysk

z dziatalnosci gospodarczej na cele statutowe. Na koniec okresu rozliczeniowego
sktadany jest do Urzedu Skarbowego bilans, rachunek zyskéw i strat oraz zeznanie
CIT-8 o osiaggnietych dochodach. Fundacja jest ptatnikiem podatku od wynagrodzen,
podatku VAT oraz sktadek ZUS. Wszystkie te zobowigzania sg regulowane na biezgco.
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15. Kredyty i pozyczki

W okresie sprawozdawczym Fundacja zaciggata kredyty i pozyczki na realizacje projektéw, w celu

zapewnienia ich ptynnosci finansowej, gdy zawarcie umow kredytowych byto niezbedne dla wykonania

zadan projektowych. Dodatkowo zaciggnieto zobowigzania na rozwéj dziatalnosci gospodarczej Fundacji

i uruchomienie nowej placéwki — Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych

przy ul. Chatubinskiego w Warszawie.

1.

Pozyczka nr 2668/F/04/2014 z Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich. Umowa pozyczki z dnia 28. kwietnia 2014 r. Kwota 345 000 (stownie ztotych: trzysta
czterdzieSci piec tysiecy 00/100). Cel pozyczki: ,, Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej
dziatalnosci Pozyczkobiorcy” — realizacja projektéw: ,,Centrum Edukac;ji i Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych — Oddziaty Bydgoszcz i £t6dzZ”. Pozyczka sptacona 18. lipca 2014 r.

Pozyczka nr 2730-945/F/09/2014 z Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich. Umowa pozyczki z dnia 22. wrzesnia 2014 r. Kwota 365 000 (stownie ztotych: trzysta
szes$cdziesigt piec tysiecy 00/100). Cel pozyczki: ,,Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej
dziatalnosci Pozyczkobiorcy” — projekt ,,Wsparcie Srodowiska oséb niepetnosprawnych z terenéw
wiejskich i matomiasteczkowych”. Pozyczka sptacona 8. pazdziernika 2014 r.

Pozyczka nr 2770-967/F/12/2014 z Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich. Umowa pozyczki z dnia 18. grudnia 2014 r. Kwota 100 000 (stownie ztotych: sto
tysiecy 00/100). Cel pozyczki: ,, Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowej dziatalnosci
Pozyczkobiorcy” — projekt ,0d samodzielnosci do aktywnosci zawodowej ”. Pozyczka sptacona
22.stycznia 2015,

Pozyczka nr 2771-968/F/12/2014 z Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich. Umowa pozyczki z dnia 18. grudnia 2014 r. Kwota 315 000 (stownie ztotych: trzysta
pietnascie tysiecy 00/100). Cel pozyczki: ,Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowe] dziatalnosci
Pozyczkobiorcy” — projekt ,,Wsparcie srodowiska osdb niepetnosprawnych z terenéw wiejskich

i matomiasteczkowych”. Pozyczka sptacona 22. stycznia 2015 r.

Pozyczka nr 2013/03/14 z Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. Umowa pozyczki
z dnia 28. marca 2013 r. Kwota 140 000 (stownie ztotych: sto czterdziesci tysiecy 00/100). Cel
pozyczki: Rozwéj dziatalnosci gospodarczej (remont lokalu, ustugi informatyczne, promocyjne

i dziatania operacyjne). Pozyczka w trakcie sptaty — ostatnia rata 24. grudnia 2015 r.

Pozyczka nr 1/PES/01/2013 z Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. Umowa
pozyczki z dnia 28. marca 2013 r. Kwota 100 000 (stownie ztotych: sto tysiecy 00/100). Pozyczka jest
wspotfinansowana przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz budzet panistwa w ramach projektu ,, Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej”, realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Pozyczka stanowi pomoc

de minimis. Cel pozyczki: Sfinansowanie kosztéw zwigzanych z rozwojem dziatalnosci gospodarczej.
Pozyczka w trakcie sptaty — ostatnia rata 25. marca 2018 r.

. Pozyczka nr 2014/07/15 z Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. Umowa pozyczki

z dnia 29. lipca 2014 r. Kwota 200 000 (stownie ztotych: dwiescie tysiecy 00/100). Cel pozyczki:
Zapewnienie ptynnosci finansowej projektu prowadzonego przez fundacje w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: ,,Profesjonalni Niepetnosprawni” nr umowy POKL.07.04.00-20-001-/12.
Pozyczka sptacona 17. listopada 2014 r.
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8. Pozyczka nr 176/PES/01/2014 z Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. Umowa
pozyczki z dnia 23. grudnia 2014 r. Kwota 100 000 (stownie ztotych: sto tysiecy 00/100). Pozyczka
jest wspotfinansowana przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzet panistwa w ramach projektu ,, Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej”, realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Pozyczka stanowi pomoc
de minimis. Cel pozyczki: Sfinansowanie kosztéw zwigzanych z rozwojem dziatalnosci gospodarczej.
Pozyczka w trakcie sptaty — ostatnia rata 22. marca 2019 r.

Fundacja posiada takze dwie karty kredytowe Mastercard Banku Polska Kasa Opieki SA:

—na kwote 6 000 zt. Obcigzenie karty na dzien 31. grudnia 2014 r. wynosito 438,60 (stownie ztotych:
czterysta trzydziesci osiem 60/100),

— na kwote 4 000 zt. Obcigzenie karty na dzien 31. grudnia 2014 r. wynosito 235,66 (stownie ztotych:
dwiescie trzydziesci pie¢ 66/100).
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