Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania 2018-07-05

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji FUNDACJA AKTYWIZACJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. TYTUSA Nr domu 9 Nr lokalu 9A
CHALUBINSKIEGO

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-004 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 530 18 51

Nr faksu 22 530 18 58

E-mail fundacja@idn.org.pl

Strona www www.aktywizacja.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-07-23
5. Numer REGON 00622967200000 6. Numer KRS 0000049694

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Gawska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pavlina Suchankova Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Przemystaw Zy dok Cztonek Zarzadu / TAK

Wiceprezes Zarzadu
Sylwia Danitowska Cztonek Zarzadu NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Anna Cetnarowicz- Wiceprzewodniczaca TAK
Jutkiewicz

Ewa Gasiorowska-Wirpszo |Przewodniczaca TAK
Przemystaw Ignatowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Dagmara Krzesinska Cztonek Rady Fundacji NIE
Adam Obtutowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Stronkowski Cztonek Rady Fundacji NIE
Elzbieta Zawistowska Sekretarz Rady Fundacji TAK
Izabela Anuszewska Cztonek Rady Fundacji TAK

Cel statutowy:
Usamodzielnienie i poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych

9. Cele statutowe organizacji poprzez zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia

oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Cel strategiczny:

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujacej i realizujacej
polityke panstwa wobec osdb niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. prowadzenie badan i analiz,

2. tworzenie i prowadzenie portali i serwisow internetowych,

3. wspotprace z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i branzg IT oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji celu statutowego,

4. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji,

5. rzecznictwo.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Wzorem lat ubiegtych cel statutowy oraz strategiczny realizowany byt poprzez projekty:

a) aktywizacji zawodowe;j i spotecznej,

b) dotyczgce kompetencji IT,

c) badawczo rozwojowe,

d) rzecznicze.

w ramach ktérych prowadzono nastepujace dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach: stacjonarnym, zdalnym (e—learning) i mieszanym
(blended learning) w zakresie: informatyki (obstuga: komputera, Internetu, programoéw graficznych i
inne), nauki jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, pracy administracyjno — biurowej, umiejetnosci
spotecznych i prawa,

2. Swiadczenie bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym (poradnictwo), w szczegdlnosci
w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym, psychologicznym

i prawnym poprzez doradztwo — konsultacje (wraz z zajeciami warsztatowymi): zawodowe

(w tym aktywizacyjne), prawne, psychologiczne,

3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom
niepetnosprawnym pozyskac zatrudnienie, a pracodawcom wyszukaé¢ odpowiednich pracownikéw.
4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwisdw internetowych,

6. wspotprace z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami

w zakresie realizacji celu statutowego,

7. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym
w celach dziatania Fundacji,

8. rzecznictwo.

W 2017 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byto 17 projektdw o charakterze aktywizacji
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zawodowej i spotecznej:

1) Krok do samodzielnosci

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: podniesienie poziomu samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2017 r.: 301

2) Profesjonalni niepetnosprawni

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia/ wejscia na rynek pracy

Liczba uczestnikow pod koniec projektu w 2017 r.: 233

3) Job Mobility

Grantodawca: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Cel gtéwny: wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: 17

4) Wtacz sie

Grantodawca: Fundacja la Caixa (Foundacion caja de ahorros y pensiones de Barcelona)

Cel gtéwny: wprowadzenie osdb niepetnosprawnych na rynek pracy

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: 405

5) IV Targi Pracy dla 0sdb z niepetnosprawnoscia

Grantodawca: Miasto Biatystok

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej beneficjentdw poprzez zapewnienie im dostepu do
ofert pracy, uwzgledniajacych ich kwalifikacje, mozliwosci i ograniczenia zdrowotne

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2017 r.: 118

6) Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Poznania

Grantodawca: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

Cel gtéwny: utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
spotecznych, swiadczonych w interesie ogdlnym i w lokalnej spotecznosci

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2017 r.: 78

7) Pomoc w rodzinie

Grantodawca: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

Cel gtéwny: zwiekszenie ustug spotecznych o réznorodne formy poprawiajgce dostep do ustug wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastepczej, ustug asystenta rodzin bedacych w kryzysie, ustug opiekunczych i
wspomagajgcych oraz wsparcie ich opiekunow faktycznych w opiece nad osobami niesamodzielnymi
Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: 30

8) Kwalifikacje, doswiadczenie, praca - to sie optaca!

Grantodawca: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Cel gtéwny: zwiekszenie poziomu aktywnosci i zdolnosci do zatrudnienia

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: 40

9) Gotowi do zmian

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Liczba uczestnikédw pod koniec projektu w 2017 r.: 839

10) NOWY START - program aktywnej integracji spoteczno-zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Grantodawca: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: n/d

11) Ustugi spoteczne dla mieszkaricow Leszna

Grantodawca: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

Cel gtéwny: poszerzenie lokalnych ustug spotecznych o réznorodne formy ustug opiekunczych i
wspomagajgcych

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2017 r.: 143

12) Mtodzi aktywni na rynku pracy

Grantodawca: Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu

Cel gtéwny: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2017 r.: 168

13) Wtaczamy sie Sprawnie

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Cel gtéwny: zwiekszenie gotowosci beneficjentédw do podjecia zatrudnienia oraz pomoc w wyjsciu z
sytuacji wykluczenia/zagrozenia wykluczeniem spotecznym poprzez ustugi aktywnej integracji
ukierunkowane na podniesienie ich kompetenc;ji i kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i
zmobilizowanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2017 r.: 87
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posrednictwa pracy

w to e-ustugi publiczne)

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2017 r.: 6

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: 4912, w tym OzN 666

14) Trampolina - aktywna integracja spoteczno - zawodowa kobiet opiekujacych sie osobg zalezng
Grantodawca: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: 62
15) Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017 roku

Grantodawca: Powiatowy Urzad w tomzy
Cel gtéwny: ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym przez rozwiniecie
umiejetnosci psychospotecznych, nauczenie budowania prawidtowych interakcji z otoczeniem oraz
przygotowanie do lepszego radzenia sobie na rynku pracy
Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: 10

16) Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017 roku

Grantodawca: Powiatowy Urzad w Kolnie
Cel gtéwny: ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym przez rozwiniecie
umiejetnosci psychospotecznych, nauczenie budowania prawidtowych interakcji z otoczeniem oraz
przygotowanie do lepszego radzenia sobie na rynku pracy
Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2017 r.: 50

17) Realizacja zadania publicznego dla OPS Jezowe — Zorganizowanie certyfikowanych szkolen
zawodowych, stazy zawodowych oraz ustug posrednictwa pracy
Grantodawca: Gmina Jezowe - Osrodek Pomocy Spotfecznej w Jezowym

Cel gtéwny: zorganizowanie certyfikowanych szkolen zawodowych, stazy zawodowych oraz ustug

W 2017 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byt 1 projekt o charakterze kompetencji IT:
1) e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci
Grantodawca: Centrum Projektow Polska Cyfrowa
Cel gtéwny: podniesienie kompetencji cyfrowych (m.in. umiejetnosci korzystania z Internetu, wtgczajgc

W 2017 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byt 1 projekt o charakterze badawczo-rozwojowym:
1) Creating Leaders for the Future: no limits to entrepreneurship and disability

Grantodawca: Komisja Europejska
Cel gtéwny: promowanie dostepu do rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: n/d

W 2017 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byt 1 projekt o charakterze rzeczniczym:
1) Sie¢ Pozarzgdowych Instytucji Rynku Pracy
Grantodawca: Ministerstwo Rozwoju

Cel gtéwny: wzrost wiedzy i zaangazowania przedstawicieli NGO w prace komitetdw monitorujgcych na
poziomie regionalnym i krajowym
Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2017 r.: 80

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

(<
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najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

BJ wojewddztwo
B£] kilka wojewddztw
] catykraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

7053

Osoby prawne
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

162

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Kompleksowe i
wielowymiarowe
wsparcie obejmujace:
poradnictwo
indywidualne
(zawodowe,
psychologiczne,
prawne, spoteczno-
aktywizacyjne),
szkolenia zawodowe,
ktére majg na celu
podwyzszanie
kwalifikacji
zawodowych oraz
zwiekszenie szans na
znalezienie badz
utrzymanie
zatrudnienia;
komputerowe
pozwalajace zdoby¢
podstawowgq wiedze i
umiejetnosci z zakresu
obstugi komputera;
warsztaty umiejetnosci
spotecznych, m.in.:
asertywnos¢,
umiejetnosci
komunikacyjne, czy
inne umiejetnosci,
ktére mozna rozwijac
lub wzmacnia¢;
seminaria prawne,
ktére majg na celu
zwiekszenie
Swiadomosci i
znajomosci prawa
wsréd oséb
niepetnosprawnych
poszukujacych pracy,
ktére chcag by¢ aktywne
w zyciu zawodowym i
spotecznym; oraz
posrednictwo pracy.

94.99.7
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dziatalnos$é na rzecz osob

niepetnosprawnych

Kompleksowe i
wielowymiarowe
wsparcie obejmujgce:
poradnictwo
indywidualne
(zawodowe,
psychologiczne,
prawne, spoteczno-
aktywizacyjne),
szkolenia zawodowe,
ktére maja na celu
podwyzszanie
kwalifikacji
zawodowych oraz
zwiekszenie szans na
znalezienie badz
utrzymanie
zatrudnienia;
komputerowe
pozwalajace zdoby¢
podstawowg wiedze i
umiejetnosci z zakresu
obstugi komputera;
warsztaty umiejetnosci
spotecznych, m.in.:
asertywnos¢,
umiejetnosci
komunikacyjne, czy
inne umiejetnosci,
ktére mozna rozwijac
lub wzmacniaé;
seminaria prawne,
ktére majg na celu
zwiekszenie
Swiadomosci i
znajomosci prawa
wsréd oséb
niepetnosprawnych
poszukujacych pracy,
ktére chca by¢ aktywne
w zyciu zawodowym i
spotecznym; oraz
posrednictwo pracy.

88,10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Ustugi szkoleniowe. W roku 2017 Fundacja
Aktywizacja realizowata w ramach dziatalnosci
gospodarczej ustugi szkoleniowe na na zlecenie
podmiotédw administracji publicznej -
Ministerstwa Rozwoju oraz Centrum Unijnych
Projektow Transportowych - na temat zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami. Prowadzita rowniez
szkolenia dla przedsiebiorcow rekrutujgcych i
zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnosciami
oraz szkolenia podnoszgce kwalifikacje
zawodowe dla oséb z niepetnosprawnosciami.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

10,567,482.96 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

9,971,185.78 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

263,486.49 zt

d) Przychody finansowe

0.01 zt

e) Pozostate przychody

332,810.68 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

18,194.21 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

9,846,818.01 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

6,478,579.13 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

656,438.98 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

47,915.17 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

2,663,884.73 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

27,540.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 18,590.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 8,950.00 zt
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d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

674,930.74 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 18.194.21 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Refundacja kosztu zakupu lekéw, srodkéw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego 14,228.79 zt

2|Wktad wtasny do projektéw realizowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami 3,965.42 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Wézek dla Janusza 12,396.89 zt
2|Leczenie D.Gotasiewicz 1,831.90 zt
3|Cele statutowe 3,965.42 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 10,348,859.20 zt 18,194.21 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9,788,162.47 zt 18,194.21 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 91,447.04 zt
d) koszty finansowe 80,180.81 zt
e) koszty administracyjne 27,858.85 zt
f) pozostate koszty ogotem 361,210.03 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

183,023.31 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

172,039.45 zt
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w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

126,024.85 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych 32,687.00 zt
[ z podatku od nieruchomosci 300.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
W zoptaty skarbowej 50.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z " Mie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 151.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 90.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 367.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
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0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

143.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

9.00 osbb

tym:
b) inne osoby

134.00 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 192.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie .00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 185.00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 29.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 29.00 oso6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4,813,893.09 zt

a) z tytutu umow o prace

3,852,869.95 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3,852,869.95 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

961,023.14 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4,794,738.47 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4,794,738.47 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 19,154.62 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7,836.46 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3,599.47 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

9,200.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,200.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|1V Targi Pracy dla osdb z zwiekszenie aktywnosci Miasto Biatystok 9,000.00 zt
niepetnosprawnoscia zawodowe] beneficjentéw

poprzez zapewnienie im
dostepu do ofert pracy,
uwzgledniajgcych ich
kwalifikacje, mozliwosci i
ograniczenia zawodowe

N

Mtodzi aktywni na rynku zwiekszenie mozliwosci Wojewaddzki Urzad Pracy w Opolu
pracy zatrudnienia

491,988.30 zt
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w

Wtaczamy sie sprawnie

zwiekszenie gotowosci
beneficjentow do podjecia
zatrudnienia oraz pomoc w
wyjsciu z sytuacji
wykluczenia/zagrozenia
wykluczeniem spotecznym
poprzez ustugi aktywnej
integracji ukierunkowane na
podniesienie ich kompetencji i
kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i zmobilizowanie
do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

482,085.88 zt

Trampolina - aktywna
integracja spoteczno-
zawodowa kobiet
opiekujacych sie osobg
zalezng

zwiekszenie aktywnosci
zawodowe;j i reintegracja
spoteczna

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020

429,904.03 zt

5|Realizacja dziatan w zakresie |ksztattowanie aktywne;j Powiatowy Urzad Pracy w tomzy 5,600.00 zt
integracji i reintegracji postawy w zyciu spotecznym i
spotecznej oséb zawodowym przez rozwiniecie
bezrobotnych korzystajgcych Jumiejetnosci
ze Swiadczen pomocy psychospotecznych, nauczenie
spotecznej uczestniczacych |budowania prawidtowych
w Programie Aktywizacjai |interakcji z otoczeniem oraz
Integracja w 2017 r. przygotowanie do lepszego
radzenia sobie na rynku pracy
6|Realizacja dziatan w zakresie |ksztattowanie aktywnej Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie 28,000.00 zt
integracji i reintegracji postawy w zyciu spotecznym i
spotecznej oséb zawodowym przez rozwiniecie
bezrobotnych korzystajgcych Jumiejetnosci
ze Swiadczen pomocy psychospotecznych, nauczenie
spotecznej uczestniczacych |budowania prawidtowych
w Programie Aktywizacja i interakcji z otoczeniem oraz
Integracja w 2017 r. przygotowanie do lepszego
radzenia sobie na rynku pracy
7|Pomoc w rodzinie zwiekszenie ustug spotecznych |Wielkopolski Regionalny Program 75,611.71 zt

o réznorodne formy
poprawiajgce dostep do ustug
wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, ustug
asystenta rodzin bedgcych w
kryzysie, ustug opiekuniczych i
wspomagajgcych oraz wsparcie
ich opiekunow faktycznych w
opiece nad osobami
niesamodzielnymi

Operacyjny na lata 2014-2020

Ustugi spoteczne dla
mieszkancdw Poznania

utatwienie dostepu do
przystepnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug
spotecznych, swiadczonych w
interesie ogdlnym i w lokalnej
spotecznosci

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2014-2020

509,059.38 zt

Ustugi spoteczne dla
mieszkancow Leszna

poszerzenie lokalnych ustug
spotecznych o réznorodne
formy ustug opiekunczych

i wspomagajacych

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2014-2020

147,953.77 zt

10

Kwalifikacje,doswiadczenie i
praca-to sie opfaca!

zwiekszenie poziomu
aktywnosci i zdolnosci do
zatrudnienia

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020

255,998.18 zt
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11|Realizacja zadania zorganizowanie Gmina Jezowe — O$rodek Pomocy 5,315.17 zt
publicznego dla OPS Jezowe |certyfikowanych szkolen Spotecznej w Jezowym
— Zorganizowanie zawodowych, stazy
certyfikowanych szkolen zawodowych oraz ustug
zawodowych, stazy posrednictwa pracy
zawodowych oraz ustug
posrednictwa pracy
. o . . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Profesjonalni podniesienie zdolnosci do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 339,856.77 zt
Niepetnosprawni zatrudnienia/wejscia na rynek |Oséb Niepetnosprawnych
pracy
2|Job Mobility wzmocnienie kompetenc;ji Ministerstwo Infrastruktury i 331,163.28 zt
zawodowych i kluczowych Rozwoju
3|Creating Leaders for the promowanie dostepu do rynku |Komisja Europejska 40,872.06 zt
Future: no limits to pracy dla oséb z
entrepreneurship and niepetnosprawnosciami
disability
4|Krok do samodzielnosci podniesienie poziomu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 492,639.08 zt
samodzielnosci oraz aktywnosci |Osdb Niepetnosprawnych
spotecznej
5|Gotowi do Zmian podniesienie zdolnosci do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1,501,914.61 zt
zatrudnienia Oso6b Niepetnosprawnych
6|e-Mocni: cyfrowe podniesienie kompetencji Centrum Projektow Polska Cyfrowa 4,370,381.52 zt
umiejetnosci, realne korzysci |cyfrowych (m.in. umiejetnosci
korzystania z Internetu,
wiaczajac w to e-ustugi
publiczne)
7|Sie¢ Pozarzagdowych wzrost wiedzy i zaangazowania |Ministerstwo Rozwoju 16,074.00 zt

Instytucji Rynku Pracy

przedstawicieli NGO w prace
komitetdw monitorujgcych na
poziomie regionalnym i
krajowym

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego 2
2 [Panstwowa Inspekcja Pracy 1
3|Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub 3

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

Agata Gawska
Pavlina Suchankova
Przemystaw Zydok Data wypetnienia sprawozdania

S Sylwia Danitowska / 04.07.2018
organizacji
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