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Wykaz skrétow:

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

NGO — Non - governmental organization; organizacja pozarzadowa
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Definicje:

Klient Fundacji Aktywizacja — osoba z orzeczong niepetnosprawnoscia, ktdra bierze udziat
w ustugach aktywizacji zawodowej zmierzajgcych do podjecia i utrzymania zatrudnienia.
Oddziaty Fundacji Aktywizacja — 7 Oddziatdw terenowych Fundacji zlokalizowanych

w Warszawie, Opolu, Biatymstoku, todzi, Bydgoszczy, Rzeszowie i Poznaniu, swiadczgcych
ustugi aktywizacji zawodowej osobom z niepetnosprawnosciami na terenie catej Polski
(kazda z placéwek prowadzi dziatania na obszarze 2-3 wojewddztw).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci — prawne potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej
na podstawie Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776 z pézn.zm.). Wyrdzniamy 3 stopnie
niepetnosprawnosci: lekki, umiarkowany, znaczny lub odpowiednie orzeczenia réwnowazne
np. dla stopnia znacznego orzeczenie ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy

i samodzielnej egzystencji.

Panstwa strony — panstwa, ktére wprowadzity Konwencje OZN o prawach oséb

z niepetnosprawnos$ciami do krajowego porzadku prawnego. Polska ratyfikowata Konwencje
w 2012 roku.

Renta — $wiadczenie pieniezne wyptacane regularnie przez instytucje ubezpieczeniowg
osobom, ktore sg czasowo lub stale niezdolne do wykonywania pracy zawodowe;j.

SOD — System Obstugi Dofinansowan. System, ktéry umozliwia podmiotom zatrudniajgcym
osoby z niepetnosprawnosciami, prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg oraz rolnikom,
przygotowanie i przekazanie informacji o zatrudnieniu, wynagrodzeniu i optaconych
sktadkach drogg elektroniczng oraz wspomaga procesy dofinansowan do wynagrodzen

i refundacji sktadek ZUS i KRUS. W jezyku potocznym okreslenie SOD oznacza
dofinansowanie do wynagrodzen osdb z niepetnosprawnos$ciami, wyptacane pracodawcom
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Ustugi aktywizacji zawodowej — zestaw realizowanych w oparciu o wypracowane

w organizacji standardy ustug wspierajgcych przygotowanie sie do podjecia zatrudnienia oraz

jego utrzymania.
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PANSTWA STRONY UZNAJA PRAWO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH DO PRACY, NA ZASADZIE ROWNOSCI
Z INNYMI OSOBAMI; OBEJMUJE TO PRAWO DO MOZLIWOSCI
ZARABIANIA NA ZYCIE POPRZEZ PRACE SWOBODNIE
WYBRANA LUB PRZYJETA NA RYNKU PRACY ORAZ W
OTWARTYM, INTEGRACYJNYM | DOSTEPNYM DLA O0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH SRODOWISKU PRACY.

PANSTWA STRONY BEDA CHRONIC | POPIERAC REALIZACJE
PRAWA DO PRACY, ROWNIEZ TYCH OSOB, KTORE STANA SIE
NIEPELNOSPRAWNE W OKRESIE ZATRUDNIENIA, POPRZEZ
PODJECIE ODPOWIEDNICH KROKOW, W TYM NA DRODZE
USTAWODAWCZEJ (...)

KONWENCJA ONZ O PRAWACH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
ARTYKUL 27 PRACA | ZATRUDNIENIE

#SKUTECZNAAKTYWIZACJA
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Wstep

Fundacja Aktywizacja to jedna z najwiekszych polskich organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami. Od prawie 30 lat
prowadzi dziatania na rzecz wprowadzenia na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia przez
osoby z réznymi niepetnosprawnosciami. Swoje dziatania realizuje poprzez szereg ustug
wspierajgcych, ktorych zakres i ksztatt zmienia sie wraz z wymogami wspotczesnego rynku
pracy. Obecnie realizuje takie ustugi aktywizacji zawodowej jak posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne, job crafting, szkolenia stacjonarne

i e-learningowe, zatrudnienie wspomagane, praktyki zawodowe, staze zawodowe, warsztaty
umiejetnosci zawodowych. Od poczatku istnienia Fundacja pomogta okoto 30 tysigcom
klientow. Tylko w latach 2015-2018 doprowadzita do zatrudnienia 1788 0séb z réznymi
niepetnosprawnosciami. Taki zasieg i skutecznos¢ dziatan zapewnia jej od lat pozycje lidera

wsrdd organizacji dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowe;j.

Celem niniejszego badania byto przedstawienie sytuacji zawodowej oséb
z niepetnosprawnoscia, ktére po zakonczeniu udziatu w ustugach aktywizacji zawodowej

Swiadczonych przez Fundacje Aktywizacja w latach 2015-2018 podjety zatrudnienie.

W badaniu wziety udziat 564 osoby z niepetnosprawnoscig. W ramach tej zbiorowosci zostaty
wydzielone nastepujgce grupy oséb: 397 osdéb, ktére wskazaty, ze podjety zatrudnienie

na podstawie ofert pracy przekazanych przez Fundacje oraz 167 oséb deklarujacych,

ze podjety zatrudnienie na podstawie samodzielnie pozyskanej oferty pracy.

Badanie skoncentrowane byto wokét nastepujgcych obszaréw badawczych: ustugi
aktywizacji zawodowej, z ktérych badane osoby z niepetnosprawnosciami skorzystaty

w Fundacji przed wejsciem na rynek pracy; trwatos¢ zatrudnienia; warunki zatrudnienia;
wynagrodzenie i renta; rodzaj wykonywanej pracy; subiektywne zadowolenie z pracy i jej
poszczegdblnych elementéw.

Przeprowadzone badanie miato charakter ogélnopolski.

! Liczba 1788 uwzglednia petne lata 2015-2018 (od stycznia do grudnia), w tym takze osoby, ktére znalazty
zatrudnienie dzieki realizacji programoéw i projektow finansowanych ze srodkéw pozakrajowych. Do badania
uwzgledniono jedynie uczestnikdéw programoéw aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanych ze srodkéw
krajowych, ktdre w okresie kwiecien 2015-marzec 2018 znalazty zatrudnienie.
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Zrealizowane badanie ilosciowe obejmowato nastepujace techniki badawcze:

analiza danych zastanych oraz 564 wywiadéw kwestionariuszowych CATI z osobami

z niepetnosprawnosciami korzystajgcymi z ustug aktywizacji zawodowej oferowanych przez
Fundacje Aktywizacja.

Badanie zrealizowano w okresie od 5 listopada do 7 grudnia 2018 roku.

Raport z badania podzielony jest na nastepujgce czesci:

e Wprowadzenie

e Osoby z niepetnosprawnosciami na polskim rynku pracy

e Opis metodologii badania

e Charakterystyka grupy badanej

e Ustugi aktywizacji zawodowej oferowane osobom z niepetnosprawnosciami przez
Fundacje Aktywizacja

e Sytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych badaniem na rynku pracy przed
rozpoczeciem korzystania ze wsparcia

e Obecny status na rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami objetych badaniem

e Obecna sytuacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami objetych badaniem

e Whnioski
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Osoby z niepetnosprawnosciami na polskim rynku pracy

W ostatnich latach obserwuje sie poprawe sytuacji na rynku pracy. Systematyczny spadek
stopy bezrobocia i rosngcy wskaznik zatrudnienia napawajg optymizmem, co mozna
zaobserwowacd na ponizszych wykresach:

25,0
200 @2 <
15,0
10,0

5,0

0,0
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2018

=@=050by z niepetnosprawnoscia osoby sprawne

Wykres 1 Stopa bezrobocia 0s6b z niepetnosprawnoscia i 0séb sprawnych w wieku produkcyjnym w Polsce wedtug danych BAEL

Wydaje sig, ze obecne dane makroekonomiczne potwierdzajg warunki sprzyjajace
powstawaniu nowych miejsc pracy. Dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego (GUS) pokazuja,
ze poczawszy od i kwartatu 2016 r., w poréwnaniu z danymi kwartalnymi dla poprzednich lat,
liczba nowo utworzonych miejsc pracy jest znacznie wieksza od liczby zlikwidowanych miejsc
pracy. W Il kwartale 2018 r. liczba wolnych miejsc pracy wynosita 157,2 tyss. Rosnacej liczbie
nowych miejsc pracy towarzyszy duza liczba nieobsadzonych stanowisk i rosngce problemy
ze znalezieniem kandydatow. Wedtug danych raportu ,, Niedobdr talentéow ManpowerGroup”
az 51% pracodawcéw w Polsce ma problemy ze znalezieniem kandydatow do pracy, dla
poréwnania w Wielkiej Brytanii lub Irlandii problem ten dotyka jedynie 5% pracodawcow.
Jako gtéwny powdd braku obsadzenia wakatow pracodawcy wskazujg brak kandydatow.

2 Aby osoba zostata uznana za bezrobotng wedtug badania BAEL, musi spetnia¢ nastepujgce warunki: nie
pracowata w okresie badanego tygodnia, przez 4 tygodnie poszukuje aktywnie pracy oraz jest gotowa do
podjecia pracy w badanym lub nastepnym tygodniu. Dla poréwnania, w bezrobociu rejestrowym ujmowane s3
wszystkie osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy. Cze$¢ oséb zarejestrowanych w urzedach
pracy jako bezrobotni nie jest faktycznie zainteresowana podjeciem pracy, a mimo to pozostaje w ewidencji
zazwyczaj w celu otrzymania zasitku bgdz ubezpieczenia spotecznego. Wedtug BAEL osoby te sg bierne
zawodowo, a nie bezrobotne. Przedmiotowe podejscie metodologiczne stosowane w BAEL ma bezposredni
wptyw na wyniki prezentowanych danych.

3 GUS, Popyt na prace w Il kwartale 2018 roku, Link, dostep: 13.03.2019.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-iii-kwartale-2018-roku,2,31.html

Dodatkowym, istotnym czynnikiem determinujgcym obecng sytuacje spoteczno-gospodarcza
w Polsce jest odchodzenie z rynku pracy powojennego wyzu demograficznego. Wedtug GUS
w 2040 roku mediana wieku polskiego spoteczenstwa przekroczy juz 50 lat. Dodajac do tego
bardzo niski wskaznik dzietnosci (1,48 w 2017 r. wedtug danych EUROSTAT?) warunkujacy
obecny brak mozliwosci zachowania zastepowalnosci pokolen otrzymujemy wyrazny obraz
jasnych konsekwencji obserwowanych zjawisk demograficznych dla funkcjonowania rynku
pracy — rosngcego problemu braku naturalnego uzupetniania zasobdw pracujacych przez
osoby mtode wchodzgce na rynek pracy i zwigzanego z tym zmniejszenia potencjalnych
zasobow pracy, tj. 0séb w wieku produkcyjnym oraz rosngcej liczby obywateli w wieku
emerytalnym.5

W swietle powyzszych danych konieczne wydaje sie zidentyfikowanie obszardw i grup
spotecznych, ktdrych potencjat nie jest jeszcze w petni wykorzystany i na ktérych zaréwno
pracodawcy, jak i kreatorzy polityki rynku pracy powinni sie skoncentrowac. Dane dotyczace
prezentowanego nizej wskaznika zatrudnienia pokazujg, ze jedng z tych grup sg osoby

z niepetnosprawnoscia. Liczba oséb niepetnosprawnych prawnie w tzw. ekonomicznym
wieku produkcyjnym (18-59 dla kobiet i 18-64 dla mezczyzn) wynosita sredniorocznie 1 773
tys., co stanowi okoto 8,0% ludnoséci w tym wieku®. Osoby te stanowia wiec bardzo duzy
potencjalny zasdb pracy. Biorgc pod uwage niezwykle niski (nieporéwnywalny do sredniej
w Unii Europejskiej) wskaznik zatrudnienia wsréd oséb z niepetnosprawnoscia,

co uwidoczniono na ponizszym wykresie, oraz dwukrotnie wyzszg stope bezrobocia niz

w przypadku oséb sprawnych uzasadnione wydaje sie stwierdzenie, ze to wtasnie tego
sektora potencjalnych pracownikdw rynek pracy jeszcze nie dostrzega lub jesli dostrzega,
to w z zbyt matym stopniu.
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Wykres 2 Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia i oséb sprawnych w Polsce

* EUROSTAT, Fertility indicators, dostep: 21.03.2019 .

® Niskie bezrobocie a optymizmu brak. Sytuacja na rynku pracy hamuje rozwdj przedsiebiorstw, dostep:
13.03.2019rr.

® Link do #rédta
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
https://www.pulshr.pl/rekrutacja/niskie-bezrobocie-a-optymizmu-brak-sytuacja-na-rynku-pracy-hamuje-rozwoj-przedsiebiorstw,56032.html
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,78,dane-demograficzne

By zmieni¢ te sytuacje warto podejmowacé systematyczne badania i analizy ukierunkowane
na sprawdzenie, czy i jak te osoby odnajdujg sie na rynku pracy po wyjsciu z programow
aktywizacji zawodowej i jaka role odgrywajg w tym procesie poszczegdlne podmioty
odpowiedzialne za wdrazanie polityki rynku pracy w Polsce.
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Metodologia

1. Cel badaniai kluczowe pytania badawcze
Celem badania byto okreslenie sytuacji zawodowej klientdw Fundacji Aktywizacji
po ukonczeniu przez nich procesu wsparcia, polegajacego na zindywidualizowanym doborze
i realizacji ustug aktywizacji zawodowej, co doprowadzito do podjecia zatrudnienia.

Badanie skoncentrowane byto wokét nastepujacych obszaréw badawczych:

Ustugi aktywizacji
zawodowej - rodzaje
i skala ustug udzielonych
uczestnikom badania

Trwatos¢ zatrudnienia Warunki zatrudnienia

Subiektywne
zadowolenie z pracy
i jej poszczegblnych
elementéw

Rodzaj wykonywanej
pracy

Wynagrodzenie i renta

Infografika 1 Obszary badawcze

Kluczowym zagadnieniem w analizie sytuacji zawodowej poddanych badaniu oséb
z niepetnosprawnosciami stanowi trwatos¢ zatrudnienia, rozumiana jako utrzymanie

zatrudnienia przez okres powyzej 6 miesiecy’.

7 Najczesciej badanym okresem tzw. wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej lub utrzymania zatrudnienia jest
okres 3 lub 6 miesiecy. w przypadku niniejszego badania zdecydowano sie na zbadanie utrzymania zatrudnienia
przez okres dtuzszy - powyzej 6 miesiecy, ktéry pokazuje dtuzszy efekt zatrudnieniowy.
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Kluczowe pytania badawcze:

Q

Jaki status na rynku pracy majg obecnie osoby z niepetnosprawnoscia,
ktdére w okresie 2015-2018 podjety prace po zakonczeniu udziatu
w programach aktywizacji zawodowej w Fundagji?

Q

Jaki rodzaj pracy wykonuja osoby obecnie aktywne na rynku pracy?

Q

Jakie sa kluczowe warunki obecnego zatrudnienia?

Q

Jak badani oceniajg swojg prace i jej wptyw na swoje zycie?

Q

Jakie byty powody zmiany lub utraty pracy u badanych oséb?

Infografika 2 Kluczowe pytania badawcze

2. Uczestnicy badania

Préba badawcza objeta czes¢ klientéw Fundacji Aktywizacja — tych, ktdrzy uczestniczyli
w programach aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanych z krajowych srodkéw
publicznych8 w okresie od kwietnia 2015 do marca 2018 i ktérzy po ich ukoniczeniu podijeli
zatrudnienie. W badaniu wzieto udziat 733 osoby.
Ostatecznie w badaniu wziety udziat 564 osoby (stopa zwrotu ankiet na poziomie 77%),
z ktorych wszystkie sg osobami z niepetnosprawnoscia i skorzystaty ze wsparcia Fundacji
Aktywizacja w procesie aktywizacji zawodowej. W wyniku badania wyodrebnity sie
nastepujgce grupy:
— 397 (70,4%) osob wskazato, ze podjeto zatrudnienie na podstawie ofert pracy
przekazanych przez Fundacje,
— 167 (29,6%) osbb zadeklarowato, ze podjety zatrudnienie na samodzielnie pozyskang
oferte pracy.

Podziat 0séb badanych na te dwie grupy zostat przedstawiony na ponizszym schemacie:

® Badaniem nie objeto klientdw Fundacji Aktywizacja korzystajacych ze wsparcia w ramach projektow
wspoétfinansowanych ze srodkdw pozakrajowych, w tym Unii Europejskie;j.
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- 564 -
badani klienci Fundacji Aktywizacja

-397 -
0s0b, ktére znalazty zatrudnienie w odpowiedzi
na oferte pracy przedstawiong przez Fundacje

-167 -
0so6b, ktoére znalazty zatrudnienie na
samodzielnie pozyskana oferte pracy

Infografika 3 Podziat grupy badanej

Taki podziat grupy uwzgledniono w przyjetej strukturze analizy wynikéw badania w raporcie.

3. Wykorzystane techniki badawcze i sposdéb przeprowadzenia badania

Badanie ilosciowe przeprowadzone zostato z wykorzystaniem nastepujgcych technik

badawczych:

e Analiza danych zastanych dotyczacych udzielonego wsparcia;

e Kwestionariusz wywiadu telefonicznego typu CATI.

Wykorzystany w badaniu kwestionariusz ankiety stanowi zatacznik do niniejszego raportu.

Badanie przeprowadzono w okresie od 5 listopada do 7 grudnia 2018 roku.
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Charakterystyka grupy badanej

W badaniu wzieto udziat 564 osoby. Ponad potowe tej grupy (56%) stanowity kobiety.

56% 44%,

KOBIETY
MEZCZYZNI

Infografika 4 Osoby badane- podziat ze wzgledu na pte¢ (N= 564)

Najwiecej oséb z badanej grupy podejmujgcych zatrudnienie byto w przedziale wiekowym

30-39 lat (31%) oraz powyzej 50 roku zycia (29%).

50+ LAT
40-49 LAT
30-39 LAT .

# 49 M

— —31% 20% —— 29% —

15-29 LAT

Infografika 5 Osoby badane - podziat ze wzgledu na wiek (N= 564)

Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci wsrdd objetych badaniem klientdw najliczniejszg
grupe stanowity osoby z orzeczonym stopniem umiarkowanym lub orzeczeniem
réwnowaznym (75% badanych). Szczegdtowy rozktad grupy respondentéw

w podziale na stopien niepetnosprawnosci przedstawia ponizsza infografika.
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Infografika 6 Osoby badane - podziat ze wzgledu na stopier niepetnosprawnosci (N=564)
Analiza struktury grupy badanej ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci wyraznie wskazuje
na duzy odsetek 0séb z chorobami psychicznymi (26,6%). Kolejng liczng grupe stanowia

osoby ze schorzeniami narzadu ruchu i z niepetnosprawnoscia sprzezona.

Szczegbtowy rozktad grupy badanej pod katem rodzaju niepetnosprawnosci przedstawia

infografika ponize;j.

9 — 0,2% e AUTYZM

Q — 0,2% — NIEPELNOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA
g ’
'n' —_ 4,8% e OGOLNY STAN ZDROWIA
’
,"? —_— 5,3% —_ NARZAD SEUCHU

@ _— 6,4% —_ NARZAD WZROKU
[ ]

—_— 16,3% — INNE PRZYCZYNY
: 5 /5'57 — 19,1% — NIEPELNOSPRAWNOSC SPRZEZONA
(.\J‘-\ _— 21,1% — NARZAD RUCHU
Q _ 26,6% _ CHOROBY PSYCHICZNE

Infografika 7 Osoby badane - podziat ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci (N=564)
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Pod wzgledem zamieszkania najliczniejszg grupe, tj. 61% stanowig mieszkarcy miast
powyzej 100 tys. Jednoczesnie stosunkowo duzy udziat majg mieszkaricy miast do 20 tys.
i wsi —odpowiednio 12% i 15%. Podziat respondentéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania

przedstawia ponizsza infografika.

N
ﬁ miasto do 20 tys. mieszkancéw

3

= e miasto 20 tys. - 50 tys. mieszkancow

ﬁ miasto 50 tys. - 100 tys. mieszkancdéw

Infografika 8 Osoby badane - podziat ze wzgledu na miejsca zamieszkania: miasto/wie$ (N=564)

Najliczniejszg grupe wsréd badanych stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (33,3%)

oraz $rednim (32,3%), a nastepnie zawodowym (17,8%).

wyzisze
policealne
$rednie

zawodowe

gimnazialne 0'5%

podstawowe

Y

Infografika 9 Osoby badane - podziat ze wzgledu na wyksztatcenie (N=564)
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Wiekszos¢ badanych osdb z niepetnosprawnos$ciami nie byta zarejestrowana w Powiatowym

Urzedzie Pracy (62%), co widac¢ na ponizszej infografice.

OSOBY OSOBY
ZAREJESTROWANE NIEZAREJESTROWANE
W PUP W PUP

T T
6RO

Infografika 10 Osoby badane - podziat ze wzgledu na rejestracje w PUP (N=564)

Ze wzgledu na przyjetg strukture analizy wynikdéw przeprowadzonego badania, istotne jest

takze scharakteryzowanie poszczegdlnych podgrup:

e grupy badanej, ktora podjeta zatrudnienie w odpowiedzi na oferte pracy
przedstawiong przez Fundacje (N=397);
e grupy badanej, ktéra podjeta zatrudnienie w odpowiedzi na samodzielnie

pozyskang oferte pracy (N=167).

Charakterystyka taka zostata zastosowana w dalszych rozdziatach niniejszego raportu.

1. Poréwnanie klientow Fundacji z ogétem aktywnej zawodowo populacji
Najwiecej 0oséb z badanej grupy podejmujgcych zatrudnienie stanowig osoby w przedziale
wiekowym 30-39 lat (31%) oraz powyzej 50 roku zycia (29%). Dane te nie odbiegajg znaczgco
od wskaznikow aktywnosci zawodowej Polakéw ogétem wedtug wieku, gdzie najwieksza
aktywnos¢ obserwuje sie w tych samych grupach wiekowychg.

Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci wsrdd objetych badaniem klientow najliczniejsza
grupe stanowity osoby z orzeczonym stopniem umiarkowanym lub orzeczeniem

réwnowaznym (75% badanych). Udziat poszczegdlnych stopni niepetnosprawnosci

° Dane wedtug Banku Danych Lokalnych stan na 3.01.2019 r. Kategoria: Rynek pracy; Grupa: Aktywno$¢
ekonomiczna ludnosci (dane srednioroczne); Podgrupa: Ludnos$¢ wg typu aktywnosci i wieku; Wymiary: Typ
aktywnosci, Wiek, Wartos¢ i precyzja, Lata.
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w badanej grupie odbiega od danych BAEL, zgodnie z ktorymi wérdd osob
niepetnosprawnych prawnie w ekonomicznym wieku produkcyjnym (odpowiadajgcym
badanej grupie) struktura ta przedstawia sie nastepujgco: 23,1% stanowig osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 47,5% z umiarkowanym, a 29,4% z lekkim.* Jednak
doswiadczenie Fundacji we wspodtpracy z pracodawcami pokazuje, ze bardzo duzy udziat
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynika z dwdch czynnikéw — sg to osoby, ktére
majg relatywnie mate przeszkody wynikajgce z niepetnosprawnosci w podjeciu zatrudnienia
przy jednoczesnie stosunkowo wysokim dofinansowaniu do wynagrodzen dla tej grupy, co
jest waznym czynnikiem dla wielu pracodawcéw.

Struktura miejsca zamieszkania klientéw powigzana jest bezposrednio z faktem, ze Fundacja
ma siedziby w siedmiu miastach wojewddzkich: w Warszawie, todzi, Opolu, Bydgoszczy,
Biatymstoku, Poznaniu i Rzeszowie, a udzielane wsparcie w wiekszosci przypadkdow

ma charakter bezposredni.

Dodatkowo warto zauwazy¢, ze analiza struktury grupy badanej ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci wyraznie wskazuje na duzy odsetek oséb ze schorzeniami psychicznymi
(26,6%), co odpowiada zauwazalnej od wielu lat w Fundacji tendencji zwiekszania sie
odsetka klientéw z tym rodzajem niepetnosprawnosci — w latach 2015-2017 odnotowano
wzrost z poziomu 17,92% do 24,33%. Kolejng liczng grupe stanowig osoby ze schorzeniami
narzadu ruchu i z niepetnosprawnoscia sprzezona.

Najliczniejszg grupe wsrdd badanych stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (33,3%)
oraz srednim (32,3%), nastepnie zawodowym (17,7%). Liczba oséb z wyksztatceniem
wyzszym odpowiada ogélnym trendom obserwowanym w Polsce, zgodnie z ktérymi

na przestrzeni ostatnich lat wyraznie widac rosngcy odsetek oséb z niepetnosprawnosciami
z wyksztatceniem wyzszym - 12% w Il kwartale 2018r."" w stosunku do 8% z wyksztatceniem
wyzszym w 2011 roku.*?

Wiekszos¢ badanych osdb z niepetnosprawnosciami nie byta zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy (62%). Pomimo braku rejestracji w PUP osoby te zgtaszajgc sie do Fundacji

wskazywaty na gotowos¢ do dziatan zmierzajgcych do poszukiwania i podjecia zatrudnienia.

10 , . .y

Link do Zrédta
1 Niepetnosprawni.gov.pl; dostep w dniu 28.12.2018; BAEL 2018r.
12 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011; GUS
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http://niepelnosprawni.gov.pl/p,78,dane-demograficzne%20dostęp%20w%20dniu%2028.12.2018r.%20BAEL%202016r
http://niepelnosprawni.gov.pl/p,123,edukacja

SYTUACIJA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE
W ODPOWIEDZI NA OFERTE PRACY PRZEDSTAWIONA PRZEZ
FUNDACIJE

1. Charakterystyka grupy badanej

Sposrdd 397 osbb, ktére podjety zatrudnienie w odpowiedzi na oferte pracy przedstawiong
przez Fundacje 58,9% stanowig kobiety (234 osoby), a mezczyzni 41% tej grupy (163). Podziat

klientow ze wzgledu na pte¢ przedstawiono na infografice ponizej.

>8,9% 41,1%

oRET T‘ v “ v MEZCZYZNI

Infografika 11 Podziat ze wzgledu na pte¢ (N=397)

Zdecydowang wiekszos$¢ w tej grupie stanowig osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (75,6%). Osoby z orzeczeniem o stopniu lekkim i znacznym stanowia

kolejno 14,1% i 10,3%.
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Infografika 12 Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci (N=397)

Najwiecej sposrdd oséb zatrudnionych w odpowiedzi na oferte przedstawiong przez
Fundacje to osoby z orzeczong diagnozg choroby psychicznej (27,2%, 108 osdb)

i niepetnosprawnoscig ruchowa (21,9%, 87 osdb). W grupie tej prawie nie ma oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng (1 osoba) i autyzmem. Podziat klientéw ze wzgledu

na rodzaj orzeczonej niepetnosprawnosci pokazuje ponizsza infografika.

9 — 0,0% — AUTYZM

@ N 0,3% — NIEPELNOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA
2 2
w _— 3,8% —_— OGOLNY STAN ZDROWIA
U4
/”? —_ 5,3% —_ NARZAD StUCHU
@ R 6,0% — NARZAD WZROKU
? —— 16,6%  — INNE PRZYCZYNY
@
% T » .
’o /57 — 18,9%  — NIEPELNOSPRAWNOSC SPRZEZONA
o 0O 1
®
(_\/:\ — 21,9%  —— NARZAD RUCHU
©e
¢ — 27,2% ~ — CHOROBY PSYCHICZNE

Infografika 13 Podziat ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci (N=397)
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Wsrdd badanych, ktorzy podjeli zatrudnienie w oparciu o oferte pracy pozyskang przez
Fundacje Aktywizacja az 62% stanowig mieszkancy miast powyzej 100 tysiecy mieszkancow.
Kolejna grupa sg mieszkancy wsi (15,6%) i miast do 20 tysiecy mieszkancow (11,6%).

Najmniej reprezentowane sg miasta liczgce od 50 do 100 tysiecy mieszkancéw (4,5%).

ﬁ 15,6% wies

11 ,6% miasto do 20 tys. mieszkancow

6,3% miasto 20 tys. - 50 tys. mieszkancow

54y} miasto powyzej 100 tys. mieszkancow

ﬁ 4,5% miasto 50 tys. - 100 tys. mieszkancow

Infografika 14 Podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania (N=397)

Wiekszos¢ osdb w opisywanej populacji to osoby z wyksztatceniem wyzszym (31,2%) lub
$rednim (32%). Najmniej liczna grupa posiada wyksztatcenie gimnazjalne (0,5%)
i podstawowe (6,6%). Szczegotowy rozktad grupy w podziale na wyksztatcenie przedstawia

zamieszczona ponizej infografika.

wyisze

srednie

zawodowe

[FHULEFEINT

podstawowe

Infografika 15 Podziat ze wzgledu na wyksztatcenie (N=397)
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Struktura wiekowa respondentéw pokazuje, ze najliczniejszg grupa sg osoby w wieku 50 lat
i wiecej (32%) oraz w przedziale wiekowym 30-39 (29%). Osoby mtode w wieku od 15 do 19
lat stanowig 20% badanej populacji. Najmniej liczng grupa (19%) sg osoby w wieku 40-49 lat.

50+ LAT
40-49 LAT
30-39 LAT
15-29 LAT .

i 41 41

—20% 29%

M

19% — 32% —

Infografika 16 Podziat ze wzgledu na wiek (N=397)

2. Ustlugi aktywizacji zawodowej rodzaje i skala ustug udzielonych uczestnikom

badania (N=397)

2.1. Katalog ustug oferowanych przez Fundacje Aktywizacja badanym klientom

Badane osoby miaty dostep do ustug wspierajgcych ich aktywizacje, wsréd ktérych znalazty
sie te bezposrednio dotyczgce aspektu zawodowego, jak i te wspierajgce aspekty spoteczne,
czesto réwnie wazne w procesie aktywizacji. Wszystkie ustugi Swiadczone przez Fundacje

sg wystandaryzowane, czyli realizowane w ten sam sposéb przez personel Fundacji

we wszystkich Oddziatach Fundacji.

Wsréd ustug dostepnych dla oséb z grupy badanej nalezy wymienié:

Diagnoza potrzeb klienta - tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

Tworzenie IPD odbywa sie podczas spotkania prowadzonego przez zespét specjalistow,

w sktad ktérego wchodza: doradcy zawodowi, posrednicy pracy lub job crafterzy. Dziatanie
to ma na celu okreslenie potrzeb zawodowych lub spotecznych Klientéow oraz
poinformowanie ich o ustugach Fundacji i mozliwym zakresie uzyskanego wsparcia. Kazdy
ze specjalistow spotyka sie z Klientem/Klientka indywidualnie. Dokument, ktéry zostaje

opracowany podczas konsultacji przez zespot specjalistéw, ze wskazaniem konkretnego
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wsparcia, z jakiego powinien skorzysta¢ Klient/Klientka w trakcie catego procesu aktywizacji

zawodowej, jest to tzw. dokument wiodacy czyli Indywidualny Plan Dziatania.

Wdrazanie IPD, w ramach ktérego swiadczono:

a) doradztwo zawodowe;
To ustuga realizowana przez doradcéw zawodowych wspierajgca proces aktywizacji
zawodowej, polegajgca na wsparciu Klienta/Klientki w procesie powrotu na rynek pracy oraz
poszukiwaniu pracy.

b) doradztwo psychologiczne;
To ustuga realizowana przez psychologéw wspierajgca proces aktywizacji spotecznej
i zawodowej Klienta/Klientki, polegajgca na wsparciu Klienta/Klientki w radzeniu sobie
z problemami i sytuacjg utrudniajgcymi podjecie pozadanych przez niego dziatani. Ustuga
moze polegac na udzieleniu Klientowi/Klientce niezbednych informacji (poradnictwo
psychologiczne) lub byé elementem dtuzszego procesu wsparcia psychologicznego.

c) doradztwo prawne
To ustuga odpowiadajgca na problemy prawne Klienta/Klientki Fundacji realizowana przez

prawnikéw. Polega ona na udzieleniu informacji prawnej lub porady prawnej.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to ustuga polegajgca na udzielaniu wsparcia Klientom

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu pracownikow
o odpowiednich kompetencjach zawodowych. W ramach ustugi posrednicy pracy dokonuja
whnikliwej analizy potrzeb Klientéw posiadajgcych okreslone kwalifikacje spoteczne

i zawodowe, pozyskujg oferty pracy i posredniczg miedzy osobg poszukujaca pracy

a pracodawcg. Poszczegdlne elementy posrednictwa pracy zawierajg miedzy innymi:

e przekazanie dokumentéw aplikacyjnych Klientdw do pracodawcy,
e inicjowanie spotkan miedzy pracodawcami a przysztymi pracownikami,

e wspieranie catego procesu zatrudnienia Klientéw u pracodawcy.

W ustudze posrednictwa pracy pracodawca stanowi odrebny rodzaj Klienta. Sg to wszystkie
podmioty zatrudniajgce pracownikéw (w tym administracja publiczna), funkcjonujgce
zaréwno na otwartym, jak i chronionym rynku pracy. Posrednictwo pracy Swiadczone jest

W znaczacej przewadze na rzecz pracodawcéw otwartego ryku pracy. Proporcje zatrudnienia
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Klientéw Fundacji pomiedzy rynkiem otwartym a chronionym oscylujg wokét proporcji

90%/10%.

Zatrudnienie wspomagane (ustuga Trenera pracy)

Zatrudnienie wspomagane to proces przygotowujgcy osoby z niepetnosprawnosciami

do wykonywania pracy na otwartym rynku. Jest to forma wsparcia $wiadczona przez
trenerdow pracy, ktérych zadaniem jest zapewnienie optymalnych warunkéw do podjecia

i utrzymania aktywno$ci zawodowej przez osoby niepetnosprawne. Jej istotnym

i najwazniejszym elementem jest wsparcie osoby niepetnosprawnej w adaptacji w miejscu
pracy i monitoring zatrudnienia. Z uwagi na specyfike ustugi realizowana ona jest tylko dla

0s6b, dla ktérych mozliwos¢ wejscia na rynek pracy bez niej nie bytaby mozliwa.

Job Crafting

Job Crafting jest innowacyjng metoda pracy z Klientami — osobami z niepetnosprawnoscig —
polegajgcy na szeregu dziatan przygotowawczych do podjecia zatrudnienia, dziataniach na
etapie podejmowania zatrudnienia oraz dziataniach majacych na celu utrzymanie
zatrudnienia. Caty proces prowadzony jest przez Job Craftera, ktéry jest managerem procesu
aktywizacji, wspétpracujgcym z innymi specjalistami w celu zoptymalizowania swiadczonych
ustug do indywidualnych potrzeb klienta. Efektem koncowym pracy Job Crafteréw

z Klientami jest utrzymanie zatrudnienia potgczone z umiejetnoscig autocraftowania swojego
miejsca pracy przez Klientéw.

W ustudze Job Craftingu pracodawca stanowi odrebny rodzaj Klienta. Sg to wszystkie
podmioty zatrudniajgce pracownikéw (w tym administracja publiczna), funkcjonujgce
zaréwno na otwartym, jak i chronionym rynku pracy, z ktérymi Job Crafterzy pracujg nad
optymalizacjg proceséw i procedur w celu jak najlepszego dopasowania miejsca pracy dla
osoby z niepetnosprawnoscig. Ustuga swiadczona jest w znaczgcej przewadze na rzecz
zatrudnienia na otwartym rynku pracy i opiera sie na wspodtpracy z funkcjonujgcymi na tym

rynku pracodawcami.

25| Strona



Szkolenia, w tym IT i zawodowe

Szkolenia to zorganizowane dziatania i formy doskonalenia umiejetnosci, podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji zawodowych i ogdlnych w wielu obszarach. W Fundacji Aktywizacja
organizowane sg szkolenia zawodowe, informatyczne, jezykowe. Szkolenia

sg ukierunkowane na wyposazenie Klientéw Fundacji w kompetencje i umiejetnosci
niezbedne na rynku pracy i utatwiajgce im podjecie zatrudnienia. Fundacja Aktywizacja

prowadzi/realizuje szkolenia w 3 réznych formach ksztatcenia:

e Szkolenia stacjonarne;
e Szkolenia e-learningowe;

e Szkolenia zewnetrzne.™

Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych (WUZ) /Spotecznych (WUS)
Warsztaty to grupowa forma zajeé, prowadzona przez doradcéw zawodowych, psychologéw
lub innych specjalistow z zakresu doskonalenia kompetencji spotecznych lub zawodowych,

m.in. job crafteréw czy treneréw pracy.

Staze

Staz to ustuga skierowana do Klientéw Fundacji Aktywizacja polegajgca na nabywaniu lub
rozwijaniu praktycznych umiejetnosci, kwalifikacji przez wykonywanie okreslonych czynnosci
zawodowych w Srodowisku pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy. Czas
trwania dostosowany jest do indywidualnych potrzeb oséb odbywajgcych staz i konkretnych
oczekiwan pracodawcy. Osoba odbywajgca staz otrzymuje z tego tytutu stypendium
stazowe. Dla stazy organizowanych i realizowanych przez Fundacje ptatnikiem stypendium

stazowego jest Fundacja.

Praktyki

Praktyka zawodowa to ustuga $wiadczona na rzecz Klientow Fundacji Aktywizacja polegajgca
na pogtebieniu lub zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych, poprzez
praktyczne wykonywanie zadan w Srodowisku pracy. Praktyki zawodowe przebiegajg wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy pracodawcg a osobg odbywajgca praktyke.
Czas trwania dostosowany jest do indywidualnych potrzeb oséb odbywajgcych praktyki

zawodowe i konkretnych oczekiwan pracodawcy.

 Szkolenia zewnetrzne s3 to szkolenia prowadzone przez zewnetrznych wykonawcéw.
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Grupy Wsparcia

Grupa wsparcia to ustuga polegajaca na regularnych spotkaniach grupy oséb przy udziale
psychologéw. Celem spotkan jest udzielanie sobie wzajemnego wsparcia

w radzeniu sobie z problemami utrudniajgcymi podjecie aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

Proces jest prowadzony i kontrolowany przez psychologéw, ktérzy moderuje grupe wsparcia.

Fundacja realizowata i realizuje szeroki zakres ustug wspierajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami, wszystkie one jednak majg na celu gtéwnie aktywizacje zawodowa

tej grupy. Zakres swiadczonych ustug przedstawia ponizsza infografika.

Pcastaw na prace
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Infografika 17 Ustugi Swiadczone przez Fundacje Aktywizacja

Swiadczone przez Fundacje ustugi rynku pracy s3 jej kluczowym obszarem dziatai. Niemniej
jednak w wielu przypadkach w pierwszym etapie dziatan aktywizacyjnych niezbedne jest
uruchomienie ustug aktywizacji spotecznej, ktore poprzedzajg lub uzupetniajg wsparcie

w aspekcie zawodowym. Nalezy bowiem pamietaé, ze kompetencje spoteczne na rynku

pracy s hiemniej wazne niz zawodowe.
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2.2. Charakterystyka zakresu i skali wsparcia udzielonego uczestnikom badania (N=397)

Klienci Fundacji brali udziat w zréznicowanych formach wsparcia, a obowigzkowa dla
wszystkich formga wsparcia byta diagnoza potrzeb — przygotowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania oraz posrednictwo pracy. Szczegétowe informacje o liczbie uczestnikdw

poszczegdlnych form wsparcia przedstawia wykres ponize;j.

Trener Pracy : 22%

Job Crafting 25%

Warsztaty Umiejetnosci

szkolenia informatyczne i zawodowe : 32%
[0)
Spotecznych/Zawodowych 81%
posrednictwo pracy | | 100%
przygotowanie i wdrozenie IPD | | 100%

Wykres 3 Odsetek os6b uczestniczacych w podstawowych formach wsparcia (N=397)

Liczba godzin wsparcia uzalezniona byta od zaplanowanej w oparciu o diagnoze potrzeb
indywidualnej $ciezki wsparcia. Najwiecej osdb otrzymato wsparcie w przedziale od 21 do 60
godzin (97 os6b, w sumie 24% osbb). Szczegdtowy rozktad przedziatdw otrzymanych godzin

wsparcia przedstawia wykres ponize;j.
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powyzej 401 u 1%
0d301do400 [ 5%
0d201do300 [ ]38%

od 151 do 200 | | 9%
od 101 do 150 | | 11%
od 61do 100 | | 19%
od21do60 | § 34%
od 3-20 | | 14%
0 20 40 60 80 100 120

Wykres 4 Liczba os6b korzystajacych z ustug w okreslonym przedziale godzin (N=397)

Liczba godzin uzyskanego wsparcia réznita sie w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.
Przeprowadzona analiza pokazata, ze liczba godzin byta najwyzsza w przypadku oséb

ze zdiagnozowang chorobg psychiczng. Pokazuje to ponizszy wykres.

choroby psychiczne | | 92,3

narzad ruchu | | 740

niepetnosprawnosé sprzezona | I 20

inne przyczyny | I 708

narzad wzroku | | 66,5

narzad stuchu | | 490

ogolny stan zdrowia | | 395

0,0 100 200 30,0 40,0 500 600 70,0 800 90,0 1000

Woykres 5 Przecietna liczba godzin wsparcia wedtug rodzaju niepetnosprawnosci (N=397)
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Najwieksza przecietna liczba godzin wsparcia przypadata osobom z orzeczonym

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, najnizsza zas osobom ze stopniem lekkim.

lekki I 51,5
umiarkowany I 67,3
znaczny I 55,5
0 20 40 60 80

Wykres 6 Przecietna liczba godzin wsparcia w podziale na stopien niepetnosprawnosci (N=397)

2.3. Sytuacja zawodowa przed rozpoczeciem korzystania z ustug

Przed rozpoczeciem korzystania z ustug Fundacji zdecydowana wiekszo$¢ badanych (80%)
wskazata, ze aktywnie poszukiwata pracy. Tylko niecate 10% nie pracowato i mimo tego nie
poszukiwato pracy, a 6% pracowato bez umowy (22 osoby). Szczegdtowy rozktad odpowiedzi

na to pytanie prezentuje wykres ponizej.

studiowatem/am, uczytem/am sie l 1%

pracowatem/am, ale bez umowy o prace D 6%

nie pracowatem/am, aktywnie
poszukiwatem/am pracy

l § 80%

nie pracowatem/am i nie szukatem/am pracy [ 9%

nie pamietam/ odmowa odpowiedzi I 1%

bytem/am niezdolny/a do pracy ze wzgleddw

0,
zdrowotnych n 2%

bytem/am na praktykach/stazu l 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Wykres 7 Sytuacja zawodowa badanych przed rozpoczeciem korzystania z ustug Fundacji (N=397)
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40% respondentow z tej grupy byto zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy.

Pokazuje to ponizsza infografika.

OSOBY OSOBY
ZAREJESTROWANE NIEZAREJESTROWANE
W PUP W PUP

2 ?

40,3%

Infografika 18 Rejestracja w PUP (N=397)

3. Obecna sytuacja na rynku pracy osob, ktére podjety zatrudnienie w odpowiedzi
na przedstawiong przez Fundacje oferte pracy
3.1. Trwatos¢ zatrudnienia

Przeprowadzona analiza pokazata, ze w momencie przeprowadzenia badania az 72%

klientéw Fundacji nadal pracowato. Tylko 28% pozostawato bez zatrudnienia.
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2%

pracownikéw z niepetnosprawnosciami
utrzymuje zatrudnienie

Infografika 19 Czy aktualnie Pan/i pracuje? (N=397)
Wskaznik ten jest rowny zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn i dla obu grup wynosi 72%.

Utrzymanie zatrudnienia w grupie 397 osob badanych mozna podzieli¢ na dwie podgrupy

w zaleznosci od czasu, w jakim osoby otrzymaty zatrudnienie:

a) 136 osdb pracujgcych co najmniej 20 miesiecy,

b) 261 osdéb pracujgcych w przedziale powyzej 6 i krécej niz 20 miesiecy.
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B pracujacy w przedziale powyzej 6 i krécej niz 20 miesiecy

Bl pracujacy co najmniej 20 miesiecy

34%

66%

Wykres 8 Osoby pracujace wg czasu utrzymania zatrudnienia.

Najczesciej utrzymywaty prace osoby z wyksztatceniem wyzszym (tylko 19% z tej grupy
aktualnie nie pracuje) i zawodowym (21% jest obecnie bez zatrudnienia). W przypadku osob
z wyksztatceniem srednim pracy nie utrzymato 36%, policealnym 39%,

a wyksztatceniem podstawowym 38%.

Czy
aktualnie | . . , . . .
Pan/Pani gimnazjalne | podstawowe | $rednie | policealne wyisze zawodowe
pracuje?
Nie 2-100% 10-38% | 46-36% 16-39% 23-19% 16-21%
Tak 0-0% 16-62% | 81-64% 25-61% 101-81% 61-79%
Suma 2-100% 26-100% 127-| 41-100% | 124-100% 77-100%
koricowa 100%

Tabela 1 Czy aktualnie Pan/Pani pracuje? Podziat ze wzgledu na wyksztatcenie.

Nadal pracuje 77% oséb z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, 71%

ze stopniem znacznym i umiarkowanym. Pokazuje to ponizsza tabela.
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Czy
cLatellulls lekki umiarkowany znaczny
Pan/Pani
pracuje?
Nie 13-23% 88-29% 12-29%
Tak 43-77% 212-71% 29-71%
Suma 56-100% 300-100% 41-100%
koricowa

Tabela 2 czy aktualnie Pan/Pani pracuje? Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci

Respondenci zostali rowniez zapytani o ocene zgodnosci wykonywanej pracy z ich
wyksztatceniem. Zdaniem 23% respondentéw ich obecna praca jest zdecydowanie
dopasowana do wyksztafcenia, a 35% uwaza, ze raczej odpowiada ich wyksztatceniu. 11%
badanych wskazuje, ze ich praca zdecydowanie nie jest dopasowana do ich wyksztafcenia,
a w opinii 29% respondentéw jest raczej niedopasowana. Odpowiedzi na pytanie udzielito

284 osoby.

zdecydowanie tak 23%

raczej tak 35%

raczej nie 29%

zdecydowanie nie 11%

nie wiem/odmowa odpowiedzi D 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres 9 Czy praca jest dopasowana do wyksztatcenia? (N=284)

Zdecydowana wiekszo$¢ (66%) pracuje wcigz w tym samym miejscu, co trzecia osoba za$
(34%) od momentu jej podjecia w okresie wsparcia przez Fundacje zmienifa prace - jest to 97

0sbb.
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Bnie Btak

34%

66%

Wykres 10 Czy jest to ta sama praca, ktdrg osoba znalazta dzieki wsparciu Fundacji? (N=97)

Prace nieznacznie czesciej zmieniali mezczyzni (37% sposréd ogdtu pracujgcych) niz kobiety
(32% ze wszystkich pracujgcych badanych kobiet zdecydowato sie na zmiane miejsca
zatrudnienia). Analiza wynikéw przeprowadzonego badania pokazata takze, ze najczesciej
prace zmieniaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (48% osdb z tej populacji zdecydowato sie
na zmiane), najrzadziej zas osoby z wyksztatceniem zawodowym (tylko 18%). Co ciekawe,

w badaniach dotyczgcych mobilnosci zawodowej w Polsce wyksztatcenie nie stanowito

zmiennej wptywajacej na ten obszar'”.

3.2. Przyczyny zakonczenia pracy w przypadku oséb, ktdre nie pracujg

Najczestszg przyczyng zakonczenia pracy byto zakoriczenie umowy i brak checi przedtuzenia
jej po stronie pracodawcy (42%). Jako kolejng istotng przyczyne wskazywano rezygnacje

z umowy w trakcie trwania pracy przez osobe zatrudniong (31%). Czes¢ klientéw nie chciata
przedtuza¢ umowy po jej wygasnieciu (15%), a 12% osob stwierdzito, ze to pracodawca
zrezygnowat ze wspodtpracy w czasie trwania umowy. Rozktad odpowiedzi zostat

przedstawiony na ponizszym wykresie.

14 CBOS, Mobilnos¢ i elastyczno$¢ zawodowa Polakéw, Warszawa 2013, s. 2, , dostep: 08.03.2019.
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https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_011_13.PDF

w trakcie trwania umowy zrezygnowatem/am

| 31%
z pracy

w trakcie trwania umowy pracodawca 129%
zrezygnowat ze wspotpracy ze mng °

po wygasnieciu umowy pracodawca nie chciat
jej przedtuzac

po wygasnieciu umowy, nie chciatem/am jej
. 15%
przedtuzac

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

| 42%

Wykres 11 Przyczyny zakonczenia pracy N=113

W przypadku samodzielnych rezygnacji (taka sytuacja dotyczyta 52 oséb, ktére zrezygnowaty
z pracy w trakcie trwania umowy lub nie chciaty jej przedtuza¢ po wygasnieciu zatrudnienia)
najczestsza wskazywana przyczyna to pogorszenie sie stanu zdrowia (38%), kolejne

to niezadowolenie z warunkéw pracy (21%) i inne przyczyny (35%).

traktowatem/am te prace jako tymczasowsq i : 6%
chciatem/am znalez¢ lepszg prace °

pogorszyt sie mdj stan zdrowia
/niepetnosprawno$¢ uniemozliwita mi prace na I 38%
tym stanowisku

inna przyczyna I 35%

bytem/am niezadowolony z warunkéw pracy I 21%

Wykres 12 Przyczyny zakornczenia pracy w grupie os6b samodzielnie z pracy rezygnujacych (N=52)
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Przeprowadzona analiza wynikdw pokazata, ze w przypadku zakoriczenia pracy zmienna
zwigzana z rodzajem niepetnosprawnosci ma znaczenie jedynie w dwdch przypadkach —
osoby ze schorzeniami psychicznymi czesciej niz pozostate osoby rezygnowaty z pracy (na
taki ruch zdecydowato sie 32% 0séb z tym rodzajem niepetnosprawnosci), a osoby

z niepetnosprawnoscig ruchowg czesciej niz pozostate osoby znajdowaty sie w sytuacji,
w ktorej to pracodawca nie chciat umowy przedtuzy¢ (55%). W pozostatych przypadkach

rodzaj niepetnosprawnosci nie miat znaczenia.

4. Wptyw zatrudnienia na jako$¢ zycia

Osoby badane, ktére rozpoczety prace w odpowiedzi na oferte pracy przedstawiong przez
Fundacje Aktywizacja zostaty poproszone o ocene sytuacji kontrfaktycznej i odpowiedzi

na pytanie jak wyglagdataby ich sytuacja zawodowa, finansowa, kontakt z ludzmi

i samoocena, gdyby nie trafity do Fundacji.

Zdecydowana wiekszos$é, bo az 77% odpowiedziato, ze ich sytuacja zawodowa bytaby gorsza.
Co piata osoba stwierdzifa, ze sytuacja zawodowa bytaby taka sama, natomiast tylko jedna

osoba (0,3%) uznata, ze jej sytuacja bytaby lepsza.

bytaby taka sama 22,7%

bytaby lepsza | 0,3%

bytaby gorsza 77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Wykres 13 Sytuacja zawodowa- subiektywna ocena sytuacji kontrfaktycznej (N=397) Odpowiedz na pytanie Jak wygladataby Pani/Pana

sytuacja zawodowa gdyby nie trafit/a Pani/Pan do Fundacji?

Podobnie duza grupa uznata, ze ich sytuacja finansowa bytaby gorsza. Takiego zdania byto

76% badanych.
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bytaby taka sama I 23%

bytaby lepsza I 1%

bytaby gorsza I 76%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Wykres 14 Sytuacja finansowa - subiektywna ocena sytuacji kontrfaktycznej (N=397) Odpowiedz na pytanie Jak wygladataby Pani/Pana

sytuacja finansowa gdyby nie trafit/a Pani/Pan do Fundacji?

Analizie poddano réwniez ocene ewentualnego wptywu uzyskanego zatrudnienia na obecng
sytuacje spoteczng — w opinii potowy respondentéw sytuacja bytaby gorsza gdyby nie trafili

do Fundacji i nie podjeli zatrudnienia.

bytaby taka sama I 49%

bytaby lepsza I 1%

bytaby gorsza I 50%

0% 20% 40% 60%

Whykres 15 Sytuacja spoteczna/kontakt z ludZmi - subiektywna ocena sytuacji kontrfaktycznej (N=397) Odpowiedz na pytanie Jak

wygladataby Pani/Pana sytuacja spoteczna gdyby nie trafit/a Pani/Pan do Fundacji?

Ponad potowa zatrudnionych oséb uznata, ze w sytuacji w ktérej nie trafiliby do Fundacji

i nie rozpoczeli pracy ich samoocena byfaby gorsza (56%).
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bytaby taka sama 43%

bytaby lepsza u 1%

bytaby gorsza 56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres 16 Samoocena - subiektywna ocena sytuacji kontrfaktycznej (N=397). Odpowiedz na pytanie Jak wygladataby Pani/Pana

samoocena gdyby nie trafit/a Pani/Pan do Fundacji?

5. Pogtebiona analiza sytuacji zawodowej oséb, ktore utrzymaty zatrudnienie

(N=284)

Osoby badane, ktére zadeklarowaty w momencie ankietowania, ze sg zatrudnione (284
osoby) zostaty zapytane o rodzaj pracy, jaki wykonujg oraz kluczowe warunki zatrudnienia
(rodzaj umowy, czas jej trwania, wynagrodzenie) i satysfakcje z pracy (relacje z przetozonym,
wspotpracownikami i klientami, zadowolenie z wykonywanej pracy i wynagrodzenia).
Uwzgledniajgc specyfike badanej grupy, zapytano takze o rente i ocene jej wptywu

na wynagrodzenie, a takze o dostosowanie miejsca pracy do potrzeb wynikajgcych

z niepetnosprawnosci.

Z uwagi na fakt, ze cze$¢ badanych oséb od momentu uzyskania zatrudnienia przy wsparciu
Fundacji zmienita miejsce pracy, badanie rdznicuje obie sytuacje. w czesci dotyczacej
warunkéw pracy i zadowolenia z niej sytuacja tych dwoch grup przedstawiona zostata

odrebnie.

5.1. Rodzaj wykonywanej pracy
Przeprowadzone badanie pozwolito na odpowiedz na pytanie, jaki rodzaj pracy wykonujg
zatrudnieni klienci Fundacji. Analiza przeprowadzona zostata wedtug klasyfikacji "Uktadu

strukturalnego klasyfikacji zawoddw i specjalnosci" wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra
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Pracy i Polityki Spotecznej™. Analizy dokonano w oparciu o klasyfikacje i jej poziomy: jedno-,
dwu- i trzycyfrowy, gdzie poziom jednocyfrowy jest najbardziej ogdlny, a poziom trzycyfrowy
najbardziej szczegétowy.

Respondenci zostali poproszeni o scharakteryzowanie w dwéch stowach wykonywanej pracy,
a ich odpowiedzi zostaty nastepnie zakodowane. Przeprowadzona analiza wykazata,

ze zatrudnione osoby z niepetnosprawnoscig najczesciej pracujg jako pracownicy biurowi
(29,9%), a takze jako pracownicy ustug i sprzedawcy (23,6%), najrzadziej za$ jako
przedstawiciele wtadz publicznych/wyzsi urzednicy (0,4%, 1 osoba). Szczegétowy rozktad
skategoryzowanych odpowiedzi na pytanie o rodzaj wykonywanej pracy przedstawia

ponizszy wykres.

pracownicy biurowi | § 29,9%
pracownicy ustug i sprzedawcy | § 23,6%
pracownicy przy pracach prostych | §17,6%
specjalisci | § 13,0%

robotnicy przemystowi i rzemieélnicy [ 8,5%
technicy i inny $redni personel [ 6,3%

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ﬂ 0,7%

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

Con . } 0,4%
urzednicy i kierownicy

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
Wykres 17 Osoby zatrudnione - podstawowa klasyfikacja zawodéw (N=284)

Szczegdtowy podziat pokazuje ponizsza tabela (poziom jedno - i dwucyfrowy).

> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja
2010 r., poz. 537), zmienione rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r.
(Dz. U.z2012r., poz. 1268) i obejmowato trzy poziomy zgodne ze strukturg z rozporzadzenia.
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Rodzaj wykonywanej pracy liczba
wedtug "Uktadu strukturalnego klasyfikacji zawodéw i specjalnosci" wprowadzone;j o0s6b
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82
z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537), zmienionej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1268)
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 1
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 1
2 SPECJALISCI 37
22 Specjalisci do spraw zdrowia 7
23 Specjalisci nauczania i wychowania 13
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 18
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 2
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 16
4 PRACOWNICY BIUROWY 85
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 45
42 Pracownicy obstugi klienta 33
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 5
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 2
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 67
51 Pracownicy ustug osobistych 11
52 Sprzedawcy i pokrewni 22
54 Pracownicy ustug ochrony 34
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 24
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw)
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 6
75 Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 13
tekstylnych i pokrewni
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 50
91 Pomoce domowe i sprzataczki 39
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych

Tabela 3 Rodzaj wykonywanej pracy wedtug "Uktadu strukturalnego klasyfikacji zawodéw i specjalnosci"

Wykonywane zawody podzieli¢ mozna na powtarzajgce sie i pozostate. Za powtarzajgce sie

przyjeto zawody, w ktdrych pracuje wiecej niz 30 oséb (tgcznie 151 osoby). Analiza wynikow

pokazata, ze w zawodach powtarzajgcych sie pracuje 53%, kolejne 47% w pozostatych.
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Pogtebiona analiza wykonywanych zawoddéw pozwolita na wyodrebnienie najczesciej

pojawiajgcych sie kategorii w 6 na 10 wystepujacych w klasyfikacji gtdwnych kategorii

(poziom jednocyfrowy). Za najczesciej pojawiajace sie kategorie przyjeto te, w ktérych

pracuje wiecej niz 18 osdb. Kategorie te wraz z przyktadowymi nazwami stanowisk

zajmowanych przez osoby badane przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Przyktadowe stanowiska w 6 najliczniej wystepujacych kategoriach wedtug "Uktadu

strukturalnego klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci" wprowadzonej rozporzagdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz.537),
zmienionej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r. (Dz. U.
z2012r., poz. 1268)

numer
wg
klasyfi
kacji

kategoria wg klasyfikacji

liczba
osob

przyktadowe nazwy stanowisk

SPECJALISCI

37

Wychowawca, pomoc nauczyciela w przedszkolu

Masazysta

Informatyk

Ekonomista w dziale kontrolingu

Bibliotekarz

Pracownik marketingu

Sekretarka medyczna

Salowa

Psycholog

Analityk internetowy

Asystentka stomatologiczna

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

18

Pomoc ksiegowa

Posrednik pracy

Kontroler jakosci

PRACOWNICY BIUROWY

85

Digitalizacja dokumentéw/ Wprowadzanie danych

Recepcjonista / Portier

Pracownik biurowy

Pracownik infolinii/ Teleankieter/ Telemarketer

Magazynier

Listonosz

Windykator

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

67

Pracownik ochrony

Pomocnik gospodarczy

Opiekun oséb starszych

Sprzedawca/ Doradca klienta

Kasjer

ROBOTNICY

24

Pracownik produkgcji
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PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY

Pracownik budowlany

Pomocnik introligatora

Rekodzieto

Stolarz

Spawacz

Slusarz

9 PRACOWNICY PRZY 50
PRACACH PROSTYCH

Segregacja odpaddéw

Sprzatanie

Pomoc kuchenna

Tabela 4 Przyktadowe stanowiska w 6 najliczniej wystepujacych kategoriach wedtug "Uktadu strukturalnego klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci"

5.2. Warunki zatrudnienia

Zatrudnione obecnie badane osoby z niepetnosprawnoscig w 9 na 10 przypadkdéw pracujg

na podstawie umowy o prace (93%). Inne formy zatrudnienia pojawiaja sie sporadycznie,

co pokazuje ponizszy wykres.

1,1% 0,3%
odmowa pracuje bez
odpowiedzi umowy

Wykres 18 Rodzaj umowy (N=284)

1,4% 3,9%
— —/
samozatrudnienie umowa cywilno-

prawna, tj.

umowa zlecenie,
umowa o dzieto

93,3%

umowa o prace
(na tzw. etat)
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W przypadku uméw cywilnoprawnych dominujg umowy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym pracy petnoetatowe;j.

Zdecydowana wiekszo$é osob sposrod zatrudnionych na podstawie umoéw o prace pracuje
na umowach na czas okreslony w petnym wymiarze godzin (76%, 201 oséb), 13%
zatrudnionych podpisato z pracodawcg umowe o prace na czas nieokre$lony. Szczegétowy

rozktad odpowiedzi na pytanie o czas trwania umowy pokazuje wykres ponizej.

76%

13%
9%

2%
—

na czas nieokreslony, na czas nieokreslony, w na czas okreslony, ale na czas okreslony, w

ale w niepetnym petnym wymiarze  w niepetnym wymiarze petnym wymiarze
wymiarze godzin (tzw. godzin (tzw. petny etat) godzin (tzw. niepetny godzin (tzw. petny etat)
niepetny etat) etat)

Wykres 19 Czas trwania umoéw o prace (N=265)

Tylko co trzecia osoba badana ma podpisang umowe o prace na okres dtuzszy niz rok. 35%

respondentdw przyznato, ze ma podpisang umowe o prace na okres krétszy niz 12 miesiecy.
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35%
35%

30%

ponizej roku powyzej roku rok

Wykres 20 Okres zatrudnienia w umowach o prace zatrudnionych obecnie respondentéw (N=265)

5.3. Wynagrodzenie

Badane osoby zostaty poproszone o podanie swojego wynagrodzenia lub —w przypadku
niecheci do wskazania konkretnej kwoty — zadeklarowanie przedziatu, w ktérym mieszcza
sie ich zarobki netto. Wyniki zostaty przeanalizowane szczegétowo dla oséb pracujacych

na umowe o prace w petnym wymiarze godzin (235 osdb). Dla przejrzystosci
prezentowanych danych dane o wynagrodzeniu osdb zatrudnionych na inng forme umowy
i w niepetnym wymiarze godzinowym zostaty wytgczone z analiz.

Wyniki badania pokazuja, ze najczestsze zarobki oscylujg w przedziale 1501-2000 ztotych
netto — w takim przedziale miesci sie wynagrodzenie 57% badanych zatrudnionych na peten
etat.15% respondentdow otrzymuje wynagrodzenie w przedziale 2001-3000 zt. Tylko 3%
badanych oséb pracujgcych w petnym wymiarze czasu pracy zarabia powyzej 3000 ztotych

netto.
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odmowa odpowiedzi 12%

wiecej niz 3000 D 3%

2501-3000 D 3%

2001-2500 12%
1501-2000 57%
1001-1500 13%

1000 ztotych lub mniej I 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres 21 Wynagrodzenie os6b pracujacych na umowe o prace w petnym wymiarze godzin. (N=235)

Analiza pokazata, ze srednia ptaca netto dla oséb zatrudnionych na umowe o prace

w petnym wymiarze godzin wynosi 1.659,37 PLN netto (przy odchyleniu standardowym
529,44 i medianie w wysokosci 1.530 PLN netto). Najwyzsza pfaca, jaka pojawita sie

w zestawieniu to 5.000 PLN netto — takie wynagrodzenie otrzymuje jeden mezczyzna

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci ruchowej i sSrednim wyksztatceniem, pracujacy jako
osoba do digitalizacji dokumentéw/wprowadzania danych.

Najnizsze wynagrodzenie za etatowg prace w petnym wymiarze godzin to 1000 PLN netto —
taki poziom wynagrodzenia zadeklarowat jeden mezczyzna ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci ze wzgledu na wzrok i wyzszym wyksztatceniem.

Pte¢ w wiekszosci przypadkdéw nie ma znaczenia dla wysokosci wynagrodzenia —
wynagrodzenie ponizej 1500 PLN netto otrzymuje 15% mezczyzn i 13% kobiet, a ptace

w przedziale od 1501 do 2000 PLN netto 55% mezczyzn i 58% kobiet. Jedyne istotne

rozréznienie zarobkow ze wzgledu na ptec¢ zaobserwowano w grupie najlepiej zarabiajacych
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— 6% mezczyzn i niecaty 1% kobiet. Tabele z rozkladem wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn

przedstawia ponizsza tabela.

WYNAGRODZENIE 0SOB Mezczyzni | % meiczyzn Kobiety % kobiet
ZATRUDNIONYCH NA

UMOWE O PRACE

W PEENYM WYMIARZE

1000 ztotych lub mniej 1 1% 0 0%
1001-1500 ztotych 13 14% 18 13%
1501-2000 ztotych 53 55% 81 58%
2001-2500 ztotych 11 11,5% 17 12%
2501-3000 ztotych 1 1% 5 4%
wiecej niz 3000 ztotych 6 6% 1 1%
Odmowa odpowiedzi 11 11,5% 17 12%
Suma koncowa 96 100% 139 100%

Tabela 5 Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze w podziale na pte¢

Analiza pokazata, ze stopien niepetnosprawnosci rdwniez nie byt zmienng rdznicujaca
wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia. Warto jedynie wskaza¢, ze w przypadku oséb
z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci az 70% osdb otrzymywato
wynagrodzenie w przedziale 1501-2000, podczas gdy w przypadku oséb z umiarkowanym
stopniem rozktad ten byt bardziej zréznicowany (jest to jednak takze najwieksza grupa
zatrudnionych klientéw). Tabele z rozktadem wynagrodzen w zaleznosci od stopnia

niepetnosprawnosci przedstawiono ponize;j.

WYNAGRODZENIE lekki stopien
0SOB ZATRUDNIONYCH | niepetnosprawno
NA UMOWE O PRACE Sci

W PEENYM WYMIARZE

umiarkowany znaczny stopien
stopien niepetnosprawnos
niepetnosprawnosci | ci

1000 ztotych lub mniej 0-0% 0-0% 1-4%
1001-1500 ztotych 4-11% 20-12% 7-27%
1501-2000 ztotych 26-70% 97-56% 11-42%
2001-2500 ztotych 2-5% 24-14% 2-8%
2501-3000 ztotych 2-5% 4-2% 0-0%
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WYNAGRODZENIE

0SOB ZATRUDNIONYCH

NA UMOWE O PRACE

W PEENYM WYMIARZE

lekki stopien
niepetnosprawno
sci

umiarkowany
stopien
niepetnosprawnosci

znaczny stopien
niepetnosprawno$
Ci

wiecej niz 3000 ztotych 1-3% 4-2% 2-8%
Odmowa odpowiedzi 2-5% 23-13% 3-12%
Suma koncowa 37-100% 172-100% 26-100%

Tabela 6 Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze w podziale na stopier niepetnosprawnosci

Szczegdtowa analiza danych dotyczacych wynagrodzen w podziale na rodzaj

niepetnosprawnosci pokazuje niewielki wptyw tej zmiennej na ich wysokosé. Warto jedynie

wskazaé, ze wérdd oséb zarabiajgcych ponizej 1500 PLN netto dominujg osoby z orzeczeniem

z powodu zdiagnozowanej choroby psychicznej i niepetnosprawnoscia sprzezong, a wsréd

0s06b najlepiej zarabiajgcych 3 na 7 0sdb to osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Respondenci zostali zapytani takze o terminowos¢ otrzymywania wynagrodzenia. 86,6%

0sOb odpowiedziato, ze zawsze otrzymuje wynagrodzenie na czas, a 12,7 ze z reguty tak.

Na brak regularnosci wyptaty wynagrodzenia wskazato tylko 0,7% respondentéw. Rozkfad

odpowiedzi przedstawia wykres ponize;j.

86,6%

tak, zawsze

Wykres 22 Czy wynagrodzenie otrzymuje Pan/i na czas? (N=284)

0,7%

z reguty nie

12,7%

z reguty tak
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Na pytanie o ocene warunkéw finansowych w obecnej pracy, co 10 osoba odpowiedziata,
Ze ocenia je jako bardzo dobre. Ponad 40% ocenia je jako przecietne, a 34% jako raczej

dobre.

raczej zle : 11%

raczej dobrze | | 34%

przecietnie | | 41%

bardzo zle D 4%
bardzo dobrze : 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wykres 23 Ocena warunkéw finansowych w obecnej pracy (N=284)

5.4. Swiadczenia rentowe

Respondenci zostali zapytani, czy pobierajg rente a takze o to, czy w ich ocenie fakt
pobierania renty ma wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia.

Analiza wynikéw pokazata, ze 2 na 5 badanych osdb zatrudnionych w oparciu o oferte pracy
przedstawiong przez Fundacje pobiera takze rente (w sumie 40%, 115 os6b), 60% natomiast

nie pobiera jej.

Onie Btak

40%

60%

Wykres 24 Czy pobiera Pan/i rente (N=284)
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Najwiecej oséb pobierajgcych rente jest wsrdd klientéw z niepetnosprawnoscig wzroku
(68%), z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wzgledu na ogdlny stan zdrowia (62,5%)
oraz wsrdd osoéb ze schorzeniem psychicznym (57%). Najrzadziej rente pobieraja klienci

z niepetnosprawnoscig ruchowg, orzeczeniem ze wzgledu na stuch czy ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ klasyfikowang jako inna. Szczegétowy podziat pracujgcych klientéw
ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci i fakt pobierania lub brak pobierania swiadczenia

rentowego przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaj niepetnosprawnosci Nie w % Nie Takw % Tak Suma
autyzm 0 0 0% 0 0
choroby psychiczne 43% 33 57% 44 77
inne przyczyny 76% 37 24% 12 49
narzad ruchu 78% 47 22% 13 60
narzad stuchu 65% 11 35% 6 17
narzad wzroku 32% 7 68% 15 22
niepetnosprawnos¢ 61% 31 39% 20 51
sprzezona
ogolny stan zdrowia 37,5% 3 62,5% 5 8
niepetnosprawnos¢ 0% 0 0% 0 0
intelektualna
Suma koncowa 60% 169 40% 115 284

Tabela 7 Czy pobiera Pan/i rente? Podziat ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci

Zdaniem badanych oséb, pobieranie renty w wiekszosci przypadkdéw nie ma wptywu na
wysokos¢ wynagrodzenia (14 osob powiedziato, ze taki wptyw jest; 15 oséb powiedziato,
ze gdyby nie renta to mogliby zarabiac wiecej). Zarobki, dla ktérych optacalna bytaby
rezygnacja’® ze $wiadczenia rentowego wedtug badanych powinny wynosi¢ 3 tysigce PLN

netto.

'® prawo do renty socjalnej zawiesza sie, jezeli zostaty osiggniete przychody w tgcznej kwocie wyzszej niz 70%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy ogtoszonego ostatnio przez prezesa GUS
do celéw emerytalnych. w zwigzku z tym kwota przychodu uzasadniajgca zawieszanie rent socjalnych wynosi na
dzien sporzadzania raportu: 3404,70 zt brutto. — link, , dostep: 29.03.2019.
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5.5. Ocena wybranych elementow jakosci zatrudnienia i warunkéw pracy (N=284)

Zdecydowana wiekszo$é badanych osdb zatrudnionych w odpowiedzi na oferte
przedstawiong przez Fundacje jest zadowolona lub bardzo zadowolona ze swojej pracy.
Tylko 3% bardzo nie lubi swojej pracy. Szczegétowy rozktad odpowiedzi na to pytanie

przedstawia wykres ponizej.

bardzo lubie | | 38%
raczej lubie | l 42%
$rednio | | 14%

raczej nie lubie D 3%

bardzo nie lubie D3%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wykres 25 Ocena zadowolenia z pracy (N=284)

W uzasadnieniu duzego i bardzo duzego zadowolenia z pracy najczesciej wskazywano na:

e Atmosfere;
e Rodzaj wykonywanych zadan;
e Mozliwosé kontaktu z ludZzmi/wyjscia z domu;

e Dostosowanie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Przyktadowe cytaty respondentdw wyjasniajgcych przyczyny zadowolenia z pracy.

Dlatego, zZe niose pomoc osobom starszym i mam poczucie, Zze wykonuje bardzo
wartosciowq prace i jest ona potrzebna.

(kobieta z diagnozg choroby psychicznej)
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Praca jest w domu i moge jg dostosowac do swoich mozliwosci zdrowotnych,
bardzo jq lubie bo jest catkowicie do mnie dostosowana

(kobieta, niepetnosprawnosc sprzezona)

To potgczenie zainteresowan wynikajgcych z wyuczonego zawodu z pomocq
niepefnosprawnym - to bardzo wazne i dlatego jest motywujqce. Lubie prace
z pacjentem i lubie pomagac innym. Sprawia to satysfakcje.

(kobieta z diagnozq choroby psychicznej)

Duzo wolnego (zmiany), praca siedzgca, mozna dorabiac np. na
inwentaryzacjach, statystka w programach.

(mezczyzna, niepetnosprawnosc ruchowa)

Nieliczne osoby, ktdre nie lubig swojej obecnej pracy w uzasadnieniu wskazywaty przede
wszystkim na fakt, ze praca jest obcigzajgca psychicznie (np. poprzez koniecznos¢
czestych kontaktéw z ludZzmi) lub fizycznie (z racji na charakter wykonywanych zadan).

Ponadto wskazywano na niskie wynagrodzenie i nieprzestrzeganie praw pracowniczych.

Moja praca jest pracq fizyczng - jest dos¢ ciezko: sortowanie poscieli czystej - nie
mozna jej rozpakowywac i czesciowo przenosic, przenoszone sq cate paczki
nawet do 15 kg i jest to wyczerpujqce fizycznie.

(mezczyzna z niepetnosprawnosciq wzroku)

Wynagrodzenie zbyt niskie, premie rzadko, nawet przy duzych naktadach pracy
nawet za wyniki jest niewielka. Praca na wtasnym sprzecie i z dobrym dostepem
do Internetu - trzeba zainwestowac.

(kobieta ze zdiagnozowang choroba psychiczng)

Srednio oceniam, sposéb zarzqdzania firmg, mam poczucie, ze musze walczyé o
swaoje prawa np. o pensje co miesigc.

(mezczyzna z niepetnosprawnosciq wzroku)
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Zdecydowana wiekszo$é — az 94% respondentdw stwierdzita, ze zakres obowigzkéw jest

zgodny z poczgtkowymi ustaleniami. Widac¢ to na ponizszym wykresie.

Hnie HEtak

94%

Wykres 26 Zgodnos¢ zakresu obowigzkéw z ustaleniami (N=284)

Kolejnym badanym czynnikiem byta ocena stabilnosci zatrudnienia. Badani klienci zostali
poproszeni o ocene stabilnosci ich zatrudnienia. Az 65% ocenito pewno$¢ zatrudnienia

bardzo dobrze lub raczej dobrze.

bardzo dobrze | | 17,6%

raczej dobrze | 147,5%

przecietnie | | 25,7%

raczej zle : 8,8%

bardzo 3le | 0,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 27 Pewnos¢ zatrudnienia (N=284)
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Bardzo wysoko ocenione zostato takze bezpieczenstwo i higiena pracy. Za raczej zte lub

bardzo zte uznato je tylko 4% badanych. Jesli zas chodzi o relacje z przetozonymi jako bardzo

dobre lub dobre ocenia je 83% badanych, tylko 2% ocenia je jako ponizej przecietnej.

w przypadku relacji z klientami 81% uznato je za dobre lub bardzo dobre, a tylko 1% za raczej

zte.

bardzo dobre | raczej dobre | przecietne | raczej zte bardzo zte
Relacje 43% 40% 15% 2% 0%
z przetozonymi
Relacje z klientami 32% 49% 18% 1% 0%
Bezpieczenstwo 27% 51% 17% 3% 1%
i higiena pracy

Tabela 8 Relacje z przetozonymi, klientami oraz bezpieczeristwo i higiena pracy (N=397)

Az 25,4% badanych ocenia bardzo Zle i raczej zZle swoje szanse na rozwdj zawodowy
w obecnym miejscu pracy, 30,2% ocenia swoje szanse jako przecietne, a 12,7% ocenia je jako

bardzo dobre.

bardzo dobrze | | 12,7%
raczej dobrze | | 31,7%
przecietnie | I 30,2%
raczej zle | | 20,8%
bardzo Zle : 4,6%
0,0% 50%  100%  150%  20,0%  250%  30,0%  350%

Wykres 28 Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Ostatnim elementem zatrudnienia poddanym ocenie przez respondentow byto
dostosowanie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci/stanu zdrowia. 81,3%
badanych klientéw, ktérzy aktualnie pracuja, ocenito to dostosowanie jako bardzo dobre lub

raczej dobre, tylko 5,7% jako bardzo zte lub raczej zte.
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bardzo dobrze | } 27,8%

raczej dobrze | 153,5%

przecietnie :13,0%
raczej zle D 4,6%

bardzo 3le [| 1,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Wykres 29 Dopasowanie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci/stanu zdrowia (N=284)

5.6. Pogtebiona analiza sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych, ktére pracujg obecnie

w innym miejscu niz to znalezione przez Fundacje Aktywizacja.

Z badanej grupy osoéb pracujacych w odpowiedzi na oferty pracy przekazane przez Fundacje
(N=397) 97 osdb, czyli 24,4% zmieniato prace od momentu jej podjecia do chwili badania.
Obecna praca nie jest tg, ktérg znalezli dzieki wsparciu Fundacji.

WSsrdd oséb, ktére zmienity prace najwiekszy odsetek (30%) stanowity osoby

ze zdiagnozowang chorobg psychiczng i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(78%). Nowej pracy najczesciej szukali samodzielnie (54%) lub przy wsparciu rodziny

i znajomych (20%). Co dziesigta osoba skierowata swe kroki do Fundacji Aktywizacja (10%),

a 3% w tym celu zgtosito sie do Powiatowego Urzedu Pracy.
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Klienci z tej grupy zostali poproszeni o ocene warunkdw w obecnej pracy w stosunku

do poprzedniej pod katem kilku zmiennych: wynagrodzenia, pewnosci zatrudnienia,

bezpieczenstwa i higieny pracy w obecnej pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego, relacji

z przetozonym i klientami, a takze dopasowania do potrzeb wynikajgcych

z niepetnosprawnosci.

Przeprowadzona analiza pokazata, ze prawie potowa badanych uwaza warunki finansowe

W nowej pracy za porownywalne do tych w poprzedniej pracy (48%), a 37% uwaza je za

lepsze.

56| Strona



48%

37%
0,
é -
lepsze poréwnywalne gorsze nie dotyczy

Wykres 31 Warunki finansowe w obecnej pracy (N=97)

39,2% respondentéw ocenia pewnos¢ zatrudnienia w obecnej pracy jako lepszg niz

w poprzedniej pracy, kolejne 41,2% uwaza j3 za poréwnywalna.

41,20%
39,20% o
11,30%
8,30%
lepsze poréwnywalne gorsze nie dotyczy

Wykres 32 Pewnos¢ zatrudnienia (N=97)

Nowa praca w przypadku 28% badanych daje lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego,

w przypadku 56% mozliwosci te sg jednak poréwnywalne.
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Wykres 33 Mozliwos¢ rozwoju zawodowego (N=97)

6%
poréwnywalne gorsze

10%

[]

nie dotyczy

Dla 36% badanych, ktdrzy zmienili prace, relacje ze wspotpracownikami w nowej pracy sg

lepsze. Podobnie oceniono poréwnanie relacji z przetozonymi (35%). Najmniej, bo tylko

niecate 23% jako lepsze okresla relacje z klientami.

lepsze poréwnywalne gorsze nie dotyczy
Relacje 36,1% 48,5% 4,1% 11,3%
ze wspotpracownikami
Relacje z przetozonymi 35% 49,5% 3,1% 12,4%
Relacje z klientami 22,7% 53,6% 1% 22,7%

Tabela 9 Relacje z przetozonymi, klientami oraz wspétpracownikami (N=97)

Ostatnig kategorig podlegajgcy ocenie poréwnawczej byto dostosowanie do potrzeb

wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Ponad potowa o0sdb, ktére zmienity prace (57%) uznata,

ze dostosowanie to jest poréwnywalne. Co czwarta osoba (24%) okreslita je jednak jako

lepsze. Pokazuje to ponizszy wykres.
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24%
11%
8%
lepsze poréwnywalne gorsze nie dotyczy

Wykres 34 Dostosowanie miejsca pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci (N-97)

Zadna ze zmiennych — pte¢, rodzaj ani stopieri niepetnosprawnosci nie miaty wptywu

na ocene powyzszych elementéw miejsca pracy.
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SYTUACIJA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE
W ODPOWIEDZI NA SAMODZIELNIE POZYSKANA OFERTE PRACY

1. Charakterystyka grupy badanej

W grupie oséb, ktére podjety prace w odpowiedzi na samodzielnie pozyskang oferte pracy

0sODb) znajduje sie 49,7% kobiet 1 50,3% mezczyzn.
(167 osdb) jduje sie 49,7% kobiet i 50,3% 7

49, 7% 50,3%

KOBIETY | = - .
F '“' MEZCZYZNI

Infografika 20 Osoby badane- podziat ze wzgledu na pteé¢ (N= 167)

W grupie tej dominowaty osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

— stanowity az 75% wszystkich klientéw z tej kategorii.

14%
znaczny e

11% 75%
lekki ~~~ umiarkowany

AL

Infografika 21 Osoby, ktére znalazty prace w odpowiedzi na samodzielnie znaleziong oferte (N=167)
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Ponad potowa w tej czesci badanej populacji to osoby mieszkajgce w miastach powyzej 100
tysiecy mieszkancow (57%). Rozktad ze wzgledu na miejsce zamieszkania pokazuje wykres

ponizej.

3% wies

& 4% miasto do 20 tys. mieszkafncow

9% miasto 20 tys. - 50 tys. mieszkancow

7% miasto 50 tys. - 100 tys. mieszkancow

i o5 B

YA miasto powyzej 100 tys. mieszkaficow

Infografika 22 Osoby, ktére znalazty prace w odpowiedzi na samodzielnie znaleziong oferte w podziale na miejsce zamieszkania (N=167)

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 38,3% grupy, ktéra podjeta zatrudnienie

w odpowiedzi na samodzielnie pozyskang oferte pracy. Kolejng grupg byty osoby

z wyksztatceniem srednim (32,9%).

wyzsze

policealne

érednie

zawodowe
gimnazialne 0'6%

podstawowe 2,4%

Infografika 23 Osoby badane- podziat ze wzgledu na wyksztatcenie (N=167)
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2. Sytuacja na rynku pracy — przed rozpoczeciem korzystania z ustug Fundacji

i obecnie

Zdecydowana wiekszo$é osob, ktdre zostaty zatrudnione w odpowiedzi na samodzielnie
znaleziong oferte przez rozpoczeciem korzystania z ustug Fundacji aktywnie poszukiwata
pracy (79,6%). 10,2% respondentéw nie pracowato i nie szukato pracy, a 6% pracowato bez

umowy o prace.

Studiowatem/am, Uczytem/am sie u 1,8%

Pracowatem/am, ale bez umowy o prace D 6,0%

Nie pracowatem/am, aktywnie
poszukiwatem/am pracy

[ 1 79,6%

Nie pracowatem/am i nie szukatem/am pracy : 10,2%

Nie pamietam/ Odmowa odpowiedzi ﬂ 1,8%

Bytem/am niezdolny/a do pracy ze wzgledow I

zdrowotnych 0,6%

Bytem/am na praktykach/stazu 0,0%
Wykres 35 Sytuacja zawodowa przed rozpoczeciem korzystania z ustug Fundacji (N=167)
Przed rozpoczeciem udziatu w programie aktywizacji zawodowej 32,9% badanych oséb byto

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, a 67,1% byto poza systemem rejestracji

PUP.
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Infografika 24 Rejestracja w PUP (N=167)

Wskaznik utrzymania zatrudnienia w tej grupie wynidst 66,5%, co obrazuje ponizszy wykres.

nie | 203%

tak

| 66,5%

odmowa odpowiedzi
[ o

0 20 40 60 80 100 120

Wykres 36 Wskaznik utrzymania zatrudnienia w grupie osob, ktére podjety zatrudnienie na samodzielnie pozyskang oferte pracy

(N=167)
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Whioski

Jaki status na rynku pracy majg obecnie osoby z niepetnosprawnoscia, ktére w okresie

2015-2018 uczestniczyty w programach aktywizacji zawodowej w Fundac;ji?

Wyniki przeprowadzonego badania wskazujg, ze uczestnictwo w programach aktywizacji
zawodowej prowadzonych przez Fundacje Aktywizacja skutkowato relatywnie wysoka
trwatodcig zatrudnienia.

Wskaznik utrzymania zatrudnienia w grupie osob, ktdre podjety zatrudnienie

na samodzielnie pozyskang oferte pracy wynosi 67%, podczas gdy wsréd osdb, ktére podjety
zatrudnienie na oferte pracy przedstawiong przez Fundacje wynosi 72%.

Poréwnanie obu grup — tych, ktérzy podjeli zatrudnienie na oferte przedstawiong przez
Fundacje (N=397) do tych, ktdrzy podjeli zatrudnienie na samodzielnie pozyskang oferte
(N=167) przedstawia sie nastepujgco. Pod wzgledem pfci kobiety czesciej podejmowaty
prace na oferty przedstawione przez Fundacje (58,9%) niz w oparciu o samodzielnie
pozyskang (49,7%). Pod katem stopnia niepetnosprawnosci analiza wykazata, ze osoby

ze stopniem znacznym czesSciej podejmowaty zatrudnienie w oparciu o samodzielnie
pozyskang oferte pracy (14%) niz przedstawiong przez Fundacje (10,3%), z kolei osoby

ze stopniem lekkim czesciej podejmowaty prace na podstawie oferty pracy przedstawionej
przez Fundacje (14,1% do 11%). W przypadku stopnia umiarkowanego nie zaobserwowano
réznicy. Wynik ten nie budzi zdziwienia. W swietle naszych obserwacji z codziennej pracy

z osobami ze stopniem lekkim oraz ze wspdtpracy z pracodawcami wyraznie widac,

ze trudnosci w pozyskaniu pracy przez osoby z tej grupy czesto sg wynikiem obserwowanej
na polskim rynku pracy polityki zatrudnieniowej opartej w znacznej mierze na przestankach
finansowych i zwigzanego z nimi niskiego dofinansowania do wynagrodzen dla tej grupy.
Pracodawcy czesto chetniej zatrudniajg sposrdd oséb z orzeczeniem o stopniu
umiarkowanym lub znacznym, czyli te, ktére majg relatywnie mate problemy wynikajgce

z niepetnosprawnosci, a wptywajgce na efektywnos$é pracy, a wysokos¢ dofinansowania

do ich wynagrodzenia jest znacznie wyzsza niz w przypadku stopnia lekkiego. Pod kgtem
wyksztatcenia dane pokazujg, ze posiadanie wyzszego wyksztatcenia powodowato, ze osoby
te czesciej pozyskiwaty oferty pracy samodzielnie (38,3%), niz w oparciu o oferte pracy
przedstawiong przez Fundacje ((31,2% o0sdb z wyzszym), z kolei osoby z wyksztatceniem

zawodowym i podstawowym czesciej podejmowaty zatrudnienie na oferte przedstawiong
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przez Fundacje - odpowiednio zawodowe 19,4% do 13,8% i podstawowe 6,5% do 2,4%.

W kontekscie wyksztatcenia wydaje sie, ze otrzymane wyniki rozktadu odpowiedzi na pytanie
o zatrudnienie podjete w oparciu o samodzielnie znaleziong oferte pracy, a oferte
przedstawiong przez Fundacje Aktywizacja, potwierdzajg obserwowany na rynku pracy trend
stosunkowo lepszej sytuacji oséb z wyzszym wyksztatceniem, ktéra moze oznacza¢ wiekszg
tatwosé w samodzielnym poszukiwaniu pracy”. Pod wzgledem miejsca zamieszkania praca
podejmowana na podstawie oferty przedstawionej przez Fundacje czesciej dotyczyta oséb
zamieszkujgcych wies (15,6% do 13%) i miasta powyzej 100 tys. (62% do 57%).

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze sposrdd grupy, ktdra pozyskata zatrudnienie w odpowiedzi
na oferte przedstawiong przez Fundacje, 34% badanych pracuje powyzej 20 miesiecy.
Dodatkowo, jak pokazato przeprowadzone badanie, wysokos¢ wskaznika utrzymania
zatrudnienia nie tylko nie jest zalezna od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, ale rowniez
od ptci. Jedyng zmienng faktycznie réznicujgcg wysokos¢ wskaznika jest wyksztatcenie —
osoby z wyksztatceniem wyzszym czesciej niz inne utrzymujg zatrudnienie.

Warto wyraznie podkresli¢, ze wskaznik utrzymania zatrudnienia nalezy uznac za bardzo
wysoki.

Dane dotyczace sytuacji zawodowej oséb uczestniczgcych w programach aktywizacji
zawodowej Fundacji Aktywizacja z uwagi na rézny sposoéb liczenia i pokazywania wynikéw
nie moga by¢ poréwnane z danymi dotyczgcymi oséb uczestniczacych w innych programach
aktywizacji zawodowej czy dziataniami PUP. Dla przyktadu, w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wskaznik mierzony jest po 6
miesigcach od opuszczeniu programu, a nie podjecia zatrudnienia. Wedtug danych

ze sprawozdania realizacji EFS, w 2017 roku tylko 45% o0séb z niepetnosprawnosciami
pracowato po 6 miesigcach od opuszczenia programuls. W niniejszym badaniu przyjeto
zasade, ze najistotniejszg zmiang jest podjecie zatrudnienia i od tego momentu warto

mierzy¢ jego trwatosé.

17 . . L. .
Rynekpracy.pl artykut ,Czy wyzsze wyksztatcenie jest nieuzyteczne?
¥ sprawozdanie z realizacji POWER (dostep: 26.02.2019)
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Jaki rodzaj pracy wykonujg osoby obecnie aktywne na rynku pracy?

Osoby, ktére weszty na rynek pracy po zakonczeniu udziatu w programach aktywizacji
zawodowej prowadzonych przez Fundacje, pracujg na bardzo réznych stanowiskach.
Przeprowadzona analiza wykazata, ze najczesciej sg to zawody zwigzane z pracg biurows,
ustugami i sprzedaza. Najczesciej powtarzajgce sie grupy zawoddw stanowig ponad poftowe
wskazanych miejsc pracy, pozostata potowa to zindywidualizowane stanowiska. Wyraznie
duze zréznicowanie wykonywanych prac wskazuje nie tylko na wysoki poziom zréznicowania
uczestnikéw programoéw pod katem kompetencji, predyspozycji zawodowych, ale réwniez
na umiejetne dostosowanie i zindywidualizowanie dziatan aktywizacyjnych na kazdym ich
etapie. Jednoczesnie warto podkreslié, ze przeprowadzona analiza nie wykazata
nadreprezentacji zawoddéw uznawanych stereotypowo za dedykowane osobom
niepetnosprawnym (np. niewidomi masazysci), a co wiecej, pokazata, ze badani pracuja

w zawodach, ktére stereotypowo postrzegane sg jako niedostepne dla oséb

z niepetnosprawnosciami, np. nauczyciel przedszkolny. Na uwage zastuguje réwniez fakt,
ze zatrudnieni klienci Fundacji praktycznie nie pracujg w sektorze publicznym jako
przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy - wyrazne jest niedoreprezentowanie

pracujgcych w tej kategorii.

Jakie sg kluczowe warunki obecnego zatrudnienia?

Przeprowadzona analiza pozwolita na kilkuaspektowg ocene warunkéw obecnego
zatrudnienia — od rodzaju umowy, przez czas jej trwania i otrzymywane za prace
wynagrodzenie, az po subiektywng ocene stabilnosci sytuacji zawodowej. Kluczowe wnioski

ptynace z analizy warunkdw zatrudnienia mozna podzieli¢ na nastepujgce obszary:

e Rodzaj umowy i subiektywna ocena stabilno$ci zatrudnienia
Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna wyraznie stwierdzié, ze dominujgcg forma
zatrudnienia jest umowa o prace. Zdecydowana wiekszo$¢ osob (93%) pracuje w oparciu
o takg umowe, a inne rodzaje pojawiajg sie sporadycznie. Mimo, iz tylko co trzecia osoba
ma podpisang umowe na okres dfuzszy niz rok, to jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢
badanych ocenita swojg sytuacje zawodowa jako stabilng. Warto takze dodac¢, ze wysoki
odsetek umdw czasowych nie jest specyficzny tylko dla tej grupy — jak pokazujg inne raporty

odnoszace sie do tego zagadnienia, odsetek takich uméw w Polsce wcigz pozostaje wysoki
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i w2016 roku przewyzszat 25%", tym samym byt prawie dwukrotnie wyzszy niz srednia dla
panstw Unii Europejskiejzo. Dodatkowo, przeprowadzone badanie pokazato, ze zakres
obowigzkdéw ustalony przy podpisywaniu umowy jest zgodny z faktycznie wykonywanymi
zadaniami. Tylko w nielicznych przypadkach ustalenia odbiegajg od rzeczywistosci.

Wysoki odsetek umow o prace jest wyraznie powigzany ze strategig dziatan aktywizacyjnych
Fundacji, ktéra zaktada wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w poszukiwaniu
zatrudnienia na otwartym rynku pracy na podstawie umow o prace. Proporcje zatrudnienia
Klientéw Fundacji pomiedzy rynkiem otwartym a chronionym oscylujg wokét proporcji

90%/10%.

e Wynagrodzenie
Zarobki zatrudnionych 0séb z niepetnosprawnosciami sg niskie. Srednia deklarowana ptaca
jest nie tylko nizsza od sredniej krajowej, ale oscyluje wokét wynagrodzenia minimalnego.
Dane dotyczace wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia wpisujg sie w widoczne na rynku
pracy w Polsce zjawisko duzej liczby osdb zatrudnionych na niskim poziomie ptac, zblizonym
do ptacy minimalnej. Warto w tym miejscu doda¢, ze powszechnie przyjetym progiem niskiej
ptacy w Unii Europejskiej jest wysoko$¢ odpowiadajaca dwu trzecim mediany ptac®’. Dane
Eurostatu za 2014 rok pokazujg, ze proporcja pracownikéw o niskich ptacach w Polsce
wynosita 23,6% (przy sredniej dla Unii Europejskiej na poziomie 17,2%) i co nalezy podkresli¢
— byt to niestety jeden z najgorszych wynikéw w Europiezz.
Przeprowadzona analiza wyraznie pokazata, ze sam fakt posiadania orzeczenia
o niepetnosprawnosci jest kluczowga determinantg wysokos$ci wynagrodzenia — nie maja
znaczenia nie tylko takie zmienne jak stopien, czy rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci, ale
réowniez ptec czy wyksztatcenie.
W przypadku tej ostatniej zmiennej — wyksztatcenia — wyniki badania wskazujg, ze nie jest
ona determinujgcym czynnikiem wptywajgcym na wynagrodzenie badanej grupy. Na tym tle
warto pokazac, ze dane w tym zakresie w przypadku badanych oséb
z niepetnosprawnosciami nie pokrywajg sie z ogélnymi trendami na rynku pracy w Polsce,

gdzie nadal widoczne jest utrzymujgce sie na wysokim poziomie (cho¢ z tendencjg spadkowg

1 Jako$¢ zycia w Polsce. Edycja 2017. GUS

20 Eurostat, Zatrudnienie na czas okreslony, dostep: 04.03.2019.

! Mediana ptac to wartos¢ srodkowa ptacy, dzielgca wszystkich pracownikédw na dwie réwne grupy: 50%
pracujacych zarabia mniej, a 50% wiecej.

2 Eurostat, Low wage earners as a proportion of all employees, dostep: 04.03.2019.
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na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat) zjawisko premii wyksztatcenia wyzszego, czyli roznicy
zarobkdéw osdb z wyzszym wyksztatceniem i podstawowym lub zawodowym zasadniczym23.
Mozna jedynie zauwazy¢, ze wsrdd osob zarabiajgcych najnizsze kwoty dominujg osoby

ze schorzeniami psychicznymi i z niepetnosprawnoscia sprzezong. z kolei wsrdéd zarabiajgcych
najlepiej — co w przypadku badanej grupy oznacza kwote przewyzszajgcg 3000 zt netto,
kobiety wystepuja bardzo sporadycznie (1 osoba na 7 otrzymujgcych takie wynagrodzenie).
Za niepokojacy mozna uznac fakt, ze cze$¢ badanych zadeklarowato zarobki nizsze niz
minimalna krajowa za prace na peten etat, pomimo, ze w procesie aktywizacji Fundacja
rygorystycznie przestrzega zasady, ze oferowane miejsca pracy spetniajg ustawowy wymag
pfacy co najmniej na najnizszym wymaganym poziomie. Analogiczny wynik uzyskano

w ,,Badaniu potrzeb oséb niepetnosprawnych” realizowanym na zlecenie PFRON?*, gdzie
wskazano, ze ,,niemal potowa objetych badaniem oséb niepetnosprawnych osiggata dochody
w granicach lub ponizej ptacy minimalnej”.

Jednoczesnie 26% badanych wskazuje na wynagrodzenie netto powyzej 2000 zt, podczas gdy

2o wskazuja, ze tylko 10% respondentdw zarabiata powyzej

dane z ,,Badania potrzeb (...)
2000 zt.

Chociaz negocjowanie warunkdéw zatrudnienia i wysokos$ci wynagrodzenia nie jest
elementem wsparcia $wiadczonego przez Fundacje, to wida¢ w tym obszar do pracy

i rozwoju dziatan wspierajgcych, majgcych na celu ograniczenie liczby takich sytuacji. Warto
w tym miejscu doda¢, ze podobny problem, widoczny w obszarze wysokosci wynagrodzen
pracownikdw na rynku pracy w Polsce nie dotyczy tylko pracownikéw

z niepetnosprawnoscig. W raporcie GUS dotyczacym struktury wynagrodzen w Polsce
wskazano, ze w 2016 10% najnizej zarabiajgcych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie
co najwyzej w wysokosci 1890,32 .

Mimo deklarowanych niskich zarobkdéw, respondenci w wiekszosci przypadkow nie ocenili
swojej sytuacji finansowej jako ztej. Mozna wnioskowaé, iz taki odbiér swojej obecnej
sytuacji finansowej jest zwigzany z jej widocznym od czaséw pozostawania poza rynkiem
pracy polepszeniem.

Kolejnym badanym aspektem zatrudnienia byfa terminowo$¢é wyptaty wynagrodzen, ktéra

zostata pozytywnie oceniona przez osoby uczestniczgce w badaniu. Opdznienia w wyptatach

2 Instytut Badan Strukturalnych, opracowanie wtasne IBS na podstawie European Structure of Eamings Survey,
dostep: 6 luty 2019 r.

24 »,Badanie sytuacji oséb niepetnosprawnych”, Badania spoteczne MSK na zlecenie PFRON, 2017

* tamze

*® Struktura wynagrodzen wg zawoddéw w pazdzierniku 2016 GUS
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zdarzaja sie tak sporadycznie, ze mozna je uznac za incydentalne — tylko 1% badanych osdéb

stwierdzito, ze z reguty nie otrzymuje wynagrodzenia na czas.

Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze w Swietle
przedstawionych wynikéw badania dotyczgcych poszczegdlnych warunkdw zatrudnienia,
wysokos¢ wynagrodzenia jest najwiekszym obszarem problemowym zatrudnienia
respondentow.

W kontekscie badania aspektu wynagrodzen zapytano respondentéw rowniez o ewentualny
wptyw renty na nie. W opinii 48% badanych moze to by¢ czynnik wptywajacy na poziom

otrzymywanego wynagrodzenia.
Jak badani oceniajg swoja prace i jej wptyw na swoje zycie?

Wyniki badania w zakresie satysfakcji z pracy wskazujg, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych
0s6b jest z niej zadowolona. Jednym z kluczowych czynnikdw wptywajgcych na stopien tego
zadowolenia jest, poza atmosferg w samym miejscu pracy i rodzajem wykonywanych zadan,
mozliwos¢ wyjscia z domu i kontakt z ludzmi. Warto w tym miejscu podkreslic,

iz ta socjalizacyjna funkcja pracy jest niezwykle istotna w przypadku osdéb

z niepetnosprawnosciami, przeciwdziata ona bowiem wykluczeniu i spotecznej izolacji.

Sama analiza oceny poszczegdlnych elementdw pracy pokazata, ze wykonywana praca
postrzegana jest nie tylko jako stabilna, ale takze jako bezpieczna. Najstabszym z badanych
warunkéw zatrudnienia jest mozliwos¢ rozwoju — co czwarta osoba ocenita jg jako ztg lub
bardzo zt3. Biorgc pod uwage fakt, ze brak rozwoju zawodowego jest najczestszym powodem
zmiany pracy27 wydaje sie, ze pracodawcy powinni lepiej wykorzystywac potencjat swoich

pracownikéw z niepetnosprawnosciami i tym samym podnosi¢ ich efektywnos¢ pracy.
Jakie byty powody zmiany lub utraty pracy u badanych oséb?

Czes¢ osdb zmienita prace, a przyczyny tej zmiany byty rézne i nie zawsze zalezne od samej
osoby z niepetnosprawnoscig. Najczestszg przyczyng byto nieprzedtuzenie umowy
terminowej (42%). Zdarzato sie tez, ze osoby same rezygnowaty z pracy w trakcie trwania
umowy (31%). W takich przypadkach najczestszg wskazywang przez respondentow

przyczyna byto pogorszenie stanu zdrowia (38%). W tym miejscu nalezy doda¢, ze zadna

%’ Badania Hays
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z 0s0b, ktdra zrezygnowata z pracy w trakcie trwania umowy na dzieni badania nie pracuje,
takze te osoby, ktére traktowaty podjete zatrudnienie jako prace tymczasowa.

Osoby, ktére zmienity prace wskazywaty w znacznej mierze na to, ze jest ona porownywalna
z poprzednia. Stosunkowo najwiecej oséb zwrdcito uwage na lepsze warunki finansowe

i mozliwos¢ rozwoju. Mozna zatem wnioskowac, ze zmiana pracy byta podyktowana wtasnie
tymi czynnikami.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze ponad potowa oséb, ktdre utracity zatrudnienie,
kolejnej pracy poszukiwata samodzielnie, nie korzystajgc przy tym ze wsparcia 0sob trzecich.
w zestawieniu z punktem wyjscia, ktérym byty nieskuteczne préby wejscia na rynek pracy lub
brak samodzielnego poszukiwania zatrudnienia zakoficzone wejsciem w program
aktywizacyjny Fundacji, mozna wnioskowac¢ o widocznym zwiekszeniu samodzielnosci

w zakresie poszukiwania pracy.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na znikomy udziat w procesie aktywizacji zawodowej
respondentdw Powiatowych Urzedéw Pracy — instytucje te, mimo iz powotane do
Swiadczenia wsparcia w tym zakresie, okazaty sie praktycznie nieobecne lub ich dziatania
byty jednostkowe i marginalne z perspektywy catego procesu. Dane z badania pokazujg,

ze jedynie 38% respondentéw korzystato ze wsparcia PUP przed rozpoczeciem udziatu

w programie aktywizacji zawodowej w Fundacji. Ponadto tylko 3% respondentéw wskazato
na te instytucje jako miejsce, do ktérego zwrdciliby sie w przypadku utraty pracy.
Dodatkowo w tym miejscu podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentdw uznata,

ze Fundacja Aktywizacja to miejsce, do ktorego w pierwszej kolejnosci skierowataby sie

w sytuacji poszukiwania pracy (77%), co $wiadczy o pozytywnej ocenie klientéw skutecznosci
dziatan aktywizacyjnych organizacji i ich istotnej roli w systemie wsparcia tej grupy

w obszarze rynku pracy w Polsce.
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zadana z powyzszych ] 4%
sam/a bym szukat/a pracy I 15%
do Powiatowego Urzedu Pracy ] 3%
do Fundacji Aktywizacja I 77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

Wykres 37 Do kogo zwrdcitby sie Pan/i w pierwszej kolejnosci gdyby potrzebowat/a wsparcia w poszukiwaniu pracy? (N=284)
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Podsumowanie wynikow badania

BADANIE WSKAZUJE, ZE

pracownikéw z niepetnosprawnosciami
utrzymuje zatrudnienie

{é}@ Gdyby, nie wsparcie Fundagji:

@ [— — moja sytuacja zawodowa bytaby gorsza 72%
| |l — — moja sytuacja finansowa bytaby gorsza 76%
- _|[ — — moja sytuacja spoteczna bytaby gorsza 50%

l — — moja samoocena bytaby gorsza 56%
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Badane osoby najczesciej pracuja jako:

I

|
{é}@ — — pracownicy biurowi 30%
— — pracownicy ustug i sprzedawcy 24%
— — pracownicy przy pracach prostych 18%

— — spegjalisci 13%

| — — technicy iinny sredni personel 6%
| — — operatorzyimonterzy maszyn iurzadzen 1%
I

— — przedstawiciele wtadz publicznych, 0%

|

I

| — — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8%
I

I

I

| wyzsi urzednicy i kierownicy

O badanych wiemy, ze:

— — 93% pracuje w oparciu 0 Umowe O prace

— — 57% zarobki odpowiadajg przedziatowi 1501-2000 netto

— — 66% dobrze ocenia pewnos¢ zatrudnienia

I

I

| — — 83% lubi SW0jg prace

I

I . . . .
— — — — — 83% ocenia dobrze relacje z przetozonymi

I

| — — 81% ocenia dobrze relacje z klientami

| — — 45% dobrze ocenia mozliwos¢ rozwoju zawodowego
]

— — 82% ocenia dobrze dopasowanie miejsca pracy
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci

Infografika 25 Podsumowanie wynikéw badania
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Zatacznik - ankieta wzor

Sytuacja przed:
1. Jaka byta Pana/i sytuacja zawodowa przed rozpoczeciem korzystania z ustug Fundacji?
a) Nie pracowatem/am i nie szukatem/am pracy
b) Nie pracowatem/am, aktywnie poszukiwatem/am pracy
c) Bytem/am na praktykach/stazu
d) Pracowatem/am, ale bez umowy
e) Inna sytuacja, jaka?
f) Nie pamietam
Sytuacja teraz:
2. Czy Fundacja Aktywizacja kiedykolwiek pomogta Panu/i znalezé prace?
a) Tak
b) Nie
Jesli 2 NIE- dziekujemy za udziat w badaniu, konczymy ankiete. Jesli 2 TAK przechodzimy do pytania
3
3. Czy aktualnie Pan/Pani pracuje?
a) Tak (komunikat: Jesli obecnie ma Pan/i wiecej niz jedng prace, w kolejnych pytaniach prosze
odnosi¢ sie do pracy, ktérg uznaje Pan/i za GROWNA)
b) Nie
Jesli 3 TAK, prosimy o przejscie do pytania 4
Jesli 3 NIE, prosimy przejs¢ do pytania 6, a nastepnie do pytania 29
4. Czy to jest ta sama praca, ktorg znalazt Pan/i przy wsparciu Fundacji?
a) Tak
b) Nie
Jesli 4 TAK prosimy przej$¢ do pytania 5, a nastepnie do pytania 10

5. Prosze w dwdch stowach powiedzieé, czym sie Pan/i zajmuje.
6. W jakich okolicznosciach zakoriczyt/a Pan/i te prace?
a) po wygasnieciu umowy, nie chciatem/am jej przedtuzaé
b) po wygasnieciu umowy pracodawca nie chciat jej przedtuzac
c) w trakcie trwania umowy zrezygnowatem/am z pracy
d) w trakcie trwania umowy pracodawca zrezygnowat ze wspofpracy ze mngq
(jesli 6=a lub c)
7. Jaki byt powdd zakoriczenia tej pracy?
a) bytem/am niezadowolony z warunkdw pracy
b) traktowatem/am te prace jako tymczasowq i chciatem/am znalezé lepszq prace
c) pogorszyt sie méj stan zdrowia /niepetnosprawnos¢ uniemozliwita mi prace na tym stanowisku
d) inna przyczyna
8. W jaki sposob znalazt Pan/i nowgq prace?
a) Samodzielnie
b) Przy wsparciu rodzinny i znajomych
c) Przy wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy
d) Przy wsparciu Fundacji Aktywizacja
e) Przy wsparciu innej fundacji/stowarzyszenia zajmujgcej/ego sie aktywizacjq zawodowq
f)  Przy wsparciu prywatnej agencji zatrudnienia
g) Winny sposéb — jaki?.....
9. Jak ocenia Pan/i warunki w obecnej pracy w stosunku do pracy znalezionej przy wsparciu
Fundacji Aktywizacja? Prosimy o ocene réznych aspektéw pracy.
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Warunki finansowe | a) gorsze b) poréwnywalne c) lepsze d) nie dotyczy

Bezpieczeristwo a) gorsze b) poréwnywalne c) lepsze d) nie dotyczy
i higiena pracy

Mozliwosci rozwoju | a) gorsze b) poréwnywalne c) lepsze d) nie dotyczy
zawodowego

Relacje ze a) gorsze b) poréwnywalne c) lepsze d) nie dotyczy
wspotpracownikami

Relacje a) gorsze b) poréwnywalne c) lepsze d) nie dotyczy
z przetoZzonymi

Pewnos¢ a) gorsze b) poréwnywalne c) lepsze d) nie dotyczy

zatrudnienia

Relacje z klientami | a) gorsze b) poréwnywalne c) lepsze d) nie dotyczy

Dostosowanie do a) gorsze b) poréwnywalne c) lepsze d) nie dotyczy
potrzeb
wynikajgcych
Z mojej sytuacji
zdrowotnej

10. W jakiej formie Pan/i obecnie pracuje:

a) umowa o prace (na tzw. etat)

b) umowa cywilno-prawna, tj. umowa zlecenie, umowa o dzieto

c) samozatrudnienie

d) pracuje bez umowy

e) odmowa odpowiedzi
11. (jesli 10=a) Jaka to umowa?

a) na czas nieokreslony, w petnym wymiarze godzin (tzw. petny etat)

b) na czas nieokreslony, ale w niepetnym wymiarze godzin (tzw. niepetny etat)

c) na czas okreslony, w petnym wymiarze godzin (tzw. petny etat)

d) na czas okreslony, ale w niepetnym wymiarze godzin (tzw. petny etat)
12. (jesli 11=b lub d) Na jaka czesc¢ etatu jest Pan/i zatrudniony?....
13. (jesli 11=c lub d) Na jaki okres podpisana jest ta umowa?

a) Ponizej roku
b) Rok
c) Powyzej roku

14. (jesli 10=b) lle przecietnie godzin w miesigcu Pan/i pracuje? Prosze wzig¢ pod uwage 3
ostatnie miesigce....
15. lle Pan/i zarobit/a na reke w ostatnim miesigcu?
Q) e (prosimy wpisac¢ kwote)
b) Odmowa odpowiedzi

jesli odmowa odpowiedzi na pytanie 15, to zadajemy pytanie 16:
16. lle Pan/i zarabia ,na reke” miesiecznie?
a) 1000 ztotych lub mniej
b) 1001-1500
c) 1501-2000
d) 2001-2500
e) 2501-3000
f) Wiecej niz 3000 PLN
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g) Respondent nadal odmawia odpowiedzi
17. Czy wynagrodzenie otrzymuje Pan/i na czas?
a) Tak, zawsze
b) Zreguty tak
c) Zreguty nie
d) Nie, nigdy
18. Czy pobiera Pan/i rente?
a. Tak
b. Nie
Jesli 16 NIE, prosimy o przejscie do pytania 20.
Jesli 16 TAK, prosimy przejs¢ do pytania 17
19. Czy fakt, ze pobiera Pan/i rente miat wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia?
a. Tak
b. Nie

20. Czy gdyby nie renta to mdgtby Pan/i w swojej obecnej pracy zarabia¢ wiecej?

a. Tak
b. Nie
21. Czy dla wyzszych zarobkéw mégtby Pan/i zrezygnowac z renty?
a. Tak
b. Nie

Jesdli tak, to ile musiatby Pan/i zarabiac?
Jesli nie, to dlaczego?
22. Czy lubi Pan/i swojg prace?
(w skali od 1 do 5, gdzie 1-w ogdle nie jestem zadowolony, 5- jestem bardzo zadowolony)
23. Dlaczego? Prosimy o uzasadnienie odpowiedzi na pytanie22
24. Czy Pana/i zakres obowigzkow jest zgodny z tym, co byto ustalane na poczatku
wspotpracy/co jest w umowie?

a) Tak
b) Nie
25. Jak ocenia Pan/i nastepujace aspekty obecnej pracy?
Warunki finansowe Bardzo | Raczej | Przecietnie | Raczej Bardzo
zle zle dobrze | dobrze
Bezpieczenstwo i higiena pracy Bardzo | Raczej | Przecietnie | Raczej Bardzo
zle zle dobrze | dobrze
Mozliwos¢ rozwoju Bardzo | Raczej | Przecietnie | Raczej Bardzo
zle zle dobrze | dobrze
Relacje z przetozonymi Bardzo | Raczej | Przecietnie | Raczej Bardzo
zle zle dobrze | dobrze
Relacje z klientami Bardzo | Raczej | Przecietnie | Raczej Bardzo
zle zle dobrze | dobrze
Pewnos¢ zatrudnienia Bardzo | Raczej | Przecietnie | Raczej Bardzo
zle zle dobrze | dobrze
Dostosowanie do potrzeb Bardzo | Raczej | Przecietnie | Raczej Bardzo
wynikajgcych z mojej zle zle dobrze | dobrze
niepetnosprawnosci/uwzglednienie
sytuacji zdrowotnej

26. Czy obecna praca jest dopasowana do Pana/i wyksztatcenia?
(skala od 1 do 5, gdzie 1- zdecydowanie nie, 5- zdecydowanie tak)

27. Czy gdyby stracit/a Pan/i obecng prace to wiedziatby/a Pan/i jak szukaé¢ nowej? (ocena na
skali)
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(skala od 1 do 5, gdzie 1- zdecydowanie nie, 5- zdecydowanie tak)

28. Do kogo zwrdcitby/aby sie Pan/i w pierwszej kolejnosci gdyby potrzebowat/a wsparcia

w poszukiwaniu pracy?
a) Do Fundacji Aktywizacja
b) Do Powiatowego Urzedu Pracy
c) Do innej fundacji/stowarzyszenia zajmujgcego sie aktywizacjg zawodowg
d) Do prywatnej agencji zatrudnienia
e) Nigdzie, sam byt szukat/a pracy
f) Inna odpowiedz — do kogo?
Prosze przejs¢ do pytania 31.
JESLI 3 NIE
29. Czy obecnie aktywnie szuka Pan/i pracy?
a) Tak
b) Nie
Jesli 29 NIE, to prosimy przejs¢ do pytania 30, a nastepnie do pytania 29
Jesli 29 TAK , prosimy o przejscie do pytania 31.
30. Co jest powodem tego, ze nie szuka Pan/i pracy?
a) zniechecenie bezskutecznoscig poszukiwan pracy
b) nauka, uzupetnianie kwalifikacji
c) obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu
d) emerytura
e) choroba, niepetnosprawnosé
f) inne

31. Prosze sobie wyobrazi¢, ze nie trafitby/aby Pan/i do Fundacji Aktywizacja.
wtedy Pana/i sytuacja?

Jak wygladataby

Sytuacja a) Bytaby b) Bytaby taka c) Bytaby lepsza

zawodowa gorsza sama

Sytuacja a) Bytaby b) Bytaby taka c) Bytaby lepsza

finansowa gorsza sama

Sytuacja a) Bytaby b) Bytaby taka c) Bytaby lepsza

spoteczna/kontakt gorsza sama

z innymi ludZmi

Samoocena a) Bytaby b) Bytaby taka c) Bytaby lepsza
gorsza sama

32. lle lat w sumie Pan/i pracuje?............. lle lat w tym pracowat/a Pan/i bez umowy?

33. UWAGI ankietera:
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