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Wazne fakty z historii Fundacji Aktywizacja

Zostaje powotana do zycia Fundacja Pomocy
Matematykom i Informatykom Niesprawnym
Ruchowo - fundatorzy to grupa matematykéw
iinformatykéw, Polska Akademia Nauk oraz
Polskie Towarzystwo Informatyczne

Fundacja uruchamia Warsztaty Aktywizacji Zawo-
dowej - pionierski program majacy na celu akty-
wizacje zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami

1990

Fundacja organizuje Charytatywne Bale
Informatykéw, na ktérych goscili corocznie
przedstawiciele najwiekszych firm informatycz-
nych i przedstawicieli Srodowiska informatykdw,
skupiajac sie na pozyskaniu funduszy na dziatal-
nos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

1994-2005
1996

Powstaje pierwszy portal dla oséb z niepetno-
sprawnosciami . Internet dla Niepetnosprawnych”

1997

Krzysztof Markiewicz, twérca IdN i przewodni-
czacy Zarzadu Fundagji, otrzymuje nagrode
Billa Gatesa, w uznaniu dla znaczenia
spotecznego i innowacyjnosci portalu

2003

2004

Inauguracja Programu e-Centra

2007

Fundacja rozpoczyna realizacje projektu,
w wyniku ktérego powstaja 404 Centra
Ksztatcenia na Odlegtos¢ na Wsiach

Program e-Centra otrzymuje wyréznienie
podczas E-skills week pod patronatem
Komisji Europejskiej

W todzi i Bydgoszczy powstaja Oddziaty Fundagji

Fundacja uzyskuje statusu Organizagji
Pozytku Publicznego (OPP)

Powstaje Centrum Edukagji i Aktywizacji
Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
w Warszawie

Fundacja rozpoczyna prowadzenie jednej
z pierwszych pozarzagdowych Agengji
Zatrudnienia

2008

2009

W Opolu i Biatymstoku powstajg Oddziaty Fundacji

2010

Fundacja otrzymuje nagrode Lodotamacze jako
pracodawca wrazliwy spotecznie

2012-2014

2012

Fundacja zostaje przyjeta do grona
Sygnatariuszy Karty Réznorodnosci w Polsce

2013

2014

Fundacja obchodzi 25-lecie swojej dziatalnosci

Fundacja Aktywizacja zostaje wybrana Liderem
25-lecia w kategorii ,Pracodawca” w konkursie
organizowanym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz PFRON

2016

Fundacja rozpoczyna realizacje projektu
w ramach pilotazowego programu PFRON
.Praca-Integracja”, dzieki ktéremu prace
w Poczcie Polskiej rozpocznie 400 oséb

z niepetnosprawnosciami

2018

2015

Fundacja wraz z partnerami inicjuje powstanie
Grupy ON Inclusion 14-20 dziatajacej na rzecz petnej
dostepnosci Funduszy Strukturalnych dla oséb

z niepetnosprawnosciami

W Poznaniu, Rzeszowie i Wroctawiu powstaja
Oddziaty Fundagji

Fundacja rozpoczyna realizacje najwiekszego

w dotychczasowej historii ogélnopolskiego
projektu aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych mieszkarficéw wsi i matych miast

Po 23 latach dziatalnosci Fundacja zmienia nazwe
na: Fundacja Aktywizacja

2017

Fundacja rozpoczyna realizacje projektu e-Mocni
skierowanego do 18 000 mieszkancéw w 100
gminach w catej Polsce, ktérego celem jest
podnoszenie kompetencji cyfrowych
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Wedtug réznych szacunkéw w Polsce mieszka od 4,7 mln do 7,7 mln oséb
z niepetnosprawnosciami.’ To potezna grupa, stanowigca niewykorzystany
zas6éb na wspoétczesnym rynku pracy, a ich zatrudnienie niesie ze sobg wy-
mierne korzysci spoteczne, finansowe i wizerunkowe. Przy odpowiednim
utozeniu poszczegdélnych proceséw moze by¢ skutecznym remedium na
problemy z rekrutacjg i biezacymi brakami kadrowymi.

W poradniku przedstawiamy najwazniejsze zagadnienia zwigzane z tema-
tem zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami, ktére pomoga
pracodawcy przygotowac sie do procesu od strony formalnej. Znajdziesz tu
informacje o tym, jakie sa uprawnienia pracownika z niepetnosprawnoscia
oraz zobowiazania pracodawcy. Dowiesz sie jakie wsparcie mozesz otrzy-
mac.

1  http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,78,dane-demograficzne(dostep: 16.09.2019)




OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA, CZYLI KTO?

Definicje niepetnosprawnosci

Istnieje wiele definicji niepetnosprawnosci, zawartych zaréwno w opracowa-
niach teoretycznych, jak rowniez w réznych krajowych i miedzynarodowych
aktach prawnych (m.in. Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnospraw-
nych). Gtéwnym aktem prawa polskiego, regulujacym zagadnienia zwigzane
z niepetnosprawnoscia (istotnym z perspektywy zatrudniania), jest Ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz.U. z2019 .
poz. 1172 z p6zn. zm.). Dokument ten zawiera szczegbtowy opis systemu
orzecznictwa, ale takze uprawnien i obowigzkéw pracodawcow w zakresie
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Z zapisOw ustawy mozliwe jest wyprowadzenie definicji osoby z niepet-
nosprawnoscia jako osoby, ktérej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie
rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawo-
dowej. Potwierdzeniem tego stanu jest, co do zasady, uzyskanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, wydane przez odpowiedni organ. Takie orzeczenie
jest dla pracownika poswiadczeniem niezbednym do egzekwowania swoich
uprawnien wynikajgcych z niepetnosprawnosci, a dla pracodawcy podsta-
wa korzystania ze wsparcia finansowego z tytutu zatrudnienia osoby z nie-
petnosprawnoscia.

Orzecznictwo o niepetnosprawnosci

Orzeczenie to wazny dokument przydatny zaréwno dla samej osoby
z niepetnosprawnoscia, jak i pracodawcy. Znajomos¢ tresci orzeczenia oraz
umiejetnos¢ jego poprawnego odczytania jest niezbedna dla pracodawcy,




aby prawidtowo ustali¢ swoje uprawnienia i obowiazki wynikajace z faktu
zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscia.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, oprécz podsta-
wowych danych personalnych, zawiera informacje o:

dacie wydania orzeczenia
okresie na jaki wydane zostato orzeczenie

stopniu niepetnosprawnosci

symbolu przyczyny niepetnosprawnosci
okres na jaki wydano orzeczenie
uzasadnienie

Gtownymi organami wydajacymi orzeczenia w polskim systemie prawnym
s3:

- powiatowe/miejskie (jako organ I instancji) lub wojewédzkie
(jako organ Il instancji) zespoty ds. orzekania o niepetnospraw-
nosci, orzekajace o przyznaniu lekkiego, umiarkowanego lub
znacznego stopnia niepetnosprawnosci

«  Zaktad Ubezpieczen Spotecznych orzekajacy o niepetnosprawno-
$ci do celéow rentowych, stwierdzajacy czy dana osoba jest niezdol-
na do pracy, a jezeli tak to w jakim stopniu (cze$ciowo/catkowicie/
catkowicie niezdolna do samodzielnej egzystencji)

* Sady powszechne - wydziaty Pracy i Ubezpieczen Spotecznych -
ktorych wyroki majg taka samg moc prawng jak ww. orzeczenia,
od ktorych zostaty ztozone srodki odwotawcze




Zgodnie z art. 5 ustawy o rehabilitacji orzeczenia wydane

przez komisje ZUS o:

catkowitej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej
egzystendji

catkowitej niezdolnosci do pracy

czesciowej niezdolnosci do pracy

sq rownowazne z orzeczeniami wydanymi przez Powia-
towe/Wojewddzkie zespoty ds. orzekania.

Osoba z niepetnosprawnoscia moze postugiwac sie réwniez innymi doku-
mentami potwierdzajacymi niepetnosprawnos$¢, wydawanymi przez:

e Lekarzy rzeczoznawcoéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego

¢ Komisje lekarskie podlegte Ministerstwu Obrony Narodowej

* Nieistniejace juz podmioty, np. komisje lekarskie ds. inwalidztwa
i zatrudnienia (Kiz), Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji —(w tym przypadku licza sie jedynie te dokumenty, ktére wy-
dane zostaty przed 1 stycznia 1998 r.)

Stopnie niepetnosprawnosci
Ustawa o rehabilitacji ustanawia trzy stopnie niepetnosprawnosci:
a) Lekki

b) Umiarkowany
c) Znaczny




Symbole niepetnosprawnosci

Wyrdzniamy nastepujace symbole niepetnosprawnosci:

01-U - niepetnosprawnos¢ intelektualna

02-P - choroby psychiczne

03-L - zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
04-0 - choroby narzadu wzroku

05-R - uposledzenia narzadu ruchu

06-E - epilepsja

07-S - choroby uktadu oddechowego i krazenia
08-T - choroby uktadu pokarmowego

09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego
10-N - choroby neurologiczne

11-1-inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukta-
du krwiotwérczego

12-C - cato$ciowe zaburzenia rozwojowe

Orzeczenie moze zawiera¢ wiecej niz jeden,

ale nie wiecej niz trzy symbole przyczyn

niepetnosprawnosci.




2 ZATRUDNIENIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Osoby z niepetnosprawnosciami podejmuja zatrudnienie w wielu branzach
i na réznych stanowiskach, pracuja jako pracownicy biurowi, produkgji, ob-
stugi klienta, jako personel sredniego szczebla, ale tez jako wykwalifikowa-
ni specjalisci, eksperci w konkretnej dziedzinie.

Zatrudniajac osoby z niepetnosprawnos$ciami, nalezy stosowac te same
procedury, jak przy zatrudnianiu oséb petnosprawnych. Jezeli lekarz nie
stwierdzi przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, pracodaw-
ca moze dopuscic¢ pracownika do pracy.

Czy pracownik ma obowiqgzek przedstawienia pracodawcy orzeczenia
o niepetnosprawnosci?

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie ustanawia obowigzku informowania pracodawcy
o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci. Korzystanie z uprawnien
pracowniczych zapisanych w ustawie jest przywilejem, a nie obowigzkiem,
decyzja o zgtoszeniu faktu posiadania orzeczenia nalezy zatem wytgcznie
do pracownika i nie moze by¢ podstawa zadnych negatywnych konsekwen-
cji.

Wyjatkiem jest jednak sytuacja, kiedy specyfika schorzenia uniemozliwia
prace na okreslonym stanowisku, jednakze podmiotem stwierdzajgcym
takie przeciwwskazania jest wytacznie lekarz (specjalista sprawujacy opie-
ke nad osobg z niepetnosprawnoscia lub lekarz medycyny pracy). Obecnie
jednak coraz wiecej oséb decyduje sie na dobrowolne ujawnienie faktu po-
siadania orzeczenia juz na etapie aplikowania na dane stanowisko, umiesz-
czajac stosowng informacje w CV lub wprost informujac o ograniczeniach
wynikajacych z danej niepetnosprawnosci.




Czy orzeczenie o ,,catkowitej niezdolnosci do pracy” wyklucza mozliwosé
zatrudnienia?

Nie. Zaden rodzaj niepetnosprawnosci lub orzeczenia nie oznacza braku
mozliwosci zatrudnienia. W Swietle polskiego prawa kazda osoba z kazde-
go rodzaju orzeczeniem moze by¢ zatrudniona, o ile spetnia warunki pra-
cy na danym stanowisku oraz zgode na to wyrazi lekarz medycyny pracy
przeprowadzajacy badania wstepne. ,Niezdolnos¢ do pracy” jest terminem
pojawiajacym sie w orzeczeniach ZUS wydawanych do celéw rentowych
i w wielu przypadkach nie oddaje rzeczywistego obrazu potencjatu zawo-
dowego danej osoby z niepetnosprawnoscig. Dokumentem, na podstawie
ktérego ustalane s uprawnienia pracownicze, jest orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Czy pracownikowi posiadajgcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie?

Nie. Kodeks pracy oraz Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przewiduja zadnych specjalnych
dodatkéw do wynagrodzenia przystugujacych pracownikowi z niepetno-
sprawnosciy, a ktére zobowigzany jest wyptacac pracodawca.

Niepetnosprawnos¢ przeszkadza w pracy i wykonywaniu obowigzkow
powierzonych pracownikowi

Do kazdej wspotpracy nalezy podejs¢ indywidualnie. Niepetnosprawnos¢
nie musi wptywad na jako$¢ wykonywanych czynnosci. Rézne stanowiska
wymagajg innego stopnia sprawnosci, co oznacza, ze w niektérych sytu-
acjach niepetnosprawnos$¢ moze w ogéle nie utrudniaé¢ wykonywania pracy.
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Dla kazdego pracownika z niepetnosprawnoscia trzeba dostosowac
miejsce pracy

Nie kazda niepetnosprawnos$¢ wymaga dostosowania miejsca pracy. Istnie-
ja niewidoczne niepetnosprawnosci (np. choroby wieficowe, choroby ukta-
du oddechowego, choroby wewnetrzne, cukrzyca), w przypadku ktérych
specjalne dostosowanie stanowiska pracy nie jest potrzebne. W sytuacjach,
gdy jednak trzeba stworzy¢ odpowiednie warunki pracodawca moze stara¢
sie o przyznanie dofinansowania do przystosowania lub wyposazenia sta-
nowiska pracy.

Kazdy pracownik niepetnosprawny jest roszczeniowy i mniej wydajny

Czesto pracodawcy obawiaja sie, ze osoba niepetnosprawna bedzie mato
wydajnym pracownikiem. Tymczasem doswiadczenia przedsiebiorcéw, kté-
rzy zdecydowali sie na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami podkre-
$lajg wieksze zaangazowanie i lojalnos¢ tych pracownikéw .




3 UPRAWNIENIA PRACOWNIKA Z NIEPELNOSPRAWNOéCIA

Pracodawca zatrudniajagcy osobe z aktualnym orzeczeniem o stopniu nie-
petnosprawnosci musi pamieta¢ o dodatkowych uprawnieniach i przywile-
jach tej osoby dotyczacych:

*  Wymiaru czasu pracy

*  Dodatkowej przerwy

«  Dodatkowego urlopu wypoczynkowego

*  Ptatnego zwolnienia z pracy w uzasadnionych przypadkach

Wymiar czasu pracy

Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscig nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe oraz 40 godzin tygodniowo. Osobom z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowe
uprawnienie do skréoconego czasu pracy wynoszacego maksymalnie 7 go-
dzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Stosowanie skréconych norm cza-
su pracy nie powoduje obnizenia wysokos$ci wynagrodzenia wyptacanego
w statej miesiecznej wysokosci.

Bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci osoba z niepetnosprawno-
$cig nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbo-
wych. Wyjatkiem s3 tutaj osoby zatrudnione przy pilnowaniu (np. wykonu-
jace obowiazki dozorcy, stréza, portiera, konwojenta).

Osoba z niepetnosprawnosciag moze réwniez zrezygnowac z przystugujace-
go jej prawa skréconego czasu pracy. W tym celu musi wystapi¢ z wnio-
skiem do lekarza medycyny pracy przeprowadzajacego badania wstepne
pracownika, ktéry dokonuje odpowiedniej adnotacji w wystawionym po-
zwoleniu na prace. Koszty badan ponosi pracodawca. Co istotne, pracodaw-
cy nie przystuguje prawo do ztozenia takiego wniosku.
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Dodatkowa przerwa

0Ogdlne przepisy kodeksu pracy (art. 134) przewidujg, ze jezeli dobowy wy-
miar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.

Niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci pracownikowi przystuguje jed-
nak prawo do dodatkowej przerwy w pracy wynoszacej 15 minut i wli-
czanej do czasu pracy, co oznacza ze pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za ten czas. Przerwa moze zosta¢ wykorzystana na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci przystuguje prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do dodatko-
wego urlopu osoba nabywa po przepracowaniu jednego roku w stosunku
zatrudnienia (u dowolnego pracodawcy, dokumentem potwierdzajgcym sg,
np. $wiadectwa pracy) od momentu przyznania jej znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci. Powyzsze uprawnienie dotyczy
wytacznie zatrudnienia, nie maja znaczenia okresy pracy wykonywane na
umowach cywilnoprawnych.

Zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci przystuguje prawo do zwolnienia od pracy w celu:

*  Uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym —w wymiarze maksymal-
nie do 21 dni roboczych raz w roku

*  Wpykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortope-
dycznego lub jego naprawy, jedynie w przypadku gdy czynnosci te




nie moggq by¢ wykonane poza godzinami pracy. Pracodawca moze
zazada¢ udokumentowania tego faktu, np. w postaci odpowiednie-
go zaswiadczenia od lekarza

Wynagrodzenie za czas wolny od pracy oblicza sie jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy. £gczny wymiar dodatkowego urlopu i zwolnienia od pracy
w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczyé
21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

15



4 WSPARCIE DLA PRACODAWCOW
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Pracodawca zatrudniajacy lub zamierzajacy zatrudnia¢ pracownikéw z nie-

petnosprawnosciami moze skorzystac z wielu form wsparcia:

Zwolnienia z obowigzkowych wptat na Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych (zwany dalej PFRON)

Obnizenia wysokosci obowigzkowych wptat na PFRON
Dofinasowan do wynagrodzen

Zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych, m.in. z przygotowaniem
stanowiska pracy

Zwolnienie z wptat na PFRON

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw (w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy) i nieosiggajacy 6 procentowego wskaznika za-

trudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, zobowigzany jest dokonywac

comiesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepet-

nosprawnych. Wysokos$¢ wptat okreslona jest wg przyjetego algorytmu

i wynosi iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego przez

GUS w ostatnim kwartale i liczby pracownikéw brakujgcych do osiagniecia

6% wskaznika.

Z obowigzkowych wptat zwolnieni sq:

Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 pracownikéw

Pracodawcy (w tym instytucje publiczne) osiggajace wymagany
przez ustawe wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia-
mi

Publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, ktérych wytacz-
nym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spo-
teczna i lecznicza oséb z niepetnosprawnosciami lub opieka nad




osobami z niepetnosprawnosciami

*  Placowki dyplomatyczne, urzedy konsularne, przedstawicielstwa
i misje zagraniczne

*  Pracodawcy prowadzacy firmy bedace w likwidacji lub co do kté-
rych ogtoszono upadtos¢

Obnizenie wptat na PFRON

Ustawa zaktada mozliwosci obnizenia obowigzkowych wptat na Fundusz.
Mozna to zrobi¢ na kilka sposobodw:

1. Dokonujac zakupu produkgji lub ustugi (z wytgczeniem handlu) od in-
nego pracodawcy, zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikéw i osig-
gajacego 6% wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,
ktore sa:

e Zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawnosci

* Bedacych osobami niewidomymi, osobami z zaburzeniami psy-
chicznymi, osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng osobami
z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja, zaliczony-
mi do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Obowiazkowe wptaty mozna obnizy¢ réwniez
w inny sposob. Zobowigzania nizsze o 5%
przystuguja pracodawcy (innemu niz podmiot
publiczny), ktéry zgodnie z wytycznymi Ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegélnymi potrzebami uzyska
certyfikat dostepnosci (o ktérym mowa w art. 19
ust. 1 tej ustawy) i zawiadomi o tym fakcie Zarzad
PFRON.
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Warunkiem uzyskania obnizenia wptat jest udokumentowanie zakupu fak-
turg VAT, terminowe uregulowanie naleznosci za dany produkt/zrealizowa-
ng ustuge oraz udokumentowanie informacji o kwocie obnizenia wystawio-
nej przez sprzedajacego.

2. Zatrudniajac osoby ze schorzeniami szczegélnie utrudniajacymi wy-
konywanie pracy.

Schorzenia szczegélnie utrudniajace wykonywanie pracy:

choroba Parkinsona

stwardnienie rozsiane

paraplegia, tetraplegia, hemiplegia
znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz
niedowidzenie

gtuchota i gtuchoniemota

nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS
S

przewlekte choroby psychiczne
uposledzenie umystowe

miastenia

po6zne powiktania cukrzycy

Dofinansowania do wynagrodzen

Pracodawcy, ktéry zdecyduje sie zatrudni¢ osobe z niepetnosprawnoscia,
przystuguje miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia takiego pra-
cownika finansowane ze srodkéw PFRON.

Komu przystuguje dofinansowanie?

¢ Pracodawcom zatrudniajagcym co najmniej 25 pracownikéw w prze-




liczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajacym wskaznik za-
trudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w wysokosci co najmniej
6%

*  Pracodawcom zatrudniajagcym mniej niz 25 pracownikéow w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy

Na kogo przystuguje dofinansowanie?

Dofinansowanie przystuguje na osoby posiadajaca aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie pokrewne, zatrudnione
zgodnie z przepisami prawa pracy na podstawie umowy o prace, powota-
nia, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Dofinansowanie nie przystuguje na osoby, z ktérymi zawarto umowy cywil-
noprawne (o dzieto, umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug, umowa
nienazwana). Dofinansowanie nie przystuguje ponadto na pracownika legi-
tymujgcego sie lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
ktéry ma jednoczesnie ustalone prawo do emerytury.

Jaka jest wysokosé dofinansowania?

Miesieczne dofinansowanie przystuguje w kwocie:

$

1800 zt w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
@
w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia zaliczonych
125zt do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
&
450 zt w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
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Kwoty ulegaja zwiekszeniu o dodatkowe 600 zt w przypadku za-
trudnienia pracownika ze schorzeniem szczegélnym (choroba psy-
chiczna, niepetnosprawnos¢ intektualna, epilepsja, catosciowe za-
burzenie rozwojowe) lub osoby niewidomej.

Kwota refundacji wynagrodzenia dla pracodawcy nie prowadzace-
go dziatalnosci gospodarczej nie moze przekroczy¢ 90 proc. kosz-
toéw ptacy, przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej 75 proc.
kosztéw ptacy.

Jak ubiegaé sie o dofinansowanie do wynagrodzen?

Aby uzyska¢ dofinasowanie do wynagrodzen pracodawca musi zarejestro-
wac sie w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji. Za pierwszym ra-
zem nalezy dokonac tego drogg tradycyjna (osobiscie w Biurze PFRON lub
poczta), sktadajac wypetnione formularze:

*  Wn-D - miesieczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu

i stopniach niepetnosprawnosci pracownikow

* INF-D-P - miesieczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu,
stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikéw z niepetno-

sprawnosciami

INF-O-PP - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o po-
moc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwieDodatkowo nalezy dota-
czycé:

*  Petng nazwe pracodawcy, a takze jej skrét, o ile wystepuje




* Numery REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepiséw prawa

Whioski nalezy ztozy¢ w terminie do 25 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktérego dotycza. Po pozytywnym zakwalifikowaniu wniosku
(kompletnego i prawidtowo wypetnionego) PFRON przekazuje miesieczne
dofinansowanie na rachunek bankowy pracodawcy oraz informuje praco-
dawce o sposobie jego ustalenia, jezeli kwota ta rézni sie od kwoty wska-
zanej we wniosku.

Kolejne wnioski mozna sktada¢ juz w formie elektronicznej. Pracodawcy,
ktoéry wybiera te forme rozliczenia, PFRON przydziela login i hasto do SO-
DiR, dzieki ktéremu bedzie mdégt dokonywac kolejnych comiesiecznych
rozliczen on-line. System pozwala na przygotowywanie dokumentéw oraz
biezace ich wysytanie do PFRON, $ledzenie stanu dokumentéw oraz komu-
nikowanie sie z Funduszem.

Zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
z niepetnosprawnosciami

Pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnosciami i spetniajacy
okreslone wymagania formalne moga ubiega¢ sie o refundacje dodatko-
wych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw z niepetnospraw-
nos$ciami. Sa to:

e Zwrot kosztéw tworzenia lub przystosowania stanowiska pracy

e Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

e Zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownika wspomaga-
jacego

e Zwrot kosztow szkolenia pracownikéw z niepetnosprawnosciami

Zwrot kosztow tworzenia lub przystosowania stanowiska pracy

Pracodawca, ktoéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
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Z niepetnosprawnoscia zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze
otrzymac ze srodkéw PFRON zwrot kosztéw:

1. adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb z niepetnospraw-
nosciami, w szczegdélnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie
do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci

2. adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie z niepetnospraw-
noscig wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy

3. zakupuiautoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw z niepet-
nosprawnosciami oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przy-
stosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci

4. rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa po-
wyzej

Wysokos$¢ zwrotu. Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej ze
srodkéw PFRON nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnosci prze-
cietnego wynagrodzenia. Obecnie pracodawca moze uzyskaé za-
tem kwote nie wyzszg niz 20 * 4839,24 zt = 96.784,80 zt.

Warunkiem otrzymania przez pracodawce zwrotéw jest uzyskanie pozy-
tywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zawarcie w tym zakresie
umowy ze starost3. Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez
pracodawce przed podpisaniem umowy ze starosta.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
Z niepetnosprawnoscia zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze




otrzymac ze Srodkéw PFRON zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pra-
cy. Refundacja wyposazenia jest inng forma wsparcia niz ,,przystosowa-
nie stanowiska pracy” i jest to pomoc finansowa w zakupie narzedzi pracy,
elementdéw stanowiska pracy (np. krzesta, biurka, lampki).

Wysoko$é zwrotu. Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej ze
srodkéw PFRON nie moze przekraczaé pietnastokrotnosci przeciet-
nego wynagrodzenia. Obecnie (tj. w okresie od 1 wrzesnia 2019 r.
do 30 listopada 2019 r.) pracodawca moze uzyska¢ zatem kwote nie
wyzszg niz 15 * 4839,24 zt = 72.588,60 zt.

Warunkiem zwrotéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej In-
spekcji Pracy oraz zawarcie w tym zakresie umowy ze starosta. Zwrotowi
nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed podpisaniem
umowy ze starosta.

Jesli okres zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia bedzie krétszy niz 36
miesiecy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ do PFRON s$rodki w wysoko-
$ciréwnej 1/36 ogoélnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu
okresu lub zatrudni¢ (w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg z niepetnosprawnoscia) inng osobe z niepetnosprawnoscia,
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszu-
kujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zwrot kosztow wynagrodzenia pracownika wspomagajacego

Pracodawca moze otrzymac ze srodkéw PFRON zwrot miesiecznych kosz-
téw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi z niepetno-
sprawnoscig w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z oto-
czeniem lub innych czynnosci trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika z niepetnosprawnoscia na stanowisku pracy.
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Wysokos¢ zwrotu - iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilo-
razu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytacznie na pomoc
pracownikowi z niepetnosprawnoscia i miesiecznej liczby godzin
pracy pracownika z niepetnosprawnoscia.

Liczba godzin przeznaczonych tagcznie na pomoc pracownikowi z niepetno-
sprawnoscia nie moze przekracza¢ 20% liczby godzin pracownika wspiera-

jacego.

Pracodawca moze uzyskaé rowniez zwrot kosztéw szkolenia pracowni-
kow pomagajacych pracownikowi z niepetnosprawnoscia w pracy, obej-
mujacy 100% kosztéw szkolenia (nie wiecej jednak niz rownowartos¢ kwoty
najnizszego wynagrodzenia).

Zwrot kosztow szkolenia pracownikéw z niepetnosprawnosciami

Pracodawca moze uzyskac refundacje kosztéw szkolenia osoby z niepet-
nosprawnoscia, zakupionego od firmy zewnetrznej lub zorganizowanego
samodzielnie.

Wysokos$é zwrotu - do wysokosci 70% kosztéw szkolenia, nie wie-
cej niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na
jedna osobe. Obecnie (tj. w okresie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 30 li-
stopada 2019 r.) pracodawca moze uzyskac kwote nie wyzszg niz 2
*4839,24 zt =9.678,48 zt.

Refundacja obejmuje poniesione w zwigzku ze szkoleniem koszty:

« ustug $wiadczonych przez osoby prowadzgce szkolenie poniesione
za godziny, podczas ktorych prowadzg one szkolenie




¢ ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora
dla oséb niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby z niepetno-
sprawnoscia zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci

* podrézy os6b prowadzacych szkolenie, uczestnikéw szkolenia, ttu-
macza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb
niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby z niepetnosprawno-
$cig zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci

« zakwaterowania i wyzywienia uczestnikéw szkolenia

e ustug doradczych

¢ obstugi administracyjno-biurowej

°  wynajmu pomieszczen

e amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytgczeniem wyposazenia
i narzedzi zakupionych w ramach wsparcia ze srodkéw publicznych
w okresie siedmiu lat przed realizacjg szkolenia

* materiatow szkoleniowych

« wydatkéw obejmujacych koszty ptacy pracownika z niepetnospraw-
noscig za czas, w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu

Whiosek o przyznanie refundacji nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem szkole-
nia do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy. Re-
fundacja nie moze przekroczy¢ 70% kosztéw szkolenia w przypadku matych
i $rednich przedsiebiorcéw oraz 60% w przypadku duzych firm. Zwrotowi
nie podlegajy koszty szkolenia poniesione przez pracodawce przed
datg podpisania umowy ze starostg.
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Szukasz pracownikéw, znajdziemy ich dla Ciebie!
www.aktywujprace.pl

mail: agencja@aktywizacja.org.pl
tel. +48 22 654 75 51




Gdzie szukac¢ informacji na temat zatrudniania os6b
Z niepetnosprawnosciami

*  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
www.pfron.org.pl

e Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych:
www.niepelnosprawni.gov.pl

«  Zaktad Ubezpieczen Spotecznych: www.zus.pl

e W dotarciu do kandydatéw pomagaja pracodawcom podmioty
specjalizujace sie w aktywizacji zawodowej oséb z niepetnospraw-
nosciami, organizacje pozarzagdowe, niepubliczne agencje zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych. Fundacja Aktywizacja od 2004 r.
prowadzi Agencje Zatrudnienia.

Zapraszamy na nasze strony:

Fundacja Aktywizacja: www.aktywizacja.org.pl
Agencja Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja: www.aktywujprace.pl

Szukasz pracownikéw, znajdziemy ich dla Ciebie!
Polub nas: www.Facebook.com/agencjaaktywizacja/

Opracowanie: Dariusz Gosk
Agencja Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja

Sktad i grafika: Marcin Grant



Agencja Zatrudnienia

Fundacji Aktywizacja

Siedziba gtowna

ul. Narbutta 49/51

02-529 Warszawa

tel. 22 654 75 51

e-mail: agencja@aktywizacja.org.pl

Biatystok

ul. Legionowa 28 lok. 601

15-281 Biatystok

tel. 85679 26 65

e-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

Bydgoszcz

ul. Jagiellonska 103 p. VI

85-027 Bydgoszcz

tel. 506 942 047

e-mail: bydgoszcz@aktywizacja.org.pl

tédz

ul. Mickiewicza 15A pok. 4.6, p. IV
90-443 +6dz

tel. 42 237 5519

e-mail: lodz@aktywizacja.org.pl

Opole

ul. Reymonta 14/79 p. IV

45-066 Opole

tel. 77 542 19 01

e-mail: opole@aktywizacja.org.pl

Poznanh

ul. Poznanska 62 lok. 101

60-853 Poznan

tel. 789 204 182

e-mail: poznan@aktywizacja.org.pl

Rzeszow

al. Rejtana 10

35-310 Rzeszow

tel. 17 742 17 63

e-mail: rzeszow@aktywizacja.org.pl

Warszawa

ul. Chatubiniskiego 9 lok. 9A

02-004 Warszawa

tel. 509 251 322

e-mail: warszawa@aktywizacja.org.pl
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