Fundacja Aktywizacja

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
/A ROK 2019




Fundacja Aktywizacja

(do 16 wrzesnia 2013 r. — Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo)

Siedziba: ul. Tytusa Chatubinskiego 9 lok. 9A, 02-004 Warszawa
REGON: 006229672; NIP: 527-13-11-973; KRS: 0000049694 (Fundacja ustanowiona aktem
notarialnym w dniu 12 czerwca 1990 r.; wpisana do rejestru w dniu 25 wrzes$nia 1990 r.)

Tel. (+48) 225301850; E-mail: fundacja@aktywizacja.org.pl; WWW: http://aktywizacja.org.pl

OPP 23 lipca 2004 r.; Instytucja Szkoleniowa (certyfikat 2.14/00263/2005); Agencja Posrednictwa
Pracy (certyfikat 947/1a); Agencja Doradztwa Personalnego (certyfikat 974/2)

Biuro Zarzadu Fundacji Aktywizacja: ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa, tel. 22 654 75 51
Biuro Zarzadu — Pion Finanséw i Administracji: ul. Elektoralna 26, 00-892 Warszawa,

tel. 22 530 18 50
Konto bankowe: 46 1240 5918 1111 0000 4907 3434; Wptaty 1% podatku: 50 1240 5918 1111 0000 4910 6536

Wiadze Fundagji
Zarzad Fundacji

Prezes Zarzgdu
> Przemystaw Zydok

Cztonkowie Zarzadu:

> Sylwia Danitowska — Wiceprezes Zarzadu
> Pavlina Suchankova — Wiceprezes Zarzadu
> Dariusz Gosk

Rada Fundacji

> Anna Cetnarowicz—Jutkiewicz — Wiceprzewodniczaca
> Ewa Gasiorowska—Wirpszo — Przewodniczaca

> Przemystaw Ignatowicz

> Adam Obtutowicz

> Piotr Stronkowski

> Elibieta Zawistowska — Sekretarz
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Oddziaty Fundacji Aktywizacja

Oddziat w Biatymstoku

ul. Legionowa 28/601
15-281 Biatystok

Tel. 85 679 26 65
E-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/bialystok

Oddziat w Bydgoszczy”

ul. Garbary 2
85-229 Bydgoszcz
ul. Jagielloriska 103
85-027 Bydgoszcz

Tel. 512 289 199
E-mail: bydgoszcz@aktywizacja.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/bydgoszcz

Oddziat w todzi

ul. Mickiewicza 15A
90-443 t6dz

Tel. 42 237 5519
E-mail: lodz@aktywizacja.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/lodz

Oddziat w Opolu

ul. Reymonta 14/79
45-066 Opole

Tel. 77 542 19 01
E-mail: opole@aktywizacja.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/opole

Oddziat w Poznaniu

ul. Poznanska 62/101
60-853 Poznan

Tel. 789 204 182

E-mail: poznan@aktywizacja.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/poznan

Oddziat w Rzeszowie

Aleja Rejtana 10
35-310 Rzeszéw

Tel. 17 742 17 63
E-mail: rzeszow@aktywizacja.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/rzeszow

Oddziat w Warszawie

ul. Tytusa
Chatubinskiego 9/9A
02-004 Warszawa

Tel. 509 251 322
www.aktywizacja.org.pl

E-mail: warszawa@aktywizacja.org.pl

chalubinskiego.waw@aktywizacja.org.pl

www.aktywizacja.org.pl/warszawa

*Zmiana siedziby Oddziatu w dniu 28 czerwca 2019 r. Poprzedni adres (do 27 czerwca 2019 r.) Fundacja
Aktywizacja Oddziat w Bydgoszczy ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz.
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1. Fundacja w roku 2019

Podobnie jak w ubiegtych latach Fundacja z powodzeniem pozyskiwata $rodki finansowe na realizacje

dziatan projektowych. Swoje projekty realizowata w oparciu o:

> standardy ustug $wiadczonych przez Oddziaty, obejmujace opisy jednostkowych ustug, szczegdlnie

istotnych w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowe]j 0sdb z niepetnosprawnosciami, wraz ze

wskazaniami dotyczgcymi realizacji danej ustugi oraz wykazem dokumentacji i zasobdéw

potrzebnych do wykonania ustugi;

> wypracowany i wdrozony model zintegrowanego wsparcia, $wiadczonego w ramach Oddziatéw.

Aby zachowad wysoki standard swiadczonych ustug Fundacja zatrudniata wysoko wykwalifikowana

kadre specjalistow z bogaty wiedzg i doSwiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Dzieki standardom, wtasnemu modelowi oraz wysokim kwalifikacjom personelu, pracujgcego

w Oddziatach, Fundacja osiggneta wysokie wskazniki zatrudnieniowe —w 2019 r., dzieki wsparciu

Fundacji, zatrudnienie znalazto 761 oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2019 r. Fundacja zrealizowata 48.409,50 ustug doradczych (zawodowych, aktywizacyjnych,

prawnych, psychologicznych) oraz 14.372 godzin szkolen zawodowych oraz IT.

Waine wydarzenia w roku sprawozdawczym

\ DEYE] Rodzaj wydarzenia
1 stycznia - . .
14-20.
31 grudnia Koordynacja prac Grupy ON Inclusion 14-20
1 stycznia - Udziat Agaty Gawskiej — Senior ekspertki ds. rynku pracy —w pracach Rady Rynku
31 grudnia Pracy.
1 stycznia - . . .-
31 grudnia Udziat Przemystawa Zydoka w pracach Rady Dostepnosci.
1 stycznia— Udziat Przemystawa Zydoka w pracach Komitetu Monitorujgcego Programu
31 grudnia Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
1 stycznia— Udziat Przemystawa Zydoka oraz Agaty Gawskiej w pracach Komitetu ds. Umowy
31 grudnia Partnerstwa.
1 stycznia - Udziat Przemystawa Zydoka w pracach Ogélnopolskiej Federacji Organizacji
31 grudnia Pozarzadowych.
1 stveznia— Wspodtpraca Fundacji z PFRON i Pocztg Polskg w ramach pilotazowego programu
y . ,Praca-Integracja” w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami —
31 grudnia , . .
zakonczenie projektu.
Oddziat w Poznaniu podpisat umowe z miastem Poznan na realizacje zadania
. publicznego ,,Zapewnienie swiadczenia ustugi Centrum Usamodzielnienia — miejsce
2 stycznia . . . . .
krétkookresowego, dziennego pobytu jako formy mieszkania wspomaganego/
treningowego — dla 0sdéb z niepetnosprawnoscia”.
. Oddziat w todzi podpisat porozumienie z gming Konin, dotyczace realizacji projektu
11 stycznia . . L L
,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci”.
Spotkanie przedstawicieli Oddziatu w Poznaniu i MOPR Poznan, podsumowujgce
5 lutego projekt "Ustugi spoteczne dla mieszkarnicdw Poznania", prowadzony przez Oddziat
w Poznaniu w latach 2017-2018 (wskaznik zrealizowany na poziomie 185%).
Oddziat w todzi podpisat porozumienie z gming Stupca, dotyczgce realizacji projektu
15 lutego . . L . L
,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci”.
25 lutego Przemystaw Zydok odebrat nominacje na cztonka Rady Dostepnosci, dziatajgcej

w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;.
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marzec

Fundacja przeprowadzita ogélnopolskie badanie losdw 0sbéb z niepetnosprawnos$ciami
na rynku pracy.

kwiecien

Oddziat w todzi w ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem Rodzicéw i Opiekundéw
Dzieci Niepetnosprawnych , Wspdlna Troska” ze Skierniewic przeprowadzit 4 szkolenia
dotyczace asertywnosci, autoprezentacji z elementami wizazu, efektywne;j
komunikacji i radzenia sobie ze stresem.

kwiecien

W ramach projektu ,,Postaw na prace” Fundacja realizowata powierzone przez PFRON
zadania.

kwiecien

Uruchomienie nowej strony internetowej Agencji Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja.

3 kwietnia

Jubileusz 10-lecia istnienia Oddziatu w Opolu.

9 kwietnia

Prezentacja Raportu wynikéw badania loséw 0séb z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy podczas $niadania prasowego dla dziennikarzy.

13 - 15 maja

Przemystaw Zydok poprowadzit panel dyskusyjny podczas Europejskiego Kongresu
Gospodarczego, najwiekszej imprezy gospodarczej w Europie Centralnej.

15 maja

Oddziat w Opolu zorganizowat Targi Pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami.

17 maja

Oddziat w Biatymstoku i ZUS zorganizowali w Biatymstoku spotkanie z okazji Dnia
Oséb z Niepetnosprawnoscig ,,Zyj aktywnie”

30 maja

Justyna Bakunowicz —przedstawicielka Oddziatu w Warszawie — zaprezentowata
dziatalno$¢ Oddziatu w audycji Programu 3 Polskiego Radia, poswieconej projektowi
,Praca Integracja”.

31 maja

Na spotkaniu zorganizowanym przez ZUS okazji Dnia Os6b z Niepetnosprawnoscig ,,2yj
aktywnie”, Magdalena Sierocka — przedstawicielka Oddziatu w Bydgoszczy —
poinformowata o formach wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, oferowanych

w Oddziale oraz mozliwosciach zatrudniania tych oséb na otwartym rynku pracy.

czerwiec

Uruchomienie nowego portalu internetowego Fundacji Aktywizacja.

5 czerwca

Konferencja ,,Przysztos¢ HR. Rynek pracy a niepetnosprawnos¢ — wczoraj, dzis i jutro”,
zorganizowana z okazji 15-lecia Agencji Zatrudnienia, prowadzonej przez Fundacje.

12 czerwca

29. rocznica ustanowienia Fundacji Aktywizacja (d. Fundacja Pomocy Matematykom
i Informatykom Niesprawnym Ruchowo)

14 czerwca

Anna Galczewska —przedstawicielka Oddziatu w Bydgoszczy —zaprezentowata model
job craftingu na konferencji ,Mistrz zawodu w nowoczesnym warsztacie —
modernizacja warsztatéw ksztatcenia zawodowego”, zorganizowanej przez Kujawsko-
Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 im. Louisa Braille’a

w Bydgoszczy.

lipiec

Wydanie publikacji pt. "Modelowe ustugi rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnos-
ciami". Publikacja przedstawia model ustug aktywizacji zawodowej, ktéry oparty
zostat na dwdch filarach, dla ktérych centralnym punktem sg klienci: osoba z niepet-
nosprawnoscig jak i pracodawcy.

sierpien

Badanie opinii etatowych pracownikéw Fundacji.

21 sierpnia

Oddziat w Warszawie wprowadzit do swojej oferty nowa ustuge ,,mediacje pracow-
nicze”. Zainicjowana przez Oddziat ustuga bedzie rozwijana i sukcesywnie
wprowadzana w innych Oddziatach Fundacji.

wrzesien

Oddziat w todzi podpisat kontrakt z firmg LIW CARE TECHNOLOGY (producentem
wozkow rehabilitacyjnych dla dzieci, osdb z niepetnosprawnosciami oraz siedziskami
ortopedycznymi) na rekrutacje pracownikow. Efektem podpisanego kontraktu byto
zatrudnienie 4 o0s6b z niepetnosprawnoscig w firmie LIW CARE TECHNOLOGY.

1 wrzesnia

Oddziat w Biatymstoku podpisat umowe na realizacje wspétfinansowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej projektu ,,Aktywnos¢ szansg na lepsze jutro”, skierowanego
do 0séb wykluczonych spotecznie i zawodowych z terenu miasta Biatystok, powiatéw:
biatostockiego i monieckiego.
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11 wrzesnia

Oddziat w todzi zorganizowat Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

14 wrzesnia

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu zaprezentowali dziatalno$¢ Fundacji podczas
Poznanskiego Dnia Organizacji Pozarzadowych.

25 wrzesnia

Udziat Magdaleny Bobrowskiej — Dyrektorki oraz Grazyny Kosifskiej — przedstawicielki
Oddziatu w Biatymstoku — w audycji Radia Biatystok pt. ,Bez Barier”, poswieconej
10-leciu istnienia Oddziatu oraz organizacji V Regionalnego Konwentu Oséb

z Niepetnosprawnosciami.

26 wrzesnia

Jubileusz 10-lecia istnienia Oddziatu w Biatymstoku.

wrzesien —
pazdziernik

Oddziaty Fundacji zorganizowaty Konwenty Regionalne, poprzedzajgce ogdlnopolski
V Kongres Osdb z Niepetnosprawnosciami.

pazdziernik

Udziat Agaty Gawskiej w Radzie Programowej V Kongresu Osdb z Niepetnosprawnos-
ciami.

2 pazdziernika

Oddziat w Bydgoszczy zorganizowat Targi Pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami.

7 pazdziernika

Oddziat w Warszawie podpisat umowe na realizacje projektu ,,Wykorzystanie nowych
technologii w procesie poszukiwania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami”

w ramach realizacji grantu z Urzedu m.st. Warszawy w okresie 7 pazdziernika — 29
grudnia.

8 paidziernika

Oddziat w Rzeszowie zorganizowat Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

8 paidziernika

Przedstawiciele Oddziatu w Rzeszowie zaprezentowali dziatalno$¢ Fundacji na
konferencji ,Aktywizacja ukrytego potencjatu rynku pracy”

10 pazdziernika

Oddziat w Warszawie zorganizowat Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

10 pazdziernika

Podczas odbywajgcego sie w Warszawie V Kongresu dla Oséb z Niepetnosprawnos-
ciami Radio Rzeszéw przeprowadzito krétkie wywiady z Przemystawem Zydokiem,
Katarzyng Kedzior-tatkg — Dyrektorka Oddziatu w Rzeszowie oraz Monikg Kokocka —
przedstawicielkg Oddziatu w Rzeszowie.

10 pazdziernika

Na V Kongresie Osdb z Niepetnosprawnosciami eksperci Fundacji prowadzili sesje
tematyczng "Praca — moja aktywnos¢ obywatelska".

15 pazdziernika

W ramach akcji COST Sylwia Danitowska wzieta udziat w spotkaniu badaczy,
naukowcéw i ekspertéw z réznych krajow Unii Europejskiej, zorganizowanym
w Brukseli.

Na Il Forum Organizacji Pozarzgdowych w Rzeszowie Oddziat w Rzeszowie zostat

7 listopada uhonorowany wyrdznieniem w plebiscycie ,Rzeszéw bez barier”.

26 listopada Oddziat w Biatymstoku zorganizowat Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Oddziat w Poznaniu zorganizowat na wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im.

29 listopada Adama Mickiewicza w Poznaniu konferencje ,,Zatrudnianie oséb z niepetnospraw-
noscig zgodne z posiadanymi kwalifikacjami”.

12 grudnia Udziat Magdaleny Sierockiej z Oddziatu w Bydgoszczy w audycji Radia PIK ,,Pytac kazdy
moze” — przetamywanie barier w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami.
Oddziat w Poznaniu podpisat umowe z miastem Poznan na realizacje zadania

. publicznego: ,,Prowadzenie Centrum Usamodzielniania w formie dziennego
31 grudnia

mieszkania wspomaganego — dla 0s6b z niepetnosprawnoscig i oséb
niesamodzielnych”

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

dziatalnos$é na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;
dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

dziatalnos¢ charytatywna (1%).
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Stopien niepetnosprawnosci

ODDZIAL FUNDACII (liczba osdb)
znaczny  umiarkowany lekki
Oddziat w Warszawie 38 211 55 304
Oddziat w Biatymstoku 41 200 105 346
Oddziat w Bydgoszczy 92 401 98 591
Oddziat w Opolu 62 260 99 421
Oddziat w todzi 81 459 195 735
Oddziat w Poznaniu 67 206 77 350
Oddziat w Rzeszowie 71 211 79 361
Ogoétem 452 1.948 708 3.108
Osoby bez orzeczenia 5.955
Osoby z otoczenia” 54
RAZEM 9.117

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego poprzez realizowane projekty. Srodki
z 1% podatku oraz darowizn przeznacza na wktad do realizowanych projektéw, dotyczgcych oséb

z niepetnosprawnosciami oraz refundacje kosztéw zakupu lekow, srodkdw opatrunkowych i sprzetu
rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie beneficjentom Fundacji, wedtug celu
szczegbtowego).

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ gospodarcza
Rok 2019 to kolejny okres rozwoju dziatalnosci gospodarczej. jako istotnego elementu realizacji
zadan Fundacji. Przychody netto z dziatalnos$ci gospodarczej w 2019 r. wyniosty 365.899,86 zt.

Szczegétowe informacje, dotyczace prowadzonych w okresie sprawozdawczym dziatan, znajdujg sie
w czesci ,Dziatalnos$¢ gospodarcza”.
Informacja o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku od oséb
fizycznych
Whptaty z 1% podatku za rok 2018 na OPP oraz darowizn od 0séb fizycznych, otrzymane w roku 2019,
zostaty przekazane na:
> refundacje kosztéw zakupu lekow, srodkdw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego 3.100,30 zi;
> wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami

10.951,04 zt.

* . . . ’ . o .
projekty poradnicze dla otoczenia osdb z niepetnosprawnosciami
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Pracownicy Fundacji

DNOC A DA plrzlede 2 g e Oga
Oddziat w Warszawie 20 23 0 43
Oddziat w Biatymstoku 21 34 0 55
Oddziat w Bydgoszczy 17 44 0 61
Oddziat w Opolu 17 43 0 60
Oddziat w todzi 24 27 0 51
Oddziat w Poznaniu 21 31 0 52
Oddziat w Rzeszowie 21 41 0 62
Biuro Zarzadu 38 8 0 46
Ogoétem 184 226 0 410

Wolontariat, staze i praktyki

W 2019 r. Fundacja wspotpracowata z 194 wolontariuszami, 84 praktykantami i 171 stazystami,
ktérzy byli zaangazowani w réznego typu dziatania wspierajgce Fundacje (organizacja spotkan
integracyjnych dla beneficjentow, wsparcie dla beneficjentdéw podczas uczestnictwa w dziataniach
np. asystentura, pomoc w pracach biurowych, pracach administracyjnych oraz ewaluacji dziatan,
pomoc w dziataniach promocyjnych w projektach).

ODDZIA DA pa wolo

Oddziat w Warszawie 31
Oddziat w Biatymstoku 36
Oddziat w Bydgoszczy 26
Oddziat w todzi 30
Oddziat w Opolu 30
Oddziat w Poznaniu 25

Oddziat w Rzeszowie 16
Ogodtem 194

W 2019 r., w ramach realizowanych projektéw, Fundacja skierowata na staz 152 osoby.
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2. Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy:

Usamodzielnienie i poprawa jakosci Zycia osob z niepetnosprawnosciami
poprzez zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia
oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny:

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujqgcej i realizujgcej
polityke panstwa wobec os6b z niepetnosprawnosciami.

Cel statutowy oraz strategiczny realizowany byt poprzez projekty:

a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,
b) dotyczace kompetenc;ji IT,

c) badawczo-rozwojowe,

d) rzecznicze.

W ramach projektéw prowadzono nastepujgce dziatania:

1

. szkolenia — programy edukacyjne w systemach: stacjonarnym, zdalnym (e—learning) i mieszanym

(blended learning) w zakresie: informatyki (obstuga: komputera, Internetu, programow graficznych
i inne), nauki jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, pracy administracyjno—biurowej, umiejetnosci
spotecznych i prawa,

. $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (poradnictwo),

w szczegolnosci w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym,
psychologicznym i prawnym poprzez doradztwo — konsultacje (wraz z zajeciami warsztatowymi):
zawodowe (w tym aktywizacyjne), prawne, psychologiczne,

. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom

z niepetnosprawnosciami pozyskaé zatrudnienie, a pracodawcom wyszukaé odpowiednich
pracownikéw,

. prowadzenie badan i analiz,
. tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,
. wspotprace z instytucjami publicznymi, samorzagdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami

w zakresie realizacji celu statutowego,

. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym

w celach dziatania Fundacji,

. rzecznictwo.
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3. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej

W roku 2019 w siedmiu Oddziatach Fundacji, ktére obejmujg zasiegiem caty kraj, prowadzone byty
dziatania w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.

Rysunek 1. Ustugi realizowane w Oddziatach Fundacji

P3staw na prace
&8
JOB CRAFTING
ve K

DORADZTWO DLA PRACODAWCOW WARSZTATY UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

L] (3 &

SZKOLENIA KOMPUTEROWE ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

(> LieJ

POSREDNICTWO PRACY DORADZTWO PSYCHOLOGICZNE

) Gl o8
288 29
SZKOLENIA ZAWODOWE DORADZTWO ZAWODOWE
/\/ v‘l
ROZWOJ OSOBISTY DORADZTWO PRAWNE
®
E-LEARNING PSYCHOTERAPIA
[ o8
Y
® &
S e
WARSZTATY UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH P GRUPA WSPARCIA

TRENER AKTYWNOSCI

) Fundacja
Aktywizacja
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3.1. Opis dziatan aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowanej w 2019 r.

Doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne i aktywizacyjne
Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane byto w formie
indywidualnych konsultacji oraz zajeé warsztatowych.

58000 57 613

56000

54000

52000

50000

48 409,5

48000

46000 -
2018 2019

Wykres 1. Poréwnanie liczby konsultacji doradczych w latach 2018-2019 (konsultacje
doradcy zawodowego, prawnika, psychologa, doradcy ds. aktywizacji)

Posrednictwo pracy

Dziatania posrednictwa pracy obejmujg: pomoc w znalezieniu pracy osobie z niepetnosprawnoscig,
wspotprace z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania pracownikéw z niepetnospraw-
nosciami.

W 2019 r. dzieki dziatalnosci Agencji Zatrudnienia w siedmiu Oddziatach Fundacji (Biatystok,
Bydgoszcz, £ddz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa), zatrudnienie podjeto 761 beneficjentéow

z terenu catej Polski (na podstawie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych).

780

761

760

740

720

700

682
- _:-
660 - .

2018 2019

Wykres 2. Poréwnanie dziatan Agencji Zatrudnienia w latach 2018-2019 (beneficjenci
z niepetnosprawnosciami, ktorzy podjeli prace dzieki niej)
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. specjalisci ds. posrednictwa pracy pozyskali 1367
nowych ofert pracy w réznych branzach (zdecydowang wiekszos¢ stanowity oferty pracy na caty
etat). Pracownicy promowali oferte biura posrednictwa pracy wsrdd firm/organizaciji/instytucji.
Nawigzano wspodtprace z 567 firmami, instytucjami bgdz organizacjami poszukujgcymi pracownikéw.
W odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne do pracodawcow zostato wystanych 3171 dokumentow
aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne) oséb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy.

3171
liczba wystanych CV
3226
1367
liczba pozyskanych ofert pracy - W 2019
1260
2018

567
366

liczba wspdtpracujacych firm

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Wykres 3. Zestawienie liczbowe dziatan w zakresie posrednictwa pracy

W 2019 r. sposréd 761 oséb zatrudnionych — 726 zostaty zatrudnione na otwartym, a 35 oséb na
chronionym rynku pracy.

5%

= otwarty rynek pracy
\ ’ = chroniony rynek pracy

95%

Wykres 4. Zestawienie w podziale na rodzaj rynku pracy

W 2019 r. sposréd 761 oséb — 676 zostato zatrudnionych na podstawie umowy o prace, 85 na
podstawie umow cywilno-prawnych.
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11%

= umowa o prace = pozostate, w tym umowy zlecenia

Wykres 5. Zatrudnienie w podziale na rodzaje uméw

Poza standardowymi stanowiskami pracy, takimi jak:

>

>
>
>

pracownik sprzatajacy, > sprzedawca/kasjer,

pracownik gospodarczy, > pracownik produkgji,
pracownik ochrony, > pracownik restauracji,
pracownik administra- > magazynier,

cyjno — biurowy,

w 2019 r. klienci Fundacji zostali zatrudnieni na stanowiskach:

>

>
>
>

informatyk, > ksiegowa,
grafik komputerowy,
programista,

copywriter, > tyflospecjalista,

Szkolenia
Fundacja realizuje szkolenia z zakresu obstugi komputera i Internetu, obstugi programéw graficznych,

> specjalista ds. kadr i ptac,
7 tester programowania,

v

monter,
sortowacz,
listonosz,

administrator stron WWW.

przedsiebiorczosci, pracy administracyjno—biurowej, a takze szkolenia psychoedukacyjne i prawne.

Szkolenia przeprowadzane sg w roznych formach: stacjonarnej, zdalnej (e-learningowej) i mieszanej

(blended learning).
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Szkolenia stacjonarne
W ramach dziatan szkoleniowych, realizowanych przez Fundacje w 2019 r., zostaty przeprowadzone
m.in.:

szkolenia umiejetnosci komputerowych (poziomy: podstawowy i zaawansowany)

— obstuga komputera i Internetu — poziom |,

— obstuga komputera i Internetu — poziom Il,

— pakiet programéw Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access,

— przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,

—tworzenie stron internetowych w jezyku HTML i CSS.

szkolenia zawodowe

— profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy,

—badz przedsiebiorczy,

—rachunkowos¢, rozliczanie i sprawozdawczosé w projektach finansowanych ze srodkéw Funduszy
Strukturalnych,

— 1l Sektor Twoja Szansa,

—od pomystu do projektu — pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych od podstaw,

— jezyk angielski — poziom |, poziom I,

— jezyk niemiecki — poziom |, poziom II.

warsztaty umiejetnosci spotecznych/yawodowych

—trening aktywnej metody poszukiwania pracy,

— trening asertywnosci,

— trening autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,

— trening autoprezentacji — wizaz i stylizacja,

— trening efektywnej komunikacji,

— trening kreatywnosci,

—trening kreatywnosci z elementami autocoachingu,

— trening mediacji i negocjacji,

— trening motywacji i skutecznej realizacji celéw,

— trening radzenia sobie ze stresem,

— trening rozwoju osobistego.

seminaria prawne

— aspekty prawne zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

— praktyczne prawo,

— prawa kobiet z niepetnosprawnoscia,

— prawa konsumenckie,

— prawa 0s0b z niepetnosprawnosciami (edukacja, praca, rehabilitacja, itp.),

— prawa pacjenta,

— prawo pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Warsztaty usamodzielniania sie w sieci

Srodowiskowe grupy wsparcia
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Wykres 6. Liczba godzin szkolen, warsztatéw i seminariéw w latach 2018-2019

W ramach realizowanych projektéw w Oddziale w Warszawie zorganizowano i przeprowadzono szereg
szkoler dedykowanych — szkolen przygotowanych dla klientéw o specjalnych potrzebach.

Prawidtowe zorganizowanie specyficznych szkolen wymagato dostosowania programoéw do poziomu
grupy oraz odpowiednio wyposazone;j sali.

W przypadku indywidualnych uczestnikdw programy dostosowano do oczekiwan kazdej z oséb.

SPECYFIKA GRUPY

DATA NAZWA SZKOLENIA LICZBA LICZBA

SZKOLENIA / KURSU 0s0B GODZIN

Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg

4 stycznia - Jlezyk .ang|elsk| — poziom 11 70 oraz chorobami m.in. neurologicznymi
4 marca Sredniozaawansowany . . .
i psychicznymi
4 stycznia — Jezyk angielski — poziom Osoby z mepe’fr.msr?rawnosuq r.uchowa
. 14 70 oraz chorobami m.in. neurologicznymi
4 marca poczatkujacy . . .
i psychicznymi
Osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang
z chorobg uktadu oddechowego
. i krazenia oraz chorobami m.in.
4 stycznia — . . . .. L .
Jezyk angielski 6 78 psychicznymi i zaburzeniami rozwojo-
4 marca . .
wymi. W kwestiach zawodowych —
osoby zainteresowane podjeciem pracy
biurowej.
11 lutego — Podstawy pakietu MS Osoby 2 mepe’fr.\osprawno.suq ru.chowq
. 12 45 oraz chorobami neurologicznymi
11 marca Office . . .
i psychicznymi
Osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang
11-13 Komunikacja z za.1burzen|am| ukfadu monowo—
. . 9 16 ptciowego oraz chorobami
lutego i wspotpraca w zespole . . . o
m.in. psychicznymi i zaburzeniami
rozwojowymi
21-26 MS Office dla 6 30 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg
lutego poczatkujgcych oraz wadg gtosu i mowy
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Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg

16-17
m6arca Wizaz i autoprezentacja 5 14 oraz chorobami m.in. neurologicznymi
i psychicznymi
15-17 Komunikacja Osoby z nlepeh?osprawnosua ruchowg
. . , 6 16 oraz chorobami m.in neurologicznymi,
maja i wspdtpraca w zespole . ..
psychicznymi i uktadu pokarmowego
Osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang
17-19 Komunikacja 5 16 z wadg gtosu i mowy, chorobami
czerwca i wspotpraca w zespole neurologicznymi, psychicznymi i uktadu
pokarmowego
28— 30 Komunikacja Osoby z nlepe’mosprawnoscu‘?l ruchowa
. . . 3 5 16 oraz wada stuchu, chorobami
sierpnia i wspotpraca w zespole . .. . .
neurologicznymi i psychicznymi
Osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang
9-30 Podstawy pakietu MS 11 30 z zaburzeniami uktadu moczowo-
wrzesnia Office pfciowego oraz chorobami m.in.
neurologicznymi i psychicznymi
25— Obs"fuga Klienta Osoby z niepetnosprawnoscig stuchowa
- w niestandardowych 6 16 . . ;
27 wrzesnia ) oraz chorobami psychicznymi
sytuacjach
Osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang
7-29 Excel — poziom z zaburzeniami uktadu moczowo-
e . . 14 40 . o
pazdziernika  $redniozaawansowany ptciowego oraz chorobami m.in.
neurologicznymi i psychicznymi
29— 30 Obstuga Klienta Osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang
. w niestandardowych 6 16 z chorobam m.in. neurologicznymi
listopada . . : .
sytuacjach i psychicznymi
5-19 Nowe technologie jako Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg
. wsparcie procesu 8 30 oraz chorobami m.in. neurologicznymi
grudnia . . . .
szukania pracy i psychicznymi
Osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang
10- 1.8 Finanse na Warsztacie 8 24 2 choroba .wzroku., s’ruchy.oraz .
grudnia chorobami psychicznymi i wadami gtosu

i mowy

Szkolenia zewnetrzne i dofinansowanie edukacji formalnej

W ramach realizacji projektow:

1. Zadanie zlecone konkursu 1/2016 ,Gotowi do zmian” tddz, Opole, Poznan, Warszawa (projekt

wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych);

2. Zadanie zlecone konkursu 1/2016 ,,Gotowi do zmian II” — Bydgoszcz, £édzZ, Opole, Poznan, Rzeszéw,

Warszawa (projekt wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb

Niepetnosprawnych);

3. Zadanie publiczne konkursu 1/2017 ,,Praca — Integracja” — Bydgoszcz, t6dz, Rzeszéw (projekt wspot-

finansowany ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych);

4. Zadanie zlecone konkursu 1/2018 ,Postaw na prace” — Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan,

Rzeszow, Warszawa (projekt wspétfinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacyj-

nego Osbéb Niepetnosprawnych);
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5. Aktywni od dzi$ — reintegracja spoteczno-zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig — Rzeszéw (projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Fundacja pokryta lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkolen dla oséb z niepetnosprawnosciami,
ktorych sama nie posiada w ofercie. Szkolenia dla 100 beneficjentéw z terenu catej Polski dostosowano
doich potrzeb edukacyjnych i plandw zawodowych tak, aby mogli podjac¢ prace, przekwalifikowac sie lub
zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Beneficjenci uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach i kursach:

Oddziat Liczba Liczbha RAZEM
Fundacji Aktywizacja oséb  godzin godzin

Nazwa szkolenia/kursu

Obstuga kasy flskal'nej i terminala pfatniczego Oddziat w Biatymstoku 5 35 175
wraz z fakturowaniem
Grafika komputerowa Oddziat w Bydgoszczy 1 40 40
Praf:ownllk'admmlstracyjno-blu.rowy ze i w. 5 32 32
znajomoscig arkusza kalkulacyjnego Excel
AUTOCAD jow. 1 25 25
Grafika komputerowa jow. 2 40 40
Copywriting jow. 1 24 24
AUTOCAD jow. 1 25 25
Obstuga klienta jow. 1 32 32
Obstuga Trudnego Klienta jow. 3 18 18
Komunikacja, Asertywno$¢ i Zarzadzanie Stresem jow. 5 15 15
Skuteczna Sprzedaz Produktéw i Ustug jow. 5 16 16
Profesjonalny Pracownik biurowy jow. 3 16 16
Business English Oddziat w todzi 1 14 14
!3ajk9wo - F|Imo.w0,, czyli tén.ce i zabawy do znanych i, 1 10 10
i lubianych szlagieréw z tv i kina
Podstawy ksiegowosci — kurs | stopnia jow. 1 36 36
Kurs florystyczny podstawowy jow. 1 60 60
Podstawy rachunkowosci .
—dla kantiydatéw na ksiegowego J- W 1 82 82
Kurs szycia jow. 1 50 50
Wstep do techniki swiattowodowej jow. 1 16 16
Techniki poznawczo-behawioralne w terapii par jow. 1 20 20
AgilePM Foundation jow. 1 16 16
Kurs dietetyki podstawowy j-w. 1 60 60
qustawy rachunkowosci — dla kandydatéw na m 1 82 82
ksiegowego
Szkolenie na uprawnienia elektryczne + egzamin

.. jow 1 4 4
z eksploatacji i dozoru
Wordpress — tworzenie stron WWW jow. 1 21 21
Profesjonalna obstuga klienta i radzenia sobie
z trudnym klientem; ksztattowanie umiejetnosci j-w. 5 30 150
sprzedazowych
ProfeSJonaIn.a obstuga klienta i radzenie sobie m 3 1 36
z trudnym klientem
Kierowca i operator wdzkow jezdniowych Oddziat w Opolu 3 67 201
Kwalifikowany pracownik ochrony j-w. 1 245 245
Trener personalny j-w. 1 25 25
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Kadry i ptace j-w. 5 120 600
Kierowca i operator wézkéw jezdniowych 2 j-w. 1 100 100
Pracownik administracyjno-biurowy Oddziat w Poznaniu 1 32 32
SEP — eksploatacja i pomiar jeow. 1 4 4
Specjalista ds. kadr i ptac jeow. 2 40 40
ECDL jow. 1 54 54
Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych Oddziat w Rzeszowie 8 80 640
Techniki sprzedazy jow. 6 66 396
Florysta jow. 6 100 600
Florysta 2 jow. 2 100 200
tSE'P §1 eksploatacja i dozér urzadzen, instalacji i, 1 30 30
i sieci elektroenergetycznych
Ksiegowos¢ | stopnia j-w. 3 70 210
Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem jow. 1 40 40
Pr.ofeSJonaIna obstuga klfent‘:;n; trudny i roszczeniowy iw 1 60 60
klient; skuteczna komunikacja
Kurs jezyka angielskiego poziom B1/B2 jow. 1 40 40
Podstawowa obstuga komputera, Internetu i poczty
elektronicznej, edytor tekstu MS Word, arkusz jow. 4 70 280
kalkulacyjny MS Excel
Rachunkowos’é,o.d podstaw oraz podstawy ewidencji Oddziat w Warszawie 1 16 16
w rachunkowosci
Visual Thinking jow. 1 8 8
Word Press — tworzenie stron WWW jow. 1 16 16
Kadry i Ptace z programem Ptatnik jow. 1 50 50
RAZEM: 100 2.361 4,912

Szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim klientom dostep do bezptatnych szkolen e-learningowych; w ofercie znajduje
sie 48 szkolen zawodowych i komputerowych, umieszczonych na platformie edukacyjnej, dziatajgcej pod
adresem http://aktywizacja.edu.pl/.

Kategorie kursow:

> Niepetnosprawnosé
> Promocja zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami
> Jak skutecznie szukaé pracy?
> Dofinansowanie do wynagrodzer 0séb z niepetnosprawnoséciami
> Wspdtpraca z osobami z niepetnosprawnosciami
> Przystosowanie stanowiska i $rodowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscia
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http://aktywizacja.edu.pl/

> Biznes
> Zaktadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnej
> Wprowadzenie do SEM/SEO
> Ksiegowo$é matej firmy
> Podstawy e-handlu
> Zakfadanie i prowadzenie wtasnej firmy
> Zarzadzanie matg firma
> Podstawy Technologii Internetowych
> Podstawy marketingu w Internecie

> Komunikacja
> Pracownik administracyjno-biurowy

> Studium Projektowania Graficznego i Multimediéw
> Adobe lllustrator CS 5.5
> Adobe Photoshop CS 5.5
> Adobe InDesign CS 5.5
> Adobe Flash CS 5.5
> Adobe Acrobat
> Podstawy przekazu wizualnego
> Typografia
> Liternictwo
> Kompozycja
> Fotografia cze$é 1
> Fotografia czes¢ 2

> Grafika Komputerowa
> Adobe Flash CS3
> Adobe Dreamweaver CS3
> Adobe Photoshop CS2
> Adobe lllustrator CS2
> Adobe InDesign CS2
> Adobe Photoshop CS5 poziom podstawowy
> Adobe lllustrator CS5 poziom podstawowy
> Corel Draw X7 poziom podstawowy

> ECDL

> ECDL 2003 — Poziom podstawowy
o Modut 1 — Podstawy technik informatycznych
o Modut 2 — Uzytkowanie komputeréw
Modut 3 — Przetwarzanie tekstow
Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne
Modut 5 — Bazy danych
Modut 6 — Grafika menedzerska i prezentacyjna

0O O O O

o Modut 7 — Ustugi w sieciach informatycznych
> ECDL 2003 — Poziom zaawansowany
o Modut 1 — MS Word dla zaawansowanych
o Modut 2 — MS Excel zastosowanie w ksiegowosci i analizach finansowych
o Modut 3 — MS Access dla zaawansowanych
o Modut 4 — MS PowerPoint dla zaawansowanych
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> ECDL BASE 2010
o Modut 1 — Podstawy pracy z komputerem
o Modut 2 — Podstawy pracy w sieci
o Modut 3 — Przetwarzanie tekstéw
o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne

W 2019 r. z bezptatnych szkolen e-learningowych skorzystato 594 osdb. Szkolenia e-learningowe
stanowity niezalezng forme nauki, badz tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning).
Uzytkownicy najchetniej korzystali ze szkoleri: Promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,
Podstawy e-handlu, Wprowadzenie do SEM/SEO, Ksiegowos¢ matej firmy, Zarzgdzanie matg firma,
Adobe Photoshop, Adobe Ilustrator, InDesign, ECDL BASE.

H Nowi uzytkownicy

B Powracajacy
uzytkownicy

Wykres 7. Podziat uzytkownikéw platformy e-learningowej

Tabela 1. Podziat uczestnikow kurséw e-learningowych na Oddziaty, wedtug liczby wej$¢ na platforme.

ODD A DA of e
Oddziat w Warszawie 65
Oddziat w Poznaniu 27
Oddziat w todzi 66
Oddziat w Rzeszowie 26
Oddziat w Biatymstoku 37
Oddziat w Opolu 48
Oddziat w Bydgoszczy 56
Ogodtem 325
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Tabela 2. Liczba godzin szkolen, warsztatéw oraz seminariéw w Oddziatach Fundacji

‘ Liczba godzin w Oddziale w

Szkolenia stacjonarne Warszawie  Biatymstoku Bydgoszczy Opolu todzi Poznaniu Rzeszowie
Szkolenia umiejgtnosci 720 110 1127 348 862 50 2265 5.482
komputerowych - podstawowe
Szkolenia umiejetnosci 140 0 380 0 196 50 176 942
komputerowych — zaawansowane
Szkolenia zawodowe 128 3975 109 134 0 130 273 4.749
Warsztaty Umiejetnosci 0 9% 0 0 588 107 ) 703
Spotecznych
Seminaria prawne 0 0 0 0 0 0 0 0
Warsztaty usamodzielniania sie 0 0 0 0 0 0 0 0
Srodowiskowe grupy wsparcia 0 198 0 0 0 0 0 198
Warsztaty Umiejetnosci

296 694 478 289 3 138 310 2.208
Zawodowych
RAZEM 1.284 5.073 2.094 771 1.649 475 3.026 14.372
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3.2. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowane w 2019 r.

w Oddziatach Fundacji
W 2019 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byto 11 projektéw. Wykaz projektédw znajduje sie
ponizej w podziale na:
1) zakonczone — projekty, ktore rozpoczeto przed 2019 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,
2) rozpoczete i zakonczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,
3) rozpoczete — projekty, ktorych realizacja zakoriczy sie po okresie sprawozdawczym,
4) kontynuowane — projekty, ktore rozpoczeto przed 2019 r., a ich realizacja zakoriczy sie po okresie

sprawozdawczym.

Budzet projektu tacznie 390.321,90
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Budzet w 2019 . 314.145,90
Planowana liczba
uczestnikow 40
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja - —
. . . Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt  w Rzeszowie . .
koniec projektu 40

w2019 r.

Okres realizacji

projektu 8 sierpnia 2018 — 31 pazdziernika 2019

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, 8.1 Aktywna integracja
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Numer konkursu - Numer umowy
RPPK.08.01.00-18-0014/17-00
Koordynator / Kierownik projektu Alicja Wasyliszyn

Cel gtowny: poprawa jakosci zycia poprzez integracje spoteczng, wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej,
w tym zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych, utatwienie
dostepu do rynku pracy, poprawe stanu psychofizycznego

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami

Gtéwne dziatania:
1. Indywidualna diagnoza psychologiczna.
2. Indywidualny Plan Dziatania spoteczno-zawodowego.
3. Doradztwo prawne, zawodowe, WUS i WAZ.
4. Posrednictwo pracy.
5. Staze i praktyki zawodowe.
6. Szkolenia zawodowe wraz z egzaminem.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 4, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: 40, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Rzeszowie 40

Oddziat w Rzeszowie 3

Umowy cywilno-prawne 1

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 40/40

Kryteria strategiczne dla projektu
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Gotowi do zmian | Projekt

zakonczony
Grantodawca Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Budzet projektu facznie 4.366.825,82
Niepetnosprawnych Budzet w 2019 r. 337.372,83
Planowana liczba 187
i ii izacj uczestnikow
Jednostka Odd;m’fy Fundacji Aktywizacja . : _
o . w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  Liczba uczestnikow pod 187
realizujgca projekt . o . . .
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie koniec projektu
w 2019r.
Okres realizacji 1 kwietnia 2018 — 31 marca 2019

projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Numer konkursu 1/2016 Numer umowy ZZ0/000539/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova
Krétki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.

2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.

3. Szkolenia e-learningowe

4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.

5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i prébek pracy.
6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.

7. Job crafting.

8. Wsparcie trenera pracy

9. Szkolenia zewnetrzne.

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 51, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 187, w tym:
Biuro Zarzadu 2 Oddziat w Biatymstoku 0

Oddziat w Biatymstoku 5 Oddziat w Bydgoszczy O

Oddziat w Bydgoszczy 0 Oddziat w todzi 94

Oddziat w todzi 12 Oddziat w Opolu 0

Oddziat w Opolu 8 Oddziat w Poznaniu 10

Oddziat w Poznaniu 5 Oddziat w Rzeszowie 25

Oddziat w Rzeszowie 4 Oddziat w Warszawie 58

Oddziat w Warszawie 7

Umowy cywilno-prawne 8

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktére utrzymaty zatrudnienie 200/214

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

MAMA juz nie jest SAMA zakoriczony
Grantodawca Regionalny Program Operacyjny . ) .
Wojewddztwa Podlaskiego na lata Budzet projektu facznie 782.018,00
2014-2020
Budiet w 2019r. 476.357,19
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczba
. . . . . o 55
realizujgca projekt  w Biatymstoku w partnerstwie z Fundacjg  uczestnikéw
Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS oraz Liczba uczestnikéw pod
firmg 4Progress Maciej Kusinski koniec projektu 58
w 2019 r.
Okres realizacji 1 stycznia 2018 — 30 czerwca 2019
Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Os priorytetowa VIl Poprawa spéjnosci spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj dziatan aktywnej integracji

Numer konkursu - Numer umowy
UDA-RPPD.07.01.00-20-0119/16-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko

Krétki opis projektu

Cel gtowny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: osoby z terenu miasta Biatystok, powiatu biatostockiego i sokélskiego, doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu bezrobocia, bezradnosci w sprawach
opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego

Gtéwne dziatania:

1. Pogtebiona diagnoza spoteczno-zawodowa.

2. Aktywna integracja o charakterze spotecznym — poradnictwo w zakresie kompetencji zyciowych.

3. Aktywna integracja o charakterze zawodowym — kursy zawodowe — realizatorem jest partner Fundacja
Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS.

4. Aktywna integracja o charakterze zawodowym — realizatorem jest partner 4Progress Maciej Kusinski.

5. Wsparcie zatrudnienia.

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 2, w tym: Liczba uczestnikéw projektu 58, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 58

Oddziat w Biatymstoku 0

Umowy cywilno-prawne 2

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére

nabyty kompetencje zawodowe dopasowane do potrzeb lokalnego rynku 55/55

pracy

Kryteria strategiczne dla projektu
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. Projekt
Praca — Integracja

zakonczony
i o Budzet projektu tacznie 7.020.606,24
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Grantodawca .
Niepetnosprawnych .
Budzet w 2019 . 3.663.598,24
Planowana liczba 500
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . . =
. . w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt . o . ] .
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie koniec projektu 827
w 2019 r.
Okres realizacji 8 lutego 2018 — 31 grudnia 2019

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadania publicznego w ramach art. 2. pkt 3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 1/2017 Numer umowy
PIN/000001/BF/D
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

‘ Krétki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, pozostajgce bez zatrudnienia, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, zgtaszajgce gotowosé do zatrudnienia

Gtéwne dziatania:

1. Doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne
2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych

3. Szkolenia zawodowe wewnetrzne i zewnetrzne

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 67, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 827, w tym:
Biuro Zarzadu 13 Oddziat w Biatymstoku 70

Oddziat w Biatymstoku 4 Oddziat w Bydgoszcz 265

Oddziat w Bydgoszczy 11 Oddziat w todzi 92

Oddziat w todzi 9 Oddziat w Opolu 114

Oddziat w Opolu 10 Oddziat w Poznaniu 86

Oddziat w Poznaniu 6 Oddziat w Rzeszowie 63

Oddziat w Rzeszowie 5 Oddziat w Warszawie 137

Oddziat w Warszawie 10

Umowy cywilno-prawne 9

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie 200/196

Kryteria strategiczne dla projektu
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Zapewnienie Swiadczenia ustugi Centrum Usamodzielnienia — miejsce
krotkookresowego dziennego pobytu jako formy mieszkania wspomaga-
nego/treningowego — dla 0séb z niepetnosprawnosciag w ramach zachowania

trwatosci projektu Usfugi spoteczne dla mieszkaricow Poznania, ktéry byt

realizowany w latach 2017 - 2018 i wspéifinansowany przez Unie Europejska Projekt
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego rozpoczety
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 i zakoriczony
Budzet projektu
. 99.996,00
facznie
Grantodawca Miasto Poznan
Budzet w 2019r. 99.996,00
Planowana liczba
o2 30
uczestnikow
Jednostka

Oddziat Fundacji Aktywizacja w Poznaniu Liczba uczestnikéow
pod koniec projektu 36
w 2019 r.

realizujgca projekt

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

2 stycznia 2019 — 31 grudnia 2019

Numer konkursu - Nr umowy
ZSS-XI11.526.133.2019
Koordynator / Kierownik projektu Renata Stachowiak

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: poprawa dostepu do ustug opiekuriczych i usamodzielniajgcych w zastepstwie za opiekundéw
faktycznych oraz poznanie nowych zasad funkcjonowania i wykonywania podstawowych
obowigzkéw zwigzanych z samoobstugg, wykorzystanie zasobdw klienta, ustalenie celéw i ich
realizowania
Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnoscig mieszkancy Poznania

Gtéwne dziatania:

1. Wsparcie psychologiczne

2. Treningi usamodzielniajgce

3. Warsztaty tematyczne

4. Treningi kompetencji spotecznych
5. Wsparcie trenera aktywnosci

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 1, w tym: Liczba uczestnikdéw projektu: 36, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Poznaniu 36

Oddziat w Poznaniu 1

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb objetych wsparciem psychologicznym 30/36

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

»Wiacz sie” rozpoczety
i zakonczony
Fundacja la Caixa Budzet projektu facznie 20 000 EUR
Grantodawca (Fundacion caja de ahorros y pensiones de
Barcelona) Budzet w 2019r. 20 000 EUR
Planowana liczba 400
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . . - .
.. . w Biatymstoku, Warszawie, todzi, Opolu, Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt . . .
Rzeszowie koniec projektu 423
w 2019 r.
Okres realizacji . .
. 1 stycznia 2019 — 31 grudnia 2019
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer konkursu - Data zawarcia umowy 01.01.2019
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: wprowadzenie 0séb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami z miast, ktére swoim wsparciem obejmuje Fundacja, korzystajace
z ustug posrednictwa pracy w konkretnych Oddziatach, majgce trudnosci w samodzielnym
poszukiwaniu pracy lub chcace poszerzy¢é mozliwosci jej znalezienia

Gtéwne dziatania:

1. Pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami i pomoc w okresleniu ich potrzeb rekrutacyjnych.

3. Promowanie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnos$ciami wsréd pracodawcow.

4. Udzielanie wsparcia i kontrola nad procesem rekrutacji zaréwno dla beneficjentéw jak i firm
wspotpracujgcych.

5. Nawigzywanie sieci wspotpracy pomiedzy pozostatymi organizacjami, biorgcym udziat w projekcie
(wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, wspdlne planowane dziatah, wymiana ofert pracy).

6. Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracodawcéw.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 24, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 423, w tym:
Biuro Zarzadu 3

Oddziat w Biatymstoku 3 Oddziat w Biatymstoku 72

Oddziat w todzi 5 Oddziat w todzi 92

Oddziat w Opolu 5 Oddziat w Opolu 67

Oddziat w Poznaniu 2 Oddziat w Poznaniu 25

Oddziat w Rzeszowie 2 Oddziat w Rzeszowie 45

Oddziat w Warszawie 2 Oddziat w Warszawie 122

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktére pozyskaty zatrudnienie 180/195

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

VI Targi Pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami rozpoczety
i zakonczony
Budzet projektu tacznie 10.000,00
Grantodawca Miasto Biatystok
Budzet w 2019 . 10.000,00
o
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja - —
. . . Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt  w Biatymtoku . .
koniec projektu 200
w 2019 r.
Okres realizacji 18 listopada 2019 — 12 grudnia 2019
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer naboru - Numer umowy
W/UD/DSP/1401/UMBialystok/2019
Koordynator / Kierownik projektu Justyna Fiedorowicz

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie dostepu
do ofert pracy, uwzgledniajgcych ich kwalifikacje, mozliwosci oraz ograniczenia zdrowotne

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby pozostajgce bez zatrudnienia

Gtéwne dziatania:
Organizacja VI Targéw Pracy dla Osdb z Niepetnosprawnosciami
Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 2, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 200, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 200
Oddziat w Biatymstoku 2
Umowy cywilno-prawne 0
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktére wziety udziat na targach 200/200
Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

Aktywnosc¢ szansg na lepsze jutro

rozpoczety
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Budzet projektu facznie 754.556,75
Grantodawca Podlaski
odlaskiego Budzet w 2019 . 0
Planowana liczba
uczestnikow >0
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja - ——
. . . Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt  w Biatymstoku . .
koniec projektu 0
w 2019 r.
Okres realizacji -
. 2 wrze$nia 2019 — 28 lutego 2021
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji
Numer konkursu RPPD.07.01.00-1Z.00-20-002/18 Numer umowy
UDA-RPPD.07.01.00-20-0239/18-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko

Krétki opis projektu
Cel gtowny: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: 30 kobiet i 20 mezczyzn z terenu miasta Biatystok oraz powiatéw: biatostockiego i monieckiego,
doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego, w szczegdlnosci z powodu:
bezrobocia, niepetnosprawnosci, sprawowania opieki nad osobg zalezng lub niskich kwalifikacji.

Gtéwne dziatania:

. Indywidualne $ciezki reintegraciji.

. Indywidualne spotkania z doradcami ds. aktywnej integracji.
. Warsztaty kreatywnego myslenia.

. Spotkania w ramach grup wsparcia.

. Wsparcie mentorskie life coaching.

. Poradnictwo prawne i obywatelskie.

. Kursy zawodowe.

. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

. Indywidualne posrednictwo pracy i job coaching.
10. Staze zawodowe.

O o0 NOUL A WN R

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 4, w tym: Liczba uczestnikéw projektu 0, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 0
Oddziat w Biatymstoku 0
Umowy cywilno-prawne 4
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba c?séb zagroionth ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych 50/0
wsparciem w programie
Kryteria strategiczne dla projektu
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. . Kontynuacja
Gotowi do zmian Il y )

projektu
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu facznie 3.901.495,76
Grantodawca Niepet h
leépeinosprawnyc Budzet w 2019 r. 2.671.557,94
Planowana liczba
. .. o I 864
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . . -
. . w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt . o . ] .
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie koniec projektu 650
w 2019r.

Okres realizacji

projektu 1 kwietnia 2018 — 31 marca 2021

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 4/2017 Numer umowy
Z70/000622/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova

‘ Krétki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.

2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.

3. Grupy wsparcia.

4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.

5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i probek pracy.
6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.

7. Job crafting.

8. Wsparcie trenera pracy

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 140, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 650, w tym:
Biuro Zarzadu 8 Oddziat w Biatymstoku 63

Oddziat w Biatymstoku 13 Oddziat w Bydgoszczy 167

Oddziat w Bydgoszczy 13 Oddziat w todzi 231

Oddziat w todzi 20 Oddziat w Opolu 73

Oddziat w Opolu 18 Oddziat w Poznaniu 57

Oddziat w Poznaniu 13 Oddziat w Rzeszowie 47

Oddziat w Rzeszowie 10 Oddziat w Warszawie 12

Oddziat w Warszawie 11

Umowy cywilno-prawne 34

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie 401/482

Kryteria strategiczne dla projektu

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2019 str. 30z 80




NOWY START — program aktywnej integracji spoteczno-zawodowej osob zagrozonych Kontynuacja

wykluczeniem spotecznym projektu
Grantodawca Regionalny Program Operacyjny Budzet projektu facznie 1.252.261,95
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 Budzet w 2019 . 502.282,24
Planowana liczba 30
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja uczestnikow
realizuiaca proiekt w Biatymstoku w partnerstwie z firma Liczba uczestnikéw pod
Jaca proj CONSTANS GROUP Sp. z o.0. koniec projektu 84
w 2019 r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Os priorytetowa VII Poprawa spdjnosci spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj dziatarn aktywnej integracji

1 grudnia 2017 — 31 stycznia 2020

Numer konkursu - Numer umowy
UDA-RPPD.07.01.00-20-0133/16-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko

Krétki opis projektu
Cel gtéowny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: osoby z terenu miasta Biatystok, powiatdw: biatostockiego, hajnowskiego i sokdlskiego,
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu sprawowania opieki nad
osobg zalezng i bezrobocia

Gtéwne dziatania:

1. Indywidualne $ciezki reintegracji.

2. Wsparcie komptetencji osobistych i spotecznych.
3. Wsparcie kompetencji zawodowych.

4. Wsparcie umiejetnosci poszukiwania pracy.

5. Wsparcie zatrudnienia.

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujgcych projekt: 5, w tym: Liczba uczestnikow projektu 84, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 84
Oddziat w Biatymstoku 0
Umowy cywilno-prawne 5
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba qséb zagroionth ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych 24/53
wsparciem w programie
Kryteria strategiczne dla projektu
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Kontynuacja
Postaw na prace ¥ J

projektu
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu facznie 4.102.974,49
Grantodawca Niepet h
leépeinosprawnyc Budzet w 2019 r. 2.124.678,67
Planowana liczba
. . . o 920
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . " -
. . w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt . o . ] .
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie koniec projektu 829
w 2019r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

1 kwietnia 2018 — 31 marca 2022

Numer konkursu 1/2018 Numer umowy
ZZ0/000656/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Anna Piszczek

‘ Krétki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.

2. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych i Zawodowych.

3. Szkolenia e-learningowe.

4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.

5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i prébek pracy.
6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.

7. Job crafting.

8. Wsparcie trenera pracy

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 64, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 829, w tym:
Biuro Zarzadu 4 Oddziat w Biatymstoku 95

Oddziat w Biatymstoku 7 Oddziat w Bydgoszczy 93

Oddziat w Bydgoszczy 7 Oddziat w todzi 205

Oddziat w todzi 8 Oddziat w Opolu 159

Oddziat w Opolu 9 Oddziat w Poznaniu 92

Oddziat w Poznaniu 7 Oddziat w Rzeszowie 111

Oddziat w Rzeszowie 5 Oddziat w Warszawie 74

Oddziat w Warszawie 8

Umowy cywilno-prawne 9

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie 252/199

Kryteria strategiczne dla projektu
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4. Projekty dotyczace kompetenc;i IT

W 2019 r. w Fundacji w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa realizowany byt 1 projekt dot.
Kompetenc;ji IT.

Projekt
zakonczony
L Budzet projektu tacznie 15.993.550,30
Grantodawca Centrum Projektow Polska Cyfrowa -
Budiet w 2019r. 6.286.182,22
Planowana liczba 4.831,
Jednostka Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow w tym OzN 480
Biat ku, todzi lu, P i i iké
realizujgca projekt wbia ym.St.° Y OdZI'. Opolu, Poznaniu, L|czl?a ucze.stmkow pod 4.831
Rzeszowie i Warszawie koniec projektu t ' 02N 480
w2019 r. witym &z
Okres realizacji . .
. 1 grudnia 2016 — 30 grudnia 2019
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Program operacyjny Polska Cyfrowa
Numer konkursu POPC.03.01.00-IP.01.-00-001/15 Nr umowy
POPC.03.01.00-00-0013/16-06
Koordynator / Kierownik projektu Przemystaw Zydok

‘ Krétki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie kompetencji cyfrowych (m.in. umiejetnosci korzystania z Internetu, wtgczajgc w to
e-ustugi publiczne), 14 559 osdb dorostych, w tym 1154 oséb z niepetnosprawnosciami

Beneficjenci: osoby zamieszkujgce na obszarze 125 gmin z terenu catej Polski

Gtéwne dziatania:

1. Przeszkolenie oséb (w tym osdb z niepetnosprawnosciami) w sposdb stacjonarny.

2. Uruchomienie prac nad wszystkimi siedmioma modufami platformy i udzielenie wsparcia z obstugi przez
wykonawece platformy pracownikom szesciu Oddziatéw Fundacji zaangazowanych w projekt, jak réwniez
organizacjom partnerskim, e-mocarzom i trenerom lokalnym.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujacych projekt: 349, w tym: Liczba uczestnikdéw projektu: 4831, w tym OzN: 480
Biuro Zarzadu 14 Oddziat w Biatymstoku 717, w tym OzN: 59
Oddziat w Biatymstoku 6 Oddziat w Bydgoszczy 596, w tym OzN: 66
Oddziat w Bydgoszczy 4 Oddziat w todzi 836, w tym OzN: 113
Oddziat w todzi 4 Oddziat w Opolu 1350, w tym OzN: 75
Oddziat w Opolu 3 Oddziat w Poznaniu 799, w tym OzN: 69
Oddziat w Poznaniu 4 Oddziat w Rzeszowie 1081, w tym OzN: 75
Oddziat w Rzeszowie 5 Oddziat w Warszawie 452, w tym OzN: 23

Oddziat w Warszawie 2

Umowy cywilno-prawne 307

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2019 r. (zaktadane/zrealizowane)
W 2019 r. trwaty prace nad uruchomieniem niektérych modutéw platformy e-mocni. Niestety ze wzgledu na
duze opdznienia ze strony wykonawcy podjeto decyzje o zaprzestaniu dalszych prac nad kolejnymi modutami
i rozwigzaniu umowy z wykonawca.

Kryteria strategiczne dla projektu (zaktadane/spetnione)

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2019 str. 33z 80



5. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2019 r.

W 2019 r. ze wsparcia Swiadczonego przez Fundacje skorzystato 9063 osdb, z czego 3108 osdb
z niepetnosprawnosciami. Zbiorowos¢ beneficjentdw dziatan Fundacji posiadajgcych orzeczenie

0 niepetnosprawnosci opisujg ponizsze wykresy.

Wsrdd beneficjentéw ostatecznych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci dominujg osoby
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — osoby te stanowig 62,68% opisywanej zbiorowosci.

22,78%

M znaczny B umiarkowany M lekki

14,54%

62,68%

Wykres 8. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2019 r. z uwzglednieniem

podziatu na stopien niepetnosprawnosci

Najczesciej wystepujgcy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (23,94%),
niepetnosprawnosc sprzezona (21,68%) oraz schorzenia narzgdéw ruchu (19,29%).

autyzm 0,39%

inne 18,77%

ogdlny stan
zdrowia 3,54%

niepetn.
intelektualna
2,88%

niepetn.
sprzezona

21,68%
narzad

wzroku 4,49%

choroby
psychiczne
23,94%

narzad ruchu
19,29%

narzad stuchu
5,01%

Wykres 9. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2019 r. z uwzglednieniem

podziatu na rodzaj niepetnosprawnosci
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Analizujgc wiek beneficjentdw Fundacji, warto zwrdci¢ uwage na duzy odsetek oséb powyzej
pieédziesigtego roku zycia. Osoby z niepetnosprawnosciami w tej grupie wiekowej majg najwieksze
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Bogata i réznorodna oferta Fundacji zaspokaja potrzeby
beneficjentéw, umozliwiajgc zdobywanie i rozwdj kwalifikacji osobom znajdujgcym sie na réznych
etapach kariery zawodowe;.

Pod wzgledem ptci, przewage wsrdd beneficjentédw Fundacji stanowig mezczyzni.

Z racji duzego zaangazowania Fundacji w organizacje wsparcia na terenach matomiasteczkowych

i wiejskich, co roku przybywa beneficjentéw z obszaréw wsi oraz miast liczacych do 25 tys. mieszkancow.
Obszary te charakteryzujg sie brakiem oferty wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stad
proponowane przez Fundacje mozliwosci rozwoju i aktywizacji sg tam szczegdlnie wazne.

miodziez do
25 roku zycia
I 5,88%
mieszkancy
terenow
iejskich
i miast
do 25 tys.
36,35%

.
osoby 50+

L 2
kobiety
34,99%

Wykres 10. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2019 r. z uwzglednieniem
wybranych cech demograficznych
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6. Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja, jako instytucja kreujgca i realizujgca polityke panstwa wobec oséb z niepetnosprawnosciami,
za szczegllnie wazng uwaza mozliwos¢ prezentowania i promowania korzystnych rozwigzan w obszarze
aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej.

Sprzyja temu przynaleznos$é Fundacji do ciat odpowiadajgcych za konsultacje spoteczne, w tym réwniez
do nastepujacych sieci i zrzeszen:

Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych,
Sie¢ Pozarzagdowych Instytucji Rynku Pracy,

Grupa ON Inclusion 14-20,

Federacja Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok,
Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFOS,

Rada Kongresu Osob z Niepetnosprawno$ciami,

vV V V V V VvV Vv

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Reprezentowanie Fundacji oraz zaangazowanie pracownikéw w komisjach, grupach roboczych,
spotkaniach czy konsultacjach, majacych istotny wptyw na polityke pafistwa wobec oséb
z niepetnosprawnosciami, stanowi wazny obszar dziatarn Fundacji.

W 2019 r. Fundacja prowadezita intensywne dziatania rzecznicze — zaréwno na poziomie centralnym, jak

i lokalnym — ukierunkowane przede wszystkim na aktywizacje zawodowg 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Gtéwnym celem tych dziatan byto wypracowanie narzedzi zapewniajacych mozliwos$¢ zmiany w prawie
oraz podejscia decydentéw do kwestii zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

\ Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:
Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:
Celem dziatania Grupy ON Inclusion 14-20,
w sktad ktérej wchodzg m.in.: Fundacja
Aktywizacja (organizacja przewodniczaca),
Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym,
Polski Zwigzek Gtuchych, Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, Instytut Niezaleznego Zycia oraz
niezalezni eksperci (m.in.: ze Szkoty Gtéwnej
Handlowej oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego), jest wzmocnienie roli organizacji
pozarzagdowych w kreowaniu polityk na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wspodtpraca z Ministerstwem Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie Programu Dostepnosc¢ Plus
oraz w zakresie tworzenia ustawy o dostepnosci.

Przygotowanie uwag polskich NGO do
sprawozdania polskiego rzadu przed Komitetem
Praw Osdb z Niepetnosprawnosciami ONZ.
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\ Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:

Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami Agata Gawska

\ Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:
Celem dziatania Rady jest przygotowanie Biezgca praca w Radzie, w tym nadzér nad
i realizacja corocznych wydarzen, jakimi sg aspektem: praca i zatrudnienie oséb
Konwenty Regionalne oraz Kongres Oséb z niepetnosprawnosciami oraz przygotowanie
z Niepetnosprawnosciami. Kongresu oraz materiatéw go podsumowujgcych.

Rada jest ciatem, ktére nadzoruje merytorycznie
powyzsze wydarzenia, corocznie opracowuje ich
cele oraz materiaty, ktére sg wynikiem pracy rady
oraz zaangazowanych w Kongres osob

z niepetnosprawnosciami.

\ Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:
Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Agata Gawska
Niepetnosprawnych
Glowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci: Biezgca praca w Radzie.
1. Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do
Spraw Osdéb Niepetnosprawnych:
e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
integracji oséb z niepetnosprawnosciami,
e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
wynikajacych z niepetnosprawnosci,
e opinii do dokumentdéw przedktadanych Radzie
przez Petnomocnika, w tym do projektow:
- aktéw prawnych majacych lub mogacych
mieé wptyw na sytuacje osdb z niepetno-
sprawnosciami, planéw finansowych oraz
sprawozdan Funduszu,
- rzadowych programow dziatan na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
informacji o ich realizacji,
- rocznych informacji o dziatalnosci Rady,
2. Sygnalizowanie odpowiednim organom
potrzeby wydania lub zmiany przepiséow
dotyczacych sytuacji oséb z niepetnospraw-
nosciami.

Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:
Sie¢ Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy Agata Gawska
Glowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:

e Wypracowanie zasad wspotpracy Biezgca praca w Sieci.
Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy,
e Monitoring wdrazania zapiséw
znowelizowanej ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e Wypracowanie standardéw dziatania
Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy.
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Ciato doradcze
Rada Dostepnosci

Osoby reprezentujgce Fundacje:

Przemystaw Zydok

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:

Rada Dostepnosci jest nowo powstatym ciatem
doradczym Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Biezgca praca w Radzie, w tym w szczegdlnosci:
e udziat pracach nad ustawg o dostepnosci,
e ,obrona” ustawy o dostepnosci w dyskusjach

W sktad Rady zostali powotani reprezentanci
réznych srodowisk, m. in: przedstawiciele
administracji rzagdowej, samorzadowej i trzeciego o
sektora, przedsiebiorcy, zwigzkowcy oraz
naukowcy. Cztonkowie Rady Dostepnosci to
wybitni eksperci, ktérzy posiadajg wiedze oraz
doswiadczenie w zakresie dostepnosci, rozumieja
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami

i senioréw oraz znajg rozwigzania, ktdre najlepiej

postuzg realizacji tych potrzeb.

Do najwazniejszych zadan Rady naleza:

e opiniowanie i doradztwo w procesie tworzenia
aktéw prawnych, w tym w szczegdélnosci
Ustawy o dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

o przeglad obowigzujacych przepiséw prawa
i rekomendowanie zmian wynikajgcych
z potrzeb w zakresie dostepnosci,

e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk
w zakresie potrzeb oséb z niepetnospraw-
nosciami oraz dziatan na rzecz poprawy
Swiadomosci spotecznej w zakresie
dostepnosci,

e przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbed-
nych do realizacji dziatarh zaplanowanych
w Programie Dostepnos¢ Plus.

podczas posiedzen komisji sejmowych

i senackich,

prowadzenie panelu dotyczacego programu
»,Dostepnosé Plus” podczas Europejskiego
Forum Gospodarczego w Katowicach.

Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:

Komisja Ekspertéw ds. Oséb z Niepetnospraw- Agata Gawska
noscig przy Rzeczniku Praw Obywatelskich
Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:
e Monitoring ochrony wolnosci i praw cztowieka Biezgca praca w Komisji.
i obywatela w procesie stosowania prawa
e Przygotowywanie analiz, monitoringu i zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na niepetno-
sprawnosc.
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\ Ciato doradcze

Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
| Gléwny cel dziatania ciata doradczego

e Systematyczny przeglad wdrazania programu

w kontekscie realizacji celéw posrednich
i koncowych,

e Analizowanie wszelkich kwestii majgcych

wptyw na wykonanie programu,

e Konsultowanie i analizowanie zmian programu

proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca,

e Prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania

i ewaluacji PO WER,

e Konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca,
jak réowniez monitorowanie dziatan podjetych
w ich nastepstwie,

Promowanie zasady partnerstwa.

Osoby reprezentujgce Fundacje:
Przemystaw Zydok

Gtowne rezultaty prac:
Biezgca praca w Komitecie.

‘ Ciato doradcze

Osoby reprezentujgce Fundacje:

Komitet ds. Umowy Partnerstwa Agata Gawska, Przemystaw Zydok — Zastepca

‘ Gtéwny cel dziatania ciata doradczego

Gtowne rezultaty prac:

e Przeglad wdrazania Umowy Partnerstwa oraz
programow stuzgcych jej realizacji,

e Formutowanie propozycji zmian Umowy
Partnerstwa,

e Analizowanie zagadnien o charakterze
horyzontalnym, majgcych wptyw na realizacje
Umowy Partnerstwa,

o W przypadku stwierdzenia opdznien lub
probleméw systemowych, zwigzanych
z realizacjg Umowy Partnerstwa, wydawanie
rekomendacji instytucjom zarzgdzajgcym,

e Qcena realizacji 11 celéw tematycznych,
dotyczacych Funduszy Europejskich,

e QOcena realizacji celéw Strategii Europa 2020
oraz Zalecen Rady w ramach interwencji
polityki spéjnosci,

e Monitorowanie komplementarnosci wsparcia
wdrazanych w Polsce programow,
dofinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej,

e QOcena spoéjnosci realizowanych dziatan,
zarowno w kontekscie wdrazania funduszy
europejskich w Polsce, jak rowniez
pozostatych inicjatyw stworzonych na
poziomie Unii Europejskiej (np. ERASMUS,
Strategia dla Regionu Morza Battyckiego).

Biezgca praca w Komitecie.
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\ Ciato doradcze

Pozarzgdowych

trzeciego sektora,

wszystkich organizacji,

Ogdlnopolska Federacja Organizacji

\ Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:
e Rozwijanie wspdtpracy i standardéw dziatania  Biezgca wspodtpraca w zakresie dziatarh OFOP.
oraz budowanie poczucia tozsamosci

e Rzecznictwo interesdw organizacji
pozarzgdowych w sprawach wspélnych dla

e Ksztattowanie sprzyjajgcych postaw
spotecznych wobec trzeciego sektora
i budowanie jego rzetelnego wizerunku.

Osoby reprezentujgce Fundacje:

Przemystaw Zydok

Dziatania rzecznicze prowadzone byly takze przez poszczegdlne Oddziaty Fundacji. Do najwazniejszych

z nich nalezy zaliczy¢:

\ Oddziat Fundacji
Oddziat w Biatymstoku

Rodzaj dziatan rzeczniczych

1) Magdalena Bobrowska — Dyrektorka, Paulina Panasiuk i Grazyna
Kosiniska — przedstawicielki Oddziatu — wziety udziat w pracach
Partnerstwa Lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim oraz prezentacja dziatan
Fundacji — dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej osdb
z niepetnosprawnosciami;

2) Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali V Regionalny Konwent Oséb
z Niepetnosprawnosciami;

3) Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w Subregionalnych Konwentach
Osd6b z Niepetnosprawnosciami w Siemiatyczach (20 wrzesnia)

i Suwatkach (11 pazdziernika);

4) Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w Konferencji ,,Przysztosé HR.
Rynek pracy a niepetnosprawnosé — wczoraj, dzis i jutro”,
zorganizowanej z okazji 15-lecia Agencji Zatrudnienia (5 czerwca);

5) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w V Kongresie Oséb
z Niepetnosprawnosciami , Aktywni Obywatele, Aktywne Obywatelki”
w Warszawie (10 pazdziernika);

6) Przedstawiciele Oddziatu byli partnerami spotkania zorganizowanego
przez ZUS w Biatymstoku z okazji Dnia Osdb z Niepetnosprawnoscia
,2yj aktywnie” (17 maja);

7) Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w Targach Aktywnosci Osdb
Niepetnosprawnych w Centrum Wystawienniczo-Konferencyjnym
Archidiecezji Biatostockie]. Targi zostaty zorganizowane przy wspoétpracy
Podlaskiego Oddziatu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych i Warsztatow Terapii Zajeciowej, prowadzonych
przez Fundacje AC (18 maja);

8) Magdalena Bobrowska i Grazyna Kosiriska wziety udziat w pracach
Akademii Lobbystow, realizowanej przez Podlaski Sejmik Osdb
z Niepetnospraw-nosciami, w tym: udziat w wizycie studyjnej w Brukseli
(17-20 pazdziernika);

9) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w regionalnej konferencji ,,Model
wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy” (5 listopada);

10) Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali szkolenia dla pracownikéw

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku na temat
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zarzadzania niepetnosprawnoscig w miejscu pracy (28 listopada).

Oddziat w Bydgoszczy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Targach Pracy i Praktyk —
Absolvent Talent Days, organizowanych w Gdansku, w trakcie ktérych:
nawigzali kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy,
przekazali ulotki i informacje na temat zakresu dziatan Oddziatu.
Udziat w Targach pozwolit na wzmocnienie pozycji Oddziatu

w Bydgoszczy wsrdd lokalnych instytucji, wspierajgcych osoby

z niepetnosprawnosciami (7 marca);

Udziat przedstawicieli Oddziatu w konferencji organizowanej przez
PFRON ,,Sukces niejedno ma imie — rola autorskich projektéw
organizacji pozarzgdowych w aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami”. Spotkanie byto okazjg do kontaktu

z osobami z niepetnosprawnoscig, pracodawcami oraz instytucjami
wspierajgcymi osdby z niepetnosprawnosciami, jak rowniez polem do
wymiany doswiadczen w zakresie aktywizacji zawodowej i zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami (26 marca);

Udziat przedstawicieli Oddziatu w spotkaniach organizowanych
cyklicznie przez Bydgoska Agencje Rozwoju Regionalnego. Spotkania
adresowane sg do pracodawcow i instytucji oraz organizacji
wspierajgcych zatrudnienie, umozliwiajg networking oraz rozwaj
najnowszej wiedzy branzowej z zakresu usprawniania proceséw
personalnych;

Udziat przedstawicieli Oddziatu w Tréjmiejskich Targach Pracy

w Gdansku, zorganizowanych na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji
i Informatyki Politechniki Gdanskiej. Dzieki udziatowi w Targach
nawigzano kontakty z potencjalnymi pracodawcami, zainteresowanymi
pozyskiwaniem pracownikdw z niepetnosprawnosciami (13-14 maja);
Udziat przedstawicieli Oddziatu w spotkaniu warsztatowym,
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, pn. ,,Osoba
niepetnosprawna a rynek pracy”. Spotkanie skierowane byto do oséb

z niepetnosprawnosciami. Omawiano m. in.: problemy nieréwnego
traktowania oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy oraz
koniecznos¢ uswiadamiania tym osobom roli ich aktywnosci na rynku
pracy. Zapoznano zebranych z formami pomocy, dotyczacej powrotu na
rynek pracy oraz przedstawiono aktualne oferty pracy (17 maja);
Wystgpienie Magdaleny Sierockiej — przedstawicielki Oddziatu podczas
spotkania zorganizowanego przez ZUS w Bydgoszczy z okazji Dnia Osdéb
z Niepetnosprawnoscig ,,Zyj aktywnie”. Celem spotkania byto przedsta-
wienie osobom z niepetnosprawnosciami réznych sciezek mozliwosci ich
rozwoju (31 maja);

Uczestnictwo przedstawicieli Oddziatu w spotkaniu w ZUS w Gdansku
w ramach Strategii Zatrudniania Oséb z Niepetnosprawnosciami
Spotkanie miato charakter roboczy. Specjalisci Oddziatu omoéwili dobre
praktyki w aktywizacji i zatrudnianiu osdb z niepetnosprawnosciami,
ktére mogtyby wesprzec proces zatrudniania oséb z niepetnospraw-
nosciami w gdanskim ZUS (11 czerwca);

Uczestnictwo specjalistéw Oddziatu w wydarzeniach otwartych

i zamknietych (konsultacje specjalistéw, warsztaty umiejetnosci
zawodowych), realizowanych cyklicznie przez Bydgoskie Centrum
Organizacji Pozarzagdowych i dedykowanych osobom z niepetnospraw-
nosciami;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Udziat przedstawicieli Oddziatu w projekcie ,,Szkota Stanowienia Prawa”,
organizowanym przez Kujawsko-Pomorskg Federacje Organizacji
Pozarzgdowych. Tematyka dotyczyta zagadnien niezbednych cztonkom
organizacji w prowadzeniu dziatani na rzecz zmiany prawa, ale tez w
codziennych dziataniach organizacji: tworzenie prawa, rzecznictwo
intereséw, skuteczne lobbowanie, dostep do informac;ji publicznej,
prowadzenie dziatan strazniczych, fact-checking oraz warsztat
kompetencji miekkich (retoryka i erystyka w praktyce). Spotkania
organizowane byty cyklicznie.
Cztonkostwo Anny Rybarczyk-Bigon i Anny Galczewskiej — Dyrektorki
i przedstawicielki Oddziatu w Forum Dobrego Prawa, zajmujgcego sie
sprawami waznymi dla sektora pozarzgdowego i tworzgcego
eksperckie zaplecze organizacji pozarzagdowych w Kujawsko-
Pomorskiem. Spotkania organizowane byty cyklicznie;
Udziat przedstawicieli Oddziatu w Targach Pracy i Edukacji,
zorganizowanych przez Wyzszg Szkote Bankowa w Bydgoszczy. Targi
Pracy i Edukacji sg wydarzeniem cyklicznym —w 2019 r. poswiecone
byty aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnospraw-
nosciami. Cze$¢ odwiedzajgcych stoisko zadeklarowata kontakt
z Fundacja w kwestiach zwigzanych z przedstawiong ofertg
szkoleniowg i ofertami pracy. Stoiskiem zainteresowanych byto okoto
50 oséb (13 czerwca);
Wystgpienie Anny Galczewskiej — przedstawicielki Oddziatu —
promujgce model job craftingu podczas konferencji ,,Mistrz zawodu
W nowoczesnym warsztacie — modernizacja warsztatow ksztatcenia
zawodowego”, zorganizowanej przez Kujawsko — Pomorski Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 1 im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy (14 czerwca);
Udziat przedstawicieli Oddziatu w Pikniku Organizacji Pozarzgdowych
w Bydgoszczy. Przy stoisku wystawienniczym eksperci Oddziatu
udzielali informacji o dziatalnosci organizacji oraz formach wsparcia
dla oséb z niepetnosprawnosciami (16 czerwca);
Udziat przedstawicieli Oddziatu w XX Forum Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Forum jest miejscem corocznych spotkan organizacji pozarzgdowych
oraz os6b pracujgcych na ich rzecz. Jest takze okazjg do wymiany
doswiadczen oraz oméwienia aktualnych problemoéw kujawsko-
pomorskiego sektora pozarzgdowego (25 wrzesnia);
Organizacja Kujawsko-Pomorskiego Konwentu Regionalnego Osdb
z Niepetnosprawnosciami w Bydgoszczy pn. ,,Wyzwania dla instytucji
publicznych w zakresie dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnoscig,
szczegdlnie w obszarze zatrudnienia oraz aktywnosci obywatelskiej”.
Podczas spotkania debatowano na temat roli instytucji publicznych
w zakresie tworzenia warunkéw do podjecia zatrudnienia oraz
aktywnosci spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.
W spotkaniu wzieto udziat 110 osdb (2 pazdziernika);
Organizacja Targéw Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
w Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzgdowych. Pracodawcéw
reprezentowato 15 firm, gtéwnie z branzy ustugowej. W wydarzeniu
uczestniczyto okoto 130 osdb (2 pazdziernika);
Udziat przedstawicieli Oddziatu w Targach Pracy OFFerty, najwiekszym
przedsiewzieciem tego typu w Bydgoszczy. W imprezie w 2019 r.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

wzieto udziat ponad 100 pracodawcoéw o réznym zasiegu dziatania — od
matych firm, dziatajgcych lokalnie, po miedzynarodowe korporacje.
Spotkanie miato miejsce w Hali Sportowo-Widowiskowej tuczniczka.
Celem uczestnictwa przedstawicieli Oddziatu byt networking,
umozliwiajgcy zapoznanie sie z ofertami pracy oraz zarekomendo-
wanie realizowanych ustug srodowisku pracodawcéw (21 listopada);
Udziat Anny Galczewskiej w seminarium informacyjnym, zorganizowa-
nym przez Instytut Badan Edukacyjnych ,Zintegrowany System
Kwalifikacji — nowe mozliwosci dla Biznesu”. Spotkanie byto okazjg do
kontaktu z pracodawcami oraz wymiany doswiadczen w zakresie
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami (21 listopada);

Oddziat przygotowat stoisko promocyjne na Il Targi Wolontariatu,
zorganizowane przez Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych
(5 grudnia);

Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Jubileuszowej Gali ZUS ,,85
LAT ZUS —tACZYMY POKOLENIA” w Gdansku. Podczas spotkania
przypomniano poczatki ubezpieczen spotecznych w Polsce,
przedstawiono problemy z jakimi boryka sie wspdtczesny system
ubezpieczen spotecznych oraz wyzwania, z jakimi bedzie musiaf sie
zmierzy¢, szczegdlnie w aspekcie budowania systemu zabezpieczenia
spotecznego dla kolejnych pokolen (5 grudnia);

Udziat Magdaleny Sierockiej w audycji Radia PIK pn. ,,Pytac¢ kazdy
moze” — przetamywanie barier w zatrudnianiu oséb z niepetnospraw-
nosciami. W trakcie audycji rozmawiano o wsparciu pracodawcow
zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami oraz o stereotypach
panujgcych wsréd pracodawcow i ich obawach zwigzanych z zatrud-
nianiem osoby z niepetnosprawnoscig. Podkreslono réwniez ogromng
role najblizszego otoczenia osoby z niepetnosprawnoscig, w kontekscie
wprowadzenia jej na rynek pracy. Rodzina i znajomi takiej osoby, na co
dzien powinni jg wspieraé i motywowac do podejmowania aktywnego
zycia (12 grudnia);

Organizacja stazy i praktyk zawodowych w ZUS oraz w PFRON,
adresowanych do 0sdb z niepetnosprawnoscig. Obydwie instytucje,
jako szczegdlnie otwarte na wspieranie w swoich dziataniach oséb

z niepetnosprawnosciami, wdrozyty w roku 2019 r. praktyki i staze
dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami. Wsparcie
merytoryczne w zakresie rekrutacji oraz przygotowania oséb

z niepetnosprawnoscig do petnienia obowigzkéw zawodowych

w obydwu instytucjach petnita Fundacja. tacznie w stazach i prakty-
kach w ZUS i PFRON uczestniczyto 6 osdb;

Stata wspétpraca z ZUS (Oddziatu w Bydgoszczy i w Gdarisku)

w zakresie konsultacji dotyczacych zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciamii opracowania strategii umozliwiajgcej
wdrazanie oséb z niepetnospraw-nosciami do pracy w ZUS. Instytucja
cyklicznie zapraszata Fundacje do udziatu w inicjatywach,
adresowanych do srodowiska pracodawcdéw, majgcych na celu
promowanie zatrudnienia, jak réwniez przedsiewzieciach kierowanych
do srodowiska oséb z niepetnospraw-noscig. Partnerska wspétpraca
przebiegata réwniez na polu rekrutacji oséb z niepetnosprawnoscia do
pracy w ZUS.

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2019 str. 43z 80



Ponadto, ZUS chetnie uczestniczyt w wydarzeniach organizowanych
przez Fundacje, przedstawiajac stanowisko ekspercie w zakresie
wspierania przez instytucje oséb z niepetnosprawnosciami.

Oddziat w todzi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

Udziat Oddziatu w Targach Pracy podczas Dni Kariery, zorganizowanych
przez Wydziat Zarzagdzania Uniwersytetu tddzkiego. Oddziat
przygotowat dwa stoiska promocyjne, przy ktorych prezentowat ofert
pracy i prowadzit doradztwo zawodowe; networking z pracodawcami (5
marca);
Udziat Oddziatu w Targach Organizacji Pozarzgdowych, zorganizowa-
nych przez Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu tédzkiego,
w ramach Tygodnia Pracy Socjalnej (zintegrowanie srodowiska NGO
i spotecznosci akademickiej) (11 kwietnia);
Udziat Oddziatu w Dniu Osdb z Niepetnosprawnoscia ,,Siegnij po
Sukces”, zorganizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w todzi. W roli prelegentéw z Oddziatu wystapili Marcin Lipiec i Marta
Pugowska-Kosel oraz Wiestawa Datek — trener pracy/job crafter
Oddziatu, ktéra udzielata porad eksperckich (17 maja);
Alicja Adamska i llona Wdjcik —przedstawicielki Oddziatu wygtosity
prelekcje podczas Forum Dyrektoréw Szkét Specjalnych w Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi (24 maja);
Publikacja ogtoszenia promujacego dziatania i ustugi Fundacji w gaze-
cie: Gratka, Dzienniku todzkim — wydanie papierowe i internetowe
(1i3lipca);
Na Targach Pracy, zorganizowanych przez Doline Brukowg, Wiestawa
Datek i Daria Szmigiel przedstawity dziatalno$é¢ Oddziatu (5 lipca);
Spotkanie z przedstawicielem instytucji otoczenia biznesu — Doliny
Brukowej. Celem spotkania byto omdwienie dziatar Oddziatu i nawia-
zanie wspotpracy (16 lipca);
Opublikowanie na blogu Doliny Brukowej artykutu Martyny
Paszkowskiej —przedstawicielki Oddziatu — pt.: ,,Savoir-vivre, czyli jak
zachowywac sie wobec 0séb z niepetnosprawnoscia” (30 lipca);
Udziat Oddziatu w Regionalnej Gali XIV Edycji Konkursu LODOtAMACZE
2019, networking (5 wrzesnia);
Na Targach Ekonomii Spotecznej w Sieradzu przedstawiciele Oddziatu
wzieli udziat w networkingu z potencjalnymi pracodawcami
(7 wrzesnia);
Oddziat zorganizowat Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
(11 wrzesnia);
Uczestnictwo Oddziatu w Targach Pracy w Zgierzu, zorganizowanych
przez PUP Zgierz (19 wrzes$nia);
Spotkanie w Polskim Zwigzku Niewidomych w todzi w celu rekrutacji
uczestnikow do projektu ,e-Mocni” (24 wrzesnia);
Wspodtorganizacja IV todzkiego Regionalnego Konwentu Osdb
z Niepetnosprawnosciami; Karolina Sielecka — przedstawicielka
Oddziatu — w roli prelegentki (25 wrzesnia);
SpotkE[nie biznesowe ,Innowacyjne przedsiebiorstwo” w Dolinie
Brukowej; wystgpienie Marty Pugowskiej-Kossel — przedstawicielki
Oddziatu w roli prelegentki oraz mozliwosé networkingu
z przedsiebiorstwami (30 wrzesnia);
Spotkanie w MOPS Rzgdow w celu rekrutacji uczestnikéw do projektu
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,e-Mocni” (9 pazdziernika);

17) V Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami ,, Aktywni Obywatele
i Aktywne Obywatelki” — udziat Oddziatu w Kongresie oraz organizacja
stoiska na Targach Pracy (10 pazdziernika);

18) Uczestnictwo Oddziatu w konferencji "Niepetnosprawni na rynku
pracy" (15 pazdziernika);

19) Spotkanie Mateusza Kotnowskiego — Dyrektora Oddziatu
z Przemystawem Olczykiem — Wicedyrektorem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzi na temat mozliwosci wsparcia oséb z niepetnospraw-
nosciami i pracodawcow na rynku pracy (4 grudnia);

Oddziat w Opolu 1) Udziat Justyny Szpilak — Dyrektorki Oddziatu i Mateusza Gruntowskiego —
przedstawiciela Oddziatu w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020;

2) Udziat Izabeli Terki — przedstawicielki Oddziatu —w posiedzeniach
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy;

3) Organizacja 10-lecia Oddziatu w Opolu. Podsumowano wspoétprace
z organami administracji oraz organizacjami pozarzgdowymi,
dziatajgcymi na terytorium wojewddztwa opolskiego (3 kwietnia);

4) Przedstawiciele Oddziatu reprezentowali Fundacje na X Gliwickich
Targach Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami, zorganizowanych
w Powiatowych Urzedzie Pracy w Gliwicach (15 maja);

5) Przedstawiciele Oddziatu reprezentowali Fundacje w drugiej konferencji
poswieconej dostepnosci stron internetowych (16 maja);

6) Udziat przedstawicieli Oddziatu w Konferencji ,,Przysztos¢ HR. Rynek
pracy a niepetnosprawnosé — wczoraj, dzi$ i jutro”, zorganizowanej
z okazji 15-lecia Agencji Zatrudnienia (5 czerwca);

7) Uczestnictwo przedstawicieli Oddziatu w XIX Opolskich Dniach Oséb
z Niepetnosprawnosciami (5 wrzesnia);

8) Uczestnictwo przedstawicieli Oddziatu w V Kongresie Osdb z Niepetno-
sprawnosciami ,,Za niezaleznym zyciem”(10 pazdziernika);

9) Organizacja Konwentu Regionalnego V Kongresu Oséb z Niepetnospraw-
nosciami (11 pazdziernika).

Oddziat w Poznaniu 1) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w ,,Dniu Osdb z Niepetnospraw-
noscig”, zorganizowanym przez oddziat poznanskiego ZUS na
Uniwersytecie Ekonomicznym. Byta to okazja do przedstawienia oferty
zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia (23 maja);

2) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w pikniku ,Sita jest w nas”,
zorganizowanym w Gorzowie Wielkopolskim z okazji Swiatowego Dnia
Inwalidéw i Oséb z Niepetnosprawnosciami. Na swoim stoisku Oddziat
zaprezentowat bogatg oferte aktywizacji zawodowej (31 maja);

3) Kamil Stachowiak w Radiu Poznan opowiedziat o programach aktywizacji
zawodowej 0s8b z niepetnosprawnoscia, realizowanych przez Oddziat
w Poznaniu (1 sierpnia);

4) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w warsztatach poetycko —
rysunkowych ,,Swiat ciszy — poezja bez granic” w Lesznie, na ktérych
wiersze poetki, Violetty Borowiak, ttumaczone byty na jezyk migowy
(18 sierpnia);

5) Przedstawicielki Oddziatu wziety udziat w konferencji pt. , Jestesmy
razem! Swiat dotyku i dZ2wieku w ramach REHA for the Blind in Poland”.
Katarzyna Pospieszna i Agnieszka Sukiennik wygtosity prelekcje pt.
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,,Praca osoby niepetnosprawnej, wsparcie na rynku pracy”, w ktorej
zaprezentowaty dziatania aktywizujace zawodowo, prowadzone przez
Oddziat (10 wrzesnia);

6) Kamil Stachowiak w Radiu Poznan opowiedziat o programach aktywizacji
zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia, realizowanych przez Oddziat
w Poznaniu, a w szczegdlnosci o realiach uczestnictwa na rynku pracy
0s6b niedowidzacych (7 pazdziernika);

7) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w konferencji pt. ,Model wsparcia
0s6b niepetnosprawnych w srodowisku pracy” (14 pazdziernika);

8) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w XXII Akademii Rozwoju na
Wydziale Matematyki i Informatyki na UAM. Jolanta Jakubiak wygtosita
prelekcje na temat ,,Savoir vivre w zatrudnianiu oséb z niepetnospraw-
noscig” (5 listopada).

Oddziat w Rzeszowie 1) Katarzyna Kedzior-tatka i Natalia Szuba — Dyrektorka i przedstawicielka
Oddziatu uczestniczyty w uroczystej konferencji z okazji 100-lecia
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zorganizowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Rzeszowie (1 lutego);

2) Edyta Rarata i Natalia Kosiorowska —przedstawicielki Oddziatu — wziety
udziat w Podkarpackich Targach Pracy (15 lutego);

3) Katarzyna Kedzior-tgtka i Ewelina Rusinek uczestniczyty w konferencji
,Wielcy nieobecni na rynku pracy — bierni zawodowo na Podkarpaciu.
Jak wydoby¢ ukryty potencjat?”, zorganizowanej przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie (28 lutego);

4) Edyta Rarata i Natalia Kosiorowska wziety udziat w Uniwersyteckich
Targach Pracy (27 marca);

5) Natalia Kosiorowska i Edyta Rarata uczestniczyly w Gietdzie Pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, zorganizowanej wspélnie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie oraz Podkarpacki Oddziat PFRON (2
kwietnia);

6) Edyta Rarata i Natalia Kosiorowska wziety udziat w Targach Pracy,
zorganizowanych przez Zesp6t Szkét nr 2 im. T. Rejtana i Mtodziezowe
Biuro Pracy w Rzeszowie, dziatajgce przy Podkarpackiej Wojewddzkiej
Komendzie OHP (5 kwietnia);

7) Katarzyna Kedzior-tatka, Natalia Kosiorowska i Natalia Szuba zaprezen-
towaty specyfiki ustugi job craftingu podczas telekonferencji, zorgani-
zowanych przez Cisco wraz grupg Aspire Diversity, na temat aktywizacji
zawodowej 0sObz niepetnosprawnoscia, a zwtaszcza mozliwosci ich
zatrudniania i pojawiajgcych sie przy tym trudnosciach oraz sposobach
ich pokonywania;

8) Katarzyna Kedzior-tatka, Natalia Kosiorowska i Natalia Szuba podczas
debaty ,,Wspdlne dziatanie otwiera mozliwosci”, zorganizowanej przez
Fundacje Rozwoju ,,Dobre Zycie”, przedstawity problem pracy oséb
z niepetnosprawnosciami — wokét tego tematu prowadzona byta
dyskusja z zainteresowanymi osobami (14 maja);

9) Barbara Steciuk i Ewelina Wiatr —przedstawicielki Oddziatu uczestniczyty
w wydarzeniu ,,Oczyma niewidomych”, zorganizowanym przez
Uniwersytet Rzeszowski; wziety udziat w dyskusji na temat pracy oséb
niewidomych i stabowidzacych (22 maja);

10) Podczas konferencji i pikniku ,JesteSmy razem”, zorganizowanych

przez Miasto Rzeszéw i Fundacje Szansa dla Niewidomych, Magdalena
Wilk i Monika Bator zaprezentowaty dziatalnos¢ Oddziatu oraz
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przedstawity projekty i aktualne oferty pracy (7 czerwca);

11) Edyta Rarata na spotkaniu krakowskiej spotecznosci LinkedIn Local
Krakéw zaprezentowata dziatalnos¢ Oddziatu i nawigzywata kontakty
biznesowe (23 lipca);

12) Katarzyna Kedzior-tagtka oraz Ewelina Rusinek uczestniczyty w Il Forum
Organizacji Pozarzagdowych w Rzeszowie (7 listopada);

13) Natalia Kosiorowska i Marta Filip — przedstawicielki Oddziatu — wziety
udziat w jesiennej Gietdzie Pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami,
zorganizowanej przez Oddziat Podkarpacki PFRON oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Rzeszowie (20 listopada);

14) Podczas Dnia Otwartego w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Starej Wsi
Monika Kokocka i Matgorzata Wilczek — przedstawicielki Oddziatu —
poprowadzity warsztat dla Rodzicéw OzN. Celem warsztatu byto
zniwelowanie obaw przed podjeciem przez osoby z
niepetnosprawnoscig zatrudnienia poza Warsztatem (20 grudnia).

Oddziat w Warszawie

1) Magdalena Pietrowska — Dyrektorka Oddziatu, jako cztonek, brata udziat
w posiedzeniach Komitetu Monitorujego RPO WM 2014-2020;

2) Magdalena Pietrowska uczestniczyta w posiedzeniach Branzowej Komisji
Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci w Urzedzie m. st.
Warszawy;

3) Magdalena Pietrowska wzieta udziat w posiedzeniach Branzowej Komisji
Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci w Dzielnicy Ochota m. st.
Warszawy;

4) Przedstawiciele Oddziatu przygotowali stoisko promocyjne na Niedziele
Réznorodnosci m. st. Warszawy; prawnik udzielat porad uczestnikom
wydarzenia (30 maja);

5) Przedstawiciele Oddziatu wspotorganizowali — wraz z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Paristwowem Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i Narodowym Funduszem Zdrowia — Dzien dla Oséb
z Niepetnosprawnosciami (17 maja);

6) Justyna Bakunowicz — przedstawicielka Oddziatu — wystgpita w progra-
mie Radio Tréjka, dotyczagcym projektu ,Praca Integracja”; omawiane
byty sukcesy projektu oraz pojawiajgce sie w trakcie jego realizacji
trudnosci (30 maja);

7) Anita Sobieraj-Cywoniuk i Stanistaw Firlej — przedstawiciele Oddziatu —
wystgpili w programie ,Uwaga” TVN. Specjalisci wypowiadali sie na
temat mozliwosci pomocy beneficjentowi, ktéremu ZUS odmowit
wsparcia (7 wrzesnia);

8) Przedstawiciele Oddziatu przystgpili do Forum Wolontariatu. Barttomiej
Jagielski nawigzat wspdtprace z organizacjami uczestniczgcymi w Forum,

dotyczaca wspdtdziatania z osobami z niepetnosprawnosciami oraz form
i metod pozyskiwania wolontariuszy do pracy z osobami z niepetno-
sprawnosciami (pazdziernik);

9) Pracownicy Oddziatu wspdtorganizowali Mazowiecki Konwent
Regionalny Oséb z Niepetnosprawnosciami (7 pazdziernika);

10) Udziat przedstawicieli Oddziatu w V Kongresie Oséb z Niepetnospraw-

nosciami ,Za niezaleznym zyciem” (10 pazdziernika).
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7. Pozyskiwanie srodkow

W 2019 roku prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywaniem srodkdéw ze zrédet grantowych (m.in.
srodki PFRON, UE).

W 2019 r. udato sie pozyskac srodki na realizacje/kontynuacje nastepujgcych projektéw:

1., Praca-Integracja” / Program pilotazowy / Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

2. ,Postaw na Prace” / konkurs nr 1/2018 / ,,Szansa-Rozwdj-Niezalezno$¢” / Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

3. ,Gotowi do zmian II” / konkurs nr 4/2017 /,Samodzielni i skuteczni” / Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

4. ,Aktywnosc¢ szansg na nowe jutro” / Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020 / Wojewddztwo Podlaskie;

5. ,Gotowi na aktywnosc¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig” / Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 / Wojewddztwo Podkarpackie;

6. ,,Wykorzystanie nowych technologii w procesie poszukiwania pracy przez osoby z niepetnosprawnos-
ciami” / Urzad Miasta Warszawa ;

7. VI Targi Pracy dla Os6b z Niepetnosprawnosciami / Urzad Miasta Biatystok.
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8. Dziatalnos¢ gospodarcza
Rok 2019 byt kolejnym okresem rozwoju dziatalnosci gospodarczej, jako istotnego elementu realizacji

zadan Fundacji. Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. wyniosty 365 899,86 zt; byty wiec
wyzsze o ponad 120 000,00 zt w stosunku do przychodéw w 2018 r. (246 305,63 z1).

Poréwnanie przychoddéw z dziatalnosci
gospodarczej w 2018 i 2019 r.

EIETCY] YT

Przychody netto w 2018 . Przychody netto w 2019 .

Wykres 11. Poréwnanie dochodow z dziatalnosci gospodarczej w 2018 i 2019 r.

Struktura przychoddéw w 2019 obrazuje ponizszy wykres. 80% przychodu (294 308,68 zt) stanowig ustugi
rynku pracy, 9% (30 454,35 zt) dochdd z tytutu wynajmu sal/pracowni mobilnych, 11% (42 152,03 z1)
pozostate/inne ustugi (m.in. ustugi doradcze i eksperckie).

Struktura przychodow z dziatalnosci gospodarczej —
przychody netto z 2019 r.

m ustugi rynku pracy = wynajem sal/pracowni mobilnych ® inne

Wykres 12. Struktura przychodéw z dziatalnosci gospodarczej — przychody netto w 2019 r.
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Warte odnotowania jest utrzymanie przez Fundacje wysokiego poziomu dochoddw z obszaru rynku
pracy w stosunku do catosci zyskéw z dziatalnosci komercyjnej — 80,21% . W 2019 roku nastgpit znaczacy
wzrost sprzedazy kontraktow, zwigzanych z rekrutacjg osdb z niepetnosprawnosciami (9 kontraktow).

Ponizsza tabela pokazuje udziat poszczegdlnych Oddziatéw w sprzedazy ustug rynku pracy:

Tabela 3. Liczba kontraktow zwigzanych z ustugami rynku pracy pozyskanych przez Oddziaty w latach 2018-2019

] Liczba pozyskanych kontraktéw

Nazwa Oddziatu 2018 2019
Oddziat w Warszawie 1 1
Oddziat w Opolu 0 0
Oddziat w Biatymstoku 0 1
Oddziat w todzi 3 10
Oddziat w Rzeszowie 0 0
Oddziat w Poznaniu 2 0
Biuro Zarzadu 7 9

RAZEM 13 21
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9. Dziatania promocyjne i informacyjne

9.1. Fundacja w mediach

W 2019 roku przedstawiciele Zarzadu oraz eksperci i pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali

w mediach oraz komentowali na antenie radia, telewizji, jak réwniez na tamach prasy i portali

internetowych, zagadnienia dotyczgce aktywizacji zawodowe] 0séb z niepetnosprawnosciami,

zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami, a takze spotecznej odpowiedzialnosci

pracodawcéw. Wypowiedzi oraz artykuty merytoryczne pojawity sie, m. in.:

Radio Opole (kwiecien)
Obchody 10-lecia Oddziatu w Opolu — relacja z wydarzenia.
http://radio.opole.pl/100,274297,juz-10-lat-fundacja-aktywizacja-wspiera-osoby-z-

Portal Prawo.pl — maj

Publikacja na temat konferencji ,Przysztos¢ HR. Rynek pracy a niepetnosprawnosé¢ — wczoraj, dzis

i jutro”.

https://www.prawo.pl/kadry/osoby-z-niepelnosprawnosciami-a-rynek-
pracy,420806.htm!?fbclid=IwAR1ISVRAQuUJATaiYBUEzrDo TjlBbTQ2vYFmdsPtYwbRusGXrK7AxtgkM9K
w

Portal Prawo.pl — maj

Komentarz Agaty Gawskiej na temat ustawy o zatrudnieniu wspomaganym, ktdrej celem jest
wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez pracy.
https://www.prawo.pl/kadry/zatrudnienie-wspomagane-organizacje-pozarzadowe-maja-uwagi-
do,423370.htmI?fbclid=IwAR30dKKEh8yG3YviQXL9Im8m RD77TC1i5LDiVV2vN6b90JKC Dxf7MrT6VA

Wydanie internetowe Dziennika Rzeczpospolita — maj

Komentarz Dariusza Goska na temat trendu otwierania sie biznesu na pracownikéw z niepetnospraw-
nosciami oraz potrzeby przygotowania dziatéw HR do zarzgdzania zespotami réznorodnymi.
https://firma.rp.pl/biznes/305269938-Biznes-otwiera-sie-na-osoby-
niepelnosprawne.html?remainingPreview=4&grantedBy=preview

Polskie Radio Tréjka — Program Czas niezwykly — czerwiec

Komentarz Agaty Gawskiej, Przemystawa Zydoka oraz Dariusza Goska na temat rynku pracy oséb
z niepetnosprawnosciami.
https://www.polskieradio.pl/9/5527/Artykul/2317902,Dzialania-Agencji-Zatrudnienia-Fundacji-
Aktywizacja

TVN — Program Uwaga —wrzesien

Komentarz Przemystawa Zydoka na temat skutecznej aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami.
https://uwaga.tvn.pl/o-uwadze

Radio Poznan — wrzesien

Komentarz Kamila Stachowiaka z Oddziatu w Poznaniu na temat mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wzrokowo np. na poczcie.
https://radiopoznan.fm/audycja/sygnaly-Swiata/sygnaly-swiata-29-09-
2019?fbclid=IwARIA6WUIXn JkKN98M2aZxnwU2f EiWqgehjePeYRjjigF4Qqo0OQB4GZSUjvl

Telewizja Polska — Program 3 — wrzesien

Komentarz Przemystawa Zydoka na temat wykorzystania potencjatu 0séb z niepetnosprawnoéciami
na rynku pracy oraz skutecznej aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami.
https://regiony.tvp.pl/44468861/09102019-1700
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http://radio.opole.pl/100,274297,juz-10-lat-fundacja-aktywizacja-wspiera-osoby-z-
https://www.prawo.pl/kadry/osoby-z-niepelnosprawnosciami-a-rynek-pracy,420806.html?fbclid=IwAR1SVRAQuJATaiYBUEzrDo_TjIBbTQ2vYFmdsPtYwbRusGXrK7AxtqkM9Kw
https://www.prawo.pl/kadry/osoby-z-niepelnosprawnosciami-a-rynek-pracy,420806.html?fbclid=IwAR1SVRAQuJATaiYBUEzrDo_TjIBbTQ2vYFmdsPtYwbRusGXrK7AxtqkM9Kw
https://www.prawo.pl/kadry/osoby-z-niepelnosprawnosciami-a-rynek-pracy,420806.html?fbclid=IwAR1SVRAQuJATaiYBUEzrDo_TjIBbTQ2vYFmdsPtYwbRusGXrK7AxtqkM9Kw
https://www.prawo.pl/kadry/zatrudnienie-wspomagane-organizacje-pozarzadowe-maja-uwagi-do,423370.html?fbclid=IwAR3odKKEh8yG3YvjQXL9m8m_RD77TC1i5LDiVV2vN6b9oJKC_Dxf7MrT6vA
https://www.prawo.pl/kadry/zatrudnienie-wspomagane-organizacje-pozarzadowe-maja-uwagi-do,423370.html?fbclid=IwAR3odKKEh8yG3YvjQXL9m8m_RD77TC1i5LDiVV2vN6b9oJKC_Dxf7MrT6vA
https://firma.rp.pl/biznes/305269938-Biznes-otwiera-sie-na-osoby-niepelnosprawne.html?remainingPreview=4&grantedBy=preview
https://firma.rp.pl/biznes/305269938-Biznes-otwiera-sie-na-osoby-niepelnosprawne.html?remainingPreview=4&grantedBy=preview
https://www.polskieradio.pl/9/5527/Artykul/2317902,Dzialania-Agencji-Zatrudnienia-Fundacji-Aktywizacja
https://www.polskieradio.pl/9/5527/Artykul/2317902,Dzialania-Agencji-Zatrudnienia-Fundacji-Aktywizacja
https://uwaga.tvn.pl/o-uwadze
https://radiopoznan.fm/audycja/sygnaLy-Swiata/sygnaly-swiata-29-09-2019?fbclid=IwAR1A6WUlXn_JkN98M2aZxnwU2f_EiWqehjePeYRjjigF4QqoOQB4GZSUjvI
https://radiopoznan.fm/audycja/sygnaLy-Swiata/sygnaly-swiata-29-09-2019?fbclid=IwAR1A6WUlXn_JkN98M2aZxnwU2f_EiWqehjePeYRjjigF4QqoOQB4GZSUjvI
https://regiony.tvp.pl/44468861/09102019-1700

e Rampa.net.pl — pazdziernik
Zaproszenie na Podkarpacki Kongres Regionalny organizowany przez Oddziat w Rzeszowie.
https://rampa.net.pl/tag/podkarpacki-konwent-regionalny/

e Radio Opole i Radio Doxa — pazdziernik
Relacja z Targéw Pracy oraz z Konwent Regionalny w Opolu.
http://doxa.fm/aktualnosci/region/rozmawiali-o-sytuacji-niepelnosprawnych/
http://radio.opole.pl/100,274297,juz-10-lat-fundacja-aktywizacja-wspiera-osoby-z-

o Radio Rzeszow — pazdziernik
Komentarz Przemystawa Zydoka oraz Katarzyny Kedzior-tatki i Moniki Kokockiej z Oddziatu
w Rzeszowie, na temat Kongresu Oséb z Niepetnosprawnos$ciami w Warszawie.
https://www.radio.rzeszow.pl/audycje/26055/kongres-osob-z-niepelnosprawnosciami-z-udzialem-
przedstawicieli-naszego-regionu?fbclid=IwAR1n4Wu38CMCIXVrhwzSnHXQTewvE9VplZ-
QjYgr2niwcbGPstmz3m-3Zms

9.2. Dziatania komunikacyjne

W 2019 roku dziatania promocyjno-informacyjne realizowane byty dla Fundacji oraz dla dziatajgcej w jej
strukturze Agencji Zatrudnienia. Dotyczyty zaréwno komunikacji wewnetrznej, jak i zewnetrzne;.

a) Fundacja

III

> produkcja i dystrybucja materiatéw promocyjnych dla projektu ,,Gotowi do zmian II” (teczka, dtugopis,
notatnik, otéwek) w Oddziatach Fundacji oraz wsréd beneficjentéw,

> produkcja i dystrybucja materiatéw promocyjnych dla projektu ,,Postaw na prace” (ulotka)
w Oddziatach Fundacji oraz wsrdd beneficjentéw,

> przygotowanie redakcyjne, produkcja i dystrybucja publikacji ,,Postaw na prace. Modelowe ustugi
rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami” w Oddziatach Fundacji,

> uruchomienie nowego portalu internetowego Fundacji Aktywizacja, skierowanego do oséb
z niepetnosprawnosciami oraz pracodawcéw zatrudniajgcych lub zamierzajgcych zatrudnic¢ osoby
z niepetnosprawnosciami,

> tworzenie i publikowanie informacji na portalu internetowym Fundacji, jak réwniez na innych
stronach i forach dla oséb z niepetnosprawnosciami,

> tworzenie i publikowanie postow na profilu Fundacji oraz profilach Oddziatéw Fundacji na
Facebooku, m. in. cykli tematycznych (Poznaj nasze Oddziaty, Poznaj nas, Pocztéwka z dostepnych
wakacji, Poznaj wyniki raportu na temat losdéw osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy,
29. rocznica ustanowienia Fundacji Aktywizacja, ciekawe historie klientéw Fundacji),

> tworzenie i publikowanie tweetéw na profilu Fundacji na Twitterze,

> opracowanie materiatéw identyfikacji wizualnej Fundacji (formatki, grafiki, infografiki, coverphoto na
social media, materiaty tozsamosciowe, logotypy — AA+, Aktywizacja HUB, Barometr zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami),

> upowszechnianie informacji o dziataniach realizowanych przez Oddziaty Fundacji (kursy, szkolenia,
konsultacje indywidualne, oferty pracy) wsréd beneficjentow Fundacji, organizacji, instytucji i firm,

> organizacja oraz wspotorganizacja dedykowanych spotkan, targéw pracy zwigzanych z tematyka
niepetnosprawnosci,

> upowszechnianie informacji o dziataniach realizowanych przez Oddziaty Fundacji (kursy, szkolenia,
konsultacje indywidualne, oferty pracy) wsréd beneficjentdow Fundacji, organizacji, instytucji i firm,
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https://rampa.net.pl/tag/podkarpacki-konwent-regionalny/
http://doxa.fm/aktualnosci/region/rozmawiali-o-sytuacji-niepelnosprawnych/
http://radio.opole.pl/100,274297,juz-10-lat-fundacja-aktywizacja-wspiera-osoby-z-
https://www.radio.rzeszow.pl/audycje/26055/kongres-osob-z-niepelnosprawnosciami-z-udzialem-przedstawicieli-naszego-regionu?fbclid=IwAR1n4Wu38CMClXVrhwzSnHXQTewvE9VplZ-QjYqr2niwcbGPstmz3m-3Zms
https://www.radio.rzeszow.pl/audycje/26055/kongres-osob-z-niepelnosprawnosciami-z-udzialem-przedstawicieli-naszego-regionu?fbclid=IwAR1n4Wu38CMClXVrhwzSnHXQTewvE9VplZ-QjYqr2niwcbGPstmz3m-3Zms
https://www.radio.rzeszow.pl/audycje/26055/kongres-osob-z-niepelnosprawnosciami-z-udzialem-przedstawicieli-naszego-regionu?fbclid=IwAR1n4Wu38CMClXVrhwzSnHXQTewvE9VplZ-QjYqr2niwcbGPstmz3m-3Zms

> udziat 0séb zatrudnionych w Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, m.in. stanowiska promocyjne,
wystgpienia ekspercie, uczestnictwo w konferencjach, panelach, pracach stowarzyszen, komisji,
> uruchomienie Intranetu, narzedzia do prowadzenia komunikacji wewnetrznej wéréd oséb
zatrudnionych w Fundagji,
> tworzenie merytorycznych artykutéw przez ekspertéw Fundacji na temat aktywizacji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami,
> tworzenie informacji prasowych, m.in. , Kolejne 400 tysiecy osdb z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy? To mozliwe!” (luty),
> ogtoszenie wynikdéw ,,Raportu na temat loséw 0sdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
podczas sniadania prasowego. W spotkaniu prasowym udziat wzieli dziennikarze z réznych redakcji
branzowych i ogélnoinformacyjnych, po ktérym w mediach ukazaty sie publikacje, m.in. w:
e Polskie Radio — Czwdrka — 9 kwietnia;
o Portal niepetnosprawni.pl — 9 kwietnia;
Raport Fundacji Aktywizacja: jakie orzeczenie, takie wynagrodzenie

e Ngo.pl -9 kwietnia;
Czy na rynku pracy jest miejsce dla 0s6b z niepetnosprawnosciami? Premiera raportu

o PulsHR.pl -9 kwietnia;
Niepetnosprawni na rynku pracy. Ponad milion nie pracuje w wieku aktywnosci zawodowej

e Onet Wiadomosci — 10 kwietnia;
Czy na rynku pracy jest miejsce dla 0séb z niepetnosprawnosciami?

e Super Biznes (Super Express) — 12 kwietnia;
Osoby z niepetnosprawnoscig moga wypetnic luke na rynku pracy
e OKO.press — 14 kwietnia;
https://oko.press/aktywizacja-zawodowa-osob-z-niepelnosprawnoscia/
b) Agencja Zatrudnienia

> zakonczenie prac nad budowa nowej strony internetowej Agencji Zatrudnienia, skierowanej do
pracodawcéw zatrudniajgcych lub zamierzajgcych zatrudnié osoby z niepetnosprawnosciami, oséb
z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy, a takze do oséb zainteresowanych zmiang pracy,
tworzenie i publikowanie informacji na stronie internetowej Agencji Zatrudnienia,

tworzenie i publikowanie postéw na profilu Agencji Zatrudnienia na Facebooku,

opracowanie materiatéw identyfikacji wizualnej Fundacji (grafiki, coverphoto na social media),

v V VvV VvV

przygotowanie redakcyjne, produkcja i dystrybucja broszury ,Postaw na prace. Niezbednik
pracodawcy. Osoba z niepetnosprawnoscig w Twojej firmie” w Oddziatach Fundacji,
> kontynuacja, wedtug nowej formuty, wewnetrznego projektu ,,Eksperci Agencji Zatrudnienia radzg” —
opracowywanie artykutéw merytorycznych na temat rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami,
> opracowanie przez ekspertéw Agencji Zatrudnienia cyklu artykutdow na temat niepetnosprawnosci do
ogodlnopolskiego magazynu ,,Personel Plus”, czotowego miesiecznika branzy HR,
> organizacja konferencji ,,Przysztos¢ HR. Rynek pracy a niepetnosprawnos¢ — wczoraj, dzis i jutro”
z okazji 15-lecia dziatalnosci Agencji Zatrudnienia,
> praca merytoryczna i koncepcyjna nad stworzeniem animacji na temat wspotpracy Agencji
Zatrudnienia z pracodawcami i osobami z niepetnosprawnosciami.
https://www.youtube.com/watch?v=D0Ju_1NX9Yo.

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2019 str. 53 z 80


http://niepelnosprawni.pl/ledge/x/772876;jsessionid=4D581F0E1707F52798BBC8C85272B525
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https://superbiz.se.pl/wiadomosci/osoby-z-niepelnosprawnoscia-moga-wypelnic-luke-na-rynku-pracy-aa-WScK-BDNw-CQUJ.html
https://oko.press/aktywizacja-zawodowa-osob-z-niepelnosprawnoscia/
https://www.youtube.com/watch?v=D0Ju_1NX9Yo

10. Pozostate dziatania spoteczne i integracja osob z niepetnospraw-
nosciami

W 2019 r. w Fundacji, w ramach dziatan spotecznych i integracyjnych realizowano szereg przedsiewzie¢.

Oddziat w Bydgoszczy ‘ Wydarzenia cykliczne

Rodzaj wydarzenia Spotkania otwarte oraz warsztaty dla odwiedzajgcych Bydgoskie Centrum
Organizacji Pozarzagdowych

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami — w tym beneficjenci Oddziatu,
2) Organizacje pozarzagdowe, wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Opis Podczas spotkan odbywaty sie konsultacje ze specjalistami Oddziatu w zakresie

form aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami. Konsultacje
prowadzone byty przez m.in.: doradce zawodowego, posrednika pracy oraz job
craftera, ktorzy udzielali wsparcia umozliwiajgcego profesjonalne sformutowa-
nie dokumentdéw aplikacyjnych, czy przygotowanie sie do rozmowy kwalifika-
cyjnej. Formy warsztatowe, prowadzone przez doradce zawodowego

i psychologa, kierowane byly do beneficjentéw Oddziatu, obejmowaty taka
tematyke, jak np. ,,Rola pracownika, rola pracodawcy — czy potrafimy
wzajemnie spojrzec na siebie?”, ,Jak aktywnie poszukiwac pracy?”.

W spotkaniach wzieto udziat 30 oséb.

‘ Oddziat w Bydgoszczy

Rodzai wvdarzenia Cykliczne spotkania dla pracodawcéw i 0séb z niepetnosprawnosciami, np.
J Wy szybka rekrutacja, pracodawca a kandydat, Mini Gietda Pracy
1) Osoby z niepetnosprawnosciami —w tym beneficjenci Oddziatu,

Wydarzenia cykliczne

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Celem spotkan byto stworzenie ptaszczyzny do dialogu pomiedzy pracodawca-
mi, a osobami z niepetnosprawnosciami, beneficjentami Oddziatu. Spotkania
Opis miaty charakter rekrutacyjny, pozwalaty na bezposrednia rozmowe dla obu

stron zainteresowanych zatrudnieniem. Atmosfera podczas spotkan
umozliwiata dialog, przetamywanie barier i stereotypdw, zwigzanych
z zatrudnianiem o0sdb z niepetnosprawnosciami.

‘
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Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Opolu

15 lutego

Konferencja: ,Wiek i niepetnosprawnos¢ nie ogranicza. Zyj aktywnie
i bezpiecznie!l”

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Pracodawcy,

3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Opis Fundacja byta partnerem wydarzenia. Zorganizowano Strefe seniora i 0séb

z niepetnosprawnoscia. Stoiska promocyjne przygotowaty m.in.: ZUS, PFRON,
NFZ, Bank Pocztowy, Rzecznik Konsumenta, Urzad Skarbowy, PZN, PZG,
Fundacja DOM, Centrum Informacyjno-Edukacyjne SENIOR, Opolska
Regionalna Organizacja Turystyczna, Opolskie Stowarzyszenie Rehabilitacji,
Srodowiskowy Dom Samopomocy Magnolia. Fundacja przedstawita oferty
pracy i szkolen oraz zaoferowata konsultacje z posrednikiem pracy.Uczestnicy
Konferencji mogli rowniez skorzystac z konsultacji z fizjoterapeutami, zapoznac
sie z ¢wiczeniami oddechowymi i éwiczeniami na zdrowy kregostup, zbadac
sobie cisnienie i mase ciata (SECA), pomalowacé paznokcie, nauczy¢ sie salsy,
wzigé udziat w loterii fantowej i skorzystac z poczestunku.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w todzi 5 marca

Targi Pracy w Dniach Kariery zorganizowanych przez Wydziat Zarzadzania Ut

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Oddziat przygotowat na Targi dwa stoiska promocyjne, przy ktérych facznie
Opis pojawito sie okoto 40 osdb z niepetnosprawnoscia. Przedstawiciele Oddziatu

prowadzili kampanie informacyjng, udzielali takze porad i wskazowek,
dotyczacych efektywnego poszukiwania zatrudnienia.

Oddziat w Opolu 20 marca

Rodzaj wydarzenia

Prezentacja Projektu ,Praca-Integracja” w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabrzu

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Na prezentacji pojawito sie okoto 50 oséb, ktore mogty dowiedzied sie
Opis o mozliwosciach podjecia pracy na Poczcie Polskiej oraz uzyskaty informacje

0 wsparciu, jakie mogg uzyskac, bedac beneficjentami projektu ,Praca —
Integracja”.

|

Oddziat w Warszawie 20 marca

Rodzaj wydarzenia

Targi Pracy Dla Osdb z Niepetnosprawnosciami na SGH

Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

W Targach uczestniczyto okoto 40 0séb z niepetnosprawnosciami oraz okoto
20 pracodawcow oferujgcych prace. Wydarzenie miato réwniez charakter
edukacyjny — Anita Sobieraj Cywoniuk i Magdalena Wasilewska z Oddziatu
w Warszawie przeprowadzity szkolenie dla pracodawcéw na temat
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2019 str. 55z 80



‘ Oddziat w Opolu ‘ 3 kwietnia

Rodzaj wydarzenia Jubileusz 10-lecia istnienia Oddziatu w Opolu

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami,
2) Pracodawcy,
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Opis 10 lat temu Oddziat w Opolu rozpoczat swoja dziatalnos¢. Byt to pierwszy Oddziat
Fundacji, otwarty poza Warszawg. Oddziat co roku wspiera kilkaset oséb z
niepetnosprawnosciami z wojewddztwa opolskiego, dolnoslaskiego
i Slgskiego w poszukiwaniu zatrudnienia. Aktywnie wspotpracuje z lokalnymi wiadzami
i innymi organizacjami pozarzagdowymi.

3 kwietnia

Oddziat w Opolu

Rodzaj wydarzenia Wywiad w Radiu Opole przy okazji Jubileuszu 10-lecia Oddziatu

Odbiorcy Stuchacze Radia Opole

Wywiad promujacy dziatalnos¢ Oddziatu na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia-
Opis mi, przeprowadzony z Justyng Szpilak — Dyrektorka Oddziatu oraz
z Przemystawem Zydokiem.

‘ Oddziat w Opolu ‘ 12 kwietnia

Rodzaj wydarzenia X Gietda Pracy Uniwersytetu Opolskiego

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Pracodawcy

Stanowisko promocyjne oraz informacja o projektach prowadzonych
w Oddziale i mozliwosciach wspétpracy.

Odbiorcy

Opis

‘

Oddziat w Opolu 17 kwietnia

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy w Nysie

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Pracodawcy

Na Targach Oddziat promowat swojg dziatalnos¢ oraz informowat o mozliwos-
ciach zatrudniania osdéb z niepetnosprawnosciami.

Odbiorcy

Opis

Oddziat w Opolu

Rodzaj wydarzenia X Gliwickie Targi Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Pracodawcy

Przy stoisku Oddziatu pojawito sie ok. 60 oséb. Podczas spotkania

Opis przedstawiciele Oddziatu rozdawali ulotki i udzielali informacji na temat
prowadzonych w Oddziale projektach.
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Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Opolu ‘ 16 maja

Il Konferencja Swiatowy Dziers Swiadomosci Dostepnosci

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy . o L . f
2) Instytucje i organizacje wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami
W ramach obchodzonego Swiatowego Dnia Swiadomosci Dostepnosci (GAAD
— Global Accessibility Awareness Day) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opis Opolskiego zorganizowat Il Konferencje poswiecong tematowi dostepnosci

stron internetowych, w ktérym wzieli udziat przedstawiciele Oddziatu.
Tematem przewodnim Konferencji byta ustawa o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w todzi ‘ VALETE]

Dzien oséb z niepetnosprawnoscia w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Stoiska promocyjne przygotowali: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Opis Przedstawiciele Oddziatu wygtosili prelekcje ,,Badz gotdw do zmian i postaw na

prace.”, a przy swoim stoisku promocyjnym informowali o dziatalnosci
Oddziatu i udzielali specjalistycznych porad, dotyczgcych poruszania sie po
rynku pracy oraz uprawnien oséb z niepetnosprawnosciami.

W wydarzeniu uczestniczyto okoto 40 oséb.

I

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Bydgoszczy 17 maja

Spotkanie warsztatowe pn. ,Osoba z niepetnosprawnoscia a rynek pracy”

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
W spotkaniu prowadzonym przez Aleksandre Klunder oraz Elize Guziotek,
przedstawicielki Oddziatu, wzieto udziat ok. 30 osdb . Celem spotkania byto:
omoéwienie kwestii nieréwnego traktowania oséb z niepetnosprawnosciami na
Opis rynku pracy; uswiadomienie uczestnikom roli ich aktywnosci na rynku pracy,

przedstawienie form pomocy w zakresie powrotu na rynek pracy oraz
zapoznanie z aktualnymi ofertami pracy. Spotkanie odbyfo sie w Zninie, dzieki
wspotpracy z tamtejszym Powiatowym Urzedem Pracy.

Oddziat w Warszawie 17 maja

Rodzaj wydarzenia

Dzien o0sdb z niepetnosprawnosciami wspétorganizowany z ZUS, PFRON, NFZ

Odbiorcy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,
2) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Przy stoisku Oddziatu pojawito sie ok. 20 oséb. Podczas spotkania
przedstawiciele Oddziatu rozdawali ulotki i udzielali informacji. Czes¢
odwiedzajgcych stoisko zadeklarowata kontakt z Oddziatem w kwestiach
zwigzanych z przedstawiong ofertg szkoleniowg i ofertami pracy.
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‘ Oddziat w Warszawie ‘ 30 maja

Rodzaj wydarzenia Audycja w Radio Trdjka, poswiecona projektowi ,,Praca Integracja”

1) Justyna Bakunowicz —przedstawicielka Oddziatu,

2) Uczestnik projektu ,Praca Integracja”

Justyna Bakunowicz zaprezentowata dziatalnos¢ Oddziatu w audycji Radia
Tréjka, poswieconej projektowi ,,Praca Integracja”.

Odbiorcy

Opis

‘ Oddziat w Bydgoszczy 31 maja ‘

Rodzaj wydarzenia Dzien 0sdb z niepetnosprawnoscia ,,Zyj aktywnie”

1) Osoby z niepetnosprawnosciami — w tym zaproszeni beneficjenci Oddziatu
2) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Celem spotkania byto promowanie réznych mozliwosci rozwoju, proponowa-
nych osobom z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie byto wspdlng inicjatywa
Oddziatu, ZUS i PFRON.

W swoim wystgpieniu Magdalena Sierocka zaprezentowata formy wsparcia
Opis 0s6b z niepetnosprawnosciami, prowadzone w Oddziale, oraz mozliwosci
zatrudniania tych oséb na otwartym rynku pracy.

Przy stoisku promocyjnym specjalisci Oddziatu (doradca zawodowy, posrednik
pracy i job crafter) udzielali wsparcia merytorycznego. Spotkanie promowane
byto wsrdd beneficjentéw Oddziatu.

Odbiorcy

3 czerwca

T

‘ Oddziat w todzi

. . Spotkanie w Osrodku Dziennego Pobytu dla Osdb Starszych i Niepetnospraw-
Rodzaj wydarzenia . C
nych, prowadzonym przez Siostry Felicjanki

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w spotkaniu dla oséb niepetnospraw-
Opis nych, podczas ktdrego prowadzili dziatania promocyjne oraz informowali o
formach wsparcia oferowanych przez Oddziat.

Oddziat w Warszawie 11 czerwca

Rodzaj wydarzenia Warsztaty w Ogrodzie Botanicznym w Powsinie

‘

T

Odbiorcy Beneficjenci Projektu Postaw na Prace

W ramach spotkan integracyjnych trzy beneficjentki projektu wraz

z przedstawicielem Oddziatu uczestniczyli w warsztacie dotyczgcym sadzenia
i pielegnacji roslin. W warsztatach wziety udziat beneficjentki zainteresowane
szkoleniem i pracg jako florystki.

Opis
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‘ Oddziat w Bydgoszczy ‘ 16 czerwca

Rodzaj wydarzenia Piknik Organizacji Pozarzagdowych w Bydgoszczy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,
2) Osoby zainteresowane dziataniami Oddziatu,

Odbiorcy 3) Wolontariusze,
4) Organizacje i instytucje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Coroczne przedsiewziecie inicjowane przez Urzad Miasta w Bydgoszczy. Na
Opis stoisku wystawienniczym eksperci Oddziatu udzielali informacji o dziatalnosci

organizacji oraz formach wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Wydarzenie promowane byto wsrdéd beneficjentéw Oddziatu.

‘ Oddziat w todzi ‘ 5 lipca

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy w Dolinie Brukowej

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Przedstawiciele Oddziatu wygtosili prelekcje ,,Postaw na pracownikéw
Opis z niepetnosprawnoscia, badz gotédw do wspdtpracy z osobami z niepetnospraw-

noscig”, a przy stoisku promocyjnym informowali o prowadzonych dziataniach
i formach wsparcia oferowanych przez Oddziat.

‘ Oddziat w Rzeszowie ‘ 14 lipca

T

Rodzaj wydarzenia Plenerowe Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Plenerowe Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych odbyty sie w gospodarstwie
agroturystycznym pod Rzeszowem. 10 uczestnikdéw warsztatéw miato okazje
poznac ciekawe gatunki zwierzat, hodowane przez wiasciciela agroturystyki.
Wyjazd zakonczyt sie ogniskiem i wspdlnym pieczeniem kietbasek.

Opis

Oddziat w todzi 18 lipca

Rodzaj wydarzenia Spotkanie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami w PUP Betchatéw

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w spotkaniu dla oséb z niepetnospraw-
nosciami, podczas ktérego prowadzili kampanie informacyjng
i promocyjna. Udzielali takze porad i wskazowek dotyczgcych efektywnego
poszukiwania zatrudnienia.
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‘ Oddziat w todzi ‘ 22 lipca

Rodzaj wydarzenia Spotkanie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Tuszynie

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w spotkaniu dla oséb z niepetno-
Opis sprawnosciami, podczas ktérego prowadzili dziatania promocyjne oraz
informowali o formach wsparcia oferowanych przez Oddziat.

‘ Oddziat w Opolu ‘ 5 wrzes$nia

Rodzaj wydarzenia XIX Opolskie Dni 0séb z niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy . o L . .

2) Instytucje i organizacje wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami

Oddziat wziagt udziat w inauguracyjnej konferenciji pt. ,, Aktywizacja zawodowa
Opis 0s6b z niepetnosprawnoscia", na ktérej Adrian Dybel — przedstawiciel Oddziatu

zaprezentowat innowacyjny model wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy — job crafting.

Oddziat w todzi 7 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Targi Ekonomii Spotecznej w Sieradzu

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Pracownicy Oddziatu wzieli udziat w Targach organizowanych przez
Opis Stowarzyszenie ,Ja-Ty-My”, podczas ktdrych prowadzili kampanie

informacyjng i promocyjng. Byta to réwniez okazja do nawigzania kontaktéw
z nowymi pracodawcami i instytucjami.

I

Oddziat w Poznaniu 7 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Koncert Mrozu

Beneficjenci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Poznania”

— Centrum Usamodzielniania — trwatos¢

Woyjscie na koncert MROZU nad Wartg — koncert organizowany przez Miasto
Opis Poznan, zwigzany z zakonczeniem sezonu letniego. W wydarzeniu wzieto udziat
czterech beneficjentow.

Odbiorcy
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‘ Oddziat w Warszawie ‘ 9 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Gietda Pracy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami w Piasecznie

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,
Odbiorcy 2) Pracodawcy,
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Przy stoisku Oddziatu pojawito sie ok. 30 oséb. Podczas spotkania
przedstawiciele Oddziatu rozdawali ulotki i udzielali informacji o pracy
Opis Oddziatu oraz udzielali porad zwigzanych z rynkiem pracy. Czes¢
odwiedzajgcych stoisko zadeklarowata kontakt z Oddziatem w kwestiach
zwigzanych z przedstawiong ofertg szkoleniowa i ofertami pracy.

‘ Oddziat w todzi ‘ 11 wrzes$nia

Rodzaj wydarzenia  Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Pracodawcy

Pracownicy Oddziatu zorganizowali Targi pracy dla oséb z niepetnospraw-
nosciami, podczas ktérych beneficjenci poznali potencjalnych pracodawcow,
Opis dowiedzieli sie, na jakie stanowiska prowadzg rekrutacje oraz przekazali
dokumenty aplikacyjne. W spotkaniu wzieto udziat ok 50 oséb z niepetno-
sprawnosciami i 13 pracodawcéw.

Odbiorcy

|

‘ Oddziat w Poznaniu ‘ 14 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Poznanski Targ Dobra

Beneficjenci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Poznania”

— Centrum Usamodzielniania — trwatos¢

Uczestnicy brali udziat w Targach zorganizowanych dla poznanskich organizacji
pozarzgdowych oraz ich beneficjentéw. Uczestnicy zaangazowali sie

Opis w organizowanie miejsca wystawowego, a takze w promowanie dziatan
Oddziatu. Jednoczesnie mieli mozliwos¢ uzyskania informacji o ofertach innych
organizacji. W wydarzeniu wzieto udziat trzech uczestnikow.

Oddziat w Opolu 17 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia 4 Dolno$laski Konwent Organizacji i Srodowisk 0séb z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy

‘

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,
Odbiorcy 2) Pracodawcy,
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Oddziat wziat udziat w Konwencie Regionalnym oraz prowadzit jego transmisje
na Facebooku. Na Konwencie Srodowisko oséb z niepetnosprawnosciami i ich
rodziny wymieniali doswiadczenia i wiedze z organizacjami i instytucjami
samorzgdowymi. Dyskutowano m.in. o dostepnosci przestrzeni i ustug oraz
formach wspierania niezaleznego zycia. Pokazano dobre praktyki w zakresie
aktywizacji osdb z niepetnosprawnosciami.

Opis
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Rodzaj wydarzenia

Oddziat w todzi ‘ 19 wrzesnia

Targi Pracy w Zgierzu

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Pracownicy Oddziatu wzieli udziat w Targach Pracy organizowanych przez
Urzad Pracy w Zgierzu. Przy stoisku promocyjnym Oddziatu pojawito sie okoto
Opis 35 0s6b z niepetnosprawnoscia. Przedstawiciele Oddziatu prowadzili kampanie

informacyjng i promocyjng. Udzielali takze porad i wskazéwek dotyczacych
efektywnego poszukiwania zatrudnienia.

Oddziat w todzi 25 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia

IV £édzki Regionalny Konwent Osoéb z Niepetnosprawnos$ciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy 2) Przedstawiciele instytucji i organizacji
Oddziat wspétorganizowat £édzki Konwent. Przedstawiciele Oddziatu
przygotowali stoisko promocyjne oraz wygtosili prelekcje pt.: ,, Aktywizacja
spotfeczna osdb z niepetnosprawnosciami na przyktadzie dziatan w wybranych
Opis gminach”.W wydarzeniu wzieto udziat ok 70 oséb, w tym osoby z niepetno-

sprawnosciami oraz przedstawiciele réznych instytucji i organizacji, m.in.:
Rzecznik Osdb Niepetnosprawnych, Urzad Miasta todzi, £ddzki Sejmik Osdb
Niepetnosprawnych, Polski Zwigzek Gtuchych, Oddziat todzki.

Oddziat w Biatymstoku 26 wrzesnia

I

Rodzaj wydarzenia

IV Regionalny Konwent Osdb z Niepetnosprawnosciami potgczony z 10-leciem
Oddziatu w Biatymstoku

Odbiorcy 1) Beneficjenci Oddziatu, osoby z niepetnosprawnosciami,
2) Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych zajmujacych sie tematyka
niepetnosprawnosci,
3) Przedstawiciele wtadz miasta, wojewddztwa, urzedéw
Opis W sali konferencyjnej Ksigznicy Podlaskiej odbyt sie IV Podlaski Konwent

Regionalny, ktérego celem byto zebranie wnioskdéw z dyskusji na temat
dostepnosci kultury, sportu i rekreacji dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W pierwszej czesci spotkania podsumowano 10 lat dziatalnosci Oddziatu

w Biatymstoku oraz wreczono podziekowania za owocng wspotprace
przedstawicielom instytucji publicznych, organizacjom pozarzagdowym oraz
pracodawcom. Wydarzenie organizowane w partnerstwie z Podlaskim
Sejmikiem Osdb z Niepetnosprawnosciami.
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Oddziat w Opolu 1 pazdziernika - 29 listopada

Emisja spotow reklamowych w Radiu DOXA, promujacych projekt ,,Praca-

R j i .
odzaj wydarzenia Integracja”

Odbiorcy Stuchacze Radia DOXA

200 spotdw reklamowych w radiu o zasiegu na trzy wojewddztwa: opolskie,
Opis Slaskie i dolnoslaskie. Spoty reklamowe w ramach projektu pilotazowego
»Praca-Integracja”.

2 pazdziernika

Oddziat w Bydgoszczy

Rodzaj wydarzenia Kujawsko-Pomorski Konwent Regionalny Oséb z Niepetnosprawnosciami
w Bydgoszczy
Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami — w tym beneficjenci Oddziatu,
2) Pracodawcy,
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Opis Podczas spotkania debatowano na temat roli instytucji publicznych
w zakresie tworzenia warunkéw do podjecia zatrudnienia oraz aktywnosci
spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami.
W spotkaniu wzieto udziat 110 osdb. Spotkanie promowane byto wsrdd
beneficjentéw Oddziatu.

2 pazdziernika

Oddziat w Bydgoszczy

T

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami — w tym beneficjenci Oddziatu,

Odbiorcy 2) Pracodawcy,
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Oddziat byt organizatorem wydarzenia wspierajgcego proces poszukiwania
pracy przez swoich beneficjentéw. W spotkaniu wzieto udziat 130 oséb

Opis z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy oraz 15 pracodawcéw. Podczas
targéw odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne, ktére zaowocowaty zatrudnieniem.
Spotkanie promowane byto wsréd beneficjentéw Oddziatu.

Oddziat w Opolu 3 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Regionalna Konferencja ,,Model wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
w Srodowisku pracy”

Odbiorcy 1) Osoby z niepetnosprawnosciami,
2) Pracodawcy,
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Opis Konferencje zorganizowat Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy Integracja PFRON. Celem byto zaprezentowanie
praktycznych narzedzi dla pracodawcéw zatrudniajgcych i zainteresowanych
zatrudnieniem osdb z niepetnosprawnosciami.
Justyna Szpilak i Izabela Terka reprezentowaty Oddziat na Konferencji.
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‘ ‘ Oddziat w Warszawie ‘ 7 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Regionalny Konwent Oséb z Niepetnosprawno$ciami w Warszawie

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Stoisko informacyjne Oddziatu, zorganizowane réwnoczesnie z Regionalnym
Konwentem Osdéb z Niepetnosprawnosciami w Warszawie.

Odbiorcy

Opis

Oddziat w Rzeszowie 8 paidziernika

Rodzaj wydarzenia  Targi Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Po zakonczeniu Konwentu Regionalnego odbyty sie Targi Pracy dla oséb
Opis z niepetnosprawnosciami. Na Targi przybyto 75 oséb poszukujgcych pracy.

Pracodawcy reprezentowani byli przez 15 firm, ktére zaoferowaty tgcznie 45
wolnych stanowisk pracy.

Oddziat w todzi 9 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Spotkanie w MOPS Rzgéw

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w spotkaniu dla osdb
Opis niepetnosprawnych, podczas ktérego prowadzili dziatania promocyjne oraz
informowali o formach wsparcia, oferowanych przez Oddziat.

Oddziat w Biatymstoku 10 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Wyjazd na Kongres Osdb z Niepetnosprawnosciami do Warszawy

1) Beneficjenci,

2) Przedstawiciele Oddziatu

Opis Beneficjenci oraz przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Kongresie oséb
z niepetnosprawnosciami w Warszawie.

Oddziat w todzi 10 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia V Kongres Osdb z Niepetnosprawnosciami

Odbiorcy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Przedstawiciele instytucji, organizacji

Pracownicy Oddziatu uczestniczyli w Kongresie oraz przygotowali stoisko
promocyjne na Targi Pracy. W wydarzeniu wzieto udziat ok. 400 oséb, w tym
Opis osoby z niepetnosprawnosciami oraz przedstawiciele réznych instytucji

i organizacji, m.in.: Rzecznik Praw Obywatelskich, Polskie Forum Osdb

z Niepetnosprawnosciami.

Odbiorcy
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‘ Oddziat w Poznaniu ‘ 10 paidziernika

V Kongres Osdb z Niepetnosprawnosciami ,, Aktywni Obywatele i Aktywne

Rodzaj wydarzenia Obywatelki ” w Warszawie

Odbiorcy Beneficjenci projektéw ,Postaw na prace”, ,,Gotowi do zmian II”

Beneficjenci dwdch projektow wzieli udziat w V Kongresie Oséb

Opis z Niepetnosprawnosciami.

‘ Oddziat w Rzeszowie ‘ 10 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Wyjazd do Warszawy na V Kongres Osdb z Niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Przedstawiciele Oddziatu

Pie¢ 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz troje przedstawicieli Oddziatu wzieto
udziat w Kongresie Osdb z Niepetnosprawnosciami w Warszawie. Do grupy
Opis dotgczyta dziennikarka lokalnego Radia Rzeszéw. Jej relacja z Kongresu

i wypowiedzi przedstawicieli Oddziatu zostaty potem wyemitowane na antenie
rozgtosni Radia Rzeszow.

Oddziat w Warszawie 10 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami w Warszawie

Odbiorcy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

2) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Targi Pracy, na ktére przygotowano 5 stanowisk promocyjnych organizacji
Opis wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, zorganizowane réwnoczesnie
z Ogdlnopolskim Kongresem Osdb z Niepetnosprawnosciami w Warszawie.

Oddziat w Opolu 11 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Regionalny Konwent Osdb z Niepetnosprawnosciami w Opolu

Odbiorcy

‘

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,
Odbiorcy 2) Pracodawcy,
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Konwent Regionalny w Opolu odbyt sie pod hastem ,,Dostep do ustug, edukacji
i pracy oséb z niepetnosprawnosciami z matych miejscowosci”. Na Konwencie
pojawito sie ponad 150 osdb. Uczestnicy Konwentu ustyszeli wypowiedzi trzech
prelegentow:
1) Sylwii Danitowskiej — prezentujgcej wyniki ogdélnopolskich badan
dotyczacych dostepnosci rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
i nie tylko;
2) Grzegorza Haber — przedstawiciela Uniwersytetu Opolskiego — wystgpienie
dotyczyto dostepnosci edukacji dla osdb z niepetnosprawnosciami w Opolu;
3) tukasza Baszkiewicza — przedstawiciela Stowarzyszenia ,, Twoje Nowe
Mozliwosci” z Wroctawia — wystgpienie dotyczyto dostepnosci ustug
i ogdlnej dostepnosci dotyczgcej oséb z niepetnosprawnosciami.

Opis
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W czasie Konwentu zostaty omdéwione przede wszystkim kwestie zwigzane

z dostepnoscia edukacji, rynku pracy oraz ustug w matych miejscowosciach.
Byto to réwniez miejsce i czas na zgtaszanie innych kwestii, waznych dla
srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore bedg miec odzwierciedlenie
w Konwencji ONZ.

‘ Oddziat w Opolu ‘ 11 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Ogdlnopolskie Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami w Opolu

1) Osoby z niepetnosprawnosciami,

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Na Targi Pracy przygotowano 12 stanowisk promocyjnych pracodawcéw
Opis i organizacji wspierajgcych osoby z niepetno-sprawnos$ciami. Targi

zorganizowano réwnoczesnie z Regionalnym Konwentem Oséb
z Niepetnosprawnosciami w Opolu.

Oddziat w Opolu 11 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Wywiad w Radiu Opole

Odbiorcy Stuchacze Radia Opole

Na Konwencie potgczonym z Targami Pracy w Urzedzie Marszatkowskim

w Opolu przeprowadzono wywiad m. in. z Sylwig Danifowska, ktora
wspominata o problemach pracodawcdéw z rekrutacjg i o korzysciach ptyngcych
z zatrudnienia 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Oddziat w Poznaniu 11 listopada

Opis

Rodzaj wydarzenia Imieniny ul. Sw. Marcin
. Beneficjenci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Poznania”
Odbiorcy L L
— Centrum Usamodzielniania — trwatos¢
Opis Uczestnicy byli obserwatorami parady zwigzanej z obchodami Swieta

Niepodlegtosci. W wydarzeniu wzieto udziat czterech uczestnikéw.

Oddziat w todzi 25 listopada

Rodzaj wydarzenia Spotkanie ze Stowarzyszeniem Pomost

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Pracownicy Oddziatu uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym dla

Opis podopiecznych Stowarzyszenia Pomost.

Oddziat w Biatymstoku 26 listopada

Rodzaj wydarzenia VI Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
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Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W Targach wzieto udziat 20 pracodawcdw, organizacji i instytucji, ktére dziatajg
na rzecz aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami oraz ponad 100
0s6b z niepetnosprawnoscia, ktére poszukiwaty zatrudnienia. Targi byly okazja
do nawigzania nowych kontaktéw pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi
pracownikami, jak rowniez ptaszczyzng wymiany doswiadczen, dotyczacych
zatrudniania 0sdb z niepetnosprawnoscia.

‘ ‘ Oddziat w Poznaniu ‘ 4 grudnia, 18 grudnia

Opis

Rodzaj wydarzenia Warsztaty swigteczne

Beneficjenci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Poznania”

Odbiorcy — Centrum Usamodzielniania — trwatos¢
Osmiu beneficjentéw projektu wzieto udziat w warsztatach, zwigzanych
Opis z tworzeniem Swigtecznych ozddb. Dwa przedswigteczne spotkania byty

réowniez okazjg do integracji uczestnikdw projektu. Ztozono sobie zyczenia
Swigteczne i $piewano wspdlnie koledy.

‘ ‘ Oddziat w Poznaniu ‘ 6 grudnia, 17 grudnia

Rodzaj wydarzenia Wspdlne pieczenie piernikdw

Beneficjenci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Poznania”

— Centrum Usamodzielniania — trwatos¢

Wspdlne spedzanie czasu podczas pieczenia piernikéw, ktére byto réwniez
Opis okazjg do podsumowania dotychczasowej wspétpracy i ztozenia sobie zyczen
Swigtecznych. W spotkaniu wzieto udziat 8 oséb.

Odbiorcy

Oddziat w Poznaniu 7 grudnia

Rodzaj wydarzenia Poznan Ice Festival

Beneficjenci projektu ,,Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Poznania”

— Centrum Usamodzielniania — trwatos¢

Woyjscie z uczestnikami na Festiwal zorganizowany przez wtadze miejskie —
Opis pokaz rzezb lodowych. Byto to okazja do wspdlnego spedzenia czasu, a takze
dalszej integracji beneficjentow projektu.

Oddziat w Biatymstoku 18 grudnia

Rodzaj wydarzenia Wigilia Oddziatu

Odbiorcy

1) Beneficjenci Oddziatu,

Odbiorcy 2) Pracowncy Oddziatu

Opis Coroczne spotkanie wigilijne.
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Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Rzeszowie ‘ 20 grudnia

Wigilia Oddziatu

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ciami
W Oddziale zorganizowano spotkanie wigilijne dla aktualnych podopiecznych
Fundacji, na ktérym omowiono dziatania, zrealizowane w catym roku. Kazdy
z uczestnikdw wyrazit swoje zdanie na temat wsparcia, jakie otrzymat. Byto to
Opis cenne spotkanie, zarowno pod katem integracji oséb z niepetnosprawnosciami

jak i pod katem uzyskania informacji zwrotnych, dotyczacych dziatalnosci
Oddziatu. Uczestnicy podzielili sie optatkiem, ztozyli sobie zyczenia swigteczne.
Spiewano koledy oraz spozywano dania wigilijne.
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11.

‘ Lp.
1

Wykaz Uchwat Zarzadu przyjetych w 2019 r.

Data
Uchwatanr 1
z dnia
24 stycznia

Tresc uchwaty
1. Zarzad Fundacji powierza Pani Anecie Olkowskiej petnienie obowigzkéw
Petnomocniczki ds. réznorodnosci oraz zapobiegania: dyskryminacji,
molestowaniu, mobbingowi i innym formom przemocy.
2. Lista obowigzkdéw Petnomocniczki znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

Uchwatanr1
zdnia
25 stycznia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza system rozwoju kadry
pracowniczej w Fundacji Aktywizacja, oparty na: cyklicznej ocenie oséb
zatrudnionych, przeprowadzaniu z nimi rozméw rozwojowych oraz
wyznaczaniu celdw i kierunkdw dalszego rozwoju tych oséb.

2. Zarzad Fundacji przekazuje wszystkim jednostkom administracyjnym
Fundacji do stosowania dokument pod nazwg ,,System Rozwoju Kadry
Pracowniczej” wraz z trzema zatgcznikami: ,,Arkuszem rozwoju”,
,Raportem rozwoju” oraz ,,Rekomendacjami do prowadzenia rozmowy
rozwojowej”.

Uchwata nr 2
zdnia
25 stycznia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza polityke réznorodnosci oraz
zapobiegania dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi i innym formom
przemocy w Fundacji Aktywizacja.

2. Zarzad Fundacji przekazuje wszystkim jednostkom administracyjnym
Fundacji do stosowania dokument pod nazwg ,Polityka réznorodnosci”
wraz z ,0Oswiadczeniem”.

Uchwata nr 3
z dnia 25 stycznia

Zarzad Fundacji Aktywizacja przyjmuje z dniem 25 stycznia 2019 roku do
wdrozenia ,Plan strategiczny Fundacji Aktywizacja na lata 2019-2020".

Uchwatanr4
z dnia 25 stycznia

Zarzad Fundacji Aktywizacja przyjmuje z dniem 25 stycznia 2019 roku do
wdrozenia ,,Plan pracy Fundacji Aktywizacja na 2019 r.”.

Uchwatanr 1
z dnia 28 lutego

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznaé premie wyrézniajagcym
sie osobom zatrudnionym w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw
projektu ,,Praca — Integracja” (umowa nr PIN/000001/BF/D).

2. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie
w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

Uchwata nr 2
z dnia 28 lutego

1. Realizujgc swojg Uchwate nr 1 z 28 lutego 2019 r. Zarzad Fundacji
Aktywizacja zasili fundusz premiowy kwotg 28.288,52 zt (stownie ztotych:
dwadziescia osiem tysiecy dwiescie osiemdziesigt osiem 52/100) ze
srodkdw na wynagrodzenia projektu ,,Praca — Integracja” (umowa nr
PIN/000001/BF/D). Podstawa prawna: §5 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Fundacji Aktywizacja.

2. Okreslona w ust. 1 kwota 28.288,52 zt zawiera kwote premii netto do
wypfaty pracownikom oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT.

3. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

8

Uchwatanr 1
z dnia 1 marca

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundac;ji,
postanawia przyja¢ dotacje ze srodkédw Fundacién Bancaria ,la Caixa”
w wysokosci 20.000 EUR (stownie euro: dwadziescia tysiecy 00/100) na
realizacje projektu pt. ,Wtacz sie”.
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9 Uchwata nr 1 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrézniajgcym
z dnia 20 marca sie osobom zatrudnionym w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw
nastepujacych projektéw:
1) ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci” (umowa nr
POPC.03.01.00-00-0013/16-00);

2) ,Praca — Integracja” (umowa nr PIN/O0O0001/BF/D);
3) ,,Gotowi do zmian |” (umowa nr ZZ0/000539/07/D);
4) ,,Gotowi do zmian II” (umowa nr ZZ0/000622/07/D).

2. Lista wyrdznionych osdéb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie
w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

10 Uchwatanr2 1. Realizujgc swojg Uchwate nr 1 z 20 marca 2019 r. Zarzad Fundacji
z dnia 20 marca Aktywizacja zasili fundusz premiowy tgczng kwotg 98 331,02 zt (stownie
ztotych: dziewiedédziesigt osiem tysiecy trzysta trzydziesci jeden 02/100):
A. ze $rodkdéw na wynagrodzenia projektow:

1) ,,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci” — kwota 29 422,12 zi,

2) ,Praca — Integracja” — kwota 2 500,00 zi,

3) ,Gotowi do zmian |” — kwota 23 994,45 zt,

4) ,,Gotowi do zmian II” — kwota 40 594,45 zt.

B. z kosztéw posrednich ww. projektéw — kwota 1 820,00 zt.

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Fundacji

Aktywizacja.

2. Okreslona w ust. 1 kwota 98 331,02 zt zawiera kwote premii netto do
wypfaty pracownikom oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT.

3. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

11  Uchwatanrl Zgodnie z § 12 pkt 4 Statutu Fundacji Aktywizacja Zarzad Fundacji
z dnia 22 marca przeznacza kwote 18.000,00 zt (stownie ztotych: osiemnascie tysiecy
00/100) na wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Fundacji w okresie kwiecien —
grudzien 2019 .
Zarzad Fundacji realizuje wyptaty wynagrodzen dla poszczegdlnych
cztonkéw RF na podstawie uchwaty Rady Fundacji.

12 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji,
zdnia 18 podejmuje decyzje o zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykariskim
kwietnia Funduszu Pozyczkowym Inicjatyw Obywatelskich w wysokosci 280.000,00 zt

(stownie ztotych: dwiescie osiemdziesiat tysiecy 00/100). Pozyczka
przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji i sptacona zostanie ze
$rodkow otrzymanych w ramach dziatalnosci gospodarczej, darowizn

i projektéw z okresu programowania Unii Europejskiej na lata 2014 - 2020.

13 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji,

z dnia 20 maja postanawia przyjaé dotacje ze $rodkéw PFRON w wysokosci: 3.175.369,30 zt
(stownie ztotych: trzy miliony sto siedemdziesiat piec tysiecy trzysta
szes$cdziesigt dziewieé 30/100) na realizacje zadania publicznego w ramach
projektu ,Gotowi do zmian II” w okresie od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia
31 marca 2020 r. fil

[il Uchwate podjeto w dniu podpisania umowy dotacji, do tego czasu trwaty negocjacje szczegtowych zapiséw budzetu projektu.

14 Uchwatanr2 Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundac;ji,
z dnia 20 maja postanawia przyjg¢ dotacje ze sSrodkdw PFRON w wysokosci: 3.692.677,04 zt
(stownie ztotych: trzy miliony szes¢set dziewiecdziesigt dwa tysigce szeséset
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siedemdziesigt siedem 04/100) na realizacje zadania publicznego w ramach
projektu pt. ,,Postaw na prace” w okresie od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia
31 marca 2020 r. i

[il Uchwate podjeto w dniu podpisania umowy dotacji, do tego czasu trwaty negocjacje szczegétowych zapiséw budzetu projektu.

15

Uchwatanr1
z dnia 24 czerwca

Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza z dniem 24 czerwca 2019 roku
»Regulamin wynagradzania osdb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja”
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

16

Uchwatanr1
z dnia 27 czerwca

1.1.Z dniem 1 lipca 2019 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja wigcza do Pakietu,
opisanego w § 8 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych
w Fundacji Aktywizacja, Swiadczenie w cenie nizszej niz detaliczna pod
nazwa ,,Grupowe pracownicze ubezpieczenie na zycie ‘Bezpieczna
przysztos¢’™”, zwane dalej ,,grupowym ubezpieczeniem”, zaoferowane
przez firme UNIQA Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie S.A.

1.2. Do grupowego ubezpieczenia mogg przystgpic¢ osoby zatrudnione
w Fundacji Aktywizacja, ich: wspétmatzonkowie, partnerzy oraz
petnoletnie dzieci.

1.3. Tre$¢ oferty ubezpieczenia dla Fundacji Aktywizacja oraz Ogdlne
Warunki Grupowego ubezpieczenia na zycie ,Bezpieczna przysztos¢”
UNIQA TU na Zycie S.A. stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Wysokosé miesiecznej sktadki ubezpieczeniowej osoby zatrudnionej, jak
i kazdej osoby zgtoszonej do ubezpieczenia, ustala sie na kwote 55,00 zt
(stownie ztotych: piec¢dziesigt pie¢ 00/100).

3. Sposéb pobierania opfat za korzystanie z grupowego ubezpieczenia
okreslony jest w § 8 ust. 5 Regulaminu wynagradzania oséb
zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja.

Zasady korzystania z grupowego ubezpieczenia:

1) Osoba zatrudniona, przystepujaca do grupowego ubezpieczenia
wypetnia Deklaracje Zgody Osoby zatrudnionej oraz inne dokumenty
wymagane przez UNIQA TU na Zycie S.A.

W przypadku ubezpieczenia wspotmatzonka/wspdtmatzonki,
partnera/partnerki i petnoletniego dziecka osoba zatrudniona wypetnia
Deklaracje Zgody Wspodtubezpieczonego oraz inne dokumenty
wymagane przez UNIQA TU na Zycie S.A. dla wszystkich oséb, ktére
maja by¢ objete grupowym ubezpieczeniem.

2) Osoba zatrudniona moze ztozy¢ Deklaracje Zgody przystgpienia do
ubezpieczenia w ciggu 3 miesiecy od dnia zawarcia przez Fundacje
Aktywizacja Umowy ubezpieczenia , Bezpieczna przysztosc¢”, czyli do
dnia 1 pazdziernika 2019 r. lub w ciggu 3 miesiecy od dnia podjecia
zatrudnienia w Fundacji Aktywizacja.

3) Osoba zatrudniona przedstawia Zarzgdowi Fundacji pisemne
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na dokonywanie potrgcen naleznosci
za $wiadczenie z wynagrodzenia za prace za zgtoszone do ubezpieczenia
osoby. Tres¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

4) Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym osoba zatrudniona ztozyta
Deklaracje Zgody na przystgpienie do grupowego ubezpieczenia.

5) Ochrona ubezpieczeniowa koriczy sie z koricem miesigca
kalendarzowego, w ktérym osoba zatrudniona rezygnuje ze
Swiadczenia, lub w ktérym rozwigzaniu ulegt stosunek pracy z Fundacjg
Aktywizacja.

4. Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.
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17 Uchwatanr1l Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia

z dnia przyja¢ dotacje z budzetu Miasta Stotecznego Warszawa

7 pazdziernika w wysokosci 3.308,00 zt (stownie ztotych: trzy tysigce trzysta osiem 00/100) na
realizacje zadania publicznego w rozumieniu art. 19a ust.5 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie pt.
»Wykorzystanie nowych technologii w procesie poszukiwania pracy przez osoby
z niepetnosprawnosciami” w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 29
grudnia 2019 .

18 Uchwatanrl 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznaé premie wyrdzniajacym sie
z dnia osobom zatrudnionym w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw
26 listopada nastepujacych projektéw:

1) ,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci” (umowa nr
POPC.03.01.00-00-0013/16-00);

2) ,Praca — Integracja” (umowa nr PIN/0O00001/BF/D);

3) ,,Gotowi do zmian II” (umowa nr ZZ0/000622/07/D);

4) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZ0/000656/07/D);

5) ,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” (umowa nr Z55-X111.526131.2018).

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w
Fundacji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 259.843,41 zt (stownie ztotych: dwiescie
piecdziesigt dziewiec tysiecy osiemset czterdziesci trzy 41/100), zawierajaca
kwote premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii
sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze srodkéw na wynagrodzenia projektow:

,e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci” — kwota 124.514,70 zt,
,Praca — Integracja” — kwota 85.378,54 zt,

,Gotowi do zmian II” — kwota 19.831,90 zi,

,Postaw na prace” — kwota 25.999,43 zi,

,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” — kwota 1.942,07 zt;

B. z kosztéw posrednich ww. projektéw — kwota 2.176,77 zt,

3. Lista wyrdznionych osdb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie
w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

4. Realizacje Uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

RAEE A o

19 Uchwatanr?2 Zarzad Fundacji Aktywizacja wyodrebnia kase gotéwkowg celem dokonywania
z dnia operacji gotéwkowych, niezbednych do realizacji projektu ,,e-Mocni: cyfrowe
26 listopada umiejetnosci, realne korzysci”. Kase gotéwkowg projektu prowadzi sie w

okresie od 26 listopada 2019 r. do 30 grudnia 2019 r.
Realizacje uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie Suchankove;j,
Wiceprezesce Zarzadu.

20 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza ,Polityke rachunkowosci”, stano-wiacg
z dnia 9 grudnia zatgcznik do niniejszej uchwaty, obowigzujacg od 1 stycznia 2019 r.
21 Uchwatanrl Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia

zdnia 19 grudnia  przyjac dotacje z budzetu Miasta Poznan w wysokosci 347.520,00 zt (stownie
ztotych: trzysta czterdziesci siedem tysiecy pie¢set dwadziescia 00/100) na
realizacje zadania publicznego pt. ,,Prowadzenie Centrum Usamod_zielniania w
formie dziennego mieszkania wspomaganego — dla 0séb z niepetnosprawnosciq
i 0s6b niesamodzielnych — zadanie z projektu "Ustugi spoteczne i opieka
medyczna dla mieszkaricdw Poznania", w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 (WRPO 2014+)
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Zatgczniki do Uchwat gromadzone sg w Biurze Zarzadu Fundacji — Pionie Finansow i Administracji.
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12. Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2019 r.

Data podjecia

. . . Zakres przedmiotowy
i zakonczenia

. Zalecenia pokontrolne
kontroli P

Organ kontroli

Upowaznienie

kontroli

15 kwietnia
— 10 lipca

Urzad Marszatkowski Przedfozono

Wojewddztwa
Podlaskiego

w dniu kontroli

Kontrola planowa
realizacji projektu

pt. "NOWY START —
program aktywnej
integracji spoteczno-
zawodowej 0s0b
zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym”
(RPPD.07.01.00-20-
00133/16)

Zalecen pokontrolnych nie
sformutowano - projekt realizowany
prawidtowo

28 maja
— 12 czerwca

Urzad Marszatkowski Przedfozono

Wojewddztwa
Podlaskiego

w dniu kontroli

Kontrola planowa
realizacji projektu

pt. "TRAMPOLINA —
aktywna integracja
spofeczno-zawodowa
kobiet opiekujgcych sie
osobq zalezng”
(RPPD.07.01.00-20-
0035/16)

Zalecenia pokontrolne zostaty
wdrozone

24 czerwca
— 9 sierpnia

Najwyzsza lzba
Kontroli

Przedtozono
w dniu kontroli

Realizacja zadan
zleconych przez PFRON
organizacjom
pozarzqgdowym

Na dzien sporzadzenia sprawozdania
zalecenia pokontrolne w trakcie
wdrozenia

27 listopada
— 30 listopada

Centrum Rozwoju

Administracji

Przedtozono
w dniu kontroli

Kontrola planowa
projektu “e-Mocni:
cyfrowe umiejetnosci,
realne korzysci”
(POPC.03.01.00-00-
0013/16)

Na dzien sporzadzenia sprawozdania
nie otrzymano protokotu
pokontrolnego
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13. Przychody

' Przychody 15.894.944,03
Spadek 0,00
Zapis 0,00
darowizny, w tym: 94.175,47
— 1% podatku 14.051,34
—od 0s6b fizycznych 71.375,00
—od 0séb prawnych 8.749,13
—rzeczowe 0,00
nieodptatne swiadczenie ustug 0,00
dotacje, w tym: 14.931.749,61
—z budzetu panstwa i Srodkéw samorzgdowych 948.884,17
— ze srodkdéw europejskich 7.734.135,91
—ze Srodkéw PFRON 6.163.756,74
— ze srodkéw krajowych organizacji pozarzadowych 2.104,59
— ze srodkéw zagranicznych 82.868,00
dofinansowanie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 471.402.96
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (PFRON — SOD) '
pozostate przychody operacyjne 30.464,94
dziatalnos$¢ gospodarcza 366.915,06
—w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw panstwowych i samorzgdowych 13.615,00
przychody finansowe 235,99
Wynik z dziatalnosci gospodarczej
W 2019 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do 265.164,14 zt

przychodu osiggnietego z pozostatych zrédet wynosit 2,38%.
‘ Wysokos¢ kosztéw wydatkowanych na: 15.654.045,98

koszty dziatalnosci dziatan statutowych 14.975.245,19
koszty dziatalnosci administracyjnej Fundaciji 15.203,78
dziatalno$¢ gospodarcza 101.750,92
pozostate koszty 508.356,19
koszty finansowe 53.489,90

Dane o:

liczbie oséb zatrudnionych w Fundaciji:
umowa o prace — liczba oséb (Sredniorocznie) 134,3

srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na etaty, w tym:

— kierownicy/dyrektorzy dziatéw 11 etatéw

— pracownicy projektow (w tym doradcy zawodowi, prawnicy, administratorzy sieci,

instruktorzy, pracownicy obstugi i inni) 113,05 etatu

— pracownicy dziatu finansowo—ksiegowego 10,25 etatu
— osoby zatrudnione wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej 0
— umowa o dzieto i umowa zlecenie 393
— umowa o realizacji stazu lub praktyk w ramach realizowanych projektéw 209
tacznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez Fundacje (brutto) 7.797.734,99
w tym:

— wynagrodzenia za prace zlecone i umowy o dzieto — cele statutowe 1.298.825,83
— wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe o prace (brutto rocznie) 6.028.385,98
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— wynagrodzenia oséb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej 57.949,80
- wyn.agr?dzenla 0s6éb odbywajacych staz lub praktyke zaw. w ramach realizowanych 318.673,38
projektéow

— wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organie Fundaciji 93.900,00
wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia wyptaconego facznie cztonkom Zarzadu

i innych organéw Fundacji oraz osobom kierujgcym wytgcznie dziatalnoscig 565.403,48
gospodarczg z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne Swiadczenia

z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 93.900,00

z tytutu wykonywania innych zadan, w tym:

— wynagrodzenia brutto

429.600,00 zt

— premie 36.889,88 zt
— wynagrodzenia w naturze 0,00
z tytutu kierowania dziatalnoscig gospodarcza 5.013,6
wydatki na wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecenia i o dzieto 0,00
przecietne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji

pracownika 4.240,94
cztonka Zarzadu 1.675,00
cztonka organu nadzoru 250,00
maksymalne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji

pracownika 10.600,00
cztonka Zarzadu 2.500,00
cztonka organu nadzoru 2.100,00

kwoty ulokowane na rachunkach bankowych:

2.977.702,43

wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatéw lub akcji w spdtkach prawa

handlowego ze wskazaniem tych spoétek 0,00
nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na 0,00
ich nabycie

nabytych pozostatych srodkach trwatych 228.056,22

wartosci aktywow i zobowigzan fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzonych dla celéw statystycznych

aktywa

3.471.575,68

zobowigzania krétkoterminowe

Dane o dziatalnosci zleconej Fundacji przez podmioty parnistwowe i samo-rzagdowe
(ustugi, panstwowe zadania zlecone i zamdwienia publiczne) oraz o wyniku

1.736.986,96

finansowym tej dziatalnosci

przychody 6.292.316,91
koszty 6.292.316,91
Wyniki 0,00

Wspdtpraca z podmiotami panstwowymi i samorzgdowymi byta zwigzana z realizacjg
projektéw finansowanych z dotacji celowych, otrzymanych z budzetu:

« Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

o Centrum Projektow Polska Cyfrowa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
+ Ministerstwa Finansow,

« Miasta Biatystok,

o Miasta Opole,

o Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

« Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

o Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego,

« Miasta Poznan,

o Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytutu cigzacych zobowigzan

podatkowych, a takze informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

a) zobowigzania z tytutu podatkéw 8.809,00

b) zobowigzania z tytutu ubezpieczen 36.810,29

Powyzsze zobowigzania zostaty zaptacone w styczniu 2020 roku.

Fundacja sktada zeznanie CIT-8 o osiggnietych dochodach, jest ptatnikiem sktadek ZUS i
podatku od wynagrodzen — sktada deklaracje PIT-4, jest podatnikiem podatku VAT—
sktada deklaracje VAT-7.
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14. Kredyty i pozyczki

W okresie sprawozdawczym Fundacja sptacata pozyczki, zaciggniete w ubiegtych latach, w celu zapew-

nienia ptynnosci finansowej na realizacje zadan i projektow.
W roku 2019 zaciggnieto dodatkowg pozyczke na pokrycie kosztédw realizacji projektow przed otrzyma-

niem pierwsze] transzy dotacji z PFRON. Pozyczke te w roku sprawozdawczym réwniez sptacono.

Sptacono w catosci jeszcze dwie pozyczki, pozostawiajgc do czesciowej sptaty tylko jedna.

1.

Pozyczka nr 2865-1018/F/01/2016 z Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 29 lipca 2015 r. Kwota 92.000 zt (stownie ztotych:
dziewiecdziesigt dwa tysigce 00/100). Cel pozyczki: ,Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowe;j
dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Pozyczka sptacona 30 czerwca 2019 r.

Pozyczka nr 3523/F/04/2019 z Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 26 kwietnia 2019 r. Kwota 280.000 zt (stownie
ztotych: dwiescie osiemdziesiat tysigce 00/100). Cel pozyczki: ,,Wydatki zwigzane z prowadzeniem
statutowej dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Pozyczka sptacona 29 maja 2019 r.

Pozyczka nr 176/PES/01/2014 z Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. Umowa
pozyczki z dnia 23 grudnia 2014 r. Kwota 100 000 zt (stownie ztotych: sto tysiecy 00/100). Pozyczka
jest wspotfinansowana przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu paristwa w ramach projektu ,, Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii
spotfecznej”, realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Pozyczka stanowi pomoc de
minimis. Cel pozyczki: ,Sfinansowanie kosztéw zwigzanych z rozwojem dziatalnosci gospodarczej”.
Pozyczka sptacona 30 grudnia 2019 r.

Pozyczka nr 3074-1016/F/11/2016 z Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego Inicjatyw
Obywatelskich Sp. z 0.0. Umowa pozyczki z dnia 29 lipca 2015 r. Kwota 345.000 zt(stownie ztotych:
trzysta czterdziesci piec tysiecy 00/100). Cel pozyczki: ,Wydatki zwigzane z prowadzeniem statutowe;j
dziatalnosci Pozyczkobiorcy”. Termin sptaty pozyczki — 30 grudnia 2020 r.
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