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wat LJ

Potrzeba realizacjpadania

Jako organizacjzaiwppepteospyeaandsdicbywma ryne
pracy odzdpa@z d&idnwaagnga mi anal i zowal i §my dane do
pandemiik or onawi r us ainmek prgogwsPplsc@ma kSewGlteaxs ye .ekspert ¢
krajowychi zagranicznycby t y bardzo pesymistyczne. Wedtug
Wal ut owego obecna sytuacja stanowi nzat wi ek sz
30 XXwiekwwpr aktyce oznaczac¢ t o tawiubithoerwanie,n. ogr ar
wstrzymanie dziatalnosci wielu branz skutkuj
PKB wzrost bezroboa.!

Bi orgc pod uwage spricgpgelcrmgaprsawmuasgiceamis o
przygotowuj gcy criinekgpraay, jadtoy oavle j srcd lkau jnggacych si e n
iosadkiilcChka tygodni po wybuchu korosywagji rusa po
zawodowejn as zy c h zikil e genlt ®mavs pr awnos$Sci ami paryjkek 6r ym p
pracyw ostatnim roku  Wytbe§r grupy byt nieprzypadkowy. Si
aktywnosci zawodowej warunkowatlt rosngce ryzy
wywot anych pogor sz e niBadanieprzdproveadzpne kwipimisa 2000d ar ¢c z e
rrpokazat ovgrugeankcehtokwanych zdecydowana wiekszo.
(73,7%j,toznaczna ich czes$é¢ dosSwnajdbolkziyzazymbcszpoid
wprowadzenia istotnych zmian warunkow zatrud
zdecydowal i $§ my kolejpegobasgmia owa dzejni ssamej grupi e
zni epetnospwawwozdesamu 2020 r., ktore miat o j
zawodowawdt uzszym okresi e. Poza aspektem czasu i
o g r a nwfenkcpnowaniws f er z e $zawotdeocwzenje,j kt 6re miaty w

sposnbabz | i wos ¢ wykipmypywawdizenpraadyi at alnosci pr

1Zespbét BNP Par i bas htpSiwivwabnpparibas.K/oay/ewiammkioronavsriiseczeqe
mozemysie-spodziewaesprawdzprognozy [ dostep: 06. 10.2020] .

2SylwiaDani t dgamGaws ka , Praca a kzanri emawinrosp.r amy Sacs abmi st
Fundacja Aktywizacja, Warszawa, maj 2020s://aktywizacja.org.pl/aktualnosci/praca-koronawirusczy
osobyz-niepelnosprawnoscianstracaprace/



https://www.bnpparibas.pl/blog/swiat-po-koronawirusie-czego-mozemy-sie-spodziewac-sprawdz-prognozy
https://www.bnpparibas.pl/blog/swiat-po-koronawirusie-czego-mozemy-sie-spodziewac-sprawdz-prognozy
https://aktywizacja.org.pl/aktualnosci/praca-a-koronawirus-czy-osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace/
https://aktywizacja.org.pl/aktualnosci/praca-a-koronawirus-czy-osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace/

Wbadanioudwd6eiasd zni epet nos pr awwnokrésie 01a0#2019+.kt 6r e
31.03.2020 r ., pwprograrkeaktywizag naivadowepydandazjt u
Aktywizacja znwbadéawi satwmdhednieno jedynie
aktywizacji zawodowe) b e j muj gcy c h n a| ofezosvangch przekxk at al og ust

organizacj e

Celem badania byt o poodd@miaenp eet rso/st punaacwyn o b

rynku pracyw okresie 0409.2020 r.

Badanie skoncentrowane byto wokodél nastepuj

1 aktualny status na rynku pracw p + pandemiikoronawirusa na aktywm § ¢
zawodowag ankietowanych

T aspekt stabil nos$ciwczasganderkidowr aaawudons @anwsar
pracujagcych; ;ankietowanych

T ryzyko zmian wwynmkuparidemikorpnavarasgs r 6 d pr acuj gcy
ankietowanych,

T analiza porodwrmnawadonaveg ytam&d jeispwady mhemi esy

ogtoszeniu stanu pandemi.
Przeprowadzone badanie miato charakter o0gbol

Bi orgc pod uwlaog eF udnodcahcojdiz-ggstéobsy kil i ent 6w
zni epet nosprawnosciami al arenu, gavepuléenz ¢ udn e |
pandemig ni er 6wn(méczawieazaniaprpwalizanycp relautagji na nowe
stanowi ska, odwotania planowanych wczesniej
warunkow zatrudnienia ws$r odi ec zggdsrcs z ypa ha cwg rguwerny
zatrudnienia dla nowydhlRdmama eo wmislkodvw ,z azvw alomwiy e

wtym wyjatkowo trudnmamnagzejspnsadxzzego |l anzagzinac ze



2 LJo& g LI Yy RSYA Aw BllopieNEP6IScE LINT Oé

Pandemi&koronawirusazk t 6 r @ wc i g z iPRudlskastana prged gami§ wi at
pytanie o dalsze | o®ys ytynkagjumguefeaaoryzowanych.c z e g o1l n
W raporcie ,The future of work in Europe" ek
WEur opi e az 59z280mn( mi erba wregpygc pracy wedtu
jest obecni e 2z agl®.&dodnieadanhmi Burogtanzsier@niu20R0d
bezrobociews r dchnstw czt onkowski avly nli ro484 Watdr, opej s ki
dodaéd peeci u mi e swUEdtrgndvardsoweyr wuj e si €

W przypadku Polski prognoBinisterstwaF i n a z & & W akdleiyw 2020 roku
spadek zatrudnienia ponad 19 0Oraztwyrest bezeoboaid46lwe t ys. osO6b d
poziomuponad. , 3 mPP.n 0so6b

DaneGt 6 wrlezgloSt at ystyczhz@ oz asclkaemii@gwane mu

kwartale 2020 spadkowi | iczby o0oso6b aktywnych
|l iczby oso6b biWwymnykdh wskwmaedigwg ze osoby aktyyv
w Il kwartal e 2WWdkulslaiwa 5,c%% .| WMbsrkaasamii k ten 2z
zar owpnor owgikmwiau t at emi@dRWi esi,eniakk do I I kwar

(odpowiednio 0,5 p. proc. oraz Opftoc.) WgBAEb s oby pr acuwhlwartalset anowi
2020 r. 5S53wwkkalSlaidvnedédej . Wskaznik ten zmniejs
wpor 6 wnrikmwiau t atodpp.broc.,jakzl | kwart ab@6ppdd 19 r .
Jednoczesnie wzrosta WwWUrczb®&aaby wczkrivah B0ORle st r o w
r. wyniosta 1026,5 tipy! a(wytyg mab\brilarc@2000p $ owl o
r. o 117,0 tys. (tj. o 12, @pedr OwaEerwwenz Sza O
2019 roku®

3 https://www.rp.pl/Rynekpracy/30614993&8andemiamozeuderzyew-59-min-miejsepracyw-Europie.htm)

[d o s t12(9.202]

4 Unemployment statistics monthly data,https://ec.europa.eu/eurostat/statistics
explained/index.php/Unemployment_statistics#Unemployment in the EU #red euro areag[d o st e p :
06.10.2020.

5 https://serwisy.gazetaprawna.pl/pracakariera/artykuly/1485195 rynelpracynfz-ekspertyza.htmjl[doste p
15.09.2020.

fBadania aktywnos$ci ekonomicznej Hrugtnkwastalei2020BkEL) . | nf
(dane wstepne); GUS, sierpien 2020.

t amze

8t amze


https://www.rp.pl/Rynek-pracy/306149938-Pandemia-moze-uderzyc-w-59-mln-miejsc-pracy-w-Europie.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Unemployment_in_the_EU_and_the_euro_area
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Unemployment_in_the_EU_and_the_euro_area
https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1485195,rynek-pracy-nfz-ekspertyza.html

Z perspektywygelui zakresu tenatycznegmm i ni ej szego badania szc
sgane dotyczagce | iznzbypebnaspjaweygchcioamb or az
zawodowejWe d¢g BAEW Qg r upi enioespdebt nospr awnos$ci ami rowni
negatywne zmiany, phhowskadipibieceyadl Bj gkt ywn
zawodoweri eope&tbhnos pwpomdwrlalmimiwar t at em dwéch |
poprzedzajagcych rok 2020 ipnmmidennsuz yatc srioek. 2Palte
towr oku 2019 nast gpinioe na ketzyoleiw@30edkyz wi ek s z e

odnotowanospadekw stosunku do poprzedniego®, 9 %. Wi daé¢ t o wyrazni

wykresie.
2 3LIs 00T eyyAaAl Flldeésy21 OA
2as5PABLISOY2aLINT gy 21 OAl YA
w Il kwartale 20182020
Il kw.2020 - 16,60%
Wykres1.2 & LJs 5OT 8y y Al 108 o yy2N QNS By 262 AN1665)0R I 2@adsthien1s ¢ 3 . ! 9 |
2020

Takjakwpr zy padk u owgldKkwartale2020u. zamlsgrwowaspadek
| i czby pr aznujegceey anlo s dblysvwostosumnka do ipoprzedniego

roku.



t NI Odz2NOYASBIBOFE2ELINT 6y 21 OAL )
BAEL wl kwartale 20182020

Il kw.2020 485

Il kw. 2019 495

Il kw. 2018 492

Wykres2® [ A OT 0 | oty @ &2IS O @R[ NI & A 0 ¢ Wi lBkivahtdle 2082020! 9 |

J e d n o cwllk@antale202Gokumo z emy zaobser wowaé wzrost
biernych zawodowo o 37 tys: stosunku do analogicznego okresuoku 2019, cavi dra ¢
wykresieWar t o dwudjpa€ci zekwartalnym | iczba biernyc
zZ niepetnosprawnos$ci avikiol ®y ssityematkywaznia¢ acpha @@

pierwszego kwartatu 2020, pwllknartal:n2080a.st gpi t r

Bierne zawodowo osoby ¥ A SLISOY 2 & LINT gy 2
(w tys.) wg BAEL W kwartale 20182020

Il kw.2020 2548

Il kw. 2019 2511

Il kw. 2018 2492

Wykres3. Liczba biernych zawodow® & ¥ A S LIS Ty 2 & LINI 4.)wg BAER H Mvartalé 20180 & &
2020



|l stotne I nformacj e 0 obecnej sytuacj i |
w komunikacie Konfederacji Lewiatawk t 6 r ym mowa j est oskiitekm, ze
pandemi.i zmi eni t si e di amet rvall kwartale 2020ark p o K :
pracodawcywstrzymywalr e al i zacj e procesow rjeikrattatcyg myzr
0 ponad 30%racy tymczasowej 0 18%.

Niestety nawiodlkesngscéhawkbreromi stodw jest zgo
konca przewi dzi djcejs kwptkywu pmaaa dreyymek pracy, z
oczekiwanym jesiennywt warlosrteenk F@icéh oo Davtayl . d e
a do nich wtasdSnhnegekzmabs ozawyodsiobmi , moga byc

skutkami pandemina rynku pracy.

Shttp://konfederacjalewiatan.pl/dla_mediow/informacje prasowe/spadki_w_uslugach hr_wieszcza_koniec_ery_rynku_pra
cownika, [dostep 02.10.2020 r ].



http://konfederacjalewiatan.pl/dla_mediow/informacje_prasowe/spadki_w_uslugach_hr_wieszcza_koniec_ery_rynku_pracownika
http://konfederacjalewiatan.pl/dla_mediow/informacje_prasowe/spadki_w_uslugach_hr_wieszcza_koniec_ery_rynku_pracownika

Metodologia

Cel badania kluczowe pytania badawcze

Celem badania byto okreslenie sytsaeft¢ zawod
mi e s i e ¢ yhupandemiykbranawirusew PolsceWb adani u udzi at wzi el
Fundacji Aktywizacjk t 6waekresi e 01.04.2019 r. a 31.03. 21
aktywizacji zawodowej podjeli zatrudnienie.

Badanie skoncentrowaneoblsytaos 6wo béald awastyemuj ac
- aktualny status na rynku pracy p t pamdemik or onawi rusa na aktywno:
ankietowanych

-aspekt stabil nosciwcaasgrandenkid owr aaawudns @anwar 6d
pracujagcych; ;ankietowanych

-ryzy ko z mi aracywwgnikupandemwk or onawi rusa wsSr o6d prac
ankietowanych

-analiza pordédwnawcza sytuacjiszzawommows| extyk ipe

0gt os z e pandemist anu

Analiza poréwnawcza
Ryzyko zmian warunkéw sytuacji zawodowej
pracy w wyniku pandemii ankietowanych miesiac
koronawirusa wsrod i sze$¢ miesiecy
pracujacych po ogtoszeniu
stanu pandemii

Aktualny status
na rynku pracy

i wptyw pandemii
koronawirusa
na aktywnos¢

zawodowg

Stabilnos¢ warunkéw

zatrudnienia w czasie
pandemii koronawirusa
wsréd pracujacych

Infografikal. Obszary badawcze

10



Uczestnicybadania

Badani klienci to osoby, ktdére po ukonczeniu
podj ety zvaotkrruedsniiee hpivomia @0dZrya 31 marca 2020 r.

Proba badawcza objeta cze$y¢chkl uckestiiacgyy Fundac ||
wprogramach aktywizacji zawagdowgphwspodkidwan
publicznych, kt 6re zawi eraty najszerszy wac
Wb adaniow dwz6icssd b3

WSrdéd ankiebed/d@d)cma28xi en pira@wesidaskni a badar
pracuj gaoydm2a® p/o8z ost awat o bez zatrudnienia.

Wykorzystanetechnikibadawczeid LJ2 85 0 LINJ SLINR 6 RT Sy A |

Badaniee | oS ci owe z ost awykorzpstazeenkwestionaraiszawywiadu
telefonicznego typu whATdla.niWz &rw ezsat sitoonsaor w aunsezgao
do niniejszego raportu.

Badanie przeprowadzonw okresie odl4w r z e So80wa z ce Z020i raku.

Badaniem nie objeto klieajtdoy Fhhndeamaphkpiyaj whtpa Kk
wspotfinansowanych ze $Srodkoéw Unii Europejskiej.

11



Charakterystyka grupy badanej

W badanduud zw zaosg g3 6 2 p et n o s p.r aRvonroas diej gaqyi(B,%26)

stanowity kobiety.

>0,7% | 493%

KOBIETY
MEZCZYZNI

Infografika2. Osoby badane L2 RT A O 1 S 41 BNt Rdz yI LIOS6 obl o

Naj wi ezbpdasép wprzegigle wiekohvyon 50 latiwi e ¢ e %) ofa8 0, 3
w przedziale 3€B9 lat (267%).

50+ LAT

40-49 LAT .

30-39 LAT

15-29 LAT .

— —26,7% 22,3% —— 30,3% —

Infografika3. Osoby badanelL)2 RT A © 1 S 41 3@nt Rdz y+ 6AS1 o6brl o

12



Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnos$ci wsro
grupe st arzorzeczbnym stopneim ymiarkowanym lolzeczeniem
rownowazd¥g)ym (Szk,zegot owy rozwp adlzigalug yna estpop

niepetnosprawnosci przedstawia ponizsza info

19,6%
lekki N

10,1%

ZNaczny

70,3%
/ umiarkowany

AL

Infografika4. Osoby badanelLl2 RT A O 1§ 61 3t t Rdz yI a6BLASZ yASLISOy?2alL.

13



Analiza struktury grupy badanej ze wzgledu n
na duzy o dchaabankpsyahicinpmi (Z8p) . Kol ej ngt amewing gr u
osobyzni epet nospr awn o $joragosobygn izegoingo { 2rdgwB8nosci a
17, 2).Szczegdbtowy rozktad grupy badane] pod kg

przedstawia ponizsza infografika.
ﬁ _— 0,8% —_ AUTYZM
Q — 0,8% — NIEPELNOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA
. ,
|n| — 4,9% — OGOLNY STAN ZDROWIA
4
/fn} — 5,5% - NARZAD StUCHU

@ S— 3,8% — NARZAD WZROKU
[ ]

— 155%  —— INNE PRZYCZYNY
. P ¢ s .
£ ﬂ — 24,3% e NIEPELNOSPRAWNOSC SPRZEZONA
O 0 /A
o
(t\ —_ 17,7% — NARZAD RUCHU
e — 26,7%  — CHOROBY PSYCHICZNE

Infografika5. Osoby badanelLJ2 RT A O 1T QPRI Ffet FdeSYISOY daALINI sy 21 OA dbloc

14



Pod wzgledem zamieszkahhwa sbahowizgi mjsgakana
powyze|j] 100 tys. Podziat respondent ow ze wzg

ponizsza infografika.

ﬁ 12,0% i
& miasto do 20 tys. mieszkancow
| : miasto 20 tys. - 50 tys. mieszkancow

miasto 50 tys. - 100 tys. mieszkancow

0 miasto powyzej
E.ﬁ 75,5% 100 tys. mieszkancow

Infografika6. Osoby badaneLJl2 RT A O 1§ gé1atYARIA Tyl yWMISYCEHA | 82k 6 A ST 0

Najliczniejsza grupe waAwykd zh aad areynd|@a)ereza readwii a
wy zs z8lmw)a( 2astepni e ZZgwodowym (23,7

wyzsze

@ 31,6% srednie
L--J
23,7% zawodowe

gimnazjalne

4

Infografika7. Osoby badane L2 RT A O 1T S gl 3t t R@&NYy+ @e&1al il oOSyAsS obrlo

15



Charakterystyka grupy badanegjuwagi na status na rynku

pracy

Status na rynku pracy

Przeprowadzona analizayk a z a Wwaomercie realizacji badani&8B%k | i ent 6 w
Fundacj i RIr2%c @ wlat ®, omanych pozostawat o bez
<
[praca O\)

- T 71

v
pracownikéw z niepetnosprawnosciami utrzymuje

zatrudnienie w trakcie pandemii

Infografika8. Czy aktualnie Pan/i pracuje? (N63

16



ha2o0& LINI Odz2nOS

Wi e k s z 0 § ¢o shGabjl#)mkacuje na otwartym rynkaracy, a na rynku

chronionynt'24, %% badanyk, co obrazuje ponizszy wykres.

Gdzie Pan/Pani pracuje? Na otwartym rynku czy
chronionym?

24,90%

75,10%

@ Otwartym rynku pracy @ Chronionym rynku pracy (np. ZPCH, ZAZ).

Wykres4. Osoby badane zatrudnienie na otwartymi chronionym rynku pracy (N289)

W przypadku chronionego rynkur acy anki et owani pracuj g naj C:
pracowni k @w5%)c Nraomynku otwartym rdznorodnos:¢
wi eksza. NajczedSciej wskazywanéeéwstagmoWwbsshkgomw
kadrowa, referentvur z e dNSiré@)d z at r ud n iroonwnci he zz nsapl rezzel di a wsciy
rekruterzyczyt er apeut aWaahreaemioswypracuje 14,7% badan

otwartym rynku pracy.

"Na potrzeby badaotwaptyypbepmuige pyaekdawcdw nieposi
Pracy Chronionej | ub Zak! cordnionyAakomigstt mo aia cdhaveawdc ywejo.s i R
status Zakt adilbZPalatcayd L hA lotny wnodbdac is t Zaa wiosdyo werjzy znawane
pracodawcored uzym udzi atem (powgniejped h%B)s ppraavaoldrciilgéwma pods
zdnia 27 sierpnia497 r. o rehabilitacji zawodoweg p ot ecznej oraz zatrudnianiu os

17



942 badanych 2znriacpoewmioks(pw awmwo ar amu pr amowe C

(tzw. etad.

2 2L NDAdz 2 2F1 N dzY2eét tI yA

umowa o pracel (na tzw. etat) b4,20%

umowa cywilno-prawna, tj. umowa zlecenie, umowa

dzieto m3,80%

samozatrudnienie I 0,30%
pracuj e b|eoz.30%1 mo wy

odmowa odpowiedzi [l 1,40%

Wykres5. Woparciuo2 1D dzyY2ét t I ykA LIN} Odz2SK 6bluyd
Wi ekszos$s¢ badany whatrdmehiwhio)e j macaio ptrajceg , Kkt or e

dzieki wsparciu Fundacji, co widaé¢ poni zej

/Te& 2Sad G2 dlF al Yl LN OF
Pani/Pan przy wsparciu Fundacji?

25,3%

74,7%

@ Tak @Nie

Wykres6./ T & 28ad G2 al Yl LINI}OFTE (idsNND LRT&all ol thryAktly
18



Osoby, ktoére wslkwvad ®tjys,cuze knnidea eprmpaoczwyjskal i dzi

zostaty zapytaneyo MNaywecad ednmizrmelgzyengdepsaeiofgwal i na
pracy (56,2%)

/T8y o06@0l LRRellG26FylF 1Y

Pracodawca mni e zwolﬁgze)o/powodu pandemi i
koronawirusa. 070

Zwol nitem sie sa owodu pandemi .
0,
koronawirusa. nD227£

Pracodawca mni e zwolmezgo/przyczyn innych, ni
pandemia koronawirusa. 70

Zwol nitem sie sam,Er72§;zyn i nnych ni z
12,3%

pandemia koronawirusa.

Znal aztem Ilepsza oferte | 56,2%

inna przyczyna - jaka’E 12,3%

Wykres7./ T 8Y o0e0l LRRelG26FylF TYALFYLF LN} O&K o6blrTtov
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haz2o0& YASLINI Odz2nOS
Pogtebiona analiza gzylWdpXlpb adadamy oh epalken¢ ey ah

grupe ws$r 6d an kipeatacwg rgyc oy ttzusntarkowanym sgppn@ms o b y
niepet nosiriawnosci epPopzndcaymg oty ( 1

WSrdéd oso6b ndeyp akoujpgaeyclzryne utraty pracy po
trwania umowy zawartefpr acodawcag na czas okreslony.
21,8 anki et owanych jako pr z pandemgkeronanwarks®@ hczeni a

~

WE1AS 0680 LIRgsR TF12Z01 SyAl

skonczyta mi sie|umowa z pracodawca |34,6%

byt em/ am niezadowolo:ﬂS%z warunkow pracy

traktowatem/ am te prace jako tymczasowsg i
chciat em/ am znaIez’éDll,B%sza prace, dl atego z

niej odszedtem/ ddesztam
pogorszyt sie méj stan _zdr owi
/niepe’:nosprawnoé|c’, dl at ego 21,8%
zdecydowat em/ zdecydowaram 0 o0odejJ sSciu z pracy
pogorszytlt sie maolj st an zdrowi a
/' ni epetnosprawnosc¢|, dlj®sgwgo pracodawca
zakonczyt ze mng Wspotprace

przeszedlem/przeﬂzﬂ,s%m na emeryture

powodem byt a pand|emia koronawilrzuEQ/oa

inna przyczyna - jaka?i: 9,0%

Wykres8.t 265 R 1T I 12201 SyAmg2aidl GyAaAsSa LINI O& obT
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Osoby badane, ktodére na dzi ennagnckzieeStgaaragyn,iwes kpao:
z stantentrwap owy z ej 3 6b).vepszypadkuyl6,§% ankiebwanyokres
pozostawani a ez 1prdac Bwmy rEg £ttkyy @% pmni ze|
wida¢ na ponizszym wykresie.

WFE {1 ROdzZ3?2 thyAktlhy yYAS

6

16,6%

Bponi zej 10ond es i e a3@Mowygzejcy3 miesiecy

WykresQ. Wl { ROdzA2 t I yAktly YAS LN} Odz2 SK
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Osoby, ktoére wskvwawaikupandandik at o ma wi pusaay zost at
poproszone o udzielenie lwaakrdsiepreyczyng wtraty e got owe
pracyZdecydowana wiekszosSc¢ AWl Bi% n iwes kpprzzad &, p rz¢
spowodowane problemanmgkonomiczymiw y w oymgom n d &ananawirusa. I,7%

0sOb odpowiedziat o, 2ze zprdcgzobawypmedt o si e na zw

zachorowaniem.

WSIA LIR262RSY 111
12NRY Il ¢6ANHzA I LINR &

pracodawca mnie zwolnit z wuwagi na probl %%W
ekonomiczne wywot ane|l pandemig koronawir ufséa 0
zwol nit em/zwoln|+ am ki e 17%J/oacy z obawy przed
zachorowaniem

zwol nitem/ zwolnitam sie z pracy z innych
przyczyn zwigzanych—-zo@andemi g koronawirusa
jakich?

Wykres10. Tryb zwolnieniaw g @ y A | dz & & (i dzzk&é&awirisenA(RET) y S 2

Pogtebiona analiza grupy zpokodupandemimi e utrzymat
koronawirusa pokazuje, zezwgktszdaygzinayamot ycz

(47,09 orazs r e dimawadowym (po 17,7%)

22



883 o0sb6b, ktodére wutracitiye zmad d juevpire yisroa Sz Wa 2

wida¢ na ponizszym wykresie.

/T& NRTS6LFLOF tlyktlyr 28al
zatrudnienia?
11,50%
88,50%
@Tak @Nie
Wykres1l./ T & NRBT 610l tlykiA 2Sai7§1 S LR R2t OAS T iNHRYASYAL

Ni emal wszyscy (94, 1%) anki et ovwynikupansigmo Sr 6 d o

dekl aruje cheé¢ powrotu na rynek pracy.
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ho SOyl aéddz 02l 2as506 LINI Odz2NOq

Z powodu pandemii koronawirusami any warunkow zatl3@dni eni a d
zatrudnimy ch r es pWmzgpadku 86,%. r espondent 6w warunki z

ul egty zmianie, co pokazuje ponizszy wykres.

[T@ trylktlyA gl Ndzy1A TG
zmianie zpowodu pandemii koronawirusa?
13,80%

86,20%

O Tak @Nie

Wykres12./ T & t Iy kA & NHzy JzihianiezpdwedirRafideRiykaronandaisa(S-UB8)
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Najczestsziakpmi aenggwwydmii k u pandemi i

byt o zmni

godzin pracy (37%) Do innych zmian wskazanych przez 22,5% ankietowanych i ¢ z y ¢

naleizgwy pt acaazogr pniemzeni e | iczby

2 2F1A aLkaso 1 YASyAODe
zatrudnienia?

zmiana miejsca wykonywania pracy (siedzi: 12 50
pracodawcy, praca zdalna/telepraca) =70
zmiana formy zatrudni i (um. O prace,
Zlecenie) m rblSo/%

pracowni

ant

dzi et

zmniejszenie liczby godzin pracy

J 37,5%

zwiekszenie |i[cz)gomodzin pracy
obnizenie wynagrodzeni RI125%4 pr ace
zmiana stanowiska pracy- awang 2,5%
zmiana stanowiDB&a na nizsze
postojowe bez prawa do Wynagrodzenia 2,5%
postojowe z zachowaniem wynagrodzenfa________] 10,0%
wykorzystywat em[Cam _3ab%®gty urlop

zwolnienie na dziecko 0,0%

inne—jakie?..... | | 22,5%

Wykres13 W2l | A &L &s50 1 YASYAODE &ALt tOYAKt Lyl

61 NHzy/ 1 A
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Na pytanie do, czywprowadzorezmiary maj a charwakélkszefsét padany

wskaat, a ze pracodawca zapowiedziat powr Ot

W przypadkul5% badanych zaisthiae z migcrmyarm& jt er st at y.

~ 7

/T8 S TYAILyeé YlIa2an OKI NI

15,0%

67,5%

DTak, pracodawca nie zadek@BNrewapr powdadwaa doapo
poprzednich warunkéw zatrupgoprené@anisph zwar prakds

Wykres14. Czywprowadzone zmiany m8 OK I NI { G SN) &Gl 0éK obrlnn

do

p 1

Respondengpyt ani o ryzyko wmdaoydawankpwwpehsyosc

ze nie widzag takiego ryzyka (89,2%), co

/T8 6ARTA trhyAktly NBI&12:

Y23nN 2SRyl dzZ SO 1T YALlY

10,8%

89,2%

OTak @Nie

Wykres15/ 1@ SARIT A tFyAktLINI QBT ¥230 BSR@EANAZ §O 1T YAl yAS
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Badani respondencitaostcayiroakwa2zz@achy maamne op
udzielito odpowiedzi twierdzajagcej]

/IT&@ YelftA tlryAxktly 2 T1TYA

9,70%

90,30%

OTak @Nie

Wykres16./ 1 & Y&l tA tryAktly 2 TYAFYAS LINI O8K

70, 1% sposSrod badanych r es poalbdemaoaujea knyé&id By
0 zmianie zatrudnieniws k a,z az2e pot r z e b u jwgpospukiwaoicnpweFundacj i

pracy.

Czy potrzebuje Pani/Pan wsparcia Fundacji w
poszukiwaniu nowej pracy?

29,90%

70,10%

OTak @Nie

Wykres17. Czy potrzebuje Pani/Pan wsparcie Fundagjposzukiwaniu nowej pracy?

27



Osoby dekl arujgce potrzebe wsparcia

w znalezieniu zatrudnienia (40,1%) oraz pigt@wieniu ofert pracy (36,3%).

Jakiego wsparcia Fundacji Pani/Pan potrzebuje?

pomocy w poszukiwaniu pracy| ] 40,10%

ofert pracy | ] 36,30%

doradztwa zawodowego[ ] 15,30%

doradztwa prawnego D 1,90%

wsparcia psychologaD 4,60%
innego- jakiego?ﬂ 0,60%
job craftera ] 0,60%

ni e potrzebﬂuoj,6©% wsparci a

Wykres18. Jakiego wsparcia Fundacji Pani/Pan potrzebuje?

Fundacj i

28



Whnioski

Wyniki przeprowadzonego badanias k azuj g, ze odsetek 0sOb
wsrdéd badanej grupy kIl i éhwtakeie tPuamadaademii Akt y wi
koronawirusa jesbardzowysokii wynosi B,8% Jest orpodobny do dotychczasowego
pozi omu weynananakaudni enia wé$roéd klientdw Fun
zpowodzeni em zwpracésie akiywiiacji masvadowjPoza czynnikami
wewnetr zny mizpdpavigdnignpraygotomaniems pr awnosci g por uszé
rynku pr acy zhiaedpaentyncohs porsaébntoos czivarnici ¢ uwage na
uwarunkowaniaw zakresidch zatrudnianiaJednynzpi er wszych dzi at an pod
w ramach tarczy antykryzysowsjz a k r esi e wsparcia tej grupy ne
podniesienie poziomu dofinansowaniadoy nagr odzen pracowni kow
zni epetnosplPawyaseieamiozwi gzani e stanowiagce w
mogt o miec¢ iIistotne znaczenie i by¢ dodat kowy
stabilnosci zatrudnienia w tej grupie.

Mi mo wysokiego pdsgthri evgroddypjr dadagngch ( N=7 8
os a@mi epet nospr awnaonsoc i vaynsi o koid noodtsoewst e k o0s 6 b, Kt ¢
zpowodu pandemii (21,8%B8466 ni e otrzymat o nowej umowy po
obowi gzywani a Bdiootrygcch cpzoads ouweajg.e dane dotyczace
rekrutacj.i i odwotywanie planowanych w przyp
mozey ¢ rowniez wyni kiem wywotanego pandemia
gospodarczejDodatkowo 9% sp S r 6 dpy pr ac uj @rc azeayvoda pandemmii + o

Osoby, ktore wskazaty |jako ,mpopweded utraty z
rozszewzmgkycmnei t ej wiekszosci (82, 3%) wskazuj

zuwa g i na probl emy epaodn mik@ooazvinusa. wy wot ane

120becni e dla gruwpyy Kll i et miwe iaglaynego rozpoczeciu zatri
zatrudnieni a wynosi zb@dania8 Boa r @eakeuetretcez npeg ¢ hackdzygvi zacj i ” (
dzien 25 wrzesnia 20289stpmbadaomeeseagakizngwmand wier pni
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Tendencje ut osabyani prpaed ywopmpavesvnatSci ami mi e s i
wi da ¢ wdtaaykhzG&& badaniu BAEL,gdziel | kwartale 2020 1| iczba
wy nosi t.avstdsBnku db488typ r ac u wagkcewacrht al e 2020, jednoc
badani e uj awn iiczbybiemycls zawodowa24 19tyssW i kwartale 2020 do
2548w Il kwartale 2020zper spekt ywy oceny dtugofal owego w
zawodowaniocspelt nosprawnosczamiesmazggdame zaat
biernos$ci zawopdrozweecji.wiSetriasnt wieen do bezrobocia
postawyigot owo$ci do aktywnego poszukiwania prac
w aspekcie utrzymania kultury pracy oraz potrz@bgaktywnej postawiz aangazowani a
wbudowanies woj ej $Sciezki zawodowej .wpravidzepiok az uj e
pr oc e sy@ixacjiaadwodowej, wrazpr zedt uzaj gcym si gstanker es em
biernosci zawodowe]j r oS ni igrobleynzéyyowrotentnd al e ni a

rynekpracy.

{GFoAfTy21T 0 & NHzy 1¥BAMS d A tGOMzZRYZA Sy 2 al Sy A
epidemicznegov Polsce

WSr 6d os 6b 138deadamychd e « ¢ B rdwjSew,i tazdeczmi any
war unkow z.atGhdbszar anmnydo zmniejszetiezby godzin pracy (37,5%)
zmiana miejsca wykonywania pradg6%)iobni zeni e wynage®d.zeni a 2z ¢
Badani dowwr adzmiaay clwwy mi ebrakprémiilJ ed woczesnie 67
badanych deklaruje, iz pkiacpdawyawzapawdedga:i

pandemii.

Nal ezy z auwawnzyadk,r ezsei ez ntizaansyu pr acy oOraz Wyt
ktre nalezy jednoznacBziniiregco kproe dulaniciéy @j awnkyon i nkei g
zgodni e $Szr ekdtnGrey mMy n agnrepaizremmo@rcapamaic uj acy ch

wpet nym wyznaisaur zper acy oscyl ujleodatkokeiedo pt acy mir

BgylwiaDa ni t dgemGawskaMagdalensK ocej ko , Badani e sytuacji zawodov
zni epet nosprawnogaima miakd lyjwg zyvach i ugztawodowe | pr.zez Func
YPanst wowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawn)

Warszawa 201 https://www.pfron.org.pl/instytucje/badaniai-analizynaukowe/raportkoncowyz-badania
potrzeb-osobniepelnosprawnych{ [ dostep 02.10.2020]7].
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https://www.pfron.org.pl/instytucje/badania-i-analizy-naukowe/raport-koncowy-z-badania-potrzeb-osob-niepelnosprawnych/
https://www.pfron.org.pl/instytucje/badania-i-analizy-naukowe/raport-koncowy-z-badania-potrzeb-osob-niepelnosprawnych/

obni ndobsiee wowane w dobie pandemi. moze oOznacz
na zaspokojenie podstawowych potrzeptowych

Badanpr acownicy zostali dodatkowo zapytani,
pracywp r z y st odSzciien b ada mii & kzzdiehadig chatakighnohaw
(89,2%).

YA Y aeé oyl Q30 Y2RSEIONT gy 21 OwyNku y I NBY
pandemii

W zwizdg ykny ze pierwsze wspomniane juz we W
zawodoweri eoep&tbnosprawnosciami przeprowadzono
niezbedne wydaje sie przedstawienie ®wyni kow
Badanie przeprowadzong kwietniu2020r . pr zy p adb @winagz ywa reisa wi el
restrykcji sanitarnychz wi g z atnyynt hl i ¢ z n y wfunkaogowaniu instytuejin
organizacjif i rm. Ten specyficzny stan miat istotne
ocenysytuacjii potencjalnych ryzykorgz| anow na dzi atania na przy
anki et owazmy eped ss@ls pr awnosci ami bardzo wyrazn
obawy o swdjeag r pwma ggrzke ozdr owi e. Amzawieitnmuj gc wy
orazobecnegonietylkowi djadk z mi eni bsaabiiep slyn asagy awnosci
polskim rynku pracy,lat a kjzaek i e z mwv @ostrgegania macii ¥ | roli ws$srod
samychznoe @kt nosprawhozai @mir 6 wn adwcizeak ibyt a mo z
przeprowadzeniwiniejszegobdan i a na t ej s a wmkwietnig2080xi e o0s 6 b,

Podst awowy m omsrkaazzueyigkcgyesmzmi epet nosprawnosci
rynkupracy jesvs kazni k z@BB¥% mwdroinadreind 6w ws kigesttoj e, 2z e
oni emal 5prpoucneknttéomwy ¢ h  wwbadani yealimowanyik kwietmiu. z
Wyni k ten wydaje sie szczegoblnie interesujac
0g6l nego pogorszenia sytuacij. na rynku pracy
zawodowej c o wwlangtlJd zedu St atystycznegoychczy Eur os
wpi erwszej czesSci niniejszego raportu. Czy t

zni epet nosprawnos$ci ami objetych badaniem pok.

BgylwiaDani t dgam@Gaws k a koPonawimus Czgosolani epet nosprawnos$ci ami st
Fundacja Aktywizacja, Warszawa, maj 2020s://aktywizacja.org.pl/&tualnosci/pracaa-koronawirusczy
osobyz-niepelnosprawnoscianstracaprace/

31


https://aktywizacja.org.pl/aktualnosci/praca-a-koronawirus-czy-osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace/
https://aktywizacja.org.pl/aktualnosci/praca-a-koronawirus-czy-osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace/

sytuacji na r ylanlkkmospbgacgpebpes pspimanieo $ci ami
zaadaptowaty sie do nowincle wastamrkdwwgospgodar
konsekwencj ami pandemi i koronawirusa? By odp
bedzie przeanal i danychonbirea zwijeagkcsyzceh) slyitcuzabcyj e z a\

Do najistotniejszych zmian obrazujagcych r
na rynku pracy zaliczy¢ nalezy:
-spadek | iczby o0oso6b zatrudnid®B%goOh2%na podstaw
-wzrostliczbyo s 6 b zatrudni onych nz21%cdb24®%,i onym rynku
-rosngcy ods ewwveykn ioksub bp a rkd edmiei kor ondicgker usa pr
godzin pracy22% do 37,5%

Zmni ejszenie |licawbpaososdh Da tudnwicdayd amnypcda c €
i stotnym pogorszeniu jakosci zatruwopar@guni a. Z
o standardowe zatrudnienie, chronione Kodeksem Ppazy jednoczesnym o s ngcy m
udzi al e bazdaeyehnos ¢watudnesicniestandardoym,
of erujagacym zazwyczaj ni zszwapezyomchbezpi eega
Podobnie jest ze wzrostem zatrudnienia na chronionym rynku pracy. Ten trend jest
szczegoOlnie niepokoj agcywktzéwteajs zocszoab,y ze dotyc
zni epptaweosSciami funkcjonuj gczewadioangwehcz as n;
uwarunkowania gospodarcz¢ r udnosci ze znalezieniem pracy
zawodowo zdecydowaty sie PrazegrSacade da br yprokw 6d
chroniony po zasie pracy na rynku otwartyrskuteczniewt g c z afjsgpoyfyrmczenst wo,
moze miec¢C negatywne islkhutolic edhlya tyyarmo dzsiddl.nos c

Ostatnia wskazana zmiana warunkujgca prop
Zaangazowania zawodgomnwggodzmmia] soenrie pwwazne
problemaspokojeniu podstawowych potrzeb byto
pami et ac¢ znizeep eotsmdbsypwdavino® By imaei ggu sg ni ezwyKkl
grupag pr aiché wae tvpnaggodzenio s cy |l uj e woko6t pozi omu p-
Kol ejnag istotnag zwkwaemegiwmizedany ub &2 dz&a®znya mi st ano
wzrost | iczbyzpoasygpo wovbd npg rombylcenméw pywchacodawcy
zpandemiiz57,2% do 82,3%.

32



Z pzytywnych kwestii, widocznyehbadaniuna uwage zastuguj e zmn
l iczby o0osO6b obawi aj ac ywwhrungachezatrodnien@mi(spadekd z e ni e
z17% do 10, 8%), cozmowrotbhegm dkdejel loiwanley os ol
pracywformule st acj onar nej (w pierwszym badaniu pr
ankietowanych, obecnie jest to jedynie 12,5%).

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi ¢, ze pomim
iutrudni onych warunkow $winidecpsepimnacavnpsa& ¢ a mi b a c
wykazujg sie duza aktywmdgaziedanagorzyrsk wanp raa ma
motywacjaig ot owo$¢ do pracy utrzymana mi mo niespr
obserwowanych na przestrzeni ostatnich szes$c
przeprowadzenie procesu aktywizacyjnggad z ez Fundadwyp Akd yevin izea cij al
wkompetencjwobeembpddgnami czni e zmieni-aj gacej
gospodarczej. Jednoczesnie patrzac na wysoki
jgdnoczesnym obnizeniu jego jzankepelt noaslpe aywnwiBn
wykazujg sie duza adaptacyjnoscig do warunko

Bi orgc pod uwage dane dotyczagce bardzo ni
zni ep et n o s piobiektpwne poirzabpiawe cz koni ecznos$ci dban
tej grupie jak najwyzszego poziomu bezpiecze
wyraznie podkresli ¢, ze system wsparcia tej
dzi at ani adoaspareaiet ayjl kcoe poszukujagacych pracy, al
Trudno bowiem mysleé¢ o konwerngegl meggno zagpziwal @
wWzyciu sgodpacdkanroczym bez interwencij.i uki erunl

zatrudnieniao s @rfiepd n oaswpnro S$.c i a mi
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BADANIE WSKAZUJE, ZE

— Utrzymanie zatrudnienia w trakcie pandemii

zatrudnienie w trakcie pandemii

I
I
|
I 78,8% pracownikéw z niepetnosprawnosciami utrzymuje
I
: — Utrata pracy z powodu pandemii koronawirusa

S 21,8% pracownikéw, ktorzy utracili prace wskazuje,
{'é} ze powodem byta pandemia koronawirusa
I

— Warunki zatrudnienia

13,8% pracownikéw z niepetnosprawnosciami doswiadczyto
zmiany warunkéw zatrudnienia w czasie pandemii

— — zmniejszenie liczby godzin pracy 37,5%

— — zmiana miejsca wykonywania pracy 12,5%

— — obnizenie wynagrodzenia 12,5%

— — zmiana formy zatrudnienia (rodzaj umowy) 2,5%
— — zwiekszenie liczby godzin pracy 5%

— — inne 22% (brak premii, zmiana wykonywanych zadar)
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— — Powody zwolnienia

57.2% pracownikéw deklaruje, ze zostato zwolnionych z uwagi
na problemy ekonomiczne pracodawcy wywotane
pandemia koronawirusa

— — Statos¢ wprowadzonych przez pracodawcéw zmian

67,5% pracownikéw deklaruje, ze pracodawca zapowiedziat
powrét do poprzednich warunkéw zatrudnienia

— — Koronawirus a ryzyko zmian warunkéw
zatrudnienia w najblizszym czasie

£ o o _

{6
{?‘} 10,8% Pracownikéw obawia sig, ze warunki pracy

ulegng zmianie
I
— — Aktywnosc¢ na rynku pracy po utracie zatrudnienia

88,1% niepracujacych deklaruje che¢ powrotu na rynek pracy
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Badanie Fundacji Aktywizacji pozwala $ledzi¢

zZ niepetnosprawnos$ci ami na rynklud .prRocccyz g kcazva

obawy, Ze osoby te mogg wW sposOb szczegol ny
pandemii na szczes$cie sie nie potwierdzity.
mi esiecy pandemi i utrzymato zatrudnienie. Ni

zatrudnienia.Wi el u osobom pogor sgEryzez spa&ndvamiugr kpr pa
i zarabiaja mniej. Biorgc pod uwage zfedlkkt, ze

moze miec¢ problemy w zaspokajaniu podstawowy

|l nteresujgce wydaje sie rowniez, w jaki spos
pracowni kow z niepetnosprawnosciami. Coraz p
szereg zalet. Niewsgycy maj g jednak mozliwosé¢ pracy na
0sOb z niepetnosprawnosci ami moze by¢ w wiek

Z wirusem w miejscu pracy z powodu konieczno

0s O0b, c z e aktufizgcenggo z &toozertiem, czy niedostosowanych stanowisk pracy.
W zwigzku z tym, ze obecnie zmagamy sie z coO
dal sze monitorowanie sytuacji o0sO0Ob z niepetn

szylklka&crjy e na potrzeby tej grupy pracowni kow.

w tej kwestii sprawdzaj a.

Piotr Stronkowski, Eksper§ g | f dzI G 2NE T F2Ydz2nde ait 3IOs6yAS
edukacji, integracjigg L2 0S01T yS2 A (NI SOAS32 asSiidz2Nr

FundacjaAktywecj a po raz kol ejny przygotowata rapo
pomaga w odnalezieniu sie na rynku pracy. Tr
badan jest nadal rzadkoscig wsrdéd organi zac]|
ipotrzebne-s zczego6l nie dzisiaj, kiedy mierzymy si i
dotyczgca naszej przysztosSci i naszej| pracy.
Fundacj i AKktywi zacij. pokazuje odpowiedzial no
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aodIl kw.2019rokdl i czba nowo utworzonych miejsc pr ac

gospodar ke, ktora w pewnym stopniu juz odczu
sie do zapowi adaundyycchh olda tnii.e sW eecfye k,ccihe w | | Kk
pierwszy od ponad siedmiu | at bilans tworzon
ujemny. Wynidést minus 11,7 tys., cho¢ jeszcz

Wedt ug Badani a AXxnegjwnlowsacno Ekionopni awadzonego

2020 roku, ktorego |l edwo dwa na dwanas$Scie ty
i wstrzagsu pandemicznego, spadek | iczby prac
poprzedniego kwarytsat uw (p0o, r96¥n aonriauz d2ol Oantal ogi ¢
poprzedniego (1,3%). W sektorze przedsiebior
l utego do maja 2020 roku spadto o 272 tys. (
zaczeta s+dd popreadwiac zatrudnienie w sektor ze

tys. wczesSni e)—tosot kwetoi@dynamika pezos@je @emna, gdy

porownuj emy wyni ki do miesiecy 2019 roku.

O psychologicznym szoku, al enamzt aok 2ze shhadeaerni
Randstad , Monitor Rynku Pracy”, w ktorym res
tygodniach |l ockdownu az 19% z nich sygnali zo

naj wy zs za wletnief historc badaniavpoprdedni rekoiB%). Tylko 52%

ankietowanych w koncu marca uwazato, ze prze
podobng do postraajamiej sd2ybwy ripls zdo t e | pory w
dwoéoch kwartalnych edycjach baglaaHpikerwstye sy gnat
odsetek spadt do 10%, a drugi wzrdést do 62 %.
rost odsetek osdéb wskazujagcych, ze zmiana wy

pracodawcy-z 23 % do 26 %, co byt o ponoistoriibadaniae k or do

Skape dane GUS dotyczace 0sOb z niepetnospra
wyni kow badan nie pozwalaja zorientowaé¢ si e
rynku pracy. A ,Monitor RynkwcPRrpcgtownbskéwe
wyszczego6lnia w ogéle sytuacji OzN. Luke te

a koronawirus”, ktore objeto osoby objete dz

te organi zacje.
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78, 8% respondent ow dPugca)japbboownawwrae$nwa
pracowato. 1/4 pracujagcych OzN nie kontynuow
Fundacj-z mi eni t o pracodawce. 16,5% z tej podgrurg
pandemia przyczynita 0% es ane 2u 3z rt egzcyhg reowod tna e;
u poprzedniego pracodaweyc 0 sz 6sty z nich z powodu pander
pracujagcych OzN zmienito pracodawce ze wzgl e
firmy, w ktorych uprzedymospghgt emtbuldoi oaén
ponad potowa pracujagcych OzN, ktdére zmienity

mimo trudnej sytuacjinarynkidl epszg oferte.

Posréd niepracujagcych OzN 28,2% zakonczyto z
zdowi a. Dl a porownania, az 34,6% utracito zat
umowa O prace -Ami e zwassk aozkurjegsc othyw kor onawi rusa
stanu rzeczy. Natomiast 21,8% sygnalizowat o
podgrupie co trzeci i nformowat o nieprzedt uzce
byto dos¢ powszechng praktyka -wstdrczhudzani a”
wspomnieé¢, ze wedtug danych GUS obejmujacych
ni epet nos prbazywnlbkwartalea2620 roku (w relacji do danych z analogicznego

kwartatu roku 2019) wubyto az 525 tys. umow n

Akt ywi zowane w Fundacji osoby z niepetnospra
pozostania na Pfogwokionygh z @owogu pandlemii 8ralz 88)5%

pozostajagcych bez pracy w chwild@ badania zgt
Z grupy pracujagcych OzN az 96paddc nae gyl at a
pod uwage az 54% a eRgprmodhadteand .0 WZ bardiapmy ni epr ac

pracujagcych, ale rozwazajgcych zmiane pracod
ze strony pracowni kow Fundacji Aktywizacj a.
Z wynikoéw tych tatwo wyczytac, ze oasdoiddy z ni
stabil ng i naj bardzi ej | ojalng czesé¢ zespot o
niebagatelnym atutermwe dt ug , Moni t ora Rynku Pracy” co p

firme w ciggu ostatniego poétroczeh, co stawia

0O najwyzszej rotacij.i pracowni kow.
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Drugi wniosek, jaki sie nasuwa, to wysoka oc
przygotowania do pracy osOb z niepetnosprawn
pomi edzy pracodawcamé walkatay geryani @31 &c owympiek a
aktywnos¢ zawodowa stanowi prawdopodobnie na
naszej gospodar ki wrredehwbszgocytkh m ateaovz gl ec

demograficzng (starzenie sie spolteczenstwa).
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15. Gdzie Pan/Pani pracuje? Na otwartym rynku czy chronionym? rynek otwarty (np. biznes prywatny,
FRYAYAAGNI O2F Lzt AOT Yyl &FY2NINDR2g¢F3s al 1208 AGLIPOI ¢

Zaznacz tylkojg 2 RL}R2 ¢ A SR

[ Otwartym rynku pracy
(1 Chronionym rynku pracy (np. ZPCH, ZAZ).

16. Na jakim stanowisku Pani/Pan pracuje?

17.w2 LI NODAdz 2 211N dzYz2et tlyAktly 206SOYyAS LIN} Odze SK

BLETylFrOT Get12 2SRynNn 2RLR6ASRI
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19.wak 1A &LRA&50 1 YASYAO® aAt tlIyAktbyl &1 NHzy1A 11 GNHRY

Zaznacz kilka odpowiedzi

[ zmiana miejsca wykonywania pracy (siedziba pracodawcy, praca zdalna/telepraca)
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23. Czy potrzebuje Pan/i wsparcia Fundagjposzukiwaniu nowej pracy?
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[ Tak
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24. Jakiego wsparcia Pani/Pan potrzebuje?

Zaznacz kilka odpowiedzi

LINJ Oé
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pomocyw poszukiwaniypracy

ofert pracy

doradztwa zawodowego

doradztwa prawnego

wsparcia psychologa

nie potrzebuje wsparcia

0O000Qgo

25. Uwagi ankietera
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