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Od d z iBa tndtayu ul. Legionowa 2601 Tel. 85679 26 65

15281 Bi at y st o Emailbialystok@aktywizacja.org.pl
Oddziat w Brul. Jagiell on: Tel.512289 199

85-027 Bydgoszcz E-mail: bydgoszcz@aktywizacja.org.pl
Fiidw Gdansku ul Heweliusza 11/1308A Tel. 504098034

80890 Gdansk E-mail: gdansk@aktywizacja.org.pl
Filia w Szczecinie ul . Krasi Aski Tel 511724622

71-443 Szczecin E-mail: szczecin@aktywizacja.org.pl
Oddz itatd zw ul. Mickiewicza 15A Tel. 42 237 55 19

90443 L6dz? E-mail: lodz@aktywizacja.org.pl
Filia w Lublinie ul. Lubartowsk&4A/36 Tel. 508942037

20-094 Lublin E-mail: lublin@aktywizacja.org.pl
Od d awiOpoaiu ul. Reymonta 14/79 Tel. 77542 19 01

45-066 Opole E-mail: opole @aktywizacja.org.pl
Filia w Katowicach ul. Opolska 17/B4 lok. 209 Tel. 504098815

40-084 Katowice Email: katowice @aktywizacja.org.pl
Filia we Wrwul. Grabiszyn Tel504098710

53439 Wroct aw Email:wroclaw@aktywizacja.org.pl
Od d awiPaztaniu ul . Pozndnska Tel.789204182

60853 Poznan E-mail: poznan@aktywizacja.org.pl
Od d awiRaebawie Aleja Rejtana 10 Tel.17 742 17 63

35310 RzeszO6ow Emailrzeszow@aktywizacja.org.pl
Filia w Krakowie ul. Bociana 22A/L 12 Tel. 504098322

31213 Krakow Email: krakow@aktywizacja.org.pl
Oddziat w WiulLTytusaChat ubi ns Tel509 251322

02-004 Warszawa Email: warszawa@aktywizacja.org.pl
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do wykonania ustugi ;

>wypr acowa n ymodel zimegrowanegmwsparcid wi adczone ®d dwi.ma mavc h

Aby zachowbédndwasdkswi &uhdagaatrudrdidheywsd g wy kwal i fi ko
specjalistdédw z bogat g asyz@sobangn ii e piotSmwo @picawmini em w
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10siagagneta wysokie wdkaghki kivspatcudnFendawpi zat
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1 zr eal i724%Mz t0az3 Rg(zNWpo@ﬁPIié &x#wizacyjnych, prawnych, psychologicznych)

T pr zepr omdacdyzni t3a2 Rzawodowsich gr& (TS 2
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h55%L! _ C! b5! J 6t AOT ol 24&s hEIsUS\J
znaczny umiarkowany lekki

hRRTAFD 6 21 NBTIFS6AS 26 189 38 253
hRRT AG O& Ya 2] dz 36 215 119 370
hRRTAFD 6 . &R3Iz2al Ol 46 287 84 417
hRRITAFD ¢ hLJf dz 37 206 87 330
hRRTAFD 6 _ 2RI A 38 267 112 417
hRRITAFD 6 t21ylyAdz 63 276 107 446
hRRTAFD ¢ wiSaiz26ias8S 14 210 87 311
h3s OSY 260 1.650 634 2.544
Osoby bez orzeczeni 688
Osoby z otoczenia 0
RAZEM 3.232
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Data Rodzaj wydarzenia ‘

glsgr(;zdnr:i Koordynacja praGrupy ON Inclusion 120.

1 styczniag udzi at Przemyst akamiZty etok a MoRrogtamauc @jc 4 c e |

31 grudnia Operacyjnego Wiedza0X2@dukacja Rozwdj 2

1 styczniag Ws pot Pr aeamy st aaMinistBrgtwlem Eunduszy i Polityki Regionalnej

31 grudnia w tym:

—udzipartaowac h Ra dijej@up Roboezmmes.Sertyfikacji ds.P o s t- e |
wania SkargowegmrazAccessTegh
—uczestnictwow spotkaniu zespt u P F Rn@dhanirmu. skargowego przy Radzie
Dostepnos$ci
—uczestnictwow posiedzeniachgpotkaniachPartnerstwon a r zecz ;Dos't
Pr ogr am WRapnérskejrnaata 20262021).
1 styczniag Wspot praca Przemyst awRo@dyidok ai zP ditimi s |
31 grudnia —wizytauPawt a Wdowi ka, Sekretarza Stanu W
Spotltecznej oraz Pelnomocnika Rzagdu d:
—udzwawar sztatach na temat dzi atzamiga aF
z aktywizacja zawodowag orazoMspokaniuie e pom H
kluczowego projekt dot yczgcego deinstytucjona
—uczestnictwo w spotkaniadm.inz espot u kr yzys oweRpdziny r
i Politykio ot ecznej ws. domdbw pomocy spot e

20 stycznia Udzi at Pr z e mypanelaeaksperckigudoot kyac mdeksysima b i lorgani$
zacjisp 0 t e c z @ywsitelskiago

24 stycznia Udziat Przemystawa Zydoka w konf Pozanmg
dowych doy ¢ 2jdunduszy UE 2022027.

27 stycznia Wy s t g plusymSzpmlak-DyrektorkOd d z i at u—wuelevdzi ©MP8 Opole
wtrakciee mi s j i JDROGIOWSEKWAZ DO SPRAWNEJ WSP

1 lutego , GOt owi naraknywego & €zj aaw osdpoow ae cozsnéob  zscigd i
(EFSDz i at a+4rioez p&.clz.eci e realizacj.i proje
w Rzesawie.

5 lutego Anna K-altouz nCar af t ewOpal, HOldida | \&p mez & p w ospkded z
nie dla pnacbéematc 6 tod ry & cotzydppb& iz sprawe gci&nhi n
Sposobdwmivseredtypamz bari er dl a onsod&Emiomzzasad
jobcraftingu

12 lutego » AKt ywu+dr opzrpacccez’ e ¢ wle t ynFumdagajakowpartnerp i er z e
po raz kolejny

17 lutego Przedstawiciet Fundacjw z i e | i ud z iwdJlr zae MdisgtaSttWarazaw u
w sprawierealizacji projektiEasy ChancesEqual Waok.

24 lutego Kat ar zy ntag tkigabktarkeO d d ow Rzeszowi@ o d paiu sn@wer z e
demPr acy Powiatu Krakowskiego opranspdt¢ ip

25 lutego udzi at Przemystawa Zydoka w Kongresie

26 lutego Oddziat w Bydgoszczy otrzymat grant sz
koPomor skiego na wktad wtasny do proje

K6ASOASZPrzeprowadzenie badan dotyczacych syt
pandemii koronawirusa edycja I.

6 kwietnia Spotkanie przedstawicieli organizgejp z ar zgdowy ¢ h  w Mii Rolityit
Regionalnej ws. mozliwos$sci wykozswhwDRE
[ innych instytucjakhPr Femysaicaw Zeopol

6 kwietnia Przemyst awa gZy diadk i at w sliscatmkoa rezgucéaw e je
ws. pandemii.
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22 kwietnia

Agnieszka Sukiennik, Katarzyna Pospieszna i Kamil Stachqwiak e d st a wi ¢

wPoznani-.popr owadzi | i spotkania LI VEanalti
i . Postaw na prace”.
26 maja Opubli kowanie w Internecie wynikow ba
1) ,Praca a koronawirus. Czy o0osoby z
2) ., Praca a koronawirus. Co z zatrudn
27 maja Wy wi ad z Kamilem Stachowi aki em projeRadd i
oraz dziatalnos$ci prowadzonej w ramac
16 czerwca Uroczyste obchody online d6cia istnienia Fundacji Aktywizacja.
4 lipca Wy wi ad z Juws toypmod sEKzipmi IRakdi u Doxa na te
pomocy osobom z niepetnosprawnos$ci ami
27 lipca Weronika Mierzejewskapr zedst awi ci el ka -Ogpdbi a ko w)
Facebooku fimzcykluOki em ekspert éw Fundacji AK
31 lipca Oddzi at w-jAMapieswszg-wh &i gzat wspot prace -z
no do wspoétpracy dotagczyty pozostat e
18 sierpnia Katarzyna Pospieszrp r zedst awi ci el k a-zQd dgzaina tzuo wa
Pracy dla uczestni koéow projektow: , Got
M ¢ NJ ST ) Mateusz Kotnowski DyrektorOd d mw ak o d z i podpi sat kont
Leroy Merlin na rekrutacje pracowni ko
Mp 6NJ SlTUdzi at Przemystawa Zydoka w posi e dealn
cizadan publicznych i ekonomii spotecz
Mp 6NI STAnna Dadur a -prAnendas tKaawiuczi nea kw z iOgltdy Dmatia
Otwartych Miejskiego Przedsiebiorstwa
HH 6 NJ SI1 Przedstawiciele Fundacji prowadzili panel podczas Konwentu tematycznego, ovngan
nego w ramach Kongresu OsO6b z Niepetn
H 6N STUdzi at Przemystawa Zydoka w spotkani u
Hn o6NJ STOoddziat w Opolu otrzymat wyroézni ekami i
Konkursu Lodoltamacze 2020 Regionu dal
PPT RTASNPrzeprowadzenie badan dotyczacych syt
pandemii koronawirusa edycja Il.
p LITRI;Kamil Stachowiak prowadzit spotkanie
t emat ~.Jak przeniesé¢ dziatania do sie
c LITRI/JKamil Stachowiak nagrat materiat dl a
dzielnienia, ktoére prowadzi Oddzi at w
Mp LI T RIKat ar zy ntag tki@gkltarkeOd d mw alRz e s z 0 wauem opwoedr pzi s
demMar szat kowskim Woj ewddzt wa P gdblicanegp a
,Organi zacja stazy i szkol e oZdiaavoid’o.wy
Hn LI 1T RIOddziat w Bialtymstoku zorgani zowantocivhi
Hn LI T RIOpublikowanie w Internecie wynikow ba
1) ,Praca a koronawirus. Czy osoby z
2) ,Praca a koronawirus. Co z zatrudn
Hn LI} T RIUdziat online przedstawicieli Fundac]
19 listopadch Dariusz Gosk i Sebastian Czech z Agencji Zatrudnienia przeprowadziliachprojektu
i26listopada , DostepnosS¢ szansg dl a bndwavekinarianatémat K
dostepnosci
19 listopada Magdalena Kowerska i Weronika Mierzejewskar zedst awi ci el ki
-przeprowadzity szkolenia dldopyacagdg)\
Z niepetlt nospr awmwakszcymastaieqtypasnp o & ddomyoly praktyk
wzakresie aktywi zaic¢pebkznanamdmioaww o0sOb
26 listopada Oddziat w Biat ymst ok u oaradwugirdioweéTarg Rracy dlan a

¢ 27 listopada

Osbébb z Niepeltnosprawnos$ci ami
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2 grudnia Wprowadzenie interaktywnego narzedzi a
aktywizacj a. Barometr satysfakcj tzawpndop
we " .

3 grudnia Przeprowadzenie po raz pier vespzrya wn oRSocli
nazwag , Skuteczna aktywizacj a. Bar omet
spot egcazavoad owe ” .

3 grudnia Oddziat w Warszawie uruchomit na Face
ficientachpr oj ekt 6w Oddzi atu, ktoérzy rozpoc

4 grudnia Daria Szmigiel, Martyna Zakrzewska i EdytaDyfka zed st awi ci el ki

¢ 19 grudnia przepr odlaa zsttwydent 6w z niepetnosprawn
Przedsiebiorczosdci Uni wer s ywkrakawie Bz&olemnia
Z zakresu akademii biznespdarsonalemployer branding

7 grudnia Oddzi at w L od z irgarezdcp RPrayjazneg Wotonhtgrihtawk @zyznady prz
Narodowy I nstytut WolnoS$ci .

8 grudnia Oddziat w Bydgoszczy zorgani zowat Mik

15 grudnia Oddziat w Biatymstoku, z okazji Miedz
wspo6t organi zowat konferencje pod hast

b2l dyASa2aal S a¥FSNE RIAFOFty21T OA L32deé (] dz LIz

>dziat al no$é& ma erpzedonzo soppsréabwn o $ ci a mi

>dziatalnos$sé na rzecz integracijziagr orzeo nnytcehg rwayckjliu
spotecznym,;

>dziatalnos$é charytatywna (1%).

5T ALOLfy2106 YAS2RLIOFGYIl L}R2deéd]dz LWzt A0l ySaz
Fundacja prowadzi dzi at al nopspizeznenlicowahe pragekthrao dloiz y t k
Z1%podatkkmd o0s O6b drdzdayowmnpcheznacza na wktad, do real
dotyczagcwpc b psepsracbwn @§ @izamief undacj e kosztow-zakupu
kowych i sprzetu r edykavianeinmianddmeyeficiereagnBundacyiwet dajtoaju d e
szczego6t owego) .

S5TAFOFfyYy2106 2RLIOFGYF LRoeld]dz LMzt AOl yS3az
Fundacja nie prowadzi dziatalnos$ci odptatnej poz

5T ALOFfy2106 323aL2RINDI |
Rok2@0t o kol ejny okres rozwoju dziatalnos$ci gospod
Fundadj . Przychody netto z 20zi awWwwW6ei@8Bs8dyy gospodarcze

Szczegd6towe informacje dotyczagce prowadzonych w
w czesci ,Dziatalnos$¢ gospodarcza”.

LYFT2NXI O2F 2 alLl2a20ASKERRNOPDOKI VAM:] NRPRY & § dz
fizycznych

Wptaty z 1% p6rh®PFoua zz ad arrookwi 2z0nl ootrzyroasedwbrokéi 22 y c z ny c |
zostaty przekazane na:

frefundacje kosztow zakupu |l ekow, $rodk209;8patrun
fwkt ad wtasny do realficzawgehobepbojek5Esaildos ci ami
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Osoby zatrudnione wrundacji

Da d O DA ors
Ve @ DA a3 dnio a % 0 0 S
a etacle O R
h R R IwAWaizawie 15 2 0 17
hRRIgAL O DéYaidz2 dz 14 31 0 45
hRRITAFD ¢ . @&R3A24&1 C 15 12 0 27
h R R TwAOpdlu 15 12 0 27
hRRIgA I @RI A 19 11 0 20
h R R IwAPbz&aniu 15 14 0 29
h R R TwiREzeSzowie 16 5 0 21
. A dzNB %4l NJ NDRdz 36 12 1 49
h3s oSy 145+ 99 1 245

Wolontariat,a G F ©S A LINF {1 G &1 A
Wroku2020Fundacj a ws Ré6waaontariciszamé/¥ paaktykanamiil08st az y st a mi

ktérzy byli zaangazowani w r Oz(orgagizacja [y @turkegr& i at ani
cyjnychdl a beneficjentow, wsparcie dIidzadniaehmm &siyscj ent o6 v
tentura,pomoc w pracach biurowych, pracach admini str:

wdzi at aniach promocyjnych w projektach).

DAJ Da wolona
h R R TwAWai§zawie 46
hRRIGAL O OB YAad 2] dz 41
hRRIAIFID ¢ .@&R3I2al Ol & 40
h RRIWA [20R1 A 38
h R R wOpdu 35
h R R TwAPbz®aniu 14
h R R IwiREze8zowie 22
h3assSy 236

W2®0r,w ramach realizbwadgchapshijléIowhyawt a na st az

"4 osoby na urlopach wychowawczych lub rodzicielskich: 1 w
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2.Cel statutowyi cel strategiczny-undacji

Cel statutowy:
Pal Y2RTASEYASYAS A L2 LyNG LIS By 2| sHdMIews yoR1OOA | Y2A4 5
TAYyiSaANRslYyS RIAFOFYAlL F{lGesgAl I OeaySs T YALyY®t
wykorzystanie technologii informacyjnéomunikacyjnych.

Cel strategiczny:

2T Y20yASyAS LRGESyO2l 0dz Cdzy R 02A 2112 Ayadedd
LI Zalo6l o6ROPOSREBOF2ALINI sy 21 OALl YA

Cele, statutowy oraz strategicznyealizoware b yy poprzezprojekty:
a) aktywizacji zawodowdj s p ot eczne|j
b)dot yczgce kompetencij.i I T,
c) badawczerozwojowe,
d) rzecznicze

Wramachpr o] epkrtobmadzono nastepujgce dziatani a:

1. szkolenia— programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalreghedrning i mieszanym
(blended learningw zakresie: informat k i (obstuga komputera, Il nterne
iinnegbnauki |jezykd&w oorbcczyocshe,i ,p rpzreaddsyroeatdi mii reij tt rnadycji n «
spot ecpawyg c h

28wi adczeni e bezposeridap elj nogsspripaaginictove),owzacm e g 61 n o $ ¢
w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym, psychologicaramwn
nym poprzedoradztwo—k onsul t acje (wraz z zajeciami zavar szt
cyjne), prawnd psychologiczne

3.L12 T NBRY A GihgeBcjadaiNitin®@®ial nr rejestru 947/ 1la zni2PpP®k4 r.

nospr awmpo&yiskmi¢c zatrudnienie, a pracodawcom Wwy s
4.prowadzeni e badan i anal i z,

5t wor zeni e i prowadzenie portald]i i serwisoéw inte
6.wsp 6t pz aicnstytucj ami publicznymi, samor zzakieo wy mi
sie realizacji celu statutowego,

7wspoélapracgani zacj ami pozar zgdowy mi oraz denny mi

|l ach dziatania Fundacj i,
8. rzecznictwo.
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3.Projektyl {1 6@ oAl | O2A Tl 62R26S2 A &LRO!

W roku 220w siedmiuOd d zi at ackht rbeepdmoj 8 zasi egiomabydiag v kr a
tdmaw obszarze aktywi zacjhbz zawvegdedweojs pir aswpnootSecc zansg j

Rysunekl.! 4 0dz3A NBhRRIT 2 BUBAP K ¢

Pd3staw na prace

JOB CRAFTING N

ve A

DORADZTWO DLA PRACODAWCOW WARSZTATY UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

)

SZKOLENIA KOMPUTEROWE

ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

>
DORADZTWO PSYCHOLOGICZNE

.
£ o
() o )
220 22
SZKOLENIA ZAWODOWE DORADZTWO ZAWODOWE
/\/ (= l
ROZWOJ OSOBISTY DORADZTWO PRAWNE
il
E-LEARNING PSYCHOTERAPIA
@ [ ¥
-5
22 " “ "
WARSZTATY UMIEJETNOscl SPOLECZNYCH e GRUPA WSPARCIA

TRENER AKTYWNOSCI

> Fundacja
Aktywizacja

31.hLIA & RNARGAZ I O2A 1 I ¢eedizdwaiepy2620rd L2 0SS O1
Doradztwozawodowe, prawne, psychologiczne i aktywizacyjne

Doradztwo zawodowey tym aktywizacyjne, prawnegosychologiczngrealizowaneb y W formie
indywi dual nych konsult.acji oraz zaje¢ warsztatow

80000

73419

70000
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50000 48409,50

40000

30000

20000

10000

0_

2019 2020

Wykres1l.t 2 N» ¢ y I y A Sultdcjidorhdazych v Ritglch 209-2020
(konsultacje doradcy zawodoweg@rawnika, psytologa, doradcy ds.
aktywizacji)
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t 21 NBRYAOGH2 LINIF Od

Dzi at ani a p o $hej;pndgpomodosodie p na € p e t n owszpalezieninmaky i g
wspobt prace z pracodawcami i wspareciei epbiowoppoaw
ciami

W2®0r . dzi eki dzZatadineediawvsiefimiuOdAge rad jaic h F u Bydgaszgz,i (Bi
to6dz, Opol e, Poznan, Rzesz &6bbeWaf s ztpawrag mwz@d tr aijd n

(na podstawie umoéw opragnychxc e | ub uméw cywiln
780
766
761
760 -
740 -
720 -
700 -
680 -
660 - .
2019 2020

Wykres2.t 2 N» 6y | y A S Rﬁaﬂ&uhm@vh[ziévv latach 2DQ @0 (liczbabenefigen-

sy A SLISOY 2 4 LI ByiRE RIO ALIYREA S LINI Ot
W okresie od 1 stycznia do 31 grud@@0r.s pecj al i Sci ds. poZi3eawch ct wa
ofert pracy w rdéznych branzach (zdecydowang wi ek
Pracownicy promowal.i of erte biura posSrednictwa p
ws p 0t p 394ficr@mizinstytuciamb g dZz or gani zacjami poszukuj agcymi
Wodpowi edzi na ogtoszenia r enkyrsutasBtpgihhk e méot pwacod
aplikacyjnych (CV 1inileipsettyn onsoptpyavswe aiKjpraeg)c yacho b

5316
liczha wyslanych CV
3171

2313 U
liczba pozyskanych ofertpracy r w2020
1367 A
m2019
394
liczba wspdlpracujacych firm
567
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
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W2®R0r.s po §766@d 6 b z at r—65dxn0 ovredyddriorychna otwartymal09o0s 6 b n a
chronionym rynku pracy

14%

N

= otwarty rynek pracy

= chroniony rynek pracy

Wykres4. Zatrudnienie w podziale na rodzaj rynku pracy

W2®R0r.s po §7660bc¢ 6B38z o0st at o zatrudni @dwm yac hpaddna gpdstadnset a wi e
umow c ypravinych o

4%

sumowy O =p@az@state, w tym umi

Wykres5. % (G NHZRY ASYAS ¢ LIR2RIAFES yI NRRIF2S dz¥s g

Poza standardowymi stanowiskami pracy, takimi jak:

> pracowniks pr z at aj a ¢ ypracownikadministra > pracownik restauracji,
> pracownik gospodarczy, cyjno— biurowy, > magazynier,
> pracownik ochrony, > sprzedawca/kasjer, > listonosz,

> pracownik produkcii,

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2020 X3z 70



w 2020r. beneficenciFundaciji zostali zatrudnieni na stanowiskach:

specjalista HR, geodeta specjalista ds. reklamy
specjalista ITT programista i marketingu
specjalista ds. logistyki ksiegowa

specjalista ds 2 ddtadohzawodowyt a c

Szkolenia

Fundacjaealizuje szkolenia z akr esu o b dntetngty, bbompuger priogr amow
pr zedsi epracpadmizistracyjnbiurowej, a t akze szkol enia psychoe
Szkol enia pr zepr owa d ztacjorarne, adalnejeleabnmgowe} imieszanejma c h s
(blended learning

Szkolenia stacjonarne
W ramach dzi at,ea i gokvalngtiho wy Qle..z olsu rad a/c jpg zve pZ2 ®d wa
m.in.:
al 12t SyAl dzyi Set ((gaRidntpbdstavdwylidduiaSsh@agyp O K
—-obstuga komputmrianl, i Il nternetu
—-obst uga Kkompu tpozieanllj I nternetu
-paki et programéw Microsoft Office: Word, Excel
—przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,
—tworzenie stron internetowychw e zy ku HTML i CSS
szkolenia zawodowe
— profesjonalny pracownik administracyjamurowy,
-bgdz zpdsi ebiorczy,
—-rachunkowos$¢, rozliczanie i sprawozdawczos$é w g
Strukturalnych,
-1l Sektor Twojag Szansa,
—odpomyst u d-eopmrysjkdkwtani e SsSrodkow z ditawmnduszy str
—j ezy k apozjome pozoknil|
—jezy k n ipomamd mokiam Il
warsztatyuY A S 2t 8Ly220 SGk ayiat@vigich
—treningaktywnej metody poszukiwania pracy,
-trening asertywnosci,
—trening autoprezentacj prezentacja swojej firmy,
—trening autoprezentacgkwi zaz i stylizacj a,
—trening efektywnej komunikacji,
-trening kreatywnos$ci,

-trening kreatywnos$ci z el ementami autocoaching
—trening mediacji hegocjacji,
—trening motywacj.i i skutecznej realizacji cel 6

—trening radzenia sobie ze stresem,

—trening rozwoju osobistego.

seminaria prawne

—aspekty prawne zaktadania i ,prowadzenia dziata
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— praktyczne prawp

—prawa kobietznipet nospr,awnos$ci g

—prawakonsumenckig

—prawao s 0 b z ni ep et (rdolagar pracan rehdbsliiacyon)i

—prawa pacjenta

—prawopray dl a osO6b z ni.epetnosprawnosci ami
>2F NRTGFGe dal Y2RTIASEYALFYAL &At ¢ &aASOA
> NPR26AA&AT126S 3IANHzZLR ¢aLlJ NOAL
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Wykresé® [ AOT ol 32RT Ay &ai12tSz3x ¢320AT (Gl G566 A &ASYAYIl NAs S

W ramach r eal i zwQddzdyvw Warspawiegrgarkzow@ei przeprowadzono szereg

s z k alédgkawanychprzygotowanychdl®d e n e f i o $pecjalhydhvpotrzedch

Pr awi dorganizewvanis pecyfi cznych szkol dcipwygnmagmdw dwosp oz
grupy oraz odpowiedni o wyposazone|j sal i

W przypadku i ndywi dual dostosowandowz eoxctzreiklfj dove opbrk agrdeemy

DATA NAZWA SZKOLENIA LICZBA LICZBA
SZKOLENIA / KURSU h{j . GODZIN SIHEGHHING MUY

13 lipca— Pracownikadmini 7 26 Szkol eni e adr es mispaent

3 sierpnia stracyjnebiurowy nosprawnos$ciami, ob
jektu ,Aktywuj Prac
syt upartdgm¢ czng wymaga
nia tresci progr amo
oraz umiejetnosci u
korzygania z ICT.

17-21 IT w rekrutacji 8 30 Osoby z niepetnospr

sierpnia chorobami neurol ogi
wo-p t ¢ i orwaergzggt daussychicznymi.

7-8oraz 1415 Finanse na Warsztacic 8 24 Osobyzni epet nosprawno §

wr 2ia$ chorobami m.in. neurologicznympsgychicz
nymi.
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11 wr z e Komunikacjaws p 6 8 8 Osoby z niepetnospr
praca w zespole chor obami neur ol ogi
wo-p t ¢ i orwaergzogt dayssychicznymi.
23 wr z e Komunikacjaws p-0 10 8 Osoby z niepetnospr
praca w zespole chorobami wzroku, neurologicznymi,
psychicznymi i ukt a
29 wrzenia Komunikacjaw s p- 6 11 8 Osobyni epet nosprawno§
praca w zespole zaburzeniami rozwojowymi, psychicznymi,
ukt adu p o koddechavege. g o
7 pazdz Komunikacjaws p-6 6 8 Osoby z niepetnospr
praca w zespole chorobami psychicznymi.
11-26 IT wrekrutacji 5 35 Osoby z niepetnospr
listopada chorobami psychiczn
pokarmowego i oddechowego.
5-20grudnia Mar at on -pr 15 30 Studenci Uniwersytetu Rolniczego w Krak(
bi orczosci wie (Il nkubator Prze

Szkolenid Syt NI yS A R2FAYylyazgélyAasS SRdzZlF O2A F2N

W ramach realizacji projektow:

1. Zadanie zlecone konkurdui2016,, Got o wi d-eB i zanhiyBgigostk#, '6 dOpale,P 0oz na n,
RzesWarsgawdpr oj ekt wspdpef énadkodwaRgns Revabilii®ypee Fund
go OsoOb Niepetnosprawnych);

2. Zadaniepublicznek o n k u r s uPrata- I1At€gdadjd —Bydgoszc2Warszawdp r o j e kfinanws p 6t
sowanyz e Srodkow Panst wo waecgyo nFeugnod uGsszéub RN\ei heapbeitlniots pr

3. Zadanie zlecone konkurdu2018,Po st aw nBi @mn aBgEgydezkz, 6 d Z, POz mlae,,
Warszawdpr oj ekt wspbpefénadkdwaRgnst wowegpné€gad0O0Osah
Ni epet nosprawnych);

4.Got owi na-rakit nytwengrsa ezj aaw osdpoowt ae cozsnbob z RRepesEzOwWSpTr e
(projekt wspoétfinansowany ze Srodkoéw Europejski

Fundacja pokryta |l ub dofinansowaz anikepeaeltiyo spreawnm
k t 6 rsama hie posiada w ofercie. Szkolenia8lldde ne f i ¢ j e n t @ W e 7 dofRadwanh
do ich potrzeb edukacyjnych i pl anéw zawodowych

zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczag.

Beneficjenci uczestniczylin a s t e p szkotegiackei kursach:

R R Da DO RA

a d O a A

ore adC|d a JOQ JOCQ
Rejestratorka medyczna Oddzi at w 3 30 90
Rejestratorka medyczn& j- W. 3 30 90
Excelpoziom$§ r edni ozaawansow Oddzi at w 1 24 24
Profesjonalna obstuga j. w. 4 16 64
Kwalifikowany Pracownik Ochrony j. w. 2 245 490
Kurs kelnerski j-w. 1 16 16
Kadr y -—ipozipnh ppdstawowy j-w. 2 64 128
Adobe Illustrator j-w. 1 24 24
Google Analytics j-w. 1 7 7
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Kurs archiwalnéancelaryjny j. w. 1 32 32
Pracownik administracyjpb i ur owy z obst j.w. 2 32 64
CorelDraw- grafika wektorowa- operacje oddziat v 1 14 14
podstawowe
Kurs florystyczny podstawowy J- W, 1 60 60
Kurs fotograficznypozi om Sredni o j-w. 1 15 15
Podstawy fotografii j-w. 1 20 20
Budzetowanie w przedsi j-w. 1 12 12
Kurs na Woze_k—l_aplelmjedxllp i W, 1 45 45
wraz z operatorem uprawnienia | WJO
Tworzenie i prowadzenie sklepu internetowego j-w. 1 30 30
AutoCAD podstawy j- W. 1 14 14
VLOS Basic j- W. 1 18 18
Lifting rzes J- W. 1 10 10
Business English J- W, 1 23 23
Business English 2 J- W 1 22 22
AutoCadpoziom podstawowy j-w. 1 24 24
Faceboof unkcj onal nos¢ j-w. 1 6 6
Ukl_ady 'kllmatyzaCJl za i W, 1 16 16
czynnika-panst wowe uprawni e
Manager gastronomii j-w. 1 42,5 42,5
ECDL PROFILE DIGCOMP 6 Oddziat w 2 50 100
ECDL PROFILE DIGCOGMP j- W. 1 50 50
Kwal i fikacja wstepna p i w. 1 140 140
rzeczy
Kurs kancelaryjnaarchiwalny | stopnia J- W, 3 32 96
Kurs kancelaryjnaarchiwalny | stopnia_2 J- W, 4 32 128
Kwalifikowany pracownik ochrony J- W. 1 254 254
i—zoozmmerce, obstuga skl ¢ i w. 3 50 150
Terapia Narzedziowa Tk Oddzi at w 1 24 24
Rejestrator Medyczny j-w. 3 30 90
Rejestrator Medyczny 2 j-w. 2 30 60
Kadry i Pt ace j- W. 1 30 30
ECDL j- W. 1 42 42
Pracowni k obstugi biur: Oddziat w 9 100 900
Tworzenie stron WWW j-w. 2 25 50
Operator wbébzka jezdni o j-w. 1 30 30
Specjalista MS Excel j-w. 1 25 25
Kurs SOCIAL MEDIA MARKETING Oddzi at w 2 14 28
Kurs SOCIAMEDIA MARKETING_2 J- W, 1 14 14
Szkolenie onllng} Certyfikat Tester i. w. 1 26 26
Oprogramowania
kurs HTML5/CS$ziom zaawansowany j- W. 1 20 20
Kurs wizazu J- w. 1 32 32
Szkolenie strzeleckie j-w. 1 8 8
Kurs SOCIAL MEDIA MARKETING_3 j-w. 1 14 14
RAZEM: 81 1963, 3.711
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Szkoleniae-learningowe

Fundacja oferuje swoitbeneficjentomd o s t ébpe advtdn y ¢ h e-kearringowychiW ofercie
znajdug s i17@szkolél zawodowychi komputerowych umieszczoychna platformieedukacyjnej
dzi at aj g c e http:pastgvizacid.ede.gl/le m

YIFG0SI2NKS {1 dz2NBEs5 6

>bASLISOY2aLINI sy 21 0
>Promocja zatzmu eénpiedmi awmnsdbdi a mi
>Jak skutecznie szukaé¢ pracy?
> Dofinansowanie dowya g r oodszéebn z ni epet nosprawno$ci ami
>Wspobt praca znioespoelt anmispr awnos$ci ami

>Przystosowani e stanowiznk a piet fnrosdavaiwnkas cdrgacy

> Biznes

>Zaktadani e i prowadzenie spéltdzielni socjal nej]

> Wprowadzenie do SEM/SEO
>Ksiegowos$é¢ matej firmy

> Podstawye-handlu

>Zaktadani e wt apsrnoenwja dfziernnye
>Zarzagdzanie matag firma

> Podstawy Technologii Internetowych

> Podstawy marketingu w Internecie

2> Komunikacja
> Pracownik administracyjabiurowy

>{GdzRAdzY t Ne2S1G26lFyAl DNIFAOI yS3aA2 A adzZ GAYSRAs S

> Adobelllustrator CS 5.5

> Adobe Photoshop CS 5.5

> Adobe InDesign CS 5.5

> Adobe Flash CS 5.5

> Adobe Acrobat

> Podstawy przekazu wizualnego

> Typografia

> Liternictwo

> Kompozycja

>Fotografia czeé$é¢ 1

>Fotografia czeé$é¢ 2
> Grafika Komputerowa

> Adobe Flash CS3

> Adobe Dreamweaver CS3

> Adobe Photoshop CS2

> Adobe lllustrator CS2

> Adobe InDesign CS2

> Adobe Photoshop CS5 poziom podstawowy

> Adobe lllustrator CS5 poziom podstawowy

> Corel Draw X7 poziom podstawowy

> ECDL

> ECDL 2008Poziom podstawowy
0 Mo d u-4Podstawy technik informatycznych
oModu4Uzx t kowani e komputerow
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http://aktywizacja.edu.pl/

oModudPrX et war zanie tekstow

0 Mo d u-4Arkdsze kalkulacyjne

0 Mo d u-BaZy danych

oModud4Greafi ka menedzerska i prezentacyjna
oModud4Us? ugi w sieciach informatycznych

ECDL 2008Poziom zaawansowany

0 Mo d u4MS Wod dla zaawansowanych

0 ModudMSExcet ast osowani e w ksiegowosSci i anal i ze
0 Mo d u4MS 3ccesdla zaawansowanych

0 Mo d u4MS#owerPoindla zaawansowanych

ECDL BASE 2010

0 Mo d u4Podbstawy pracy z komputerem

0 Mo d u4Podatawy pracy w sieci

oModu4PrX et warzanie tekstow

0 Mo d u-+Arkdsze kalkulacyjne

Zdrowie
0 Korzystanie z systemu opieki zdrowotne;j
oProwadzenie zdrowego trybu zycia

0 e-recepta
Edukacja
oTworzenie zasobow informacyjnych i dziel eni e
0 Zdobywanimowy ch kwal i fikacij.i [ uczenie sie prze:
Finanse
0 Kupowanie taniej i zarabianie online
oZarzgdzani e swoi mi finansami

Odpoczynek i hobby
0 Mo d u+4Podktawy pracy z komputerem
oRozwijanie swoich zainteresowan/ hobby
oSpedzanie wolnego czasu

Relacje Dliskimi
oZarzgdzanie swoim wizerunkiem i i nformacj ami
oDbanie o prywatnos$é¢
oUtrzymywanie stosunkéw towarzyskich
oWypetltnianie obowigzkdédw rodzicielskich

Religia i sprawy duchowe
0 Zaspokajanie potrzeb duchowych/religijnych

Sprawy codzienne
0 Robieniez akupow online
oPl anowanie przejazdow i podr o

zy (np. zakup [
oZatlt atwianie spraw urzedowych be

z wychodzeni e

wl L y3l o226t yAS 2086l 6Stal1As

oUczestniczenie w zyciu politycznym
oUczestniczenie w zyciu obywatelskim i spot ec
0 Zdobywanie wiedzy o gmai, kraju, Swiecie
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>t NI OF A NRIigse Tl g2R2g8
oPodnoszenie kwalifikacji zawodowych/rozwéj z
0 Znajdowanie pracy

W2®0r.z bezpt ae mlgacnmgosyrtk b b r g 36&30saby. Szkolenides t ano wi t vy
niezal ezngb§odot mecenauwkupet ni eni eblendedlkarningy f or mi e s
Uzytkownickomajycshet Ri @ijpo sjz&k o4 atr: undindg peenti rao sopsréadbw n o ¢
Podstawye-h andl u, Wprowadzenie do SEM/ SEO, Ksmgegowos$ ¢
Adobe Photoshg@idobe llustratorECDIpodstawy.

B Nowi uzytkownicy

B Powracajgcy
uzytkownicy

Wykres7® t 2 RT A O dzd & ( lededrnyingdwsj g LI | G F2 N e

Tabelal® t 2rivlykhdZ 1 Sa iy A | sleamifgdeyéng s h RPBISRIT@Eys S21 6 yI LI F(F2
h 5 5 %EUNDAQJ Liczbag S21 6
hRRIT AL ; 1 6AS 155
Iy A dz 69
A 71
126AS 56
dz 30
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. @R324al O & 45
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Liczba godzinv Oddziale w

Rzesawie

{112t SyAl dzradet

| ©euy Bydgoszczy Opolu _0dzi Poznaniu

65 100 205 0 100 100 0 570
komputerowych¢ podstawowe
{1 12tSyAl dzvrisSet 0 0 0 0 0 0 50 50
komputerowych¢ zaawansowane
Szkolenia zawodowe 0 760 0 50 50 0 200 1.060

| A P Y A

Warsztatyy YA Sgt dy 21l O 5y 821 412 280 476 273 406 2.979
{ LR OSOI ye oK
2 NBRT GFde& dzal v2i 0 0 0 0 0 380,5 0 380,5
| NER2gAAa]126S 3IANI 0 40 0 0 0 0 0 40
2 Nl GFde ! YASat

0 160 0 0 0 0 70 230
Zawodowych
RAZEM 376 1.881 617 330 626 753,5 726 5.309,50
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~

3.2.Projekty {4 @Al I O2A 1 I ¢rdizdbwaiean 280r.a L2 OSO1 y ¢
wOddl Al OF OK Cdzy Rl O2A

W 2@0r.wOd d z i Ruhdacfrdalizowanyctb y #3@rojekté wNy k az przajag ldtugvwe si e

p o n iwpaziale na

Nz 12Z20dp2yw3 ekt y, Kkt 6r e20nio zzpalcoaiakresie sprawoaddwc2ym,

221 LROT t S Apridjletdl 2ryddzpoczete i zakohAczone w

Ar2l L2 Opbtrdfekty, ktoéryshereal okaesaezaboawbpydawc:

4)kontynuowane—pr oj ekt y, Kkt 0r e20m, aizcpho crzeeatloi zparczjead z2a0k o nc z
sprawozdawczym.

NOWY STARTLINB IANJ Y 1 GegySe-1AwrRPNISE2 22 asli  Projekt
gelfdzOl SYyASYy aLroSoOiyey TF122C
Grantodawca Regionalny Program Operacyjny CdzRO S LINR € 1.252.261,95
Woj ewéddzt wa Podl as —
20142020 . dzZROSU & HnN 175.322,92
Plavnprana !iczba 80
Oddziat Fundacji AdzOl SauyAlsse
Jednostka . . . S -
NEFE AT dzn W Bi at wpathestwies i r ma [ AOI 6 dzOl £
CONSTANS GROUP Sp. z o.0. koniec projektu 89

w 2020 r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

O$ prioryRreNdwa ¥MLIB 2y 21 OA aLR0OSOTySes 51 AlFOFyA

1 grudnia 2017 31 stycznia 2020

Numer konkursu - Numer umowy
UDARPPD.07.01.620-0133/16-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko
YN GTA 2LIA& LINR2S{ (dz
/| St JPwibg¢gk¥zenie aktywnos$ci zawodowej i reinte
Beneficlencio soby z terenu miasta Biatystok, powiatdy
doswi adczajgce wielokrotnego wykluczeni a
osodal ezng i bezroboci a
DOs 6yS RIALFOIYALY
1. I ndywi dual ne $Sciezki reintegracij.i
2. Wsparcie komptetencj.i osobistych i spoteczn
3. Wsparcie kompetencji zawodowych.
4. Wsparcie umiejetnosci poszuki wania pracy.

5. Wsparcie zatrudnienia.
Liczba pracowni kéow,wtygnal i Li czba uczes8mwitymdéw pr o
Biuro ZarzeO Oddzi at w 89

Oddziat w EO

Umowy cywilneprawne 2

%l 1{OFRFEYS A T NBIEtAT261YyS g&a1FT1yA] ol 10FRIySkl
Licz_ba osé_b zagrozonych ubdstwem 80/89
wsparciem w programie

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

+LL ¢FNBA tyNI318S Ri2a LaNasgoy 2011 OA I YA NREIT L2 O
AT 2
. dzZRO S LINR € 11.850,00
Grantodawca Mi asto Biatystok
. dzROSG 6 wn 11.850,00
qunpwgna liczba 100
JecAjnostkaR Oddziat Fundacji A?Z;C\)I(BTSZ:JYQZ‘([BTS?
NI fAl dzzDw Bi at ymtoku koniec projektu 294
w 2020 r.
Okr_es realizacji 1 wr z e $-A30 bstopada2@20
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Numer konkursu 475/20 Numer umowy
12/2020
Koordynator / Kierownik projektu Justyna Fiedorowicz
YN G]A 2LIAA&a LINR2S1 (dz
/| St JPwibg¢gk¥zenie aktywnos$ci zawodowej o0sOb z n
do ofert pracy, uwzgl edni aj agragiozdnia zdowotn& w a |

Beneficiencio s oby z ni epet nosprawnosciami oraz osoby

DOs 6yS RIAFOFYALIY

Organizacja VII Targow Pracy dla Osdéb z Niepet
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracowni kowwtynal i Liczba uczesAwkm:w pr g

Biuro ZarzeO Oddzi at w 224

Oddziat w EO

Umowy cywilneprawne 4

%l {OFREFEYS A T NBFIEAT 261 YyS g4
Liczba oso6b, kiflasgaoh wzi ety u
Kryteria strategiczne dla projektu

"TYA] 61F10FRIYySKkI
i at 100/224

Projekt
LIASOTYS 2¢% A NBwRRRWBGAGIR2A3I0 dLIWASNRI L2 O
A T2
Pafnstwowy Fundusz . dzZROSU LINR € 55.188,00
Grantodawca )
Ni epet nosprawnych o A J
. dzROSU 6 H~N 51.534,58
Bi ZRian Fziard . Planpwana liczba
Jednostka iAIdmuir:is?rac'i Flamn s o u a0l SauyAlss
NBI t AT dzen J LiczbadzO1 S& Gy A |
koniec projektuw 2020 .
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Okres realizacji 1 pazdzi eBlgruttne 202M 2 0

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Dziatanie 2.8 Programu Oper a0 nego Wiedza Edu

Numer konkursu Numer umowy
UEB/000063/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova

YN GTA 2LIA& LINR2S{ (dz
/ St 3 Ogasigzénérozgest r zeni ani a -9 e wirusa COVI D

Beneficenci osoby 2z niepetnosprawnos$ciami i pracown
Z niepetnosprawnos$ciamil9w sytuacji zagro

DOs (AR :OF yAL

lWarsztaty Terapii Zajeciowej
2Rehabil it azaywelowmapot eczno

Dane o wykonawcachuczestnikach
Liczba pracowni ké6w,wrtymal i Li czba uczest{wmtyltkoOw pr o

Biuro Zarze?2
Umowy cywilneprawne 0
%1 OFRFYS A TNBFEAT26FyS ga1FT yA]o1T {1 OFREYSkIT N
Liczb&ktoseébuzyskatlty zatrudnienie -
Kryteria strategiczne dla projektu

Projekt
2¢% A NBWRRRGA(I2ZASI0 4dLIFASNRI LI2O
AT 2
) . dzROSG LINR € 46.116,00
Panstwowy Fundusz
Grantodawca )
Ni epelt nosprawnych LA s |
. dzRoSU @ H~A 42.455,15
Planowana liczba
dzOT Sady A 7] i
Jednostka Bi ur o ZPdrozg dru nanséZ Uyals

[ AOT 6 dzOT &

koniec projektu -

w 2020 r.

Okres realizacji 1 pazdzi eBlgiruétne 202M 2 0

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Dziatanie 2.8 Programu Oper a0 nego Wi edza Edu

NB I f AT dz2 N i Administracii

Numer konkursu Numer umowy
UEB/000062/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova
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Krotki opis projektu
/ St 3 Ogasigzénérozgest r zeni ani a -¥9i e wirusa COVID

Beneficienci osoby z niepetnosprawnos$ci ami [ pracown
Z niepetnosprawnagrcoaenmlDay GOV Iub cj i

DOs (RIS :OF yAL
lWarsztaty Terapi. Zajeciowe|]
2Rehabil it azmyvaownapot eczno

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracowni kév,witymal i Li czba wuczest{wmtyltkoOw pr o
Biuro Zarzel
Umowy cywilneprawne 0
%1 OFRFYS A T NBFEAT26FYyS gaqil
Liczba osd6b, ktoére uvuzyskaty z
Kryteria strategiczne dla projektu

TyAJO0T F1OFRFYSKI N
atr -

Projekt
NR T LJ2 C
AT 12
Fundacja la Caixa . dzROSG LINR € 20 000 EUF
Grantodawca (Cdzy R OAsy Ol 2l RS
Barcelond .dzZROSG 6 wun 20 000 EUF
Planowana liczba 400
Oddziaty Fundacj.i dzOl SaudyAilség
Jednostka . e ———
- - w Biatymstoku, War [AOIlI 6l dzOl £
NBI £ Al dz2n . . :
Rzeszowie koniec projektu 432
w 2020 r.

Okres realizac 1 stycznia 2026 31 grudnia 2020

projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Numer konkursu - Data zawarcia umow2.01.2@0
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

YN GTA 2LIA& LINR2S{ (dz
/| St JWposygwdAdzenie 0sb6b z niepetnosprawnos$ci ami

Beneficiencio s oby z ni epet nosprawnosSci aniejzmunmiea sFtu,n dkat
Z ustug posSrednictwa pracy w konkretnych

poszukiwaniu pracy | ub chcace poszerzyé¢
DUOsg6yS RIAIOEYALFY
1. Pozyskiwanie ofert pepelyndoprntasmowaciyami do o
2. Nawi gzywanie kontaktoéw z pracodawcami i pom
3. Promowanie zatrudnienia o0sdéb z niepetnospra
4 . Udzielanie wsparcia i kontbhed af ingakidimtr ®w e s e m
wspoOt pracujagcych.
5. Nawi gzywanie sieci wspoét pracy pomiedzy pozo
(wymi ana doswiadczeh, dobrych praktyk, wspoln
6 . Prowadzaempio¢ kantkoinédmrimacyjnych dla pracodawc
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Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracowni kowOo,wegm:l i Liczba uczes#3gwhm:w pr g
Biuro Zarzed

Oddzi at w E2 Oddzi at w 65

Od d z iBgdhoszazy 2 Od d z iBgdhoszazy 45

Oddziat w t3 Oddzi at w 142

Oddziat w (2 Oddzi at w 32

Oddzi at w F2 Oddzi at w 14

Oddzi at w F3 Oddzi at w 35

Oddziat w V2 Oddzi at w 99

Umowy cywilneprawne 0

%l 1OFRFYS A T NBIEtAT261YS 6&a1F1TyYA] o611 10FRFYSkI
Liczba osd6éb, ktoére pozyskaty zatr 200/214
Kryteria strategiczne dla projektu

Projekt
NE T L2 ¢

Grantodawca Urzad Marszat kowsk gR980 LINRE 879.354,75
Podlaskiego w ramadRegionalnego
Programu Operacyjnego
Woj ew6dztwa Podl as - 0z
20142020

Aktywna integracja w powiecie bielskim

0S4 6 wHn 8.752,43

pul;

Planowana liczba

Oddzi at Fundacji A dzOl SadyAissg 40
Jednostka . . . — s
NEFt ATl dzn W Bi at wpathestwies i r mag [ AOI 6 dzOl £

CONSTANS GROUP Sp. z o.0. koniec projektu 10

w 2020 r.
1stycznia2028630wr zesSnia 2021

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Regionalny Program Operacyjny -2000f ew6dztwa Podl

7.1 Rozwdj) dziatan aktywnej integracj.i
Numer konkursu RPPD.07.01.00 Z -20001/19 Numer umowy
UDARPPD.07.01.680-0283/19-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko
YN G1A 2LIA& LINR2STdz
/] St JPwb¢gk¥zenie aktywnos$ci zawodowe]j [ reinte
Beneficiencio s oby z powi atu biel skiego, doswiadczaj agd
bezroboci a i ni epetnosprawnos$ci
DUOsg6yS RIAIOEYALFY
1. I ndywi dual ne $ciezki reintegraciji
2. Wsparcie komptetencj. osobistych i spoteczn
3. Wsparcie kompetencji mapdowych.
4. Wsparcie umiejetnosSci poszuki wania pracy.

5. Wsparcie zatrudnienia.
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Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracowni ko6vwO,wegm:l i Li czba uczesltOowitymdéw pr o
Biuro ZarzeO Oddzi at w 10

Oddzi at w EO

Umowy cywilneprawne 10

%1 OFRFYS A T NBIFEAT261LYyS 4
Liczba osd6b zagrozonych wub
wsparciem w programie

Kryteria strategiczne dla projektu

alliyaq c')TI-lUI-IfzI-ySKT
0st wem 40/10

Projekt

NRT L2 O

, . dzRO SO LINR E 7.72251891
Panstwowy Fundusz

Grantodawca Ni epet nosprawnych
P P y . dzZR® S80r6 wn 424184127
Planowana liczba 1200
Oddziaty Fundacj.i dzOl SaudyAlseg
Jednostka ; —— ——
A - w Biatymstoku, Byd][AOlI ol dzOI €
NBI Al dz2n : . : , _
Poznaniu, Rzeszowie | Warszawie koniec projektu 715
w 2020r.
Okres realizacji 29 stycznia 2026- 30 kwietnia2021

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadania publiczne@geamach art2. pkt 3.ustawyz dnia 27 sierpnia 1997 a.rehabilitacji
zawodowejjs pot ecznej oraz zatrudnianiu 0sO0b niepetn

Numer konkursu 1/2019 Numer umowy
PIN/OO00@/BF/D
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

YN GTA 2LA& LINR2S{dz

/| St JdpPpsdye¥sienie wskaznika zatrudnienia o0sédb

Beneficienci osoby z nieppénospapaoesbéeamiatrudni eni
ni epetnosprawnosci, zgtaszajagce gotowos$¢

DUOs sRASA 0 yAL
1. Doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne

2Warsztaty Umiejetnos$ci Zawodowych

3.Szkol enia zawodowe wewnetrzne i zewnetrzne
Liczba pracowni kéviO2rwayanl i Li czba wuczesT7lhwiyrd:w pr O
Biuro Zarze?24 Oddzi at w 31

Oddziat w E 4 Oddzi at w 194

Oddzi at w EI13 Oddz itaotd zw 110

Oddziat w t11 Oddzi at w 116

Oddziat w (10 Oddzi at w 107

Oddziat w F 8 Oddzi at w 79
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Oddzi at w F 8 Oddzi at w 80

Oddziat w V11

Umowy cywilneprawne 13

%l {OFRFEYS A T NBIFEAT 2620//S a1 1TYAJOT I 10FRFEYSKIT N
Liczba oso6b, ktore uzyskaty zatr 413202

Kryteria strategiczne dla projektu

Projekt

Equal chances equal work NET LE O

. dzZRO S LINR € 851.098,00

Grantodawca Innovation Norway
. dzZROSG 6 Hn 254.960,00

Planowana liczba
Centrala Warszawa w partnerstwie dzOT SaltyAls
z Urzedearszawy st . W [AOI o6l dzO1

koniec projektu -

(SN

Jednostka
NBI Al dz2n

N

w 2020 r.
Okres realizacji 1 sierpnia 2026- 31 lipca 2022
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
20142021 Social DialogueDecentWork Program
Numer konkursu 2019/101975 Numer umowy
UMIA/PS/B/6/3/3/57/20202022
Koordynator / Kierownikprojektu Grazyna Jaskiewicz

YN G]A 2LAA&a LINR2S] (dz
dJ0ysgwkysraasms @b z ni e p et wmposgsie reknumgi $razitvepenie lepszych
warunkow pracy w Urzedzie m.st. Warszawy

I St

Beneficiencio s o by 2z ni e @aeipracownicy jadnostekrganizacyjnydlr z endstuWarszawy
orazpr zedsirgpbaoodgwcy, do ktdrych skierowar
wdrozenie wypracowanych rozwiagzan

DOs gRISA I :OF yAL

1. Spotkania badawcztwkusowe

2. Badania ankietowenline

3. Szkolenistacjonarne e-learningowe

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracowni kovw,wtygnal i Liczba uczestwtynkdw pr g
Biuro Zarzeb
Umowy cywilneprawne 0
%l 1{OFRIFEYS A T NBIEAT261YS 6a11TYyAJO0T 1 10FRFEYSKIT N
Liczba osd6b, ktoéore uvuzyskaty zatr -
Kryteria strategiczne dla projektu
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¥ & yProjekt
21 OA NR T L2 O
Grantodawca Woj ewddzki Urzad P . dzZROS{ LINE E 363.049,54
. dzROSG 6 H 30458282
Jednostka Oddzi at Fundacji A Planowana liczba 40

NB I f AT dz2 N wRzeszowie

dzOT SadyAis s
LiczbadzOT Sa Gy A 40
koniec projektu

w 2020 r.

Okres realizacji
projektu

1 lutego 20206-29 czerwca 2021

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Regionalny Program Operacyjny Weajoewd Bz tlw aA kR oydvn

zagrozonych ubostwem | ub

wykl uczeniem

spolteczn

Numer konkursu

RPPK.08.01.601°.0218-036/19

Numer umowy

RPPK.08.01.6008-0053/19

Koordynator / Kierownik projektu

Alicja Wasyliszyn

YN G 1 A

2 LA A

LINR 251 (i dz

/| St dIpPpespyawa jakosci zycia poprzez i nt eawdwe, e
w tym zdobywanie nowych kwalifikacji zawo
dostepu do rynku pracy, poprawe stanu psy

Beneficjenciosoby mi epet nosprawnosci ami

DUOs dRISA | :OF yAL

1. Indywidualna diagnoza psychologiczna.

2l ndywi dual ny Pl a-pawddawegpt ani a
3. Doradztwo prawne, zawodowe, WUS i WAZ.
4PosSrednictwo pracy.

5. Staze i praktyki zawodowe.
6. Szkolenia zawodowe wraz z egzaminem.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

spoteczno

Liczba pracowni kovw,wtygnal i Liczba uczesd40mitymdbw pr @
Biuro Zarze0 Oddzi at w 40
Oddziat w F4

Umowy cywilneprawne 1

%l 1O0FRFEYS A T NBFEtAT26FyS 6a1FTyYAJOol F1OFREFEYSKIT N
Liczba o0oséb z niepetltnosprawnos$ci ¢40/40
Kryteria strategiczne dla projektu
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Bl LISeYASYAS T 6A1FROI SyAl dzaOMEaE @ Sksar
sowego dziennego pobytu jako formy mieszkania wspomagga treningowegog

REl 2aso6 1T yASLS Oy 2aLINY ¢ y21 OA DN |63 BNz Proiekt
all20S0OIl yS Rf{HoznahixsS éllU“[sI-N?éQfoz“é O NBI tg018 4 NP TJ Lo
A galls OFAYylyazéglye LINI SI I YAT 9dzNEP LJ
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014
2020
dzRd S  LINI
. , onol yAs 34752000
Grantodawca MiastoPo z nan
. dzR® S &0r.g | 173760,00
qunpwgna !iczba 28
dnostk dzOl SauyAi:
RSk o j0ddzial Fundacji A[AOIof dOl
z2 N . .
pod koniec projektu 16
w 2020r.
Okr_es realizacj 2 stycznia 2@0- 31 grudnia 2@1
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/KonkurBuo moc spot eczna, w tym pomo
sytuacji zyciowej oraz wyroéwnywanie szans tyc
Numer konkursu - Nr umowy
ZSXI11.526.133.2019
Koordynator / Kierownik projektu Renata Stachowiak

YN G]A 2LIA& LINR2ST (dz
/| St dpPpspyawa dostepu do ustug opiekunczych i
faktycznych oraz poznanie nowych zasad funkcjonowania i wykonywania podstawowych
obowigzkéw zwigzanych 2z s anbenefltjesntau gugs,t awl yek
i ich realizowara
Beneficjenciosobyz ni epet nosprawnoscig mieszkancy Pozr

DUOsgyS RIAIOFYALFY
1. Wsparciepsychologiczne

2Treningi usamodzielniajagce
3. Warsztaty tematyczne
4.Treningi kompetencji spolecznych

5 .Wsparcie trenera aktywnos$ci
Liczba pracowni kow,wtygnal i Li czba uczes?8mitymbw p
Biuro Zarze0 Oddzi at w28

Oddzi at w F2

Umowy cywilneprawne 0

%l {OFRFEYS A T NBIFfAT 2620//S ga{l1
Liczbabjopgetbpch wsparciem psychol
Kryteria strategiczne dla projektu
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Kontynuacja

projektu
.dzRo S UNDPE 757.051,75

Urzad Mawskiat Woj ew

Grantodawca Podlaski ——
odlaskiego . dzZRd S&0r.g Hn 527.607,16
Planowana liczba 50
Jednostka Oddzi at Fundacj i Adzﬁgf?ryg%?g
NBIfATdz2Nnw Biatymstoku [ A 0 0=
koniec projektu 56

w 2020r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Regionalny Progr am @pdaskiegonglatiay202020f ewddzt wa

2wr z e 2010 28lutego2021

7.1 Rozwdéj dziatan aktywnej integracj.i
Numer konkursu RPPD.07.01.6Z.0620-002/18 Numer umowy
UDARPPD.07.01.680-0239/18-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko
YN G1A 2LA& LINR2ST (dz
/] St JDowbg¢gk¥zenie aktywnos$ci zawodowe]j [ reinte

Beneficienci3 0 kobi et it e2rOe nnue znti zayszt qa o 2Bii abtti Gas :toagdi noanidcieno,
dosSwiadczajgcych wielokrwtmsaega ewyok Intmedrz é n

bocia, niepetnosprawnos$ci, sprawowania o
DOs6yS RIALFOFYALIY
1. I ndywi dualracjp Sci ezKki reinteg

2. Indywidualne spotkania z doradcami ds. aktywnej integracji.
3Warsztaty kreatywnego mysleni a
4. Spotkania w ramach grup wsparcia

5. Wsparcie mentorskiéfe coaching

6. Poradnictwo prawne i obywatelskie.

7. Kursy zawodowe.

8. Warsztaty aktywago poszukiwania pracy.

9. Indywidual ne jgboodchiegdni ct wo pracy i
10. Staze zawodowe.
Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracowni ké6wWwtyenal i Li czba wuczesSwitymow pr o
Biuro Zarze0 OddziBaftatwnb56

Oddziat w E2

Umowy cywilneprawne 7

%l 1OFRFYS A T NBFfAT 2620/.S galliyA] 611 10FRFEYySkI
Licz_ba osc')_b Zzagrozonych ubdstwem 50/56
wsparciem w programie

Kryteria strategiczne dla projektu
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Gotowi do zmian Il Kontynuacja projektu

Grantodawca Panst wowy Fu. dzROSG LINR2S] 644509551
Rehabilitac]
Ni epetnospra, dzRoS&@rs Hn Il okres realizacji
1.841.058,97
[l okres realizaciji
981.741,37
Jednostka Oddzi at y Fun Planowana liczba Il okres realizacp43
NB I £ AT dz2 N Aktywizacja dzO1 SalGyAlss Il okres realizac52
w Biatymst ok LiczhbadzOT Sa iy A1 s ¢ llokres realizacil39
Bydgoszczy, o d z i ,  koniec projektu w 2@0r. Il okres realizacit29
Poznaniu, Rzeszowie
i Warszawie
Okresy realizaciji Il okres: lkwietnia 20D —31 marca 2@0
Projektu Il okres: lkwietnia 2@0—31 marca2021
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenir eal i zacj i z 836 wstawyadnia 27 .mmiargnta 199 forehabilitacji zawodowej
ispotecznej oraz zatrudnianiu osdébb niepetnospra
Numer konkursu 4/2017 Numer umowy
ZZ0/00622/07/D

Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova
YN G]A 2LIA& LINR2ST (dz
zdol nosci do zatrudnieni a

/| St dpPpsdye¥sienie

Beneficiencipozost ajace bez zatrudnienia osoby z niep
zamieszkate we wszystkich regionach Pol ski

DUOs sRASA 0 yAL

1. Konsultacje indywidualne z psychol ogi em, dor ad
2Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.

3. Grupy wsparcia.

4.Szkol eni a wewnetrzne informatyczne i zawodowe.
5. Wsparcie intruktorav mi ej scu przygotowania zawodowego po
6.Bezposrednie i posrednie wsparcie posredni ka p

7. Job crafting
8. Wsparcie trenera pracy

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracowni kéwlLiczba uczestnlLiczba uczestni

projekt: 190, w tym 1l okres Il okres Il okresie realizacjit39, w tym: Il okresie realizacj#29, w tym:
Biuro Zarze7? 14 Oddzi at w 25 Oddzi at w E 58
OddziBatatw m:8 8 Od d z iBpdgoszezy 24 Od d z iBydgoszazy 80
Oddziat w EO9 11 Oddzi at w 7 Oddz itaildzw 104
Oddziat w t12 14 Oddzi at w 0 Oddz iOpdiu w 44
Oddziat w (9 10 Oddzi at w 60 Oddziat w F 50
Oddzi at w F8 8 Oddzi at w 2 Od d z iRaekzowie 42
Oddzi at w F8 11 Oddziat w 21 Od d z iWarszawie 51
Oddziat w V9 14

Umowy cywilneprawne 6 24
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Liczba o0sd6é6b, kt 6r elokresie edizatjiy zatr u 160183
Liczba o0sdb kt 6r e lokresie eddizatjiy zat r u 159140

Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy

Y I LINI Ot Kontynuacja projektu
Grantodawca Panst wowy Fu. dzRdOSG LINR2S] 810430718
Rehabilitac]j
Ni epetnospra, dzRo6SG 6 HnHA Iokres realizac
143947170
Il okres realizacji
2.987.554,78
Jednostka Oddzi at y Fun Planowana liczha | okres realizacf20
NB I £ AT dz2 N Aktywizacja dzOT SalGyAl1s6 Il okres realizacji000
w Biatymstok[ A0l ol dzOl Sai Iokresrealizac83
Bydgoszczy, koniec projektu w2020 r. Il okres realizacfiOl1
Poznaniu, Rzeszowie
i Warszawie
Okresy realizaciji | okres: 1 kwietnia 201931 marca 2020
projektu Il okres: 1 kwietnia 202031 marca 2021

Nazwa Programperacyjnego/Konkursu
Zl eceni e real i za?B86justawy dnib@27n sienpnia 1097a.reHabilitacji zawodowej
ispot ecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetnospra

Numer konkursu 1/2018 Numer umowy
ZZ0/00066/07/D
Koordynator /Kierownik projektu Anna Piszczek
YNBFGTA 2LIA& LINR2S{ (dz
/| St Jdpsdye¥sienie zdolnos$ci do zatrudnienia

Beneficencipozost aj gce bez zatrudnienia osoby z niep
zamieszkate we wszystkich regionach Pol ski

DOs gRISA | :OF yAL

l1.Konsultacje indywidualne z psychol ogiem, dorad
2Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.

3. Szkolenia-learningowe

4.Szkol enia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.
5. Wsparcie intruktorav mi ej scu przygotowania zawodowego po
6.Bezposrednie i posrednie wsparcie posSrednika p

7. Job crafting
8. Wsparcie trenera pracy.

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracowni kéwlLiczba uczestnilLiczba uczestn

projekt: 227, w tym:: | okres |l okres w | okresie realizacj83 w tym: Il okresie realizacjf01, w tym:
Biuro Zar ze?27 16 Oddzi at w 42 Oddzi at w 128
Oddz iBatatw m:11 9 Od d z iBgdhoszazy 12 Od d z iBgdgoszazy 107
Oddziat w EI11 11 Oddziat w 73 Oddz itaotd zw 193
Oddziat w t15 17 Oddzi at w 5 Oddz iOpdiu w 165
Oddziat w (15 14 Oddzi at w 103 Oddzi at w 110
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Oddzi at w F7 9 Oddzi at w 24 Od d z iRaebzowie 121

Oddzi at w F10 12 Oddzi at w 24 Od d z Warkzawie 77
Oddziat w V10 13
Umowy cywilneprawne 5 15

%1 OFRFYS A T NBFEAT26FyS gailtTyAl 61 F10FRFYSki N
Liczba osd6b, ktore uvuzyskaty zatru 252296

Liczba osd6b, ktore uzwyenligacf vy zatr u 270263

Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy
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4.Beneficiencil YA SLISOY 2 awN20a y 21 OAl YA

W2®0r . ze wsparcia $Swi allor p32820sabt zrzeg@dds#Mo Fab daejpet
nosprawro $ c iZabmior owo$¢ Hdehnaf adp eaindldvajjacy ah epred evmz en i
sprawapissij g ponizsze wykresy.

WSr 6d benef i cj epnotsoiwa doasjtagact yecchz noyrczhe c zceanmien wj an i eespoel ¢
oumi arkowanym stopni—osohhy epelclecHhoppiasvpwadmceé] zbi or o)

10,22%

24,92%

64,86%

H znaczny B umiarkowany B lekki

Wykres8. Beneficjencil Yy A SLISOY 2 awR20BIp 21 Odzb v Af t RYASYASY
LRI ALFOdz yI &ai2LASZ yASLISOY24LINI 6y 21 OA

Najczesciej wystepuj agc ychorobyopgyehiczne{(jl@®oh et nospr awnosc
ni epet nospr awiboléo)o rapr sehomna enil@84wpr zgdoédw ruchu (

autyzm 0,55%

inne 17,02% chorobhy
psychiczne

27,10%
ogolny stan
zdrowia 6,71%

niepetn.
intelektualna
0,55%
niepetn. narzad ruchu
sprzezona 17,84%
19,01%
narzad narzad stuchu
wzroku5,76% 5,45%
Wykres9.. SYSTAO02Sy OA 1 yivdwoday 2 4 ldisdi @Y # RGAISYAR SY
LRRTALFOdz yI NBRTF2 yASLISOY2aLINI gy21 OA
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Analizujgc wiek benefi owagedwaFdudgcjpdswaegkooszwb
tegor o k u .Gsgbwi ani e p et n o swotej grupievoekosvéjraania naj wi eksze pro

znal ezieniem zatrudnieni a. Bogata i rdznorodna o
umo z | i wibayjweacn i zed i rozwo,j kwal i fikacj. osobom znaj
zawodowe;.

Pod wzgledem ptci, przewage wdegzbcdz ybZzemief i cj ent 6w
Z racji duzego zaangazowania Fundacj i wyhioiejgani za

kichco roku przybywa ben@dzmicag ®tntldoiwc zg opshz ad @& w2 sty
Obszary te charakteryzujag sie braké&iamin ot quot prwpp
wane przez Fundacj eywozddjwiossg traomwnj aiz agda@lkni e w

miodziez do
25 roku zycia

9,37%

mieszkancy
terendw
wiejskich
i miast
do 25 tys.

19,75%

]
osoby 50+

L paow

kobiety
47,70%

Wykres10. Beneficjencil Yy A SLISTY 2 awr20s y 21 OA L YA
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5.Rzecznictwo i federalizacja

Fundacjajako instytucjdk r eaj gcr e@md liiztuy lgege apan ghiepe t no@c awn @IS c i
Zza szczegO6lnie waznag uwaza mozliwos$é prezentowan
aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej
Sprzyja teméi¢ pFuygydactjeizndo cialt odpowwatdwpimagcgwhi &
donastepasjacych zrzeszeh:

>wWlEREFE 52380t Ly2T1 OA

>h3sty2LRft a1l CSRSNI O2F hNBEFyAT I O2A t21 NI NDR2gecC
> Grupa ON Inclusion 120,

>»CSRSNI O2F hNBFYAT I O2Al b8 G AN DR26&8OK aAl ait

> Opolskie Forum Organizacji SocjalnyclFOS,

>WlERFE Y2y3aNBadz haso 1T bASLISOY2aLINI gy 2T OAF YA X
>YNr226l wlRIF Y2yadzZ G 02yl Ra® hadso bASLISUY2aLN
Reprezent owanie Fundacji Ooraz zaangazowspokae pr ac
nach czy konsultacjach, majacych i szoningpevipivga s n a
cami stanowi wazny obszar dziatan Fundacji

W 2@0r . Fundacja prowadzita -zrmtréwnywmea ¢oDizatoam iea cr

ilokalnym—uki er unkowane przede wszyst kinm enpae tankoccEpini azva C |
Gt 6wnym celem tych dziatan bylto wypracowanie nar
oraz podej$cia decydent 6nwi epetknweamii awzadciudni ani

/| A 02 R2NJ ROT S hda2o0& NBLINBI Syiddz2nos

Grupa On Inclusioh4-20 Agata Gawska Pr zemyst aw Zyd
DUOsgye OSt RIAIFOFYAl DOUsgyS NBI dzZ Gl G& LINT O
Celem dziatania @ upyWspot praca z Minister
w sktad ktorej wchodz Regionalnejoraz Ministerstwem Rodziny i Polity
Aktywizacja (organizaSpotecznej w zakresie
Towarzystwo Pomocy Gtoraz w zakresie twor z
Pol ski Zwigzek Gtuchya takze w zakresie no
Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszen POWER.

na Rzecz Oso6b z Niepe

I ntel ektual ng, Il nstyt
niezd ez ni e k szpee rzi k o(tny. i
Handl owe|j oraz Uni wer
Wyszynhnskiego), jest w

pozarzgdowych w kreow
0s6b z niepetltnosprawn

/| Al ©2 R2NJ} ROT § hda2o0é& NBLINBT Syidzenos

RadaKongr esu Os6b =z Ni e Agata Gawska
DUOsgye OSt RIAIFOIYAlI DOUOsgyS NBI dzZ GFG& LINI O

Celem dziatani a Riaeky Bi ezgca praca w Radzi
l'izacja corofcakiymh sgaspektem: praca ni epmet
Regionalne oraz Kspmawyr sprawnosSciami oraz pr
nosci ami . Konwent 6w Regional nyc
Rada jest ciatem, ktoz NiepetnosprawnosSci a
powyzsze wydarzeni a,
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cele oraz mat
dy oraz zaang
pet nosprawnos

eri at yRa
azowaney c
ci ami

w dzi at
sytuacja w DPS wyni

Zaangazowani e
z

Krajowa Rad
Ni epet nospr

Do zadan Rady nalezy
.Przedstawiani e Petno
Spraw OsoOb Niepetnos
propozycij.i przedsi ew
integr acijni epedmospr ¢
propozycji rozwiagzah
potr zezb moisedppet nospr a
wyni kajgcych z niepe
opinii do ddkumamindgu
przez Pet nomopgrnd jkeak t
-aktow prawnych maj e
mi e¢ wptyw nanisep-aie
sprawnos$eiamibw fince
sprawozdan Funduszt
-rzgdowych programoyv
0sS@bni epet namsope awn (
informaciji oich realizaciji,
-rocznych informacij.i
. Sygnalizowanie odpowiednim organom
potrzeby wydania | ul
dot yczagcychznd ywetpspawnjoi
nosc.i ami

Vi dz2nos

LINI O
w Radzi

DOs gyS NBT dzf (I G&

Biezgca praca

/| Al b2 R2NI

OsobyNB LINBT Sy 1dz2n 0SS Cdzy/

S
Rada Dost e $ci Przemystaw Zydok
A

DUOsgye OSf I OF yALl
RadaDo st epnos$ci | es Minic i
stra Funduszy i Polityki Regionalne;j.
Wsktad Rady zost al.
r 6 z nsyrcond omv in:prkedstawiciele adin
ni stracij.i rzgdowej, s
sektora, przedsiebi-or
kowcy. Cztonkowi e Rad
eksperci, ktoérzy posi
czeniew zakresie dostepmn
by osdéb z niepetnospr
oraz znajag rozwiazani
realizacji tych potrzeb.

Do najwazniejszych za
1 opiniowanie i doradztwo w procesie tworzen
akt édw pmwawrmyync w, szcze
wy o dostepnos$ci o0so
potrzebami,

P

DOs 6y S NBIT dzf G G& LINT O
pr aciaarke W avszysi
powot anych przy

Bi ezgca

kich

tj:

1 w grupie roboczepfccessTech (nowe techno
logie),

fw grupie roboczej zw
dostepnos$ci,
fw grupie roboczej Zw

skargowym okresl onym
nosci
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fTprzeglagd obowigzuj ac
[ rekomendowani e zmi
Z potrzeb w zakresie
fwyrazanie opinii wzaz
kresie potrzetb s @b ni epet nosy
oraz dziatan na rzec

spotecznej w zakresi
1 przygotowywanie ekspertyz i anatizi e z b
nych do realizacji d

w Programie Dostepno

| Al 02 ROT § 08 NBLINBI Syidzznds
Komitet Monitorujacy Przemystaw Zydok

Wi edza Edukacgo20 Rozwbd

DUOs gy e AL OFYyAL gyS NBIT dzf GF G& LINT O
fSystematyczny przegl Bi e pmam@wKomitece w szczegd
w kontek$cie realizai dyskusje na posiedz
i koncowych, opni onowani e dokument
fTAnali zowani e wszel ki

wptyw na wykonanie p
9 Konsultowanie i analizowanie zmian prograr
proponowanych przez
fTPezent owani e uwag d

i ewaluacji PO WER,

1 Konsultowanie i analizowanie zmian prograr
proponowanych przez
jak rdéwni ez monitora
w ich nastepstwie,

1 Promowanie zasady partnerstwa.

/| A 02 R2NJI ROT S hd2o0& NBLINBI Syiddz2zndos

DUOs gye OSOAIRDIAIR2ZNIARO DUOs 6y S NBIT dzf GF G& LINT O
TPrzeglad wdrazania UBiezgca praca w Komit
programéw stuzagcych
fTFormut owani e propozy

Partnerstwa,
TAnali zowani e zagadni
horyzontal nym, majac

Umowy Rrtnerstwa,
TW przypadku stwierdz
probleméw systemowyc

z realizacjag Umowy F
rekomendacij i i nstytu
fTOcena realizacji 11
dotyczgcych Funduszy
9 Ocenarealizgci cel 6w Str at
oraz Zaleceh Rady w
polityki spdéjnosci,

fTMonitorowanie kompl e
wdrazanych w Pol sce
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7

dofinansowanych ze $§
Europejskiej,

fTOcena spdjnosci real
zar Owknontwe k$ci e wdr a
europejskich w Pol sc
pozostatych inicjaty
poziomie Unii Europejskiej (np. ERASMUS,
Strategia dla Region

/| Al ©2 R2NJ} ROT S ha2o0é& NBLNBIyRfiOR2 YOS
k a

Ogdél nopol s Federrgacj Przemyydawsy !l wi a Dani t
dowych

DUsgye OSf AL OFYAlL DOUsgyS NBT dzA GFG& LINI O

fRozwijanie wspoétpracBiezagca wspot prac®OFOP
oraz budowanie podezuw tym udziat ,wwgraupine

gosektora, perspektywa Funduszy
fRzecznictwo interasd

dowych w spr awanszystkiels

organizacji,

TKsztattowanie spr zy|j
nych wobec trzeciego sektora i budowanie
jego rzetelnego wizerunku.

Dziatania rzecznicze prowadzone byty takze
zZ nich nalezy zaliczy¢:
R R TFaind&0ji w2 RIT | 2 rzBcknicty@hl Z

my 5

RRIgAL O 0@ 1)Udzi at Magdal-eDyyr eBot borr okvinspkébeetij z i a
Wojewbddzkiej Rady ds ,dzQsadtba jNiceef
Regionalnym OSrodku Pomocy Spot
2QUdzi at przedstawicield.i Oddzi at
rzecz promocij.i zatrudni enieavédid z1
twie podlaskim.

3) Przedstawicied O d d z i zait eul iw Subdegionaldlych Konwentach
Osdb6b z Niepelnfspalhkw@b8& cwraamd § ni
Siemiatyczacihomty wiaddepaizdyier
NHPrzedstawiciele Oddziatu zorgat
pet nosprawnosciami (20 pazdzi ef
550ddziat w Biatymstoku, z okazj.i
nosprawnos$ciami, wspotorganizo
,Odbudujmy | epszy $Swiat” (15 gt

hRRT AFO ¢ . 1)PrzedstawicidOd d z zomdnizowalspotkaniainformacyjre z naczel
nikami Poczty Polskigjterenu wog w ¢ d:kujawskepomorskiego,
pomorskiego i zachodniopomorskiegopby pr z e d s t @ojek- ¢
tu, Akt ywu’ji Pzraadcbee ce€ r udni anspr awi
ciami, ktor e otegpprdiektu. Spatkamicsreabzowane ¢
byty zar 6 wez o wr &jdkndniang |,
2JAby pr admd vagedizowaepr zez Filie w ,G
przedstawiciel®d d zk @ah wa k t @elefarlicznieg ae p o mo
poczty elektroniczngz pet nomocni kami o0sdéb
kt 6rzy dzi at aofaajedpostkagh administeatymyiaip.c |
urzedy miast, ur(ze Pyt maomozat Kka

nosprawnos$ci ami zdolrag aMiiazsotwaa nGJd.at |
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Kontakty z petoonbgpmoecygckemiOdadzmal
organi zacj.i Swiadczgcych ustugi
3) PrzedstawicieleD d d z uczestniczyli w spotkaniu informacyjnyadre-
sowanym do o0sO0b z niepetnospraay
towalizat ozenia i dziatania realiz
Spotkaniez or gani zowane przez Powijat
byto okazjg do nawi gz azo®bamibngez p «
pet nosprawnoscig oraz $rodows sl
Ssprawnolsdcziiaami .w spotkaniu pozwo
w Gdawsrkdaid | ioskytdiiiwg pher aj gcych- o
sprawnosci ami
4) Sylwia Koniuszewskgob cafterkaz  Fi | i i —2wo rGgdaamis x|
spotkanie online 2z Gd aHiekténgspokani :
byt o wsparcie promocij.i ustug r ¢
mailing oraz newsletter Kkier owg
nych ustanizpgijni 6 oe gpozostajag w beg
TurystyczneW mai |l i ngu oraz newsl ette
dotyczagce biezgcych dziatan Fur
terenie wog w 6 d zpbmmoeskiego (8 kwietnia);

5)Uczestnictwo redstavi ci el i Oddziatu w Dn
Oddzi at u w sBoybdyg ozs zncizeyp.et os pr aw,
of erte Fundacji oraz skorzyst acf

specjalistami ds. rynku pracy (22 lipca);
6)Ud zd md nny R ecspeoalstk dsk rekeutacji w Filii @zczeei
nie—w Wirtualnych Targach Pracy, organizowanych przez Uniwersy;

Szczecihski. Zaprezmawioakadaakiy o f ¢
zpracodawcamorazinnymiinstytucjamirynkupracyUd z i at w
wzmopoizlycje Filii w Szczeci nrae

jacych osoby z ni e2pletpnaoZsdpzriaewnnois
NhuUudzi at Ma r tcgjolmoraftdrki—tv konferemajiregionalnej
REHAFORTHEBLIRD zedst awi comd wiat Oddat
metodyjob craftingu, wykorzystywasjw projektach Fundaciji
(13 listopada);
8YWMi k ot yhTarguolPracyonline, zorgani zowany
z wykorzystaniemplatformy om, wad 2% @t 14 pr ac
uc z e s tzaintetegpwanych poszukiwaniem pracyzdlstawiciele
Od d z przehkazali informacjed z i at Bunhdagj & pracodawcy
przedstawilio f er t vy, na kt or e aktSuweasljmi |
4 godziny8 grudnia).

HUdzi at Koanbwskiegazy r e kt or aw @klickrzycha +
spotkaniach online Komisj.i Di al
Konwenciji O prawach o0sd6b z niej
problemébw o0sO6b z niepetnosprawi
2QUd zi at Mat eusza Kotnowskiego w
Osb6b z Niepeltnosprawnos$ci amwspia :
rania o0sO6b z niepetnosprawnosci
3) Mateusz Kotnowski i Da5zmigiefozmawializD z enaHR Poczty
Polsiej w Lublime na tematr 0 z p o odzZlgute§o2020rws p 6t p
specj al i s wowa@aoizikiea t puacownikamiekrutera-
mitegoD z i (& $tyeznia);

HPrzedstawiciele Oddziatu wzield.
rynku pracy wKUnsztdnignBwaeytbLd
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55\Wy wi ad z Mateuszem Kot rRaws ki @ ai

temat dziatan Fundacji i real i i
(13 lutego);

6) Wywiad zMartyng Paszkowsk llorgWé | ¢ i lg Szmigiddia portalu
TuLudz. pl na temat form wspier i

rynku pracy w czasie pandemii (24 kwietnia);

NWywi ad z Mateuszem Kotnowskim,
Kosel dla lokalnej telewizji Retsat (10 sierpnia);

8) Mateusz Kotnowski i Karolirai el ecka wzi el i ud
z Dyrekcjag ychowdhwcaegoSvzKbluszkach. Celem
spotkania byta pomoc w aktywi z:
(1 wrzesnia);

990ddzi at w tLodzi podpisat kontr g
rekr wtraaccioenni kow do Leroy Merl.i

10) WizytaMateusza KotnowskiegoKatarzyly T r eRisay — Rzeczniczk
Oso6b z Ni epet nos pmaowrsprave iuraieaiczeny
informacji o projektach zlecanych w przygotowywanym pReecz
niczki nf or mat orze (8 wrzes$nia),;

11) Wywiad zMartg Pugowsk-KoseldlaRadaZ a k  n aT at regndawt
w todzi oraz V Loédzkiego Regio
sprawnosci ami (6 pazdziernika)

12) Przedstawicied O d d z i saptdiglanimwaliV £ 6 dz kiy Red
Konwent Oso6b 2z Ni elme(t In3 sppa zadwznio

13)Przedstawiciele Oddziatltu zmirgm
nosprawnos$ciami, podczas ktdre
z potencjalnym pr acodaajaeke stanawist
ka prowadzi swej al ikprzekhm|s ¢ dpkunenya
aplikacyje( 14 pazdziernika);

l4)Daria Szmigiel zorganizowat a s
dl a Akademii Biznesu MDDP i ©pr
lubelskiejd | i i (30 pazdziernika),;

15) Wywiad zDarg Szmigietlla portaluHPappka.pl na temat zatrudnienig
0sOb z niepetnosprawnosciami (

16) Wywiadz Mateus2m Kotnowskin dla Radia Parada na temat sytuacj
0s6b z niepetnosprawnos$ciami w
projektow i oferowanego wsparc

17) Daria Szmigiel, Martyna Zakrzewska i Edyta Dyptaedstawicielki
Oddzi at vprwz eepordzwéhldaz i dt udent 6 w- 2
ciami z Akademickiego I nkubato
Rol niczego 1 m. Hugona Kottt gt aj
akademii biznesupersonalemployer branding4-19 grudnia).

h R R TwAOpdl

)Udzi at JusDynekSEppkiakddzi at u —i
przedstawiciel@d d d z +waplosiedzeniaclnline Komitetu Monitau-
jacego Regional nego Pr ogm @polskiegdi
na lata 20142020;

2Ud zi at | zpriedstawmtieldi@d &z +waplosiedzeniaclonline
Wojewbddzkiej Rady Rynku Pracy;

Przedst awi ci el e naprofiuFacebbok akena et \
0s6b z niepeltnosprawnosci ami (1
Dzi en chorych na aubDzy =zmilek);Gaszyn

NHAnna K-aptruzzendas t a wi c+perl okwaa dCxdidtzai ast:
pracodawcdéw we wspoébtorgani zacij.i
SENSOR oraz Browarem Stu Mo sty-06\
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podotycoazdpclt niepel nospaawndw
Ztymi stereotypami bari er dla osdéb z ni
zasad jobcraftingu (5 lutego);

55Wywi ad z Justyng Szpilak w opol
nych projektoéow oraz pomocywansol
lezieniu pracy w czasie pandemii (4 lipca);

6)Anna Dadur a 4p rAnendas tKaawiuczi nea kwz iO
udziat w dniach Otwartych Mi ag ¢
go we Wroctawiu (19 wrzesnia),;
7Y)Kat ar zy n,aaRBgiodaingej Gadi kibo t a ma ¢ z, edehi2zd0 2 |
wyr O0zewi &mit e gor i,iprzyznangsdtdyptviseedpodu”

(24 wrzesnia),;

8)Uczestnictwonlinepr zedst awi ci el i Oddzi a
z Niepetnosprawnos$sciami , Pr pata
dem( 21 pazdziernika);

9)Organizacidar gbhwmcy online (29 pazdzi
10)Adrian Dybel i Luiza Resiak r z e d st a wi c-iprewadzili Od
spotkaniaLIVEw r amach , Zawodowych Czw

Aktywi zacja” na temat o.dgmatenmo $
spotkania byta kluczowa dl a os
umi ejetnosé |l ub cecha, o ktodéra
przedstawiali jedng | ub dwie u

wedtug nich najbardzieychbbobhn
Celem spotkania byto wskazani e
Sciezki autorozwoju oOoraz zapro
Aktywizacja17 listopada)

h R R IwAPbz&aniu

1) Katarzyna PospiesznAgnieszka SukiennikprzedstawicidtiOd d z i
poprowadzi gpotkanieLIVEa t emat proj ekt ow
i , Post ay22kwetnip)y ace”

2)Katarzyna Pospieszna zorgani zo\

z niepetnosprawnosci ami Uni wer ¢
iUniwersyt¢ u Ekonomicznego w Poznani
promocji i informacji na temat

osobom z niepetnosprawnosci ami |
ktérzy konczag studwiaegd a bd m=iteukdii
szuka¢ wsparcia w poszuki wakd u
wych.

3)Marcin Zejdlewiczpr zedst awi ci el -©dodzzpi oactz
ws poOt p,rRaictenezss Poi nt .[za laeypddepieddiV,
Oddzi amo z napazgskaniani e s i elcamregtou n ¢
Fitness za swypmpmbawn ica mepgradigrorgd q
dostdeop si t owni (28 wrzesnia);
4)Kamil Stachowiakpr zedst awi €n aewi aglzdadtz i vast p
z Radi em aP ann aem,wyemitbwadoaudygjeprezen u-j
ce dziatania Oddziatu oraz opi ¢
(10 marca, 27 maja i 19 czerwca);

5)Katarzyna Pospieszrp r zed st awi ci el k a—z@ghdiz
zowata Targi Pracy dla uczestni
i ., Postawe ha( p8 sierpnia);

6)Ka mi | Stachowiak prowadzit spot
rzgdowy Poznan, na temat ,Jak |
(5 pazdziernika);

Sprawozdanie merytoryczne za 2020 rok 4370



7)Kamil Stachowiak a p rzcessipidopgradekiej Telewizji Kablowdp

Centrum Usamodzielaniaa by zr eal i z owa ¢iopisart
jacy dad dhzwadizeasi e pandemi i, kt
kowym nos$nikiem informacij. [ n ¢

nowych( Gsppabzdzi erni ka) ;

8)Kamil Stachowiakna pocz gt kpr @waaspmtkamblivVEna
profluBOddzp @ad uh avAlcea mvT , p ozdprezeats
wanorealizoware projektyi osoby w ni ardzsylwatkz e
benef i ©dednm {(8&wiainia, 15 kwietnia, 22 kwietnia,
29 kwietnia, 6 maja, 13 maja, 20 maja oraz 27 maja).

JR—

WAREZe®zowie

1)Kat ar zy ntag tkkead zKosidi@awvska- Dyrektorka przedstawi
cielkaeOd d z+vaztivet y udz,jRiewz®wbpriwg]j
Z niepelnospr awn oJsbanLab'(25Wted®z e s z ¢

2)KatarzymK e d zZigditker zy J eaDyndkterROP& n k
w Rzeszowieyskutowalinatemamo z | i wo$ci wspoal
Oddz iR®PSU diot yczagcych (Dbroaftca)it yki s

3)Udzi at Kat araz yknNatalikkgsiorowskie] w audyciji
radi owej dl azreBliaovanej z dkazg HrpdzinvFundacii
Aktywizacja (18 czerwca);

HWy wi ad 2z Ka t-taaggdk podalu Kierdetowvengo RAMPA ni
t emat aktywnos$czi nziaewoedt onnoesj@ zoasaohl
nosci Oddziatu (12 sierpnia),;

5) Natalia Kosiorowskanak onf er encj i onl i,ne ,
Zzorgani zowane|j w ramach , REHA |
Swi at owe Spotkanie Niewi domych,
przedst awi t a,Pnacan kotonawitusaa Qzg osobpz e p-e
sprann 0 S ci ami $ (16 liastegpada)pr ac e ?

6)Nat ali a Kosi orowska i Natalia
Przedsiebiorczosci Uni wersytet

7)Julia Jajkiewiczrekruterka z Filii w Krakowiew z i et a u dat-i
nych Targach Pracy Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie
(19 listopada).

—

wAWai§zawie

1) Magdalena PietrowskaDy r e kt or kia cQedtdozni kait nui
Monitorujego RPO WM 2012020br at a udzi at w p
tego Komitety

2JMagdal ena Pi et r wposigdaeniaconineB tamiz o:

Komi sji Dialogu Spotecznego ds|
Warszawyor az Br anzowej Komi sj i Di a
sprawnosci w Dzielnijcy Ochota I
3)Magdal ena Pietrowska i Piotr S
Rada Zwiagzkow i Stowarzyszen Al

4) Magdalena Kowerska, Warto k a Mi er z e | e wpszkdata
wiciele-mwdaizal i zves pS@tkporiregBaidana s
J a n s kviwargzawieZ lipca);

55 Magdal ena Pietrowska i Piotr Sg¢
Ochoty (16 wrzes$Snia);
6)Magdal ena Pietrowska i PiWytdrz i S

Architekturyi Budownictwadla DzielnicyOchotam.st. Warszawy
(22wr zes$Sni a) ;

NPrzedstawi ci ¢l eu dd dazti am uK ownzwieen c
Kongresu OsoO6b z Niepet nospr awn (
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8Udzi at onl i n@d gz iz\eld sk canng rce seileo- O
sprawnos$ci ami (24 pazdziernika)

9) Magdalena Kowerska i Weronika Mierzejewskazedstawicielki
Oddz+partzue pr owadzity szkolenia-d
typdowt yczgcych oso6b z niepet nos
Z tymi stereotypamia t adbrich praktyk weakresie aktywizaciji

zawodoweri eometbnosprawnos$sci ami (
l0)Magdal ena Kowerska nawigzata w
w Piasecznie kt 0r e efektem byto prz
w Bibliotece nagranie flmwokag i dni a osdb z n

(3 grudnia);
11) Magdalena Wasilewskap r z e d st a wi c+nea wkiag zCadtd
wspot prace w Urzedemgruddinjacy w P
12)Pr zedst awi ¢z e | ppo nbdadg i fadupage ,0¢
promowali akcjmarzeco s 6 b z ni epet,taldegaar a v
Dzie®ob chorych Dai eédeyshmadtyzndo wn g
iSwi atowy Dzien Zdrowia Psychic
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6.t 21 2a1A6lYAS T NRPR] 59
W2®0r oku prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywe
Srodki PFRON, UE).

W2020r . udato sie pozyskaé¢ Srodki na realizacjel kc
.Postawn a p'Yt ad®Je zagd Mawosjzeamdkdozviswkai Op ol ski ego

1. ,Aktywna integracja w powiecie bielskih Ur zgd Mar szat kowski; Woj ewddz
2.,Got owi n a—raeit rytwenrs & ezj aaw osdpoowt ae cozsnéob z h/i epet nospr .
Woj ewbddzki Urzagd Pracy w Rzeszowi e

3.,Akt y wu | konkursanc 14209 ,,PRACA NTEGRR@HAt wowy Fuhdtazj Rebal
Ni epet nosprawnych;

4 Wkt ad wtasnyodad apvr OljaeUptraegode Mar szat kows ki Woj ewd
5,VII Tar gi Pracy dl a 0/s 6lr zzg dn i Mipaest tnao sBoiraatwynsotsocki ;a r
6. ,Equal chancesqualwork’/ Mi ast o Sto}t eczne Warszawa
7..Bezpieczne WTZ i -zraewabowatasdph 3zspof/marisaovopwrya wr
Fundusz Rehabl i t acji OsOb Ni ep gBBO@E6R/O7TO)WNY ch (nr umowy
8.,.Bezpieczne WTZ i -raeddamuoisloibt azc jnai esppeott hddasaps dawanwys C i

Fundusz Rehabl i t acj i Os 6b (MMumawydBBO@B6R/07AWN Y c h
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7.5 1 A | Cyobpygdarcza

Przychody netto z wzP@apal n2révoyonigoovsbpjgilya rnci zzesjz e w ¢
przych @a%.\&Z powodup a nde mi i fiarkbtyytwan casadRoenwmowy i ustalenia firma

miz o s t zetwgne pawieszoné ub pr zet oz okomtraky@ai e oyilosRutkiz 1

t 2N 6y YyAS LINJ @0OK2Rs
gospodarczej w 2019 i 2020 .

365 899,86 zt

276 133,31 z

Przychody netto w 2019 r. Przychody netto w 2020 r.

Wykres1ld t 2Nk 6y yAS R20OK2Rs ¢ 1 Ri20roFfy27 OA 32aL32 RIFNDOIT S

Struktur a prR@oyberhaczdug ve woeedn( Z 'z y LIMdy @ OK 2 Rsdz adrHoovwei gpH y =
ustugi rynku pracwmvMEoekr obmcpygmisdybdBdstywg } (um.iinm
ustugi doradeZgoi: ©kpmyoehXdpdk i 2 X0yt ut u wynaj mu sal/

{ GNHzl G dzNI LINJ e OK2Rs¢ 4 RIA
przychody netto z 220r.

11,33%

2,87%

85,80%
smust ugi r y =wWyoajem sadpcagowni mobilnych = inne

231 NBa MHD { (NHz]l G dzZNF LINT & Ocfpeyemody neito w22rl O £ y 21 OA 32 4L F
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8.1. Fundacja w mediach

W 2020 roku cztonkowie Zarzgdu oraz eksymeci i p
diachor az komentowal i na antenie radia, tel ewi zji,
Zzagadni eni a doy,ycazlgtcyewirzzankjuin pzawed dmow@jr aocvn®$ c42 a mi
pracowni kow z niepetnospopdpwowsedama] naWtymk peaspd

roku eksperci Fundacij i koment awiaé¢pewnedpbsami szcz
w czasie pandemii koronawirusa.
Poni mpubligacji, w ktérych znal azty sicpme.wypowi ed
i Publika}cjeV\{ Internecienatemat| edycji badania Fundacji Aktywizacpfraca a koronawirus.

/2 T TFEAONUHZRYASYASY 2aséqgmdiczefieS LISTY 2aLINT gy 21 OA YA

https://publicystyka.ngo.pl/pierwszev-polscebadaniao-pracyosob-z-niepelnosprawnosciami
w-czasiepandemiikoronawirtsa

http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1046936
https://pzn.org.pl/osobaniepelnosprawnana-rynku-pracy/

1 Polskie Ra#l 2 ¢ dNcdzeBnjet

Wy wi ad dotyczgcy dziatalnos$Sci Fundacji Aktywi za
Korczyhskiej by,Siyl wP az Oimyginki @wzkwmd &kié bisewiska ( Jol
Crafterka z Oddzi gt u Fundacji w Bydgoszcz

https://www.polskieradio.pl/9/5527/Artykul/2536132,Fundacfaktywizacjai-pomocw-zdobyciu
zatrudnienia

9 Radio Doxa, program Bies od podszewki czerwiec
Wywiadz Justyrg Szpilak- Dyrektorlg O d d z w @polu-dla Radia Doxal ot yczgcy hi stor
Aktywizacmd odat kowo podczas rozmowy poruszonwwo- zost al
sprawnos$ci ami wkoronawirassa.c h pandemi i

http://doxa.fm/audycja/0407-2020-pomagajaniepelnosprawnynrrnalezepracew-czasiepandemit
zwiekszajaobroty/

1 Pubikacje winternecieA Y T2 NI O2 A LINJ detia RuBdack Akiywizadian OS2 o n
W materiale podsumowanie dziatalnos$ci Fundacij i
Przemystawa Zydoka
https://publicystyka.ngo.pl/3dat-skutecznejpktywizacji
https://www.wykluczeni.pl/jubileusfundacjiaktywizacjaod-30-lat-udzielawsparciaosobom
z-niepelnosprawnosciami/
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/fundactaktywizacjaswietuje-30-urodzinypomoglajuz-23-tys-
niepelnosprawnych,74500.html

1 Publikacje winternecienatemat |l edycji badaniaoPraca a koronawirus. Czy osoby'zA SniodS O
ALINT gy 21 OALINY Ot XENI ON
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1199193
https://www.pulshr.pl/rekrutacja/pandemigpogorszylavarunkipracy-osob
z-niepelnosprawnosciami, 77297 .htmi
https://publicrelations.pl/pogorszenigvarunkowzatrudnieniapracownikow
z-niepelnosprawnosciamispadekzainteresowanigoracodawcow/
https://www.wykluczeni.pl/wplywkoronawirusana-zatrudnienieosob-niepelnosprawnychtwa-
badaniafundacjraktywizacja/
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https://publicystyka.ngo.pl/pierwsze-w-polsce-badania-o-pracy-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-czasie-pandemii-koronawirusa
https://publicystyka.ngo.pl/pierwsze-w-polsce-badania-o-pracy-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-czasie-pandemii-koronawirusa
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1046936
https://pzn.org.pl/osoba-niepelnosprawna-na-rynku-pracy/
https://www.polskieradio.pl/9/5527/Artykul/2536132,Fundacja-Aktywizacja-i-pomoc-w-zdobyciu-zatrudnienia
https://www.polskieradio.pl/9/5527/Artykul/2536132,Fundacja-Aktywizacja-i-pomoc-w-zdobyciu-zatrudnienia
http://doxa.fm/audycja/04-07-2020-pomagaja-niepelnosprawnym-znalezc-prace-w-czasie-pandemii-zwiekszaja-obroty/
http://doxa.fm/audycja/04-07-2020-pomagaja-niepelnosprawnym-znalezc-prace-w-czasie-pandemii-zwiekszaja-obroty/
https://publicystyka.ngo.pl/30-lat-skutecznej-aktywizacji
https://www.wykluczeni.pl/jubileusz-fundacji-aktywizacja-od-30-lat-udziela-wsparcia-osobom-z-niepelnosprawnosciami/
https://www.wykluczeni.pl/jubileusz-fundacji-aktywizacja-od-30-lat-udziela-wsparcia-osobom-z-niepelnosprawnosciami/
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/fundacja-aktywizacja-swietuje-30-urodziny-pomogla-juz-23-tys-niepelnosprawnych,74500.html
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/fundacja-aktywizacja-swietuje-30-urodziny-pomogla-juz-23-tys-niepelnosprawnych,74500.html
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1199193
https://www.pulshr.pl/rekrutacja/pandemia-pogorszyla-warunki-pracy-osob-z-niepelnosprawnosciami,77297.html
https://www.pulshr.pl/rekrutacja/pandemia-pogorszyla-warunki-pracy-osob-z-niepelnosprawnosciami,77297.html
https://publicrelations.pl/pogorszenie-warunkow-zatrudnienia-pracownikow-z-niepelnosprawnosciami-i-spadek-zainteresowania-pracodawcow/
https://publicrelations.pl/pogorszenie-warunkow-zatrudnienia-pracownikow-z-niepelnosprawnosciami-i-spadek-zainteresowania-pracodawcow/
https://www.wykluczeni.pl/wplyw-koronawirusa-na-zatrudnienie-osob-niepelnosprawnych-dwa-badania-fundacji-aktywizacja/
https://www.wykluczeni.pl/wplyw-koronawirusa-na-zatrudnienie-osob-niepelnosprawnych-dwa-badania-fundacji-aktywizacja/

https://publicystyka.ngo.pl/raporczyosobyz-niepelnosprawnoscianstracapracew-czasie
pandemitkoronawirusa

http://www.czasopisma.wolterskluwer.pl/persongllus/aktualnosci/235a2ynekpracyosob
z-niepelnosprawnosciarra-koronawirus

{ Radio dla Ciebie! dzRe 02l 2 ASOT 5 NJ wgLJI i B AL dzOKY ALl 1|
N i

WwR 16
Komentarz Igi JendryehEkspertki dsPromocji Zatrudnierai O 6b z eped4 nospr awl
dotyczacy badan Fundacj i na temat rynku pracy o
koronawirusa. Tematem przewodnim rozmowy byt a n

wszystkiego w zyci u.
https://www.rdc.pl/podcast/wieczofrdc-niezwyklahistoria-kobietyz-niepelnosprawnoscia/

. MUZO.FM oBizong Biznes Odpowiedzialny i NowoczesngLJF 1 RT A S NI/ A ]

GosScpedncastu Pawta OKisameswi @zmo WwiBe doinal ny i Now
Dani t eGWwdkvaym t ematem r pzpmady omel y pwylredygjiiFundacj
badania dotyczgcego sytuacij. osb6b z msaepeltnospr

https://www.muzo.fm/podcast/202011-09/bizon14-11-2020/?fbclid=IwAR0JDBE2FyZpWulr
JOiIBMvgNhHNIVE7-qe3GvV#soRI5aGOCgMYCihA

f RadioOpole;! dzReé 02l &2 cOif it BNB SRIR @ £
GosSciem audycji bhlyttaardBy kWi & alatematteioavzakcaeaj syt uac
Z niepetnosprawnos$ci ami na rynku pracy.
https://radio.opole.pl/103,347461,gospodarka&dix=&szukaj=&go=morelist&s=5

1 Rzeczpospolitg | NJi @ 1 dzZO0 ¢ LINJI @ligtdpadAh ¢ Ay G SNy SOAS
Mat er jFaitr npyt .dfoicreann sagvay at ut ni epetft, nons krtadwryyc bk opnr
tarza eksperckiego udzieélsy | wi a Didmairfi owgzk &osk. W materiale 2z
wione wyniki badania FundagBar ometr skutecznej aktywizaciji".

https://www.rp.pl/Rynekpracy/31129993Firmydoceniajafinansowyatut--niepelnosprawnych
pracownikow.html

1 Przeprowadzenie poraz pierwszy t 2t 80S ol RFyAl 2&s0 | yASLISOyz2a
F1degAl FO2F® . FINRYSONI alidea¥lr{O02A-1l sRRRZOSeA 2S2
publikacje winterneciec listopadk 3 NHzR1T A S Z
http://odpowiedzialnybiznes.pl/kartaoznorodnosci/aktualnosdiarta/pracownicy
Z-niepelnosprawnosciaajbardziejw-pracyceniarelaciewarunkiorazpoczuciesatysfakcii/
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/niepelnosprawnia-rynku-pracybardzoceniadobre-
relacje/8167.html
https://www.obpon.pl/article/206812/show.html

/17 65N It 2ctSantistiBornvatyjRyd 2NHzRT A S Z

Syl wi a Dwdiz it olwistka komentarza w Mi edawnmwchmaodowy m
temat mozliwos$ci skutecznej aktywizacji o0sO6b z
Braklinku do nagrania-rozmowap oj awi t a si e w serwisie informacy

{ Radio dla Ciebiet 2 OdzRY A S T ¢IINWHARY deBIZS Y
WaudycjiSy | wi a Danit owska pr zpeehowadzariedoqo razpieroszye ni a i
wPolscevs§ r 6dz osibepet no sbhpardaawnnioas c,iSakmit eczna aktywi zac
Z pracy i jej oddzi-zadwombonwea” na zycie spoteczno
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https://publicystyka.ngo.pl/raport-czy-osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace-w-czasie-pandemii-koronawirusa
https://publicystyka.ngo.pl/raport-czy-osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace-w-czasie-pandemii-koronawirusa
http://www.czasopisma.wolterskluwer.pl/personel-plus/aktualnosci/2352-rynek-pracy-osob-z-niepelnosprawnosciami-a-koronawirus
http://www.czasopisma.wolterskluwer.pl/personel-plus/aktualnosci/2352-rynek-pracy-osob-z-niepelnosprawnosciami-a-koronawirus
https://www.rdc.pl/podcast/wieczor-rdc-niezwykla-historia-kobiety-z-niepelnosprawnoscia/
https://www.muzo.fm/podcast/2020-11-09/bizon-14-11-2020/?fbclid=IwAR0JDBE2FyZpWuIr-JOiBMvgNhHNlW-s7-qe3GvVSwsoP-I5aGOCqMYCihA
https://www.muzo.fm/podcast/2020-11-09/bizon-14-11-2020/?fbclid=IwAR0JDBE2FyZpWuIr-JOiBMvgNhHNlW-s7-qe3GvVSwsoP-I5aGOCqMYCihA
https://radio.opole.pl/103,347461,gospodarka&dtx=&szukaj=&go=morelist&s=5
https://www.rp.pl/Rynek-pracy/311299939-Firmy-doceniaja-finansowy-atut--niepelnosprawnych-pracownikow.html
https://www.rp.pl/Rynek-pracy/311299939-Firmy-doceniaja-finansowy-atut--niepelnosprawnych-pracownikow.html
http://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/aktualnosci-karta/pracownicy-z-niepelnosprawnoscia-najbardziej-w-pracy-cenia-relacje-warunki-oraz-poczucie-satysfakcji/
http://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/aktualnosci-karta/pracownicy-z-niepelnosprawnoscia-najbardziej-w-pracy-cenia-relacje-warunki-oraz-poczucie-satysfakcji/
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/niepelnosprawni-na-rynku-pracy-bardzo-cenia-dobre-relacje,78167.html
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/niepelnosprawni-na-rynku-pracy-bardzo-cenia-dobre-relacje,78167.html
https://www.obpon.pl/article/206812/show.html

https://www.rdc.pl/podcast/poludniez-animuszerrskutecznaaktywizacjabarometrsatysfakc
Z-pracyi-jej-oddzalywaniana-zyciespolecznezawodowe/

TTVNct NEANI Y CI 168 ca8NmzRIJA SIB2 OdzRY A dz

Komentarz Syl,dvotiy®®agacy owb&cmré¢] sytuacji o0sodb z
w materiale realizowanym do programu Fakty TVN
https://fakty.tvn24.pl/fakty-po-poludniu,96/koronawirusepidemiauderzylaw-rynekpracyosob
Z-niepelnosprawnoscia,1040923.htmi

8.2.DzilI YAl 12YdzyAll Oegays

Podej mowane w 2020 rinfordazyjn@ptomatyjngmdeo t ylcaryd t er z e

> wd r o amowej oprawy graficznej strony internetowej Fundacji

> tworzenai publikowana informacji na stronie internetowej Fundagji

> tworzenei publi kowani postow na profilu Fundacji or
m. i n. cykli tematycznych (Poznaj nas, Praca w
na temat sytuacji o0sO0b z ni ekprenbwirass, B0 racanicaustai a mi

nowienia Fundaciji Aktywizacja, ciekawe histdrie n e f i €&yndaditcykle Bardziej Aktywni oraz
Zawodowe czwartkj)

> tworzenki publikowanat weet 6w na profilu Fundacji Aktywi zac
> tworzenmi publikowanapost 6w na profilu Fundacji Aktywizac]j
> opracowanamat eri at 6w identyfikacji wizual nej Fundac|]

social media z okazji d8cia Fundacji Aktywizacja)

tworzened o st epnych mat social metiadRundacji Atysviaacja zmokazjietia

Fundacj i (wspo6tpraca z ilustratorkag przy tworze
OsO6b Niepet swoapgr Bwrzyeglp, Narodzeni a

organizadjis pot kan LI VE na Facebooku z okazji

cobchodlbevci3® Fundacj i Akt ywizacj a, a takze
-opublikowanaw siecir a p o r t ¢ pvzefrcavddaonycip r z e z  Kedytjd kil rja gemat
sytuacji o0sd6b z niepetnosprawnosci ami na rynku

-przeprowadzerapo raz pierwszy w Pol sce badzev.Barametosob z
skutecznej aktywizacji

W spotkaniactw z iuvedl zii at e k s penafigenczF inn ccpejtin,ospr awnosci ami
specjalnjm.in..Pawe t VWdkeetarzk anu w Mini sterstwie Rodziny,
oraz Petnomocni k Rzagdu ds. Os 01lHeaNof Reprdgtinento s pr awny
& Employer Branding w BNP Paribas BaRko | s k a , Mat gorzata Leli-nska,
mencie FunduszEuropejskich w Konfederacji Lewiagtan

opracowanawz or 6w dokument 6w, szablondéw oraz =ziesad t\
wy c h. Upowszechnianie informacji o dziat deai ach
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i firm;

organizadior az wspdédledgkowangiwhsgpathahnosci online,
zwigzanych z tematykag niepetnosprawnosci
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> ro z p o amae tad nowym intranetemn ar zemda i prowadzenia komuni kac|
wsrod osob zatrudnionych w Fundacji

> tworzenapr zez eks pemetroywt oFruyncdzancyjcih artykut 6w na t ema
Z ni epet no sRedagowanardocmagi prasowych iich dystrybucjadomédv, p30i n.
lat skutecznej aktywizatji,Pogor szeni e warunkoéw zatr pawmiogni a p|

ciami i spadek zainteresowania pracodawcoOw zatr
na rynek pracy o0soOb ;z niepetnosprawnosciami?”
> kontynuowanaw$r 6d pracowoiykodb6w FER'dpeyici radza

> organizadjkonkursu na przygotowanie pr zepr owadzeni e szkosbspmwi a dl a
noscia, bedacyjcend nacbcszod sSwheinet atlkiademhckamgo -1 nkuba
bi orczos$ci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona K

83.51T Al OFYyAl ol RIIgOl S

W 2020 roku podjeto nowe dbadhanzaobadawazeynKue
Z niepetnosprawnosci ami

lat NI1IOZNBY | 6ANHzZAD /1 & o922 0a YAY &GIEVEWEIFINNIO t K

OFRIFIYAF 248450 | yYASLISOYy2aLINI gy21 OALF YA
Pierwsze tego typu badanie w Polsce, dotyczace s
w czasie pandemii koronawirusa z ost at o pr zepr owad z o+3®kwiptmiaz ez Fund
2020 r. w$Srod 383 o0sOb z niepetnosprawnosciami z

26 maja 2020 r.

2.0t NJ KOrbnawirus. Coz | (4 NHZRY A SYASYISH¥ 2 & LINE pley8za OA | Y A K ¢

SReéO2l o6FRIFEYAlI 28506 .1 YASLISUOYy2aLINI 6y 21 OAl YA
Wdniach1838 0 kwi etnia 2020 r. Funda2jpa apxrozdespwsopstva d z i t ¢
ki ch sekt or 6w ozsypcoidaa rscpzoetgeoc z(npor y wat negq, zmu ®lwinmz n

tych zatrudniajacych, jak i niezatrudniajagcych p
Jednym z istotnych aspektdédw, analizowanych w bad
wobec 0sd6b z ni eWmikibadanip opablikoveasoomesie?naja 2020 r.

3.0t NJ1IOZNBY | 6ANHza® /T & 2a26e 1 yA6&diugdegygai LINI gy
oFRFEYALF 2850 | VYASLISOYy2aLINI gy 21 OAL YA
Wdniach14-30 wr ze$nia 2020 r., wsésrdbéd tej samej grupy
drugie badanie sytwuacij. zawodowej osO6bwmmni epet n
udziat 367 o0sO6b z cat ej Polski). Nmopondsbgaiwbeopoe
czy sytuacja zawodowa o0so6b z niepetnosprawnosci a
badania opubli kowano w sieci 20 pazdziernika 202

4.0t NJ Korbnawirus. Coz | (i NHZRY A SY A SYISDH¥ 2 & LINE diugRedy0jd | Y A K ¢
oF RFYALF LINY O2RI 605 ¢

Wdniach14-30 wr ze$nia 2020 r., wsrod tej samej Co po
podmi otow (razem 225 wuczestni kdédw) Fundacja przep
pracodawcoOw W czasi evepdndemmirii.uskanatniku led jya-ploz wol
czag wyni kow obu przegladdédw. Wyni ki badania opubl
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p® {1dziSOTyl F1dGdegAailO2Id . NRYSGONI aldeatlr o
zawodowe& @
BadanireomeB r skuted¢donajt adlyt ywoinz dojrii’ hg zatrudni en

kich oséb z niepetnosprawnos$ciami, ktdére Fundac]
ruelosyp enef i Euyaedaéywi po trzech i szesSciu miesiagcac
W Barometrzedé s oby 2z ni ep e pytacesgor anwvam ankiiamiracy, rodzaj L
wynagrodzenia, satysfakcje z pracy orazlowe. jej wp

Kazdy z poruszanych w badanb,u godbzsizearld w e sets to coecnegn
a 5 najwyzszag.

W badaniu analizie poddawane sg nastepujace obsz

>stabilnos¢ zatrudnieni a,
> warunki w pracy,

> satysfakcja z pracy,

> kompetencje i awans,

>rel acje spoteczne,

> relacje w pracy.

Badanie ma charakter ciaggty i dzieki jego biezagc
0s6b z niepel.Dans@r awn asdcykm kwarlnym i prezentowane w inter
aktywnym narzedzi u.

Nampdstawie zebranych danych zostato stworzone i
tujace wyni ki badania osdéb z niepeltnosprawnosci a
stronie WWW Fundacji od 2 grudnia 2020 r.
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W2®0r.wFundacji w ramach dzi at an s pealizaavanzspeyreg h i i ntegr
przedsiewzi ec.

hRRITAFD 6 . &R3I2: WydarzeniaOA N3 O

Rodzaj wydarzenia Il nicjatywy i d zealaodwana magortalatd pao tmacz i m|
Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ciami, $ro
W trakcie pandemi. koronawirusa me

z kanat 6w kgmaanwklazjygaymhna daontgaetc
nosprawnos$ciami, ktdére nie korzyst
spotecznej, czy Odghkwplamrazyst yYSweelcij

aktywnego pr owad z e n-pramodyjnyi ad tematrealizof o
wanych projektoéw przy pomocy medi 0
i LinkedIn. Na fanpaged d zp @ajf awi aty sie infor ma

Opis dzi ateaeai i zowanych w ramach prowadzdg
szkoleniowych, konsultacji ze specjalistami, promocja gferta c y ) , a-r
szagcako spreobl emat y ki ,wspietapi@ grocesiszgobyavania
i udoskonalania kwalifikacji zado wy c h or az z a g apbszukiean
niem pracy. Dodat kupwm,wadrze d ji alaikg oriwn
pach tematycznycls k upi aj acych osoby z niepe
O biezgcych dziat ani ach zatrudnjareakptzyo wy
wsparciuOdd zi at u.

WydarzeniaO A N 3 U‘

Rodzajwydarzenia Dy zur rekrutacyjny online
_ 1) Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) I nstytucje i organizacje wspier

Dyzur speéddaddibsppvwat si e za pomocag ¢
wydarzenie promowane na platformi@éebook Podczas dy zeu |
sowane mogty otrzymacé¢ mawarcthmk aacsh o]
do pr oprenvadzayeh prze2Dd d miraatz aktual nie r

Opis

h RRT ABydgosazy

Rodzaj wydarzenia Cykl Q&A na Facebook

1) Osoby z niepetnosprawnos$ci ami

2) Pracodawcy

3) I nstytucje wspierajagce osoby z

4) Osoby zainteresowane wsparciem Fundacji Aktywizacja

Cykl f i lacebokképw znyag ot owanych pr zagbwias [

Opis dalinapytaniazant er esowanychniospét zosospreaew
pracodawc 6 wj. guesptby dowiaedzi e ¢ psnows,

Odbiorcy
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nesg w ramach projektjuakiGotloavi z ydde iz
jektu osoby 2z niomp etkn onsypgrl agwdnao swesipaam
rzecz pracodawcoOow,

h RRT BydQosazy 2 8 RFENJ Sy Al

Rodzajwydarzenia Cy k|l , Poznaj naszych pracowni kow”

1) Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
2) Pracodawcy

Odbiorcy . . .
3) I nstytucje wspierajagce osoby z
4) Osoby zainteresowane wsparciem Fundacji Aktywizacja
Sytuacja zwiagzana z epidemiag kor o-n
Opis tow bezposSredni kont akt wmajud czereca nan i

Facebook uwm@szadangoaty, puezenu j gundacynychs pecj a
—kr 6t ki opidanekontakiowewi s ka i

Rodzajwydarzenia Spot kanie informacyjne dla oso6b z

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami

Przedstawiciele Fundacji Aktywizacja uczestniczgpatkaniu informacyjnym
_ adresowanym dos@s alwno Sei ame kaprezentha-z
Opis |l i zatozenia proj ek tichrwa rfaumnhl ad Zsfotkéina |
wzieto udziat ok. 50 osb6éb.

>
¢
¢

A0 ¢ hL2ft | 13i 14 lutego
Rodzajwydarzenia War szt a t, umi ej et nloadkcio SZ\{'@R,Q_MaI@a)sw«)cdjs, p
wkroczy¢ na rynek pracy”i znalezc¢
Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Warsztat(dwa spotkania stacjonarn@)r owadz on WMabyglobDp e «
Opis doradz y rziaew o dovawT@maszdsawlikag o $ specjalnega Uniwesytetu
OpolskiegoWz i & himu d z ioast6 b7 z or m e e p e h hoesstpiD,

hRRIAFD 6 hLRf | 29 maja |
Rodzajwydarzenia War szt at umi ej et nos$ci—-wydarzeoidonlwey ¢ h i
Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Wirtualne spotkanie, ktodérego tematd
Opis kiwania pracy przemt er net . Pr owad z g c-gdorbdgzyna 4
zawodowa Oddzi at u.

Rodzaj wydarzenia Rozpoczecie pierwszego szkolenia z

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
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Uczes ni c z ki projekta sWUKdegwanmn PpRrdgsje:z
Opis nalna obstug klienta, trudny i,kt os
odbyto sie w formie zd&dbsép. W szk

hRRTAFD 6 hLRf | 29 czerwca

Rodzai wvdarzenia Warsztat umiejetnodci zawodowych i
Wy p ot e n ewyydalzenie online
Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami

Beneficjertiu ¢ z y,fako ksriees | a¢ swoj e wekorpgewar z |

Opis o
Z a n gSamaoceR.

hRRTAFD ¢ hLI2f | | 4 lipca

Rodzaj wydarzenia Labirynt Bezpiecznych Wakaefi e st yn dl a oso6éb z ni e
Odbiorcy Osobymni epet no sprawnos$ci ami

Wy d ar z e n pagonaieimhoadrogrymJacka Sutryka Prezydenta Miasta
Wr oct @dvd sir &ty g ot o wa pronsotyjpmen o pvi & kirddkniod r
wano o fundacyjnych projektachktywizacji zawodowegkierowaychd o 0 s
z niepeltnospMWywmo&einami ci eszyt o si

Opis

6 lipca

i 22lipca

Rodzajwydarzenia Czat (nie)petnosprawni w pracy

1) Osoby z niepetnosprawnos$ci ami

2) Pracodawcy

3) Instytucje wspierajgce o0osoby z

4) Osoby zainteresowane wsparciem Fundacji Aktywizacja

Czatk i er owany byt do o0sO6b z or zectEmn

sowanych wsparciem Fundacji. Specjali©tki d zo & p awi adat go- n

t y ¢ aeesmictvaw projekcieiz at rudni eni a wW ramac

Opis pracy. Pr ac o d a weygkanmanfarhacjio wacuakhchkanedz ¢
nych do spwil azzaeudniaeemavs 6 b z ni epet,npo
savoir vivre w kontakci e 2z apaydotgwaz
nie miejsca pracy do potrzeb osobyz e psprawvn o $ ci g .

h RRT ABydgosaszy

Odbiorcy

Rodzajwydarzenia ,Dzi en ot'warty ZUS

Odbiorcy Osobymni epet nosprawnos$ci ami
Podczas wydarzenia ,Dzien otwarty
_ okazj €goperzny pealipowankch vumdacji oraz skorzysta
Opis z b e yghkomstltacji ze specjalistamirynku pracy Oddzi at u

W spotkaniu wzobebb.udziat ok. 100
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hRRTAFD 6 21 N&IT | 27 lipca

Rodzajwydarzenia ,Oki em ekspertow Fundacj.i Akt ywi zac

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Wer oni ka Mi er FilmjnaFacebkookz n a yokkl team, e k s p
Opis Fundacji Akt ywinzsacrjbae"wa fva ck tetnrOimkie |
P bt edy sapmoaij¢ n¢ska ie ecjibdbiornambyat ¢y obsecwby
j @canpage Oddziatu oraz profile

hRRTAFD 6 t21yl 18 sierpnia ‘
Rodzaj wydarzenia Tar gi Pr azc yNiDd pae’fOnsoosbpr awnosci ami
Odbiorcy 1)Osobyni epet nosprawnosci ami
2) Pracodawcy
W Targach uczestniczyto okoto 3d o
Opis dawcowargi odbyty siTearwgit rzyda veozgsiag v
mipracy, rozpoczeciem stempgyacwpy @WwWoKks®

hRRTAIFD 6 21 NAT | ‘ 28 sierpnia

Rodzajwydarzenia Gi et da wubr an

Odbiorcy Osobymni epet nosprawnosci ami

Zezgromadzonych wbhr@eayt ¢ pw spdana @otcze
by warsztatow¢z e s p 6t Oddzi atu zorgani zowa
Chetni mogl i wybr a dlubraodzmosvy kwalfikeyine.a ¢
Z gietdy skorzystato 8 0sO0b.

Opis

hRRT AIFLD ¢

Rodzaj wydarzenia TargiPracy

1)Osoby z niepetnosprawnos$ci ami

Odbiorcy 2) Pracodawcy
TargiPracy zor gani z owadnlea porszéebz zO dndizei padtt
byty sie z uwzglednieniem obost Tamie
podzieleni zostali na dwie grupy p
Opis byty w dwdéch turach. Pracodawcy r-€
waty tagcznie 40 wol nyaghniesdpbabwi eku

Regionainy®r odek Pol i tyki Spoltecznej w
Targow przewidziano pakiet pikni koy

hRRIAIFOD ¢ hL2f ; S
b

Rodzaj wydarzenia Dn i Otwarte Miejskiego Przedsi e

1)Osobyni epet nosprawnos$ci ami

Odbiorcy 2) lInstytucje i organizacje wspier
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Przedstawi ci eDa&lirg OAnnz a azaKatdkazymBau d z i

zorganpmawat ynf or macj i o aktualnyc
Przepr owandnminekzyr s j ezyka mwgowégoopr
uzycia w komunikacij.i miejskiej, ud

Opis c z gSawirviviewo bec osdéb z ni ePpogdtkovgas tpmr akva

byt a monzeljiswa Ba€ edkot Kt wér e na co dzi en
dla postronnychPrzygotowanowiela t r ak cj i d | pazepnoivaszoaok
warsztaty pt. ,Komuni hkaepapmawepnsga

hRRTALD ¢ t 21yl

Rodzajwydarzenia Wy j $ci e integracyjne do Muzeum Eni

BeneficienciCentm Usamodzi el ni @it agiw op @off e

Odbiorcy medyczna dla mieszkancow Poznani a”
Zorgani zowani e wyjsSscia w r amackho ztsr:
Opis skiego Muzeum Enigmy oraz CK Zaplak

wania wyjscia. Zwiedzanie odbyto s
dzieki czemuswepthawal aytwas zdgaet ki ch

mn ¢NJ ST
A HM ¢ NJ S

Rodzaj wydarzenia War szt at wizazu i autoprezentacij.
Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
. Anna Mewodtontari uspbepr Odddezatlta war
Opis . - . . .
i autoprezentacji oW awaucszzetsatcniek dmwe i

Rodzajwydarzenia V L o0dzki Regionalny Konwent OsoOb z

1)Osobyni epet nosprawnos$ci ami

Odbiorcy 2) Przedstawiciele instytucji, organizaciji
3) Pozostate osoby zainteresowana
Przedstawiciele Oddziatu wspoétorga

z Niepeltnosprawnosci ami p(tn.i:e),z(aN+eez
. stan realizacij. Konwenciji W wydareenip e
Opis . . .
prowadzonym onlineomwapetezupdbkzatt op
w tym osoby z niepetnosprawnos$ciam
i organiaciji.

Rodzaj wydarzenia Gi et da Pr acy

1)Osoby z niepetnosprawnos$ci ami

Odbiorcy 2) Pracodawcy
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Opis

Przedstawiciele GQGdaeizde@!t ur zmy & @gsgréavz @

nosciami, podczarsogHKtio6 rpenjz ntaetn eofegopbai 5
codaw@,z o st a¢ poionfeqyftcenowa i na p oS zZwisz e
kach w danej firmie oraz przekazat¢

udziat 5 o0so6b z ni epet ndirmapDssmannPSiska.
Gietda zostat a zor gan izacbhovaaiemawysekich i e
standardéw bezpieczenstwa i hi gi en

hRRIAFOD ¢ . Al D&Y

Rodzajwydarzenia V Regi onal ny NKempved mto s@sg@bvno $ci ami

1)Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
2) Przedstawiciele ,papgpmnj 3aagfh pbe

Odbiorcy ..
nosprawnos$ci
3) Przedstawiciele wltadz miasta, w
Konwent online blyaslemanWizasanm g¢lo
pieczenstwo, dostepnos$c¢” Pzapbwiendas
Opis bezpieczenst wa iin.dows tteapkniocshc iobs z ar ¢
[ medycyna pracy, ustugi medyczne,
w zaburzeniach psychicaty | e ¢ z e nWyelarzerieprganizbwaneprzez

Oddawi ptartnerstwie z PoNilap&li mo Sy a

h RRIT ABydQoszszy

R
Rodzajwydarzenia Wi rtual na Gi et da Pracy Uni wersytet
1)Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) I nstytucje i osrogbaynizz arcijeep emsmpa sepr
Przedstawicielki Oddzi at u u conlieesotga i
ni zowanej przez URrzywteaoisyk @&t o 15k banm c
Opis R e k a w i spexjaliatka ds. rekrutacp d d z,k & tuudaz ia@sbban zainte
resowanym i nf or mancogFirdagi-ar twenmaetz dwz izas
realizowanych w ramach projektu , G
b y bsobomp 0 s z u knpracy o ymosobomz ni epet nospr ¢

Rodzajwydarzenia Og o6l nopol ski Tydzien Kariery w Fil

Odbiorcy Osobymni epet nosprawnosci ami
Konsultacje z rekruterkami, podcza
_ przygotowaé¢ E&wal dbi kazmpwej oraz p
Opis pracy dla oso6b z dospepmeswrhaniosdc
0 sob

s
odwiedzito 1
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hRRIAIFOD ¢ hL2f

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy-wydarzenie online

1)Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspier
Spotkanie z pracodawcami veow 6 d At gns: k opesiiego do | n isggb, g <
_ kt 6r zyprczhecdisetlawi ¢ s wo jbardziéjaktuaing oferty poaayd
Opis w swoich rejonachT ar gi  Pr acy movxzasiezdozywigm mab e
fanpageuOddzi at u.

N

hRRTAFD 6 hL2f 19 listopada
. . Zawodowe Czwartki ztenuy@Qdimpecnimgo Akt ysw
Rodzaj wydarzenia ;%4 "5 _ spaikhnie 'online

Odbiorcy Osobymni epet nosprawnosci ami

Pierwsze spotkariz ¢ yZkalwwo d,owe czwart ki z Fun

_ zowarepr zez OddzWmdawaym@a oz ywo muu&®dHanap

Opis spotkaniug o $§ ¢ miBarlagpAdgmczyk-psychol ozka i sz

Monika Majdziakp sy ch ol oz ka i trenerka roz

hRRTAFD 6 . Al D@y 26¢ 27 listopada

Rodzaj wydarzenia TargiPracydlaOs 6 tINi e pet nospr awnosci ami

Odbiorcy Osobymni epet nosprawnosci ami
VIl Targi Pracy dla Osdéb 2z Ni eResnsay
dzien wypetnity webinaria, podcz-as
koéw dostepnos$ci, samorealizacj.i i-
mii.

W pierwszym dniw y s ti:dma DrabarzPr ezes ka Podl asKk
z NiepetnosippyaWwadédwicamna Mmhedyetual e
w Biatyompowkedzi ata o dostepnos$ci
-trenerka, zatozyciel ka i prezes— S|
Opis méwi ta o mozliwosvtiaapegeynlcgrad wst e
StarszyGpecjalista ds. HR, lvy Teclogy—wy gt p 58 £t a k@djkandydata|
do pracownika-procesy HR oczami pracodawcy Go$ci em spec
Mel a, ktdéry opowiedziat o swoich-p
nosciach, ktore podej muj e.
Drugiego dnianaosobytre pet nospr awn o $ c i(vgspecjalmiek
do tego wyznaczonych pokojagch k't 6 r y mi mo z n ana platfbro
miedom. W Targach Pracy wziety wudzia
i instytucji.
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hRRTAFD 6 hLJ2f ‘ 3 grudnia

Zawodowe Czwartki ztenlayUWmdiaej gt MMkd giw
wszystkié — spotkanie online

Rodzaj wydarzenia

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami

Zostaty wmoevji otnreosci, ktdére mogag z|
sukcesow na drGod Z@d ¢ akbhyioldimwResjaktrener biz

Opis nesuor az pr zedst awprgekcelAk & v @d §lveréeadomoe
gramu, Praca IntegracjaorazP a we t —Xauezyciel, szkoleniowec, przed ¢
biorca.

Rodzajwydarzenia Cy k!l fi |l méw , Bardziej Aktywni

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Pracownicy 0Oddzi ajupubliczaiane rea Facebdokudtax i
YouTube. Bohaterami filmow byli ucze

Opis podj el prace zawodowag. Bohat er owi
samych warunkach pracy podczas0 poadns
oraz kilkadziesigt udostepniehn.

h RRT ABydgosaszy

Rodzajwydarzenia Mi kot aj kowe Tar gi Pracy

1)Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) I nstytucje i organizacje wspier
Wr amach projektu zrGodloiwa o vdaon & ma asnt
Pracyon| i neo,d bkyttéyr esi ¢ dzi eki wspaonti u
WTargacwz i et o udziat 14 pracodawcow i
_ poszukiwaniem pracy. Podczas ponad 4 godzinnej sesji pracodawcy prezen
Opis oferty, na ktore aktualnie prowad-z
wania pytan po z2ak¢omchompyakopgrarezén
odbywata sie w soci al ynestgticg ahmi o ress
mi osoby z niepetnosprawnos$ci ami

hRRTAFD 6 hLJ2f ‘ 14 ¢ 18 grudnia

Rodzajwydarzenia Gi et da PBmwacPrdaaevds i-wydarzenieoires$ c i

1)Osoby z niepetnosprawnos$ci ami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3)Osobywy wodzgce sie ze SsSrodowi ska ak
W14. EdyciGi e prakgstawionmonl i ne 51 stanowi sk
Cji. Przedsiewziecie miato na celu n

Opis
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https://www.facebook.com/profile.php?id=1685632864&__cft__%5b0%5d=AZVd7So4dTzRjtjQOUC2MfP4aR4VqDEY_BnZOVZUP68O2exDSE2K_m0kOGEtlzMphygpNVdBbk3JrwxsXOMpKw7Oav4Ksgh50SDM_gzK6g5gg_tUUcmO_oL3_HGVichKZ9S5xhIZFkS8wJ7ybRhwJHr4EXRAsZmsmtdmWEshvNS2UA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=1685632864&__cft__%5b0%5d=AZVd7So4dTzRjtjQOUC2MfP4aR4VqDEY_BnZOVZUP68O2exDSE2K_m0kOGEtlzMphygpNVdBbk3JrwxsXOMpKw7Oav4Ksgh50SDM_gzK6g5gg_tUUcmO_oL3_HGVichKZ9S5xhIZFkS8wJ7ybRhwJHr4EXRAsZmsmtdmWEshvNS2UA&__tn__=-%5dK-R

Z potencjal nymi kandydat ami do pr a
wadzeniem wlasnej] Giicedldal nod ¢inebiby
noczesni e z nRwegitoenma IOsyénb Kzo Ni epet.ng
NacoroczrychTargachPracyzorganizowand 2 st an owi s k organig
zacji wspierajacych osoby z niepet
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10. Wykaz WK g% ITONJ LN d2 2t (28rOK & H n

¢NBI & dzOKgl veé

z 23 stycznia

1 Uchwat .

Zarzagd Fundacji Aktywizacja, zgodni e
dotacje ze wrédkawePFROENokosSci 7. d8e22|
dem miliondw siedemset dwaedmn aesSciieaa DUl
realizacje zadania publicznego w zak-I

C pil ot az o wetgw!cINTEGCBACAAYKonywanego w terminie od dnia
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2020 r.

2 Uchwat
z 28stycznia

Zarzagd Fundacji Aktywizacja, zgodomzijee

0O zaciaggni eci uAnpeozyykcaznksik i wn Froulnsdkuos z u P
Obywatel skich w wysokosci 500.000, 00

Pozyczka przeznaczona bedpolr yai eekes
,» Got owi d(amowamr Z60/000822/07/0y okresie od dnia 1 stycznia 2020

do dnia 31 marca 2020 r. i sptacona 1z
realizacg ww. Projektu.

Czynnos$ci dotyczagce dopetnienia fof mg
zyczki i weksla in blanco, stanowi gcé¢

Przemyst awowir eZzyedsokwdwiZar zagdu o+\WicepreP a
zesce Zarzagdu.

3 Uc hwat
z 30 stycznia

1. Zarzad Fundacji Aktywi zacj| a, naxigpazy I

j dbot avcjwgg sokosSci 727 . 754diedens ekt dwladw
siedem tysiecy siedemset piecédziesi
al! {degyl AyidS3aNI Gaaraméach REignkksgo Rr&gramh S f
Operacyjnego Woj ewo6dzt wad2(PGsidrtioaywthweje/ |
POPRWA SPOJNOSCI SPOLECZNEJ Dzi at ani
wspotfinansowanego ze Srodkoébw Eur op!
2. Zarzad Fundacji wupowaznia Magdal e
Aktywizacja w Biatgmsemowy, ddbapjpdpi z
Fundacjag a Urzedem Marszat kowski m W

4 Uchwat
z30 stycznia

1. Zarzagd Fundacji Aktywizacj a,naxia od I

przypgécjwg sokosci (8b8woude, horzych:

tysigce czterdziedci dziewD2G284/ Y (
Creintegracjad LJ2 08 ®igyeR2 6 2 amaINI sy2 %103 0BT

w ramach Regional nego Pr ogr arampackizgoena i
lata 2014-2020 (RPOWP 2040 2 0) wsowanigfoi m&n $r od-k 6
ki ego Funduszu Spotecznego.

5 Uchwat
Z 6 lutego

6 Uchwat
Z 6 lutego

2. Zarzagd Fundacij.i utpatwlka ni by Kektao zk ¢
Aktywizacja w Rzeszowie, do podpisania umowy dotagjijz& r a n e | p ol
Fundacjag, a Wojewddzkim Urzedem Pr ajq

1.Z dniem 6 |l utego 2020 r. Zarzgd Funi¢
jednostki terenowej-f i | i e . Podstawa prawna: 8

22Nazwe nowo wprowadzonej jednostKki t
. Fundacja Aktywizacj a” stowa , Filia
siedzibe.

Filia podlega osobie zarzagdzajacej '
Fundacjg uwcdhrveaing .

"Realizujagc swojag Uchwate nr 1 z dni a

wprowadza w szesSciu miastach filie i

l.Fundacja Aktywi zacgiaedzilba pw Gy awls.k |
910 (Xl l1I1-89piedawmwsk. 80

Fiapodl ega osobie zarzagdzajagcej 0Oddzi
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2. Fundacja Aktywizacja Filia w Katowicach, s i edzi bag przy ul
40-084 Katowice.
Filapodl ega osobie zarzagdzaj agcej Oddzi

3. Fundacja Aktywizacja Filia w Krakowie, si edzi bg przy ul .
31-:213 Krabhbodwl egial odaobi e zarzadzajagce
w Rzeszowie.

4. Fundacja Aktywizacja Filaw Ludiec si edzi bag przy ul

(rr1r. 4®94éeublino), 20
Fiapodl ega osobie zarzagdzajagcej O0Oddzi
5b Fundacja Aktywizacja Filia w Szczeci
(r1ri1 p-448 $zczec)n, 71

Fiapodl ega osobie zarzagdzajagcej 0Oddzi
6Fundacja Aktywizaecjai Edki bawer Wyoal |
lok. 101,534 39 Wr oct aw.

Fiiapodl ega osobie zarzgdzajagcej Oddzi

Uchwat Z dniem 6 |l utego 2020 r. Zar zagd Zecuynjdnd

z 6lutego Fundacji w zwi gz k wnowegowpdeajuyedndsikitarencave)j. f i
Nowy schemat struktury organizacyjnej
uchwaty.

Uchwat Zarzagd Fundacji Aktywizacja, zgodni e
z1l6 kwietnia 0 zaci agni eci WAnpeorzyykcazinksik i wn Froulnsdkuos z u P
Obywatel skich w wysokos$ci 500.000, 00O
Pozyczka przeznaczona be<pzoika yrca ec &loes
., Got owni ad(amod@anr ZZ0/000622/07/)r az , P o st (@amowana
ZZ0/000656/07/D)w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r.
i sptacona zostanie ze Srodkdébw otrzyr

CzynnosSci doeryicaz gfcoer ndaolpred $ndi  zwi gzany
pozyczki i weksla in blanco, stanowi ¢
Przemyst awoMPir ezyedsokwdwiZar zagdu -oWicemeeSe
Zar zagdu.

Uchwat Zarzagd Fundacji Aktywizacja, zgodni e

z26czerwca dot avcjwgg sokosci (6PoWwWhBeOBUEWR sto sz
sto szescé¢dziesiagt osi em Bg0al chahdegequalaorkt, ¢
w ramach Umowy Partnerskiej z Miaster
ze sSrodkdéw Norweski ego Mech-a2021.z mu Fi i

Uchwat 1.Zarzgd Fundacji Aktywizacja pos bpsaboma\
z 17 w zatrudnionym w Fundacji w zwigpukac¥e
proj ekt ow:
1), Pr alcmt e g(unaowg na PIN/000002/BF/D)
2), Got owi d(amowamr Z260/000822/07/D)
3), Post aw (ummowgpnr 220/600656/07/D)
4), Cent r umo b s t-aPgoyzsnifamowa nr ZSXI11.526.133.2019).
Podstawaprawna 8 5 Regul ami nu wynagradza
w Fundacji Aktywizacja.
2taczna kwota péeemi2¢wd &wanlbbkosktdtych:
tysiecy czterysta dwadziesScia szes$¢
wyptaty osobom zatrudnionym oraz nal
podatek PIT, zostanie pokryta:
Aze Srodkow naprwyjneakgtréond zeni a
1), Pr alcmat e g-rkeaataj31493,11z + ,
2), Got owi d-ekwata®i. 86 0, 2’8 =zt ,
3), Post aw wkewotadm@aé’7, 31 =z}t
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4), Centrum ust wPgo zsnpdofotesc1zn,y7co%h z t+ ;

Bz kosztdow posSr edhkwotah. W85, PF o4tekt 6w
3.Listawyr 6zni onych o0so6b, wraz z wysokos$:«
do niniejszej Uchwat y.

Realizacje niniejszej Uc h wat Wicegrazesees d
Zar zadu.

11

Uchwat
z 15 p.
dziernika

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodni e

dot zc beudzetwu wWRBER®M Sci 46. 116, 00 zt (
tysiecy sto szesnasScie ®epiecahdWTZ nrebaitacy 4
ALR OGS OIsR26 2850 1 Y ABilabachy/UnaviydNd gy 2 1
UEB/ 000062/ 07/ D o powierzenie grantu
Europejskiej w ramach Dziatania 2.8 [
2014-2020.

12

U hwat s
z 15 p.
dziernika

Zarzagd Fundacji Aktywizacja, zgodni e
dot acjbeadzetwu weBR®MSci 55.188, 00 zt (
tysiecy sto osiemdziesiagt o 8ezgietznWTZ 1 (
A NBKIOAfAdlI®2R2&L12BE860DY 2 vy A8 laifathy/Umawdl
nr UEB/000063/07/D o powierrei e gr antu z PFRON wspbo
uni i Europejskiej w ramach Dziatani a
Rozwoj-220 1 4

13

Uchwat
z 15 p.
dziernika

'1.Zar zad Fundacji Aktywizacja post arsa\

zatrudnionym w Fundacji w zwiagzku zg¢
. Pr alcrmat e g(unaowg na PIN/OOOOOBF/D) Podstawa prawna 8§ gutemi-R
nNu wynagradzani a BusdadiAkiywizacjau dni ony ch
2taczna kwota pitemio98 w8Wwwyzslbkposicowni e
dziewieédziesigt osiem 80/100), zawi
zatrudnionym oraz nalezne od premid.i
pokryta:

Aze Srodkow niaprojektun g rRlcmtz e grrkaataj9.820,% z |
Bz kosztdéw posSr ekmwiodha Ww.8 7@8r, 2jde kettu

3.Lista wyroznionych osdéb, wraz z wys(
do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzagd
Zar zagdu.

14

Uchwat
z 3 listopada

Zarzagd Fundacji Aktywizacja, zgodni e

O zaciagni eci bAnpeo zyykcazirkgd kuisvn UBkowym Ajcjatyw
Obywatel ski c2hs Ow OwWy0s éO0kOwwséectie z+ ot yc h: d\y
00/ 100) . Pozyczka przeznaczoecpakbgdziec
projektu , Go t(mwandZdO/®062280MD I A2 , Post a\
(umowa nr ZZ0/000656/07/Dy okresie od dnia 1 listopada 2020 r. do dnia 31 marc
2021 r. i sptacona zostanie ze $rodkd
to w.

Czynnos$ci dotyczace dopetl npisenrei amofyo r ma
pozyczki i weksla in blanco, stanowi &
Przemyst awowir eZzyedsswkwi wiZar z gdu -eWiceprezeSop
Zar zagdu.

15

Uchwat
z 9 grudnia

1. Zarzgd Fundacji Aktywi zac]j,da owp ahonke

kowosastepujgce zatgczni ki

1) Zatagczni k nr 0. Definicje stosows:
2) Zat gcznik nr 6. I nstrukcja kancel
3) Zat gczcneidku rnar s7p.orPzrgod zani a, obisegu

wych Fundacji Aktywizacja SOKDF.
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2. Dokumenty finansowe, wytworzone w

zgodne z regul acj ami zawartymi w Zal

3.Dokime nt vy, o ktoérych mowa w ust. 1, S 1

16 Uchwat 1. Zarzagd Fundacji Aktywizacja post af
Z 9 grudnia zatrudnionym w Fundacj.i w zwi agzpkuy gzce

proj ekt ow:
1) ., Plrmtceagracja” (umowa nr PIN/00O0O0O

2) , Got owi do zmian 11" (umowa nr Z/
3) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZO/ (
4) ,Centr um u-sHouzgn asnp’o t (euckid@Bcl3B2019Y S S
5, Got owi naraknywego & €zj aaw osdpoow ae cozsadoh z
sprawnoscia” (umol8ad53i800RPPK. 08. 01. |
6) ., Equaelqucahla nwcoersk” (umowa nr -20M) A/ P
7) ,Whacz sie”.

Podstawa prawna: &d¥x akRe quloasmibn e awy nd
Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokoS$ci

7]
tysiecy osiemset dziewiecdziesiagt 0f¢(
wyptaty osobom zat owudmpiremym crkaadrkal
podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze Srodkow na wynagrodzenia proj ¢
1) . Plrmtceag~+kanojtaa” 28. 531, 49 zt ,

2) ., Got owi —kdwoo tzamilaOn. 91012, 34 1zt |

3) » POost awk woat ap r2alc.e2’6 9, 99 z1t |,

4) , e ntst wg sqHPoizemadamioytcah 1. 200, 00 zt
5) ,Gotowi -nai akeéygwa ezpaaw osdpoow ae cozsnéob z
sprawn-ekéwoitgg” 1. 118, 18 1zt ;

6) ., Equaelqucanla+rkomeosk éa 3. 275, 00 zt ;

7) ., Wt gkewotsa €360, 00 zt .

B.zbkszt 6w posSredni-rkWwowaw. 5p28Begt0 6wt .

3. Lista wyroéznionych o0sdb, wwvr aZzatzg cwy
do niniejszej Uchwaty.
Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzagd
Zar zagdu.

Zat gczni ki do Uchwat gr omadRiomrei e gF iwn aBn sudw ei ZAad m!

11. Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2020 r.

W 2020 roku nie przeprowadzono zadnych kontroldi
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12. Przychody

Przychody 12.874.252,13

przychodw si ggni et ego

Spadek 0,00
Zapis 0,00
darowizny, w tym: 178.230,93
—1% podatku 10.062,30
-o0d o0sO6b fizycznych 164.320,63
-0d 0sO6b prawnych 0,00
—rzeczowe 3.848,00
ni eodptatne Swiadczenie ustug 0,00
dotacje, w tym: 12.019.519,71
-z budzetu paBsamoazgdédwygdhow 302.160,07
—-ze Srodkdéw europejskich 719.198,10
-ze Srodkdédw PFRON 10.809.036,87
-ze Srodkdéw krajowych organizacij. p C 0,00
—-ze Srodkdéw zagranicznych 87 190,00
-z zagranicznych Srodkdéw pomocowych 101.934,67
Pozogpralyehody dziatalnosci statutow 1.559,99
dofinansowanie z art. 26 ustawy o r.

zatrudnianiu osé6b ni8dbgt nosprawnych 302.503,24
pozostate przychody operacyjne 6.214,95
dzi at godpodar&zd 276.133,31
-w tym zrealizowane ustugi dla podmi 29.789,11
przychody finansowe 0,00
Wyni k na dziatalnos$Sci gospodarczej 200.135,97
W 2020 r. stosunek przychodu osigghn

z pozostatych Zro6d

6 124l lGs¢6 6eRIFIG126 yeOK Yyl Y 12601.96949
koszty dziatalnosci dziatan statut o' 12.030.458,70
koszty dziatalnos$ci administracyjne, 2.891,80
dziatalnosé¢ gospodarcza 75.997,34
pozostate koszty 444.462,29
koszty finansowe 48.159,36
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Dane o:

fAOT 0AS 2450 1 G:NUZRYA2y@OK ¢ CdzyRI O2;

umowa o-lprcab@ osdéb (Sredniorocznie)

145 ¢

Srednioroczne zatrudnieni e

w przelic:127, 71

-kierownicy/dyrektorzy dziat éw

11 et

—-pracownicy projektow (w tym doradcy

104,94 etatu

instruktorzy, pracownicy obstugi i i
—-pracowni cy d-xXkisalewgofwiegaons owo 11,77 etatu
—osobyzat rudni one wytgcznie w dziatali1 -
—umowa o dzieto i umowa zIl eceni e 99
—-umowa o0 realizacji stazu |l ub praktyk 139
onNnoTySa 1620AS gyl INRRI Sittopvetyd | O2 y & «  7.665.563,31
-wynagrodzenia za pr aceelestatetmve ne i uma 381.103,61
-wynagrodzenia o0soO6b zatrudnionych na 6.771.747,60
-wynagrodzenia wyptacone pracowni kom -
podstawieumowy y wi | noprawnej w zwiazku z ¢
dziatalnos$ciag gospodarcza
-wynagrodzenia o0soO0b odbywajagcych staz 344.834,48
projektow
-wynagrodzenia z tytutu petnienia fun 132.000,00
geaz21210o Nz@i){éaz geylaANRPRI Sy Al iignydaol 628.068,60
2ZNBI Y59 CrdayzZRIFodOs2aAAbom ki eruj gcym wyt gcz
z podziatem na wynagrodzeni a, nagr od)
z t ytedini enia funkcji w organie Funda 132.0
z tytutu wykonywania innych zadan, w
—wynagrodzenia brutto 488. 46
—premie 7.600
—wynagrodzenia w naturze 0
z tytutu kierowania dziatalnos$ciag go: 0
wydatkinawy nagrodzenia z tytutu uméw zl ec 0
LINTI SOAt GyS geyl ANRRI SYyAS oNHzid2 2as0
pracownika 4. 457
cztonka Zarzadu 2.250
cztonka organu nadzoru 307, |
YFE{1aedYltyS gyl INRPRI SyASvFonNatjii (2 2450
pracownika 10.760,00
cztonka Zarzadu 2.800,00
cztonka organu nadzoru 3.400,00
kwoty ulokowane na rachunkach bankowych: 6.213.200,90
wartosci nabytych obligacji oraz wiel 0
handlowegozevs kazani em tych spodt ek
war troakyitych nieruchomos$ci, ich przez 0
wydatkowanych na ich nabycie
war tm&dkcyit ych pozostatych $Sdrodkach trw 381.641,23
wartosci a kt ywoénwd ai c jzio buojwei t gyzmbivondaniacht a $
finansowych sporzadzonych dla cel 6w
aktywa 6.350,759,39
zobowigzania krétkoterminowe 161.812,38
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0dza Odza A Z

gey
przychody 11.932.329,71
koszty 11.932.329,71
Wyniki 0,00
Wspé6t ppacmi @t a mi panst wowy mi i Bambr z
projektow finansowanych z dotacji cel
1TtFZ2aG626S32 CdzyRdzal dz wSKF oAt Al O2A |
1TaAyAaidSNEGGL CAYylIyasgs:
gaiAladl . AlLveadz21z
gaAiladlt {(2u8@l yS32 2| N&A
17222865 RI1AS32 hlktalAarsSazz
1222S8S¢s5RI1{AS32 ! NIt Rdz t N} O ¢ wi Sal
9! NIt Rdz al NaT I 0126a1AS32 222S8S46s5RIiI G5
9! NIt Rdz al NaT I 0126a1AS32 222S8S46s5sRIiI G5
saAiladl t21ylFzx
9! NIt Rdz al NBAT |01 26a1 A S 3Ponozsk@es§os s RT ( &

A YAl OK Cdzy Rl O2A |

| AYyT2NXYIEO2S 4 &Ll
a)zobowigzania z tytutu podatkoéw 19.576,00
b)zobowigzania z tytutu ubezpieczen 70.845,31

Powyzebewi gzania zostaty zaptacone
Fundacja skt-8da pbpetmagnietgtctm dochod
ZUS i podat k u—sokdt andyan adgerkojedizredamikiean p&datiu
VAFs kt ada de¥l aracje VAT
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13.YNBReGe A L}Roeol 1A
W okresie sprawozdawczym Fundacja catkowicie spt
ubi egtych | atach w celu zapewnienia ptynnos$ci

w
W roku 2020 zaciagnietaidckodkatsikdaweyv peaydzkiejna ppa
niem pierwszej transzy dotacji z PFRON. Pozyczki

Na d3grednia2020r. Fundacjimi € ma zobowigzan z tytutu kredyt
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14. Spis ilustracjitabelii wykrea 5 &

Spisilustracji

Rysunek 1. Ustugi real..z.owa.ne..w..Qddzi.al.achllFunda
Spistabeli

Tabel a 1. Podzi aell elaad mné sitgroiwky v knwar Oawl zi at y ,20 we dt u
Tabel a 2. Liczba godzin szkolen, waur.s.zt.at.02d or az

{LA& g1 NBasg
Wykres 1. Pordéwnanie | i czby-2620 fonsultatjeedorpdcy dor adc zy

zawodowego, prawnika, psychologa, doradcyadtsywizacji)..........cccccvvvvviririereenieeeeeeneenn. 11
Wykres 2. Pordédwnanie dzi at a-2020(geaefiojencia i Zaptert ndoni e n i
sprasno S ci ampodijke¢ loir zgr a.c.e..d.z.i.ek.i...ni.e.j.).....12
Wykres 3. Zestawienie |liczbowe..dzi.alt.an..w.zl@kr esi
Wykres 4. Zestawienie w podziale na rodzaj rynkKu PraCy.......ccceeeeeeeeeeeeeeeevnniiiinineeeeeseeeeesssnnnnnn 13
Wy kres 5 Zatrudnieni e..w..p.o.dz.i.a.l.e..na..r.adzal3e umb
Wykres 6. Liczba godzi n slatdclma0¥2020...w.a.r..s.z.t.at.0l&d i se
Wykres 7 Podzi at aleapingoveep.n.i. k.o.w...p.l.a.t.f.o.r.my.....20
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