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Fundacja Aktywizacja

(do 16 wrzesnia 2013 r. — Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo)

Siedziba: ul. Tytusa Chatubinskiego 9 lok. 9A, 02-004 Warszawa
REGON: 006229672; NIP: 527-13-11-973; KRS: 0000049694 (Fundacja ustanowiona aktem notarialnym
w dniu 12 czerwca 1990 r.; wpisana do rejestru w dniu 25 wrzesnia 1990 r.)

Tel. (+48) 225301850; E-mail: fundacja@aktywizacja.org.pl; WWW: http://aktywizacja.org.pl

OPP od 23 lipca 2004 r.; Instytucja Szkoleniowa (certyfikat 2.14/00263/2005); Agencja Posrednictwa
Pracy (certyfikat 947/1a); Agencja Doradztwa Personalnego (certyfikat 974/2)

Biuro Zarzadu Fundacji Aktywizacja: ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa, tel. 22 654 75 51
Biuro Zarzadu — Pion Finanséw i Administracji: ul. Elektoralna 26, 00-892 Warszawa, tel. 22 530 18 50
Konto bankowe: 46 1240 5918 1111 0000 4907 3434; Wpfaty 1% podatku: 50 1240 5918 1111 0000 4910 6536

Witadze Fundacji
Zarzad Fundacji

Prezes Zarzadu
> Przemystaw Zydok

Cztonkowie Zarzadu:

> Sylwia Danitowska — Wiceprezeska Zarzadu
> Pavlina Suchankova — Wiceprezeska Zarzadu
> Dariusz Gosk

Rada Fundac;ji

> Anna Cetnarowicz—Jutkiewicz — Wiceprzewodniczaca
> Ewa Gasiorowska—Wirpszo — Przewodniczaca

> Przemystaw Ignatowicz

> tukasz Komuda®

> Adam Obtutowicz

> Piotr Stronkowski

> Elzbieta Zawistowska — Wiceprzewodniczaca

* Cztonek Rady Fundacji od 22 maja 2020 .
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Oddziaty i filie Fundacji Aktywizacja

Oddziat w Biatymstoku

ul. Legionowa 28/601
15-281 Biatystok

Tel. 85 679 26 65
E-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Bydgoszczy

ul. Jagiellonska 103
85-027 Bydgoszcz

Tel. 512 289 199
E-mail: bydgoszcz@aktywizacja.org.pl

Filia® w Gdarisku

ul. Heweliusza 11/1308A
80-890 Gdansk

Tel. 504 098 034
E-mail: gdansk@aktywizacja.org.pl

Filia w Szczecinie

ul. Krasinskiego 10/26
71-443 Szczecin

Tel. 511 724 622

E-mail: szczecin@aktywizacja.org.pl

Oddziat w todzi

ul. Mickiewicza 15A
90-443 t6dz

Tel. 42 237 55 19
E-mail: lodz@aktywizacja.org.pl

Filia w Lublinie

ul. Lubartowska 74A/36

Tel. 506 942 037

20-094 Lublin E-mail: lublin@aktywizacja.org.pl
Oddziat w Opolu ul. Reymonta 14/79 Tel. 77 542 19 01
45-066 Opole E-mail: opole@aktywizacja.org.pl

Filia w Katowicach

ul. Opolska 17/B4 lok. 209
40-084 Katowice

Tel. 504 098 815

E-mail: katowice@aktywizacja.org.pl

Filia we Wroctawiu

ul. Grabiszyriska 163/101
53-439 Wroctaw

Tel. 504 098 710
E-mail: wroclaw@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Poznaniu

ul. Poznanska 62/101
60-853 Poznan

Tel. 789 204 182
E-mail: poznan@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Rzeszowie

Aleja Rejtana 10
35-310 Rzeszéw

Tel. 17 742 17 63
E-mail: rzeszow@aktywizacja.org.pl

Filia w Krakowie

ul. Bociana 22A/L 12
31-213 Krakéw

Tel. 504 098 322
E-mail: krakow@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Warszawie

ul. Tytusa Chatubiriskiego 9/9A
02-004 Warszawa

Tel. 509 251 322

E-mail: warszawa@aktywizacja.org.pl

"W dalszej czesci Sprawozdania dziatania merytoryczne poszczegélnych Filii wtaczone sa do dziatar Oddziatéw Fundacii.
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1. Fundacja w roku 2020

Podobnie jak w ubiegtych latach Fundacja z powodzeniem pozyskiwata srodki finansowe na realizacje
dziatan projektowych. Swoje projekty realizowata w oparciu o:

> standardy ustug $wiadczonych przez Oddziaty, obejmujgce opisy jednostkowych ustug, szczegdlnie
istotnych w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami, wraz ze
wskazaniami dotyczgcymi realizacji danej ustugi oraz wykazem dokumentacji i zasobéw potrzebnych
do wykonania ustugi;

> wypracowany i wdrozony model zintegrowanego wsparcia, $wiadczonego w ramach Oddziatéw.

Aby zachowad wysoki standard swiadczonych ustug Fundacja zatrudniata wysoko wykwalifikowang kadre
specjalistow z bogatg wiedzg i doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Pomimo CoViD-19 i koniecznosci realizowania swoich dziatan online, Fundacja w 2020 r. — dzieki stan-
dardom, wtasnemu modelowi wsparcia oraz wysokim kwalifikacjom personelu pracujagcego wOddziatach
i Filiach:
 udzielita wsparcia dla 3.232 oséb, w tym 2.544 z orzeczong niepetnosprawnoscig (podziat na stopnie
niepetnosprawnosci odzwierciedla ponizsza tabela);
« osiggneta wysokie wskazniki zatrudnieniowe — dzieki wsparciu Fundacji zatrudnienie znalazto
766 0sob z niepetnosprawnosciami;

« zrealizowata 73.419 ustug doradczych (zawodowych, aktywizacyjnych, prawnych, psychologicznych);
« przeprowadzita 1.680 godzin szkolen zawodowych oraz IT.

Stopien niepetnosprawnosci

ODDZIAt FUNDACJI (liczba oséb)
znaczny  umiarkowany lekki
Oddziat w Warszawie 26 189 38 253
Oddziat w Biatymstoku 36 215 119 370
Oddziat w Bydgoszczy 46 287 84 417
Oddziat w Opolu 37 206 87 330
Oddziat w todzi 38 267 112 417
Oddziat w Poznaniu 63 276 107 446
Oddziat w Rzeszowie 14 210 87 311
Ogoétem 260 1.650 634 2.544
Osoby bez orzeczenia 688
Osoby z otoczenia” 0
RAZEM 3.232

“projekty poradnicze dla otoczenia 0s6b z niepetnosprawnosciami
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Wazne wydarzenia w roku sprawozdawczym

Data Rodzaj wydarzenia ‘

;;tg»:":xz:r:?a_ Koordynacja prac Grupy ON Inclusion 14-20.

1 stycznia - Udziat Przemystawa Zydoka w pracach Komitetu Monitorujgcego Programu

31 grudnia Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

1 stycznia — Wspotpraca Przemystawa Zydoka z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej,

31 grudnia w tym:

— udziat w pracach Rady Dostepnosci i jej Grup Roboczych (ds. Certyfikacji, ds. Postepo-
wania Skargowego oraz AccessTech);
— uczestnictwo w spotkaniu zespotu PFRON ds. mechanizmu skargowego przy Radzie
Dostepnosci;
— uczestnictwo w posiedzeniach i spotkaniach (Partnerstwo na rzecz Dostepnosci;
Program Wspotpracy Partnerskiej na lata 2020-2021).
1 stycznia - Wspotpraca Przemystawa Zydoka z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej,w tym:
31 grudnia — wizyta u Pawta Wddwika, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Pethomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych;
— udziat w warsztatach na temat dziatania POWER 1.5 (projekty ryczattowe zwigzane
z aktywizacjg zawodowag 0séb z niepetnosprawnosciami) oraz w spotkaniu zespotu ds.
kluczowego projektu dotyczacego deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w POWER);
— uczestnictwo w spotkaniach (m. in. zespotu kryzysowego przy Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej ws. domdéw pomocy spotecznej).

20 stycznia Udziat Przemystawa Zydoka w panelu eksperckim, dotyczgcym indeksu stabilnoéci organi-
zacji spoteczenistwa obywatelskiego.

24 stycznia Udziat Przemystawa Zydoka w konferencji Ogdélnopolskiej Federacji Organizacji Pozarza-
dowych dotyczacej funduszy UE 2021-2027.

27 stycznia Wystgpienie Justyny Szpilak — Dyrektorki Oddziatu w Opolu — w telewizji TVP3 Opole
w trakcie emisji reportazu ,DROGOWSKAZ DO SPRAWNEJ WSPOtPRACY”.

1 lutego ,Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia.”
(EFS), Dziatanie 8.1. — rozpoczecie realizacji projektu regionalnego w Oddziale
w Rzeszowie.

5 lutego Anna Katuzna — Job Crafterka Oddziatu w Opolu, Filia Wroctaw — przeprowadzita szkole-
nie dla pracodawcéw na temat stereotypow dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami,
sposobéw walki z tymi stereotypami, barier dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasad
jobcraftingu.

12 lutego ,»Aktywuj prace” — rozpoczecie projektu, w ktérym Fundacja, jako partner, bierze udziat
po raz kolejny.

17 lutego Przedstawiciele Fundacji wzieli udziat w spotkaniu w Urzedzie Miasta St. Warszawy
w sprawie realizacji projektu Easy Chances — Equal Work.

24 lutego Katarzyna Kedzior-tgtka — Dyrektorka Oddziatu w Rzeszowie podpisata umowe z Urze-
dem Pracy Powiatu Krakowskiego o wspétpracy na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

25 lutego Udziat Przemystawa Zydoka w Kongresie Profesji i Zawodéw Pomocowych.

26 lutego Oddziat w Bydgoszczy otrzymat grant z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujaws-
ko-Pomorskiego na wktad wtasny do projektu PFRON ,,Postaw na prace”.

Kwiecien Przeprowadzenie badan dotyczacych sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami w czasie
pandemii koronawirusa — edycja I.

6 kwietnia Spotkanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej ws. mozliwosci wykorzystania EFS w celu zapewnienia bezpieczenstwa w DPS
i innych instytucjach. Fundacje reprezentowat Przemystaw Zydok.

6 kwietnia Przemystawa Zydok wzigt udziat w spotkaniu przedstawicieli samorzadéw z catej Polski
ws. pandemii.
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22 kwietnia

Agnieszka Sukiennik, Katarzyna Pospieszna i Kamil Stachowiak — przedstawiciele Oddziatu
w Poznaniu — poprowadzili spotkania LIVE na temat projektow ,Gotowi do zmian II”
i ,Postaw na prace”.

26 maja Opublikowanie w Internecie wynikéw badan (edycja I) na temat:
1) ,Praca a koronawirus. Czy osoby z niepetnosprawnosciami stracg prace?”;
2) ,Praca a koronawirus. Co z zatrudnieniem osdb z niepetnosprawnosciami?”.

27 maja Wywiad z Kamilem Stachowiakiem w Radiu Poznarh na temat realizowanych projektow
oraz dziatalnosci prowadzonej w ramach TV Activi.

16 czerwca Uroczyste obchody online 30-lecia istnienia Fundacji Aktywizacja.

4 lipca Wywiad z Justyng Szpilak w opolskim Radiu Doxa na temat realizowanych projektéw oraz
pomocy osobom z niepetnosprawnosciami w znalezieniu pracy w czasie pandemii.

27 lipca Weronika Mierzejewska — przedstawicielka Oddziatu w Warszawie — opublikowata na
Facebooku film z cyklu ,,Okiem ekspertéw Fundacji Aktywizacja”.

31 lipca Oddziat w Warszawie — jako pierwszy — nawigzat wspotprace z Bankiem Santander; kolej-
no do wspotpracy dotgczyty pozostate Oddziaty Fundaciji.

18 sierpnia Katarzyna Pospieszna — przedstawicielka Oddziatu w Poznaniu — zorganizowata Targi
Pracy dla uczestnikéw projektow: ,,Gotowi do zmian I1” i ,Postaw na prace”.

1 wrzesnia Mateusz Kotnowski — Dyrektor Oddziatu w todzi podpisat kontrakt komercyjny z firma

Leroy Merlin na rekrutacje pracownikéw do Leroy Merlin w Port £4dz.

15 wrzesnia

Udziat Przemystawa Zydoka w posiedzeniu Zespotu ds. Funduszy oraz Zespotu ds. realiza-
cji zadan publicznych i ekonomii spotecznej.

19 wrzesnia

Anna Dadura i Anna Katuzna — przedstawicielki Oddziatu w Opolu —wziety udziat w Dniach
Otwartych Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego we Wroctawiu.

22 wrzesnia

Przedstawiciele Fundacji prowadzili panel podczas Konwentu tematycznego, organizowa-
nego w ramach Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami.

23 wrzesnia

Udziat Przemystawa Zydoka w spotkaniu Rady Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami.

24 wrzesnia

Oddziat w Opolu otrzymat wyrdznienie w kategorii ,,Instytucja”, przyznane przez Kapitute
Konkursu Lodotamacze 2020 Regionu dolnoslgskiego, lubuskiego, opolskiego, slaskiego.

Pazdziernik

Przeprowadzenie badan dotyczgcych sytuacji oséb z niepetnosprawnos$ciami w czasie
pandemii koronawirusa — edycja Il.

5 pazdziernika

Kamil Stachowiak prowadzit spotkanie LIVE organizowane przez Pozarzagdowy Poznan na
temat ,Jak przenies¢ dziatania do sieci”.

6 pazdziernika

Kamil Stachowiak nagrat materiat dla telewizji WTK o funkcjonowaniu Centrum Usamo-
dzielnienia, ktére prowadzi Oddziat w Poznaniu.

15 pazdziernika

Katarzyna Kedzior-tatka — Dyrektorka Oddziatu w Rzeszowie podpisata umowe z Urze-
dem Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego na realizacje zadania publicznego
,Organizacja stazy i szkoler zawodowych dla oséb z niepetnosprawnos$ciami”.

20 pazdziernika

Oddziat w Biatymstoku zorganizowat V Podlaski Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami.

20 pazdziernika

Opublikowanie w Internecie wynikéw badan (edycja Il) na temat:
1) ,Praca a koronawirus. Czy osoby z niepetnosprawnosciami stracg prace?”;
2) ,Praca a koronawirus. Co z zatrudnieniem osdb z niepetnosprawnosciami?”.

24 pazdziernika

Udziat online przedstawicieli Fundacji w Kongresie Oséb z Niepetnosprawnosciami.

19 listopada Dariusz Gosk i Sebastian Czech z Agencji Zatrudnienia przeprowadzili, w ramach projektu

i 26 listopada ,Dostepnosc szansg dla biznesu” dla Konfederacji Lewiatan, dwa webinaria na temat
dostepnosci.

19 listopada Magdalena Kowerska i Weronika Mierzejewska — przedstawicielki Oddziatu w Warszawie
— przeprowadzity szkolenia dla pracodawcéw na temat stereotypow dotyczacych oséb
z niepetnosprawnosciami, sposobdw walki z tymi stereotypami, a takze dobrych praktyk
w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.

26 listopada Oddziat w Biatymstoku zorganizowat na platformie Zoom dwudniowe Targi Pracy dla

— 27 listopada Osdb z Niepetnosprawnosciami.
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2 grudnia Wprowadzenie interaktywnego narzedzia prezentujacego wyniki badania ,Skuteczna
aktywizacja. Barometr satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczno-zawodo-

”n

we".

3 grudnia Przeprowadzenie po raz pierwszy w Polsce badania oséb z niepetnosprawnosciami pod
nazwa , Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na zycie
spoteczno-zawodowe”.

3 grudnia Oddziat w Warszawie uruchomit na Facebooku cykl filmikéw , Bardziej Aktywni” o bene-
ficjentach projektéow Oddziatu, ktdrzy rozpoczeli prace w okresie pandemii.

4 grudnia Daria Szmigiel, Martyna Zakrzewska i Edyta Dyrka — przedstawicielki Oddziatu w todzi —

—19 grudnia przeprowadzity, dla studentéw z niepetnosprawnosciami z Akademickiego Inkubatora

Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie szkolenia
z zakresu akademii biznesu i personal employer branding.

7 grudnia Oddziat w todzi zdobyt certyfikat Organizacji Przyjaznej Wolontariatowi, przyznany przez
Narodowy Instytut Wolnosci.

8 grudnia Oddziat w Bydgoszczy zorganizowat Mikotajkowe Targi Pracy online.

15 grudnia Oddziat w Biatymstoku, z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb z Niepetnosprawnosciami,

wspoétorganizowat konferencje pod hastem: ,0dbudujmy lepszy $wiat”.

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

> dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

> dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

> dziatalno$¢ charytatywna (1%).

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalno$é nieodptatna pozytku publicznego poprzez realizowane projekty. Srodki
z 1% podatku od osdéb fizycznych oraz darowizn przeznacza na wktad do realizowanych projektéw,
dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami oraz refundacje kosztow zakupu lekéw, srodkéw opatrun-
kowych i sprzetu rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie beneficjentom Fundacji, wedtug celu
szczegbdtowego).

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ gospodarcza
Rok 2020 to kolejny okres rozwoju dziatalnosci gospodarczej jako istotnego elementu realizacji zadan
Fundacji. Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej w 2020 r. wyniosty 276 133,31 zi.

Szczegdtowe informacje dotyczgce prowadzonych w okresie sprawozdawczym dziatan znajdujg sie
w czesci ,Dziatalnos¢ gospodarcza”.

Informacja o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku od oséb
fizycznych

Whptaty z 1% podatku za rok 2019 na OPP oraz darowizn od o0sdéb fizycznych, otrzymane w roku 2020,
zostaty przekazane na:

e refundacje kosztéw zakupu lekow, srodkéw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego 4.129,90 zi;
e wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczgcych osdb z niepetnosprawnosciami 5.932,40 zt.
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Osoby zatrudnione w Fundacji

DNOSTKA DA anio . . Ogo
Oddziat w Warszawie 15 2 0 17
Oddziat w Biatymstoku® 14 31 0 45
Oddziat w Bydgoszczy 15 12 0 27
Oddziat w Opolu 15 12 0 27
Oddziat w todzi* 19 11 0 20
Oddziat w Poznaniu 15 14 0 29
Oddziat w Rzeszowie 16 5 0 21
Biuro Zarzadu* 36 12 1 49
Ogoétem 145+ 99 1 245

Wolontariat, staze i praktyki

W roku 2020 Fundacja wspotpracowata z 236 wolontariuszami, 77 praktykantami i 108 stazystami,
ktérzy byli zaangazowani w réznego typu dziatania wspierajgce Fundacje (organizacja spotkan integra-
cyjnych dla beneficjentdw, wsparcie dla beneficjentdw podczas uczestnictwa w dziataniach np. asys-
tentura, pomoc w pracach biurowych, pracach administracyjnych oraz ewaluacji dziatan, pomoc

w dziataniach promocyjnych w projektach).

ODDZIA DA ba wolo
Oddziat w Warszawie 46
Oddziat w Biatymstoku 41
Oddziat w Bydgoszczy 40
Oddziat w todzi 38
Oddziat w Opolu 35
Oddziat w Poznaniu 14
Oddziat w Rzeszowie 22
Ogotem 236

W 2020 r., w ramach realizowanych projektéw, Fundacja skierowata na staz 133 osoby.

*4 osoby na urlopach wychowawczych lub rodzicielskich: 1 w Biatymstoku, 1 w todzi oraz 2 w Biurze Zarzadu
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2. Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy:

Usamodzielnienie i poprawa jakosci Zycia oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia oraz
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny:

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujqcej i realizujgcej polityke
paristwa wobec 0sob z niepetnosprawnosciami.

Cele, statutowy oraz strategiczny, realizowane byty poprzez projekty:

a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,
b) dotyczgce kompetenc;ji IT,

c) badawczo-rozwojowe,

d) rzecznicze.

W ramach projektéw prowadzono nastepujace dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalnym (e—learning) i mieszanym
(blended learning) w zakresie: informatyki (obstuga komputera, Internetu, programow graficznych
i inne), nauki jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, pracy administracyjno—biurowej, umiejetnosci
spotecznych i prawa,

2. $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (poradnictwo), w szczegdlnosci
w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym, psychologicznym i praw-
nym poprzez doradztwo — konsultacje (wraz z zajeciami warsztatowymi) zawodowe (w tym aktywiza-
cyjne), prawne i psychologiczne,

3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom z niepet-
nosprawnosciami pozyskaé zatrudnienie, a pracodawcom wyszuka¢ odpowiednich pracownikow,

4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,

6. wspotpraca z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami w zakre-
sie realizacji celu statutowego,

7. wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym w ce-
lach dziatania Fundacji,

8. rzecznictwo.
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3. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej

W roku 2020 w siedmiu Oddziatach Fundacji, ktére obejmuja zasiegiem caty kraj, prowadzone bylty dzia-
tania w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami.

Rysunek 1. Ustugi realizowane w Oddziatach Fundacji
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> Fundacja
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3.1. Opis dziatan aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowanej w 2020 r.

Doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne i aktywizacyjne

Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane byto w formie
indywidualnych konsultacji oraz zaje¢ warsztatowych.
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Wykres 1. Poréwnanie liczby konsultacji doradczych w latach 2019-2020
(konsultacje doradcy zawodowego, prawnika, psychologa, doradcy ds.
aktywizacji)
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Posrednictwo pracy

Dziatania posrednictwa pracy obejmujg pomoc osobie z niepetnosprawnoscig w znalezieniu pracy,
wspotprace z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnos-
ciami.

W 2020 r. dzieki dziatalnosci Agencji Zatrudnienia w siedmiu Oddziatach Fundacji (Biatystok, Bydgoszcz,
tédz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa), zatrudnienie podjeto 766 beneficjentdw z terenu catej Polski
(na podstawie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych).
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Wykres 2. Poréwnanie dziatari Agencji Zatrudnienia w latach 2019-2020 (liczba beneficjen-
tow z niepetnosprawnosciami, ktérzy dzieki niej podjeli prace)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. specjalisci ds. posrednictwa pracy pozyskali 2313 nowych
ofert pracy w réznych branzach (zdecydowang wiekszos¢ stanowity oferty pracy na caty etat).
Pracownicy promowali oferte biura posrednictwa pracy wsrdd firm/organizacji/instytucji. Nawigzano
wspotprace z 394 firmami, instytucjami badZ organizacjami poszukujgcymi pracownikdw.

W odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne do pracodawcow zostato wystanych 5316 dokumentéw
aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne) oséb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy.

) ) 5316
liczha wyslanych CV
3171
2313 L
liczba pozyskanych ofert pracy m 2020
1367 s
m2019
) _ . ) 394
liczba wspdlpracujacych firm
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Wykres 3. Zestawienie dziatan w zakresie posrednictwa pracy
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W 2020 r. sposréd 766 oséb zatrudnionych — 657 zostato zatrudnionych na otwartym, a 109 oséb na
chronionym rynku pracy.

= otwarty rynek pracy

= chroniony rynek pracy

Wykres 4. Zatrudnienie w podziale na rodzaj rynku pracy

W 2020 r. sposrdd 766 oséb — 738 zostato zatrudnionych na podstawie uméw o prace, a 28 na podstawie

umow cywilno-prawnych.

4%

= Umowy O prace = pozostate, w tym umowy zlecenia

Wykres 5. Zatrudnienie w podziale na rodzaje umow

Poza standardowymi stanowiskami pracy, takimi jak:

> pracownik sprzatajacy, > pracownik administra- > pracownik restauracji,
> pracownik gospodarczy, cyjno — biurowy, > magazynier,
> pracownik ochrony, > sprzedawca/kasjer, > listonosz,

> pracownik produkgji,
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w 2020 r. beneficjenci Fundacji zostali zatrudnieni na stanowiskach:

specjalista HR, geodeta, specjalista ds. reklamy
specjalista IT, programista, i marketingu.
specjalista ds. logistyki, ksiegowa,
specjalista ds. kadr i ptac, doradca zawodowy,

Szkolenia

Fundacja realizuje szkolenia z zakresu obstugi komputera i Internetu, obstugi programoéw graficznych,
przedsiebiorczosci, pracy administracyjno—biurowej, a takze szkolenia psychoedukacyjne i prawne.
Szkolenia przeprowadzane sg w rdznych formach stacjonarnej, zdalnej (e-learningowej) i mieszanej
(blended learning).

Szkolenia stacjonarne
W ramach dziatan szkoleniowych, realizowanych przez Fundacje w 2020 r., zostaty przeprowadzone
m.in.:

szkolenia umiejetnosci komputerowych (poziom podstawowy i zaawansowany)

— obstuga komputera i Internetu — poziom |,

— obstuga komputera i Internetu — poziom II,

— pakiet programéw Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access,

— przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,

—tworzenie stron internetowych w jezyku HTML i CSS.

szkolenia zawodowe

— profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy,

— badz przedsiebiorczy,

— rachunkowos¢, rozliczanie i sprawozdawczosé w projektach finansowanych ze srodkéw Funduszy
Strukturalnych,

— Ill Sektor Twojg Szansg,

— od pomystu do projektu — pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych od podstaw,

— jezyk angielski — poziom I, poziom I,

— jezyk niemiecki — poziom |, poziom Il.

warsztaty umiejetnosci spotecznych/zawodowych

—trening aktywnej metody poszukiwania pracy,

— trening asertywnosci,

—trening autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,

—trening autoprezentacji — wizaz i stylizacja,

— trening efektywnej komunikacji,

—trening kreatywnosci,

— trening kreatywnosci z elementami autocoachingu,

— trening mediacji i negocjacji,

— trening motywacji i skutecznej realizacji celéw,

—trening radzenia sobie ze stresem,

—trening rozwoju osobistego.

seminaria prawne

— aspekty prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
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— praktyczne prawo,

— prawa kobiet z niepetnosprawnoscig,

— prawa konsumenckie,

— prawa 0s0b z niepetnosprawnosciami (edukacja, praca, rehabilitacja, itp.),

— prawa pacjenta,

— prawo pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.
> Warsztaty usamodzielniania sie w sieci

> Srodowiskowe grupy wsparcia
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Wykres 6. Liczba godzin szkolen, warsztatéw i seminariow w latach 2019-2020

W ramach realizowanych projektéw w Oddziale w Warszawie zorganizowano i przeprowadzono szereg

szkolen dedykowanych, przygotowanych dla beneficjentéw o specjalnych potrzebach.

Prawidtowe zorganizowanie specyficznych szkolen wymagato dostosowania ich programéw do poziomu

grupy oraz odpowiednio wyposazonej sali.

W przypadku indywidualnych uczestnikdw programy dostosowano do oczekiwan kazdej z oséb.

DATA NAZWA SZKOLENIA LICZBA
SZKOLENIA / KURSU GODZIN SPECYFIKA GRUPY

13 lipca — Pracownik admini- 26 Szkolenie adresowane byto do osdb z niepet-

3 sierpnia stracyjno-biurowy nosprawnosciami, objetych wsparciem pro-
jektu ,,Aktywuj Prace”. Szkolenie z uwagi na
sytuacje pandemiczng wymagato dostosowa-
nia tresci programowych do formuty online
oraz umiejetnosci uczestnikdw w zakresie
korzystania z ICT.

17-21 IT w rekrutacji 30 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz

sierpnia chorobami neurologicznymi, uktadu moczo-
wo-ptciowego, narzadu gtosu i psychicznymi.

7-8 oraz 14-15 Finanse na Warsztacie 24 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz

wrzesnia

chorobami m.in. neurologicznymi i psychicz-
nymi.
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11 wrzesnia Komunikacja i wspoét- 8 8 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz
praca w zespole chorobami neurologicznymi, uktadu moczo-
wo-ptciowego, narzadu gtosu i psychicznymi.
23 wrzesnia Komunikacja i wspoét- 10 8 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz
praca w zespole chorobami wzroku, neurologicznymi,
psychicznymi i uktadu pokarmowego.
29 wrzesnia Komunikacja i wspot- 11 8 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz
praca w zespole zaburzeniami rozwojowymi, psychicznymi,
uktadu pokarmowego i oddechowego.
7 pazdziernika Komunikacja i wspot- 6 8 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz
praca w zespole chorobami psychicznymi.
11-26 IT w rekrutacji 5 35 Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz
listopada chorobami psychicznymi, uktadu
pokarmowego i oddechowego.
5-20grudnia Maraton przedsie- 15 30 Studenci Uniwersytetu Rolniczego w Krako-

biorczosci wie (Inkubator Przedsiebiorczosci)

Szkolenia zewnetrzne i dofinansowanie edukacji formalnej

W ramach realizacji projektow:

I”

1. Zadanie zlecone konkursu 1/2016 ,Gotowi do zmian II” — Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan,
Rzeszéw, Warszawa (projekt wspoétfinansowany ze sSrodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacyjne-
go Osdb Niepetnosprawnych);

2. Zadanie publiczne konkursu 1/2017 , Praca — Integracja” — Bydgoszcz, Warszawa (projekt wspétfinan-
sowany ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych);

3. Zadanie zlecone konkursu 1/2018 ,Postaw na prace” — Biatystok, Bydgoszcz, t6dz, Opole, Poznan,
Warszawa (projekt wspotfinansowany ze srodkédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb
Niepetnosprawnych);

4. Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig — Rzeszow
(projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Fundacja pokrytfa lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkolen dla oséb z niepetnosprawnosciami,
ktérych sama nie posiada w ofercie. Szkolenia dla 81 beneficjentéw z terenu catej Polski dostosowano
do ich potrzeb edukacyjnych i planéw zawodowych tak, aby mogli podjgé prace, przekwalifikowac sie lub
zatozy¢ dziatalnosé gospodarcza.

Beneficjenci uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach i kursach:

Oddzia oF oF RA

O A 0

Rejestratorka medyczna Oddziat w Biatymstoku 3 30 90
Rejestratorka medyczna_2 j.ow. 3 30 90
Excel — poziom $redniozaawansowany Oddziat w Bydgoszczy 1 24 24
Profesjonalna obstuga klienta j. w. 4 16 64
Kwalifikowany Pracownik Ochrony j. w. 2 245 490
Kurs kelnerski j.ow. 1 16 16
Kadry i ptace — poziom podstawowy j. w. 2 64 128
Adobe lllustrator j. w. 1 24 24
Google Analytics jow. 1 7 7
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Kurs archiwalno-kancelaryjny jow. 1 32 32
Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg MS Office j.ow. 2 32 64
CorelDraw — grafika wektorowa — operacje Oddziat w todzi 1 14 14
podstawowe
Kurs florystyczny podstawowy jow. 1 60 60
Kurs fotograficzny — poziom sredniozaawansowany jow. 1 15 15
Podstawy fotografii jow. 1 20 20
Budzetowanie w przedsiebiorstwie j.ow. 1 12 12
Kurs na wozek speqallzowa.ny.— tadunek podnoszony m 1 45 45
wraz z operatorem uprawnienia | WJO
Tworzenie i prowadzenie sklepu internetowego jow. 1 30 30
AutoCAD podstawy j.ow. 1 14 14
VLOS Basic jow. 1 18 18
Lifting rzes jow. 1 10 10
Business English jow. 1 23 23
Business English 2 jow. 1 22 22
AutoCad-poziom podstawowy jow. 1 24 24
Facebook-funkcjonalnos¢ jow. 1 6 6
Uk’rady kllmatyzaql zaW|erajqcej' W!QCEJ niz 3 kg m 1 16 16
czynnika — paistwowe uprawnienia UDT
Manager gastronomii jow. 1 42,5 42,5
ECDL PROFILE DIGCOMP 6 Oddziat w Opolu 2 50 100
ECDL PROFILE DIGCOMP 6_2 jow. 1 50 50
rKZV::kaaCJa wstepna przyspieszona na przewoz ™ 1 140 140
Kurs kancelaryjno- archiwalny | stopnia IRA 3 32 96
Kurs kancelaryjno- archiwalny | stopnia_2 jow. 4 32 128
Kwalifikowany pracownik ochrony jow. 1 254 254
E-commerce, obstuga sklepéw internetowych od i w. 3 50 150
AdoZz
Terapia Narzedziowa Tkanek Miekkich Oddziat w Poznaniu 1 24 24
Rejestrator Medyczny jow. 3 30 90
Rejestrator Medyczny_2 jow. 2 30 60
Kadry i Ptace j.ow. 1 30 30
ECDL jow. 1 42 42
Pracownik obstugi biurowe;j Oddziat w Rzeszowie 9 100 900
Tworzenie stron WWW jow. 2 25 50
Operator wézka jezdniowego uprawnienia UDT jow. 1 30 30
Specjalista MS Excel jow. 1 25 25
Kurs SOCIAL MEDIA MARKETING Oddziat w Warszawie 2 14 28
Kurs SOCIAL MEDIA MARKETING_2 jow. 1 14 14
Szkolenie onllng—Certyflkat Tester ™ 1 26 26
Oprogramowania
kurs HTML5/CSS-poziom zaawansowany jow. 1 20 20
Kurs wizazu jow. 1 32 32
Szkolenie strzeleckie j.ow. 1 8 8
Kurs SOCIAL MEDIA MARKETING_3 jo WL 1 14 14
RAZEM: 81 1.963, 3.711,
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Szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim beneficjentom dostep do bezptatnych szkolen e-learningowych. W ofercie
znajduje sie 70 szkolen zawodowych i komputerowych, umieszczonych na platformie edukacyjnej,
dziatajgcej pod adresem http://aktywizacja.edu.pl/.

Kategorie kursow:

> Niepetnosprawnos¢
> Promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
> Jak skutecznie szukaé pracy?
> Dofinansowanie do wynagrodzen 0séb z niepetnosprawnosciami
> Wspdtpraca z osobami z niepetnosprawnosciami
> Przystosowanie stanowiska i srodowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscia

> Biznes
> Zaktadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnej
> Wprowadzenie do SEM/SEO
> Ksiegowo$¢ matej firmy
> Podstawy e-handlu
> Zakfadanie i prowadzenie wtasnej firmy
> Zarzadzanie matg firma
> Podstawy Technologii Internetowych
> Podstawy marketingu w Internecie

> Komunikacja
> Pracownik administracyjno-biurowy

> Studium Projektowania Graficznego i Multimediéw
> Adobe lllustrator CS 5.5
> Adobe Photoshop CS 5.5
> Adobe InDesign CS 5.5
> Adobe Flash CS 5.5
> Adobe Acrobat
> Podstawy przekazu wizualnego
> Typografia
> Liternictwo
> Kompozycja
> Fotografia cze$¢ 1
> Fotografia cze$¢ 2

> Grafika Komputerowa
> Adobe Flash CS3
> Adobe Dreamweaver CS3
> Adobe Photoshop CS2
> Adobe lllustrator CS2
> Adobe InDesign CS2
> Adobe Photoshop CS5 poziom podstawowy
> Adobe lllustrator CS5 poziom podstawowy
> Corel Draw X7 poziom podstawowy

> ECDL

> ECDL 2003 — Poziom podstawowy
o Modut 1 — Podstawy technik informatycznych
o Modut 2 — Uzytkowanie komputeréw
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o Modut 3 — Przetwarzanie tekstéw

o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne

o Modut 5 —Bazy danych

o Modut 6 — Grafika menedzerska i prezentacyjna

o Modut 7 — Ustugi w sieciach informatycznych
> ECDL 2003 — Poziom zaawansowany

o Modut 1 - MS Word dla zaawansowanych

o Modut 2 — MS Excel zastosowanie w ksiegowosci i analizach finansowych

o Modut 3 — MS Access dla zaawansowanych

o Modut 4 — MS PowerPoint dla zaawansowanych
> ECDL BASE 2010

o Modut 1 —Podstawy pracy z komputerem

o Modut 2 — Podstawy pracy w sieci

o Modut 3 — Przetwarzanie tekstow

o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne

> Zdrowie
o Korzystanie z systemu opieki zdrowotnej
o Prowadzenie zdrowego trybu zycia
o e-recepta

> Edukacja
o Tworzenie zasobéw informacyjnych i dzielenie sie nimi
o Zdobywanie nowych kwalifikacji i uczenie sie przez Internet

> Finanse
o Kupowanie taniej i zarabianie online
o Zarzadzanie swoimi finansami

> Odpoczynek i hobby
o Modut 1 — Podstawy pracy z komputerem
o Rozwijanie swoich zainteresowarn/hobby
o Spedzanie wolnego czasu

> Relacje z bliskimi
o Zarzadzanie swoim wizerunkiem i informacjami o sobie
o Dbanie o prywatnos¢
o Utrzymywanie stosunkéw towarzyskich
o Wypetnianie obowigzkéw rodzicielskich

2 Religia i sprawy duchowe
o Zaspokajanie potrzeb duchowych/religijnych

> Sprawy codzienne
o Robienie zakupdw online
o Planowanie przejazdow i podrézy (np. zakup biletéw)
o Zatatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu

> Zaangazowanie obywatelskie
o Uczestniczenie w zyciu politycznym
o Uczestniczenie w zyciu obywatelskim i spotecznym
o Zdobywanie wiedzy o gminie, kraju, swiecie
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> Praca i rozwoéj zawodowy
o Podnoszenie kwalifikacji zawodowych/rozwdj zawodowy
o Znajdowanie pracy

W 2020 r. z bezptatnych szkolen e-learningowych skorzystaty 1563 osoby. Szkolenia te stanowity
niezalezng forme nauki, badz tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning).
Uzytkownicy najchetniej korzystali ze szkoler: Promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,
Podstawy e-handlu, Wprowadzenie do SEM/SEO, Ksiegowos¢ matej firmy, Zarzgdzanie matg firma,
Adobe Photoshop, Adobe llustrator, ECDL podstawy.

B Nowi uzytkownicy

B Powracajgcy
uzytkownicy

Wykres 7. Podziat uzytkownikéw platformy e-learningowej

Tabela 1. Podziat nowych uczestnikéw kurséw e-learningowych na Oddziaty, wedtug liczby wejs¢ na platforme.

ODD A DA oF

Oddziat w Warszawie 155
Oddziat w Poznaniu 69
Oddziat w todzi 71
Oddziat w Rzeszowie 56
Oddziat w Biatymstoku 30
Oddziat w Opolu 44
Oddziat w Bydgoszczy 45
Ogédtem 470
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Tabela 2. Liczba godzin szkolen, warsztatow oraz seminariow w Oddziatach Fundacji

Liczba godzin w Oddziale w

Szkolenia stacjonarne Warszawie  Biatymstoku Bydgoszczy Opolu todzi Poznaniu Rzeszowie
Szkolenia umiejetnosci 65 100 505 0 100 100 0 570
komputerowych — podstawowe
Szkolenia umiejetnosci 0 0 0 0 0 0 50 50
komputerowych — zaawansowane
Szkolenia zawodowe 0 760 0 50 50 0 200 1.060
Warsztaty Umiejgtnosci 311 821 412 280 476 273 406 2.979
Spotecznych
Warsztaty usamodzielniania sie 0 0 0 0 0 380,5 0 380,5
Srodowiskowe grupy wsparcia 0 40 0 0 0 0 0 40
Warsztaty Umiejetnosci

0 160 0 0 0 0 70 230
Zawodowych
RAZEM 376 1.881 617 330 626 753,5 726 5.309,50
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3.2. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowane w 2020 r.

w Oddziatach Fundacji
W 2020 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byto 13 projektéw. Wykaz projektdw znajduje sie
ponizej w podziale na:
1) zakonczone — projekty, ktdre rozpoczeto przed 2020 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,
2) rozpoczete i zakonczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,
3) rozpoczete — projekty, ktdrych realizacja zakonczy sie po okresie sprawozdawczym,

4) kontynuowane — projekty, ktdre rozpoczeto przed 2020 r., a ich realizacja zakoriczy sie po okresie

sprawozdawczym.
NOWY START - program aktywnej integracji spoteczno-zawodowej osob zagrozonych Projekt
wykluczeniem spotecznym zakonczony
Grantodawca Regionalny Program Operacyjny Budzet projektu facznie 1.252.261,95
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 Budzet w 2020 r. 175.322,92
Planowana liczba 30
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja uczestnikow
realizuiaca proiekt Biatymstoku w partnerstwie z firma Liczba uczestnikéw pod
Jaca proj CONSTANS GROUP Sp. 7 0.0. koniec projektu 89
w 2020 r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Os$ priorytetowa VII Poprawa spdjnosci spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj dziatan aktywnej integracji

1 grudnia 2017 — 31 stycznia 2020

Numer konkursu - Numer umowy
UDA-RPPD.07.01.00-20-0133/16-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko

Kroétki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: osoby z terenu miasta Biatystok, powiatdw: biatostockiego, hajnowskiego i sokdlskiego,
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu sprawowania opieki nad
osobg zalezng i bezrobocia

Gtowne dziatania:

1. Indywidualne $ciezki reintegracji.

2. Wsparcie komptetencji osobistych i spotecznych.
3. Wsparcie kompetencji zawodowych.

4. Wsparcie umiejetnosci poszukiwania pracy.

5. Wsparcie zatrudnienia.

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 2, w tym: Liczba uczestnikéw projektu 89, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 89

Oddziat w Biatymstoku 0

Umowy cywilno-prawne 2

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych
wsparciem w programie

Kryteria strategiczne dla projektu

80/89

Sprawozdanie merytoryczne za 2020 rok str. 22z70



Projekt

VII Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami rozpoczety
i zakonczony
Budzet projektu tacznie 11.850,00
Grantodawca Miasto Biatystok
Budzet w 2020 r. 11.850,00
o,
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja - —
. . . Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt  w Biatymtoku . .
koniec projektu 224
w 2020 r.
Okres realizacji L .
. 1 wrzesnia 2020 — 30 listopada 2020
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer konkursu 475/20 Numer umowy
12/2020
Koordynator / Kierownik projektu Justyna Fiedorowicz

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie dostepu
do ofert pracy, uwzgledniajgcych ich kwalifikacje, mozliwosci oraz ograniczenia zdrowotne

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby pozostajgce bez zatrudnienia

Gtéwne dziatania:
Organizacja VIl Targéw Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnos$ciami

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujacych projekt: 4, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 224, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 224
Oddziat w Biatymstoku 0
Umowy cywilno-prawne 4
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba 0sdb, ktore wziety udziat na Targach 100/224
Kryteria strategiczne dla projektu

Projekt
Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami  rozpoczety
i zakonczony
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Budzet projektu facznie >>.188,00
Grantodawca .
Niepetnosprawnych .
Budzet w 2020 r. 51.534,58
_ o . Planowana liczba
Jednostka !3|uro .ZaTrzadl{— Pion Finansow uczestnikéw -
. . i Administracji - —
realizujgca projekt Liczba uczestnikow pod
koniec projektu w 2020 r. )
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Okres realizacji 1 pazdziernika 2020 — 31 grudnia 2020

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Dziatanie 2.8 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Numer konkursu - Numer umowy
UEB/000063/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: ograniczenie rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnos$ciami i pracownicy zaangazowani w bezposrednig prace z osobami
z niepetnosprawnosciami w sytuacji zagrozenia COVID-19

Gtowne dziatania:
1. Warsztaty Terapii Zajeciowej
2. Rehabilitacja spoteczno-zawodowa

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujacych projekt: 2, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: -, w tym:

Biuro Zarzadu 2

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba 0sdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie -
Kryteria strategiczne dla projektu

Projekt
Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami  rozpoczety
i zakonczony
i L Budzet projektu tacznie 46.116,00
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Grantodawca .
Niepetnosprawnych .
Budzet w 2020 r. 42.455,15
Planowana liczba
_ o ) uczestnikéw )
Jednostka Biuro Zarzadu - Pion Finansow

Liczba uczestnikéw pod
koniec projektu -
w 2020 r.

realizujgca projekt i Administracji

Okres realizacji 1 pazdziernika 2020 — 31 grudnia 2020

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Dziatanie 2.8 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Numer konkursu - Numer umowy
UEB/000062/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova
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Krotki opis projektu
Cel gtéwny: ograniczenie rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami i pracownicy zaangazowani w bezposrednig prace z osobami
z niepetnosprawnosciami w sytuacji zagrozenia COVID-19

Giéwne dziatania:
1. Warsztaty Terapii Zajeciowej
2. Rehabilitacja spoteczno-zawodowa

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujacych projekt: 1, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: -, w tym:

Biuro Zarzadu 1

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba 0sdb, ktore uzyskaty zatrudnienie -
Kryteria strategiczne dla projektu

Projekt
»Wiacz sie” rozpoczety
i zakonniczony
Fundacja la Caixa Budzet projektu tgcznie 20 000 EUR
Grantodawca (Fundacion caja de ahorros y pensiones de
Barcelona) Budzet w 2020 r. 20 000 EUR
Planowana liczba 400
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . : - o 2
.. . w Biatymstoku, Warszawie, todzi, Opolu, Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt . . .
Rzeszowie koniec projektu 432
w 2020 r.
Okres realizacji . .
. 1 stycznia 2020 — 31 grudnia 2020
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer konkursu - Data zawarcia umowy 02.01.2020
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

Kroétki opis projektu

Cel gtéwny: wprowadzenie oséb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami z miast, ktére swoim wsparciem obejmuje Fundacja, korzystajgce
z ustug posrednictwa pracy w konkretnych Oddziatach, majgce trudnosci w samodzielnym
poszukiwaniu pracy lub chcace poszerzyé mozliwosci jej znalezienia

Gtéwne dziatania:

1. Pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami i pomoc w okresleniu ich potrzeb rekrutacyjnych.

3. Promowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami wsrod pracodawcéw.

4. Udzielanie wsparcia i kontrola nad procesem rekrutacji zaréwno dla beneficjentow, jak i firm

wspotpracujgcych.

5. Nawigzywanie sieci wspotpracy pomiedzy pozostatymi organizacjami, biorgcym udziat w projekcie

(wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, wspdlne planowane dziatai, wymiana ofert pracy).

6. Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracodawcow.

Sprawozdanie merytoryczne za 2020 rok str. 25z 70



Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujacych projekt: 20, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 432, w tym:
Biuro Zarzadu 4

Oddziat w Biatymstoku 2 Oddziat w Biatymstoku 65

Oddziat w Bydgoszczy 2 Oddziat w Bydgoszczy 45

Oddziat w todzi 3 Oddziat w todzi 142

Oddziat w Opolu 2 Oddziat w Opolu 32

Oddziat w Poznaniu 2 Oddziat w Poznaniu 14

Oddziat w Rzeszowie 3 Oddziat w Rzeszowie 35

Oddziat w Warszawie 2 Oddziat w Warszawie 99

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osob, ktére pozyskaty zatrudnienie 200/214
Kryteria strategiczne dla projektu

Aktywna integracja w powiecie bielskim RIcks
rozpoczety
Grantodawca Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Budzet projektu facznie 879.354,75
Podlaskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata Budzet w 2020 r. 8.752,43
2014-2020
Planowana liczba 40
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja uczestnikow
realizujaca projekt w Biatymstoku w partnerstwie z firma Liczba uczestnikéw pod
CONSTANS GROUP Sp. z o0.0. koniec projektu 10
w 2020 r.
Okres realizacji . -
. 1 stycznia 2020 — 30 wrzesnia 2021
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020/
7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji
Numer konkursu RPPD.07.01.00-12.00-20-001/19 Numer umowy
UDA-RPPD.07.01.00-20-0283/19-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna
Beneficjenci: osoby z powiatu bielskiego, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu
bezrobocia i niepetnosprawnosci
Giéwne dziatania:
1. Indywidualne Sciezki reintegracji.
2. Wsparcie komptetencji osobistych i spotecznych.
3. Wsparcie kompetencji zawodowych.
4. Wsparcie umiejetnosci poszukiwania pracy.
5. Wsparcie zatrudnienia.
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Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujacych projekt: 10, w tym: Liczba uczestnikow projektu 10, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 10
Oddziat w Biatymstoku 0
Umowy cywilno-prawne 10
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych
wsparciem w programie
Kryteria strategiczne dla projektu

40/10

. Projekt
Aktywuj Prace )
rozpoczety
. L Budzet projektu facznie 7.722.518,91
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Grantodawca .
Niepetnosprawnych .
Budzet w 2020 r. 4.241.841,27
Planowana liczba 1200
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . - —
. . w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu, Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt . . . ) .
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie koniec projektu 715
w 2020 r.
Okres realizacji 29 stycznia 2020 — 30 kwietnia 2021

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadania publicznego w ramach art. 2. pkt 3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 1/2019 Numer umowy
PIN/000002/BF/D
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, pozostajgce bez zatrudnienia, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, zgtaszajgce gotowosé do zatrudnienia

Giéwne dziatania:

1. Doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne
2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych

3. Szkolenia zawodowe wewnetrzne i zewnetrzne

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujacych projekt: 102, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 715, w tym:
Biuro Zarzadu 24 Oddziat w Biatymstoku 31
Oddziat w Biatymstoku 4 Oddziat w Bydgoszcz 194
Oddziat w Bydgoszczy 13 Oddziat w todzi 110
Oddziat w todzi 11 Oddziat w Opolu 116
Oddziat w Opolu 10 Oddziat w Poznaniu 107
Oddziat w Poznaniu 8 Oddziat w Rzeszowie 79
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Oddziat w Rzeszowie 8 Oddziat w Warszawie 80

Oddziat w Warszawie 11

Umowy cywilno-prawne 13

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba 0sdb, ktore uzyskaty zatrudnienie 413/202

Kryteria strategiczne dla projektu

Equal chances — equal work RIsks
rozpoczety
Budzet projektu tgcznie 851.098,00
Grantodawca Innovation Norway
Budzet w 2020 r. 254.960,00
Planowana liczba
Centrala Warszawa w partnerstwie uczestnikéw i
Jednostka - —
realizujaca projekt Urzedem m.st. Warszawy L|czPa ucze.stmkow pod
koniec projektu -
w 2020 r.
Okres realizacji 1 sierpnia 2020 — 31 lipca 2022
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
2014-2021 Social Dialogue — Decent Work Program
Numer konkursu 2019/101975 Numer umowy
UMIA/PS/B/6/3/3/57/2020-2022
Koordynator / Kierownik projektu Grazyna Jaskiewicz

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: wyréwnywanie szans oséb z niepetnosprawnosciami w procesie rekrutacji oraz tworzenie lepszych
warunkéw pracy w Urzedzie m.st. Warszawy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, pracownicy jednostek organizacyjnych Urzedu m.st. Warszawy
oraz przedsiebiorcy — pracodawcy, do ktérych skierowana jest kampania informacyjna promujgca
wdrozenie wypracowanych rozwigzan

Gtoéwne dziatania:

1. Spotkania badawczo-fokusowe

2. Badania ankietowe online

3. Szkolenia stacjonarne i e-learningowe

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikow realizujacych projekt: 5, w tym: Liczba uczestnikow projektu: -, w tym:

Biuro Zarzadu 5

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba 0sdb, ktore uzyskaty zatrudnienie -
Kryteria strategiczne dla projektu
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Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnospraw- Projekt

noscig rozpoczety
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Budzet projektu tacznie  363.049,54
Budzet w 2020 r. 304.582,82
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 40
realizujgca projekt  w Rzeszowie uczestnikow

Liczba uczestnikéw pod 40
koniec projektu
w 2020 r.

Okres realizacji 1 lutego 2020 — 29 czerwca 2021
projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 8.1 Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Numer konkursu RPPK.08.01.00-1P.01-18-036/19 Numer umowy
RPPK.08.01.00-18-0053/19
Koordynator / Kierownik projektu Alicja Wasyliszyn

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: poprawa jakosci zycia poprzez integracje spoteczng, wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej,
w tym zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych, utatwienie
dostepu do rynku pracy, poprawe stanu psychofizycznego

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami

Gtowne dziatania:
. Indywidualna diagnoza psychologiczna.
. Indywidualny Plan Dziatania spoteczno-zawodowego.
. Doradztwo prawne, zawodowe, WUS i WAZ.
. Posrednictwo pracy.
. Staze i praktyki zawodowe.
. Szkolenia zawodowe wraz z egzaminem.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujacych projekt: 5, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 40, w tym:

a Uk, WN -

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Rzeszowie 40

Oddziat w Rzeszowie 4

Umowy cywilno-prawne 1

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 40/40

Kryteria strategiczne dla projektu
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Zapewnienie $wiadczenia ustugi Centrum Usamodzielnienia — miejsce krotkookre-
sowego dziennego pobytu jako formy mieszkania wspomaganego/treningowego —

dla osob z niepetnosprawnosciag w ramach zachowania trwatosci projektu Ustugi Projekt

rozpoczety

spofeczne dla mieszkancow Poznania, ktory byt realizowany w latach 2017 — 2018
i wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 —
2020

Budzet projektu

. 347.520,00
) facznie
Grantodawca Miasto Poznan
Budzet w 2020 . 173.760,00
Planowana liczba
o 28
Jednostka uczestnikéw
o . Oddziat Fundacji Aktywizacja w Poznaniu Liczba uczestnikéw
realizujaca projekt . .
pod koniec projektu 16

w 2020r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

2 stycznia 2020 — 31 grudnia 2021

Numer konkursu - Nr umowy
Z55-XI11.526.133.2019
Koordynator / Kierownik projektu Renata Stachowiak

Krétki opis projektu
Cel gtéwny: poprawa dostepu do ustug opiekunczych i usamodzielniajgcych w zastepstwie za opiekundéw
faktycznych oraz poznanie nowych zasad funkcjonowania i wykonywania podstawowych
obowigzkéw zwigzanych z samoobstugg, wykorzystanie zasobdw beneficjenta, ustalenie celdow
i ich realizowanie
Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnoscig mieszkaricy Poznania

Gtéwne dziatania:

1. Wsparcie psychologiczne

2. Treningi usamodzielniajgce

3. Warsztaty tematyczne

4. Treningi kompetencji spotecznych
5. Wsparcie trenera aktywnosci

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujacych projekt: 2, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 28, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Poznaniu 28

Oddziat w Poznaniu 2

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb objetych wsparciem psychologicznym 28/16

Kryteria strategiczne dla projektu
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L2 . Kontynuacja
Aktywnosc¢ szansa na lepsze jutro y ]

projektu
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Budzet projektu facznie 757.051,75
Grantodawca dlaski
Podlaskiego Budzet w 2020 r. 527.607,16
Planowana liczba
uczestnikow >0
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja - —
. . . Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt  w Biatymstoku . ;
koniec projektu 56
w 2020 r.
Okres realizacji L
. 2 wrzes$nia 2019 — 28 lutego 2021
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji
Numer konkursu RPPD.07.01.00-1Z.00-20-002/18 Numer umowy
UDA-RPPD.07.01.00-20-0239/18-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: 30 kobiet i 20 mezczyzn z terenu miasta Biatystok oraz powiatow: biatostockiego i monieckiego,
doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego, w szczegdlnosci z powodu bezro-
bocia, niepetnosprawnosci, sprawowania opieki nad osobg zalezng lub niskich kwalifikacji.

Gtéwne dziatania:

. Indywidualne sciezki reintegracji.

. Indywidualne spotkania z doradcami ds. aktywnej integracji.
. Warsztaty kreatywnego myslenia.

. Spotkania w ramach grup wsparcia.

. Wsparcie mentorskie life coaching.

. Poradnictwo prawne i obywatelskie.

. Kursy zawodowe.

. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

. Indywidualne posrednictwo pracy i job coaching.

10. Staze zawodowe.

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 9, w tym: Liczba uczestnikéw projektu 56, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 56

Oddziat w Biatymstoku 2

Umowy cywilno-prawne 7

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych
wsparciem w programie

Kryteria strategiczne dla projektu

OO NOOULL B WN B

50/56
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Gotowi do zmian Il Kontynuacja projektu

Grantodawca Panstwowy Fundusz Budzet projektu tacznie 6.445.095,51
Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych Budzet w 2020 r. Il okres realizacji

1.841.058,97
[l okres realizacji

981.741,37
Jednostka Oddziaty Fundacji Planowana liczba Il okres realizacji 543
realizujgca projekt  Aktywizacja uczestnikow [l okres realizacji 452
w Biatymstoku, Liczba uczestnikéw pod [l okres realizacji 139
Bydgoszczy, todzi, Opolu,  koniec projektu w 2020 r. Il okres realizacji 429
Poznaniu, Rzeszowie
i Warszawie
Okresy realizacji Il okres: 1 kwietnia 2019 — 31 marca 2020
Projektu Il okres: 1 kwietnia 2020 — 31 marca 2021

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

Numer konkursu 4/2017 Numer umowy
ZZ0/000622/07/D

Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajagce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Giéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.
2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.

3. Grupy wsparcia.

4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.

5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i probek pracy.
6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.
7. Job crafting.
8. Wsparcie trenera pracy.

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikow realizujacych Liczba uczestnikow projektu w Liczba uczestnikow projektu w
projekt: 190, w tym: 1l okres Ill okres Il okresie realizacji: 139, w tym: Il okresie realizacji: 429, w tym:
Biuro Zarzadu 7 14 Oddziat w Biatymstoku 25 Oddziat w Biatymstoku 58
Oddziat w Biatymstoku 8 8 Oddziat w Bydgoszczy 24 Oddziat w Bydgoszczy 80
Oddziat w Bydgoszczy 9 11 Oddziat w todzi 7 Oddziat w todzi 104
Oddziat w todzi 12 14 Oddziat w Opolu 0 Oddziat w Opolu 44
Oddziat w Opolu 9 10 Oddziat w Poznaniu 60 Oddziat w Poznaniu 50
Oddziat w Poznaniu 8 8 Oddziat w Rzeszowie 2 Oddziat w Rzeszowie 42
Oddziat w Rzeszowie 8 11 Oddziat w Warszawie 21 Oddziat w Warszawie 51
Oddziat w Warszawie 9 14
Umowy cywilno-prawne 6 24
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Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie w 1l okresie realizacji 160/183
Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie w Il okresie realizacji 159/140
Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy

Postaw na prace Kontynuacja projektu
Grantodawca Panstwowy Fundusz Budzet projektu tacznie 8.104.307,18

Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych Budzet w 2020 . | okres realizacji

1.439.471,70
Il okres realizacji
2.987.554,78

Jednostka Oddziaty Fundaciji Planowana liczba | okres realizacji 920

realizujgca projekt  Aktywizacja uczestnikéw Il okres realizacji 1000
w Biatymstoku, Liczba uczestnikéw pod | okres realizacji 283
Bydgoszczy, todzi, Opolu,  koniec projektu w 2020 r. Il okres realizacji 901
Poznaniu, Rzeszowie
i Warszawie

Okresy realizacji | okres: 1 kwietnia 2019 — 31 marca 2020

projektu Il okres: 1 kwietnia 2020 — 31 marca 2021

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

Numer konkursu 1/2018 Numer umowy
Z70/000656/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Anna Piszczek

Kroétki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowe;j,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtowne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.
2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.
3. Szkolenia e-learningowe.
4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.
5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i prébek pracy.
6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.
7. Job crafting.
8. Wsparcie trenera pracy.

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikéw realizujgcych Liczba uczestnikéw projektu Liczba uczestnikéw projektu w
projekt: 227, w tym: : | okres Il okres w | okresie realizacji: 283, w tym: Il okresie realizacji: 901, w tym:
Biuro Zarzadu 27 16 Oddziat w Biatymstoku 42 Oddziat w Biatymstoku 128
Oddziat w Biatymstoku 11 9 Oddziat w Bydgoszczy 12 Oddziat w Bydgoszczy 107
Oddziat w Bydgoszczy 11 11 Oddziat w todzi 73 Oddziat w todzi 193
Oddziat w todzi 15 17 Oddziat w Opolu 5 Oddziat w Opolu 165
Oddziat w Opolu 15 14 Oddziat w Poznaniu 103 Oddziat w Poznaniu 110
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Oddziat w Poznaniu 7 9 Oddziat w Rzeszowie 24 Oddziat w Rzeszowie 121
Oddziat w Rzeszowie 10 12 Oddziat w Warszawie 24 Oddziat w Warszawie 77
Oddziat w Warszawie 10 13

Umowy cywilno-prawne 5 15

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2020 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba o0sdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie w | okresie realizacji 252/296

Liczba o0sdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie w Il okresie realizacji 270/263

Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy
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4. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2020 r.

W 2020 r. ze wsparcia $wiadczonego przez Fundacje skorzystato 3232 osdb, z czego 2544 osdb z niepet-
nosprawnosciami. Zbiorowos¢é beneficjentéw dziatarn Fundacji posiadajacych orzeczenie o niepetno-

sprawnosci opisujg ponizsze wykresy.

Wsrod beneficjentdw ostatecznych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci dominujg osoby
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — osoby te stanowia 64,86% opisywanej zbiorowosci.

24,92%

10,22%

H znaczny B umiarkowany B lekki

64,86%

Wykres 8. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2020 r. z uwzglednieniem

podziatu na stopien niepetnosprawnosci

Najczesciej wystepujacy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (27,10%),
niepetnosprawnosé sprzezona (19,01%) oraz schorzenia narzadéw ruchu (17,84%).

autyzm 0,55%

inne17,02%

ogolny stan
zdrowia 6,71%

niepetn.
intelektualna
0,55%

niepetn.
sprzezona
19,01%

narzad
wzroku5,76%

narzad stuchu

chorobhy
psychiczne
27,10%

narzad ruchu
17,84%

5,45%

Wykres 9. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2020 r. z uwzglednieniem

podziatu na rodzaj niepetnosprawnosci
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Analizujgc wiek beneficjentéw Fundacji warto zwrdci¢ uwage na duzy odsetek osdb powyzej piecdziesig-
tego roku zycia. Osoby z niepetnosprawnosciami w tej grupie wiekowej majg najwieksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. Bogata i réznorodna oferta Fundacji zaspokaja potrzeby beneficjentow,
umozliwiajgc zdobywanie i rozwéj kwalifikacji osobom znajdujgcym sie na réznych etapach kariery
zawodowe].

Pod wzgledem ptci, przewage wsrdd beneficjentéw Fundacji stanowig mezczyzni.

Z racji duzego zaangazowania Fundacji w organizacje wsparcia na terenach matomiasteczkowych i wiejs-
kich, co roku przybywa beneficjentéw z obszarédw wsi oraz miast liczagcych do 25 tys. mieszkancow.
Obszary te charakteryzujg sie brakiem oferty wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stad propono-
wane przez Fundacje mozliwosci rozwoju i aktywizacji sg tam szczegdlnie wazne.

miodziez do
25 roku zycia

9,37%

mieszkancy
terendw
wiejskich
i miast
do 25 tys.

19,75%

]
osoby 50+

L paow

kobiety
47,70%

Wykres 10. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2020 r.
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5.Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja, jako instytucja kreujaca i realizujgca polityke paristwa wobec oséb z niepetnosprawnosciami,

za szczegOlnie wazng uwaza mozliwos¢ prezentowania i promowania korzystnych rozwigzan w obszarze

aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej.

Sprzyja temu przynaleznos$¢ Fundacji do ciat odpowiadajacych za konsultacje spoteczne, w tym réwniez

do nastepujacych sieci i zrzeszen:

Rada Dostepnosci

Grupa ON Inclusion 14-20,

vV V V V V VvV Vv

Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,

Federacja Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok,
Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFOS,

Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami,

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Reprezentowanie Fundacji oraz zaangazowanie pracownikéw w komisjach, grupach roboczych, spotka-

niach czy konsultacjach, majgcych istotny wptyw na polityke panstwa wobec oséb z niepetnosprawnos-

ciami, stanowi wazny obszar dziatan Fundacji.

W 2020 r. Fundacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze — zaréwno na poziomie centralnym, jak

i lokalnym — ukierunkowane przede wszystkim na aktywizacje zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami.

Gtéwnym celem tych dziatan byto wypracowanie narzedzi zapewniajacych mozliwos¢ zmiany w prawie

oraz podejscia decydentéw do kwestii zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Ciato doradcze

Osoby reprezentujace Fundacje:

Grupa On Inclusion 14-20 Agata Gawska, Przemystaw Zydok

Gtowny cel dziatania ciata doradczego

Gtowne rezultaty prac:

Celem dziatania Grupy ON Inclusion 14-20,

w skfad ktérej wchodzg m.in.: Fundacja
Aktywizacja (organizacja przewodniczaca),
Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym,
Polski Zwigzek Gtuchych, Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, Instytut Niezaleznego Zycia oraz
niezalezni eksperci (m.in.: ze Szkoty Gtéwnej
Handlowej oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego), jest wzmocnienie roli organizacji
pozarzgdowych w kreowaniu polityk na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Wspodtpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej w zakresie Programu Dostepnosc Plus
oraz w zakresie tworzenia ustawy o dostepnosci,
a takze w zakresie nowych dziatah w programie
POWER.

Ciato doradcze

Osoby reprezentujace Fundacje:

Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami Agata Gawska

Gtoéwny cel dziatania ciata doradczego

Gtoéwne rezultaty prac:

Celem dziatania Rady jest przygotowanie i rea-

lizacja corocznych wydarzen, jakimi sg Konwenty
Regionalne oraz Kongres Osdbz Niepetnospraw-
nos$ciami.

Rada jest ciatem, ktére nadzoruje merytorycznie
powyzsze wydarzenia, corocznie opracowuje ich

Biezgca praca w Radzie, w tym nadzér nad
aspektem: praca i zatrudnienie oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz przygotowanie i realizacja
Konwentéw Regionalnych oraz Kongresu Oséb
z Niepetnosprawnosciami.
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cele oraz materiaty, ktore sg wynikiem pracy Ra-  Zaangazowanie w dziatania rzecznicze zwigzane

dy oraz zaangazowanych w Kongres osdb z nie- z sytuacjg w DPS wynikajgcg z pandemii COVID.
petnosprawnosciami.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Agata Gawska

Niepetnosprawnych

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci: Biezgca praca w Radzie.

1. Przedstawianie Petnomocnikowi Rzgdu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych:

e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
integracji oséb z niepetnosprawnosciami,

e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

e opinii do dokumentow przedktadanych Radzie
przez Petnomocnika, w tym do projektow:

- aktéw prawnych majgcych lub mogacych
mie¢ wptyw na sytuacje oséb z niepetno-
sprawnosciami, plandw finansowych oraz
sprawozdan Funduszu,

- rzadowych programdw dziatan na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
informacji o ich realizacji,

- rocznych informacji o dziatalnosci Rady,

2. Sygnalizowanie odpowiednim organom
potrzeby wydania lub zmiany przepiséw
dotyczacych sytuacji oséb z niepetnospraw-
nosciami.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Rada Dostepnosci Przemystaw Zydok

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtéwne rezultaty prac:

Rada Dostepnosci jest ciatem doradczym Mini- Biezgca praca w Radzie, a takze prace we wszyst-
stra Funduszy i Polityki Regionalnej. kich powotanych przy Radzie grupach roboczych,
W sktad Rady zostali powotani reprezentanci tj:

réznych srodowisk, m. in: przedstawiciele admi- e w grupie roboczej AccessTech (nowe techno-
nistracji rzagdowej, samorzadowej i trzeciego logie),

sektora, przedsiebiorcy, zwigzkowcy oraz nau- e W grupie roboczej zwigzanej z certyfikacja
kowcy. Cztonkowie Rady Dostepnosci to wybitni dostepnosci,

eksperci, kt6rzy posiadajg wiedzg oraz doswiad- e w grupie roboczej zwigzanej z mechanizmem
czenie w zakresie dostepnosci, rozumiejg potrze- skargowym okreslonym w ustawie o dostep-
by 0sdb z niepetnosprawnosciami i seniorow no<ci.

oraz znajg rozwigzania, ktdre najlepiej postuza

realizacji tych potrzeb.

Do najwazniejszych zadan Rady nalezy:

e opiniowanie i doradztwo w procesie tworzenia
aktéw prawnych, w tym w szczegdlnosci Usta-
wy o dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
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e przeglad obowigzujgcych przepisdw prawa
i rekomendowanie zmian wynikajgcych
z potrzeb w zakresie dostepnosci,

e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w za-
kresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
oraz dziatan na rzecz poprawy Swiadomosci
spotecznej w zakresie dostepnosci,

e przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbed
nych do realizacji dziatarh zaplanowanych
w Programie Dostepnosc Plus.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Przemystaw Zydok
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
e Systematyczny przeglad wdrazania programu  Biezaca praca w Komitecie, w szczegdlnosci udziat
w kontekscie realizacji celéw posrednich i dyskusje na posiedzeniach Komitetu, a takze
i koncowych, opnionowanie dokumentéw.
e Analizowanie wszelkich kwestii majacych
wptyw na wykonanie programu,
e Konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca,
e Prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania
i ewaluacji PO WER,
e Konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca,
jak rowniez monitorowanie dziatan podjetych
w ich nastepstwie,
e Promowanie zasady partnerstwa.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:
Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:
e Przeglad wdrazania Umowy Partnerstwa oraz ~ Biezgca praca w Komitecie.
programow stuzgcych jej realizacji,
e Formutowanie propozycji zmian Umowy
Partnerstwa,
e Analizowanie zagadnien o charakterze
horyzontalnym, majgcych wptyw na realizacje
Umowy Partnerstwa,
e W przypadku stwierdzenia opdznien lub
probleméw systemowych, zwigzanych
z realizacjg Umowy Partnerstwa, wydawanie
rekomendacji instytucjom zarzgdzajacym,
e Ocena realizacji 11 celéw tematycznych,
dotyczacych Funduszy Europejskich,
e Ocena realizacji celéw Strategii Europa 2020
oraz Zalecen Rady w ramach interwencji
polityki spdjnosci,
e Monitorowanie komplementarnosci wsparcia
wdrazanych w Polsce programow,
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dofinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej,

e Ocena spdjnosci realizowanych dziatan,
zaréwno w kontekscie wdrazania funduszy
europejskich w Polsce, jak réwniez
pozostatych inicjatyw stworzonych na
poziomie Unii Europejskiej (np. ERASMUS,
Strategia dla Regionu Morza Battyckiego).

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarza- Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska
dowych
e Rozwijanie wspotpracy i standardow dziatania  Biezgca wspdtpraca w zakresie dziatarn OFOP,
oraz budowanie poczucia tozsamosci trzecie- w tym udziat w grupie roboczej, zwigzanej z nowa
go sektora, perspektywa Funduszy Unijnych.
e Rzecznictwo intereséw organizacji pozarzgdo-
dowych w sprawach wspdlnych dla wszystkich
organizacji,
e Ksztattowanie sprzyjajacych postaw spotecz-
nych wobec trzeciego sektora i budowanie
jego rzetelnego wizerunku.

Dziatania rzecznicze prowadzone byty takze przez poszczegdlne Oddziaty Fundacji. Do najwazniejszych
z nich nalezy zaliczy¢:

Oddziat Fundacji Rodzaj dziatan rzeczniczych

Oddziat w Biatymstoku 1) Udziat Magdaleny Bobrowskiej — Dyrektorki Oddziatu — w pracach
Wojewddzkiej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych, dziatajacej przy
Regionalnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Biatymstoku.

2) Udziat przedstawicieli Oddziatu w pracach Partnerstwa Lokalnego na
rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddz-
twie podlaskim.

3) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Subregionalnych Konwentach
Osdb z Niepetnosprawnosciami w Suwatkach (18 wrzesnia),
Siemiatyczach (14 wrzesnia) i tomzy (19 pazdziernika);

4) Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali V Podlaski Konwent Oséb z Nie-
petnosprawnosciami (20 pazdziernika);

5) Oddziat w Biatymstoku, z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb z Niepet-
nosprawnosciami, wspétorganizowat konferencje pod hastem:
,Odbudujmy lepszy swiat” (15 grudnia).

Oddziat w Bydgoszczy 1) Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali spotkania informacyjne z naczel-
nikami Poczty Polskiej z terenu wojewddztw: kujawsko-pomorskiego,
pomorskiego i zachodniopomorskiego, aby przedstawié zatozenia projek-
tu ,,Aktywuj Prace” i zacheci¢ do zatrudniania osdb z niepetnosprawnos-
ciami, ktére objete sg wsparciem tego projektu. Spotkania realizowane
byty zaréwno w formie bezposredniej, jak i online.

2) Aby promowac dziatania realizowane przez Filie w Gdanisku i Szczecinie,
przedstawiciele Oddziatu kontaktowali sie (telefonicznie i za pomoca
poczty elektronicznej) z petnomocnikami oséb z niepetnosprawnosciami,
ktdrzy dziatajg przy uczelniach oraz jednostkach administracyjnych, np.
urzedy miast, urzedy marszatkowskie (z Petnomocnikiem oséb z niepet-
nosprawnosciami dla Miasta Gdanska zorganizowano telekonferencije).
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Kontakty z pethomocnikami wzmocnity pozycje Oddziatu wséréd innych
organizacji Swiadczacych ustugi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

3) Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym, adre-
sowanym do oséb z niepetnosprawnosciami, podczas ktdrego zaprezen-
towali zatozenia i dziatania realizowane w ramach projektéw Fundacji.
Spotkanie, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku,
byto okazjg do nawigzania bezposrednich kontaktéw z osobami z nie-
petnosprawnoscia oraz srodowiskiem wspierajgcym osoby z niepetno-
sprawnosciami. Udziat w spotkaniu pozwolit na wzmocnienie pozycji Filii
w Gdansku wsrdd lokalnych instytucji, wspierajgcych osoby z niepetno-
sprawnosciami.

4) Sylwia Koniuszewska = job cafterka z Filii w Gdansku — zorganizowata
spotkanie online z Gdarnska Organizacjg Turystyczng. Efektem spotkania
byto wsparcie promocji ustug realizowanych przez Fundacje poprzez
mailing oraz newsletter kierowany do osdb potencjalnie zainteresowa-
nych ustugami organizacji, ktére pozostajg w bazie Gdariskiej Organizacji
Turystycznej. W mailingu oraz newsletterze znalazty sie informacje
dotyczace biezgcych dziatan Fundacji Aktywizacja realizowanych na
terenie wojewddztwa pomorskiego (8 kwietnia);

5) Uczestnictwo przedstawicieli Oddziatu w Dniu Otwartym ZUS w siedzibie
Oddziatu w Bydgoszczy. Osoby z niepetnosprawnoscig mogty poznac
oferte Fundacji oraz skorzystac z bezptatnych konsultacji z fundacyjnymi
specjalistami ds. rynku pracy (22 lipca);

6) Udziat Joanny Rekawieckiej — specjalistki ds. rekrutacji w Filii w Szczeci-
nie — w Wirtualnych Targach Pracy, organizowanych przez Uniwersytet
Szczecinski. Zaprezentowano oferty Fundacji i nawigzano kontakty
z pracodawcami oraz innymi instytucjami rynku pracy. Udziat w WGP
wzmocnit pozycje Filii w Szczecinie wsrdd lokalnych instytucji, wspiera-
jacych osoby z niepetnosprawnosciami (20-21 pazdziernika);

7) Udziat Martyny Litwinow = job crafterki — w konferencji regionalnej
REHA FOR THE BLIND. Przedstawicielka Oddziatu omdwita zatozenia
metody job craftingu, wykorzystywanej w projektach Fundacji
(13 listopada);

8) W Mikotajkowych Targach Pracy online, zorganizowanych przez Oddziat
z wykorzystaniem platformy Zoom, wzieto udziat 14 pracodawcéw i 100
uczestnikdw zainteresowanych poszukiwaniem pracy. Przedstawiciele
Oddziatu przekazali informacje o dziatalnosci Fundacji, a pracodawcy
przedstawili oferty, na ktdre aktualnie prowadzg rekrutacje. Sesja trwata
4 godziny (8 grudnia).

Oddziat w todzi 1) Udziat Mateusza Kotnowskiego — Dyrektora Oddziatu — w cyklicznych
spotkaniach online Komisji Dialogu Obywatelskiego (KDO) ds. wdrazania
Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami i rozwigzywania
probleméw o0séb z niepetnosprawnosciami;

2) Udziat Mateusza Kotnowskiego w cyklicznych spotkaniach z Rzecznikiem
Oséb z Niepetnosprawnosciami na temat mozliwosci wspdtpracy i wspie-
rania oséb z niepetnosprawnosciami;

3) Mateusz Kotnowski i Daria Szmigiel rozmawiali z Dziatem HR Poczty
Polskiej w Lublinie na temat rozpoczecia od 1 lutego 2020 r. wspdtpracy
specjalistow Oddziatu w todzi z Kierownikiem i pracownikami-rekrutera-
mi tego Dziatu (6 stycznia);

4) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w spotkaniu ze specjalistg ds.
rynku pracy w Urzedzie Pracy w Konstantynowie tédzkim (21 stycznia);
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5) Wywiad z Mateuszem Kotnowskim i Darig Szmigiel dla Radia Zak na
temat dziatan Fundacji i realizowanego wsparcia w ramach projektéw
(13 lutego);

6) Wywiad z Martyng Paszkowska, llong Wajcik i Darig Szmigiel dla portalu
TuLudz.pl na temat form wspierania oséb z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy w czasie pandemii (24 kwietnia);

7) Wywiad z Mateuszem Kotnowskim, Darig Szmigiel i Martg Pugowskg-
Kosel dla lokalnej telewizji Retsat (10 sierpnia);

8) Mateusz Kotnowski i Karolina Sielecka wzieli udziat w spotkaniu
z Dyrekcjg Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koluszkach. Celem
spotkania byta pomoc w aktywizacji zawodowej absolwentéw osrodka
(1 wrzesnia);

9) Oddziat w todzi podpisat kontrakt komercyjny z firmg Leroy Merlin na
rekrutacje pracownikéw do Leroy Merlin w Port £édz (1 wrzesnia);

10) Wizyta Mateusza Kotnowskiego u Katarzyny Treda-Pisery — Rzeczniczki
Oséb z Niepetnosprawnosciami w todzi — m.in. w sprawie umieszczenia
informacji o projektach zlecanych w przygotowywanym przez Rzecz-
niczke informatorze (8 wrzesnia);

11) Wywiad z Marta Pugowska-Kosel dla Radia Zak na temat Targéw Pracy
w todzi oraz V tédzkiego Regionalnego Konwentu Osdéb z Niepetno-
sprawnosciami (6 pazdziernika);

12) Przedstawiciele Oddziatu wspoétorganizowali V todzki Regionalny
Konwent Osdb z Niepetnosprawnosciami online (13 pazdziernika);

13) Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali Gietde Pracy dla osdb z niepet-
nosprawnosciami, podczas ktoérej beneficjenci mogli porozmawiac
z potencjalnym pracodawcy, a takze dowiedziec sie, na jakie stanowis-
ka prowadzi sie rekrutacje oraz w jaki sposéb przekazuje sie dokumenty
aplikacyjne (14 pazdziernika);

14) Daria Szmigiel zorganizowata spotkania dla 10 pracodawcéow w Lublinie
dla Akademii Biznesu MDDP i przy okazji zaprezentowata dziatania
lubelskiej Filii (30 pazdziernika);

15) Wywiad z Darig Szmigiel dla portalu HPappka.pl na temat zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami (12 listopada);

16) Wywiad z Mateuszem Kotnowskim dla Radia Parada na temat sytuacji
0s6b z niepetnosprawnosciami w czasie pandemii, prowadzonych
projektéw i oferowanego wsparcia w Oddziale (25 listopada).

17) Daria Szmigiel, Martyna Zakrzewska i Edyta Dyrka — przedstawicielki
Oddziatu w todzi —przeprowadzity dla studentéw z niepetnosprawnos-
ciami z Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie szkolenia z zakresu
akademii biznesu i personal employer branding (4-19 grudnia).

Oddziat w Opolu

1) Udziat Justyny Szpilak — Dyrektorki Oddziatu i Mateusza Gruntowskiego —
przedstawiciela Oddziatu — w posiedzeniach online Komitetu Monitoru-
jacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020;

2) Udziat Izabeli Terki — przedstawicielki Oddziatu — w posiedzeniach online
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy;

3) Przedstawiciele Oddziatu promowali na profilu Facebook akcje na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami (Dzien osob chorych na zespo6t Downa,
Dzien chorych na autyzm, Gaszyn Challenge, Dzien szpilek);

4) Anna Katuzna — przedstawicielka Oddziatu — prowadzita szkolenia dla
pracodawcéw we wspoétorganizacji z tukaszem Siermiezem z Fundacji
SENSOR oraz Browarem Stu Mostéw we Wroctawiu na temat stereoty-
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pow dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami oraz sposobow walki
z tymi stereotypami, barier dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
zasad jobcraftingu (5 lutego);

5) Wywiad z Justyng Szpilak w opolskim Radiu Doxa na temat realizowa-
nych projektdw oraz pomocy osobom z niepetnosprawnosciami w zna-
lezieniu pracy w czasie pandemii (4 lipca);

6) Anna Dadura i Anna Katuzna — przedstawicielki Oddziatu w Opolu —wziety
udziat w dniach Otwartych Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjne-
go we Wroctawiu (19 wrzesnia);

7) Katarzyna Budzitek, na Regionalnej Gali Lodotamacze 2020 r., odebrata
wyrdznienie w kategorii ,,Instytucja”, przyznane Oddziatowi w Opolu
(24 wrzesnia);

8) Uczestnictwo online przedstawicieli Oddziatu w VI Kongresie Oséb
z Niepetnosprawnosciami ,,Praca oséb z niepetnosprawnos$ciami w pan-
demii” (21 pazdziernika);

9) Organizacja Targdw Pracy online (29 pazdziernika);

10) Adrian Dybel i Luiza Resiak — przedstawiciele Oddziatu — prowadzili
spotkania LIVE w ramach ,,Zawodowych Czwartkéw z Fundacjg
Aktywizacja” na temat odpornosci psychicznej i sity woli. Tematem
spotkania byta kluczowa dla osiggania sukceséw zawodowych
umiejetnosc¢ lub cecha, o ktdérg nalezy dbaé lub jg rozwijaé. Rozmowcy
przedstawiali jedng lub dwie umiejetnosci lub cechy cztowieka, ktére
wedtug nich najbardziej zblizajg do osiggania zaktadanych sobie celow.
Celem spotkania byto wskazanie osobom bezrobotnym potencjalnej
Sciezki autorozwoju oraz zaproszenie do wspotpracy z Fundacja
Aktywizacja (17 listopada).

Oddziat w Poznaniu

1) Katarzyna Pospieszna i Agnieszka Sukiennik — przedstawicielki Oddziatu
poprowadzity spotkanie LIVE na temat projektow , Gotowi do zmian II”
i ,Postaw na prace” (22 kwietnia);

2) Katarzyna Pospieszna zorganizowata spotkania z przedstawicielami oséb
z niepetnosprawnosciami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu majgce na celu zwiekszenie
promoc;ji i informacji na temat wsparcia udzielanego przez Fundacje
osobom z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnosciami
ktdrzy konczg studia, lub studiujg zaocznie, wiedzg dzieki temu, gdzie
szukaé wsparcia w poszukiwaniu zatrudnienia, stazy, szkolen dodatko-
wych.

3) Marcin Zejdlewicz — przedstawiciel Oddziatu w Poznaniu — rozpoczat
wspotprace z ,Fitness Point Galeria MM Poznan”. Dzieki niej podopieczni
Oddziatu majg mozliwo$é pozyskania miesiecznego karnetu na zajecia
Fitness za symboliczne 20 zt, uprawniajgcego do nieograniczonego
dostepu do sitowni (28 wrzesnia);

4) Kamil Stachowiak — przedstawiciel Oddziatu — nawigzat wspotprace
z Radiem Poznan, na antenie ktérego wyemitowano audycje prezentuja-
ce dziatania Oddziatu oraz opisujace realizowane projekty
(10 marca, 27 maja i 19 czerwca);

5) Katarzyna Pospieszna — przedstawicielka Oddziatu w Poznaniu — zorgani-
zowata Targi Pracy dla uczestnikow projektow: ,,Gotowi do zmian II”

i ,Postaw na prace” (18 sierpnia);

6) Kamil Stachowiak prowadzit spotkanie LIVE, organizowane przez Poza-
rzgdowy Poznan, na temat ,Jak przenies¢ dziatania do sieci”
(5 pazdziernika);
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7) Kamil Stachowiak zaprosit zesp6t Winogradzkiej Telewizji Kablowe]j do
Centrum Usamodzielniania, aby zrealizowac¢ materiat promujacy i opisu-
jacy dziatania Oddziatu w czasie pandemii, ktéry stat sie rowniez dodat-
kowym nosnikiem informacji i narzedziem przydatnym w rekrutacji
nowych osdb (6 pazdziernika);

8) Kamil Stachowiak — na poczatku pandemii — prowadzit spotkania LIVE na
profilu FB Oddziatu pod hastem TV Activi, podczas ktdrych zaprezento-
wano realizowane projekty i osoby w nich uczestniczgce oraz sylwetki
beneficjentéw Oddziatu. (8 kwietnia, 15 kwietnia, 22 kwietnia,

29 kwietnia, 6 maja, 13 maja, 20 maja oraz 27 maja).

Oddziat w Rzeszowie

1) Katarzyna Kedzior-tatka i Natalia Kosiorowska — Dyrektorka i przedstawi-
cielka Oddziatu — wziety udziat w Debacie ,Rzeszéw przyjazny osobom
z niepetnosprawnoscia” w Rzeszowskim Urban Lab (25 lutego);

2) Katarzyna Kedzior-tatka i Jerzy Jeczmienionka — Dyrektor ROPS
w Rzeszowie dyskutowali na temat mozliwosci wspdlnej realizacji dziatan
Oddziatu i ROPS, dotyczacych polityki spotecznej (2 marca);

3) Udziat Katarzyny Kedzior-tatki oraz Natalii Kosiorowskiej w audycji
radiowej dla Radia Rzeszéw, zrealizowanej z okazji 30. urodzin Fundacji
Aktywizacja (18 czerwca);

4) Wywiad z Katarzyng Kedzior-tatka dla portalu internetowego RAMPA na
temat aktywnosci zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami i dziatal-
nosci Oddziatu (12 sierpnia);

5) Natalia Kosiorowska, na konferencji online ,JESTESMY RAZEM”,
zorganizowanej w ramach ,REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2020.
Swiatowe Spotkanie Niewidomych, Stabowidzacych i Ich Bliskich”,
przedstawita wyniki badania ,,Praca a koronawirus. Czy osoby z niepetno-
sprawnosciami stracg prace?” (16 listopada);

6) Natalia Kosiorowska i Natalia Szuba wziety udziat w Wirtualnych Targach
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie (17 listopada);

7) Julia Jajkiewicz — rekruterka z Filii w Krakowie — wzieta udziat w Wirtual-
nych Targach Pracy Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie
(29 listopada).

Oddziat w Warszawie

1) Magdalena Pietrowska — Dyrektorka Oddziatu i cztonkini Komitetu
Monitorujego RPO WM 2014-2020 brata udziat w posiedzeniach online
tego Komitetu;

2) Magdalena Pietrowska uczestniczyta w posiedzeniach online Branzowej
Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci w Urzedzie m. st.
Warszawy oraz Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepetno-
sprawnosci w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy;

3) Magdalena Pietrowska i Piotr Sedek nawigzali wspétprace z Krajowa
Radg Zwigzkow i Stowarzyszen Abstynenckich (11 czerwca);

4) Magdalena Kowerska, Weronika Mierzejewska, Piotr Sedek — przedsta-
wiciele Oddziatu — nawigzali wspdtprace ze Szkotg Wyzszg im. Bogdana
Janskiego w Warszawie (2 lipca);

5) Magdalena Pietrowska i Piotr Sedek przystapili do Koalicji Na Rzecz
Ochoty (16 wrzesnia);

6) Magdalena Pietrowska i Piotr Sedek nawigzali wspdtprace z Wydziatem
Architektury i Budownictwa dla Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy
(22 wrzesnia);

7) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Konwencie tematycznym
Kongresu Osdb z Niepetnosprawnoscia (21 pazdziernika);
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8) Udziat online przedstawicieli Oddziatu w VI Kongresie Osob z Niepetno-
sprawnosciami (24 pazdziernika);

9) Magdalena Kowerska i Weronika Mierzejewska — przedstawicielki
Oddziatu — przeprowadzity szkolenia dla pracodawcéw na temat stereo-
typdéw dotyczgcych osdb z niepetnosprawnosciami, sposobow walki
z tymi stereotypami, a takze dobrych praktyk w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s8b z niepetnosprawnosciami (19 listopada);

10) Magdalena Kowerska nawigzata wspétprace z Gminng Biblioteka
w Piasecznie, ktérej efektem byto przeprowadzenie dwdch praktyk
w Bibliotece i nagranie filmu z okazji dnia 0séb z niepetnosprawnosciami
(3 grudnia);

11) Magdalena Wasilewska — przedstawicielka Oddziatu — nawigzata
wspotprace w Urzedem Pracy w Piasecznie (16 grudnia);

12) Przedstawiciele Oddziatu, za pomocg fanpage Oddziatu na Facebooku,
promowali akcje na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, takie jak:
Dzien oséb chorych na zespdét Downa, Dzien chorych na autyzm
i Swiatowy Dziers Zdrowia Psychicznego.
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6. Pozyskiwanie sSrodkow

W 2020 roku prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywaniem $rodkéw ze zrédet grantowych (m.in.
srodki PFRON, UE).

W 2020 r. udato sie pozyska¢ $rodki na realizacje/kontynuacje nastepujacych projektéw:
,Postaw na prace” / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
1. ,,Aktywna integracja w powiecie bielskim” / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;
2. ,Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa o0séb z niepetnosprawnoscig” /
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
3. ,Aktywuj prace / konkurs nr 1/2019 ,,PRACA-INTEGRACIA”/ Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;
. Wktad wtasny do projektu ,,Postaw na prace” / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
. »wVIl Targi Pracy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami” / Urzad Miasta Biatystok;
. »Equal chances-equal work” / Miasto Stoteczne Warszawa;
. ,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa o0sdb z niepetnosprawnosciami” / Pafnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (nr umowy UEB/000062/07/D);
8. ,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami” / Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (nr umowy UEB/000063/07/D).

N o b
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7. Dziatalnosc gospodarcza

Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej w 2020 r. wyniosty 276 133,31 zt i byty nizsze w stosunku do
przychodéw w 2019 r. Z powodu pandemii aktywnos¢ firm byta zamrozona. Rozmowy i ustalenia z firma
mi zostaty przerwane, zawieszone lub przetozone na rok 2021 i kontrakty nie doszty do skutku.

Porownanie przychoddw z dziatalnosci
gospodarczej w 2019 2020 r.

365 899,86 zt

276 133,31 z

Przychody netto w 2019 r. Przychody netto w 2020 r.

Wykres 11. Poréwnanie dochodow z dziatalnosci gospodarczej w 2019 i 2020 r.

Struktura przychoddéw w 2020 obrazuje ponizszy wykres. 85,8% przychodu (236 928,48 zt) stanowig
ustugi rynku pracy (rekrutacje, szkolenia), 11,33% (31 281,26 zt) przychody z tytutu innych ustug (m.in.
ustugi doradcze i eksperckie), 2,83% (7923,57 zt) przychdd z tytutu wynajmu sal/pracowni mobilnych.

Struktura przychodow z dziatalnosci gospodarczej —
przychody netto z 2020 r.

11,33%

2,87%

85,80%
m ustugi rynku pracy = wynajem sal/pracowni mobilnych ® inne

Wykres 12. Struktura przychodoéw z dziatalnosci gospodarczej — przychody netto w 2020 r.
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8. Dziatania promocyjne i informacyjne

8.1. Fundacja w mediach

W 2020 roku cztonkowie Zarzadu oraz eksperci i pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali w me-
diach oraz komentowali na antenie radia, telewizji, jak rdwniez na tamach prasy i portali internetowych,
zagadnienia dotyczace rynku pracy, aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami, zatrudniania
pracownikow z niepetnosprawnosciami, a takze spotecznej odpowiedzialnosci pracodawcéw. W tym
roku eksperci Fundacji komentowali w sposdb szczegdlny sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami

w czasie pandemii koronawirusa.

Ponizej lista publikacji, w ktdrych znalazty sie wypowiedzi ekspertdow oraz artykuty merytoryczne.

e Publikacje w Internecie na temat | edycji badania Fundacji Aktywizacja ,,Praca a koronawirus.
Co z zatrudnieniem 0séb z niepetnosprawnos$ciami?” — maj/czerwiec

https://publicystyka.ngo.pl/pierwsze-w-polsce-badania-o-pracy-osob-z-niepelnosprawnosciami-
w-czasie-pandemii-koronawirusa

http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1046936
https://pzn.org.pl/osoba-niepelnosprawna-na-rynku-pracy/

e Polskie Radio Trojka — czerwiec
Wywiad dotyczacy dziatalnos$ci Fundacji Aktywizacja na przestrzeni ostatnich 30 lat. Gosémi Elzbiety
Korczynskiej byli: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska i Agnieszka Ktosowska-Jaskiewicz (Job
Crafterka z Oddziatu Fundacji w Bydgoszczy).
https://www.polskieradio.pl/9/5527/Artykul/2536132,Fundacja-Aktywizacja-i-pomoc-w-zdobyciu-
zatrudnienia

e Radio Doxa, program Biznes od podszewki — czerwiec
Wywiad z Justyng Szpilak — Dyrektorka Oddziatu w Opolu — dla Radia Doxa, dotyczacy historii Fundacji
Aktywizacja; dodatkowo podczas rozmowy poruszony zostat temat pracy i wsparcia oséb z niepetno-
sprawnosciami w czasach pandemii koronawirusa.
http://doxa.fm/audycja/04-07-2020-pomagaja-niepelnosprawnym-znalezc-prace-w-czasie-pandemii-
zwiekszaja-obroty/

e Publikacje w Internecie informacji prasowej dotyczacej 30-lecia Fundacji Aktywizacja
W materiale podsumowanie dziatalnosci Fundacji na przestrzeni ostatnich lat. W tekscie komentarz
Przemystawa Zydoka.
https://publicystyka.ngo.pl/30-lat-skutecznej-aktywizacji
https://www.wykluczeni.pl/jubileusz-fundacji-aktywizacja-od-30-lat-udziela-wsparcia-osobom-
z-niepelnosprawnosciami/
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/fundacja-aktywizacja-swietuje-30-urodziny-pomogla-juz-23-tys-
niepelnosprawnych,74500.html

e Publikacje w Internecie na temat Il edycji badania ,,Praca a koronawirus. Czy osoby z niepetno-
sprawnosciami stracg prace?”
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1199193
https://www.pulshr.pl/rekrutacja/pandemia-pogorszyla-warunki-pracy-osob-
z-niepelnosprawnosciami,77297.html
https://publicrelations.pl/pogorszenie-warunkow-zatrudnienia-pracownikow-
z-niepelnosprawnosciami-i-spadek-zainteresowania-pracodawcow/
https://www.wykluczeni.pl/wplyw-koronawirusa-na-zatrudnienie-osob-niepelnosprawnych-dwa-
badania-fundacji-aktywizacja/
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https://publicystyka.ngo.pl/raport-czy-osoby-z-niepelnosprawnosciami-straca-prace-w-czasie-
pandemii-koronawirusa
http://www.czasopisma.wolterskluwer.pl/personel-plus/aktualnosci/2352-rynek-pracy-osob-
z-niepelnosprawnosciami-a-koronawirus

Radio dla Ciebie — Audycja Wieczér RDC Roberta tuchniaka — pazdziernik

Komentarz Igi Jendrych — Ekspertki ds. Promocji Zatrudnienia Osdb z Niepetnosprawnosciami —
dotyczacy badan Fundacji na temat rynku pracy osdb z niepetnosprawnosciami w czasie pandemii
koronawirusa. Tematem przewodnim rozmowy byta niepetnosprawnosé¢, ktéra nie musi ograniczac
wszystkiego w zyciu.
https://www.rdc.pl/podcast/wieczor-rdc-niezwykla-historia-kobiety-z-niepelnosprawnoscia/

MUZO.FM - ,,Bizon — Biznes Odpowiedzialny i Nowoczesny” — pazdziernik

Gosciem podcastu Pawta Oksanowicza “Bizon — Biznes Odpowiedzialny i Nowoczesny” byta Sylwia
Danitowska. Gtownym tematem rozmowy byty wyniki przeprowadzonej przez Fundacje Il edycji
badania dotyczgcego sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami w czasie pandemii koronawirusa.
https://www.muzo.fm/podcast/2020-11-09/bizon-14-11-2020/?fbclid=IwARQJDBE2FyZpWulr-
JOiBMvgNhHNIW-s7-ge3GvVSwsoP-15aGOCqMYCihA

Radio Opole — Audycja “W cztery oczy” — pazdziernik

Gosciem audycji byta Sylwia Danitowska, ktéra udzielita komentarza na temat biezgcej sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
https://radio.opole.pl/103,347461,gospodarka&dtx=&szukaj=&go=morelist&s=5

Rzeczpospolita — artykut w prasie i w internecie - listopad

Materiat pt. ,,Firmy doceniaja finansowy atut niepetnosprawnych pracownikéw”, w ktérym komen-
tarza eksperckiego udzielili Sylwia Danitowska i Dariusz Gosk. W materiale zostaty réwniez przedsta-
wione wyniki badania Fundacji ,Barometr skutecznej aktywizacji”.
https://www.rp.pl/Rynek-pracy/311299939-Firmy-doceniaja-finansowy-atut--niepelnosprawnych-
pracownikow.html

Przeprowadzenie po raz pierwszy w Polsce badania oséb z niepetnosprawnosciami ,,Skuteczna
aktywizacja. Barometr satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczno-zawodowe” -
publikacje w Internecie — listopad/grudzien
http://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/aktualnosci-karta/pracownicy-

z-niepelnosprawnoscia-najbardziej-w-pracy-cenia-relacje-warunki-oraz-poczucie-satysfakcji/

https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/niepelnosprawni-na-rynku-pracy-bardzo-cenia-dobre-
relacjie,78167.html
https://www.obpon.pl/article/206812/show.html

Czworka Polskie Radio — Serwis informacyjny — grudzien

Sylwia Danitowska udzielita komentarza w Miedzynarodowym Dniu Oséb Niepetnosprawnych na
temat mozliwosci skutecznej aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami.

Brak linku do nagrania — rozmowa pojawita sie w serwisie informacyjnym.

Radio dla Ciebie - Potudnie z Animuszem - grudzien

W audycji Sylwia Danitowska przedstawita zatozenia i wyniki przeprowadzonego po raz pierwszy

w Polsce wsrdd osob z niepetnosprawnosciami badania ,,Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakcji
z pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczno-zawodowe”.
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https://www.rdc.pl/podcast/poludnie-z-animuszem-skuteczna-aktywizacja-barometr-satysfakcji-

z-pracy-i-jej-oddzialywania-na-zycie-spoleczno-zawodowe/

e TVN - Program Fakty TVN po potudniu — grudzien
Komentarz Sylwii Danitowskiej, dotyczgcy obecnej sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
w materiale realizowanym do programu Fakty TVN po potudniu.
https://fakty.tvn24.pl/fakty-po-poludniu,96/koronawirus-epidemia-uderzyla-w-rynek-pracy-osob-

z-niepelnosprawnoscia,1040923.html

8.2. Dziatania komunikacyjne

Podejmowane w 2020 r. dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym dotyczyty:

> wdrozenia nowej oprawy graficznej strony internetowej Fundacji;

> tworzenia i publikowania informacji na stronie internetowej Fundacji;

> tworzenia i publikowani postéw na profilu Fundacji oraz profilach Oddziatéw Fundacji na Facebooku,
m. in. cykli tematycznych (Poznaj nas, Praca w czasie pandemii, Czy wiesz, ze?, Poznaj wyniki raportu
na temat sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami w czasie pandemii koronawirusa, 30. rocznica usta-
nowienia Fundacji Aktywizacja, ciekawe historie beneficjentow Fundacji, cykle Bardziej Aktywni oraz
Zawodowe czwartki);

> tworzenia i publikowania tweetéw na profilu Fundacji Aktywizacja na Twitterze;

> tworzenia i publikowania postéw na profilu Fundacji Aktywizacja portal LinkedIn;

» opracowania materiatow identyfikacji wizualnej Fundacji (formatki, grafiki, infografiki, coverphoto na
social media z okazji 30-lecia Fundacji Aktywizacja);

> tworzenia dostepnych materiatdw wideo na social media Fundacji Atywizacja z okazji 30-lecia
Fundacji (wspotpraca z ilustratorka przy tworzeniu personalizowanych animacji), Swiatowego Dnia
Oséb Niepetnosprawnych, swigt Bozego Narodzenia;

> organizacji spotkan LIVE na Facebooku z okazji:
*obchododw 30-lecia Fundacji Aktywizacja, a takze
*opublikowania w sieci raportdw badan przeprowadzonych przez Fundacje (edycja I i Il), na temat

sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w czasie pandemii koronawirusa,
*przeprowadzenia po raz pierwszy w Polsce badania osdb z niepetnosprawnosciami — tzw. Barometru
skutecznej aktywizacji.

W spotkaniach wzieli udziat eksperci Fundacji, beneficjenci z niepetnosprawnosciami, a takze goscie
specjalni, m.in.: Pawet Wddwik, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Agata Komender — Head of Recruitment
& Employer Branding w BNP Paribas Bank — Polska, Matgorzata Lelinska, Wicedyrektorka w Departa-
mencie Funduszy Europejskich w Konfederacji Lewiatan;

> opracowania wzoréw dokumentow, szablonéw oraz zasad tworzenia tresci w mediach spotecznoscio-
wych. Upowszechnianie informacji o dziataniach realizowanych przez Oddziaty Fundacji (kursy, szkole-
nia, konsultacje indywidualne, oferty pracy) wsrdd beneficjentéw Fundacji, organizacji, instytucji
i firm;

> organizacji oraz wspoétorganizacji dedykowanych spotkan, w szczegdlnosci online, w tym targéw pracy
zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci.

> udziatu oséb zatrudnionych w Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, w szczegdélnosci online, m.in.
przygotowanie stanowisk promocyjnych, wystgpienia ekspercie, uczestnictwo w konferencjach, pane-
lach, pracach stowarzyszen, komisji;
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> rozpoczecia prac nad nowym intranetem — narzedziem do prowadzenia komunikacji wewnetrznej
wsréd oséb zatrudnionych w Fundacji;

> tworzenia przez ekspertéw Fundacji merytorycznych artykutow na temat aktywizacji zawodowe]j oséb
z niepetnosprawnosciami. Redagowanie informacji prasowych i ich dystrybucja do mediéw, m.in. ,30
lat skutecznej aktywizacji”, ,,Pogorszenie warunkdéw zatrudnienia pracownikdw z niepetnosprawnos-
ciami i spadek zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem tej grupy oséb. Jak koronawirus wptynat
na rynek pracy osdb z niepetnosprawnosciami?”;

> kontynuowania wsrdd pracownikéow Fundacji cyklu ,,Eksperci radzg”;

> organizacji konkursu na przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla studentéw z niepetnospraw-
noscig, bedacych absolwentami i jednoczesnie uczestnikami z Akademickiego Inkubatora Przedsie-
biorczos$ci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

8.3. Dziatania badawcze

W 2020 roku podjeto nowe dziatania badawcze. Zrealizowano 5 badan z obszaru rynku pracy oséb
z niepetnosprawnosciami:

1. ,,Praca a koronawirus. Czy osoby z niepetnosprawnos$ciami straca prace?” — pierwsza edycja
badania osob z niepetnosprawnosciami.

Pierwsze tego typu badanie w Polsce, dotyczgce sytuacji na rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami

w czasie pandemii koronawirusa, zostato przeprowadzone przez Fundacje w dniach 15-30 kwietnia

2020 r. wsrdd 383 osdb z niepetnosprawnosciami z catej Polski. Wyniki badania opublikowano w sieci

26 maja 2020 r.

2. ,,Praca a koronawirus. Co z zatrudnieniem o0sdb z niepetnosprawnosciami?” — pierwsza
edycja badania oséb z niepetnosprawnosciami.

W dniach 15-30 kwietnia 2020 r. Fundacja przeprowadzita badanie wsréd 215 pracodawcéw ze wszyst-

kich sektoréw zycia spoteczno-gospodarczego (prywatnego, publicznego i pozarzagdowego), zaréwno

tych zatrudniajgcych, jak i niezatrudniajgcych pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

Jednym z istotnych aspektéw, analizowanych w badaniu, byt wptyw pandemii na polityke kadrowa

wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wyniki badania opublikowano w sieci 26 maja 2020 r.

3. ,Praca a koronawirus. Czy osoby z niepetnosprawnosciami stracg prace?” — druga edycja
badania oséb z niepetnosprawnos$ciami.

W dniach 14 — 30 wrzes$nia 2020 r., wsrdd tej samej grupy respondentéw, Fundacja przeprowadzita

drugie badanie sytuacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami w czasie pandemii (wzieto w nim

udziat 367 oséb z catej Polski). Na podstawie poréwnania wynikdéw obu przeglagdéw mozna byto ocenié,

czy sytuacja zawodowa o0sdb z niepetnosprawnosciami ulegta zmianie od poczatku pandemii. Wyniki

badania opublikowano w sieci 20 pazdziernika 2020 r.

4. ,Praca a koronawirus. Co z zatrudnieniem o0sdéb z niepetnosprawnosciami?” — druga edycja
badania pracodawcéw.

W dniach 14 — 30 wrzes$nia 2020 r., wsrdd tej samej co poprzednio grupy, rozszerzonej o 10 nowych

podmiotéw (razem 225 uczestnikdw) Fundacja przeprowadzita drugie badanie, dotyczace sytuacji

pracodawcéw w czasie pandemii. Konstrukcja kwestionariusza ankiety pozwolita na analize poréwnaw-

czg wynikow obu przegladéw. Wyniki badania opublikowano w sieci 20 pazdziernika 2020 r.
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5. Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczno-

zawodowe”.

Badanie ,Barometr skutecznej aktywizacji” to staty monitoring zatrudnienia, realizowany wobec wszyst-

kich oséb z niepetnosprawnosciami, ktére Fundacja wsparta w podjeciu zatrudnienia. Badanie monito-

ruje losy beneficjentéw Fundacji po trzech i sze$ciu miesigcach od rozpoczecia zatrudnienia.

W Barometrze osoby z niepetnosprawnosciami pytane sg o warunki pracy, rodzaj umowy, wysokos¢

wynagrodzenia, satysfakcje z pracy oraz o jej wptyw na codzienne zycie i aktywnosci pozazawodowe.

Kazdy z poruszanych w badaniu obszaréw jest oceniany w skali 1-5, gdzie 1 jest oceng najnizszg,

a 5 najwyzsza.

W badaniu analizie poddawane sg nastepujace obszary:

>
>
>
>
>
>

stabilnos¢ zatrudnienia,
warunki w pracy,
satysfakcja z pracy,
kompetencje i awans,
relacje spoteczne,
relacje w pracy.

Badanie ma charakter ciagty i dzieki jego biezgcej realizacji gromadzone sg dane o satysfakcji z pracy

0s6b z niepetnosprawnosciami. Dane sg aktualizowane w cyklu kwartalnym i prezentowane w inter-

aktywnym narzedziu.

Na podstawie zebranych danych zostato stworzone i udostepnione interaktywne narzedzie, prezen-

tujgce wyniki badania oséb z niepetnosprawnosciami po 6 miesigcach od zatrudnienia, dostepne na
stronie WWW Fundacji od 2 grudnia 2020 r.
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9. Pozostate dziatania spoteczne i integracja oséb z niepetnospraw-

nosciami

W 2020 r. w Fundacji, w ramach dziatan spotecznych i integracyjnych, zrealizowano szereg

przedsiewziec.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Bydgoszczy Wydarzenia ciggte

Inicjatywy i dziatania informacyjne realizowane na portalach spotecznosciowych

Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami, Srodowisko osdb z niepetnosprawnosciami

Opis

W trakcie pandemii koronawirusa media spotecznosciowe okazaty sie jednym

z kanatéw komunikacyjnych, pozwalajgcym na dotarcie do wielu oséb z niepet-
nosprawnosciami, ktére nie korzystajg ze wsparcia zadnej z instytucji pomocy
spotecznej, czy rynku pracy. Specjalisci Oddziatu wykorzystywali mozliwos¢
aktywnego prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych na temat realizo-
wanych projektéw przy pomocy medidéw spotecznosciowych, gtdwnie Facebook

i LinkedIn. Na fanpage Oddziatu pojawiaty sie informacje na temat biezgcych
dziatan, realizowanych w ramach prowadzonych projektéw (promocja dziatan
szkoleniowych, konsultacji ze specjalistami, promocja ofert pracy), artykuty odno-
szgce sie do problematyki niepetnosprawnosci, wspierania procesu zdobywania

i udoskonalania kwalifikacji zawodowych oraz zagadnien zwigzanych z poszukiwa-
niem pracy. Dodatkowo, specjalisci Oddziatu prowadzili aktywne dziatania w gru-
pach tematycznych, skupiajacych osoby z niepetnosprawnosciami, informujac

o biezacych dziataniach projektowych oraz mozliwosciach zatrudniania przy
wsparciu Oddziatu.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Bydgoszczy ‘ Wydarzenia ciggte

Dyzur rekrutacyjny online

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Pracodawcy

3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Dyzur specjalistow Oddziatu odbywat sie za pomoca aplikacji Messenger poprzez
Opis wydarzenie promowane na platformie Facebook. Podczas dyzuru osoby zaintere-

sowane mogty otrzymac natychmiastowg informacje o warunkach przystgpienia
do projektéw, prowadzonych przez Oddziat oraz aktualnie realizowanych dziatan.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Bydgoszczy Wydarzenia ciagte

Cykl Q&A na Facebook

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy

Odbiorcy . N . L

3) Instytucje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

4) Osoby zainteresowane wsparciem Fundacji Aktywizacja

Cykl filmikéw na Facebooku przygotowanych przed specjalistéw, ktérzy odpowia-
Opis dali na pytania zainteresowanych osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia oraz

pracodawcéw. Osoby pytajgce mogty dowiedziec sig, jakie dziatania proponowa-
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ne s w ramach projektu ,,Gotowi do zmian”, jakie korzysci mogg wynies¢ z pro-
jektu osoby z niepetnosprawnosciami oraz jak wyglada wsparcie Swiadczone na
rzecz pracodawcow.

L

Oddziat w Bydgoszczy ‘ Wydarzenia ciagte

Rodzaj wydarzenia Cykl ,,Poznaj naszych pracownikéw”

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy

Odbiorcy 3) Instytucje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

4) Osoby zainteresowane wsparciem Fundacji Aktywizacja

Sytuacja zwigzana z epidemig koronawirusa uniemozliwita beneficjentom projek-
Opis tow bezposredni kontakt z pracownikami Oddziatu, stad w maju i czerwcu na

Facebooku Oddziatu umieszczono posty, prezentujace fundacyjnych specjalistow
— krotki opis stanowiska i dane kontaktowe.

N

Oddziat w Bydgoszczy ‘ Wydarzenia ciagte

Rodzaj wydarzenia Spotkanie informacyjne dla oséb z niepetnosprawnosciami w PUP w Gdarisku

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Przedstawiciele Fundacji Aktywizacja uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym,
) adresowanym do o0séb z niepetnosprawnosciami, podczas ktérego zaprezentowa-
Opis li zatozenia projektow Fundacji i realizowane w ich ramach dziatania. W spotkaniu
wzieto udziat ok. 50 osob.

|

Oddziat w Opolu 13i 14 lutego
Warsztat umiejetnosci zawodowych pt. ,Jak oswoic stres”, ,Jak na nowo
wkroczy¢ na rynek pracy i znalez¢ wtasciwe zatrudnienie”

Rodzaj wydarzenia

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Warsztat (dwa spotkania stacjonarne) prowadzony byt przez Matgorzate Dude —
Opis doradczynie zawodowg oraz Tomasza Gawlika, goscia specjalnego z Uniwersytetu

Opolskiego. Wzieto w nim udziat 7 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Oddziat w Opolu 29 maja
Rodzaj wydarzenia Warsztat umiejetnosci zawodowych i spotecznych — wydarzenie online
Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Wirtualne spotkanie, ktérego tematem byt wizerunek w sieci w kontekscie poszu-
Opis kiwania pracy przez Internet. Prowadzaca byta Aleksandra Krzak — doradczyni
zawodowa Oddziatu.

Oddziat w Rzeszowie ‘ 23 czerwca
Rodzaj wydarzenia Rozpoczecie pierwszego szkolenia zawodowego online

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
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Uczestniczki projektu "Aktywuj prace" z sukcesem ukonczyty szkolenie "Profesjo-
Opis nalna obstug klienta, trudny i roszczeniowy klient, dokumenty pocztowe", ktére
odbyto sie w formie zdalnej. W szkoleniu wzieto udziat 5 oséb.

Oddziat w Opolu ‘ 29 czerwca

Warsztat umiejetnosci zawodowych i spotecznych pt. ,, Diagnoza wiasnego
potencjatu” —wydarzenie online

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Beneficjenci uczyli sie, jak okresla¢ swoje wewnetrzne mozliwosci i korygowac
zanizong samoocene.

Rodzaj wydarzenia

Opis

|

Oddziat w Opolu 4 lipca
Rodzaj wydarzenia Labirynt Bezpiecznych Wakacji — festyn dla oséb z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy Osoby z niepetno sprawnosciami

Wydarzenie objete patronatem honorowym Jacka Sutryka — Prezydenta Miasta
Wroctawia. Oddziat przygotowat stanowisko promocyjne, przy ktérym informo-
wano o fundacyjnych projektach aktywizacji zawodowej, skierowanych do oséb
z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem.

Opis

Oddziat w Bydgoszczy

6 lipca
i 22 lipca

Rodzaj wydarzenia Czat (nie)petnosprawni w pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2) Pracodawcy

3) Instytucje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

4) Osoby zainteresowane wsparciem Fundacji Aktywizacja

Czat skierowany byt do 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz grup zaintere-

sowanych wsparciem Fundacji. Specjalistki Oddziatu odpowiadaty na pytania do-

tyczace uczestnictwa w projekcie i zatrudnienia w ramach dostepnych stanowisk

Opis pracy. Pracodawcy mieli mozliwosé uzyskania informacji o warunkach koniecz-
nych do spetnienia w zwigzku z zatrudnianiem osdb z niepetnosprawnosciami, np.
savoir vivre w kontakcie z osobg z niepetnosprawnoscia, rekrutacja i przygotowa-
nie miejsca pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscis.

Odbiorcy

Oddziat w Bydgoszczy ‘ 22 lipca

L

Rodzaj wydarzenia ,Dzien otwarty ZUS”

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Podczas wydarzenia ,,Dzier otwarty ZUS” osoby z niepetnosprawnoscig miaty
) okazje poznad oferty projektow realizowanych w Fundacji oraz skorzystac
Opis z bezptatnych konsultacji ze specjalistami rynku pracy z Oddziatu.
W spotkaniu wzieto udziat ok. 100 osdb.
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Oddziat w Warszawie ‘ 27 lipca

Rodzaj wydarzenia ,Okiem ekspertow Fundacji Aktywizacja”

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Weronika Mierzejewska nagrata film na Facebooku z cyklu ,Okiem ekspertéow
Fundacji Aktywizacja”, w ktorym instruowata beneficjentéw, jak pisa¢ CV, jakie
btedy sg najczesciej popetniane i jak ich unika¢. Odbiorcami byty osoby obserwu-
jace fanpage Oddziatu oraz profile udostepniajace.

Opis

Oddziat w Poznaniu 18 sierpnia

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy Dla Osdb z Niepetnosprawnosciami w Poznaniu

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2) Pracodawcy

W Targach uczestniczyto okoto 30 osdb z niepetnosprawnosciami oraz 3 praco-
Opis dawcéw. Targi odbyty sie w trybie stacjonarnym. Targi zaowocowaty propozycja-
mi pracy, rozpoczeciem stazy, a w konsekwencji podjeciem pracy po stazach.

Oddziat w Warszawie ‘ 28 sierpnia

Rodzaj wydarzenia Gietda ubran

Odbiorcy

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Ze zgromadzonych w rézny sposob ubran (czesto w postaci darowizny na potrze-
by warsztatowe) zesp6t Oddziatu zorganizowat gietde ubran dla beneficjentéw.
Chetni mogli wybra¢ sobie ubrania do pracy lub na rozmowy kwali-fikacyjne.

Z gietdy skorzystato 8 osdb.

Opis

Oddziat w Rzeszowie 20 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2) Pracodawcy

Targi Pracy, zorganizowane przez Oddziat dla osdb z niepetnosprawnosciami, od-
byty sie z uwzglednieniem obostrzen zwigzanych z pandemia. Odwiedzajacy Targi
podzieleni zostali na dwie grupy po 15 0s6b (tgcznie 30 osdb), ktére wpuszczane
Opis byty w dwdch turach. Pracodawcy reprezentowani byli przez 10 firm, ktére ofero-
waty tgcznie 40 wolnych stanowisk pracy. Sale na Targi nieod-ptatnie udostepnit
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Dla kazdego uczestnika
Targdéw przewidziano pakiet piknikowy na wynos.

Oddziat w Opolu ‘ 24 wrzesnia ‘

Rodzaj wydarzenia Dni Otwarte Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego we Wroctawiu

Odbiorcy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
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Przedstawicielki Oddziatu Anna Dadura, Anna Katuzna oraz Katarzyna Budzitek
zorganizowaty punkt informacji o aktualnych projektach i dziataniach Fundacji.
Przeprowadzity rdwniez mini kurs jezyka migowego ze zwrotdw przydatnych do
uzycia w komunikacji miejskiej, udzielaty informacji oraz rozdawaty broszury doty-
czyce Savoir-vivre wobec 0séb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowg atrakcja
byta mozliwos¢ wejscia do obiektdow, ktére na co dzien sg chronione i zamkniete
dla postronnych. Przygotowano wiele atrakcji dla mieszkaricéw, przeprowadzono
warsztaty pt. ,,Komunikacja miejska oczami osoby z niepetno-sprawnoscig”.

Opis

Oddziat w Poznaniu ‘ 28 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Wyjscie integracyjne do Muzeum Enigmy oraz CK Zamek

Beneficjenci Centrum Usamodzielniania w projekcie ,,Ustugi spoteczne i opieka

Odbiorc . . .
¥ medyczna dla mieszkaricdw Poznania”
Zorganizowanie wyjscia w ramach treningu rozwijania zainteresowan do Poznan-
Opis skiego Muzeum Enigmy oraz CK Zamek. Beneficjenci brali udziat w procesie plano-

wania wyjscia. Zwiedzanie odbyto sie z wykorzystaniem audioprzewodnikéw,
dzieki czemu wystawa byta dostepna dla wszystkich uczestnikdow.

14 wrzesnia
i 21 wrzesnia

Oddziat w Warszawie

Rodzaj wydarzenia Warsztat wizazu i autoprezentacji

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Ovis Anna Mendrun — wolontariuszka Oddziatu — poprowadzita warsztat wizazu
P i autoprezentacji dla uczestnikdéw projektow. W warsztacie wzieto udziat 10 oséb.

Oddziat w todzi ‘ 13 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia V tédzki Regionalny Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Przedstawiciele instytucji, organizacji
3) Pozostate osoby zainteresowana tematyka
Przedstawiciele Oddziatu wspdtorganizowali V tédzki Regionalny Konwent Oséb
z Niepetnosprawnosciami pt.: ,,(Nie)réwnos¢ wobec prawa i (nie)zalezne zycie —
stan realizacji Konwencji i perspektywy w kontekscie lokalnym”. W wydarzeniu
prowadzonym online poprzez platforme Zoom wzieto udziat ponad 60 0sdb,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami oraz przedstawiciele réznych instytucji
i organizacji.

Opis

Oddziat w todzi ‘ 14 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Gietda Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Pracodawcy
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Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali Gietde pracy dla oséb z niepetnospraw-
nosciami, podczas ktérej beneficjenci mogli poznac osobiscie potencjalnego pra-
codawce, zostaé poinformowani o specyfice pracy na poszczegdlnych stanowis-
Opis kach w danej firmie oraz przekaza¢ dokumenty aplikacyjne. W spotkaniu wzieto
udziat 5 0sdéb z niepetnosprawnosciami i 1 pracodawca — firma Dussmann Polska.
Gietda zostata zorganizowana w siedzibie Oddziatu z zachowaniem wysokich
standardéw bezpieczenstwa i higieny w czasie zagrozenia epidemicznego.

|

Oddziat w Biatymstoku 20 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia V Regionalny Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, zajmujgcych sie tematyka niepet-

Odbiorcy ,
nosprawnosci
3) Przedstawiciele wtadz miasta, wojewddztwa, urzedéw
Konwent online byt organizowany pod hastem ,Wtasnym gtosem: zdrowie, bez-
pieczenstwo, dostepnos¢”. Podczas spotkania poruszono kwestie zapewnienia
Opis bezpieczenstwa i dostepnosci, m.in. w takich obszarach jak: aktywnos¢ zawodowa

i medycyna pracy, ustugi medyczne, w tym ginekologiczne, proces zdrowienia
w zaburzeniach psychicznych, leczenie otytosci. Wydarzenie zorganizowane przez
Oddziat w partnerstwie z Podlaskim Sejmikiem Osdb z Niepetnosprawnosciami.

N

20 pazdziernika
i 21 pazdziernika

Oddziat w Bydgoszczy

Rodzaj wydarzenia Wirtualna Gietda Pracy Uniwersytetu Szczeciniskiego

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Przedstawicielki Oddziatu uczestniczyty w Wirtualnej Gietdzie Pracy online, orga-
nizowanej przez Uniwersytet Szczecinski. Przy stoisku online dyzurowata Joanna
Rekawiecka — specjalistka ds. rekrutacji Oddziatu, ktdra udzielata osobom zainte-
resowanym informacji na temat dziatalnosci Fundacji — réwniez w zakresie dziatan
realizowanych w ramach projektu ,Gotowi do zmian II”. Wydarzenie dedykowane
byto osobom poszukujgcym pracy, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

Opis

Oddziat w Rzeszowie 23 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Ogodlnopolski Tydzien Kariery w Filii w Krakowie

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Konsultacje z rekruterkami, podczas ktérych mozna byto sprawdzi¢ swoje CV,
) przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przegladngé aktualne oferty
Opis pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami, dostepne w bazie Filii w Krakowie. Filie
odwiedzito 10 oséb.
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Oddziat w Opolu 29 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy — wydarzenie online

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Spotkanie z pracodawcami wojewddztw: slgskiego, opolskiego i dolnoslgskiego,
) ktdrzy chcieli przedstawié swoje firmy i omoéwi¢ najbardziej aktualne oferty pracy
Opis w swoich rejonach. Targi Pracy mozna byto obejrzeé¢ w czasie rzeczywistym na
fanpage’u Oddziatu.

N

Oddziat w Opolu ‘ 19 listopada

Zawodowe Czwartki z Fundacjg Aktywizacjg — temat ,Odpornos¢ psychiczna

Rodzaj wyd i
0dza) wydarzenia i sita woli" — spotkanie online

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Pierwsze spotkanie z cyklu ,,Zawodowe czwartki z Fundacjg Aktywizacjg" zorgani-
) zowane przez Oddziat w Opolu. W nadawanym na zywo na fanpage’u Oddziatu
Opis spotkaniu go$émi byty: Barbara Adamczyk — psycholozka i szkoleniowiec oraz
Monika Majdziak — psycholozka i trenerka rozwoju osobistego.

Oddziat w Biatymstoku ‘ 26 — 27 listopada

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

VII Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnos$ciami online trwaty dwa dni. Pierwszy
dzient wypetnity webinaria, podczas ktérych rozmawiano o rekrutacji pracowni-
kéw, dostepnosci, samorealizacji i zmieniajgcym sie rynku pracy w czasie pande-
mii.

W pierwszym dniu wystgpili: Anna Drabarz — Prezeska Podlaskiego Sejmiku Oséb
z Niepetnosprawnosciami i wyktadowca na Wydziale Prawa Uniwersytetu

w Biatymstoku — opowiedziata o dostepnosci w miejscu pracy, Bozena Wasilewska
—trenerka, zatozycielka i prezes Stowarzyszenia InspirOFFnia, przedsiebiorca —
mowita o mozliwosciach wykorzystania wtasnego potencjatu, Weronika Kopicka —
Starszy Specjalista ds. HR, lvy Technology — wygtosita prelekcje nt. ,0d kandydata
do pracownika — procesy HR oczami pracodawcy”. Gosciem specjalnym byt Jasiek
Mela, ktéry opowiedziat o swoich pasjach, podrdzach, realizacji plandéw i aktyw-
nosciach, ktére podejmuje.

Drugiego dnia na osoby z niepetnosprawnoscig czekali pracodawcy (w specjalnie
do tego wyznaczonych pokojach), z ktérymi mozna byto porozmawiac na platfor-
mie Zoom. W Targach Pracy wziety udziat 224 osoby oraz 20 pracodawcéw

i instytucji.

Opis
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Oddziat w Opolu ‘ 3 grudnia

Zawodowe Czwartki z Fundacjg Aktywizacjg — temat ,Umiejetnosci ponad

Rodzaj wydarzenia . . .
i wszystkie” — spotkanie online

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Zostaty oméwione umiejetnosci, ktére mogg znacznie przyczynic sie do osiggania
sukcesow na drodze zawodowej. Gosé¢mi Oddziatu byli: Luiza Resiak — trener biz-

Opis nesu oraz przedstawicielka Oddziatu w projekcie , Aktywuj Prace” w ramach pro-
gramu ,,Praca Integracja” oraz Pawet Nowik — nauczyciel, szkoleniowec, przedsie-
biorca.

Oddziat w Warszawie 3 grudnia

Rodzaj wydarzenia Cykl filméw ,,Bardziej Aktywni”

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Pracownicy Oddziatu nagrali krétkie filmy, upublicznione na Facebooku oraz
YouTube. Bohaterami filmoéw byli uczestnicy projektow, ktérzy podczas pandemii

Opis podjeli prace zawodowa. Bohaterowie opowiadali o procesie rekrutacyjnym oraz
samych warunkach pracy podczas pandemii. Kazdy z filméw miat ok. 1500 odston
oraz kilkadziesigt udostepnien.

Oddziat w Bydgoszczy ‘ 8 grudnia

Rodzaj wydarzenia Mikotajkowe Targi Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
W ramach projektu ,,Gotowi do zmian II” zrealizowane zostaty Mikotajkowe Targi
Pracy online, ktére odbyty sie dzieki wsparciu technicznemu platformy Zoom.
W Targach wzieto udziat 14 pracodawcow i 100 uczestnikdw zainteresowanych

) poszukiwaniem pracy. Podczas ponad 4 godzinnej sesji pracodawcy prezentowali

Opis oferty, na ktdre aktualnie prowadzg rekrutacje. Uczestnicy mieli mozliwo$é zada-
wania pytan po zakonczonych prezentacjach pracodawcéw. Promocja Targéw
odbywata sie w social mediach oraz poprzez kontakty z instytucjami wspierajacy-
mi osoby z niepetnosprawnosciami.

Oddziat w Opolu 14 - 18 grudnia

Rodzaj wydarzenia Gietda Pracodawcéw i Przedsiebiorczosci — wydarzenie online

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Osoby wywodzgce sie ze Srodowiska akademickiego
W 14. Edycji Gietdy przedstawiono online 51 stanowisk pracodawcéw i organiza-
cji. Przedsiewziecie miato na celu nawigzanie kontaktu pracodawcéw i organizacji

Opis
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z potencjalnymi kandydatami do pracy, a takze osobami zainteresowanymi pro-
wadzeniem wtasnej dziatalnosci biznesowej. Gietda online byta prowadzona row-
noczes$nie z Regionalnym Konwentem Osob z Niepetnosprawnosciami w Opolu.
Na corocznych Targach Pracy zorganizowano 12 stanowisk pracodawcéw i organi-
zacji wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami..
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10. Wykaz Uchwat Zarzadu przyjetych w 2020 r.

Lp.

1

Data
Uchwatanr 1
z 23 stycznia

Tres¢ uchwaty
Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia przyjac
dotacje ze Srodkédw PFRON w tacznej wysokosci 7.722.518,91 zt (stownie ztotych: sie-
dem milionéw siedemset dwadziescia dwa tysigce pieéset osiemnascie 91/100) na
realizacje zadania publicznego w zakresie form wsparcia przewidzianych w Obszarach A-
C pilotazowego programu ,,PRACA — INTEGRACJA” wykonywanego w terminie od dnia
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2020 r.

N

Uchwatanr 1
z 28 stycznia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji, podejmuje decyzje
0 zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykanskim Funduszu Pozyczkowym Inicjatyw
Obywatelskich w wysokosci 500.000,00 zt (stownie ztotych: piecset tysiecy 00/100).
Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji — pokrycie kosztéw projektu
,Gotowi do zmian II” (umowa nr ZZ0/000622/07/D) w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r.
do dnia 31 marca 2020 r. i sptacona zostanie ze srodkéw otrzymanych z PFRON na
realizacje ww. Projektu.

Czynnosci dotyczgce dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy po-
zyczki i weksla in blanco, stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza sie
Przemystawowi Zydokowi — Prezesowi Zarzadu oraz Pavlinie Suchankovej — Wicepre-
zesce Zarzadu.

Uchwatanr 1
z 30 stycznia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia przy-
ja¢ dotacje w wysokosci 727.754,75 zt (stownie ztotych: siedemset dwadziescia
siedem tysiecy siedemset pieédziesigt cztery 75/100) na realizacje projektu pt.
LAktywna integracja w powiecie bielskim”, w ramach Regionalne-go Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020 Osi Priorytetowej VII
POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNEJ Dziatania 7.1 Rozwdj dziatar aktywnej integracji
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zarzad Fundacji upowaznia Magdalene Bobrowska, Dyrektorke Oddziatu Fundacji
Aktywizacja w Biatymstoku, do podpisania umowy dotacji, zawieranej pomiedzy
Fundacjg a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego.

Uchwata nr 2
z 30 stycznia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjac¢ dotacje w wysokosci 363.049,54 zt (stownie ztotych: trzysta szesédziesiat trzy
tysigce czterdziesci dziewie¢ 54/100) na realizacje projektu pt. ,Gotowi na aktywnosc¢
— reintegracja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetno-sprawnosciq",

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014 — 2020 (RPO WP 2014-2020) wspotfinansowanego ze srodkow Europejs-
kiego Funduszu Spotecznego.

2. Zarzad Fundacji upowaznia Katarzyne Kedzior-tatka, Dyrektorke Oddziatu Fundacji
Aktywizacja w Rzeszowie, do podpisania umowy dotacji, zawieranej pomiedzy
Fundacjg, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Uchwatanr 1
z 6 lutego

1. Z dniem 6 lutego 2020 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza nowy rodzaj
jednostki terenowej — filie. Podstawa prawna: § 6 Statutu Fundacji Aktywizacja.
2. Nazwe nowo wprowadzonej jednostki terenowej tworzy sie dodajgc do stéw
»Fundacja Aktywizacja” stowa , Filia w” oraz nazwe miasta, w ktérej filia ma swoja
siedzibe.
Filia podlega osobie zarzgdzajgcej Oddziatem Fundacji, wskazanej przez Zarzad
Fundacji odrebng uchwata.

Uchwata nr 2
z 6 lutego

Realizujgc swojg Uchwate nr 1 z dnia 6 lutego 2020 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja
wprowadza w szesciu miastach filie i okresla ich podlegtos¢ organizacyjna.
1. Fundacja Aktywizacja Filia w Gdansku, z siedzibg przy ul. Heweliusza 11 lok.
9-10 (XIlI. pietro), 80-890 Gdansk.
Filia podlega osobie zarzgdzajgcej Oddziatem Fundacji w Bydgoszczy.
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2. Fundacja Aktywizacja Filia w Katowicach, z siedzibg przy ul. Opolskiej 17/B4 lok. 209,
40-084 Katowice.
Filia podlega osobie zarzadzajgcej Oddziatem Fundacji w Opolu.

3. Fundacja Aktywizacja Filia w Krakowie, z siedzibg przy ul. Bociana 22A lok. L12,
31-213 Krakow. Filia podlega osobie zarzgdzajgcej Oddziatem Fundacji
w Rzeszowie.

4. Fundacja Aktywizacja Filia w Lublinie, z siedzibg przy ul. Lubartowskiej 74a
(1. Pietro), 20-094 Lublin.
Filia podlega osobie zarzagdzajgcej Oddziatem Fundacji w todzi.

5. Fundacja Aktywizacja Filia w Szczecinie, z siedzibg przy ul. Krasirskiego 10/26
(Il pietro), 71-443 Szczecin.
Filia podlega osobie zarzagdzajgcej Oddziatem Fundacji w Bydgoszczy.

6. Fundacja Aktywizacja Filia we Wroctawiu, z siedzibg przy ul. Grabiszyrskiej 163
lok. 101, 53-439 Wroctaw.
Filia podlega osobie zarzadzajgcej Oddziatem Fundacji w Opolu.

Uchwata nr 3
z 6 lutego

Z dniem 6 lutego 2020 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja zmienia strukture organizacyjng
Fundacji w zwigzku z wprowadzeniem filii — nowego rodzaju jednostki terenowe].
Nowy schemat struktury organizacyjnej Fundacji stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

Uchwatanr 1
z 16 kwietnia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji, podejmuje decyzje

0 zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykanskim Funduszu Pozyczkowym Inicjatyw
Obywatelskich w wysokosci 500.000,00 zt (stownie ztotych: pieéset tysiecy 00/100).
Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji — pokrycie kosztéw projektu
,Gotowi do zmian II” (umowa nr ZZ0/000622/07/D) oraz ,Postaw na prace” (umowa nr
ZZ0/ 000656/07/D) w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r.

i sptacona zostanie ze Srodkéw otrzymanych z PFRON na realizacje ww. projektu.
Czynnosci dotyczgce dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy
pozyczki i weksla in blanco, stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza sie
Przemystawowi Zydokowi — Prezesowi Zarzadu oraz Sylwii Danitowskiej — Wiceprezesce
Zarzadu.

Uchwatanr 1
z 26 czerwca

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia przyjg¢
dotacje w wysokosci 169.168,00 EUR (stownie euro: sto szesc¢dziesigt dziewiec tysiecy
sto sze$édziesigt osiem 00/100) na realizacje projektu pt. ,Equal chances — equal work",
w ramach Umowy Partnerskiej z Miastem Stotecznym Warszawa wspotfinansowanego
ze Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014 — 2021.

10

Uchwatanr 1
z 17 wrzednia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie osobom
zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikdw nastepujgcych
projektow:

1) ,Praca — Integracja” (umowa nr PIN/000002/BF/D);

2) ,,Gotowi do zmian II” (umowa nr ZZ0/000622/07/D);

3) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZ0/000656/07/D);

4) ,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” (umowa nr ZSS-X111.526.133.2019).
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych
w Fundacji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 65.426,48 zt (stownie ztotych: sze$c¢dziesigt piec
tysiecy czterysta dwadziescia sze$¢ 48/100), zawierajgca kwote premii netto do
wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze Srodkdw na wynagrodzenia projektow:
1) ,Praca — Integracja” — kwota 31.493,11 z,
2) ,,Gotowi do zmian IlI” — kwota 9.360,28 z1,
3) ,Postaw na prace” — kwota 19.267,31 zi,
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4) ,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” — kwota 519,79 zt;
B. z kosztéw posrednich ww. projektéw — kwota 4.785,99 zt.
3. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku nr 1
do niniejszej Uchwaty.
Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce
Zarzadu.

11

Uchwatanr 1
z 15 paz-
dziernika

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia przyjgé
dotacje z budzetu PFRON w wysokosci 46.116,00 zt (stownie ztotych: czterdziesci szesc
tysiecy sto szesnascie 00/100) na realizacje projektu pt. ,Bezpieczne WTZ j reha-bilitacja
spoteczno-zawodowa 0sdéb z niepetnosprawnosciami®, w ramach Umowy nr
UEB/000062/07/D o powierzenie grantu z PFRON wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Dziatania 2.8 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020.

12

Uchwata nr 2
z 15 paz-
dziernika

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia przyjgé
dotacje z budzetu PFRON w wysokosci 55.188,00 zt (stownie ztotych: piec¢dziesiat piec
tysiecy sto osiemdziesigt osiem 00/100) na realizacje projektu pt. ,,Bezpieczne WTZ

i rehabilitacja spoteczno-zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami”, w ramach Umowy
nr UEB/000063/07/D o powierzenie grantu z PFRON wspétfinansowanego ze $Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Dziatania 2.8 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020.

13

Uchwata nr 3
z 15 paz-
dziernika

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie osobom
zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw w projekcie
»Praca — Integracja” (umowa nr PIN/000002 /BF/D). Podstawa prawna: § 5 Regulami-
nu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 15.198,80 zt (stownie ztotych: pietnascie tysiecy sto
dziewieddziesigt osiem 80/100), zawierajgca kwote premii netto do wyptaty osobom
zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie
pokryta:

A. ze Srodkéw na wynagrodzenia projektu ,Praca — Integracja” — kwota 9.320,56 zt,
B. z kosztéw posrednich ww. projektu — kwota 5.878,24 zt.

3. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku nr 1

do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce
Zarzadu.

14

Uchwatanr1
z 3 listopada

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji, podejmuje decyzje

0 zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykanskim Funduszu Pozyczkowym Inicjatyw
Obywatelskich w wysokosci 250.000,00 zt (stownie ztotych: dwiescie pieédziesiat tysiecy
00/100). Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji — pokrycie kosztéw
projektu ,,Gotowi do zmian II” (umowa nr ZZ0O/000622/07/D) oraz ,,Postaw na prace”
(umowa nr ZZ0/000656/07/D) w okresie od dnia 1 listopada 2020 r. do dnia 31 marca
2021 r. i sptacona zostanie ze srodkéw otrzymanych z PFRON na realizacje ww. projek-
tow.

Czynnosci dotyczgce dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy
pozyczki i weksla in blanco, stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza sie
Przemystawowi Zydokowi — Prezesowi Zarzadu oraz Sylwii Danitowskiej — Wiceprezesce
Zarzadu.

15

Uchwatanr 1
z 9 grudnia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza do dokumentu pod nazwa ,,Polityka rachun-
kowosci” nastepujace zatgczniki:
1) Zatacznik nr 0. Definicje stosowane w dokumentach,
2) Zatgcznik nr 6. Instrukcja kancelaryjna Fundacji Aktywizacja,
3) Zatacznik nr 7. Procedura sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentdw finanso-
wych Fundacji Aktywizacja SOKDF.
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2. Dokumenty finansowe, wytworzone w Fundacji Aktywizacja od 1 stycznia 2020r., s3
zgodne z regulacjami zawartymi w Zatgcznikach wymienionych w ust. 1.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zatgczniki do niniejszej uchwaty.

16 Uchwatanr2 1.Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznaé premie wyrdzniajgcym sie osobom
z 9 grudnia zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikdéw nastepujgcych
projektow:
1) ,Praca — Integracja” (umowa nr PIN/000002/BF/D);
2) ,,Gotowi do zmian II” (umowa nr ZZO/000622/07/D);
3) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZO/000656/07/D);
4) ,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” (umowa nr ZSS-XI11.526.133.2019);
5) ,,Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa osdb z niepetno-
sprawnoscig” (umowa nr RPPK.08.01.00-18-0053/19-00);
6) ,,Equal chances-equal work” (umowa nr UMIA/PS/B/V1/3/3/57/2020-2022);
7) ,Wtacz sie”.
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji
Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 71.890,00 zt (stownie ztotych: siedemdziesigt jeden
tysiecy osiemset dziewiecdziesigt 00/100), zawierajgca kwote premii netto do
wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze srodkdw na wynagrodzenia projektow:

1) ,Praca — Integracja” — kwota 28.531,49 zi,

2) ,,Gotowi do zmian II” — kwota 10.902,34 z,

3) ,Postaw na prace” — kwota 21.269,99 zi,

4) ,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” — kwota 1.200,00 zi;

5) ,,Gotowi na aktywnos¢ - reintegracja spoteczno-zawodowa 0sdb z niepetno-
sprawnoscig” — kwota 1.118,18 zt;

6) ,,Equal chances-equal work” — kwota 3.275,00 zt;

7) ,Wtacz sie” — kwota 360,00 zt.

B. z kosztéw posrednich ww. projektédw — kwota 5.233,00 zt.

3. Lista wyrdznionych osdb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku nr 1
do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.

Zatgczniki do Uchwat gromadzone sg w Biurze Zarzgdu Fundacji — Pionie Finanséw i Administracji.

11. Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2020 r.

W 2020 roku nie przeprowadzono zadnych kontroli Fundacji Aktywizacja.
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12. Przychody

Przychody 12.874.252,13

Spadek 0,00
Zapis 0,00
darowizny, w tym: 178.230,93
— 1% podatku 10.062,30
— od 0s6b fizycznych 164.320,63
— od 0séb prawnych 0,00
—rzeczowe 3.848,00
nieodptatne swiadczenie ustug 0,00
dotacje, w tym: 12.019.519,71
— z budzetu panstwa i Srodkéw samorzgdowych 302.160,07
— ze Srodkéw europejskich 719.198,10
—ze $Srodkéw PFRON 10.809.036,87
— ze Srodkéw krajowych organizacji pozarzgdowych 0,00
— ze $rodkdéw zagranicznych 87 190,00
— z zagranicznych $rodkéw pomocowych 101.934,67
Pozostate przychody dziatalnosci statutowej nieodptatnej 1.559,99

dofinansowanie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (PFRON — SOD)

392.593,24
pozostate przychody operacyjne 6.214,95
dziatalnos$¢ gospodarcza 276.133,31
—w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw parnstwowych i samorzgdowych 29.789,11
przychody finansowe 0,00
Wynik na dziatalnos$ci gospodarczej 200.135,97

W 2020 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do
przychodu osiggnietego z pozostatych zrédet wynosit 2,14 %.

Wysokos¢ kosztéw wydatkowanych na: 12.601.969,49

koszty dziatalnosci dziatan statutowych 12.030.458,70
koszty dziatalnos$ci administracyjnej Fundacji 2.891,80
dziatalnos$¢ gospodarcza 75.997,34
pozostate koszty 444.462,29
koszty finansowe 48.159,36
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Dane o: ‘

liczbie oséb zatrudnionych w Fundaciji:

umowa o prace — liczba o0s6b (sredniorocznie) 145 oséb
$rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na etaty, w tym: 127,71 etatow
— kierownicy/dyrektorzy dziatow 11 etatow
— pracownicy projektéow (w tym doradcy zawodowi, prawnicy, administratorzy sieci,

instruktorzy, pracownicy obstugi i inni) 104,94 etatu
— pracownicy dziatu finansowo—ksiegowego 11,77 etatu
— osoby zatrudnione wytacznie w dziatalnosci gospodarczej -
—umowa o dzieto i umowa zlecenie 99
— umowa o realizacji stazu lub praktyk w ramach realizowanych projektow 139
tacznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez Fundacje (brutto) w tym: 7.665.563,31
— wynagrodzenia za prace zlecone i umowy o dzieto — cele statutowe 381.103,61

— wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe o prace (brutto rocznie)

6.771.747,60

— wynagrodzenia wyptacone pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez organizacje
dziatalnoscig gospodarcza

— wynagrodzenia oséb odbywajacych staz lub praktyke zaw. w ramach realizowanych 344.834,48
projektéw

— wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 132.000,00

wysokos¢ rocznego wynagrodzenia wyptaconego tacznie cztonkom Zarzadu i innych 628.068,60

organow Fundacji oraz osobom kierujgcym wytacznie dziatalnoscia gospodarczg

z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne Swiadczenia

z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 132.000 zt

z tytutu wykonywania innych zadan, w tym:

— wynagrodzenia brutto

488.468,60 zt

— premie 7.600,00 zt
— wynagrodzenia w naturze 0zt
z tytutu kierowania dziatalnoscia gospodarcza 0zt
wydatki na wynagrodzenia z tytutu umodw zlecenia i o dzieto 0zt
przecietne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji

pracownika 4.457,31 zt
cztonka Zarzadu 2.250,00 zt
cztonka organu nadzoru 307,69 zt
maksymalne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji

pracownika 10.760,00
cztonka Zarzadu 2.800,00
cztonka organu nadzoru 3.400,00
kwoty ulokowane na rachunkach bankowych: 6.213.200,90
wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatéw lub akcji w spétkach prawa 0
handlowego ze wskazaniem tych spétek

wartosci nabytych nieruchomosci, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot 0
wydatkowanych na ich nabycie

wartosci nabytych pozostatych srodkach trwatych 381.641,23

wartosci aktywow i zobowigzan Fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzgdzonych dla celdw statystycznych

aktywa

6.350,759,39

zobowigzania krotkoterminowe

161.812,38
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Dane o dziatalnosci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzagdowe
(ustugi, pannstwowe zadania zlecone i zamdwienia publiczne) oraz o wyniku finanso-

wym tej dziatalnosci

przychody 11.932.329,71
koszty 11.932.329,71
Wyniki 0,00

Wspétpraca z podmiotami paiistwowymi i samorzgdowymi byta zwigzana z realizacjg
projektow finansowanych z dotacji celowych, otrzymanych z budzetu:

« Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

« Ministerstwa Finansow,

« Miasta Biatystok,

« Miasta Stotecznego Warszawa,

« Wojewddzkiego Opolskiego,

« Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

« Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego,

« Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego,

« Miasta Poznan,

« Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytutu cigzacych zobowigzan

podatkowych, a takze informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

a) zobowigzania z tytutu podatkéw 19.576,00

b) zobowigzania z tytutu ubezpieczen 70.845,31
Powyzsze zobowigzania zostaty zaptacone w | kwartale 2020 roku.

Fundacja sktada zeznanie CIT-8 o osiggnietych dochodach, jest ptatnikiem sktadek

ZUS i podatku od wynagrodzen — sktada deklaracje PIT-4, jest podatnikiem podatku

VAT- sktada deklaracje VAT-7.
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13. Kredyty i pozyczki
W okresie sprawozdawczym Fundacja catkowicie sptacita pozyczke nr 3074/F/11/2016 zaciaggnietg
w ubiegtych latach w celu zapewnienia ptynnosci finansowej na realizacje zadan i projektow.

W roku 2020 zaciggnieto dodatkowe pozyczki na pokrycie kosztdw realizacji projektéw przed otrzyma-
niem pierwszej transzy dotacji z PFRON. Pozyczki w roku sprawozdawczym réwniez sptacono.

Na dzient 31 grudnia 2020 r. Fundacja nie ma zobowigzan z tytutu kredytéw oraz pozyczek.
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