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Fundacja Aktywizacja

(do 16 wrzesnia 2013 r. — Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo)

Siedziba: ul. Tytusa Chatubinskiego 9 lok. 9A, 02-004 Warszawa
REGON: 006229672; NIP: 527-13-11-973; KRS: 0000049694 (Fundacja ustanowiona aktem notarialnym
w dniu 12 czerwca 1990 r.; wpisana do rejestru w dniu 25 wrzesnia 1990 r.)

Tel. (+48) 225301850; E-mail: fundacja@aktywizacja.org.pl; WWW: http://aktywizacja.org.pl

OPP od 23 lipca 2004 r.; Instytucja Szkoleniowa (certyfikat 2.14/00263/2005); Agencja Posrednictwa
Pracy (certyfikat 947/1a); Agencja Doradztwa Personalnego (certyfikat 974/2)

Biuro Zarzadu Fundacji Aktywizacja: ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa, tel. 22 654 75 51
Biuro Zarzadu — Pion Finanséw i Administracji: ul. Elektoralna 26, 00-892 Warszawa, tel. 22 530 18 50
Konto bankowe: 46 1240 5918 1111 0000 4907 3434; Wptaty 1% podatku: 50 1240 5918 1111 0000 4910 6536

Wiadze Fundacji
Zarzad Fundacji

Prezes Zarzadu
> Przemystaw Zydok

Cztonkowie Zarzadu:

> Sylwia Danitowska — Wiceprezeska Zarzadu
> Pavlina Suchankova — Wiceprezeska Zarzadu
> Dariusz Gosk”

> Mateusz Kotnowski"

Rada Fundacji

> Anna Cetnarowicz—Jutkiewicz — Wiceprzewodniczaca
> Ewa Gasiorowska—Wirpszo — Przewodniczaca

> Przemystaw Ignatowicz

> tukasz Komuda

> Adam Obtutowicz

> Piotr Stronkowski

> Elzbieta Zawistowska — Wiceprzewodniczaca

* do 31 lipca 2021 r. — Dariusz Gosk zrezygnowat z cztonkostwa w Zarzadzie Fundacji. Rezygnacja zostata przyjeta

przez Rade Fundacji.
* Cztonek Zarzadu Fundacji od 1 sierpnia 2021 r.
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Oddziaty i filie Fundacji Aktywizacja

Oddziat w Biatymstoku

ul. Legionowa 28/601
15-281 Biatystok

Tel. 509 662 672
E-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Bydgoszczy

ul. Jagielloriska 103
85-027 Bydgoszcz

Tel. 512 289 199
E-mail: bydgoszcz@aktywizacja.org.pl

Filia" w Gdansku

ul. Heweliusza 11/1308A
80-890 Gdansk

Tel. 504 098 034
E-mail: gdansk@aktywizacja.org.pl

Filia w Szczecinie

ul. Teofila Firlika 20/501
71-637 Szczecin

Tel. 511 724 622
E-mail: szczecin@aktywizacja.org.pl

Oddziat w todzi

ul. Mickiewicza 15A
90-443 t6dz

Tel. 508 501 387
E-mail: lodz@aktywizacja.org.pl

Filia w Lublinie

ul. Lubartowska 74A/36

Tel. 506 942 037

20-094 Lublin E-mail: lublin@aktywizacja.org.pl
Oddziat w Opolu ul. Reymonta 14/79 Tel. 504 098 675, 506 941 925
45-066 Opole E-mail: opole@aktywizacja.org.pl

Filia w Katowicach

ul. Opolska 17/B4 lok. 209
40-084 Katowice

Tel. 504 098 815
E-mail: katowice@aktywizacja.org.pl

Filia we Wroctawiu

ul. Grabiszynska 163/101
53-439 Wroctaw

Tel. 504 098 710
E-mail: wroclaw@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Poznaniu

ul. Poznanska 62/101
60-853 Poznan

Tel. 789 204 182, 506 942 013
E-mail: poznan@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Rzeszowie

Aleja Rejtana 10
35-310 Rzeszéow

Tel. 17 742 17 63
E-mail: rzeszow@aktywizacja.org.pl

Filia w Krakowie

ul. Bociana 22A/L 12
31-213 Krakow

Tel. 504 098 322
E-mail: krakow@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Warszawie

ul. Tytusa Chatubinskiego 9/9A
02-004 Warszawa

Tel. 509 251 322

E-mail: warszawa@aktywizacja.org.pl

"W dalszej czeéci Sprawozdania dziatania merytoryczne poszczegdlnych Filii wiaczone s3 do dziatari Oddziatéw Fundacji.
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1.Fundacja w roku 2021

Podobnie jak w ubiegtych latach Fundacja z powodzeniem pozyskiwata srodki finansowe na realizacje
dziatan projektowych. Swoje projekty realizowata w oparciu o:

> standardy ustug $wiadczonych przez Oddziaty, obejmujgce opisy jednostkowych ustug, szczegélnie
istotnych w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami, wraz ze
wskazaniami dotyczgcymi realizacji danej ustugi oraz wykazem dokumentacji i zasobéw potrzebnych
do wykonania ustugi;

> wypracowany i wdrozony model zintegrowanego wsparcia, $wiadczonego w ramach Oddziatéw.

Aby zachowad wysoki standard swiadczonych ustug Fundacja zatrudniata wysoko wykwalifikowang kadre
specjalistdw z bogatg wiedzg i doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Pomimo CoViD-19 i koniecznosci realizowania swoich dziatan online, Fundacja w 2021 r. — dzieki stan-

dardom, wtasnemu modelowi wsparcia oraz wysokim kwalifikacjom personelu pracujgcego w Oddzia-

tach i Filiach:

« udzielita wsparcia 3.272 osobom, w tym 2.848 z orzeczong niepetnosprawnoscia (podziat na stopnie
niepetnosprawnosci odzwierciedla ponizsza tabela);

« o0siggneta wysokie wskazniki zatrudnieniowe — dzieki wsparciu Fundacji zatrudnienie znalazto 656
0s06b z niepetnosprawnosciami;

« zrealizowata 104.530 godzin ustug doradczych (zawodowych, aktywizacyjnych, prawnych, psycholo-
gicznych);

« przeprowadzita 2.451 godzin szkolen zawodowych oraz IT.

Stopien niepetnosprawnosci

ODDZIAt FUNDACJI (liczba osdb)
znaczny  umiarkowany lekki
Oddziat w Warszawie 28 185 49 262
Oddziat w Biatymstoku 36 293 135 464
Oddziat w Bydgoszczy 51 267 71 389
Oddziat w Opolu 39 291 123 453
Oddziat w todzi 71 481 188 740
Oddziat w Poznaniu 39 170 61 270
Oddziat w Rzeszowie 22 174 74 270
Ogétem 286 1.861 701 2.848
Osoby bez orzeczenia 424
Osoby z otoczenia® 3
RAZEM 3.275

* . . . s . s . .
projekty poradnicze dla otoczenia 0séb z niepetnosprawnosciami
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Wazne wydarzenia w roku sprawozdawczym

Data Rodzaj wydarzenia

1 stycznia 2020

— 28 lutego 2021 Realizacja badania Barometr skutecznej aktywizacji.

1 stycznia
— 31 grudnia

Wspotpraca Przemystawa Zydoka z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej,

w tym:

— uczestnictwo w posiedzeniach i spotkaniach (Partnerstwo na rzecz Dostepnosci;
Rada Dostepnosci, konsultacje Umowa Partnerstwa na lata 2021-2027, Podkomitet
ds. Rozwoju Partnerstwa, Komitet monitorujgcy POWER, Polska Dostepna, Dyrektywa
Dostepnosciowa),

— uczestnictwo w spotkaniu w sprawie raportu OECD dotyczacym biernosci zawodowe;.

27 stycznia

Udziat Przemystawa Zydoka w panelu eksperckim dotyczacym stabilnosci sektora NGO
w Polsce.

luty — marzec

Magdalena Kowerska, Weronika Mierzejewska, Mariusz Wasowski — przedstawiciele
Oddziatu w Warszawie — przeprowadzili cykl szkolen dla pracownikéw firmy Eurocash S.A.
i wynegocjowali podpisanie umowy o wspétprace z 9 spdtkami na rekrutacje.

luty - sierpien

Anna Katuzna — przedstawicielka Oddziatu w Opolu wspottworzyta kampanie: ,,Niepetno-
sprawnosc¢. Niewidzialno$¢? To ja!” w ramach wspotpracy z Dolnoslaskg Federacjg Orga-
nizacji Pozarzgdowych.

3 lutego Udziat Przemystawa Zydoka w spotkaniu z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w spra-
wie Umowy Partnerstwa.

4 marca Udziat Przemystawa Zydoka w posiedzeniu Rady Kongresu Oséb z Niepetnosprawnoscia-
mi.

10 marca Mariusz Wasowski nawigzat wspdtprace z PKN Orlen S.A. i wynegocjowat podpisanie
porozumienia na rekrutacje beneficjentéw w ramach dziatalnosci gospodarczej w kios-
kach Ruchu nalezgcych do PKN Orlen S.A.

22 marca Udziat przedstawicieli Fundacji w wystuchaniach publicznych do Krajowego Planu Odbu-

— 26 marca dowy.

23 marca Przemystaw Zydok poprowadzit 11l cze$¢ wystuchan publicznych na temat transformacji
cyfrowe;.

25 marca Udziat Przemystawa Zydoka w posiedzeniu ogdlnopolskiej grupy ds. zasad horyzontalnych
— standard cyfrowy.

9 kwietnia Udziat Zanety Szewczyk — przedstawicielki Oddziatu w todzi, doradczyni ds. rekrutacji —
w konferencji ,Ktéredy do marketingu?”, organizowanej przez SKN MarkeTEAM Wydziat
Zarzadzania na Uniwersytecie tédzkim

23 kwietnia Julia Jajkiewicz — przedstawicielka Filii w Krakowie — wspdtprowadzita webinarium dla
studentdw z niepetnosprawnosciami pt. ,Rekrutacja bez barier — 6 krokdw do zatrudnie-
nia” w czasie trwania Xl Krakowskich Dni Integracji.

27 kwietnia Udziat Przemystawa Zydoka w spotkaniu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii na
temat wspierania na rynku pracy osdb z niepetnosprawnosciami.

27 kwietnia Przemystaw Zydok otrzymat z rgk Minister lwony Michatek powotanie do Zespotu do
spraw wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

29 kwietnia Natalia Kosiorowska i Julia Jajkiewicz z Oddziatu Rzeszow wygraty wewnetrzny konkurs
Fundacji na przygotowanie i poprowadzenia 2 sesji warsztatowych dwudniowych szkolen
dla studentow Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Szkolenia dla studentéw odbyty sie
finalnie 15 i 22 maja. Temat warsztatow ,Wirtualny spacer po rynku pracy”.

11 maja Opublikowanie w sieci pierwszego raportu , Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakcji

z pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczno-zawodowe” (wynikéw innowacyjnego ba-
dania opracowanego przez Fundacje w 2021 r.).
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11 maja Spotkanie (transmisja na zywo) przedstawicieli Fundacji i klientéw Fundacji z Markiem
Kaminskim, podrdznikiem, zatozycielem Fundacji Marka Kaminskiego i mentorem
w MarekKaminski Academy, zwigzane z opublikowaniem w sieci raportu z badania
Barometr skutecznej aktywizacji.

13 maja Spotkanie (transmisja na zywo) z przedstawicielami Fundacji i Ekspertami rynku pracy na
temat wyzwan stojgcych przed systemem wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami
i instytucjami rynku pracy w najblizszych latach w Polsce.

14 maja Udziat przedstawicieli Fundacji w spotkaniu podsumowujgcym projekt , Aktywuj prace”.

14 maja Katarzyna Kedzior-tatka — Dyrektorka Oddziatu w Rzeszowie — wspdtpracowata z innymi
lokalnymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami przy opra-
cowywaniu postulatéw do Konrada Fijotka, kandydata na Prezydenta Rzeszowa.

19 maja Natalia Kosiorowska, Marta Filip, Matgorzata Przytuta — przedstawicielki Oddziatu
w Rzeszowie — wziety udziat w wirtualnych Targach Pracy zorganizowanych przez
Uniwersytet Rzeszowski.

22 maja Wystapienie Przemystawa Zydoka na spotkaniu z Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
na temat zadan koordynatoréw dostepnosci w samorzadach lokalnych.

26 maja Udziat Sylwii Danitowskiej w miedzynarodowej konferencji OECD — Regional Economic
Inactivity Trends in Poland.

27 maja Wywiad z Kamilem Stachowiakiem — przedstawicielem Oddziatu w Poznaniu — w Radiu
Poznan na temat realizowanych projektow oraz dziatalnosci prowadzonej w ramach TV
Activi.

7 czerwca Udziat przedstawicieli Fundacji w Kongresie Polityki Miejskiej w Katowicach.

11 czerwca Spotkanie przedstawicieli Fundacji z Konfederacjg Lewiatan.

17 czerwca Udziat Przemystawa Zydoka w wystuchaniu w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego Plus (EFS+).

29 czerwca Udziat Przemystawa Zydoka w odwréconym wystuchaniu do Krajowego Planu Odbudowy.

31 sierpnia Agnieszka Sukiennik — przedstawicielka Oddziatu w Poznaniu otrzymata nagrode za zaje-

cie | miejsca w kategorii Idol Srodowiska Oséb z Niepetnosprawnosciami w Wielkopolsce.

10 wrzesnia

Agnieszka Sukiennik — otrzymata nagrode za zajecie Ill miejsca w kategorii Idol Srodowis-
ka Oséb z Niepetnosprawnosciami w catej Polsce.

17 wrzesnia

Udziat Przemystawa Zydoka w debacie i wystuchaniu publicznym organizowanym przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacym Koncepcji Rozwoju Kraju "Swiat,
Europa i Polska".

22 wrzesnia

Udziat przedstawicieli Fundacji w Gali z okazji 30-lecia Paistwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych.

23 wrzesnia

Udziat Przemystawa Zydoka w debacie eksperckiej i wystuchaniu publicznym Koncepcji
Rozwoju Kraju 2050.

28 wrzesnia

Udziat Przemystawa Zydoka w konferencji podsumowujacej konsultacje publiczne progra-
mu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

28 wrzesnia

Oddziat w Biatymstoku zorganizowat Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami.

6 pazdziernika

Kamil Stachowiak nagrat materiat dla telewizji WTK o funkcjonowaniu Centrum Usamo-
dzielnienia, ktére prowadzi Oddziat w Poznaniu.

7 paidziernika

Udziat przedstawicieli Fundacji w Ogélnopolskiej Gali Lodotamacze 2021.

7 paidziernika

Oddziat w Bydgoszczy zorganizowat Targi Pracy w Bydgoskim Centrum Organizacji Poza-
rzgdowych i Wolontariatu.

10 pazdziernika

Justyna Szpilak — Dyrektorka Oddziatu w Opolu — wraz z zespotem odebrata z rgk Marszat-
ka Wojewddztwa polskiego nagrode dla najlepszej organizacji pozarzgdowej wojewddz-
twa opolskiego NIEZAPOMINAJKA 2020, a takze Nagrode Publicznosci.

13 pazdziernika

Udziat przedstawicieli Fundacji w Miedzynarodowej Konferencji ,,30 lat PFRON — przesz-
tos¢, terazniejszosé, przysztosc”.

20 pazdziernika

Przedstawiciele Fundacji prowadzili panel podczas Konwentu tematycznego, organizowa-
nego w ramach Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami.
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20 pazdziernika Aleksandra Krzak — przedstawicielka Oddziatu w Opolu —w ramach Opolskiego Tygodnia
Kariery organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu wygtosita prelekcje pt.
,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw z niepetnosprawnosciami”.

22 pazdziernika Oddziat w Biatymstoku zorganizowat VI Podlaski Konwent Oséb z Niepetnosprawnoscia-
mi.

23 pazdziernika Udziat online przedstawicieli Fundacji w Kongresie Osdb z Niepetnosprawnosciami.

27 paizdziernika Mateusz Gruntowski — przedstawiciel Oddziatu w Opolu — w ramach 42. Akademii Kariery

organizowanej przez Centrum Kariery i Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach wygtosit
prelekcje nt. ,,Osoba z niepetnosprawnoscia, a rynek pracy i samozatrudnienie”.

28 pazdziernika Agnieszka Jaskiewicz-Ktosowska — przedstawicielka Oddziatu w Bydgoszczy — w ramach
miedzynarodowego projektu ,,A Journey to Independance”, realizowanego w Programie
Erasmus +, uczestniczyta w spotkaniu mtodziezy z Grecji, Polski i Rumunii pracujacej na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscig wzroku. Podczas spotkania przedstawiona zostata
prezentacja pt. ,,FUNDACJIA AKTYWIZACJA: the role in professional inclusion of people
with disability”, w ktdérej omdéwiono prowadzony przez Oddziat model wsparcia na rynku
pracy oséb z niepetnosprawnosciami.

3 listopada Przemystaw Zydok poprowadzit panel na Kongresie Polska Moc Biznesu.
11 listopada Udziat Sylwii Danitowskiej w Komitecie Zarzgdzajagcym Akcji COST.
25 listopada Nina Borek — przedstawicielka Oddziatu w Warszawie — wystgpita na konferencji ,,Edukac-

ja i rozwdj zawodowy osdb niepetnosprawnych w Health&Beauty” organizowanej przez
Wyizszg Szkote Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

30 listopada Opublikowanie w sieci raportu z badan dotyczacych zasady rownosci szans i niedyskrymi-
nacji, w tym dostepnosci osdb z niepetnosprawnosciami oraz programu Dostepnosci Plus.
3 grudnia Nina Borek, Piotr Sedek — przedstawiciele Oddziatu w Warszawie — z okazji Dnia Oséb

z Niepetnosprawnosciami przeprowadzili warsztat dla ucznidow wybranych klas Szkoty
Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach.

6 grudnia Wspétorganizacja wydarzenia i wystgpienie ekspertéw Fundacji podczas panelu konfe-
rencji ,Petno(s)prawni w pracy”.
9 grudnia Oddziat w Bydgoszczy zorganizowat Mikotajkowe Targi Pracy.

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

> dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

> dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

> dziatalno$¢ charytatywna (1%).

Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalnoé¢ nieodptatng pozytku publicznego poprzez realizowane projekty. Srodki
z 1% podatku od 0séb fizycznych oraz darowizn przeznacza na wktad do realizowanych projektow,
dotyczacych osdb z niepetnosprawnosciami oraz refundacje kosztéw zakupu lekéw, srodkéw opatrun-
kowych i sprzetu rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie beneficjentom Fundacji, wedtug celu
szczegbtowego).

Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Dziatalno$¢ gospodarcza
Rok 2021 to kolejny okres rozwoju dziatalnosci gospodarczej jako istotnego elementu realizacji zadan
Fundacji. Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej w 2021 r. wyniosty 383.322,88 zt.
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Szczegdtowe informacje dotyczgce prowadzonych w okresie sprawozdawczym dziatan znajdujg sie
w czesci ,,Dziatalnos¢ gospodarcza”.

Informacja o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku od oséb
fizycznych

Whpftaty z 1% podatku za rok 2020 na OPP oraz darowizn od oséb fizycznych, otrzymane w roku 2021,
zostaty przekazane na:

e refundacje kosztéw zakupu lekéw, srodkéw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego — 2.388,00 zt;
o wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami — 4.215,50 zt.

Osoby zatrudnione w Fundacji

DNO A DA shntke 2 e 080
Oddziat w Warszawie 18 2 0 20
Oddziat w Biatymstoku 17 32 0 49
Oddziat w Bydgoszczy 18 18 0 36
Oddziat w Opolu 15 11 0 26
Oddziat w todzi 20 19 0 39
Oddziat w Poznaniu 14 9 0 23
Oddziat w Rzeszowie 16 5 0 21
Biuro Zarzadu 35 28 0 63
Ogoétem 153 124 0 277

Wolontariat, staze i praktyki
W roku 2021 Fundacja wspotpracowata z 250 wolontariuszami, 96 praktykantami i 195 stazystami, kto-

rzy byli zaangazowani w réznego typu dziatania wspierajgce Fundacje (organizacja spotkan integracyj-
nych dla beneficjentdw, wsparcie dla beneficjentdw podczas uczestnictwa w dziataniach np. asystentura,
pomoc w pracach biurowych, pracach administracyjnych oraz ewaluacji dziatan, pomoc w dziataniach
promocyjnych w projektach).

DDDZIA DA pa Wolo
Oddziat w Warszawie 23
Oddziat w Biatymstoku 39
Oddziat w Bydgoszczy 41
Oddziat w todzi 62
Oddziat w Opolu 53
Oddziat w Poznaniu 14
Oddziat w Rzeszowie 18
Ogotem 250

W 2021 r., w ramach realizowanych projektéw, Fundacja skierowata na staz 208 osdb.
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2.Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy:

Usamodzielnienie i poprawa jakosci Zycia oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia oraz wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny:

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujqcej i realizujgcej polityke
parnistwa wobec 0so6b z niepetnosprawnosciami.

Cele, statutowy oraz strategiczny, realizowane byly poprzez projekty:
a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,
b) dotyczgce kompetenc;ji IT,
c) badawczo-rozwojowe,
d) rzecznicze.

W ramach projektdw prowadzono nastepujace dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalnym (e—learning) i mieszanym
(blended learning) w zakresie: informatyki (obstuga komputera, Internetu, programéw graficznych
i inne), nauki jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, pracy administracyjno—biurowej, umiejetnosci
spotecznych i prawa,

2. $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (poradnictwo), w szczegdlnosci
w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym, psychologicznym i praw-
nym poprzez doradztwo — konsultacje (wraz z zajeciami warsztatowymi) zawodowe (w tym aktywiza-
cyjne), prawne i psychologiczne,

3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom z niepet-
nosprawnosciami pozyskac zatrudnienie, a pracodawcom wyszuka¢ odpowiednich pracownikow,

4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,

6. wspotpraca z instytucjami publicznymi, samorzagdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami w zakre-
sie realizacji celu statutowego,

7. wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym w ce-
lach dziatania Fundacji,

8. rzecznictwo.
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3.Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej

W roku 2021 w siedmiu Oddziatach Fundacji, ktére obejmuja zasiegiem caty kraj, prowadzone byly dzia-
tania w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami.

Rysunek 1. Ustugi realizowane w Oddziatach Fundacji

Pastaw na prace
) JOB CRAFTING
2o A

DORADZTWO DLA PRACODAWCOW WARSZTATY UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

L]

SZKOLENIA KOMPUTEROWE

ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

(e

DORADZTWO PSYCHOLOGICZNE

o 9O

DORADZTWO ZAWODOWE

bd

DORADZTWO PRAWNE

g
POSREDNICTWO PRACY
2
222
SZKOLENIA ZAWODOWE

A

ROZWOJ OSOBISTY

[0

E-LEARNING

®
PSYCHOTERAPIA

L3 ¥ ]
WARSZTATY UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH & GRUPA WSPARCIA

TRENER AKTYWNOSCI
) Fundacja
Aktywizacja
3.1. Opis dziatan aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowanej w 2021 r.

Doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne i aktywizacyjne

Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane byto w formie
indywidualnych konsultacji oraz zaje¢ warsztatowych.

120000

104 530

100000

80000 73419

60000 -

40000 -
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Wykres 1. Poréwnanie liczby godzin konsultacji doradczych w latach 2020-2021 (konsultacje
doradcy zawodowego, prawnika, psychologa, doradcy ds. aktywizacji)
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Posrednictwo pracy

Dziatania posrednictwa pracy obejmujg pomoc osobie z niepetnosprawnoscig w znalezieniu pracy,
wspotprace z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnos-
ciami.

W 2021 r. dzieki dziatalnosci Agencji Zatrudnienia w siedmiu Oddziatach Fundacji (Biatystok, Bydgoszcz,
tédz, Opole, Poznan, Rzeszow, Warszawa), zatrudnienie podjeto 656 beneficjentdw z terenu catej Polski
(na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych).
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Wykres 2. Poréwnanie dziatan Agencji Zatrudnienia w latach 2020-2021 (liczba beneficjentow z niepetnospraw-
nosciami, ktorzy dzieki niej podjeli prace)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. specjalisci ds. posrednictwa pracy pozyskali 1653 nowych

ofert pracy w réznych branzach (zdecydowang wiekszos¢ stanowity oferty pracy na caty etat).

Pracownicy promowali oferte biura posrednictwa pracy wsrdd firm/organizacji/instytucji. Nawigzano

wspdtprace z 399 firmami, instytucjami badz organizacjami poszukujgcymi pracownikéw.

W odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne do pracodawcdéw zostato wystanych 4914 dokumentéw

aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne) oséb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy.

. 4914
liczba wystanych CV
5316
1653
liczba pozyskanych ofert pracy - 2021
2313
H 2020

399
394

liczba wspdtpracujacych firm

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Wykres 3. Zestawienie dziatan w zakresie posrednictwa pracy
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W 2021 r. sposréd 656 oséb zatrudnionych — 559 zostato zatrudnionych na otwartym, a 97 oséb na

chronionym rynku pracy.

15%

= otwarty rynek pracy

= chroniony rynek pracy

85%

Wykres 4. Zatrudnienie w podziale na rodzaj rynku pracy

W 2021 r. sposrdd 656 0sdb — 627 zostato zatrudnionych na podstawie umdéw o prace, a 29 na podstawie

umoéw cywilno-prawnych.

4%

= UMOWY O prace = pozostate, w tym umowy zlecenia

Wykres 5. Zatrudnienie w podziale na rodzaje umow

Poza standardowymi stanowiskami pracy, takimi jak:

> pracownik sprzatajacy, > pracownik administra- > pracownik restauraciji,
> pracownik gospodarczy, cyjno — biurowy, > magazynier,
> pracownik ochrony, > sprzedawca/kasjer, > listonosz,

> pracownik produkgji,
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w 2021 r. beneficjenci Fundacji zostali zatrudnieni na stanowiskach:

specjalista ds. sieci programista, operator aparatury
komputerowych, ksiegowa, medyczne;.
dekorator wnetrz, analityk systemoéw
specjalista ds. kadr i ptac, komputerowych,
monter sprzetu specjalista ds. reklamy
elektrycznego, i marketingu,

Szkolenia

Fundacja realizuje szkolenia z zakresu obstugi komputera i Internetu, obstugi programéw graficznych,
przedsiebiorczosci, pracy administracyjno—biurowej, a takze szkolenia psychoedukacyjne i prawne.
Szkolenia przeprowadzane sg w réznych formach stacjonarnej, zdalnej (e-learningowej) i mieszanej
(blended learning).

Szkolenia stacjonarne

W ramach dziatan szkoleniowych, realizowanych przez Fundacje w 2021 r., zostaty przeprowadzone
m.in.:

szkolenia umiejetnosci komputerowych (poziom podstawowy i zaawansowany)

— obstuga komputera i Internetu — poziom |,

— obstuga komputera i Internetu — poziom I,

— pakiet programéw Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access,

— przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,

—tworzenie stron internetowych w jezyku HTML i CSS.

szkolenia zawodowe

— profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy,

—bad? przedsiebiorczy,

—rachunkowos¢, rozliczanie i sprawozdawczos¢ w projektach finansowanych ze srodkéw Funduszy
Strukturalnych,

— 1l Sektor Twojg Szansg,

— od pomystu do projektu — pozyskiwanie sSrodkéw z funduszy strukturalnych od podstaw,

— jezyk angielski — poziom |, poziom I,

— jezyk niemiecki — poziom |, poziom II.

warsztaty umiejetnosci spotecznych/zawodowych

—trening aktywnej metody poszukiwania pracy,

— trening asertywnosci,

— trening autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,

—trening autoprezentacji — wizaz i stylizacja,

— trening efektywnej komunikacji,

— trening kreatywnosci,

—trening kreatywnosci z elementami autocoachingu,

—trening mediacji i negocjacji,

— trening motywac;ji i skutecznej realizacji celdw,

—trening radzenia sobie ze stresem,

—trening rozwoju osobistego.
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> seminaria prawne
— aspekty prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
— praktyczne prawo,
— prawa kobiet z niepetnosprawnoscia,
— prawa konsumenckie,
— prawa 0s6b z niepetnosprawnosciami (edukacja, praca, rehabilitacja, itp.),
— prawa pacjenta,
— prawo pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
> Warsztaty usamodzielniania sie w sieci
> Srodowiskowe grupy wsparcia
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Wykres 6. Liczba godzin szkolen, warsztatéw i seminariéw w latach 2020-2021

W ramach realizowanych projektéw w Oddziale w Bydgoszczy zorganizowano i przeprowadzono szereg
szkolen dedykowanych, przygotowanych dla beneficjentéw o specjalnych potrzebach.

Prawidtowe zorganizowanie specyficznych szkolerh wymagato dostosowania ich programéw do poziomu
grupy oraz odpowiednio wyposazonej sali.

W przypadku indywidualnych uczestnikdw programy dostosowano do oczekiwan kazdej z osdb.

DATA NAZWA SZKOLENIA LICZBA LICZBA
SZKOLENIA / KURSU 0sOB GODZIN SPECYFIKA GRUPY

23 wrzesnia MS Excel bez tajemnic 4 35 Bierne zawodowo osoby z niepetnospraw-

— 5 pazdzier- noscig. Szkolenie wymagato przystosowania

nika sali dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa
oraz dostosowania programu merytoryczne-
go do indywidualnych potrzeb kazdego
z uczestnikéw.

27 wrzesnia MS Excel bez tajemnic 4 35 Bierne zawodowo osoby z niepetnospraw-

— 8 pazdzier- noscig. Szkolenie wymagato przystosowania

nika sali dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa
oraz dostosowania programu merytoryczne-
go do indywidualnych potrzeb kazdego
z uczestnikéw.
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Szkolenia zewnetrzne i dofinansowanie edukacji formalnej

W ramach realizacji projektéw:

1.

IH

Zadanie zlecone konkursu 1/2016 ,,Gotowi do zmian II” — Biatystok, t6dz, Opole, Warszawa (projekt

wspotfinansowany ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych);

. Zadanie publiczne konkursu 1/2017 ,,Praca — Integracja” — tddz, Opole (projekt wspétfinansowany ze

srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osdb Niepetnosprawnych);

. Zadanie zlecone konkursu 1/2018 ,Postaw na prace” — Biatystok, £t6dz, Opole, Poznan, Rzeszow,

Warszawa (projekt wspotfinansowany ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb
Niepetnosprawnych);

. Zadanie zlecone konkursu 1/2020 , Aktywny Start” — Biatystok, t6dz, Opole, Poznan, Rzeszow,

Warszawa (projekt wspotfinansowany ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb
Niepetnosprawnych);

. »Work For All” — Biatystok, Bydgoszcz, £6dz (projekt wspotfinansowany ze srodkdow Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej);

. Gotowi na aktywnosc¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig — Rzeszow

(projekt wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Fundacja pokryfa lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkolen dla osdb z niepetnosprawnosciami,

ktorych sama nie posiada w ofercie. Szkolenia dla 143 beneficjentéw z terenu catej Polski dostosowano

do ich potrzeb edukacyjnych i planéw zawodowych tak, aby mogli podja¢ prace, przekwalifikowac¢ sie lub

zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Beneficjenci uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach i kursach:

Odd h A
Projektowanie 3D Oddziat w Biatymstoku 1 25 25
MS Excel — poziom $redniozaawansowany jow. 1 18 18
Grafika komputerowa jow. 1 40 40
Kadry i Ptace oraz Podstawy ksiegowosci jow. 1 60 60
Graflka komputerowa — kurs Adobe Photoshop- i, 1 60 60
poziom podstawowy
Graflka komputerowa — kurs Adobe Photoshop- i, 4 60 240
poziom podstawowy_2
Kurs fakturowania jow. 3 30 90
MS Excel — poziom $redniozaawansowany jow. 1 18 18
ECDL — Base jow. 1 45 45
ECDL — Base_2 jow. 4 65 260
ECDL - Base_3 jow. 4 65 260
Fakturowanie z modutem MS Excel jow. 1 30 30
Obstuga kas fiskalnych jow. 3 30 90
Kurs komputerowy ECDL Base jow. 3 45 135
System zarzgdzania wg normy PN-EN ISO/IEC 17025 .

. j-w. 1 8 8
w laboratorium badawczym
i(;ll/lesrr\]lz'cc)(::ll;r;ss i HTML w zarzadzaniu trescig stron Oddziat w Bydgoszczy 1 20 20
Fakturowanie i obstuga kasy fiskalnej i w. 2 25 50
Finansowe aspekty prowadzenia dziatalnosci .
gospodarczej J- W 1 16 16
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Finansowe aspekty prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej_2 )W 5 16 80
Kurs baristyczny j. w. 3 25 75
MS Excel bez tajemnic i w. 1 25 25
Ms Excel — poziom podstawowy i w. 1 16 16
MS Excel — poziom sredniozaawansowany i w. 1 25 25
MS Word bez tajemnic j.ow. 5 30 150
Nowoczesna rekrutacja z wykorzystaniem social mediéw j.ow. 1 24 24
Obstuga pakietu MS Office w zakresie programéw MS .

Excel i MS Word J- W 1 24 24
Obstuga wdzka widtowego wraz z egzaminem UDT j.ow. 1 25 25
Podstawowa obstuga komputera i Internetu z elementami .

pakietu MS Office J-W- ! 16 16
Podstawowa obstuga programdw biurowych w zakresie .

MS Word i MS Excel J-W- 1 25 25
Pf)dstawy MS Office w pracy pracownika administracyjno- i w. 5 30 150
biurowego

Podstawy obstugi komputera i Internetu z elementami MS .

Word i MS Excel I W 1 24 24
Pomoc cukiernika j.ow. 6 30 180
Rejestratorka medyczna j.w. 1 24 24
Uprawnienia elektryczne j. w. 1 5 5
Uprawnienia elektryczne 2 j.ow. 1 18 18
Wykorzystanle MS Excel w analizach ksiegowo- ™ 1 95 95
finansowych

Wykorzystanie WordPress i CSS j.ow. 1 20 20
Obstuga trudnego klienta/pacjenta Oddziat w todzi 1 16 16
Kurs fotografii — poziom $redniozaawansowany jow. 1 29 29
Microsoft Access — poziom podstawowy jow. 1 16 16
Kurs na wozek speCJallzowa.ny‘—’fadunek podnoszony i, 1 45 45
wraz z operatorem uprawnienia | WJO

Tworzenie i prowadzenie sklepu internetowego jow. 1 16 16
qustawy rachunkowosci — dla kandydatéw na i, 1 82 82
ksiegowego

Kurs florystyki podstawowy jow. 1 60 60
Kurs operator obrabiarek sterowanych numerycznie i, 1 30 30
CNC

Prawo jazdy kat. C+E jow. 1 25 25
Podstawy programu udzwiekawiajgcego NVDA jow. 1 15 15
Szkolenie ADR — kurs podstawowy jow. 1 18 18
Social media — online jow. 1 8 8
Ku.rs podstaw rachunkowosci dla kandydatow na i, 1 94 94
ksiegowego

Makijaz permanentny brwi jow. 1 10 10
Florystyka poziom podstawowy jow. 1 50 50
Opiekun oséb starszych jow. 1 30 30
Salvatore Toma: Praliny, trufle i ganache jow. 1 16 16
Finanse osobiste na warsztacie jow. 2 24 48
Programy graficzne w praktyce jow. 1 25 25
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Profesjonalna obstuga klienta jow. 9 40 360
Jak radzi¢ sobie z‘trudnym klientem. Podstawy Oddziat w Opolu 1 30 30
programu Word i Excel

Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy j-w. 1 30 30
Szkolenie z zakresu jezyka niemieckiego — poziom Al jow 1 20 20
Szkolenie z zakresu jezyka angielskiego — poziom Al jow 1 20 20
AUTOCAD - stopien | jow 1 20 20
Ksilegowosc od podstaw do samodzielnego m 1 90 90
ksiegowego

Kurs kwalifikacji wstepnej na przewdéz oséb do kat. D jow. 1 200 200
Kwalifikowany pracownik ochrony jow. 1 145 145
Operator wozka widtowego jow. 4 32 128
Kurs uzupetniajgcy — prawo jazdy kat. B jow. 1 10 10
Rejestrator Medyczny Oddziat w Poznaniu 3 30 90
Rejestrator Medyczny_2 jow. 3 30 90
Kurs wizazu i stylizacji — poziom podstawowy jow. 1 30 30
Techniki sprzedazy Oddziat w Rzeszowie 6 66 396
ECDL Base jow. 4 30 120
Pracownik administracyjno-biurowy jow. 3 30 90
Wodzek widtowy jow. 2 67 134
Spawanie metodg MIG jow. 1 150 150
Rejestratorka medyczna jow. 1 25 25
MS Excel — poziom podstawowy Oddziat w Warszawie 1 16 16
MS Excel — poziom zaawansowany jow. 1 16 16
Analiza danych ankietowych — kurs podstawowy jow. 1 14 14
ISTQB Certyfied tester — poziom podstawowy jow. 1 24 24
Kurs szycia dla poczatkujgcych jow. 1 50 50

RAZEM: 143 2,911 5.327

Szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim beneficjentom dostep do bezptatnych szkolen e-learningowych. W ofercie znaj-
duje sie 41 szkolen zawodowych i komputerowych, umieszczonych na platformie edukacyjnej, dziataja-
cej pod adresem http://aktywizacja.edu.pl/.

Kategorie kursow:

> Niepetnosprawnos¢
> Jak skutecznie szukaé pracy?
> Wspétpraca z osobami z niepetnosprawnosciami
> Przystosowanie stanowiska i érodowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscia

> Biznes
> Zakfadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnej
> Wprowadzenie do SEM/SEO
> Ksiegowo$é matej firmy
> Zaktadanie i prowadzenie wiasnej firmy
> Zarzadzanie mata firma
> Podstawy Technologii Internetowych
> Podstawy marketingu w Internecie
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Komunikacja
Pracownik administracyjno-biurowy

Grafika Komputerowa
Adobe Photoshop CS5 poziom podstawowy
Adobe lllustrator CS5 poziom podstawowy
Corel Draw X7 poziom podstawowy

ECDL

ECDL BASE 2010

o Modut 1 - Podstawy pracy z komputerem
o Modut 2 — Podstawy pracy w sieci
o Modut 3 — Przetwarzanie tekstéw
o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne
Zdrowie
o Korzystanie z systemu opieki zdrowotnej
o Prowadzenie zdrowego trybu zycia
o e-recepta
Edukacja
o Tworzenie zasobdéw informacyjnych i dzielenie sie nimi
o Zdobywanie nowych kwalifikacji i uczenie sie przez Internet
Finanse
o Kupowanie taniej i zarabianie online
o Zarzadzanie swoimi finansami
Odpoczynek i hobby
o Modut 1 — Podstawy pracy z komputerem
o Rozwijanie swoich zainteresowar/hobby
o Spedzanie wolnego czasu
Relacje z bliskimi
o Zarzadzanie swoim wizerunkiem i informacjami o sobie
o Dbanie o prywatnos¢
o Utrzymywanie stosunkéw towarzyskich
o Wypetnianie obowigzkéw rodzicielskich
Religia i sprawy duchowe
o Zaspokajanie potrzeb duchowych/religijnych
Sprawy codzienne
o Robienie zakupoéw online
o Planowanie przejazdéw i podrdzy (np. zakup biletéw)
o Zafatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu

> Zaangazowanie obywatelskie

o Uczestniczenie w zyciu politycznym
o Uczestniczenie w zyciu obywatelskim i spotecznym
o Zdobywanie wiedzy o gminie, kraju, swiecie

> Praca i rozwéj zawodowy

o Podnoszenie kwalifikacji zawodowych/rozwdj zawodowy
o Znajdowanie pracy
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W 2021 r. z bezptatnych szkolen e-learningowych skorzystaty 1213 osoby. Szkolenia te stanowity
niezalezng forme nauki, badz tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning).
Uzytkownicy najchetniej korzystali ze szkolen: Jak skutecznie szukac pracy, E-recepta, Znajdywanie
pracy, Podnoszenie kwalifikacji zawodowych/ rozwdéj zawodowy, Rozwijanie swoich zainteresowan/
hobby.

B Nowi uzytkownicy

B Powracajacy
uzytkownicy

Wykres 7. Podziat uzytkownikéw platformy e-learningowej

Tabela 1. Podziat nowych uczestnikdw kurséw e-learningowych na Oddziaty, wedtug liczby wejs¢ na platforme.

ODD A DA o P
Oddziat w Warszawie 146
Oddziat w Poznaniu 46
Oddziat w todzi 75
Oddziat w Rzeszowie 25
Oddziat w Biatymstoku 34
Oddziat w Opolu 56
Oddziat w Bydgoszczy 53
Ogodtem 435
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Tabela 2. Liczba godzin szkolen, warsztatéw oraz seminariow w Oddziatach Fundacji

Liczba godzin w Oddziale w

Szkolenia stacjonarne Warszawie  Biatymstoku Bydgoszczy Opolu todzi Poznaniu Rzeszowie
Szkolenia umiejetnosci 35 0 271 50 50 0 50 406
komputerowych — podstawowe
Szkolenia umiejetnosci 0 0 605 0 0 0 0 605
komputerowych — zaawansowane
Szkolenia zawodowe 120 427 539 100 24 180 50 1.440
Warsztaty Umiejgtnosci 119 24 0 0 378 2345 0 755,5
Spotecznych
Warsztaty usamodzielniania sie 0 0 0 0 0 759,5 112 871,5
Srodowiskowe grupy wsparcia 0 40 0 0 0 0 13 53
Warsztaty Umiejetnosci

4 378 406 406 7 224 154 1.579
Zawodowych
RAZEM 278 869 1.771 556 459 1.398 379 5.710
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3.2. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowane w 2021 r.w Oddziatach
Fundacji

W 2021 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byto 12 projektéw. Wykaz projektéw znajduje sie
ponizej w podziale na:

1) zakonczone — projekty, ktdre rozpoczeto przed 2021 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,
2) rozpoczete i zakonczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,

3) rozpoczete — projekty, ktdrych realizacja zakoriczy sie po okresie sprawozdawczym,

4) kontynuowane — projekty, ktére rozpoczeto przed 2021 r., a ich realizacja zakonczy sie po okresie

sprawozdawczym.
. . Projekt
Aktywnosc¢ szansa na lepsze jutro J i
zakonczony
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Budzet projektu facznie 757.051,75
Grantodawca dlaski
Podlaskiego Budzet w 2021 r. n/d

Planowana liczba
uczestnikow >0

Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja - —

. . . Liczba uczestnikéw pod

realizujaca projekt  w Biatymstoku . -
koniec projektu 53
w 2021 r.

Okres realizacji L

. 2 wrzesnia 2019 — 28 lutego 2021

projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji

Numer konkursu RPPD.07.01.00-12.00-20-002/18 Numer umowy

UDA-RPPD.07.01.00-20-0239/18-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: 30 kobiet i 20 mezczyzn z terenu miasta Biatystok oraz powiatow biatostockiego i monieckiego,
doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego, w szczegdlnosci z powodu bezro-
bocia, niepetnosprawnosci, sprawowania opieki nad osobg zalezng lub niskich kwalifikacji.

Giéwne dziatania:

. Indywidualne $ciezki reintegracji.

. Indywidualne spotkania z doradcami ds. aktywnej integracji.

. Warsztaty kreatywnego myslenia.

. Spotkania w ramach grup wsparcia.

. Wsparcie mentorskie life coaching.

. Poradnictwo prawne i obywatelskie.

. Kursy zawodowe.

. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

. Indywidualne posrednictwo pracy i job coaching.

10. Staze zawodowe.

OO NOOUL B WN K
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Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 10, w tym: Liczba uczestnikow projektu 53, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 53

Oddziat w Biatymstoku 0

Umowy cywilno-prawne 10

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych
wsparciem w programie

50/53

Kryteria strategiczne dla projektu

. . . . . Projekt
Aktywna integracja w powiecie bielskim zak:Jr'iczony
Grantodawca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Budzet projektu facznie 879.354 75

Podlaskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Budzet w 2021 r. n/d

Podlaskiego na lata 2014-2020

Planowana liczba

Jednostka Odd.zia’f Fundacji Aktywizacja. ‘ uczestnikow 40
realizujaca projekt w Biatymstoku w partnerstwie z firma Liczba uczestnikéw pod
CONSTANS GROUP Sp. z o.0. koniec projektu 18
w 2021 r.
Okres realizacji . L.
. 1 stycznia 2020 — 30 wrzes$nia 2021
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020/
7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji
Numer konkursu RPPD.07.01.00-1Z.00-20-001/19 Numer umowy
UDA-RPPD.07.01.00-20-0283/19-00
Koordynator / Kierownik projektu Joanna Roszko

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Beneficjenci: osoby z powiatu bielskiego, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu
bezrobocia i niepetnosprawnosci

Gtoéwne dziatania:

1. Indywidualne sciezki reintegracji.

2. Wsparcie komptetencji osobistych i spotecznych.

3. Wsparcie kompetencji zawodowych.

4. Wsparcie umiejetnosci poszukiwania pracy.

5. Wsparcie zatrudnienia.

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 12, w tym: Liczba uczestnikow projektu 18, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 18

Oddziat w Biatymstoku 0

Umowy cywilno-prawne 12

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba o0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych

wsparciem w programie

Kryteria strategiczne dla projektu

40/18
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Zapewnienie $wiadczenia ustugi Centrum Usamodzielnienia — miejsce krétkookre-
sowego dziennego pobytu jako formy mieszkania wspomaganego/treningowego —

dla osdb z niepetnosprawnoscig w ramach zachowania trwatosci projektu Ustugi Projekt

zakonczony

spoteczne dla mieszkanncow Poznania, ktéry byt realizowany w latach 2017 — 2018
i wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 —
2020

Budzet projektu

. 347.520,00
_ . facznie
Grantodawca Miasto Poznan
Budzet w 2021 . 173.760,00
Planowana liczba
o 40
Jednostka uczestnikow
. . Oddziat Fundacji Aktywizacja w Poznaniu Liczba uczestnikow
realizujgca projekt . .
pod koniec projektu 40

w 2021r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

2 stycznia 2020 — 31 grudnia 2021

Numer konkursu - Nr umowy
Z5S-XI111.526.133.2019
Koordynator / Kierownik projektu Renata Stachowiak

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: poprawa dostepu do ustug opiekunczych i usamodzielniajgcych w zastepstwie za opiekundéw
faktycznych oraz poznanie nowych zasad funkcjonowania i wykonywania podstawowych
obowigzkéw zwigzanych z samoobstugg, wykorzystanie zasobdw beneficjenta, ustalenie celdw
i ich realizowanie

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnoscig mieszkaricy Poznania

Giowne dziatania:

1. Wsparcie psychologiczne

2. Treningi usamodzielniajgce

3. Warsztaty tematyczne

4. Treningi kompetencji spotecznych
5. Wsparcie trenera aktywnosci

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdow realizujgcych projekt: 4, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 40, w tym:

Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Poznaniu 40

Oddziat w Poznaniu 2

Umowy cywilno-prawne 2

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb objetych wsparciem psychologicznym 40/40

Kryteria strategiczne dla projektu
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Aktywuj Prace Projekt

zakonczony
, L Budzet projektu tacznie 7.722.518,91
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Grantodawca .
Niepetnosprawnych .
Budiet w 2021r. 2.059.338,38
Planowana liczba 1200
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . - p
. . w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  Liczba uczestnikéw pod
realizujaca projekt . e . . ;
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie koniec projektu 255
w 2021 r.
Okres realizacji 29 stycznia 2020 — 30 kwietnia 2021

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadania publicznego w ramach art. 2. pkt 3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 1/2019 Numer umowy
PIN/000002/BF/D
Koordynator / Kierownik projektu Dariusz Gosk

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, pozostajgce bez zatrudnienia, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, zgtaszajgce gotowos¢ do zatrudnienia

Giowne dziatania:

1. Doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne
2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych

3. Szkolenia zawodowe wewnetrzne i zewnetrzne

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 66, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 255, w tym:
Biuro Zarzadu 18 Oddziat w Biatymstoku 18

Oddziat w Biatymstoku 4 Oddziat w Bydgoszcz 28

Oddziat w Bydgoszczy 8 Oddziat w todzi 46

Oddziat w todzi 7 Oddziat w Opolu 52

Oddziat w Opolu 9 Oddziat w Poznaniu 41

Oddziat w Poznaniu 5 Oddziat w Rzeszowie 16

Oddziat w Rzeszowie 8 Oddziat w Warszawie 54

Oddziat w Warszawie 7

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie 413/49

Kryteria strategiczne dla projektu
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Gotowi na aktywnosc — reintegracja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnospraw- Projekt

noscig zakonczony
Grantodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Budzet projektu tgcznie  363.049,54
Budzet w 2021 . 58.466,72
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja Planowana liczba 2
realizujaca projekt  w Rzeszowie uczestnikow

Liczba uczestnikow pod 2
koniec projektu
w2021r.

Okres realizacji 1 lutego 2020 — 29 czerwca 2021

Projektu

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 8.1 Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Numer konkursu RPPK.08.01.00-1P.01-18-036/19 Numer umowy
RPPK.08.01.00-18-0053/19
Koordynator / Kierownik projektu Alicja Wasyliszyn

Kroétki opis projektu
Cel gtéwny: poprawa jakosci zycia poprzez integracje spoteczng, wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej,
w tym zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych, utatwienie
dostepu do rynku pracy, poprawe stanu psychofizycznego

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami

Giowne dziatania:

1. Indywidualna diagnoza psychologiczna.

2. Indywidualny Plan Dziatania spoteczno-zawodowego.
3. Doradztwo prawne, zawodowe, WUS i WAZ.

4. Posrednictwo pracy.

5. Staze i praktyki zawodowe.

6. Szkolenia zawodowe wraz z egzaminem.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdow realizujgcych projekt: 0, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 2, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Rzeszowie 2
Oddziat w Rzeszowie 0

Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 2/2
Kryteria strategiczne dla projektu
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Gotowi do zmian Il Projekt

zakonczony
Grantodawca Panstwowy Fundusz Budzet projektu tacznie 2.797.835,73
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych Budzet w 2021 r. 860.872,53
Jednostka Oddziaty Fundacji Planowana liczba uczestnikéw 452
realizujaca projekt  Aktywizacja
w Biatymstoku, Liczba uczestnikéw pod koniec 156

Bydgoszczy, todzi, Opolu,  projektu w 2021 r.
Poznaniu, Rzeszowie
i Warszawie
Okresy realizacji 1 kwietnia 2020 — 30 kwietnia 2021
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

Numer konkursu 4/2017 Numer umowy
ZZ0/000622/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Pavlina Suchankova

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Giéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.

2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.

3. Grupy wsparcia.

4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.

5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i prébek pracy.

6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.

7. Job crafting.

8. Wsparcie trenera pracy.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 63, w tym: Liczba uczestnikéw projektu 156, w tym:
Biuro Zarzadu 8 Oddziat w Biatymstoku 11
Oddziat w Biatymstoku 4 Oddziat w Bydgoszczy 14
Oddziat w Bydgoszczy 8 Oddziat w todzi 109
Oddziat w todzi 11 Oddziat w Opolu 7
Oddziat w Opolu Oddziat w Poznaniu 0
Oddziat w Poznaniu Oddziat w Rzeszowie 2

Oddziat w Rzeszowie Oddziat w Warszawie 13

8
7
7
9

Oddziat w Warszawie

Umowy cywilno-prawne 1

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osoéb, ktére uzyskaty zatrudnienie 159/192

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

»Wiacz sie” rozpoczety
i zakonczony
Fundacja la Caixa Budzet projektu tacznie 20 000 EUR
Grantodawca (Fundacion caja de ahorros y pensiones de
Barcelona) Budzet w 2021 . 20 000 EUR
Planowana liczba 400
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . . - o
.. . w Biatymstoku, Warszawie, todzi, Opolu, Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt . . .
Rzeszowie koniec projektu 432
w2021r.
Okres realizacji . .
. 1 stycznia 2021 — 31 grudnia 2021
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer konkursu - Data zawarcia umowy 01.03.2020
Koordynator / Kierownik projektu Anna Sobieranska

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: wprowadzenie 0séb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami z miast, ktére swoim wsparciem obejmuje Fundacja, korzystajgce
z ustug posrednictwa pracy w konkretnych Oddziatach, majace trudnosci w samodzielnym
poszukiwaniu pracy lub chcace poszerzy¢ mozliwosci jej znalezienia

Gtoéwne dziatania:

1. Pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do 0sdb z niepetnosprawnosciami.

2. Nawigzywanie kontaktdw z pracodawcami i pomoc w okresleniu ich potrzeb rekrutacyjnych.

3. Promowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami wéréd pracodawcow.

4. Udzielanie wsparcia i kontrola nad procesem rekrutacji zaréwno dla beneficjentéw, jak i firm

wspotpracujgcych.

5. Nawigzywanie sieci wspotpracy pomiedzy pozostatymi organizacjami, biorgcym udziat w projekcie

(wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, wspélne planowane dziatan, wymiana ofert pracy).

6. Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracodawcow.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 32, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 400, w tym:
Biuro Zarzadu 0

Oddziat w Biatymstoku 2 Oddziat w Biatymstoku 63

Oddziat w Bydgoszczy 3 Oddziat w Bydgoszczy 43

Oddziat w todzi 4 Oddziat w todzi 94

Oddziat w Opolu 3 Oddziat w Opolu 54

Oddziat w Poznaniu 2 Oddziat w Poznaniu 51

Oddziat w Rzeszowie 4 Oddziat w Rzeszowie 43

Oddziat w Warszawie 3 Oddziat w Warszawie 52

Umowy cywilno-prawne 7

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktore pozyskaty zatrudnienie 200/203

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

VIII Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami rozpoczety
i zakonniczony
Budzet projektu tacznie 10.000,00
Grantodawca Miasto Biatystok
Budzet w 2021r. 10.000,00
Planowana liczba g5
) . o uczestnikow
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja - —
L. . . Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt  w Biatymtoku . .
koniec projektu 85
w 2021 r.
Okres realizacji , . L.
. 20 wrzesnia 2021 — 31 pazdziernika 2021
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer konkursu n/d Numer umowy
W/UD/DSP/1577/UM BIALYSTOK/2021
Koordynator / Kierownik projektu Justyna Fiedorowicz

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie dostepu
do ofert pracy, uwzgledniajgcych ich kwalifikacje, mozliwosci oraz ograniczenia zdrowotne

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby pozostajgce bez zatrudnienia
Giéwne dziatania:
Organizacja VIIl Targéw Pracy dla Osdéb z Niepetnosprawnosciami
Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba pracownikdow realizujgcych projekt: 0, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 85, w tym:
Biuro Zarzadu 0 Oddziat w Biatymstoku 85
Oddziat w Biatymstoku 0
Umowy cywilno-prawne 0

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba osdéb, ktére wziety udziat na Targach 85/85

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

Aktywny Start
ywny rozpoczety
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu tacznie 5-311.712,32
Grantodawca Niepet h
lepeinosprawnyc Budzet w 2021 r. 3.983.784,24
Planowana liczba 910
Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow
Jednostka . . : .,
o . w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt ) g . . .
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie koniec projektu 733
w2021r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

1 kwietnia 2021 — 31 marca 2022

Numer konkursu Konkurs 1/2020 Numer umowy
Z70/000733/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Grazyna Jaskiewicz

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski.

Gtowne dziatania:

. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, psychologiem, psychoterapeutg, prawnikiem
. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.

. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych.

. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe).
. Szkolenia e-learningowe.

. Szkolenia zewnetrzne zawodowe.

. Praktyki oraz staze zawodowe.

8. Wsparcie posrednika pracy.

9. Job crafting.

10. Wsparcie trenera pracy.

NoOubs WN B

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 85, w tym: Liczba uczestnikow projektu 733, w tym:
Biuro Zarzadu 9 Oddziat w Biatymstoku 91

Oddziat w Biatymstoku 5 Oddziat w Bydgoszczy 138

Oddziat w Bydgoszczy 10 Oddziat w todzi 108

Oddziat w todzi 8 Oddziat w Opolu 177

Oddziat w Opolu 11 Oddziat w Poznaniu 90

Oddziat w Poznaniu 7 Oddziat w Rzeszowie 90

Oddziat w Rzeszowie 8 Oddziat w Warszawie 39

Oddziat w Warszawie 8

Umowy cywilno-prawne 19

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie 237/185

Kryteria strategiczne dla projektu
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Projekt

Work-For-All
rozpoczety

Budzet projektu tacznie 23.185.200,00

Grantodawca Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Budzet w 2021r. 8.093.370,00
Planowana liczba 541

Jednostka Oddziaty Fundacji Aktywizacja uczestnikow

o . w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu,  Liczba uczestnikéw pod
realizujgca projekt ) g . . .
Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie koniec projektu 545

w2021r.

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj, Os$ priorytetowa I. Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.5 Rozwdj potencjatu zawodowego osdb z niepetnosprawnosciami, Poddziatanie 1.5.1 Rozwdj potencjatu
zawodowego o0sbb z niepetnosprawnosciami.

1 maja 2021 - 30 czerwca 2023

Numer konkursu POWR.01.05.01-1P-03-00-001/20 Numer umowy
POWR.01.05.01-00-0032/20-00
Koordynator / Kierownik projektu Anna Gruszczynska

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: zwiekszenie poziomu oraz jakosci zatrudnienia.

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby bierne zawodowo z powodu choroby poprzez
kompleksowy zindywidualizowany proces aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku
pracy.

Gtowne dziatania:
1. Spotkanie z doradcg zawodowym, psychologiem, prawnikiem.
2. Job crafting.
3. Staze i praktyki zawodowe.
4. Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i kompetencje.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikéw realizujgcych projekt: 109, w tym: Liczba uczestnikéw projektu 545, w tym:
Biuro Zarzadu 17 Oddziat w Biatymstoku 63

Oddziat w Biatymstoku 7 Oddziat w Bydgoszczy 103

Oddziat w Bydgoszczy 9 Oddziat w todzi 123

Oddziat w todzi 11 Oddziat w Opolu 91

Oddziat w Opolu 9 Oddziat w Poznaniu 41

Oddziat w Poznaniu 7 Oddziat w Rzeszowie 61

Oddziat w Rzeszowie 8 Oddziat w Warszawie 63

Oddziat w Warszawie 7

Umowy cywilno-prawne 34

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie 143/160

Kryteria strategiczne dla projektu
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Postaw na prace Kontynuacja projektu

Grantodawca Panstwowy Fundusz Budzet projektu tacznie Il okres realizacji
Rehabilitacji Osob 4.260.512,56

Niepetnosprawnych [l okres realizacji
4.019.196,95

Budzet w 2021 r. Il okres realizacji

1.065.128,14
Il okres realizacji
2.679.464,63

Jednostka Oddziaty Fundaciji Planowana liczba Il okres realizacji 1000

realizujgca projekt  Aktywizacja uczestnikow [l okres realizacji 781
w Biatymstoku, Liczba uczestnikéw pod Il okres realizacji 328
Bydgoszczy, todzi, Opolu,  koniec projektu w 2021 r. Il okres realizacji 657
Poznaniu, Rzeszowie
i Warszawie

Okresy realizacji Il okres: 1 kwietnia 2020 — 30 kwietnia 2021

projektu 11l okres: 1 maja 2021 — 31 marca 2022

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Numer konkursu 1/2018 Numer umowy
Z70/000656/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Grazyna Jaskiewicz

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnos$ciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtowne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.

2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych.

3. Szkolenia e-learningowe.

4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.

5. Wsparcie intruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i prébek pracy.

6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.

7. Job crafting.

8. Wsparcie trenera pracy.

Liczba pracownikow realizujgcych Liczba uczestnikow projektu Liczba uczestnikow projektu w
projekt: 163, wtym:: 76 11i 87 Ill okres w Il okresie realizacji: 328, w tym: Il okresie realizacji: 657, w tym:
Biuro Zarzadu 8 8 Oddziat w Biatymstoku 37 Oddziat w Biatymstoku 112
Oddziat w Biatymstoku 8 8 Oddziat w Bydgoszczy 24 Oddziat w Bydgoszczy 82
Oddziat w Bydgoszczy 9 10 Oddziat w todzi 201 Oddziat w todzi 153
Oddziat w todzi 13 11 Oddziat w Opolu 25 Oddziat w Opolu 101
Oddziat w Opolu 9 9 Oddziat w Poznaniu 5 Oddziat w Poznaniu 53
Oddziat w Poznaniu 8 7 Oddziat w Rzeszowie 23 Oddziat w Rzeszowie 76
Oddziat w Rzeszowie 10 7 Oddziat w Warszawie 13 Oddziat w Warszawie 80
Oddziat w Warszawie 9 9

Umowy cywilno-prawne 2 18
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Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie w Il okresie realizacji 270/353

Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie w Il okresie realizacji 250/206

Kryteria strategiczne dla projektu

Nie dotyczy

Equal chances — equal work Kon.tynuaqa
projektu
Budzet projektu tacznie 851.098,00
Grantodawca Innovation Norway
Budzet w 2021r. 596.138,00
Planowana liczba
Centrala Warszawa w partnerstwie uczestnikow )
Jednostka - —
realizujaca projekt z Urzedem m.st. Warszawy L|cz!ga ucze.stmkow pod
koniec projektu -
w2021r.
Okres realizacji 1 sierpnia 2020 — 31 lipca 2022
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
2014-2021 Social Dialogue — Decent Work Program
Numer konkursu 2019/101975 Numer umowy
UMIA/PS/B/6/3/3/57/2020-2022
Koordynator / Kierownik projektu Grazyna Jaskiewicz

Kroétki opis projektu
Cel gtéwny: wyréwnywanie szans 0sob z niepetnosprawnosciami w procesie rekrutacji oraz tworzenie lepszych
warunkéw pracy w Urzedzie m.st. Warszawy

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, pracownicy jednostek organizacyjnych Urzedu m.st. Warszawy
oraz przedsiebiorcy — pracodawcy, do ktérych skierowana jest kampania informacyjna promujaca
wdrozenie wypracowanych rozwigzan

Gtéwne dziatania:

1. Spotkania badawczo-fokusowe

2. Badania ankietowe online

3. Szkolenia stacjonarne i e-learningowe

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba pracownikdw realizujgcych projekt: 24, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: -, w tym:

Biuro Zarzadu 5

Umowy cywilno-prawne 19

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2021 r. (zaktadane/zrealizowane)

Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie -
Kryteria strategiczne dla projektu
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4.Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2021 r.

W 2021 r. ze wsparcia S$wiadczonego przez Fundacje skorzystato 3272 oséb, z czego 2848 oséb z niepet-

nosprawnosciami. Zbiorowos¢ beneficjentdow dziatan Fundacji posiadajgcych orzeczenie o niepetno-

sprawnosci opisujg ponizsze wykresy.

Wsrdd beneficjentdéw ostatecznych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci dominujg osoby

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — osoby te stanowig 65,34% opisywane] zbiorowosci.

10,04%

65,34%

Hznaczny HEumiarkowany Hlekki

Wykres 8. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2021 r. z uwzglednieniem podziatu na stopien

niepetnosprawnosci

Najczesciej wystepujacy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (27,11%),

niepetnosprawnosc¢ sprzezona (21,38%) oraz inne (16,52%).

autyzm 0,73%

inne 16,52%

ogdlny stan
zdrowia 7,22%

niepetn.
intelektualna
0,77%

niepetn.
sprzezona

21,38%
narzad
wzroku 5,18%

choroby
psychiczne
27,11%

narzad ruchu
16,13%

narzad stuchu

4,96%

Wykres 9. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2021 r. z uwzglednieniem podziatu na rodzaj

niepetnosprawnosci

Sprawozdanie merytoryczne za 2021 rok

str. 34z 69



Analizujgc wiek beneficjentdw Fundacji warto zwréci¢ uwage na duzy odsetek oséb powyzej piecdziesia-

tego roku zycia. Osoby z niepetnosprawnosciami w tej grupie wiekowej majg najwieksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. Bogata i réznorodna oferta Fundacji zaspokaja potrzeby beneficjentow,
umozliwiajgc zdobywanie i rozwéj kwalifikacji osobom znajdujgcym sie na réznych etapach kariery

zawodowej.

Pod wzgledem pfci, przewage wsrdd beneficjentéw Fundacji stanowia mezczyzni (52,10%).

Z racji duzego zaangazowania Fundacji w organizacje wsparcia na terenach matomiasteczkowych i wiejs-

kich, co roku przybywa beneficjentéw z obszaréw wsi oraz miast liczacych do 25 tys. mieszkancow.

Obszary te charakteryzujg sie brakiem oferty wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stagd propono-

wane przez Fundacje mozliwosci rozwoju i aktywizacji sg tam szczegdlnie wazne.

mtodziez do
25 roku zycia

10,15% . ,
mieszkancy

terenéw

wiejskich
i miast

do 25 tys.
20,16%

]
osoby 50+

L 2%

kobiety
47,90%

Wykres 10. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2021 r.
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5.Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja, jako instytucja wspétkreujgca i realizujgca polityke paristwa wobec 0séb z niepetnosprawnos-
ciami, za szczegdlnie wazng uwaza mozliwosé prezentowania i promowania korzystnych rozwigzan w ob-
szarze aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej.

Sprzyja temu przynaleznos¢ Fundacji do ciat odpowiadajgcych za konsultacje spoteczne, w tym réwniez
do nastepujacych sieci i zrzeszen:

Komitet Umowy Partnerstwa,

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych,

Rada Dostepnosci,

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych,

Grupa ON Inclusion 14-20,

Rada Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami,

Komitet Sterujacy projektu pt. ,,Wigczenie wytagczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy",

Federacja Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok,

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFOS,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego,
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Opolu,

Branzowa Grupa ds. Oséb Niepetnosprawnych we Wroctawiu,

todzki Sejmik Oséb Niepetnosprawnych,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,
Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego w Urzedzie M.st. Warszawy.

VvV vVVVVVv

VvV VVVVYV

Reprezentowanie Fundacji oraz zaangazowanie pracownikéw w komisjach, grupach roboczych, spotka-
niach czy konsultacjach, majgcych istotny wptyw na polityke panstwa wobec oséb z niepetnosprawnos-
ciami, stanowi wazny obszar dziatan Fundacji.

W 2021 r., podobnie jak w poprzednich latach Fundacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze —
zaréwno na poziomie centralnym, jak i lokalnym — ukierunkowane byty przede wszystkim na aktywizacje
zawodowa 0s06b z niepetnosprawnosciami. Gtéwnym celem tych dziatan byto wypracowanie narzedzi
zapewniajgcych mozliwos$¢ zmiany w prawie oraz podejscia decydentéw do kwestii zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciami. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze dziatania realizowane w ramach krajo-
wych ciat doradczych i sieci organizacji pozarzadowych.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje: \

Grupa On Inclusion 14-20 Agata Gawska, Przemystaw Zydok

Gtéwne rezultaty prac: \
Wspodtpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki

Gtowny cel dziatania ciata doradczego
Celem dziatania Grupy ON Inclusion 14-20,

w sktad ktérej wchodzg m.in.: Fundacja
Aktywizacja (organizacja przewodniczaca),
Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym,
Polski Zwigzek Gtuchych, Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektu-
alng, Instytut Niezaleznego Zycia oraz niezalez-ni
eksperci (m.in.: ze Szkoty Gtownej Handlowe;j
oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego), jest wzmocnienie roli organizacji
pozarzadowych w kreowaniu polityk na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Regionalnej oraz Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej w zakresie Programu Dostepnosc¢ Plus
oraz w zakresie tworzenia ustawy o dostepnosci,
a takze w zakresie krajowego programu
operacyjnego EFS na perspektywe 2021-2027.
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Ciato doradcze

Osoby reprezentujace Fundacje:

Rada Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Gtowny cel dziatania ciata doradczego

Celem dziatania Rady jest przygotowanie i rea-
lizacja corocznych wydarzen, jakimi s3 Konwenty
Regionalne oraz Kongres Osdbz Niepetnospraw-
nosciami.

Rada jest ciatem, ktdre nadzoruje merytorycznie
powyzsze wydarzenia, corocznie opracowuje ich
cele oraz materiaty, ktére sg wynikiem pracy Ra-
dy oraz zaangazowanych w Kongres oséb z nie-
petnosprawnosciami.

Gtéwne rezultaty prac:

Biezgca praca w Radzie, w tym nadzdér nad aspek-
tem: praca i zatrudnienie oséb z niepetnospraw-
nosciami oraz przygotowanie i realizacja Konwen-
téw Regionalnych oraz Kongresu Oséb z Niepetno-
sprawnosciami.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do
Spraw Osdb Niepetnosprawnych:

e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
integracji oséb z niepetnosprawnosciami,

e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
wyhnikajgcych z niepetnosprawnosci,

¢ opinii do dokumentdéw przedktadanych Radzie
przez Petnomocnika, w tym do projektéw:

- aktéw prawnych majgcych lub mogacych
mie¢ wptyw na sytuacje oséb z niepetno-
sprawnosciami, planéw finansowych oraz
sprawozdan Funduszu,

- rzadowych programéw dziatan na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
informacji o ich realizacji,

- rocznych informacji o dziatalnosci Rady,

b) Sygnalizowanie odpowiednim organom
potrzeby wydania lub zmiany przepiséw
dotyczacych sytuacji osdb z niepetnospraw-
nosciami.

Przemystaw Zydok

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtéwne rezultaty prac:

Biezgca praca w Radzie. Animowanie dyskusji ws.
rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami

Ciato doradcze
Rada Dostepnosci

Osoby reprezentujace Fundacje:

Przemystaw Zydok

Gtowny cel dziatania ciata doradczego

Rada Dostepnosci jest ciatem doradczym Mini-
stra Funduszy i Polityki Regionalnej.

W sktad Rady zostali powotani reprezentanci
réznych srodowisk, m. in: przedstawiciele admi-
nistracji rzgdowej, samorzadowej i trzeciego
sektora, przedsiebiorcy, zwigzkowcy oraz nau-
kowcy. Cztonkowie Rady Dostepnosci to wybitni
eksperci, ktdrzy posiadajg wiedze oraz doswiad-
czenie w zakresie dostepnosci, rozumiejg potrze-

Gtoéwne rezultaty prac:

Biezgca praca w Radzie, a takze prace w powota-
nych przy Radzie grupach roboczych (gtéwnie

w grupie roboczej zwigzanej z mechanizmem
skargowym okreslonym w ustawie o dostep-
nosci).
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by 0sdb z niepetnosprawnosciami i senioréow

oraz znajg rozwigzania, ktére najlepiej postuzg

realizacji tych potrzeb.

Do najwazniejszych zadan Rady nalezy:

e opiniowanie i doradztwo w procesie tworzenia
aktow prawnych, w tym w szczegdlnosci Usta-
wy o dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

e przeglad obowigzujgcych przepisow prawa
i rekomendowanie zmian wynikajgcych
z potrzeb w zakresie dostepnosci,

e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w za-
kresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
oraz dziatan na rzecz poprawy swiadomosci
spotecznej w zakresie dostepnosci,

e przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbed
nych do realizacji dziatan zaplanowanych
w Programie Dostepnos¢ Plus.

Ciato doradcze

Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Giowny cel dziatania ciata doradczego

e Systematyczny przeglad wdrazania programu
w kontekscie realizacji celow posrednich
i koncowych,

e Analizowanie wszelkich kwestii majgcych
wptyw na wykonanie programu,

e Konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzadzajacg,

e Prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania
i ewaluacji PO WER,

e Konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca,
jak rGwniez monitorowanie dziatan podjetych
w ich nastepstwie,

e Promowanie zasady partnerstwa.

Osoby reprezentujace Fundacje:
Przemystaw Zydok

Gtéwne rezultaty prac: \
Biezgca praca w Komitecie, w szczegdlnosci udziat
i dyskusje na posiedzeniach Komitetu, a takze
aktywne konsultowanie krajowego programu
operacyjnego EFS na perspektywe 2021-2027.

Ciato doradcze

Osoby reprezentujace Fundacje: ‘

Komitet ds. Umowy Partnerstwa Przemystaw Zydok

Gtowny cel dziatania ciata doradczego

e Przeglad wdrazania Umowy Partnerstwa oraz
programow stuzgcych jej realizacji,

e Formutowanie propozycji zmian Umowy
Partnerstwa,

e Analizowanie zagadnien o charakterze
horyzontalnym, majgcych wptyw na realizacje
Umowy Partnerstwa,

e W przypadku stwierdzenia opdznien lub
problemdw systemowych, zwigzanych

Gtéwne rezultaty prac: ‘
Biezgca praca w Komitecie. Intensywne prace

w Podkomitecie ds. Rozwoju Partnerstwa —
interwencja ws. tamania zasad partnerstwa

W procesie tworzenia tzw. ,,nowej perspektywy”,
wspotorganizacja wystuchan publicznych w tej
sprawie, wspotprowadzenie oraz aktywny udziat
jako uczestnik w wystuchaniach.
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z realizacjg Umowy Partnerstwa, wydawanie
rekomendacji instytucjom zarzgdzajacym,

e Ocena realizacji 11 celéw tematycznych,
dotyczacych Funduszy Europejskich,

e Ocena realizacji celéw Strategii Europa 2020
oraz Zalecen Rady w ramach interwencji
polityki spéjnosci,

e Monitorowanie komplementarnosci wsparcia
wdrazanych w Polsce programow, dofinanso-
sowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j,

e Ocena spoéjnosci realizowanych dziatan,
zarowno w kontekscie wdrazania funduszy
europejskich w Polsce, jak rowniez
pozostatych inicjatyw stworzonych na
poziomie Unii Europejskiej (np. ERASMUS,
Strategia dla Regionu Morza Battyckiego).

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:
Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarza- Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska
dowych

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtéwne rezultaty prac:

e Rozwijanie wspotpracy i standarddw dziatania  Biezgca wspédtpraca w zakresie dziatarh OFOP,
oraz budowanie poczucia tozsamosci trzecie- W tym udziat w grupie roboczej, zwigzanej z nowa
go sektora, perspektywa Funduszy Unijnych.

e Rzecznictwo interesdw organizacji pozarzado-
dowych w sprawach wspélnych dla wszystkich
organizacji,

e Ksztattowanie sprzyjajgcych postaw spotecz-
nych wobec trzeciego sektora i budowanie
jego rzetelnego wizerunku.

Ciato doradcze Osoby reprezentujace Fundacje:

Komitet Sterujacy projektu , Wtgczenie Sylwia Danitowska
wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy".

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtéwne rezultaty prac:

e Opiniowanie proponowanych nowych Zgtoszenie uwag do pierwszej wersji proponowa-
instrumentéw rynku pracy przygotowywanych nych nowych instrumentéw rynku pracy, zapre-
w ramach projektu zentowanie ich Krajowej Radzie Konsultacyjnej.

e Rzecznictwo interesdw oséb z niepetnospraw-
nosciami oraz organizacji pozarzgdowych
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowa tej
grupy

e Ksztattowanie sprzyjajgcych postaw spotecz-
nych wobec otwartego rynku pracy i aktual-
nych wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem
na rynku pracy przez osoby z niepetnospraw-
nosciami
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Dziatania rzecznicze prowadzone byty takze przez poszczegdlne Oddziaty Fundacji. Do najwazniejszych

z nich nalezy zaliczy¢:
Oddziat Fundacji
Oddziat w Biatymstoku

Rodzaj dziatan rzeczniczych \

1) Udziat Magdaleny Bobrowskiej — Dyrektorki Oddziatu — w pracach
Wojewddzkiej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych, dziatajacej przy Regio-
nalnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatymstoku.

2) Udziat Magdaleny Bobrowskiej w pracach Zarzadu Podlaskiego Sejmiku
Osdb z Niepetnosprawnosciami.

3) Grazyna Kosinska — przedstawicielka Oddziatu — uczestniczyta w opraco-
wywaniu standardu dostepnosci w zakresie organizacji wydarzen
w ramach projektu “Wtgczamy dostepnosé¢”, realizowanego przez
Podlaski Sejmik Osdb z Niepetnosprawnosciami.

4) Udziat Grazyny Kosinskiej w mentoringu i konsultacjach w zakresie
dostepnosci prowadzonego w ramach projektu “Wtgczamy dostepnosé¢”
realizowanego przez Podlaski Sejmik Osdb z Niepetnosprawnosciami.

5) Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Subregionalnych Konwentach
Osdb z Niepetnosprawnosciami w Bielsku Podlaskim (11 pazdziernika),
Ciechanowcu (10 listopada) i Augustowie (29 listopada);

6) Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali VI Podlaski Konwent Osdb z Nie-
petnosprawnosciami (22 pazdziernika);

7) Magdalena Bobrowska oraz Grazyna Kosiriska wziety udziat w spotkaniu
promujgcym zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscig organizowane
przez Fundacje Diarice w Suwatkach (4 listopada);

8) Udziat Magdaleny Bobrowskiej we wspodtorganizacji Konferencji “Wtacza-
my dostepnos¢ — Biatostockie Forum Dostepnosci” (10 grudnia).

Oddziat w Bydgoszczy

1) Wywiad Anny Rybarczyk-Bigon — Dyrektorki Oddziatu — dla Expressu
Bydgoskiego dotyczgcy sytuacji 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy i roli Oddziatu w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z niepetno-
sprawnosciami.

2) Magda Jakonis — przedstawiecielka Filii w Gdansku nawigzata wspétprace
z Pomorska Wojewddzkg Komendg OHP, ktéra zaowocowata podpisa-
niem porozumienia w zakresie wspdlnych dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami (7 kwietnia);

3) Michat Swierczyniski — przedstawiciel Oddziatu wziat udziat w Kujawsko-
Pomorskim Forum HR. Spotkanie miato charakter networkingowy.
Przedstawiono pracodawcom i organizacjom zrzeszajgcym pracodawcow
dziatania organizacji i promowano zatrudnianie oséb z niepetnospraw-
nosciami (29 wrzesnia);

4) Podczas Targéw Pracy ,,Zaplanuj Swojg Kariere z Bydgoskim Centrum
Targowo-Wystawienniczym”, Michat Swierczyriski poprowadzit prelekcje
adresowang do srodowiska pracodawcéw pt. ,0Osoba z niepetnospraw-
noscig w zatrudnieniu”. Celem prezentacji byta promocja zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz dziatan Oddziatu realizowanych na
rzecz pracodawcow (12 pazdziernika);

5) Anna Galczewska oraz Eliza Guziotek — przedstawicielki Oddziatu wziety
udziat w 21. Forum Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, organizowanym w Bydgoszczy. Udziat w Forum pozwolit na
nawigzanie kontaktéw z instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb z niepet-
nosprawnosciami, a takze promocje zatrudniania oséb z niepetnospraw-
nosciami (22 pazdziernika);

6) Michat Swierczynski poprowadzit w Inkubatorze Przedsiebiorczosci we
Wtoctawku spotkanie adresowane do Srodowiska pracodawcow,

Sprawozdanie merytoryczne za 2021 rok str. 40z 69



dotyczace promocji zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
Przedstawit réwniez prelekcje ,Zatrudnienie 0séb z niepetnospraw-
nosciami w praktyce”. Wspodtorganizatorami spotkania byt Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie i Petnomocnik ds. ON Miasta Wtoctawek
(22 listopada);

7) Anna Galczewska oraz Michat Swierczyniski wzieli udziat w spotkaniu
w PUP Wtoctawek, ktorego celem byto omoéwienie ustug prowadzonych
przez Oddziat dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz nawigzanie wspot-
pracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.
Podczas spotkania oméwiono réwniez mozliwe dziatania realizowane
przez Oddziat na rzecz pracodawcéw z powiatu wtoctawskiego
(22 listopada).

Oddziat w todzi

1) Martyna Paszkowska i Monika Sobczak — przedstawicielki Oddziatu
przeprowadzity szkolenie w ramach zlecenia komercyjnego pt. ,Rownosé
szans, rownos¢ ze wzgledu na ptec i niedyskryminacje”, ostatni warsztat
z serii organizowane] dla Zaktadu Aktywnosci Zawodowej zatozonego
przez Stowarzyszenie ,,Wspdlna Troska” ze Skierniewic (27 stycznia);

2) Udziat Zanety Szewczyk, przedstawicielki Oddziatu i specjalistki-dorad-
czyni w obszarze CV i rekrutacji w Konferencji pt. ,Ktéredy do marke-
tingu?”, organizowanej przez SKN MarkeTEAM Wydziat Zarzadzania, Ut
(9 kwietnia);

3) Karolina Sielecka i Daria Szmigiel — przedstawicielki Oddziatu zainicjowaty
spotkanie z Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego ZDZ teczycy w celu
nawigzania wspodtpracy do realizacji nowego projektu ryczattowego
(20 kwietnia);

4) Udziat Zanety Szewczyk w spotkaniu organizowanym przez Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych z przedstawicielkami Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu w ramach projektu finansowa-
nego ze srodkdw Unii Europejskiej — Inkubator Innowacji Spotecznych
"Generator Dostepnosci" (10 sierpnia);

5) Marta Pugowska-Kosel — Dyrektorka Oddziatu oraz llona Wajcik —
przedstawicielka Oddziatu — wziety udziat w Regionalnej Gali Lodota-
maczy, ktéra odbyta sie stacjonarnie w todzi (6 wrzesnia);

6) Wywiad z Monikg Mitrowskg w Forum Radia Parada na temat , Jakie
osoby wspiera Oddziat w todzi”. Wywiad przeprowadzita Ewa
Kubasiewicz (7 wrzesnia);

7) Wywiad na zywo z Monikg Mitrowska w Radiu Zak na temat projektow
realizowanych przez Oddziat w todzi i oferowanych form wsparcia
(15 wrzesnia);

8) Udziat llony Wdjcik oraz Anny Sierockiej — przedstawicielek Oddziatu
w roli wystawcow na tddzkich Targach Ekonomii Spotecznej, organizo-
wanych przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” na rynku
Centrum Handlowego Manufaktura w todzi (11 wrzesnia);

9) Udziat Marty Pugowskiej-Kosel w Obradach Walnego Zwyczajnego Zeb-
rania Cztonkéw tdédzkiego Sejmiku Osdb Niepetnosprawnych
(23 wrzesnia);

10) Z okazji Miedzynarodowego dnia jezykdw migowych z inicjatywy osdb
zatrudnionych w Fundacji i dzieki zaangazowaniu Marty Pugowskiej-
Kosel (Dyrektorki Oddziatu) oraz Martyny Pedzimaz (z Filii Oddziatu
w Lublinie) stacja TVN 24 zrealizowata i wyemitowata reportaz o gtu-
chych kierowcach Tiréw. Obaj kierowcy, o ktérych jest materiat, byli
beneficjentami fundacyjnych projektow (materiat filmowy ze wzmian-
kami o Fundacji Aktywizacja dostepny na TVN24 GO) (23 wrzesnia);
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11) Udziat Julii Was — przedstawicielki Filii Oddziatu w Lublinie w Dniu Orga-
nizacji Studenckich na KUL. Filia zorganizowata stoisko informacyjne dla
studentéw i pracownikéw (4 pazdziernika);

12) Udziat Julii Was oraz Martyny Pedzimaz w wydarzeniu organizowanym
na KUL ,,30 lat PFRON — przeszto$é, terazniejszos$é, przysztos¢”

(13-14 pazdziernika);

13) Wspétorganizacja oraz udziat Zanety Szewczyk w tédzkim Konwencie
Regionalnym online, na ktérym poruszona zostata tematyka mieszkan
wspomaganych/ chronionych, komunalnych w kontekscie oséb z niepet-
nosprawnosciami (15 pazdziernika);

14) Udziat Moniki Mitrowskiej, Anny Sierockiej, Renaty Miskiewicz w konfe-
rencji ,,(Nie)petnosprawni na rynku pracy” organizowanej przez Uniwer-
sytet Medyczny w todzi oraz Fundacje £édz Akademicka. Tematem
przewodnim byto: ,,(Nie)elastycznos¢ rynku pracy oséb z niepetnospraw-
nosciami podczas pandemii koronawirusa”. Wydarzeniu towarzyszyty
Akademickie Targi Pracy Osdb z Niepetnosprawnosciami, na ktorych
Oddziat zorganizowat stoisko (3 listopada);

15) Przedstawiciele Oddziatu byli gosémi 6. odcinka programu ,Totalne
remonty Szelggowskiej”, w ktérym poinformowali o dziataniach Fundacji
Aktywizacja. Wzmianki o Fundacji pojawity sie tez w materiatach praso-
wych, przestanych przez stacje TVN do innych mediéw (22 listopada);

16) Udziat Filii Oddziatu w Lublinie w XXI Targach Pracy Politechniki
Lubelskiej na Wydziale Mechanicznym i Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki Politechniki Lubelskiej (23 listopada);

17) Wywiad z Julig Was w lubelskiej TVP 3 na temat dziatar Oddziatu
(23 listopada);

18) Spotkanie Marty Pugowskiej-Kosel z tukaszem Prykowskim, Petnomoc-
nikiem Miasta todzi ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.
Odnowienie wspdtpracy, przestanie materiatéw promocyjnych do
Newslettera (3 grudnia);

19) Udziat Moniki Mitrowskiej w badaniu prowadzonym przez firme ASM
Centrum Badan i Analiz Rynku dziatajgcej na zlecenie Regionalnego
Centrum Polityki Spotecznej na temat roli NGO w reintegracji i rehabi-
litacji medycznej, spotecznej, zawodowej i psychologicznej oséb z nie-
petnosprawosciami z terenu wojewddztwa tddzkiego. Badanie sktadato
sie z trzech czesci (dwie przeprowadzone telefonicznie; trzecia online):
1) jednogodzinny wywiad z Monikg Mitrowska (3 grudnia);

2) udzielenie odpowiedzi na pytania w ankiecie (14 grudnia);
3) spotkanie podsumowujgce wyniki badania (20 grudnia).

Oddziat w Opolu

1) Udziat Justyny Szpilak — Dyrektorki Oddziatu i Mateusza Gruntowskiego —
przedstawiciela Oddziatu — w posiedzeniach online Komitetu Monitoru-
jacego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020;

2) Udziat Izabeli Terki — przedstawicielki Oddziatu — w posiedzeniach
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy czesciowo online oraz cze$ciowo
stacjonarnie;

3) Przedstawiciele Oddziatu promowali na profilu Facebook akcje na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami (Dzien oséb chorych na zesp6t Downa,
Dzien chorych na autyzm, Gaszyn Challenge, Dzien szpilek);

4) Alicja Oborska i Dorota Jesion — przedstawicielki Oddziatu — wziety udziat
w spotkaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach, promuja-
cym dziatania Oddziatu skierowane do 0sdéb z niepetnosprawnosciami
(30 czerwca);
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5) Alicja Oborska i Dorota Jesion wziety udziat na spotkaniu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Prudniku promujgcym dziatania Oddziatu skierowane
do 0s6b z niepetnosprawnosciami (28 lipca);

6) Udziat Mateusza Gruntowskiego — przedstawiciela Oddziatu w ogdlno-
polskich obradach organizacji pozarzagdowych dotyczgcych wypracowa-
nia zasad sprawozdawczosci organizacji pozarzagdowych w zwigzku ze
zmiang ustawy o sprawozdawczosci (lipiec — sierpien);

7) Dorota Jesion, lzabela Terka oraz Joanna Rézycka — przedstawicielki
Oddziatu — uczestniczyty w spotkaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opolu promujgcym dziatania Oddziatu skierowane do osdb z niepet-
nosprawnosciami (26 sierpnia);

8) Alicja Oborwska i Dorota Jesion wziety udziat na spotkaniu w Strzelcach
Opolskich promujgcym dziatania Oddziatu skierowane do oséb z niepet-
nosprawnosciami (22 wrzesnia);

9) Udziat Mateusza Gruntowskiego w seminarium online ,, Sprawozdaw-
czos¢ i nadzér nad fundacjami”oraz w warsztacie poswieconym wypraco-
waniu postulatéw dotyczgcych sprawozdawczosci i nadzoru nad fundac-
jami w ramach projektu ,,Silniejszy gtos organizacji spotecznych w dziata-
niach rzeczniczych” realizowanego przez Forum Darczyricéw
(4 i 6 pazdziernika);

10) Katarzyna Budzitek, Agata Dyrka oraz Dorota Jesion — przedstawicielki
Oddziatu — uczestniczyty w spotkaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabrzu, promujgc dziatania Oddziatu skierowane do o0séb z niepetno-
sprawnosciami (30 wrzesnia);

11) Oddziat w Opolu laureatem OPOLSKIEJ NIEZAPOMINAJKI 2020 dla
najlepszej organizacji pozarzagdowej wojewddztwa opolskiego oraz
NAGRODY PUBLICZNOSCI (18 pazdziernika);

12) Referat Aleksandry Krzak — przedstawicielki Oddziatu — pn. ,Znaczenie
doradztwa zawodowego w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami”,
zaprezentowany w ramach Opolskiego Tygodnia Kariery
(20 pazdziernika);

13) Udziat Katarzyny Budzitek w Gietdzie Pracodawcy, Przedsiebiorczosci
i Technologii w Hali Sportowej Nowa w Gliwicach (21 pazdziernika);

14) Katarzyna Budzitek i Anna Kuszper — przedstawicielki Oddziatu — wziety
udziat w spotkaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej
promujgcym dziatania Oddziatu skierowane do oséb z niepetnospraw-
nosciami (27 pazdziernika).

Oddziat w Poznaniu 1) Kamil Stachowiak — przedstawiciel Oddziatu zaprezentowat w Wino-
gradzkiej Telewizji Kablowej, dziatalno$¢ Oddziatu i Centrum Usamo-
dzielniania w czasie pandemii (25 stycznia);

2) Kamil Stachowiak, Katarzyna Pospieszna, Agnieszka Sukiennik —
przedstawieciele Oddziatu — wzieli udziat w szkoleniach Fundacji Marka
Kaminskiego z Life Plan Academy i uzyskali tytut Treneréw Metody
Biegun. Uczestniczyli rGwniez w spotkaniach w ramach waskiej grupy
majacej za zadanie przemodelowanie i opracowanie Metody Biegun
autorstwa Marka Kaminskiego na potrzeby oséb z niepetnosprawnos-
ciami, ktéra docelowo mozna bedzie wykorzysta¢ w pracy z Klientami
Fundacji (15 luty);

3) Kamil Stachowiak przeprowadzit spotkanie LIVE z osobami z niepetno-
sprawnosciami na temat ,,Premiera raportu Fundacji Aktywizacja”

(11 maja);

4) Kamil Stachowiak przeprowadzit spotkanie LIVE na temat ,, Barometr

skutecznej aktywizacji” (13 maja);
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5) Wywiad z Dorotg Retkiewicz i Agnieszkg Sukiennik — przedstawicielkami
Oddziatu — dla Gtosu Wielkopolskiego na temat zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami (20 lipca);

6) Udziat pracownikéw Oddziatu w Poznariskim Targu Dobra (18 wrzesnia);

7) Katarzyna Pospieszna wzieta udziat w panelu dyskusyjnym na Forum
Uczelnianych Petnomocnikéw ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
w ramach projektu ,,Uczelnia otwarta dla wszystkich uczelnig na miare
XXI wieku” (22 wrzesnia);

8) Alicja Dominiak — przedstawicielka Oddziatu wzieta udziat w spotkaniu
ze Srodowiskowym Domem Samopomocy "Fountain House", na ktérym
promowata dziatania Fundacji Aktywizacja (22 pazdziernika);

9) Karolina Jusis — przedstawicielka Oddziatu wspéttworzyta i patronowata
szkoleniu ,,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
z niepetnosprawnosciami” organizowanym przez Urzad Miasta Poznan
(27 pazdziernika);

10) Karolina Jusis brata udziat na spotkaniu, gdzie nawigzata wspotprace
z Kierownikiem Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
w Urzedzie Pracy (3 listopada);

11) Kamil Stachowiak przygotowat kampanie reklamowg projektéw aktywi-
zacji zawodowej realizowanych w Oddziale. Kampania promujaca pro-
jekty realizowana byta w srodkach komunikacji miejskiej na terenie
miasta Poznania (grudzien 2021).

Oddziat w Rzeszowie

1) Katarzyna Kedzior-tgtka — Dyrektorka Oddziatu byta gosciem programu
w Radiu Rzeszow na ktérym omawiano podsumowanie roku 2020, w tym
wptyw pandemii na realizacje projektéw i na wsparcie udzielane
klientom Oddziatu (14 stycznia);

2) Udziat Natalii Kosiorowskiej oraz Matgorzaty Przytuty — przedstawicielek
Oddziatu — w Europejskim Dniu Walki z Dyskryminacjg Os6b Niepetno-
sprawnych, prowadzonym online (telefoniczny dyzur ekspercki) (6 maja);

3) Wywiad z Katarzyng Kedzior-tatka dla portalu internetowego RAMPA na
temat aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami i dziatalno-
$ci Oddziatu (22 lipca);

4) Udziat Katarzyny Kedzior-tatki w Konferencji Fundacji Szansa dla Niewi-
domych pt ,,Dostepnos¢ na serio”(23 lipca);

5) Marta Filip i Matgorzata Przytuta wziety udziat w Pikniku Integracyjnym
organizowanym na rzeszowskim Rynku pt. , JesteSmy Razem”, gdzie
promowaty dziatalnoséi Oddziatu (30 lipca);

6) Referat Katarzyny Kedzior-tatki pn. ,Mamy prawo do niezaleznego zycia.
Nie mozemy dtuzej czekad”, zaprezentowany na VIl Kongresie Oséb
z Niepetnosprawnosciami (23 pazdziernika);

7) Julia Jajkiewicz oraz Klaudia Rusin — przedstawicielki Filii w Krakowie —
wziety udziat w Il Targach Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie podczas, ktérych promowaty dziatalnos$¢ Filii (18 listopada);

8) Katarzyna Kedzior-tatka, Natalia Szuba i Marta Filip promowaty dziatania
Oddziatu wsréd studentéw z niepetnosprawnosciami podczas spotkania
zorganizowanego przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Rzeszowskiego (30 listopada);

9) Pracownicy Oddziatu i Filii w Krakowie wzieli udziat w Konferencji online
»Petnosprawni w pracy” (6 grudnia).

Oddziat w Warszawie

1) Magdalena Pietrowska — Dyrektorka Oddziatu i cztonkini Komitetu
Monitorujego RPO WM 2014-2020 brata udziat w posiedzeniach online
tego Komitetu;
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2) Magdalena Pietrowska uczestniczyta w posiedzeniach online Branzowej
Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci w Urzedzie m. st.
Warszawy oraz Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepetno-
sprawnosci w Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy;

3) Piotr Sedek — przedstawiciel Oddziatu — brat udziat w spotkaniach Koalicji
Na Rzecz Ochoty;

4) Magdalena Pietrowska i Piotr Sedek wspétpracowali z Wydziatem
Architektury i Budownictwa dla Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy;

5) Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali Targi Pracy online (22 marca);

6) Magdalena Kowerska, Weronika Mierzejewska, Marzena Gawlik —
przedstawicielki Oddziatu — wziety udziat w Targach Pracy w Osrodku
Pomocy Spotecznej na Bielanach (13 pazdziernika);

7) Udziat przedstawicieli Oddziatu w Konwencie tematycznym Kongresu
Osdb z Niepetnosprawnosciami (20 pazdziernika);

8) Magda Wasilewska, Mariusz Wasowski, Piotr Sedek — wspdtorganizowali
z zespotem Pionu Agencji Zatrudnienia gre terenowg w ramach szkolenia
dla pracownikéw Urzedu Miasta (21 pazdziernika);

9) Udziat online przedstawicieli Oddziatu w VIl Kongresie Osdb z Niepetno-
sprawnosciami (23 pazdziernika);

10) Nina Borek — przedstawicielka Oddziatu — wygtosita prelekcje "dlaczego
warto zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscia" na Konferencji ,Edukac-
jairozwdj zawodowy 0sdb z niepetnosprawnosciami w Health &Beauty”
organizowanej przez Wyzszg Szkote Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
(25 listopada);

11) Nina Borek i Piotr Sedek, z okazji dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami,
przeprowadzili warsztat dla uczniéw wybranych klas Szkoty Podstawowej
im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach (3 grudnia);

12) Przedstawiciele Oddziatu, za pomocg fanpage Oddziatu na Facebooku,
promowali akcje na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, takie jak:
Dzier 0s6b chorych na zespét Downa, Dzieri chorych na autyzm, Swiato-
wy Dzien Zdrowia Psychicznego oraz Dzient Oséb z Niepetnosprawnos-
ciami.
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6.Pozyskiwanie srodkéw finansowych

W 2021 roku prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywaniem srodkéw finansowych ze Zrddet
grantowych (m.in. $Srodki PFRON, UE).

W 2021 r. udato sie pozyska¢ $rodki na realizacje/kontynuacje nastepujacych projektow:

1.
. ,Postaw na prace”/ Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

u A WN

,Postaw na prace” / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;

. ,Aktywny Start” / Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
. ,Aktywna integracja w powiecie bielskim” / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;
. ,Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnoscig”

/Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

. ,Aktywuj prace / konkurs nr 1/2019 ,,PRACA-INTEGRACIA”/ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Osdéb Niepetnosprawnych;

. »VIIl Targi Pracy dla 0s6b z niepetnosprawnosciami” / Urzad Miasta Biatystok;
. ,Equal chances-equal work” / Miasto Stoteczne Warszawa;
. »Work for All” / Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej /Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwoj;

10. ,,Ustugi medyczne i opieka medyczna dla mieszkaricéw Poznania”/ Urzad Miasta Poznan.
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7.Dziatalnos¢ gospodarcza

Przychody z dziatalnosci gospodarczej w 2021 r. wyniosty 383.322,88 zt i byty wyzsze w stosunku do
przychoddéw w roku 2020 r. 0 107.000,00 zt. Rok 2020 byt rokiem szczegdlnym z uwagi na wprowadzone
obostrzenia spowodowane pandemig COVID-19. W 2021 roku nastgpito odmrozenie gospodarki i wzrost

przychoddéw do poziomu poréwnywalnego z rokiem 2019 (366.000,00 zf).

Porownanie dochodow z dziatalnosci
gospodarczej w 2020i 2021 r.

Wykres 11. Poréwnanie dochodow z dziatalnosci gospodarczej w 2020 i 2021 r.

Struktura przychoddéw w 2021 ksztattowata sie w ponizszy sposdb:

49,02% przychodow (187.886,50 zt) stanowity ustugi doradcze i eksperckie,

26,22% (100.504,28 zt) to przychody z tytutu realizacji ustug aktywizacji zawodowej,
23,13% (88.680,28 zt) to przychody z tytutu ustug szkoleniowych,

1,63% (6.251,82 zt) stanowity przychody z tytutu wynajmu sal i pracowni mobilnych.

Struktura przychodéw z dziatalnosci gospodarczej w 2021r.

B wynajem biur i pracowni
mobilnych

M ustugi szkoleniowe

B ustugi aktywizacji zawodowej

ustugi doradcze i eksperckie

Wykres 12. Struktura przychodéw z dziatalnosci gospodarczej — przychody netto w 2021 r.
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8.Dziatania promocyjne i informacyjne

8.1. Fundacja w mediach

W 2021 roku cztonkowie Zarzgdu oraz eksperci i pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali w me-

diach oraz komentowali na antenie radia, telewizji, jak rGwniez na tamach prasy i portali internetowych,

zagadnienia dotyczace rynku pracy, aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, zatrudniania

pracownikéw z niepetnosprawnosciami, a takze spotecznej odpowiedzialnosci pracodawcéw. W tym

roku eksperci Fundacji komentowali w sposéb szczegdlny sytuacje osdb z niepetnosprawnosciami

w czasie pandemii koronawirusa.

Ponizej lista publikacji, w ktdrych znalazty sie wypowiedzi ekspertéw oraz artykuty merytoryczne.

Niepelnosprawni.pl — kwiecier 2021

Wywiad z Przemystawem Zydokiem na temat rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami w czasie
pandemii koronawirusa.
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1778560?fbclid=IwAR3rzK8Fmlkg1B7J6PJrahpiW-
WO0ax05KVInVgg-phLSMvmHNd5xTCjgkcU

Rzeczpospolita — artykut w prasie i w Internecie — maj

W artykule przedstawione zostaty wyniki pierwszego w Polsce raportu z badania Fundacji ,,Barometr
skutecznej aktywizacji”.
https://www.rp.pl/praca/art128201-otwarty-rynek-tworzy-lepsze-warunki-dla-
niepelnosprawnych?fbclid=IwAROwIMJ6yDKIcS2w7pgdUzulVRKd5gjQ-mkgXWCqep87cONW-

hBgN8b9PeU

Publikacje w Internecie na temat raportu z badania Fundacji ,,Barometr skutecznej aktywizacji”

— maj/ czerwiec
https://publicystyka.ngo.pl/otwarty-rynek-otwarty-oferuje-pracownikom-z-niepelnosprawnoscia-
lepsze-warunki-finansowe
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/1802855;jsessionid=2E12A6B8DCED65D5FE784A790D989ES
C

https://naszesprawy.eu/praca/barometr-skutecznej-aktywizacji-zawodowej/

Radio dla Ciebie — czerwiec

Wywiad z Sylwig Danitowskg. Gtdwnym tematem rozmowy byty wyniki przeprowadzonego przez
Fundacje raportu z badania dotyczgcego satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczne
0s0b z niepetnosprawnosciami.
https://www.rdc.pl/podcast/wieczor-rdc-o-najnowszym-badaniu-satysfakcji-z-pracy-i-jej-
oddzialywania-na-zycie-spoleczne-osob-z-
niepelnosprawnosciami/?fbclid=IwAR1ehkwsldJTH48poAgPVa-
tgDcOdaOR7auxPR6FUDGFRrAp6bwHtb1-rgw

Personel Plus — prasa - lipiec
W lipcowym wydaniu magazynu Personel Plus przedstawione zostaty wyniki pierwszego w Polsce
raportu z badania Fundacji ,Barometr skutecznej aktywizacji”.

TVN24 - wrzesien

Wywiad z klientami Fundacji Aktywizacja, ktérzy otrzymali satysfakcjonujgca prace dzieki wsparciu
organizacji.
https://tvn24.pl/premium/osoby-gluche-kieruja-samochodami-ciezarowymi-jak-sobie-radza-
54235707fbclid=IwAR0O9AQYOH3PVQZJAZf1IRPIg pWQb3QxDVGTIWKAYXOAleMh2IGZ2dHcZVGY
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¢ Dziennik Gazeta Prawna — wrzesien
Wywiad z Przemystawem Zydokiem na temat nowych przepiséw dotyczacych zapewniania
dostepnosci.

https://serwisy.gazetaprawna.pl/emerytury-i-renty/artykuly/8243806,podmiot-prywatny-musi-
zadbac-o-niepelnosprawnych.html

e TVP INFO, program ,,0 tym sie moéwi” — pazdziernik
Wywiad z Przemystawem Zydokiem w programie publicystycznym. Tematem rozmowy byta sytuacja
0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
https://www.tvp.info/56148026/21102021-1837?fbclid=IwAR2qZhuFO193UHL-
CT6joY CwetZkWYwYkQM t OafdmrFU1xJz52xxfRHs

o BiznesTuba — grudzien
Wywiad z Przemystawem Zydokiem na temat korzysci wynikajacych zatrudniania oséb z niepetno-
sprawnosciami.
https://biznestuba.pl/featured/sukces-przez-roznorodnosc-dlaczego-warto-zatrudniac-osoby-z-
niepelnosprawnosciami-rozmowa-z-przemyslawem-zydokiem-prezesem-fundacji-aktywizacja/

8.2. Dziatania komunikacyjne

Podejmowane w 2021 r. dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym dotyczyty:
> tworzenia i publikowania informacji na stronie internetowej Fundacji;
> tworzenia i publikowania postdw na profilu Fundacji oraz profilach Oddziatéw Fundacji na
Facebooku, m. in. cykli tematycznych (Moja praca — wywiady z klientami Fundacji, kalendarium
waznych dat, cykle Bardziej Aktywni oraz Zawodowe czwartki);
> tworzenia i publikowania tweetdw na profilu Fundacji Aktywizacja na Twitterze;
> tworzenia i publikowania postow na profilu Fundacji Aktywizacja na portalu LinkedIn;
> tworzenia i publikowania aktualnosci w Intranecie ,Moja Aktywizacja”;
> opracowania dostepnych materiatow graficznych zgodnych z identyfikacjg wizualng Fundacji na
wszystkie profile social media;
> organizacji dwdch transmisji na zywo na Facebooku z okazji prezentacji pierwszego w Polsce
raportu z badania ,Barometr skutecznej aktywizacji”.
W spotkaniach wzieli udziat eksperci Fundacji, klienci z niepetnosprawnosciami, a takze goscie
specjalni, m.in.: Mirostaw Izdebski, Dyrektor Departamentu ds. Polityki Regionalnej w Paistwo-
wym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Marta Pszczétkowska, Dyrektorka biura
marki pracodawcy w Santander Bank Polska, dr Piotr Zawadzki, doktor w zakresie nauk o polityce,
ekspert w WNPISM UW, Matgorzata Lelinska, Wicedyrektorka w Departamencie Funduszy
Europejskich w Konfederacji Lewiatan, Marek Kaminski, podréznik, zatozyciel Fundacji Marka
Kaminskiego, mentor w MarekKaminski Academy;
> komunikacji dedykowanych spotkan, w szczegdélnosci online, w tym targéw pracy, konferencji,
warsztatow zwigzanych z tematykg niepetnosprawnosci;
> udziatu oséb zatrudnionych w Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, w szczegélnosci online,
m.in. wystgpienia eksperckie, uczestnictwo w konferencjach, panelach, pracach stowarzyszen,
komisji;
> poprowadzenie panelu i dyskusji w grupach przez ekspertki i ekspertow Fundacji w czasie
VIl Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami;
> przeprowadzenia przez ekspertki i ekspertéw Fundacji konwentu tematycznego online ,Praca
i zatrudnienie”;

> wspotorganizacji bezptatnej konferencji online ,,Petno(s)prawni w pracy” wspdlnie z Infor.pl;
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> kontynuacji prac nad nowym intranetem — narzedziem do prowadzenia komunikacji wewnetrznej
wsrdd osdb zatrudnionych w Fundacji;

> redakcji informacji prasowej i jej dystrybucji do medidw pt. ,Otwarty rynek otwarty oferuje
pracowni-kom z niepetnosprawnoscig lepsze warunki finansowe oraz mozliwosci rozwoju
i awansu”;

> organizacji lekcji edukacyjnej dla dzieci ze szkoty podstawowe] z okazji Miedzynarodowego Dnia
Osbb z Niepetnosprawnosciami;

> stworzenia praktycznego poradnika kontaktu z osobami z niepetnosprawnosciami pt. ,,Komunikacja
bez barier” skierowanego do pracodawcow.

8.3. Dziatania badawcze

W 2021 roku podjeto nastepujgce dziatania badawcze. Zrealizowano dwa badania z obszaru rynku pracy
0s6b z niepetnosprawnosciami:

a) Barometr skutecznej aktywizacji
Pierwszy w Polsce raport z innowacyjnego badania opracowanego przez Fundacje w 2020 r. na
temat satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczne oséb z niepetnosprawnosciami.
Dane przedstawione w raporcie dotyczg 577 osdb z niepetnosprawnosciami, ktére weszty na
rynek pracy w latach 2019 i 2020.
W grupie ankietowanych znalazto sie 468 osdb pracujgcych oraz 109 oséb niepracujgcych.
Badanie zrealizowano w okresie od 1 stycznia 2020 do 28 lutego 2021 .

Wyniki badania opublikowano w sieci 11 maja 2021 r.
b)Raport z badan Fundacji Aktywizacja i Fundacji IDEA Rozwoju

Raport z badan dotyczy zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci osdb z nie-
petnosprawnosciami oraz Programu Dostepnosci Plus.

Wyniki badania opublikowano w sieci 30 listopada 2021 r.
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9.Pozostate dziatania spoteczne i integracja osob z niepetnosprawnosciami

W 2021 r. w Fundacji, w ramach dziatan spotecznych i integracyjnych, zrealizowano szereg przedsie-
wzied.

Oddziat w Warszawie ‘ 22 marca

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy Dla Osdb z Niepetnosprawnosciami — wydarzenie online

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W Targach uczestniczyto okoto 66 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz 3 praco-
dawcéw oferujgcych prace. Wydarzenie miato charakter dyskusji, pracownicy
Oddziatu poruszali tematy zwigzane z trudnosciami zatrudniania osdb z niepetno-
sprawnosciami oraz konsekwencjami panujgcej pandemii.

Opis

Oddziat w Opolu 12 - 16 kwietnia

Rodzaj wydarzenia Inzynierskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — wydarzenie online

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Przez tydzien, na platforme wirtualng Targdéw zalogowato sie 20 373 uczestnikdéw.
Wirtualne stanowisko Oddziatu, prezentujace realizowane projekty dla oséb
z niepetnosprawnosciami, odwiedzito 111 wizytujgcych. Czes¢ odwiedzajgcych
zadeklarowata cheé kontaktu z Oddziatem w kwestiach zwigzanych z ofertg
szkoleniowg i ofertami pracy. Gietda Pracodawcy, Przedsiebiorczosci i Techno-
logii

Oddziat w Opolu ‘ 29 kwietnia

Rodzaj wydarzenia Zawodowe Czwartki — wydarzenie online

Opis

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Na fanpage'u Oddziatu Mateusz Gruntowski, radca prawny Oddziatu, poprowadzit
spotkanie, poswiecone zagadnieniom z obszaru doradztwa prawnego. Osoby

z niepetnosprawnosciami miaty mozliwos¢ zadawania dowolnych pytan dotycza-
cych rynku pracy.

Opis

Oddziat w Warszawie Kwiecien — sierpien

Filmy informujace o sposobie i standardach dziatania Fundacji oraz promujace

Rodzaj wydarzenia aktualne projekty

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Pracownicy Oddziatu nagrali filmy dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami
i osobom z ich otoczenia informujace o projektach realizowanych przez Oddziat

Opis oraz edukujace z podstawowej wiedzy o rynku pracy, m.in. jak méwié pracodawcy
o niepetnosprawnosci. Filmy promowane byty na Facebooku, celowane w grupy
0s6b z niepetnosprawnosciami z wojewddztwa mazowieckiego.
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Oddziat w todzi 27 maja

Rodzaj wydarzenia »Zrobimy Ci zdjecie do CV!”

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Pracownicy Oddziatu zrobili osobom z niesprawnosciami zdjecia do CV.

Wydarzenie byto poprzedzone zapisami na konkretng godzine, tak aby wszyscy
Opis chetni mogli swobodnie z tego skorzystac. Wczesniej wysytany byt drogg mailowa

opis, jak przygotowac sie do takiego zdjecia. Z propozycji tej skorzystato 7 oséb

z niepetnosprawnosciami.

|

Oddziat w todzi 17 czerwca

Rodzaj wydarzenia Szkolenie na temat renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Na platformie ZOOM odbyto sie dwugodzinne darmowe szkolenie prowadzone
przez specjalistéw z | Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w todzi i byto
ttumaczone na jezyk migowy. Organizatorami spotkania byty Oddziat FA oraz |
Oddziat ZUS w todzi.
Na szkoleniu poruszone zostaty nastepujgce zagadnienia:
— warunki nabycia prawa do renty,
— pojecie niezdolnosci do pracy,
— rodzaje renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
Opis — brak prawa do emerytury jako warunek przyznania renty,
—staz pracy uprawniajacy do renty,
— powstanie i ustanie prawa do renty,
— wysokos¢ renty,
— zawieszenie i zmniejszenie renty,
—tryb postepowania o przyznanie renty,
— wypftata renty,
— 0 czym osoby pobierajgce rente powinny powiadamiaé ZUS.
W szkoleniu online wzieto udziat 51 oséb.

Oddziat w Opolu ‘ 30 czerwca

Rodzaj wydarzenia Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali osobom z niepetnosprawnosciami z po-
Opis wiatu krapkowickiego prowadzone projekty oraz oferowane formy wsparcia.
Spotkanie odbyto sie w trzech turach, po 10 oséb w kazdej turze.

Filia w Gdansku 26 lipca i 21 sierpnia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie dla Osdb z niepetnosprawnosciami
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Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Organizacja spotkania w Mtodziezowym Centrum Kariery w Gdyni dla oséb z nie-
petnosprawnosciami zainteresowanych wsparciem Filii i udziatem w realizowa-
nych projektach. W indywidualnych spotkaniach z rekruterem udziat wzieto tacz-
nie 16 osob.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Opolu 28 lipca

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
W spotkaniu wzieto udziat okoto 30 0séb z niepetnosprawnosciami.
Przedstawiciele Oddziatu podczas spotkania zaprezentowali zatozenia projektow
Opis i realizowane w jego ramach dziatania; zaoferowano mozliwos¢ przystgpienia do

projektéw prowadzonych w Oddziale. 1 osoba przystapita do projektu ,,Postaw na
prace” i 2 osoby przystgpity do projektu , Aktywny Start”.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Opolu ‘ 26 sierpnia

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
W spotkaniu wzieto udziat okoto 25 oséb. Dedykowane byto osobom, ktére
Opis potrzebowaty wparcia, aby powrdci¢ na rynek pracy. Podczas spotkania osoby

zainteresowane otrzymaty informacje o warunkach przystgpienia do projektéw
prowadzonych przez Oddziat.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Opolu ‘ 11 wrzes$nia

Festiwal Organizacji Pozarzgdowych w Katowicach

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy .. o . . f
2) Instytucje i organizacje wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami
Przedstawiciele Oddziatu przygotowali stoisko na XI edycje Festiwalu Organizacji
Pozarzagdowych w Katowicach. Okoto 100 oséb uzyskato informacje na temat
Opis projektéw realizowanych w Fundacji i oferowanego wsparcia.

W Festiwalu wzieto udziat ponad 50 organizacji pozarzgdowych, dziatajacych na
terenie Katowic. Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Poznaniu 14 wrzesnia

»Narodowe czytanie” w Centrum Usamodzielniania

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Pracownicy Oddziatu oraz osoby z niepetnosprawnosciami czytali (z podziatem na
Opis role) "Moralnos¢ Pani Dulskiej" Gabrieli Zapolskiej. Pomyst Oddziatu, dotyczacy

zaangazowania 0s6b z niepetnosprawnosciami w akcje ,,Narodowe czytanie
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w Kancelarii Prezydenta RP”, wzbudzit zainteresowanie. Oddziat otrzymat przesyt-
ke z Kancelarii Prezydenta z okolicznosciowym egzemplarzem "Moralnosci..."
i podziekowaniem za udziat w akcji.

Oddziat w Opolu ‘ 22 wrzes$nia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie Promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Na spotkaniu, w ktédrym wzieto udziat okoto 20 oséb, przedstawiciele Oddziatu
zaprezentowali projekty realizowane przez Fundacje Aktywizacja. 4 osoby
przystapity do projektu ,Postaw na prace” i 3 osoby przystgpity do projektu
»Aktywny Start”.

Opis

Oddziat w todzi 23 wrzesnia

(

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Oddziat zorganizowat Targi Pracy w Centrum Biznesowym Faktoria przy ul.
Opis Dowborczykéw 25. W Targach wzieto udziat 14 pracodawcéw z réznych branz,

przedstawiciele PFRON i Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Targi odwiedzito okoto 90 osdb z niepetnosprawnosciami.

Oddziat w Biatymstoku ‘ 28 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia VIII Targi Pracy Dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2) Pracodawcy

Targi odbyty sie w Hotelu Ibis i wzieto w nich udziat ponad 80 oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz 20 pracodawcow oferujgcych prace. Targi byty okazjg do
Opis nawigzania nowych kontaktdw pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi pracow-
nikami, jak réwniez ptaszczyzng wymiany doswiadczen dotyczacych zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Odbiorcy

Oddziat w Opolu ‘ 29 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie Promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W spotkaniu uczestniczyto ok. 20 osdb, ktére poszukujg pracy oraz potrzebujg
wsparcia w aktywizacji zawodowej. Przedstawiciele Oddziatu poinformowali

Opis o prowadzonych przez Fundacje projektach i oferowanych formach wsparcia oraz
zapoznali sie z oczekiwaniami przybytych na spotkanie oséb z niepetnosprawnos-
ciami.
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Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Opolu ‘ 5 pazdziernika

Spotkanie Promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Podczas spotkania z ok. 40 osobami, przedstawiciele Oddziatu poinformowali
Opis o prowadzonych przez Fundacje projektach i oferowanych formach wsparcia na

rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢
przystgpienia do realizowanych przez Oddziat projektow.

Oddziat w Bydgoszczy 7 paidziernika

Rodzaj wydarzenia

Targi Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami odbyty sie w Bydgoskim Centrum
Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu w formule stacjonarnej z zachowaniem
Opis rezimu epidemicznego. Wzieto w nich udziat 100 uczestnikéw, srodowisko praco-

dawcéw reprezentowane byto przez 10 firm. Promocja Targéw odbywata sie
w social mediach oraz poprzez kontakt z instytucjami wspierajgcymi osoby z nie-
petnosprawnosciami.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w todzi ‘ 12 pazdziernika

Gietda Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2)Pracodawca
Oddziat zorganizowat w swojej siedzibie Gietde Pracy. Pracodawcg byta Poczta
Opis Polska, ktora zaoferowata kilka stanowisk pracy.

W Gietdzie Pracy wzieto udziat 20 oséb z niepetnosprawnosciami zainteresowa-
nych ofertami pracy i kontaktem z pracodawca.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Bydgoszczy 12 pazdziernika

Targi Pracy ,,Zaplanuj Swojg Kariere z Bydgoskim Centrum Targowo-Wystawien-
niczym”

Odbiorcy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2)Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Regionalne Targi Pracy, skupiajgce najwieksze firmy z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Przy stoisku Oddziatu pojawito sie ok. 50 osdb. Podczas spotkania
przedstawiciele Oddziatu rozdawali ulotki i udzielali informacji. Cze$¢ odwiedza-
jacych stoisko zadeklarowata kontakt z Oddziatem w kwestiach zwigzanych

z przedstawiong ofertg szkoleniowg i ofertami pracy. Przedstawiciel Oddziatu
wygtosit prelekcje pt. ,,0soba z niepetnosprawnoscig w zatrudnieniu”.
Wystgpienie miato na celu promocje zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami
oraz dziatan Oddziatu realizowanych na rzecz pracodawcow.
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Oddziat w Rzeszowie 12 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Matopolskie Wirtualne Targi Pracy Dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Pracodawcy
W Targach uczestniczyto okoto 40 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz 10 praco-
Opis dawcéw oferujgcych prace. Wydarzenie miato réwniez charakter edukacyjny —

Klaudia Rusin, job crafterka z Filii w Krakowie, przeprowadzita szkolenie pt.
»Nowe trendy na rynku pracy”. Targi odbyty sie na platformie ZOOM.

Oddziat w Warszawie 13 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Targi pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej na Bielanach

1) Osoby z niepetnosprawno$ciami
Odbiorcy 2) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
3) Pracodawcy
Przedstawiciele Oddziatu wraz z Osrodkiem Pomocy Spotecznej na Bielanach
Opis i Ochotniczymi Hufcami Pracy wspdtorganizowali Targi Pracy. Brato w nich udziat
ponad 30 uczestnikéw i kilkunastu pracodawcéw oraz pracownicy Osrodka.

Oddziat w todzi 15 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia tédzki Konwent Regionalny

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Wspotorganizacja oraz udziat w £tédzkim Konwencie Regionalnym na platformie
Opis ZOOM, na ktorym poruszona zostata tematyka mieszkan wspomaganych /
chronionych, komunalnych w kontekscie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Oddziat w Opolu 18 — 22 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Opolski Tydzien Karier — wydarzenie online

1) Osoby z niepetnosprawnos$ciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Wydarzenie, ktérego celem byto propagowanie sSwiadomych wyboréw edukacyj-
nych oraz zachecenie do planowania kariery zawodowej. Ta edycja Ogdlnopols-
kiego Tygodnia Kariery realizowana byta pod hastem , Wyprawa na 3K: Kariera,
Kompetencje, Kreatywnos$c¢”. Specjalistka Oddziatu — Aleksandra Krzak, wygtosita
wyktad "Znaczenie doradztwa zawodowego w pracy z osobami z niepenospraw-
nosciami".

Opis
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Oddziat w Opolu 18 — 22 paidziernika

Rodzaj wydarzenia Gietda Pracodawcy, Przedsiebiorczosci i Technologii

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3)Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Coroczna Gietda, miata w roku 2021 charakter hybrydowy — odbywata sie zdalnie
oraz stacjonarnie. Stoisko Oddziatu odwiedzito ok 50 osdb. Specjalistki z Oddziatu
Opis odpowiadaty na pytania zainteresowanych uczestnictwem w realizowanych przez
Fundacje projektach, czy tez podjeciem zatrudnienia w ramach dostepnych
stanowisk pracy.

Oddziat w Biatymstoku ‘ 22 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia VI Podlaski Konwent Osdb z Niepetnosprawnosciami

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

VI Podlaski Konwent Regionalny odbyt sie w Centrum Aktywnosci Spotecznej

w Biatymstoku, w ktérym wziety udziat 52 osoby. Zaproszeni goscie przedstawili
z réznych perspektyw dziatania i wyzwania w zakresie zaangazowania oséb

z niepetnosprawnosciami w zycie spotecznosci i aktywne dziatanie na rzecz nie-
zaleznego zycia. Podczas wystapien przedstawiono idee konwentéw subregio-
nalnych i regionalnego, ktdre na state wpisaty sie juz w jesienny kalendarz wo-
jewddztwa podlaskiego, kwestie dziatan i inicjatyw rozwijajacych samorzecz-
nictwo w regionie oraz dziatalnos$¢ Podlaskiego Sejmiku Osdb z Niepetnospraw-
nosciami, ktory w 2021 roku obchodzit 5-lecie istnienia. Na zakoriczenie konwen-
tu odbyt sie panel dyskusyjny, na ktérym przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych rozmawiali o tym, jak mozna wspierac aktywnosc¢ spoteczng i niezalezne
zycie 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Odbiorcy

Opis

Oddziat w Opolu ‘ 27 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Spotkanie Promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Zorganizowane spotkanie miato charakter promocyjno —informacyjny. Wzieto
w nim udziat okoto 15 osdb. Przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali zatozenia
projektéw i realizowane w ich ramach dziatania. Uczestnicy spotkania mieli
rowniez mozliwos$¢ przystgpienia do projektéw.

Opis

Sprawozdanie merytoryczne za 2021 rok str. 57 z 69



Oddziat w Warszawie 25 listopada

Konferencja ,,Edukacja i rozwdj zawodowy osdb niepetnosprawnych
w Health&Beauty”
1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Przedstawicielka Oddziatu, Nina Borek, wygtosita prelekcje "Dlaczego warto
Opis zatrudniac osoby z niepetnosprawnoscia" na konferencji organizowanej przez
Wyiszg Szkote Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

Rodzaj wydarzenia

Filia w Gdansku ‘ 26 listopada

Rodzaj wydarzenia Gietda Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Pracodawcy z firmy Dozorbud Grupa Polska
Organizacja Gietdy Pracy dla firmy Dozorbud Grupa Polska, ktdra poszukiwata
pracownikéw na stanowiska: pracownika porzadkowego, pracownika ds. kadr
Opis i ptac oraz pracownika grupy mobilnej. Spotkanie zaplanowane byto dla 7 oséb.

Bezposrednio po spotkaniu zatrudnienie podjety 2 osoby. Kolejne majg szanse na
jego podjecie w najblizszym czasie. Spotkanie zakonczyto sie nawigzaniem dtugo-
falowej wspétpracy z firma.

|

Oddziat w Opolu 1 grudnia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie Promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W spotkaniu wzieto udziat okoto 10 oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wyrazity
potrzebe wsparcia w aktywizacji zawodowej. Otrzymaty informacje o warunkach
przystgpienia do projektéw prowadzonych przez Fundacje. Kilka oséb wyrazito
ched przystapienia do tych projektéw.

Opis

Oddziat w Warszawie 3 grudnia

Rodzaj wydarzenia Warsztaty z okazji Dnia Osdb z Niepetnosprawnoscia

1) Uczniowie szkoty podstawowej

2) Kadra nauczycielska

Przedstawiciele Oddziatu przeprowadzili warsztat dla uczniéw wybranych klas
Szkoty Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach. Warsztat miat na celu
Opis zapoznanie ucznidw z tematykga i definicjami niepetnosprawnosci, doswiadczenie
przez nich sytuacji, w jakiej znajdujg sie osoby z niepetnosprawnosciami.

W warsztacie udziat wziety 2 klasy, fgcznie 56 osdb.

Odbiorcy
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Oddziat w Rzeszowie 6 grudnia

Rodzaj wydarzenia Mikotajki w Oddziale

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Oddziat przygotowat 90 paczeki dla swoich klientéw — 0sdb z niepetnosprawnos-
ciami. Na spotkaniu obecnych byto 30 0séb i tym osobom wreczono paczki. Czas
uptynat na wspdlnym, wesotym spiewaniu koled; w role Mikotaja wcielit sie praw-
nik Oddziatu.

Reszta paczek zostata przekazana podczas spotkan indywidualnych klientom

w Oddziale i w Filii w Krakowie.

Oddziat w Bydgoszczy 9 grudnia

Rodzaj wydarzenia Mikotajkowe Targi Pracy

Opis

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Mikotajkowe Targi Pracy odbyty sie dzieki wsparciu technicznemu platformy
Z0O0OM, wzieto w nich udziat 14 pracodawcéw i 60 uczestnikdw zainteresowanych
poszukiwaniem pracy. Podczas ponad 3 godzinnej sesji pracodawcy prezentowali
oferty z woj. pomorskiego, kujawsko-pomorskiego oraz zachodniopomorskiego,
na ktdre aktualnie prowadzg rekrutacje. Uczestnicy mieli mozliwos¢ zadawania
pytan po zakonczonych prezentacjach pracodawcow. Promocja Targéow odbywata
sie w social mediach oraz poprzez kontakt z instytucjami wspierajgcymi osoby
z niepetnosprawnosciami.

Opis
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10. Wykaz Uchwat Zarzgdu przyjetych w 2021 r.

Lp. Data

1 Uchwatanrl 1.

z 23 lutego

Tres¢ uchwaty |
Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie osobom
zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikow nastepujacych
projektéw: 1) ,Praca — Integracja” (umowa nr PIN/000002/BF/D); 2) ,,Gotowi do
zmian II” (umowa nr ZZ0/000622/07/D); 3),,Postaw na prace” (umowa nr ZZO/
000656/07/D); 4) ,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” (umowa nr ZSS-XI111.526.
133.2019); 5) ,,Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa oséb
z niepetnosprawnoscig” (umowa nr RPPK.08.01.00-18-0053/19-00); 6) ,,Equal
chances-equal work” (umowa nr UMIA/PS/B/VI/3/3/57/ 2020-2022); 7) ,,Wtacz sie”.
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji
Aktywizacja.

. tgczna kwota premii w wysokosci 13.000,00 zt (stownie ztotych: trzynascie tysiecy

00/100), zawierajgca kwote premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz
nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta z kosztéw
posrednich ww. projektow.

. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zataczniku nr 1

do niniejszej Uchwaty. Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

2 Uchwatanrl 1.

z 20 marca

Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie osobom
zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikow nastepujgcych
projektéw: 1) ,Praca — Integracja” (umowa nr PIN/000002/BF/D); 2) ,,Gotowi do
zmian II” (umowa nr ZZ0/000622/07/D); 3),,Postaw na prace” (umowa nr ZZO/
000656/07/D); 4) ,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” (umowa nr ZSS-X111.526.
133.2019); 5) ,,Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa oséb

z niepetnosprawnoscig” (umowa nr RPPK.08.01.00-18-0053/19-00); 6) ,,Equal
chances-equal work” (umowa nr UMIA/PS/B/VI/3/3/57/2020-2022). Podstawa
prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja.

. taczna kwota premii w wysokosci 79.703,52 zt (stownie ztotych: siedemdziesiat

dziewiec tysiecy siedemset trzy 52/100), zawierajgca kwote premii netto do wyptaty
osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT,
zostanie pokryta: A. ze srodkéw na wynagrodzenia projektow: 1),Praca — Integracja”
— kwota 31.431,00 zt; 2) ,,Gotowi do zmian II” — kwota 17.470,01 zt; 3) ,Postaw na
prace” — kwota 26.292,36 zt; 4) ,,Centrum ustug spotecznych — Poznan” — kwota
298,45 zt; 5) ,,Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa oséb

z niepetnosprawnoscia” — kwota 1.134,11 zt; 6) ,,Equal chances-equal work” — kwota
593,17 zt; B. z kosztéw posrednich ww. projektow — kwota 2.484,42 zt.

. Lista wyréznionych osdb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku nr 1

do niniejszej Uchwaty. Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

3 Uchwatanr1
z 11 maja

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjac dotacje ze srodkdw PFRON w wysokosci: 4.780.541,08 zt (stownie ztotych:
cztery miliony siedemset osiemdziesiat tysiecy pieéset czterdziesci jeden 08/100) na
realizacje zadania publicznego w ramach projektu pt. ,Aktywny start” w okresie od
dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 marca 2022 r.

4 Uchwatanrl 1.

z 3 czerwca

Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie osobom
zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikdw w projekcie pn.
»Gotowi na aktywnos¢ — reintegracja spoteczno-zawodowa 0séb z niepetnospraw-
noscig” (umowa nr RPPK.08.01.00-18-0053/19-00). Podstawa prawna: § 5 Regulami-
nu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja.

. tgczna kwota premii w wysokosci 3.138,60 zt (stownie ztotych: trzy tysigce sto trzy-

dziesci osiem 60/100), zawierajgca kwote premii netto do wyptaty osobom zatrud-
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nionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta
z kosztow posrednich ww. projektu.

3. Lista wyréznionych oséb, wraz z wysokoscia ich premii, znajduje sie w Zataczniku nr 1
do niniejszej Uchwaty. Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

5

Uchwatanr1
z 1 lipca

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza z dniem 1 lipca 2021 roku nastepujgce
zmiany do ,,Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja”:
1) § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,Premia miesieczna nie moze by¢ wyzsza niz 100%
miesiecznego wynagrodzenia brutto osoby zatrudnionej.”;
2) § 6 pkt 1.4 stowo ,,Dodatek” zmienia sie na ,, Dodatki”;
3) § 8 pkt 5 ppkt 3 pisownie stowa "nowozatrudnione" zmienia sie na "nowo zatrud-
nione".
2. Tabela wynagrodzen stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty zastepuje
zatgcznik nr 1 do ,,Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji
Aktywizacja” z dnia 24 czerwca 2019 r.

6

Uchwata nr 2
z 1 lipca

1.1 Z dniem 1 wrze$nia 2021 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja witgcza do Pakietu
dodatkowych swiadczen pracowniczych swiadczenie pod nazwg ,,Grupowe
Ubezpieczenie Zdrowotne SALTUS ZDROWIE”, zwane dalej GUZ.

Podstawa prawna: § 8 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji
Aktywizacja.

1.2 Umowa ubezpieczenia pomiedzy SALTUS TU a Fundacjg Aktywizacja zostata
podpisana na czas nieokreslony i bedzie finansowana ze sSrodkéw projektowych.

2. Integralng czescig niniejszej uchwaty sg nastepujace dokumenty:

Zatacznik nr 1. Oferta ubezpieczenia z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Zatacznik nr 2. Ogdélne Warunki Grupowego Ubezpieczenia Zdrowotnego SALTUS
ZDROWIE, z wyjatkiem § 3 ust. 3

Zatacznik nr 3.2, Lista Swiadczen przystugujgcych Ubezpieczonemu — wariant
podstawowy Zdrowie w firmie; Stomatologia 1 oraz Zwrot kosztow (refundacja)
podstawowy”

Zatacznik nr 4.7, Lista Swiadczen przystugujgcych Ubezpieczonemu — wariant
kompleksowy Zdrowie w firmie; Stomatologia 2 oraz Zwrot kosztéw (refundacja)
rozszerzony”

Zatacznik nr 5. Koszty Pakietu Podstawowego i Pakietu Kompleksowego GUZ

Zatacznik nr 6. Deklaracji przystgpienia do GUZ

Zatacznik nr 7. Oswiadczenia osoby zatrudnionej w sprawie wyrazenia zgody na dokony-
wanie potrgcen naleznosci z wynagrodzenia za prace.

3. Zasady korzystania z GUZ

1) Osoba zatrudniona w Fundacji Aktywizacja, zainteresowana korzystaniem ze
Swiadczenia, wypetnia Deklaracje przystgpienia do GUZ (zat. nr 6) oraz sktada
Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na dokonywanie miesiecznych potra-
cen naleznosci za ubezpieczenie z wynagrodzenia za prace (zat. nr 7).

2) Deklaracja i Oswiadczenie, o ktérych mowa w p. 1) powinny by¢ ztozone do 19
dnia miesigca poprzedzajgcego rozpoczecie Swiadczenia.

3) Osoby juz zatrudnione w Fundacji mogg ztozy¢ Deklaracje i Oswiadczenie do 19
listopada 2021 r. Osoby nowo zatrudniane sktadajg te dokumenty nie pdzniej niz
do 19 dnia trzeciego miesigca zatrudnienia w Fundacji Aktywizacja.

4) Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym osoba zatrudniona ztozyta Deklaracje oraz Oswiadcze-
nie.

5) Ochrona ubezpieczeniowa ustaje z koricem miesigca kalendarzowego, w ktérym
osoba zatrudniona zrezygnuje ze $wiadczenia, lub w ktérym rozwigzaniu ulegt
stosunek pracy z Fundacjg Aktywizacja.
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4. Koszty swiadczenia
1) Fundacja Aktywizacja dofinansowuje kazdg kategorie Pakietu Podstawowego
i Pakietu Kompleksowego w nastepujacy sposéb:
,pracownik” — 55,00 zt,
,pracownik + 1 ubezpieczony dodatkowy (matzonek/partner, dziecko)” — 95,00 zt,
,pracownik + rodzina” — 129,00 zt.
2) Osoba zatrudniona pokrywa koszt swojej czesci w zaleznosci od wybranego
Pakietu oraz koszt podatku od kwoty dofinansowania przez Fundacje.
3) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Swiadczenie nie podlega obowigzkowi
odprowadzania sktadek ZUS.
4) Zatgcznik nr 5 okresla szczegdtowy wykaz optat naleznych od osoby
zatrudnionej i doptat fundacyjnych.
5. Sposéb pobierania opfat za korzystanie z GUZ okreslony jest w § 8 ust. 5 Regulaminu
wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja.
6. Realizacje Uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie Suchankovej,
Wiceprezesce Zarzadu.
* Wykaz $wiadczen przystugujacych ubezpieczonym w ramach umowy ubezpieczenia, zawarty w Zatacz-
nikach 3 i 4, zostat opracowany na podstawie zatgcznika nr 1 do oferty — KATALOG UStUG MEDYCZNYCH
OWZ/6/1904/NG/2.

Uchwatanr1l Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia przyjac

z 3 sierpnia dotacje z budzetu Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii w wysokosci
23.185.200,00 zt (stownie ztotych: dwadziescia trzy miliony sto osiemdziesigt piec
tysiecy dwiescie 00/100) na realizacje projektu pt. ,, Work-For-All (W4A)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspodtfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie od dnia 1 maja 2021 r. do dnia
30 czerwca 2023 r.

Uchwatanr1 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznaé premie wyrdzniajagcym sie osobom
z 28 wrzesnia zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw w projekcie pn.
,Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00-0032/20-00). Podstawa
prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja.
2. taczna kwota premii w wysokosci 142.439,09 zt (stownie ztotych: sto czterdziesci dwa
tysigce czterysta trzydziesci dziewie¢ 09/100), zawierajgca kwote premii netto do
wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT, zostanie pokryta z kosztéw ww. Projektu.
3. Lista wyréznionych osdéb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku nr 1
do niniejszej Uchwaty. Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.
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9

Uchwatanr1

z 8 pazdzier-
nika

Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza z dniem 8 pazdziernika 2021 roku nastepujace

zmiany do ,,Systemu Rozwoju Kadry Pracowniczej":

1) Wstep otrzymuje brzmienie: ,,Celem wprowadzenia ,Systemu Rozwoju Kadry
Pracowniczej” jest zbudowanie trwatych i dobrych relacji pracodawca — pracownik,
opartych na swiadomym udziale kadry pracowniczej w realizacji celéw statutowych
Fundacji Aktywizacja. System Rozwoju Kadry Pracowniczej Fundacji Aktywizacja
przewiduje ocene 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zwang dalej
,0ceng” oraz planowanie celéw i kierunkdw rozwoju tych osdb. Rzetelna ocena
dotychczasowego rozwoju kazdego z cztonkéw kadry pracowniczej oraz wskazanie
mozliwych sciezek rozwoju jest waznym elementem w procesie motywowania oséb
zatrudnionych.”

2) Tytut dziatu ,,Cykliczna ocena” otrzymuje brzmienie ,,Ocena”. W dziale ust. 1 -4
otrzymujg brzmienie:

1. Za witasciwy przebieg procesu (przeptyw informacji, koordynacje i nadzér) oceny
odpowiada Dyrektor/Dyrektorka Pionu Badan i Rozwoju.

2. Ocena przeprowadzana jest obligatoryjnie raz w roku, na podstawie Arkusza
rozwoju, omawianego w trakcie rozmowy rozwojowej, ktorej celem jest przedsta-
wienie przez obie strony w relacji ,przetozony — pracownik” wynikéw wraz z argu-
mentacja.

3. Ocenie podlegajg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w okresie, za
ktory dokonywana jest ocena, o ile okres zatrudnienia tych oséb trwa nie krécej
niz 3 miesigce.

4. Termin i harmonogram oceny ustala Dyrektor/Dyrektorka Pionu Badan i Rozwoiju,
po konsultacji z Prezesem/Prezeskg Zarzadu.

3) W dziale "Procedura przeprowadzania rozmowy rozwojowej oraz wyznaczania celéw
i kierunkéw rozwojowych ust. 7 otrzymuje brzmienie: ,,Zeskanowane Arkusze
rozwoju przekazywane sg e-mailem po 1 egzemplarzu dla:

1) osoby zatrudnionej,

2) przetozonego/przetozonej,

3) Dziatu Kadr w Pionie Finanséw i Administracji, celem dotgczenia wydrukowanej
wersji do akt osobowych osoby zatrudnionej.”

4) W dziale ,Uwagi koricowe” ust. 1- 2 otrzymujg brzmienie:

1. Narzedzia stosowane w ocenie mogg by¢ réwniez wykorzystywane przy podsumo-
waniu okresu prébnego lub w innych sytuacjach, wymagajacych oceny kadry pra-
cowniczej.

2. Dyrektor/Dyrektorka Pionu Badan i Rozwoju odpowiada za monitorowanie i prze-
bieg procesu oceny oraz za przygotowywanie zmian i aktualizacji Systemu Rozwoju
Kadry Pracowniczej w Fundacji Aktywizacja.

2. Zarzad Fundacji przekazuje wszystkim jednostkom administracyjnym Fundacji do

stosowania nowo obowigzujgcy dokument pod nazwg ,,System Rozwoju Kadry

Pracownicze]” wraz z trzema zatgcznikami: ,Arkuszem rozwoju”, ,Raportem rozwoju”

oraz ,,Rekomendacjami do prowadzenia rozmowy rozwojowej”.

10

Uchwatanr1
212 paz-
dziernika

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja przyjmuje do stosowania nowy wzdér sprawozdania
finansowego, zgodny z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci, poczawszy od
sprawozdania za rok obrotowy 2021.

2. Nowy wzér sprawozdania stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

11

Uchwatanr1
z 15 paz-
dziernika

Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza z dniem 15 pazdziernika 2021 roku ,,ZASADY
BEZPIECZENSTWA GRONA BENEFICJENTOW ORAZ KADRY FUNDACII AKTYWIZACJA”
stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

12

Uchwatanr1
224
listopada

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji, podejmuje decyzje
0 zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykanskim Funduszu Pozyczkowym Inicjatyw
Obywatelskich w wysokosci 400.000,00 zt (stownie ztotych: czterysta tysiecy 00/100).
Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji - pokrycie kosztéw
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projektu ,,Aktywny Start” (umowa nr ZZO/000733/07/D) w okresie od dnia 1 kwietnia
2021 r. do dnia 31 marca 2022 r. i sptacona zostanie ze Srodkéw otrzymanych
z PFRON na realizacje ww. projektu do dnia 31 marca 2022 r.

2. Czynnosci dotyczgce dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy
pozyczki i weksla in blanco, stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza
sie Przemystawowi Zydokowi — Prezesowi Zarzadu oraz Pavlinie Suchankovej —
Wiceprezesce Zarzadu. Zarzad Fundacji sktada sie z 4 osob.

13 Uchwatanrl 1 73r73d Fundacji Aktywizacja postanawia przyznaé premie wyrézniajacym sie osobom
216 grudnia zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikdw w projekcie pn.

»Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00-0032/20-00). Podstawa prawna:
§ 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja.

2.tgczna kwota premii w wysokosci 216.529,50 zt (stownie ztotych: dwiescie szesnascie
tysiecy piecset dwadziescia dziewiec¢ 50/100), zawierajgca kwote premii netto do
wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT, zostanie pokryta z kosztéw ww. projektu.

3.Lista wyrdznionych osdb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku nr 1
do niniejszej Uchwaty. Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

Zatgczniki do Uchwat gromadzone sg w Biurze Zarzadu Fundacji — Pionie Finanséw i Administracji.
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11. Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2021 r.

Data podjecia

Zakres przedmiotowy

i zakonnczenia  Organ kontroli Upowaznienie kontroli Zalecenia pokontrolne
ontroli
kontroli
5 maja Wojewddzki Urzad Przedtozono Kontrola planowa Zalecen pokontrolnych nie sformu-
— 28 czerwca Pracy w Rzeszowie  w dniu kontroli (zdalna COVID) realizacji towano — projekt realizowany prawi-

projektu pt. ,Gotowi na dtowo
aktywnosc — reinte-

gracja spoteczno-

zawodowa 0s6b

Z hiepetnosprawnosciq”
(RPPK.08.01.00-18-

0053/19)
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12.Przychody

Przychody 14.181.223,57
Spadek 0,00
Zapis 0,00
darowizny, w tym: 13.292,00
— 1% podatku 6.603,50
—od o0s6b fizycznych 4.688,50
—od oséb prawnych 2.000,00
—rzeczowe 0,00
nieodptatne swiadczenie ustug 0,00
dotacje, w tym: 13.337.696,71
—z budzetu panistwa i sSrodkéw samorzgdowych 872.552,46

—ze srodkéw europejskich

3.990.498,92

—ze Srodkéow PFRON

8.102.028,03

—ze srodkéw krajowych organizacji pozarzgdowych 0,00
— ze Srodkdéw zagranicznych 88.640,00
— z zagranicznych Srodkéw pomocowych 283.977,30
Pozostate przychody dziatalnosci statutowej nieodptatne;j 174,55
dofinansowanie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (PFRON — SOD) 424.652,22
pozostate przychody operacyjne 21.676,01
dziatalnos$¢ gospodarcza 383.322,88
— w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw panstwowych i samorzgdowych 5.000,00
przychody finansowe 409,20
Wynik na dziatalnosSci gospodarczej 277.977,83

W 2021 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do
przychodu osiggnietego z pozostatych zrédet wynosit 2,7%

Wysokos¢ kosztow wydatkowanych na:

dziatania statutowe

13.923.845,52
13.341.892,14

dziatalno$¢ administracyjng Fundacji 3.678,10
dziatalno$¢ gospodarcza 105.345,05
pozostate koszty 451.789,41
koszty finansowe 21.140,82
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Dane o:

liczbie 0séb zatrudnionych w Fundaciji:

umowa o prace — liczba osoéb (Sredniorocznie)

140 osbb

$rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na etaty
w tym:

129,67 etatéw

— kierownicy/dyrektorzy dziatow

11 etatow

— pracownicy projektow (w tym doradcy zawodowi, prawnicy, administratorzy sieci,
instruktorzy, pracownicy obstugi i inni)

109,17 etatu

— pracownicy dziatu finansowo—ksiegowego 9,5 etatu
— osoby zatrudnione wytgcznie w dziatalnos$ci gospodarczej 0
— umowa o dzieto i umowa zlecenie 124
— umowa o realizacji stazu lub praktyk w ramach realizowanych projektéow 281

tacznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez Fundacje (brutto)
w tym:

8.919.550,92

— wynagrodzenia za prace zlecone i umowy o dzieto — cele statutowe

278.475,29

— wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe o prace (brutto rocznie)

7.782.570,49

— wynagrodzenia wyptacone pracownikom oraz osobom $wiadczgcym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez organizacje

dziatalnoscia gospodarczg 87.278,56
- \:)/:/:jzgk;(;c\i/zema 0s6b odbywajacych staz lub praktyke zaw. w ramach realizowanych 360.226,58
— wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 141.000,00
wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia wyptaconego tacznie cztonkom Zarzadu i innych
organow Fundacji oraz osobom kierujacym wytacznie dziatalnoscig gospodarcza
z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne swiadczenia 674.005,94
z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 141.000,00
z tytutu wykonywania innych zadanw tym:
— wynagrodzenia brutto 480.792,00
— premie 52.213,94
— wynagrodzenia w naturze 0,00
z tytutu kierowania dziatalnoscig gospodarcza 0,00
wydatki na wynagrodzenia z tytutu umdw zlecenia i o dzieto 0,00
przecietne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji
pracownika 4.716,79
cztonka Zarzadu 2,375,00
cztonka organu nadzoru 321,43
maksymalne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w Fundacji
pracownika 11.785,00
cztonka Zarzadu 2.800,00
cztonka organu nadzoru 625,00

kwoty ulokowane na rachunkach bankowych:

3.122.921,37

wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatow lub akcji w spétkach prawa

handlowego ze wskazaniem tych spétek 0,00

wartosci nabytych nieruchomosci, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot

wydatkowanych na ich nabycie 0,00
Sprawozdanie merytoryczne za 2021 rok str. 67 z 69




wartosci nabytych pozostatych srodkdéw trwatych 420.574,45

wartosci aktywow i zobowigzan Fundacji ujetych we witasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzonych dla celéw statystycznych

aktywa 3.399.986,86

zobowigzania krdotkoterminowe 197.255,83

Dane o dziatalnosci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzagdowe (ustugi, panstwowe

zadania zlecone i zamodwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci

przychody 13.249.056,71
koszty 13.249.056,71
Wyniki 0,00

Wspétpraca z podmiotami parstwowymi i samorzagdowymi byta zwigzana z realizacja
projektéw finansowanych z dotacji celowych, otrzymanych z budzetu:
« Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

o Ministerstwa Finanséw

« Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii

o Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

« Miasta Biatystok

« Miasta Stotecznego Warszawa

o Miasta Poznan

« Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego

« Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytutu cigzagcych zobowigzan podatkowych, a takze

informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

a) zobowigzania z tytutu podatkéw 27.163,00

b) zobowigzania z tytutu ubezpieczen 31.127,63

Powyzsze zobowigzania zostaty zaptacone w | kwartale 2022 roku.

Fundacja sktada zeznanie CIT-8 o osiggnietych dochodach, jest ptatnikiem sktadek
ZUS i podatku od wynagrodzen — sktada deklaracje PIT-4R, jest podatnikiem
podatku VAT- sktada deklaracje JPK_VAT7M.

13. Kredyty i pozyczki

W roku 2021 zaciggnieto pozyczke na pokrycie kosztow realizacji projektu przed otrzymaniem transzy
dotacji z PFRON. Pozyczke w roku sprawozdawczym sptacono.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. Fundacja nie ma zobowigzan z tytutu kredytéw oraz pozyczek.
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