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Wnioski

Ogólnopolskie badanie potencjału
organizacji pozarządowych w obszarze
aktywizacji zawodowej osób 
z niepełnosprawnościami

Aktywizuj(my)

Organizacje pozarządowe, które
prowadzą działania powyżej 20 lat,
najczęściej działają na szczeblu
wojewódzkim.

Najczęściej wskazywanym problemem 
w funkcjonowaniu organizacji pozarządowych
jest brak stabilności finansowej 
i uwarunkowane tym ograniczone możliwości
działania i zarządzania organizacjami 
w dłuższej perspektywie.

Badane organizacje deklarują rozległą
wiedzę na temat podejmowanych 
na co dzień przedsięwzięć 
i przekonanie o zadowoleniu 
z oferowanego wsparcia wśród swoich
klientek i klientów 
z niepełnosprawnościami.

Brak stabilności finansowej organizacji
pozarządowych zajmujących się aktywizacją
zawodową osób 
z niepełnosprawnościami oraz
funkcjonowanie w formule projektów
istotnie ogranicza skalę prowadzonych
działań oraz liczbę osób wspieranych rocznie.

Współpraca z pracodawcami jest
zależna od wielkości organizacji 
i skali jej działań.
 

53%
 organizacji pozarządowych posiada standardy swoich usług

89%
organizacji oferuje swoim pracowniczkom i pracownikom 
możliwość podnoszenia ich kompetencji zawodowych

78%
organizacji zgłasza potrzebę stałego i stabilnego
finansowania działań organizacji 

42%
organizacji wskazuje, że ich najczęstszymi klientkami i klientami
sa osoby z niepełnosprawnością psychiczną 

90%
klientek i klientów wspieranych przez organizacje podejmuje 
zatrudnienie na  podstawie umowy o pracę

50%
organizacji wskazuje, że najczęściej pozyskuje od pracodawców
dla osób z niepełnosprawnościami oferty pracy biurowej 

75%
organizacji wskazuje na potrzebę wsparcia w promowaniu swoich
działań i podejmowaniu inicjatyw z zakresu PR

 

Pracodawcy współpracujący z organizacjami
mogą liczyć na szeroki zakres usług – od
pośrednictwa pracy po doradztwo i szkolenia. 


