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Ogélnopolskie badanie potencjatu
organizacji pozarzagdowych w obszarze
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CJ Aktywizacja z niepetnosprawnosciami

53%

organizacji pozarzadowych posiada standardy swoich ustug

42%
organizacji wskazuje, ze ich najczestszymi klientkami i klientami
sa osoby z niepetnosprawnoscia psychiczna

50%
organizacji wskazuje, ze najczesciej pozyskuje od pracodawcéw
dla oséb z niepetnosprawnosciami oferty pracy biurowej

90%

klientek i klientéw wspieranych przez organizacje podejmuje
zatrudnienie na podstawie umowy o prace

89%

organizacji oferuje swoim pracowniczkom i pracownikom
mozliwos¢ podnoszenia ich kompetencji zawodowych

718%

organizacji zgtasza potrzebe statego i stabilnego
finansowania dziatan organizacji

5%
organizacji wskazuje na potrzebe wsparcia w promowaniu swoich
dziatan i podejmowaniu inicjatyw z zakresu PR

WhniosKki
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Organizacje pozarzadowe, ktére Najczesciej wskazywanym problemem
prowadzg dziatania powyzej 20 lat, w funkcjonowaniu organizacji pozarzagdowych
najczesciej dziatajg na szczeblu jest brak stabilnosci finansowej
wojewddzkim. i uwarunkowane tym ograniczone mozliwosci

dziatania i zarzadzania organizacjami
w dtuzszej perspektywie.

E

Badane organizacje deklaruja rozlegta Brak stabilnosci finansowej organizagji

wiedze na temat podejmowanych pozarzagdowych zajmujacych sie aktywizacja

na co dzien przedsiewziec zawodowg o0s6b

i przekonanie o zadowoleniu z niepetnosprawnosciami oraz

z oferowanego wsparcia wéréd swoich funkcjonowanie w formule projektéw

klientek i klientow istotnie ogranicza skale prowadzonych

z niepetnosprawnos$ciami. dziatan oraz liczbe oséb wspieranych rocznie.
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Wspotpraca z pracodawcami jest Pracodawcy wspotpracujacy z organizacjami

zalezna od wielkoéci organizagji moga liczy¢ na szeroki zakres ustug — od

i skali jej dziatan. posrednictwa pracy po doradztwo i szkolenia.
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