Co pracodawcy w Polsce

Fundacja
Aktywizacja

G

55%

pracodawcow uwaza, ze najwazniejszym
czynnikiem determinujgcym zatrudnienie
osoby z niepetnosprawnoscia s3 jej
doswiadczenie i kompetencje

mysl3 o zatrudnianiu oséb
z niepetnosprawnosciami?

12%

pracodawcoéw deklaruje, ze rekrutowanie
0s6b z niepetnosprawnosciami jest
waznym elementem budowy

i Swiadomego kreowania polityki
réznorodnosci

36%

pracodawcoéw deklaruje w ogtoszeniach
o prace otwartos¢ na réznorodnosc

80%

pracodawcow realizuje dziatania
wspierajgce sprawna adaptacje w miejscu
pracy

17%

pracodawcow, ktoérzy zatrudniali
kiedy$ pracowniczki i pracownikéw

z niepetnosprawnosciami, wskazuje,
ze obecnie rozwaza przyjecie do pracy
0sOb z tej grupy

90%

pracodawcow korzystajacych ze wsparcia
zewnetrznego przy zatrudnianiu oséb

z niepetnosprawnosciami siega po
wsparcie organizacji pozarzagdowych

pracodawcow wspotpracujacych

z osobami z niepetnosprawnosciami
Uwaza, ze pracujg one sumiennie

i efektywnie

Whnioski

0=

podmioty zatrudniajgce osoby z
niepetnosprawnosciami podejmuja
szereg dziatan zmierzajacych do
tworzenia inkluzywnego Srodowiska

pracy

%

doswiadczenie i kompetencje
przysztych pracowniczek i pracownikéw
oraz system wsparcia finansowego
stanowia gtéwne przestanki decydujace
o zatrudnieniu danej osoby

Z niepetnosprawnoscia

A4

0

pracodawcy wcigz nie dysponuja
odpowiednia wiedza i nie potrafia sie
sprawnie poruszac¢ w procedurach
zwiazanych z zatrudnianiem oséb

z niepetnosprawnosciami

o)

odsetek zatrudnionych oséb

z niepetnosprawnosciami wsréd badanych
pracodawcoéw jest zazwyczaj mniejszy niz
6% i przewazaja w nim osoby, ktére na
etapie zatrudnienia posiadaty juz
orzeczenie o niepetnosprawnosci

Ve

podmioty posiadajgce spisang polityke
réoznorodnosci czesciej realizowaty
badania satysfakcji pracowniczek

i pracownikow, niz te, ktére jej nie
posiadaty

=

réznorodnos$¢ badanych podmiotéw

i rozktad zatrudnienia pokazuje, ze osoby
z niepetnosprawnosciami moga
efektywnie pracowac (i robig to) w kazdej
funkcjonujacej branzy

Inclu(vi)sion




