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Fundacja Aktywizacja

(do 16 wrzesnia 2013 r. — Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo)

Siedziba: ul. Tytusa Chatubinskiego 9 lok. 9A, 02-004 Warszawa
REGON: 006229672; NIP: 527-13-11-973; KRS: 0000049694 (Fundacja ustanowiona aktem notarialnym
w dniu 12 czerwca 1990 r.; wpisana do rejestru w dniu 25 wrze$nia 1990 r.)

Tel. (+48) 225301850; E-mail: fundacja@aktywizacja.org.pl; WWW: http://aktywizacja.org.pl

OPP od 23 lipca 2004 r.; Instytucja Szkoleniowa (certyfikat 2.14/00263/2005); Agencja Posrednictwa
Pracy (certyfikat 947/1a); Agencja Doradztwa Personalnego (certyfikat 974/2)

Biuro Zarzadu Fundacji Aktywizacja: ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa, tel. 22 654 75 51

Biuro Zarzgdu - Pion Finanséw i Administracji: ul. Elektoralna 26, 00-892 Warszawa, tel. 22 530 18 57
Konto bankowe: 46 1240 5918 1111 0000 4907 3434; Wptaty 1% podatku: 50 1240 5918 1111 0000 4910 6536

Wtadze Fundacji
Zarzad Fundacji

Prezes Zarzadu
> Przemystaw Zydok

Cztonkowie Zarzadu:

> Sylwia Danitowska — Wiceprezeska Zarzadu
> Pavlina Suchankova — Wiceprezeska Zarzadu
> Mateusz Kotnowski

Rada Fundacji
do 28 pazdziernika 2022 r.

> Anna Cetnarowicz—Jutkiewicz — Wiceprzewodniczaca
> Ewa Gasiorowska—Wirpszo — Przewodniczaca

7 Przemystaw Ignatowicz

> tukasz Komuda

> Adam Obtutowicz

> Piotr Stronkowski

> Elzbieta Zawistowska — Wiceprzewodniczgca

od 29 pazdziernika 2022 r.

> Anna Cetnarowicz—Jutkiewicz (przedstawiciel PTI - Fundator)
> Anna Cetnarowicz—Jutkiewicz (osoba fizyczna) — Wiceprzewodniczaca
> Ewa Gasiorowska—Wirpszo (Fundator) — Przewodniczaca

> tukasz Komuda

> Adam Obtutowicz (przedstawiciel PAN — Fundator)
> Adam Obtutpwicz (osoba fizyczna — Fundator)

> Piotr StronKowski — Wiceprzewodniczacy
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Tabela 1. Oddziaty i filie Fundacji Aktywizacja

Oddziat w Biatymstoku

ul. Legionowa 28/601
15-281 Biatystok

Tel. 509 662 672
E-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Bydgoszczy

Filia w Szczecinie

ul. Jagielloriska 103
85-027 Bydgoszcz

Tel. 512 289 199
E-mail: bydgoszcz@aktywizacja.org.pl

ul. Heweliusza 11 pokdj 4
80-890 Gdansk

ul. Teofila Firlika 20/501
71-637 Szczecin

Tel. 504 098 034
E-mail: gdansk@aktywizacja.org.pl

Tel. 511724 622
E-mail: szczecin@aktywizacja.org.pl

Oddziat w todzi

Filia w Lublinie

ul. Mickiewicza 15A
90-443 t6dz

ul. Lubartowska 74A/36
20-094 Lublin

Tel. 508 501 387
E-mail: lodz@aktywizacja.org.pl

Tel. 506 942 037

E-mail: lublin@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Opolu

Filia we Wroctawiu

ul. Reymonta 14/79
45-066 Opole

ul. Opolska 17/B4
lok. 206 - 207
40-084 Katowice

53-439 Wroctaw

Tel. 504 098 675, 506 941 925
E-mail: opole@aktywizacja.org.pl

Tel. 504 098 815
E-mail: katowice @aktywizacja.org.pl

Tel. 504 098 710
E-mail: wroclaw@aktywizacja.org.pl

ul. Grabiszyniska 163/315-316

Oddziat w Poznaniu

ul. Poznanska 62/101
60-853 Poznan

Tel. 789 204 182, 506 942 0113
E-mail: poznan@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Rzeszowie

Filia w Krakowie

Aleja Rejtana 10
35-310 Rzeszéw

ul. Bociana 22A/L 12
31-213 Krakdw

Tel. 17 742 17 63
E-mail: rzeszow@aktywizacja.org.pl

Tel. 504 098 322
E-mail: krakow@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Warszawie

ul. Tytusa Chatubirnskiego 9/9A

02-004 Warszawa

Tel. 509 251 322
E-mail: warszawa@aktywizacja.org.pl
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1. Fundacja w roku 2022

— Podobnie jak w ubiegtych latach Fundacja pozyskiwata srodki finansowe na dziatania projektowe. Swoje
projekty realizowata:

» zgodnie ze standardami ustug $wiadczonych przez Oddziaty, obejmujace opisy jednostkowych ustug,
szczegolnie istotnych w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoéciami,
wraz ze wskazaniami dotyczgcymi realizacji danej ustugi oraz wykazem dokumentacji i zasobéw

— potrzebnych do wykonania ustugi;

> z wykorzystaniem wypracowanego i wdrozonego modelu zintegrowanego wsparcia, $wiadczonego

w ramach Oddziatéw.

Aby zachowac wysoki standard swiadczonych ustug Fundacja zatrudniata wysoko wykwalifikowang kadre
specjalistéw z bogatg wiedzg i doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Pomimo COVID-19 i koniecznosci realizowania swoich dziatait w trybie online, Fundacja w 2022 r. dzieki
standardom, wiasnemu modelowi wsparcia oraz wysokim kwalifikacjom personelu:

_ « udzielita wsparcia 3.660 osobom z niepetnosprawnosciami (oraz 4 osobom z ich otoczenia), w tym
3.124 z orzeczong niepetnosprawnoscig (podziat na stopnie niepetnosprawnoséci odzwierciedla
ponizsza tabela);

« osiggneta wysokie wskazniki zatrudnieniowe — dzieki wsparciu Fundacji zatrudnienie znalazto 1118
0s0b z niepetnosprawnosciami;

« zrealizowata 116.378 godzin ustug doradczych (zawodowych, aktywizacyjnych, prawnych,
psychologicznych);
« przeprowadzita 3.220 godzin szkoler zawodowych oraz IT.

Tabela 2. Stopien niepetnosprawnosci oséb objgtych wsparciem Fundacji w 202z r.

Stopien niepetnosprawnosci

ODDZIAt FUNDACII (liczba o0séb)
Znaczny umiarkowany lekki
_ Oddziat w Warszawie 27 (9%) 219 (76%) 43 (15%) 289
Oddziat w Biatymstoku 50 (11%) 256 (56%) 148 (33%) 454
Oddziat w Bydgoszczy 86 (16%) 385 (72%) 64 (12%) 535
i Oddziat w Opolu 65 (13%) 309 (60%) 139 (27%) 513
Oddziat w todzi 46 (8%) 372 (69%) 124 (23%) 542
— Oddziat w Poznaniu 49 (12%) 264 (66%) 84 (21%) 397
Oddziat w Rzeszowie 31 (8%) 255 (65%) 108 (27%) 394
- Ogotem 354 (11%) 2.060 (66%) 710 (23%) 3.124
Osoby bez orzeczenia 536
Osoby z otoczenia® 4
i RAZEM 3.664
= "projekty poradnicze dla otoczenia 0séb z niepetnosprawnosciami ; 7 —at

e
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Tabela 3. Waine wydarzenia w roku sprawozdawczym

Data Rodzaj wydarzenia

f;t:;zjn?:igz 2 Realizacja badania Barometr skutecznej aktywizacji.

1 stycznia Wspdtpraca Przemystawa Zydoka z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej,

— 31 grudnia w tym uczestnictwo w posiedzeniach i spotkaniach (Komitet Umowy Partnerstwa,
Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Partnerstwo na
rzecz Dostepnosci, Rada Dostepnosci, Strategia Rozwoju Kraju).

31 marca Zakonczenie projektu ,,Postaw na prace”.

13 maja Katarzyna Budzitek, Koordynatorka Filii w Katowicach udzielita komentarza w radiu CCM
dotyczgcego mozliwosci wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.

6 czerwca Pierwsze spotkanie Sieci Otwarty Rynek Pracy 2.0 zatozonej przez Fundacje Aktywizacja,
skupiajgcej ok. 30 organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami.

8 -9 czerwca Jubileusz 10-lecia Oddziatu Fundacji Aktywizacja w todzi.

28 czerwca Wystgpienie Sylwii Danitowskiej podczas 1 sesji Swiatowego Forum Miejskiego w Katowi-
cach dotyczace dobrych praktyk w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
w sektorze publicznym.

29 czerwca Udziat Przemystawa Zydoka, jako jedynego przedstawiciela NGO w posiedzeniu Rady
Biznesowej World Urban Forum w Katowicach (inicjatywy zorganizowanej przez ONZ
i Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej).

7 lipca Oddziat w Opolu otrzymat Certyfikat ,,Miejsca Przyjazne Seniorom i Osobom Niepetno-
sprawnym w Opolu”.

14 lipca Wspolnie z 30 innymi NGO Fundacja Aktywizacja podpisata apel skierowany do Ministra
Pawta Wddwika, Prezesa Rady Nadzorczej PFRON oraz Krzysztofa Michatkiewicza, Preze-
sa Zarzgdu PFRON w sprawie niepokojgcych skutkéw obecnej sytuacji gospodarczej dla
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

8 wrzesnia Katarzyna Kedzior-tatka, Dyrektorka Oddziatu w Rzeszowie podpisata umowe o wspét-
pracy z uczelnig Collegium Humanum Filia w Rzeszowie.

20 wrzesénia Wystapienie Przemystawa Zydoka na konferencji ogélnopolskiej ,,Jak skutecznie wspiera¢
aktywnosc zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami”, organizowanej przez Katedre Pra-
wa Pracy Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego i Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie.

22 wrzesnia Wystapienia Przemystawa Zydoka i Sylwii Danitowskiej podczas konferencji podsumowu-
jacej projekt , Equal chances — equalizer work", realizowanego przez Fundacje w partner-
stwie z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawa.

23 wrzesnia Przemystaw Zydok poprowadzit panel na miedzynarodowym seminarium zorganizowa-
wanym przez NSZZ Solidarnos¢ pt. ,ROwne szanse na rynku pracy dla pracownikéw
z niepetnosprawnosciami — fakt czy mit".

6 — 7 pazdziernika  Jubileusz 10-lecia Oddziatu Fundacji w Bydgoszczy.

14 paidziernika Udziat Sylwii Danitowskiej w posiedzeniu Komitetu Zarzgdzajgcego Akcji COST CA18213:
Rural NEET Youth Network: Modeling the risks underlying rural NEETs social exclusion

14 pazdziernika Wywiad z Anng Katuzng i Anng Dadurg z Filii we Wroctawiu w Radiu RAM na temat osob
cierpigcych na choroby psychiczne i ich funkcjonowania w zyciu prywatnym i zawodo-
wym.

17 paidziernika Oddziat w Rzeszowie zorganizowat Konwent Regionalnego Oséb z Niepetnosprawnoscia-
mi w partnerstwie z Rampa Portal, Fundacja Aprobata i Collegium Humanum.

4
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20 paidziernika

Sylwia Danitowska zostata zaproszona przez Ambasade USA do udziatu w Celebrating
Milestones in Disability Rights.

21 pazdziernika

Wystgpienie Sylwii Danitowskiej podczas IX Ogolnopolskiej Konferencji "Migdzy szkota
a rynkiem pracy"— doradztwo zawodowe kluczem do samodzielnosci uczniow w Byd-
goszczy.

25 paidziernika

Wystgpienie Przemystawa Zydoka podczas konferencji z okazji 10-lecia ratyfikacji Kon-
wencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (MRiPS).

28 paidziernika

Wybory nowych wtadz Fundacji: Rady i Zarzadu. Rade Fundacji opuscito dwdch Fundato-
row: Elzbieta Zawistowska i Przemystaw Ignatowicz.

4 listopada Oddziat w todzi zorganizowat VIl £ddzki Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami.

8 listopada Sylwia Danitowska poprowadzita panel w czasie Konwentu Os6b z Niepetnosprawnoécia-
mi, a dyskusje w grupach prowadzili przedstawiciele Fundacji. Wydarzenie byfo realizo-
wane we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi z Sieci Otwarty Rynek Pracy 2.0.

15 listopada Przemystaw Zydok poprowadzit panel dyskusyjny podczas VIil Kongresu Oséb z Niepet-
nosprawnosciami.

25 listopada Filia w Lublinie zorganizowata Targi Pracy pod hastem ,Rynek Otwarty”.

7 grudnia Oddziat w Bydgoszczy zorganizowat Mikotajkowe Targi Pracy w Bydgoskim Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu.

21 grudnia Wystapienie Przemystawa Zydoka podczas konferencji UN Global Compact Network Po-
land dotyczacej raportu "Biznes a prawa cztowieka” (Przemystaw Zydok jest autorem ar-
tykutu ,,Dwa rynki pracy w Polsce. O problemie (nie)réwnego traktowania 0séb z niepet-
nosprawnosciami w kontekscie ich aktywnosci zawodowej”, opublikowanym w tym ra-
porcie).

28 grudnia Katarzyna Kedzior-tatka, dyrektorka Oddziatu w Rzeszowie zostata powotana na cztonki-
nie Rzeszowskiej Rady Pozytku Publicznego.

31 grudnia Zakonczenie dwdch projektéow , Wiacz sie” i ,,IX Targi Pracy dla 0séb z niepetnosprawno-

sciami” (Oddziat w Biatymstoku)

Najwainiejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego:

> dziatalno$¢ na rzecz 0sdb z niepetnosprawnosciami;

> dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
> dziatalnoéé cha rytatywna (‘_‘L%L

Dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego poprzez realizowane projekty. Srodki

z 1% podatku od oséb fizycznych oraz darowizn przeznacza na wkfad do realizowanych projektéw doty-
czacych osob z niepetnosprawnosciami oraz na refundacje kosztéw zakupu lekéw, $rodkéw opatrunko-
wych i sprzetu rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie beneficjentom Fundaciji, wedtug celu
szczegotowego).

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Dziatalnos¢ gospodarcza

Rok 2022 to kolejny okres rozwoju dziatalnosci gospodarczej jako istotnego elementu realizacji zadan
Fundacji. Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej w 2022 r. wyniosty 221.932,91 zi.

Mo
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Szczegotowe informacje dotyczace dziatar prowadzonych w okresie sprawozdawczym znajduja sie
w czesci ,Dziatalnos¢ gospodarcza”.

Informacja o sposobie wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku od oséb
fizycznych

Woptaty z 1% podatku za rok 2021 na OPP oraz darowizn od 0s6b fizycznych, otrzymane w roku 2022,
zostaty przekazane na:

e refundacje kosztéw zakupu lekdw, srodkdw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego —4.177,40 zf;
¢ wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczacych oséb z niepetnosprawnoéciami — 5.085,80 zt.

Tabela 4. Osoby zatrudnione w Fundacji

na umowie na umowie

jednostka Fundacji naiEsacle zlecenia o dzieto opolem
Oddziat w Warszawie 18 7 0 25
Oddziat w Biatymstoku 17 44 0 61
Oddziat w Bydgoszczy 22 29 0 51
Oddziat w Opolu 15 11 0 26
Oddziat w todzi 22 27 0 49
Oddziat w Poznaniu 11 37 0 48
Oddziat w Rzeszowie 16 9 0 25
Biuro Zarzadu 35 39 4 78
Ogodtem 156 203 4 363

Wolontariat, staze i praktyki

W roku 2022 Fundacja wspotpracowata z 276 wolontariuszami, 35 praktykantami i 310 stazystami, kto-
rzy byli zaangazowani w réznego typu dziatania wspierajgce Fundacje (organizacja spotkan integracyj-
nych dla beneficjentow, wsparcie dla beneficjentéw podczas uczestnictwa w dziataniach np. asystentura,
pomoc w pracach biurowych, pracach administracyjnych oraz ewaluacji dziatari, pomoc w dziataniach

promocyjnych w projektach).
Tabela 5. Podziat wolontariuszy

DDD i DA ha DIO
Oddziat w Warszawie 18
Oddziat w Biatymstoku 56
Oddziat w Bydgoszczy 51
Oddziat w todzi 55
Oddziat w Opolu 69
Oddziat w Poznaniu 5
Oddziat w Rzeszowie 22
Ogotem 276

W 2022 r., w ramach realizowanych projektéw, Fundacja skierowata na staz 343 osoby.

W
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2.Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy:

Usamodzielnienie i poprawa jakosci Zycia osob z niepefnosprawnosciami poprzez
zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia oraz wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny:

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujqgcej i realizujqcej polityke
paristwa wobec 0s6b z niepefnosprawnosciami.

Cele statutowy oraz strategiczny realizowane byly poprzez projekty:

a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,
b) dotyczgce kompetencji IT,

¢) badawczo-rozwojowe,

d) rzecznicze.

W ramach projektéw prowadzono nastepujgce dziatania:

1

. szkolenia — programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalnym (e-learning) i mieszanym

(blended learning) w zakresie: informatyki (obstuga komputera, Internetu, programow graficznych
i inne), nauki jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, pracy administracyjno-biurowej, umiejetnoéci
spotecznych i prawa,

. Swiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnoéciami (doradztwo) w zakresie

informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym, psychologicznym i prawnym
w postaci konsultacji (wraz z zajeciami warsztatowymi),

. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom

z niepetnosprawnosciami pozyskac zatrudnienie, a pracodawcom wyszukaé odpowiednich
pracownikdw,

4. prowadzenie badan i analiz,

. tworzenie i prowadzenie portali i serwisow internetowych,
. wspétpraca z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami

w zakresie realizacji celu statutowego,

- Wspolpraca 7 organizacjami pozarzgdowyImi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym

w celach dziatania Fundacji,

. rzecznictwo.

q/}mv
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3.Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej

W roku 2022 w siedmiu Oddziatach Fundacji, ktére obejmujg zasiegiem caty kraj, prowadzone byty
dziatania w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Rysunek 1. Ustugi realizowane w Oddziatach Fundacji
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3.1. Opis dziatan aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowanej w 2022 r.

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane byto w formie
indywidualnych konsultacji oraz zaje¢ warsztatowych.

Wykres 1. Poréwnanie liczby godzin konsultacji doradczych w latach 2021-2022 (konsultacje doradcy
zawodowego, prawnika, psychologa, doradcy ds. aktywizacji)

140000

116372
120000

104 530

100000

80000 -

60000 -

40000 -

20000 -

O -
2021 2022

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2022 str. 10z 67



Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy obejmuje pomoc osobie z niepetnosprawnoscig w znalezieniu pracy oraz wspotprace
z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. dzieki dziatalnosci Agencji Zatrudnienia, w siedmiu Oddziatach Fundacji, zatrudnienie (na
podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych) podjeto 1118 beneficjentéw z terenu catej Polski.

Wykres 2. Liczba beneficjentow z niepetnosprawnosciami, ktérzy padjeli prace dzigki Agencji Zatrudnienia
w latach 2021-2022
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. specjalisci ds. posrednictwa pracy pozyskali 3075 nowych
ofert pracy w réznych branzach (zdecydowang wiekszos¢ stanowity oferty pracy na caly etat). Pracowni-
cy Fundacji promowali oferte biura posrednictwa pracy wsrdd firm/organizacji/instytucji. Nawigzano
wspotprace z 1612 firmami, instytucjami badZ organizacjami poszukujgcymi pracownikow.

W odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne do pracodawcéw zostato wystanych 6688 dokumentéw aplika-
cyjnych (CV i listy motywacyjne) oséb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy.

Wykres 3. Zestawienie dziatart w zakresie posrednictwa pracy
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W 2022 r. sposrdd 1118 oséb — 1028 zostato zatrudnionych na otwartym, a 93 na chronionym rynku
pracy.

Wykres 4. Zatrudnienie w podziale na rodzaj rynku pracy
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W 2022 r. sposrod 1118 oséb — 1047 zostato zatrudnionych na podstawie uméw o prace, a 71 na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych.

Wykres 5. Zatrudnienie w podziale na rodzaje umow
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Poza standardowymi stanowiskami pracy, takimi jak:

> pracownik ochrony, > ekspert ds. administracji > aplikant radcowski,

> pracownik biurowy, publicznej, 2 specjalista ds. rozliczenia

> sprzedawca/kasjer, > grafik komputerowy, programu grantowego,

> pracownik gospodarczy, > specjalista ds. > psycholog.

> pracownik sprzgtajgcy, personalnych,

w 2022 r. beneficjenci Fundacji zostali zatrudnieni na stanowiskach: xﬁ/



> pracownik ochrony 0séb > specjalista ds. administracji > kierowca samochoddéw

i mienia, i rozwoju, osobowych i dostawczych,
> pracownik ds. sprzedazy, > pracownik ds. rachunkowo- > specjalista ds. reklamy
> pracownik obstugi biurowej, sci i ksiegowosci, i marketingu.
> specjalista ds. zarzgdzania > pracownik centréw obstugi
zasobami ludzkimi, telefonicznej,
Szkolenia

Fundacja realizuje szkolenia z zakresu obstugi komputera i Internetu, wykorzystania programéw gra-
ficznych, przedsigbiorczoéci, pracy administracyjno-biurowej, a takze psychoedukacyjne i prawne.
Szkolenia przeprowadzane sg w formie stacjonarnej, zdalnej (e-learningowej) lub mieszanej (blended
learning).

Szkolenia stacjonarne

W ramach dziatan szkoleniowych, realizowanych przez Fundacje w 2022 r., zostaty przeprowadzone
m.in.:

> szkolenia umiejetnosci komputerowych (poziom podstawowy i Zaawansowany)

— obstuga komputera i Internetu — poziom |,

— obstuga komputera i Internetu — poziom I,

— pakiet programéw Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access,

- przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,

— tworzenie stron internetowych w jezyku HTML i CSS.

szkolenia zawodowe

— profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy,

- ,Bad? przedsiebiorczy”,

= rachunkowos(, rozliczanie i sprawozdawczos$¢ w projektach finansowanych ze $rodkéw Funduszy
Strukturalnych,

LY

-, Ill Sektor Twoja Szansg”,
- »,0d pomystu do projektu — pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych od podstaw”,
— jezyk angielski — poziom |, poziom I,
— jezyk niemiecki — poziom I, poziom II.
> warsztaty umiejetnosci spotecznych/zawodowych
- trening aktywnej metody poszukiwania pracy,

— trening asertywnodei,
— trening autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,
— trening autoprezentacji — wizaz i stylizacja,
— trening efektywnej komunikacji,
- trening kreatywnaosci,
— trening kreatywnosci z elementami autocoachingu,
— trening mediacji i negocjacji,
— trening motywacji i skutecznej realizacji celow,
— trening radzenia sobie ze stresem,
— trening rozwoju osobistego.
> seminaria prawne
—aspekty prawne zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
— praktyczne prawo,
— prawa kobiet z niepetnosprawnoécia,
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— prawa konsumenckie,
— prawa 0s0b z niepetnosprawnosciami (edukacja, praca, rehabilitacja itp.),
— prawa pacjenta,
— prawo pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
> warsztaty usamodzielniania sie w sieci
> $rodowiskowe grupy wsparcia

Wykres 6. Liczba godzin szkoler, warsztatow i seminariéw w latach 2021-2022
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W ramach realizowanych projektéw w Oddziale w Poznaniu zorganizowano i przeprowadzono szereg
szkolen przeznaczonych i zaprojektowanych dla beneficjentéw o specjalnych potrzebach.

Prawidtowe zorganizowanie specyficznych szkolerh wymagato dostosowania ich programoéw do poziomu
grupy oraz zapewnienia odpowiednio wyposazone;j sali.

W przypadku indywidualnych uczestnikdw szkolen ich programy dostosowano do oczekiwan kazdej

z 0sGb.

18 stycznia przeprowadzono 4-godzinne szkolenie , Wystgpienia publiczne” dla 1 osoby z niepetnospraw-
noscig ruchowa (SM), ktéra zapanowata nad chorobg i chce motywowac innych do dziatan na rzecz
poprawiania wlasnej sprawnosci.

Finansowanie szkolen zewnetrznych i dofinansowanie edukacji formalnej

W ramach realizacji projektow:

1. Zadanie zlecone konkursu 1/2018 ,,Postaw na prace” — Bydgoszcz, £t6dz, Opole, Rzeszdw (projekt
wspotfinansowany ze Srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych),

2. Zadanie zlecone konkursu 1/2021 ,Postaw na prace II” — Biatystok, Bydgoszcz, £tddz, Opole (projekt
wspotfinansowany ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych),

3. Zadanie zlecone konkursu 1/2020 , Aktywny Start” — Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan,
Rzeszow (projekt wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osdb
Niepetnosprawnych),

4. Zadanie zlecone konkursu 1/2020 ,Aktywny Start II” — Biatystok, Bydgoszcz, Opole (projekt wspétfi-
nansowany ze srodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych),

5. ,Work For All” — Bialystok, Bydgoszcz, £odz, Opole, Poznarn, Rzeszow, Warszawa (projekt
wspoifinansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej)
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6. Aktywna integracja w powiecie bielskim — Biatystok (projekt wspoffinansowany ze srodkéw Europej-

skiego Funduszu Spotecznego)

Fundacja pokryta lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkoler dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
ktorych sama nie posiada w ofercie. Szkolenia dla 506 beneficjentéw z terenu catej Polski dostosowano
do ich potrzeb edukacyjnych i planéw zawodowych tak, aby mogli podjgé prace, przekwalifikowac sie lub

zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 6. Podziat beneficjentow uczestniczacych w nastepujacych szkoleniach i kursach.

Nazwa szkolenia/kursu

Oddziat w Biatymstoku

Liczba

0s0b

Akademia AutoCAD 1 90 90
Asystent osoby z niepetnosprawnoscig 1 350 350
Copywriting w praktyce 2 12 24
Copywriting w praktyce 2 i 12 12
Copywriting w praktyce 3 1 12 12
ECDL 3 45 135
ECDL 2 4 45 180
ECDL_3 2 45 90
ECDL_4 3 40 120
Grafika 3D — Kurs 3ds MAX — modelowanie i wizualizacje g 20 20
Grafika komputerowa 2 44 88
Kadry i ptace 5 32 160
Kasa fiskalna 2 30 60
Kasa fiskalna_2 3 20 60
Kasjer sprzedawca 1 25 25
Kierowca operator wozkéw widtowych 1 44 44
Kurs dla kandydatéw na ksiegowego 1 94 94
Kurs florystyczny podstawowy 1 60 60
Magazynier z obstuga wozkéw widtowych 2 90 180
MS Excel poziom il 2 33 66
MS Excel poziom lill_2 2 33 66
MS Excel poziom 1ill_3 2 33 66
Obstuga kasy fiskalnej 2 30 60
Obstuga kasy fiskalnej 2 1 18 18
Obstuga komputera _ 1 30 30
Obstuga komputera z elementami archiwizowania dokumentacji 2 40 80
Obstuga komputera_2 3 30 90
Opiekunka w ztobku i klubie dzieciecym 1 280 280
Opiekunka w ztobku i klubie dzieciecym_2 2 175 350
Opiekunka w ztobku i klubie dzieciecym_3 10 280 2800
Pakiet SPA & Wellness 1 30 30
Podstawy ksiegowosci i1 30 30
Podstawy obstugi komputera z monitoringiem 2 38 76
Pomoc kuchenna 10 104 1040
Pracownik biurowy 2 64 128
Pracownik biurowy z fakturowaniem 4 60 240
Pracownik biurowy z fakturowaniem_2 2 40 80
Pracownik biurowy z fakturowaniem_3 4 16 64
Pracownik biurowy z pakietem Office i obstugg komputera 3 40 120
Pracownik gospodarczy z obstuga urzadzen mechanicznych 2 32
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Pracownik robdt wykoniczeniowych 10 120 1200
Elr\locgramowame i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie 1 120 120
ErNocg_r;mowanle i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie 1 120 120
Rejestratorka medyczna 2 30 60
Rejestratorka medyczna_2 2 30 60
Rejestratorka medyczna_3 1 30 30
Rejestratorka medyczna_4 2 30 60
Rejestratorka medyczna_5 2 30 60
Rejestratorka medyczna_6 1 30 30
Sanitariusz szpitalny 1 80 80
Stylizacja paznokci 1 25 25
Technik sprzedazy 1 15 15
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podno-

szenia z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z oso- 1 24 24
ba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem

Wazki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podno-

szenia z wylaczeniem wadzkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z oso- 3 24 72
b3 obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem_2

Wdzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podno-

szenia z wylaczeniem wdézkéw z wysiegnikiem oraz wézkéw z oso- 3 16 48
b3 obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem_3

Oddziat w Bydgoszczy

Adobe Photoshop na potrzeby DTP i social media 1 26 26
Analiza danych w MS Excel 1 24 24
Animator czasu wolnego 1 25 25
Asystent ds. ksiggowosci 1 64 64
Asystentka w biurze ksiegowo-kadrowym 1 30 30
Certyfikowany tester ISTQB wraz z certyfikatem ISTQB 1 20 20
Dekorowanie ciast i tortdw 1 24 24
Elektryk — nadzor i eksploatacja 1 5 5
Excel Business Intelligence 1 21 21
_Fakturowanie z obstuga kasy fiskalnej 1 24 24
Grafika komputerowa 1 24 24
Grafika komputerowa w Core/[DRAW 3 20 60
Grafika komputerowa z elementami Adobe lllustrator i Adobe

1 21 21

Photoshop

Hotelarstwo i gastronomia 1 20 20
HTML i CSS 1 20 20
HTML, CSS i elementy pozycjonowania stron internetowych 2 20 40
Kadry i ptace 6 16 96
Kadry i ptace od podstaw 1 24 24
Kadry i ptace w praktyce — przeglad zmian w przepisach prawa 1 16 16
pracy w latach 2016-2022

Kadry i ptace z elementami ksiggowosci i nowoczesnych form pracy 1 18 18
biurowej

Kosmetyka pielegnacyjna, laminacja i koloryzacja brwi 1 16 16
Kurs baristyczny 1 16 16
Kurs copywritingu 3 90 270
Kurs florystyki 1 60 60
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Kurs kancelaryjno-archiwalny Il stopnia 1 18 18
K}.II’S na ‘przewéz rzeczy oraz kurs ADR — przewdz materiatéw 1 159 159
niebezpiecznych
Kwalifikowany pracownik ochrony 2 245 490
Mata ksiegowosc¢ z elementami kadr i ptac 1 30 30
MS Excel — poziom sredniozaawansowany 1 24 24
MS Excel bez tajemnic 26 12 312
MS Excel dla finansistow 1 25 25
MS Excel z fakturowaniem 1 18 18
MS Office bez tajemnic 4 24 96
MS Office bez tajemnic_2 |2 20 40
Nowoczesna rekrutacja z wykorzystaniem social mediéw 1 16 16
Obstuga komputera i Internetu 1 24 24
Obstuga wozka widtowego z egzaminem UDT 9 15 135
Operator wézka widtowego z egzaminem UDT 2 35 70
Operator wézka widtowego z egzaminem UDT 1 35 35
Operator-programista obrabiarek CNC 1 50 50
Pakiet MS Office w pracy administracyjno-biurowe;j 1 24 24
PHP — podstawy programowania 1 28 28
Ptace w praktyce 1 24 24
Podstawowa obstuga komputera i Internetu 1 25 25
Podstawy dietetyki 1 24 24
Podstawy ksiggowosci 1 16 16
Praca w chmurze GOOGLE oraz podstawy WordPress 1 20 20
Pracownik administracyjno-biurowy z MS Excel 4 20 80
Pracownik administracyjno-biurowy z pakietem MS Office 6 18 108
Pracownik biurowy z elementami MS Office 1 25 25
Pracownik biurowy z elementami MS Office 2 25 50
Pracownik biurowy z elementami MS Office 2 4 25 100
Praktyczny Excel — efektywna praca z danymi 1 14 14
Prawo jazdy kat. B 1 60 60
Prawo jazdy kat. C+E i 25 25
Profesjonalna obstuga klienta z elementami sprzedazy 2 18 36
Profesjonalna obstuga recepcji w hotelu 2 16 32
Programista CNC 1 80 80
Prowadzenic dziatalnosci gospodarczej oraz ksigzki rozchodow
; ; 1 18 18
i przychodow
Przygotowanie i prowadzenie szkoler online 1 20 20
Rejestratorka medyczna 2 18 36
Social media i wykorzystanie MS Office 11 32 32
Spawanie pachwinowe blach ze stali czarnej w metodzie MAG 135 1 80 80
Stylizacja paznaokci i 40 40
Szkolenie kosmetologiczne 1 22 22
Techniki sprzedazy w telefonicznej obstudze klienta 1 16 16
Telefoniczna obstuga klienta z elementami sprzedazy 1 16 16
Wprowadzenie do grafiki wektorowej w Adobe lliustrator 1 25 25
Wykorzystanie pakietu MS Office oraz fakturowanie 1 18 18
Zaawansowana analiza danych w programie MS Excel 1 24 24
# :
/4 1)//
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Oddziat w todzi

Angielski 1 30 30
Angielski konwersacje jezykowe 1 30 30
Copywriting 1 12 12
Copywriting_2 1 12 12
Copywriting 3 3 90 270
E-Marketing 1 30 30
Excel poziom 1ill_3 3 33 99
Excel — poziom podstawowy 1 14 14
Excel — operacje podstawowe 2 16 32
Excel — poziom | i |l 3 30 90
Excel — poziom lill_2 4 33 132
Excel — poziom lill_2 3 33 99
Excel — poziom lill_4 2 33 66
Excel — poziom podstawowy 1 14 14
Excel — poziom podstawowy_2 2 14 28
Excel — poziom $redniozaawansowany 2 16 32
Excel — poziom sredniozaawansowany 1 16 16
Finanse osobiste na warsztacie 3 24 72
Grafika 3 44 132
Grafika komputerowa 1 44 44
Grafika komputerowa_2 1 44 44
Grafika komputerowa 3 5 44 220
Indywidualny kurs jezyka angielskiego poziom A2 1 30 30
Kurs florystyki podstawy 1 60 60
Kwalifikowany Pracownik Ochrony Fizycznej 1 245 245
MS Excel — operacje podstawowe 2 14 28
Ms Office sredniozaawansowany 2 32 64
Obstuga klienta i techniki sprzedazy 1 24 24
Obstuga wozkéw specjalizowanych | WIO 1 45 45
Obstuga wozkéw widtowych 1 35 35
Operator wozkdw jezdniowych podnosnikowych 1 45 45
w tym specjalizowanych

Fodstawy coachingu 1 16 16
Podstawy copywritingu 1 12 12
Podstawy cukiernictwa cz.1 1 16 16
Pojazdy uprzywilejowane 1 14 14
Pracownik biurowy z fakturowaniem_2 3 60 180
Pracownik biurowy z modutem fakturowanie 7 60 420
Psychodietetyka 1 21 21
Python — podstawy programowania 2 13 26
Rejestratorka medyczna_2 1 30 30
Social Media 3 30 90
Social Media_2 1 30 30
Sprzedaz — narzedzia i techniki efektywnej sprzedazy 1 8 8
Studium Terapii i Podejscia Skoncentrowanego Na Rozwigzaniach 1 70 70
Szkolenie ABC Sieci komputerowych 1 16 16
Trener personalny 1 25 25
Tworzenie sklepu internetowego 1 24 24
Wozki widtowe 1 35 35

—
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Zaawansowany kurs Kadry i Pface 1 32 32
Zatrudnienie i ptace 1 60 60
Zatrudnienie i ptace_2 | 1 60 60
Zostan Testerem 1 48 48
Oddziat w Opolu
Budowa i obstuga sklepéw e-commerce 2 50 100
Certyfikowane Kadry i ptace 3 80 240
Copywriting w praktyce 1 12 12
CorelDRAW 1 30 30
CorelDRAW 2 1 30 30
ECDL 6 50 300
e-commerce, obstuga sklepéw internetowych 3 30 90
e-sklep (obstuga sklepdw internetowych) 2 30 60
e-sklep (obstuga sklepow internetowych) 2 1 30 30
e-sklep (obstuga sklepéw internetowych) 3 2 30 30
Grafika komputerowa 3 44 132
Grafika Komputerowa wraz z egzaminem ADOBE CERTIFIED ) 44 88
ASSOCIATE
Jezyk angielski — poziom $redniozaawansowany 1 30 30
Kadry i ptace 3 120 360
Kadry i ptace od podstaw 1 100 100
Kurs kwalifikowany oligofrenopedagogiki autyzmu oraz zespotu 1 290 290
Aspergera
Kurs na kandytilatow na ksiegowego | stopien — podstawy 1 100 100
rachunkowosci
Kwalifikacja wstepna przy$pieszona na przewoz rzeczy 1 140 140
Kwalifikowany pracownik ochrony 2 245 490
Kwalifikowany pracownik ochrony 1 250 250
Manicure hybrydowy 1 7 7
MS Excel — poziom podstawowy z egzaminem PTI 6 30 180
MS Excel zaawansowany 1 24 24
Operator wozka widtowego 1 45 45
Operator wdzka widtowego z egzaminem UDT 5 42 210
Operator-programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 60 60
Programowanie w jezyku Python 2 38 76
Pregramewanic w jgzyku Python z egzaminem GCCE PYTHON BASIC 1 386 38
Rejestratorka medyczna 10 30 300
Specjalista ds. kard i wynagrodzen z kodem zawodu '8 120 960
Szkolenie barmarnskie | stopnia |1 30 30
Zmiany w prawie pracy od 1.08.2022 r. z uwzglednieniem aktualnie 1 5 5
obowigzujacych przepisow
Oddziat w Poznaniu
Certyfikowany kurs kompleksowego oprogramowania do

i Y ; 1 23 23
postprodukcji materiatu filmowego
ECDL Base 2 30 60
Excel podstawowy 2 30 60
Finanse osobiste 1 24 24
Gospodarz obiektu 5 120 600
Grafik 3D — kurs MAX — modelowanie i wizualizacja 1 20 20
Grafika komputerowa 3 30 90
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Grafika komputerowa_2 1 44 A4
Kurs Ul Design 1 51 51
Marketing internetowy 1 12 12
Marketing Internetowy 2 1 30 30
MS Excel od podstaw 3 16 48
Pracownik biurowy 3 30 90
Rejestratorka medyczna 1 30 30
Szkolenie fryzjerskie — modut longer, airtouch, nowoczesne

o = 1 36 26
techniki koloryzacji
Szkolenie operatorow wézkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz
wdzkdéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem a2 =
podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem
Oddziat w Rzeszowie
Archiwizacja dokumentacji 2 24 48
Copywriting 3 12 36
Fakturowanie 2 30 60
Jezyk angielski konwersacje jezykowe 2 30 60
Kadry i ptace 2 32 64
Kadry, ptace i ubezpieczenia spoteczne 6 60 360
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 2 245 500
MS Excel poziom Sredniozaawansowany 8 24 192
Obstuga kas fiskalnych 5 40 200
Obstuga klienta i techniki sprzedazy 5 24 120
Podstawy ksiegowosci, podatkowa ksigzka przychoddw 1 40 40
i rozchoddw
Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 4 60 240
i fakturowaniem
Social media 5 30 150
Oddziat w Warszawie
Angielski podstawowy 2 30 60
Archiwizacja dokumentéw 1 24 24
Grafika 3D 1 20 20
Grafika komputerowa 2 44 88
Grafika komputerowa $redniozaawansowana 1 45 45
Kadry i ptace 3 32 96
Kurs specjalistow ds. kadr 2 64 128
MS Excel sredniozaawansowany 4 24 96
Obstuga klienta i techniki sprzedazy 1 24 24
Organizacja czasu pracy 12 16 192

RAZEM: 506 10.732 24.659

Szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim beneficjentom dostep do bezptatnych szkoler e-learningowych. W ofercie
znajduje sie 44 szkolen zawodowych i komputerowych, umieszczonych na platformie edukacyjnej pod
adresem http://aktywizacja.edu.pl/.

Kategorie kursow:

7 Niepetnosprawnoéé
2 Jak skutecznie szukaé pracy?
> Wspétpraca z osobami z niepetnosprawnosciami .

- ! iIb
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> Tworzenie dostepnych miejsc pracy
> Dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych
> Dlaczego warto zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoéciami

Biznes

Zaktadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnej
Wprowadzenie do SEM/SEQ

Ksiegowos¢ matej firmy

Zakiadanie i prowadzenie wiasnej firmy
Zarzadzanie matg firma

Podstawy technologii internetowych
Podstawy marketingu w Internecie

VVVVVVV

Komunikacja
> Pracownik administracyjno-biurowy

Grafika komputerowa

> Adobe Photoshop CS5 poziom podstawowy
> Adobe lllustrator CS5 poziom podstawowy
> CorelDRAW X7 poziom podstawowy

ECDL

> ECDL BASE 2010

o Modut 1 —Podstawy pracy z komputerem
o Modut 2 = Podstawy pracy w sieci
o Modut 3 - Przetwarzanie tekstow
o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne
Zdrowie
o Korzystanie z systemu opieki zdrowotnej
o Prowadzenie zdrowego trybu zycia
o e-recepta
Edukacja
o Tworzenie zasobéw informacyjnych i dzielenie sie nimi
o Zdobywanie nowych kwalifikacji i uczenie sie przez Internet
Finanse
o Kupowanie taniej i zarabianie online
o Zarzadzanie swoimi finansami
Odpoczynek i hobhy
o Modut 1 - Podstawy pracy z komputerem
o Rozwijanie ewnich zaintaerecowan/hobhhbhy
o Spedzanie wolnego czasu
Relacje z bliskimi
o Zarzgdzanie swoim wizerunkiem i informacjami o sobie
o Dbanie o prywatnosé
o Utrzymywanie stosunkow towarzyskich
o Wypetnianie obowigzkéw rodzicielskich
Religia i sprawy duchowe
o Zaspokajanie potrzeb duchowych/religijnych
Sprawy codzienne
o Robienie zakupéw online
o Planowanie przejazdéw i podrézy (np. zakup biletow)
o Zatatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu
Zaangazowanie obywatelskie
o Uczestniczenie w zyciu politycznym
o Uczestniczenie w 2yciu obywatelskim i spotecznym
o Zdobywanie wiedzy o gminie, kraju, $wiecie




> Praca i rozw6j zawodowy

o Podnoszenie kwalifikacji zawodowych/rozw6j zawodowy

o Znajdowanie pracy

W 2022 r. z bezptatnych szkolen e-learningowych skorzystato 1228 oséb. Szkolenia te stanowity nieza-
lezng forme nauki badZ tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning). Uzytkownicy
najchetniej korzystali ze szkolen: ,Jak skutecznie szukac pracy”, ,E-recepta”, ,Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych / rozwéj zawodowy”, ,,Spedzanie wolnego czasu”, ,,Dofinansowanie do wynagrodzen oséb

niepetnosprawnych”.

Wykres 7. Podziat uzytkownikéw platformy e-learningowej

B Nowi uzytkownicy

W Powracajacy
uzytkownicy

Tabela 7. Podziat nowych uczestnikéw kurséw e-learningowych na Oddzialy, wedtug liczby wejéé na platforme.

DD A DA pa

w Warszawie 93
w Poznaniu 66
w todzi 104
w Rzeszowie 45
w Biatymstoku 49
w Opolu 39
w Bydgoszczy 59
Ogétem 455
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3.2. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej realizowane w 2022 r. w Oddziatach
Fundacji

W 2022 r. w Oddziatach Fundaciji realizowanych byto 8 projektéw. Wykaz tych projektéw znajduje sie

ponizej w podziale na:

1) zakoriczone — projekty, ktdre rozpoczeto przed 2022 r. i zakoAczono w okresie sprawozdawczym,

2) rozpoczete i zakoriczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,

3) rozpoczete — projekty, ktorych realizacja zakoniczy sie po okresie sprawozdawczym,

4) kontynuowane - projekty, ktére rozpoczeto przed 2022 r., a ich realizacja zakoriczy sie po okresie
sprawozdawczym.

Equal chances — equal work Projekt

zakonczony
Budzet projektu tacznie 851.098,00

Grantodawca Innovation Norway
Budzet w 2022 r. 294.610,84

Planowana liczba

—— Centrala Warszawa w partnerstwie aesaEtiikGw nie dotyczy
R ; z Urzedem m.st. Warszawy E e
realizujgca projekt Liczba uczestnikow pod e d
koniec 2022 r. Hig:clokyazy
Okres realizacji i . -
Projektu 1 sierpnia 2020 — 30 wrzesnia 2022 ]
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
2014-2021 Social Dialogue — Decent Work Program ‘
Numer konkursu 2019/101975 Numer umowy '
UMIA/PS/B/6/3/3/57/2020-2022

Koordynator / Kierownik projektu Grazyna Jaskiewicz

Krotki opis projektu

Cel gtéwny: wyréwnywanie szans 0s6b z niepetnosprawnosciami w procesie rekrutacji oraz tworzenie lepszych
warunkow pracy w Urzedzie m.st. Warszawy |

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, pracownicy jednostek organizacyjnych Urzedu m.st. Warszawy
oraz przedsigbiorcy — pracodawcy, do ktérych skierowana jest kampania informacyjna promujaca I
wdrozenie wypracowanych rozwigzan.

Projekt nie zaktadat rekrutacji uczestnikow, polegat na opracowaniu diagnozy i przeprowadzeniu
badania sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami. [

Gtéwne dziatania:

1. Spotkania badawczo-fokusowe

2. Badania ankietowe online

3. Szkolenia stacjonarne i e-learningowe

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba oséb realizujgcych projekt: 24, w tym:
Centrala Warszawa 5
Umowy cywilno-prawne 19
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Projekt
Postaw na prace

zakoriczony
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Budzet projektu facznie 4.019.196,95
Grantodawca - h
Niepetnosprawnyc Budzet w 2022 r. 1.339.732,32
Oddziat dacii Akivwizaci Biat Planowana liczba 195
Jednostka daty Fyncacit Aktywizacja-w.dialyry- uczestnikow

stoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu, Poznaniu,

realizujgca projekt I ;
Jaca proj Rzeszowie i Warszawie

Liczba uczestnikow pod 134
koniec 2022 r.

Okres realizacji
Projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zada w ramach art. 36 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

1 maja 2021 - 31 marca 2022

Numer konkursu 1/2019 Numer umowy
ZZ0/000656/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Paulina Jakubczyk

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowe;j,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym i prawnikiem.

2. Warsztaty umiejgtnoéci zawodowych.

3. Szkolenia e-learningowe.

4. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.

5. Wsparcie instruktora w miejscu przygotowania zawodowego podczas praktyk, stazy i prébek pracy.
6. Bezposrednie i posrednie wsparcie posrednika pracy.

7. Job crafting.

8. Wsparcie trenera pracy.

Liczba oséb realizujgcych projekt: 3, w tym: Liczba uczestnikdw projektu 134:

Umowy cywilno-prawne 3

Oddziat w Biatymstoku 13

Oddziat w Bydgoszczy 25

Oddziat w todzi 28

Oddziat w Opolu 13

Oddziat w Poznaniu 13

Oddziat w Rzeszowie 23

Oddziat w Warszawie 19

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2022 r, (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osob, ktére uzyskaty zatrudnienie 63/103

-\ |
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Projekt rozpoczety
i zakonczony

»Wiacz sie”

Fundacja la Caixa Budzet projektu tacznie 20 000 EUR
Grantodawca (Fundacion caja de ahorros y pensiones de
Barcelona) Budzet w 2022 r, 20000 EUR"

Planowana liczba

Jednostka 0d<:!2|aiy Fundacji Aktywi?acja _ uczestnikéw 404

.. . w Biatymstoku, Warszawie, todzi, Opolu = =
realizujaca projekt . . Liczba uczestnikow pod

i Rzeszowie . 376
koniec 2022 r.

Okres realizacji . ;

. 1 stycznia 2022 — 31 grudnia 2022
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer konkursu - Data zawarcia umowy 01.03.2022 ]
Koordynator / Kierownik projektu Anna Sobieranska l

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: wprowadzenie 0séb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy '

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami z miast, ktére swoim wsparciem obejmuje Fundacja, korzystajace
z ustug posrednictwa pracy w konkretnych Oddziatach, majgce trudnoéci w samodzielnym poszu-
kiwaniu pracy lub chcace poszerzy¢ mozliwosci jej znalezienia |
Gtowne dziatania:
. Pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.
. Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami i pomoc w okresleniu ich potrzeb rekrutacyjnych.
. Promowanie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami wsréd pracodawcow.
. Udzielanie wsparcia i kontrolowanie procesu rekrutacji zaréwno beneficjentdw, jak i firm wspétpracujgcych.
. Nawigzywanie sieci wspo6tpracy pomiedzy pozostatymi organizacjami biorgcym udziat w projekcie (wymiana ‘
doswiadczen, dobrych praktyk, wspdlne planowane dziatar, wymiana ofert pracy).
6. Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracodawcéw.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

U w N

Liczba 0sob realizujacych projekt: 4, w tym: Liczba uczestnikéw projektu: 376, w tym:

Oddziat w Biatymstoku 1 43 |
Oddziat w Bydgoszczy 1 91 |
Oddziat w todzi 1 44

Oddziat w Opolu 46 |
Oddziat w Poznaniu 47 ]
Oddziat w Rzeszowie 1 44

Oddziat w Warszawie 61 ]
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2022 r. (zaktadane/zrealizowane) '
Liczba 0sdb, ktére pozyskaty zatrudnienie 201/186

T
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Projekt rozpoczety

IX Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

i zakonczony
Budzet projektu tacznie 10.000,00
Grantodawca Miasto Biatystok
Budzet w 2022 r. 10.000,00
Planowana liczba 140
Jednostka Oddziat Fundacji Aktywizacja uczestnikow
realizujgca projekt  w Biatymstoku Liczba uczestnikow pod
: 140
koniec 2022 r.
Okr.es reakzac] 2 listopada 2022 — 30 listopada 2022
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu -
Numer konkursu - Data zawarcia umowy
W/UD/DSP/1664/UM Biatystok/2022
Koordynator / Kierownik projektu Justyna Fiedorowicz

Krotki opis projektu
Cel gtéwny: zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoséciami poprzez zapewnienie dostepu
do ofert pracy uwzgledniajacych ich kwalifikacje, mozliwosci oraz ograniczenia zdrowotne

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby pozostajgce bez zatrudnienia
Gtéwne dziatania:
Organizacja IX Targoéw Pracy dla Os6b z Niepetnosprawnosciami

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba oséb realizujgcych projekt: 0, w tym: Liczba uczestnikow projektu: 140, w tym:

Oddziat w Biatymstoku 0 140

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2022 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktére wziety udziat w Targach 140/140

Postaw na prace |l Projekt rozpoczety
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Budzet projektu facznie 6.487.848,79
Grantodawca ool h
iepetnosprawnyc Budzet w 2022 r. 4.865.886,59
iddsiahy Fandaen Ake s Planowana liczba 630
Jednostka ‘mah,r undaci ywizacja . uczestnikow
realizujaca frojei w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu, Liczb k6 r
Jacap Poznaniu, Rzeszowie i Warszawie |cz. G uezestiliahwpg 729
koniec 2022 r.
Oees reallzc) 1 kwietnia 2022 — 31 marca 2023
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu
Zlecenie realizacji zadann w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ,Siegamy po sukces”
Numer konkursu 1/2021 Numer umowy
Z70/000866/07/D
Koordynator / Kierownik projektu Paulina Jakubczyk
N
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Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Beneficjenci: pozostajace bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski

Gtéwne dziatania:
1.Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym, psychoterapeutg i prawnikiem.
2. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

3. Szkolenia e-learningowe.
4. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe). ’
5. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy.
6. Szkolenia zewnetrzne (zawodowe).
7. Staze zawodowe. ‘
8. Aktywne metody poszukiwania pracy.
9. Warsztaty finansowe.

10.Job crafting.

Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba oséb realizujacych projekt: 20, w tym: Liczba uczestnikéw projektu 729, w tym: 9
Umowy cywilno-prawne 20 l
Oddziat w Biatymstoku 137
Oddziat w Bydgoszczy 102 |
Oddziat w todzi 174 |
Oddziat w Opolu 113
Oddziat w Poznaniu 64 |
Oddziat w Rzeszowie 82 |
Oddziat w Warszawie 57 .
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2022 r, (zaktadane/zrealizowane) —‘

Liczba osob, ktére uzyskaty zatrudnienie 227/136

Aktywny Start Kontynuacja projektu

Grantodawca , Bud3iet projektu | okrec realizacji: 5.211.712,22
Panstwowy Fundusz tacznie Il okres realizacji: 6.519.701,95 ’
ﬁf:sgiﬁgr'ac::’::ch Budzet w 2022 r. | okres realizacji: 1.327.928,08 |

Il okres realizacji: 4.889.776,46

Jednostka Oddziaty Fundacji Planowana liczba | okres realizacji: 228

realizujgca Aktywizacja w Biatym- uczestnikow Il okres realizacji: 1020 l

projekt stoku, Bydgoszczy, £odzi,  Liczba uczestnikéw | okres realizacji: 192
Opolu, Pozna-niy, pod koniec 2022 r. Il okres realizacji: 1012 .
Rzeszowie I
i Warszawie

Okresy realizacji | okres: 1 kwietnia 2021 — 31 marca 2022

projektu Il okres: 1 kwietnia 2022 — 31 marca 2023 1

Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych |

Numer 1/2020 Numer umowy

konkursu ZZ0/000733/07/D |

Koordynator / Kierownik projektu Paulina Jakubczyk [

o
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Krotki opis projektu
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
Beneficjenci: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkate we wszystkich regionach Polski
Gtéwne dziatania:
. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, psychologiem, psychoterapeutg, prawnikiem
. Warsztaty umiejetnosci zawodowych.
. Warsztaty umiejetnosci spotecznych.
. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe).
. Szkolenia e-learningowe.
. Szkolenia zewnetrzne zawodowe.
. Praktyki oraz staze zawodowe.
8. Wsparcie posrednika pracy.
9. Job crafting.
10. Wsparcie trenera pracy.

~N ok W N e

Dane o wykonawcach i uczestnikach
Liczba osdb realizujacych projekt: 41,  Liczba uczestnikéw projektu  Liczba uczestnikéw projektu w Il okresie

w tym: 11 1i 30 Il okres w | okresie realizacji: 192: realizacji: 1012:
Umowy cywilno-prawne 11 30

Oddziat w Biatymstoku 46 140
Oddziat w Bydgoszczy 35 194
Oddziat w todzi 12 122
Oddziat w Opolu 5 206
Oddziat w Poznaniu 38 138
Oddziat w Rzeszowie 30 128
Oddziat w Warszawie 26 - 84
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2022 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba os6b, ktére uzyskaty zatrudnienie w | okresie realizacji 59/108

Liczba os6b, ktére uzyskaty zatrudnienie w Il okresie realizacji 265/341

Work-For-All Kontynuacja projektu

Budzet projektu tgcznie 23.185.200,00
Grantodawca Ministerstwo Rodziny i Politvki Spotecznej

Budzet w 2022 r. 9.912.486,00

Planowana liczb
Oddziaty Fundacji Aktywizacja w Biatym- 2 “ha 960

. i uczestnikow
stoku, Bydgoszczy, todzi, Opolu, Poznaniu,
Rzeszowie i Warszawie

Jednostka
realizujgca projekt

Liczba uczestnikow pod

koniec 2022 r. Eaas

Okres realizacji
projektu
Nazwa Programu Operacyjnego/Konkursu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa I. Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.5 Rozwdj potencjatu zawodowego 0sob z niepetnosprawnosciami, Poddziatanie 1.5.1 Rozwdj potencjatu
zawodowego 0s6b z niepetnosprawnosciami.

1 maja 2021 - 30 czerwca 2023

Numer konkursu POWR.01.05.01-1P-03-00-001/20 Numer umowy
POWR.01.05.01-00-0032/20-00
Koordynator / Kierownik projektu Anna Gruszczynska
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Krotki opis projektu

Cel gtéwny: zwiekszenie poziomu oraz jakosci zatrudnienia.

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby bierne zawodowo z powodu choroby (poprzez kom-
pleksowy zindywidualizowany proces aktywizacji zawodowej oraz poprawe sytuacji na rynku

pracy).

Gtowne dziatania:
1. Spotkanie z doradcg zawodowym, psychologiem, prawnikiem.
2. Job crafting.
3. Staze i praktyki zawodowe.
4. Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i kompetencje.
Dane o wykonawcach i uczestnikach

Liczba oséb realizujacych projekt: 112, w tym: Liczba uczestnikow projektu 1049, w tym:

Umowy cywilno-prawne 112

Oddziat w Biatymstoku 110 1
Oddziat w Bydgoszczy 179 |
Oddziat w todzi 206

Oddziat w Opolu 176 |
Oddziat w Poznaniu 144 '
Oddziat w Rzeszowie 131

Oddziat w Warszawie 103

Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2022 r. (zaktadane/zrealizowane)
Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie 216/340 .

4.Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2022 r.

W 2022 r. ze wsparcia $wiadczonego przez Fundacje skorzystato 3660 osob, z czego 3124 osoby
z niepetnosprawnosciami. Zbiorowos¢ beneficjentdw dziatar Fundacji posiadajgcych orzeczenie
0 niepetno-sprawnosci opisujg ponizsze wykresy.

Wérdd beneficjentow ostatecznych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci dominujg osoby
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — osoby te stanowia 66% opisywanej zbiorowosci.

WWyKres 4. B‘EI"IE'I'iCjEnC'I L niepeinosprawnosciami w ZOZZr. z uwzgllzdnieniem pudztatu na StDpiEI‘I
niepetnosprawnosci .

11%
22%

66%

|
M znaczny ®umiarkowany ® lekki ‘
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Najczesciej wystepujacy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (26%), niepetnosprawnos¢
sprzezona (24%) oraz inne (14%).

Wykres 9. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2022 r. z uwzglednieniem podziatu na rodzaj

niepetnosprawnosci

ogolny
stan zdrowia
7%

niepetn.
intelektualna
1%

niepetn.
sprzezona
25%

autyzm 1%
inne 14%#3__

\choroby
psychiczne
26%

narzad ruchu |

16%
narzad narzad
wzroku 6% stuchu 4%

Analizujgc wiek beneficjentéw Fundacji warto zwrdci¢ uwage na duzy odsetek oséb powyzej pieédziesia-
tego roku zycia. Osoby z niepetnosprawnosciami w tej grupie wiekowej majg najwieksze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. Bogata i réznorodna oferta Fundacji zaspokaja potrzeby beneficjentéw,
umozliwiajgc zdobywanie i rozwdj kwalifikacji osobom znajdujgcym sie na réznych etapach kariery

zawodowej.

Pod wzgledem pici przewage wsréd beneficjentow Fundacji stanowig mezczyzni (52%).

Z racji duzego zaangazowania Fundacji w organizacje wsparcia na terenach matomiasteczkowych i wiejs-
kich, co roku przybywa beneficjentéw z obszaréw wsi oraz miast liczacych do 25 tys. mieszkaficow.
Obszary te charaktervzuia sie brakiem ofertv wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoéciami. stad propono-
wane przez Fundacje mozliwosci rozwoju i aktywizacji sg tam szczegdlnie wazne.

1
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Wykres 10. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2022 r.

kobiety 48%

osoby 50+ 20%

mieszkancy terendw wiejskich i miast do 25 tys.

22%

miodziez do 25 roku zycia 10%

5.Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja podejmuje systematyczne dziatania rzecznicze w obszarze ksztattowania polityki paristwa

wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci na rzecz polityki rynku pracy.
Sprzyja temu przynaleznos¢ Fundacji do ciat dialogu spotecznego oraz sieci i zrzeszen organizacji
pozarzgdowych, w tym nastepujacych, ogélinokrajowych:

Komitet Umowy Partnerstwa,

Podkomitet ds. Rozwoju Partnerstwa

Sie¢ Otwartego Rynku Pracy 2.0

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Rada Dostepnosci,

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
Grupa ON Inclusion 14-20.

Rada Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami,

Komitet Sterujacy projektu pt. , Wiaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy",

oraz regionalnych:

Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok,

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFOS,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego,
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Opolu,

Branzowa Grupa ds. Oséb Niepetnosprawnych we Wroctawiu,

todzki Sejmik Oséb Niepetnosprawnych,

Komitet Monitorujgcy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,
Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego w Urzedzie m.st. Warszawy,

W WV WV VIV VY

W WY VIV VIV VYV

Reprezentowanie Fundacji oraz zaangazowanie pracownikéw w komisjach, grupach roboczych, spotka-
niach czy konsultacjach, majgcych istotny wptyw na polityke paristwa wobec oséb z niepetnosprawno-
$ciami, stanowi wazny obszar dziatan Fundacji.

Sy
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W 2022 r., podobnie jak w poprzednich latach, Fundacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze —

zaréwno na poziomie centralnym, jak i lokalnym — ukierunkowane byty przede wszystkim na aktywizacje

zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami. Gtéwnym celem tych dziatan byto wypracowanie narzedzi
zapewniajgcych mozliwos¢ zmiany w prawie oraz podejscia decydentow do kwestii zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze dziatania realizowane w ramach krajo-
wych ciat doradczych i sieci organizacji pozarzadowych.

Ciato doradcze

Grupa On Inclusion 14-20 Agata Gawska, Przemystaw Zydok

Gtowny cel dziatania ciata doradczego

Celem dziatania Grupy On Inclusion 14-20,

w sktad ktorej wchodzg m.in.: Fundacja
Aktywizacja (organizacja przewodniczaca),
Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym,
Polski Zwigzek Gtuchych, Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektu-
alng, Instytut Niezaleznego Zycia oraz niezalezni
eksperci (m.in.: ze Szkoty Gtéwnej Handlowej
oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego), jest wzmocnienie roli organizacji
pozarzadowych w kreowaniu polityk na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Osoby reprezentujgce Fundacje:

Gtéwne rezultaty prac:

Wspotpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej w zakresie Programu Dostepnos¢ Plus
oraz w zakresie tworzenia ustawy o dostepnosci,
a takze w zakresie krajowego programu operacyj-
nego EFS na perspektywe 2021-2027.

Ciato doradcze

Rada Kongresu Osob z Niepetnosprawnosciami Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Giéwny cel dziatania ciata doradczego

Celem dziatania Rady jest przygotowanie i reali-
zacja corocznych wydarzen, jakimi sg Konwenty
Regionalne oraz Kongres Osob z Niepetnospraw-
nosciami.

Rada jest ciatem, ktdére nadzoruje merytorycznie
powyzsze wydarzenia, coracznie opracowuje ich
cele oraz materiaty, ktdre sg wynikiem pracy Ra-
dy oraz zaangazowanych w Kongres osob z nie-
petnosprawnosciami.

Osoby reprezentujgce Fundacje:

Gtowne rezultaty prac:

Biezgca praca w Radzie, w tym nadzor nad aspek-
tem: praca i zatrudnienie oséb z niepetnospraw-
nosciami oraz przygotowanie i realizacja Konwen-
tow Regionalnych oraz Kongresu Oséb z Niepetno-
sprawnosciami. Prowadzenie panelu na Kongresie
podsumowujacego 10 lat funkcjonowania w Pol-
sce Konwencji ONZ o prawach Osdb z Niepetno-
sprawnosciami.

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb

Niepetnosprawnych

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego

Rada jest ciatem doradczym Petnomocnika Rzadu

ds. Os6b Niepetnosprawnych. Do zadan Rady

nalezy w szczegolnosci:

a) Przedstawianie Petnomocnikowi Rzagdu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych:

e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
integracji oséb z niepetnosprawnosciami,

e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania
potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami,
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:

Przemystaw Zydok

Gtowne rezultaty prac:
Biezgca praca w Radzie. Animowanie dyskusji ws.
rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami
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e opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie
przez Petnomocnika, w tym do projektéw:

- aktow prawnych majgcych lub mogacych
mie¢ wplyw na sytuacje oséb z niepetno-
sprawnosciami, planéw finansowych oraz
sprawozdan Funduszu,

- rzgdowych programoéw dziatan na rzecz
0s0b z niepefnosprawnosciami oraz
informacji o ich realizacji,

- rocznych informacji o dziatalnosci Rady,

b) Sygnalizowanie odpowiednim organom
potrzeby wydania lub zmiany przepiséw
dotyczacych sytuacji oséb z niepetnospraw-
nosciami.

Ciato doradcze
Rada Dostepnosci
Gtowny cel dziatania ciata doradczego

Osoby reprezentujgce Fundacje:
Przemystaw Zydok

Rada Dostepnosci jest ciatem doradczym Mini-
stra Funduszy i Polityki Regionalnej.
W skiad Rady zostali powotani reprezentanci
réznych Srodowisk, m. in: przedstawiciele admi-
nistracji rzadowej, samorzadowej i trzeciego
sektora, przedsiebiorcy, zwigzkowcy oraz nau-
kowcy. Cztonkowie Rady Dostepnosci to wybitni
eksperci, ktorzy posiadajg wiedze oraz doswiad-
czenie w zakresie dostepnosci, rozumiejg potrze-
by 0sob z niepetnosprawnosciami i senioréw
oraz znajg rozwigzania, ktore najlepiej postuzg
realizacji tych potrzeb.
Do najwazniejszych zadan Rady nalezy:
e opiniowanie i doradztwo w procesie tworzenia
aktéw prawnych, w tym w szczegolnosci Usta-

WYy 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

e przeglad obowigzujgcych przepisow prawa
i rekomendowanie zmian wynikajacych z po-
trzeb w zakresie dostepnosci,

e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w za-
kresie potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz dziatan na rzecz poprawy $wiadomosci
spotecznej w zakresie dostepnosci,

e przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbed
nych do realizacji dziatar zaplanowanych
w programie Dostepnosc¢ Plus.

Giowne rezultaty prac:

Biezgca praca w Radzie, a takze prace w powota-
nych przy Radzie grupach roboczych (gtéwnie

w grupie roboczej zwigzanej z mechanizmem
skargowym okreslonym w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci).
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Ciato doradcze

Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego

e systematyczny przeglad wdrazania programu
w kontekscie realizacji celow posrednich
i koricowych,

e analizowanie wszelkich kwestii majgcych
wplyw na wykonanie programu,

e konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzgdzajaca,

e prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania
i ewaluacji PO WER,

e konsultowanie i analizowanie zmian programu
proponowanych przez Instytucje Zarzgdzajaca,
jak réwniez monitorowanie dziatan podjetych
w ich nastepstwie,

e promowanie zasady partnerstwa.

Osoby reprezentujace Fundacje:
Przemystaw Zydok

Giowne rezultaty prac:
Biezgca praca w Komitecie, w szczego6Inosci udziat
i dyskusje na posiedzeniach Komitetu, a takze
aktywne konsultowanie krajowego programu
operacyjnego EFS na perspektywe 2021-2027.

Ciato doradcze
Komitet ds. Umowy Partnerstwa
Gtowny cel dziatania ciata doradczego

Osoby reprezentujace Fundacje:
Przemystaw Zydok
Giowne rezultaty prac:

e przeglad wdrazania Umowy Partnerstwa oraz
programow stuzgcych jej realizacji,

e formutowanie propozycji zmian Umowy
Partnerstwa,

e analizowanie zagadnien o charakterze
horyzontalnym, majgcych wptyw na realizacje
Umowy Partnerstwa,

e w przypadku stwierdzenia opéznien lub pro-
bleméw systemowych, zwigzanych z realizacja
Umowy Partnerstwa, wydawanie rekomen-
dacji instytucjom zarzadzajgcym,

e ocena realizacji 11 celéw tematycznych,
dotyczacych Funduszy Europejskich,

e ocena realizacji celow Strategii Europa 2020
oraz Zalecen Rady w ramach interwencji
polityki spéjnosci,

e monitorowanie komplementarnosci wsparcia
wdrazanych w Polsce programéw, dofinanso-
wanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

e ocena spojnosci realizowanych dziatan,
zarowno w kontekscie wdrazania funduszy
europejskich w Polsce, jak i pozostatych
inicjatyw stworzonych na poziomie Unii
Europejskiej (np. ERASMUS, Strategia dla
Regionu Morza Battyckiego).

Biezgca praca w Komitecie. Intensywne prace

w Podkomitecie ds. Rozwoju Partnerstwa —
interwencja ws. tamania zasad partnerstwa

W procesie tworzenia tzw. ,nowej perspektywy”,
wspdtorganizacja wystuchan publicznych w tej
sprawie, wspotprowadzenie oraz aktywny udziat
jako uczestnik w wystuchaniach.

Vi
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Ciato doradcze Osoby reprezentujgce Fundacje:

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzado-
wych

e rozwijanie wspdtpracy i standardéw dziatania
oraz budowanie poczucia tozsamosci trzecie-
go sektora,

e rzecznictwo intereséw organizacji pozarzado-
dowych w sprawach wspdlnych dla wszystkich
organizacji,

e ksztattowanie sprzyjajacych postaw spotecz-
nych wobec trzeciego sektora i budowanie
jego rzetelnego wizerunku.

Gtowny cel dziatania ciata doradczego Gtowne rezultaty prac:

Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Biezgca wspotpraca w zakresie dziatart OFOP,
w tym udziat w grupie roboczej, zwigzanej z nowg
perspektywa Funduszy Unijnych.

Ciato doradcze

Komitet Sterujgcy projektu ,Wtgczenie wytgczo-
nych — aktywne instrumenty wsparcia oséb nie-
petnosprawnych na rynku pracy".

e opiniowanie proponowanych nowych instru-
mentow rynku pracy przygotowywanych
w ramach projektu,

e rzecznictwo intereséw 0sob z niepetnospraw-
nos$ciami oraz organizacji pozarzgdowych zaj-
mujgcych sie aktywizacjg zawodowg tej grupy,

e ksztattowanie sprzyjajacych postaw spotecz-
nych wobec otwartego rynku pracy i aktual-
nych wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem
na rynku pracy przez osoby z niepetnospraw-
nosciami.

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego Giéwne rezultaty prac:

Osoby reprezentujgce Fundacje:
Sylwia Danitowska

Przedstawienie uwag do proponowanych narzedzi
wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami

i pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem
WW. grupy

Ciato doradcze

Osoby reprezentujgce Fundacje:

Sie¢ ORP (Otwartego Rynku Pracy) 2.0 Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Glownv cel dziatania ciata daoradczepgo

Gléwne rezultaty prac:

e Nawigzanie wspdtpracy oraz stworzenie
platformy wymiany wiedzy i doswiadczenia
w poszczegolnych dziataniach zwigzanych
z aktywizacjg zawodowag 0s6b z niepetno-
sprawnosciami w ramach nieformalnej Sieci
organizacji pozarzagdowych stworzenie
nieformalnej sieci, ktora bedzie przestrzenia
dyskusji, wypracowywania wspdlnych rozwig-
zan w najwazniejszych wyzwaniach z tego
obszaru.

Powstanie Sieci ORP 2.0 zrzeszajacych 30
organizacji pozarzgdowych z terenu catej Polski
dziatajgcych w obszarze aktywizacji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami.
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Dziatania rzecznicze prowadzone byty takze przez poszczegélne Oddziaty Fundacji. Do najwazniejszych

z nich nalezy zaliczy¢:

Oddziat Fundacji Rodzaj dziatan rzeczniczych

Oddziat w Biatymstoku 1) Udziat Magdaleny Bobrowskiej, dyrektorki Oddziatu w pracach Woje-

wddzkiej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych, dziatajacej przy Regional-

nym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatymstoku.

Udziat Magdaleny Bobrowskiej w pracach Zarzgdu Podlaskiego Sejmiku

Oso6b z Niepetnosprawnosciami.

Udziat Grazyny Kosinskiej i Pauliny Panasiuk, przedstawicielek Oddziatu,

w spotkaniu ,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz

rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim”, ktérego zatozy-

cielem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (9 czerwca);

Udziat Magdaleny Bobrowskiej w Subregionalnym Konwencie Oséb

z Niepetnosprawnosciami w Bielsku Podlaskim , Wtasnym Gtosem 2022”

(20 czerwca);

Jurata Januszko i Grazyna Kosifska, przedstawicielki Oddziatu, uczestni-

czyly w spotkaniu z Suwalskim Stowarzyszeniem Amazonka, podczas

ktérego zaprezentowaly dziatania Oddziatu i wymienity sie do$wiadcze-

niami w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami

(14 lipca);

Grazyna Kosiriska uczestniczyta w konsultacji na Wydziale Architektury

Politechniki Biatostockiej, dotyczacej dostosowywania miejsca pracy dla

pracownika z niepetnosprawnoscig oraz zapewnienia dostepnosci dla

0sob ze szczegdInymi potrzebami (15 lipca);

Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w spotkaniach w Urzedzie Pracy

w Sejnach (12 paZdziernika), tomzy (8 listopada) i Suwatkach (18 listo-

pada), na ktérych zaprezentowali dziatania Oddziatu na terenie woje-

waddztwa podlaskiego;

8) Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali VIl Podlaski Konwent Oséb z Nie-

petnosprawnosciami (28-29 pazdziernika);

Paulina Panasiuk uczestniczyta w panelu dyskusyjnym ,Nikogo nie zosta-

wiac z tytu: dzieci, kobiety, migranci” podczas VIl Podlaskiego Konwentu

Oso6b z Niepetnosprawnosciami (29 pazdziernika);

10)Z okazji Migdzynarodowego Dnia Oséb z Niepetnosprawnoscia przedsta-
wicielki Oddziatu przeprowadzity lekcje w szkole podstawowej im. Leo-

narda Prystroma w Totczach na temat niepetnosprawnosci (2 grudnia).
Oddziat w Bydgoszc=zy 1} Magda Jakenis, przedstawicielka Filii w Gdarisku, premowala dziatania na

rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami na Targach
Pracy i Przedsigbiorczosci ,,Aktywni na rynku pracy”, organizowanych
przez Miodziezowe Centrum Kariery w Gdyni (26 kwietnia), Targach
Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
(20 maja), Targach Pracy i Przedsiebiorczosci, organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni (31 maja) oraz w Dniach Otwartych
Miodziezowego Centrum Kariery w Gdyni (15 czerwca).

2) Michat Swierczyniski, przedstawiciel Oddziatu wziat udziat w spotkaniu
z Zastepcg Burmistrza Urzedu Miasta Szubin oraz przedstawicielami Klu-
bu Aktywni Razem, ktérego celem byto omoéwienie ustug $wiadczonych
przez Oddziat dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz nawigzanie wspot-
pracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami
(styczen);

3) Michat Swierczyriski nawigzat wspétprace z przedstawicielami Urzedu
Miasta oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, ktorej
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efektem bylo powotanie punktu konsultacyjnego dla oséb z niepetno-

sprawnosciami (marzec);

Wywiady Michata Swierczynskiego dla TV Kujawy we Wtoctawku (maj),

dla Expressu Bydgoskiego (paZdziernik) oraz dla stacji radiowej RMF

MAXX, Radia PIK, a takze dla Gazety Pomorskiej (listopad—grudzien)

dotyczace sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy i roli

Oddziatu w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawno-

sciami.

5) Przedstawiciele Oddziatu Fundacji jako organizacji eksperckiej, wzieli
udziat w Targach Pracy w Bydgoskim Centrum Targowo-Wystawienni-
czym (11 pazdziernika);

6) Anna Rybarczyk-Bigon, dyrektorka Oddziatu, wzieta udziat w dwudnio-
wym spotkaniu Forum Dobrego Praca. Spotkanie zorganizowane przez
Kujawsko-Pomorska Federacje Organizacji Pozarzgdowych po$wiecone
byto monitorowaniu przepiséw waznych dla organizacji i ich dziatalnosci
oraz proponowaniu zmian i rozwigzan prawnych (4-5 listopada).

4

Oddziat w todzi 1) Marta Pugowska-Kosel, dyrektorka Oddziatu, nawigzata kontakt
z tukaszem Prykowskim, Petnomocnikiem Prezydenta Miasta todzi ds.
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi w celu promocji dziatarh Od-
dziatu na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami
(3 stycznia);
2) Udziat Marty Pugowskiej-Kosel w Obradach Walnego Zwyczajnego
Zebrania Cztonkéw tddzkiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych
(10 lutego);
3) Wywiady Moniki Mitrowskiej, przedstawicielki Oddziatu, dla Radio Zak
(27 stycznia) oraz dla Radia Parada (2 lutego) na temat projektéw reali-
zowanych przez Oddziat w todzi i oferowanych form wsparcia;
Pracownicy Filii w Lublinie podjeli wraz z Uczelnianym Samorzadem Stu-
dentéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il dziatania na
rzecz zbiorki dla uchodzcow z Ukrainy (4 marca);
Przedstawicielki Oddziatu wziety udziat w wydarzeniu ,Solidarni z Ukrai-
ng”, zorganizowanym dla os6b pochodzenia ukrainskiego, ktére aktual.-
nie przebywajg w todzi. Pomagaty one zainteresowanym osocbom w na-

pisaniu CV oraz wyszukiwaniu ofert pracy (9 kwietnia);
Udziatl prasdstawiciclck Filii w Luklinic w Lubclskich Targach IT

(26 kwietnia);

Martyna Paszkowska oraz llona Wéjcik, przedstawicielki Oddziatu,

zainicjowaty spotkanie os6b bezrobotnych z Urzedem Pracy w Betcha-

towie (28 kwietnia);

Udziat Marty Pugowskiej-Kosel w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu

Cztonkéw tédzkiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych (2 czerweca);

Monika Mitrowska i Ewelina Balcerek, przedstawicielki Oddziatu wziety

udziat w Dniu Otwartym zorganizowanym przez £t6dzki Dom Biznesu, na

ktérym zaprezentowaty dziatania Oddziatu (30 czerwca);

10)Julia Trafalska i Sebastian Mierzchata zorganizowali wydarzenie pt.
»Biblioteka Otwarta” w Bibliotece Miejskiej w todzi, gdzie tematem byta
niepetnosprawnosc (28 lipca);

11)Monika Mitrowska wzieta udziat w nagraniu programu dla stuchaczy
Radia t6dz, w ktorym opowiadata o targach pracy dla 0séb z niepetno-
sprawnosciami organizowanych przez Oddziat (11 pazdziernika);

12)Monika Pulinska-Sztoc z Filii w Lublinie byta gosciem zaproszonym,
reprezentujgcym Oddziat na inauguracji roku akademickiego Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji (11 pazdziernika);
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13)Udziat przedstawicielek Oddziatu w XVI edycji Targow Pracy na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego (27 pazdziernika);

14)Przedstawiciele Oddziatu wspotorganizowali VII £édzki Konwent Osdb
z Niepetnosprawnosciami (4 listopada);

15)Edyta Dyrka i Monika Puliska-Sztoc, przedstawicielki Oddziatu ztozyly
wizyte w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lub-
linie w celu nawigzania wspétpracy (10 listopada);

16)Udziat Marty Pugowskiej-Kosel w Komisji Dialogu Obywatelskiego przy
Urzedzie Miasta w todzi (20 listopada);

17)Przedstawicielki Filii w Lublinie zostaty zaproszone na Swigteczny Brunch
Biznesowy w Wyiszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji
(20 grudnia).

Oddziat w Opolu

Lo

Udziat Justyny Szpilak, dyrektorki Oddziatu i Mateusza Gruntowskiego,
przedstawiciela Oddziatu w posiedzeniach online Komitetu Monitoruja-
cego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020;

Udziat I1zabeli Terki, przedstawicielki Oddziatu w posiedzeniach Woje-
wadzkiej Rady Rynku Pracy;

Przedstawiciele Oddziatu promowali na profilu Facebook akcje na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami;

Udziat przedstawicielek Filii w Katowicach w spotkaniu oséb z niepetno-
sprawnosciami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu (25 kwietnia);
Na spotkaniu 0s6b z niepetnosprawnosciami z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pszczynie Mateusz Gruntowski przedstawit rozwigzania prawne
dotyczace uprawnienrt OzN (17 maja);

Katarzyna Budzitek oraz Dorota Jesion, przedstawicielki Oddziatu uczest-
niczyly w spotkaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slgskiej,
promujac dziatania Oddziatu skierowane do 0sdb z niepetnosprawno-
$ciami (31 maja);

Przedstawiciele Oddziatu w czasie XXI Opolskich Dni Oséb z Niepetno-
sprawnoscig, wzieli udziat w debacie na temat szczegdlnych potrzeb
0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (8 wrzesnia);
Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w spotkaniu 0sdb z niepetno-
sprawnosciami z pracownikami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych doty-
czacym uprawnien rentowych. Spotkanie byto zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu/ (28 wrzeénia);

Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali Targi Pracy w Miajckim Damu
Kultury , Koszutka” w Katowicach (27 pazdziernika).
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Oddziat w Poznaniu

1

Kamil Stachowiak, przedstawiciel Oddziatu wzigt udziat w narodowym
czytaniu w Bibliotece Raczyriskich w Poznaniu (3 wrzesnia);

Udziat pracownikéw Oddziatu w Poznarskim Targu Dobra (4 wrzeénia);
Kamil Stachowiak i Barbara Dobro¢, przedstawiciele Oddziatu wzieli
udziat w Poznariskim Kongresie Gospodarczym (20-21 pazdziernika);
Katarzyna Pospieszna, Agnieszka Sukiennik i Edyta Wieczorek, przed-
stawicielki Oddziatu, na konferencji ,Efektywne doradztwo zawodowe
i doradztwo kariery w obliczu wyzwan rynku pracy” przeprowadzity
szkolenie dla doradcéw zawodowych dotyczace 0s6b z niepetnospraw-
nosciami w szkotach érednich i mozliwosci rekrutacji oséb z niepetno-
sprawnosciami koriczgcych szkoty branzowe i srednie (11 listopada);
Udziat pracownikéw w szkoleniu ,,Swiat dotyku i dzwieku bez tajemnic”
(25 listopada).
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Oddziat w Rzeszowie

1

Udziat Natalii Szuby, Joanny Jasiniskiej, Marty Filip oraz Matgorzaty
Przytuty, przedstawicielek Oddziatu w dwudniowych komercyjnych
Targach Pracy w Rzeszowie (24-25 marca);

Udziat Joanny Jasinskiej oraz Natalii Szuby w spotkaniu #Rzeszowdo-

stepny — dialog na temat praw 0séb z niepetnosprawnosciami do samo-

dzielnego i niezaleinego zycia (12 kwietnia);

Katarzyna Kedzior-tatka, dyrektorka Oddziatu wzieta udziat w Il Debacie

Rzeszow przyjazny osobom z niepetnosprawnosciami, a Matgorzata

Przytuta i Marta Filip udzielaty porad przy stoliku eksperckim. (5 maja);

Katarzyna Kedzior-tatka i Joanna Jasifiska wziety udziat w spacerze z Pre-

zydentem Miasta. Celem spaceru byto badanie dostepnosci przestrzeni

miejskiej w ramach spotkan #Rzeszowdostepny (19 wrzesnia);

Natalia Szuba i Joanna Jasiriska wziety udziat w wydarzeniu ,,Nic o nas

bez nas”, wspétorganizowanym przez portal internetowy RAMPA,

prezentujac historie 0sdb z niepetnosprawnosciami (12 pazdziernika);

6) Udziat Katarzyny Kedzior-tatka i Natalii Szuby w inauguracji roku akade-
mickiego w Collegium Humanum w Rzeszowie (19 pazdziernika);

7) Klaudia Rusin i lwona Czaja, przedstawicielki Filii w Krakowie wziety
udziat w Targach Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
promujac dziatalnos¢ Filii (24 listopada);

8) Zaneta Ostrowska, Magdalena Ryznar oraz Anna Szczeparniska, przedsta-

wicielki Oddziatu wziety udziat w Targach Pracy dla oséb z niepetno-

sprawnosciami, organizowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych oraz Polskg Organizacje Pracodawcéw Osdb

Niepetnosprawnych (1 grudnia);

Katarzyna Kedzior-tgtka i Natalia Szuba wziety udziat w Miedzynarodo-

wym Dniu Oséb z Niepetnosprawnosciami zorganizowanym przez Fun-

dacje Optea (3 grudnia);

10)Joanna Jasinska i Matgorzata Przytuta promowaty dziatania Oddziatu

wsrod studentéw z niepetnosprawnosciami podczas spotkania zorgani-

zowanego przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu

Rzeszowskiego (17 grudnia).
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Oddziat w Warszawie

1) Magdalena Pietrowska, dyrektorka Oddziatu, cztonkini Komitetu Moni-
torujacego RPO WM 2014-2020 brata udziat w posiedzeniach tego Komi-

tetu;

Magdalena Pietrowska uczestniczyta w posiedzeniach Branzowej Komisji
Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci w Urzedzie m.st. Warszawy
oraz Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci

w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy;

Magdalena Pietrowska oraz Piotr Sedek, przedstawiciele Oddziatu brali
udziat w spotkaniach Koalicji Na Rzecz Ochoty;

Magdalena Pietrowska i Piotr Sedek wspotpracowali z Wydziatem Archi-
tektury i Budownictwa dla Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy;

Piotr Sedek i tukasz Rekawiecki, przedstawiciele Oddziatu nawigzali
wspotprace z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie Dziat Pieczy
Zastepczej (luty);

Wywiad z tukaszem Rekawieckim w telewizji TVN24 na temat dostep-
nosci architektonicznej plaz dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (lipiec);
Przedstawiciele Oddziatu wspotorganizowali i uczestniczyli w Targach
Pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej na Pradze-Potudnie (13 lipca oraz
17 listopada);

Udziat przedstawicieli Oddziatu w Konwencie tematycznym Kongresu
Os6b z Niepetnosprawnosciami (8 listopada);
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9) Udziat przedstawicieli Oddziatu w VIII Kongresie Osdb z Niepetnospraw-
nosciami (15 listopada);

10)Wypowiedz tukasza Rekawieckiego w audycji ,Na luzie” w Polskim Radio
Kierowcow na temat zakupu samochodu dla osoby z niepetnosprawno-
$cig (29 listopada);

11)Mariusz Wasowski, przedstawiciel Oddziatu wzigt udziat w konferencji
Infor ,,Petno(s)prawni w pracy” (1 grudnia);

12)Nina Borek i Magdalena Kowerska, przedstawicielki Oddziatu, przepro-
wadzity warsztaty dla ucznidéw klasy pierwszej Liceum Integracyjnego im.
Ruy Barbosy w dzielnicy Praga Pdtnoc m.st. Warszawy z okazji Dnia Osob
z Niepetnosprawnoscia (3 grudnia);

13)Przedstawiciele Oddziatu, za ponﬁocq fanpage’a Oddziatu na Facebooku,
promowali akcje na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, takie jak: Dzien
0séb Chorych na Zespét Downa, Dziert Chorych na Autyzm oraz Swiato-
wy Dzien Zdrowia Psychicznego.

6.Pozyskiwanie srodkow finansowych

W roku 2022 prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywaniem $rodkéw finansowych ze Zzrédet granto-
wych (m.in. srodki PFRON, UE). Fundacji udato sie pozyskac srodki na realizacje/kontynuacje nastepuja-
cych projektéw:

8.

. ,Postaw na prace” / Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;
. ,Postaw na prace II” / Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

1
2
3., Aktywny start” / Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
4.
5
6
7

Aktywna integracja w powiecie bielskim” / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;

. IX Targi Pracy dla Oso6b z Niepetnosprawnosciami / Urzad Miasta Biatystok;
. »Equal chances-equal work” / Miasto Stoteczne Warszawa;
. ,Work for All” / Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej / Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwdj;
Witacz sie (Fundacion Bancaria “La Caixa”).

7.Dziatalnos¢ gospodarcza

Przychody z dziatalnosci gospodarczej w 2022 r. wyniosty 221.932,91 zt i byly nizsze w stosunku do
przychodéw w roku 2021.

Wykres 11. Poréwnanie dochodéw z dziatalnosci gospodarczej w 2021 i 2022 r.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej
w latach 2021 i 2022

g Bt
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Wykres 12. Struktura przychoddw z dziatalnosci gospodarczej — przychody netto w 2022 r.

Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej w 2022 r.

® wynajem biur i pracowni mobilnych
® ustugi szkoleniowe
W ustugi aktywizacji zawodowe;j

ustugi doradcze i eksperckie

8.Dziatania badawcze

W 2022 roku kontynuowano dziatalno$¢ badawcza rozpoczetg w 2018 r. jako staty element dziatan.
Zrealizowano pie¢ badan z obszaru rynku pracy oséb z niepetnosprawnoéciami:

a) Barometr skutecznej aktywizacji
Kontynuowano badanie ,Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakcji z pracy i jej oddziatywania
na zycie spoteczno-zawodowe”. tacznie zrealizowano 2383 ankiety badawcze z klientkami i klien-
tami Fundacji. Badanie dotyczyto nastepujacych obszaréw: stabilnosé zatrudnienia, warunki
w pracy, satysfakcja z pracy, kompetencje i awans, relacje spoteczne, relacje w miejscu pracy.
Wyniki badania sg na biezgco analizowane i wykorzystywane do oceny poziomu satysfakcji z pod-
jetej pracy wsrdd klientek i klientow Fundacji.
b),,Co wptywa na gotowos¢ do podjecia zatrudnienia wsréd niepracujacych oséb
z niepetnosprawnoséciami?”
Badanie jest proba uzyskania odpowiedzi na pytania:
— Co wplywa na gotowos¢ do podjecia zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoéciami
uczestniczgce w procesie aktywizacji zawodowe;j?
— Jakie bariery i postawy utrudniajg osobom z niepetnosprawnosciami podjecie zatrudnienia?
Badaniem ankietowym objeto 226 0s6b z niepetnosprawnoéciami z catego kraju, za$ 12 0s6b
objeto badaniem pogtebionym (wywiad indywidulany). Jednoczesnie badaniem ankietowym
objeto 37 osdb, specjalistek pracujgcych z klientkami i klientami Fundacji.
c) ,Jak ksztattujg swojg kariere zawodowa pracujace osoby z niepetnosprawnosciami?”
Badanie stanowi prébe odpowiedzi na pytanie, czy i jakie dziatania podejmuja pracujace osoby
z niepetnosprawnosciami, aby ksztattowac swoja kariere zawodowga? Badaniem objeto 888 0séb
z niepetnosprawnosciami, a dodatkowo 14 0s6b objeto badaniem pogtebionym (wywiad
indywidualny).

e
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d),,Ogdlnopolskie badanie potencjatu organizacji pozarzadowych w obszarze aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami”
Celem badania byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie jakirin potencjatem do swiadczenia ustug

- rynku pracy dysponujg organizacje pozarzagdowe dziatajace w obszarze aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami. Badanie pozwoli podkresli¢ istotng i niezastepowalng role orga-
nizacji pozarzgdowych w procesach aktywizacji, dzieki ktorym osoby z niepetnosprawnosciami
podejmujg i utrzymujg zatrudnienie odnajdujac sie w spoteczenstwie jako petnoprawni obywate-
le. Raport z badania ukaze sie w roku 2023.

_ e) ,Ewaluacja zewnetrzna Modelu Rehabilitacji Kompleksowej w ramach projektu , Wypra-
cowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej pod-
jecie lub powrét do pracy”

Badanie zlecone przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych realizowane jest
w partnerstwie z Fundacjg Idea Rozwoju. Raport z badania ukaze sie w roku 2023.

9.Dziatania promocyjne i informacyjne
9.1. Fundacja w mediach

W 2022 r. cztonkowie Zarzadu oraz eksperci i pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali w mediach
oraz komentowali na antenach radia i telewizji, jak réwniez na tamach prasy oraz portali internetowych
zagadnienia dotyczgce rynku pracy, aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami, zatrudniania
pracownikéw z niepetnosprawnosciami, a takze spofecznej odpowiedzialnosci pracodawcow.
Ponizej lista publikacji, w ktérych znalazly sie wypowiedzi ekspertow oraz artykuty merytoryczne.
e Publikacje w Internecie na temat Polskiego tadu i jego wplywu na sytuacje ekonomiczng oséb
z niepetnosprawnosciami (komentarz Pavliny Suchankovej, Wiceprezeski Zarzadu) — styczen
https://tvn24.pl/biznes/pieniadze/podatki-2022-polski-lad-pracujace-osoby-z-
niepelnosprawnosciami-moga-stracic-na-polskim-ladzie-fundacja-aktywizacja-5560446
https://oko.press/po-wyplacie-po-prostu-usiadlam-na-lozku-i-sie-poplakalam-tak-krzywdzi-fuszerka-
polskiego-ladu
https://www.prawo.pl/kadry/czy-pracujacy-rencisci-straca-i-ile-na-polskim-ladzie,513106.html
e Dziennik Gazeta Prawna — styczen
Komentarz Przemystawa Zydoka na temat Polskiego tadu i wptywu nowych regulacji na sytuacje oséb
z niepetnosprawnosciami.
https://podatki.gazetaprawna.pl/artykuly/8340004,polski-lad-ustawa-nowelizacja-morawiecki-ulga-

dla-klasy-sredniej.html
* Polskie Radio 24 - luty
Wywiad z Przemystawem Zydokiem na temat sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
https://polskieradio24.pl/130/5925/artykul /2901040
e Pzn.org.pl — artykut w Internecie — marzec
Komentarz Przemystawa Zydoka dotyczacy aktualnej sytuacji na rynku pracy oséb z niepetnospraw-
nosciami.
https://pzn.org.pl/trudny-rynek-pracy-dla-osob-z-niepelnosprawnoscia/
¢ Personel Plus — prasa — marzec
a Artykut Anety Olkowskiej, ekspertki ds. HR na temat kompetencji oséb z niepetnosprawnosciami.
e Personel Plus — prasa — maj
Artykut Anity Péftorak, ekspertki ds. HR na temat zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
= e Puls Biznesu — artykut w Internecie — maj
Historia Klienta Fundacji z niepetnosprawnoscig.
https://www.pb.pl/biczem-w-chorobe-
= 1150274 ?fbclid=IwAR1BivHbmGTzow9iA14RvVekKd8zMakDPO3DIKGWBYayMMOYzeW1xRIbchE
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e Personel Plus — prasa — czerwiec
Artykut Karoliny Sieleckiej, ekspertki ds. HR na temat wyzwan zwigzanych z dostepnoscia.

e OKO.press - artykut w Internecie — wrzesien
Komentarz Przemystawa Zydoka dotyczacy aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami
w Polsce.
https://oko.press/polska-ma-problem-z-niska-aktywnoscia-zawodowa-dlaczego-nie-potrafimy-byc-
jak-islandia

e Focus on Business — artykut w Internecie - listopad
Komentarz Przemystawa Zydoka podsumowujacy aktywizacje zawodowa 0s6b z niepetno-
sprawnosciami w 2022 roku, a takze przedstawiajgcy prognozy tego rynku na najblizsze lata.
https://focusonbusiness.eu/pl/ludzie/2-3-mln-osob-z-niepelnosprawnosciami-biernych-zawodowo-
jak-wykorzystac-ich-potencjal/26581
https://www.prawo.pl/kadry/osoby-z-niepelnosprawnosciami-na-rynku-pracy,518571.html

® UN Global Compact Network Poland — artykut w Internecie — grudzien
Artykut Przemystawa Zydoka ,,Dwa rynki pracy w Polsce. O problemie (nie)réwnego traktowania oséb

z niepetnosprawnosciami w kontekscie ich aktywnosci zawodowej” w raporcie ,,Biznes i prawa czfo-
wieka — czas globalnych przemian”.

https://ungc.org.pl/biznes-i-prawa-czlowieka-czas-globalnych-przemian/

9.2. Dziatania komunikacyjne

Podejmowane w 2022 r. dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym dotyczyty:

> tworzenia i publikowania:
- informacji na stronie internetowej Fundacji,
- postéw na profilu Fundacji oraz na profilach Oddziatéw Fundacji na Facebooku, m. in. cykli

tematycznych ((#skutecznaaktywizacja, kalendarium waznych dat),

- tweet’dw na profilu Fundacji Aktywizacja na Twitterze;
- postow na profilu Fundacji Aktywizacja na portalu LinkedIn;
- aktualnosci w Intranecie ,Moja Aktywizacja”;

> opracowania dostepnych materiatéw graficznych zgodnych z identyfikacjg wizualng Fundacji na
wszystkie profile social media,

> organizacji dwdch transmisji na zywo na Facebooku z okazji prezentacji pierwszego w Polsce

raportu z badania ,Barametr skutecznej aktywizacji”.
W spotkaniach wzigli udziat eksperci Fundacji, klienci z niepetnosprawnosciami, a takze goscie
specjalni, m.in.: Mirostaw Izdebski, Dyrektor Departamentu ds. Polityki Regionalnej w Parnstwo-
wym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Marta Pszczotkowska, dyrektorka biura
marki pracodawcy w Santander Bank Polska, dr Piotr Zawadzki, doktor w zakresie nauk o polityce,
ekspert w WNPISM UW, Matgorzata Lelinska, wicedyrektorka w Departamencie Funduszy
Europejskich w Konfederacji Lewiatan, Marek Kaminski, podréznik, zatozyciel Fundacji Marka
Kamirskiego, mentor w MarekKaminski Academy;

> opracowania i wdrozenia nowej szaty graficznej strony internetowej Fundacji Aktywizacja oraz
zaprojektowania nowych zaktadek i tresci na stronie;

» aktualizacji i poprawy istniejgcych narzedzi dla 0séb z niepetnosprawnosciami na stronie interne-
towej, np. Baza ofert pracy, kreator CV i listu motywacyjnego;

> poprawy dostepnosci strony internetowej Fundacji Aktywizacja;

> stworzenia aplikacji ,RealizujMY sie” dla 0séb z niepetnosprawnoéciami do oceny satysfakcji
z pracy;
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> komunikacji dedykowanych spotkan, w szczegdlnosci online, w tym targéw pracy, konferencji,
warsztatéw zwigzanych z tematykg niepetnosprawnosci;

> udziatu 0séb zatrudnionych w Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, w szczegélnosci online,
m.in. wystgpienia eksperckie, uczestnictwo w konferencjach, panelach, pracach stowarzyszen,

komisji;

> wspétorganizacji cyklu webinaréw #AktywizujeMYRekrutujeMY z firma Wedel i LIVE na Facebooku
Fundacji Aktywizacja;

> poprowadzenia panelu i dyskusji w grupach przez ekspertki i ekspertéw Fundacji w czasie VIIl Kon-
gresu Osob z Niepetnosprawnosciami;
» poprowadzenia przez Sylwig Danitowska panelu w czasie konwentu tematycznego online ,Praca

i zatrudnienie” oraz dyskusji ekspertek i ekspertéw Fundagji. Catos¢ wydarzenia byta realizowana
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi z Sieci ORP 2.0;

» wspotorganizacji z Infor.pl bezptatnej konferencji online ,,Petno(s)prawni w pracy”;

» kontynuacji prac nad nowym intranetem — narzedziem do prowadzenia komunikacji wewnetrznej
wérad osob zatrudnionych w Fundacji.

10. Pozostate dziatania spoteczne i integracyjne

W 2022 r. w Fundacji w ramach dziatar spofecznych i integracyjnych zrealizowano szereg przedsiewziec.

Oddziat w Bydgoszczy -1V kwartat

Rodzaj wydarzenia

Punkty Konsultacyjne w Grudzigdzu i Wtoctawku

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Z inicjatywy Michata Swierczyriskiego, specjalisty ds. rynku pracy Fundacji Aktywi-
zacja oraz Petnomocnikéw Prezydentow ds. Oséb Niepetnosprawnych dla Miast
Witoctawek i Grudzigdz, powstaty punkty konsultacyjne dla oséb z niepetnospraw-
Opis nosciami. Pracownicy Oddziatu w Bydgoszczy w kazdym z tych miast petnig dyzury

dwa razy w miesigcu, promujac dziatania organizacji oraz wsparcie aktywizacji
zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami. Ze spotkan skorzystato ok. 35 0oséb
zainteresowanych wspétpraca.

Oddziat w Bydgoszczy M-IV kwartat

Rodzaj wydarzenia

Gietdy Pracy w Oddziale Fundacji Aktywizacja w Bydgoszczy

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Oddziat zainicjowat comiesieczne gietdy pracy adresowane do 0séb z niepetno-
sprawnosciami. Podczas gietd swoje oferty pracy prezentowaty firmy: PESA, IVY,
Kawczynski, Komenda Wojewddzka Policji, Pikseo. Na spotkania zapraszani byli
przedstawiciele pracodawcéw odpowiedzialni za zatrudnianie, uczestnicy projek-
Opis

téw Oddziatu oraz osoby z niepetnosprawnosciami zainteresowane podjeciem
zatrudnienia. Wydarzenia byty okazja dla pracodawcéw do przeprowadzenia
rekrutacji i skutkowaty zatrudnieniem. W spotkaniach uczestniczyto ok. 40
klientow.
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Oddziat w Warszawie 3 lutego

Rodzaj wydarzenia ~ Warsztaty dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W warsztatach uczestniczyto 6 0s6b z niepetnosprawnosciami. Warsztaty zostaty
zorganizowane we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Prazmowie.
Gtéwny temat spotkania brzmiat: , Adaptacja pracownika z niepetnosprawnoscig
w miejscu pracy”.

Opis

Filia w Krakowie 24 lutego

Rodzaj wydarzenia Ttusty czwartek z nordic walking

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W spotkaniu wzigto udziat 10 oséb klientéw. Spotkanie zostato poprzedzone

Opis spacerem po miescie z kijkami do nordic walking.

Filia w Krakowie 6 marca

Rodzaj wydarzenia Dzien kobiet z makrama

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Oddziat zapewnit materiaty do wykonania 0zddb technikg makramy, a mini-

Opi i " ;
i warsztat dla grupy 6 uczestniczek przeprowadzita jedna z klientek Oddziatu.

Filia w Gdansku 7 marca

Rodzaj wydarzenia Dzien Kobiet

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Spotkanie dla kobiet potaczone z warsztatem makijazu i wykonywaniem profesjo-
nalnych zdje¢ do CV. Grupg docelowa byly uczestniczki projektéw prowadzonych
przez Filie. Podczas spotkania zostaty wykonane profesjonalne zdjecia, ktére mo-
gty by¢ potem wykorzystane do CV. Mozna tez byto przy kawie i poczestunku po-
rozmawiac na temat tréjmiejskiego rynku pracy, oczekiwar pracodawcéw oraz
spostrzezen samych kandydatek. W spotkaniu wzieto udziat 7 oséb.

Opis

¢
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Oddziat w Opolu 21-24 marca

Rodzaj wydarzenia 28 edycja Targéw Pracy na Politechnice Slaskiej

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Rdblarcy 2) Pracodawcy
Przedsiewziecie miato na celu nawigzanie kontaktu pracodawcéw i organizacji
z potencjalnymi kandydatami do pracy, a takze osobami zainteresowanymi pro-
it wadzeniem wiasnej dziatalnosci biznesowej. Targi to rowniez idealne miejsce do
pis

uzyskania informacji o mozliwosciach udziatu w aktywnosciach podnoszacych
kompetencje spoteczne i zawodowe. Stanowisko Oddziatu odwiedzito ok. 50
0s6b.

Oddziat w Warszawie 28 marca

Rodzaj wydarzenia Sesja zdjeciowa z profesjonalnym makijazem

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Oddziat we wspotpracy z Pionem Ustug zorganizowat sesje zdjeciowq dla 6
Opis beneficjentow prowadzonych projektéw oraz swoich pracownikéw. Profesjonalna
wizazystka wykonata makijaz osobom uczestniczgcym w sesji.

Oddziat w todzi 9 kwietnia

Rodzaj wydarzenia »Solidarni z Ukraing”

Odbiorcy Osoby pochodzenia ukrainskiego, w tym osoby z niepetnosprawnosciami

llona Wdjcik oraz Alicja Adamska z Oddziatu wziety udziat w wydarzeniu ,Solidarni
z Ukraing” zorganizowanym dla oséb pochodzenia ukraifiskiego, w tym osdb

z niepetnosprawnosciami, ktére przebywaty w todzi. Osoby te mogty skorzystac

z bezptatnych konsultacji prawnych, psychologicznych i zdrowotnych oraz z po-
mocy rzeczowej. Oddziat zaoferowat wszelkg pomoc w zakresie poradnictwa za-
wodowego. Przedstawicielki Oddziatu pomagaty zainteresowanym osobom w na-

pisaniu CV, wyszukiwaniu ofert pracy, przekazywaniu kontaktéw do pracodaw-
cOw, urzgddw pracy, miejskich osrodkdw pomocy oraz innych instytucji pomo-
cowych. W wydarzeniu wzieto udziat kilkadziesiat oséb pochodzenia ukraifskiego,
a 5 0séb z niepetnosprawnosciami skorzystato z pomocy Oddziatu.

Opis

Oddziat w Opolu 25 kwietnia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Podczas spotkania przedstawiono oferte wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji oraz
Opis zaproponowano pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia osobom posiadajgcym orze-
czenie o niepetnosprawnosci. Udziat w spotkaniu wziety dwie grupy po 15 oséb.

St
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Oddziat w Opolu 27 kwietnia

Rodzaj wydarzenia

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Oddziat zaprezentowat osobom z niepetnosprawnosciami z powiatu oleskiego
Opis realizowane w Fundacji projekty i oferowane formy wsparcia. W trakcie rozméw

uczestnicy przedstawili swoje oczekiwania. Spotkanie odbyfo sie w dwdch turach
po 25 osdb.

Oddziat w todzi 28 kwietnia

Rodzaj wydarzenia

Spotkanie z osobami bezrobotnymi w Urzedzie Pracy w Befchatowie

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w Urzedzie Pracy
Martyna Paszkowska oraz llona Wojcik, przedstawicielki Oddziatu poprowadzity
w Urzedzie Pracy w Befchatowie spotkanie z osobami bezrobotnymi. Spotkanie
miato na celu przedstawienie informacji na temat udzielanego przez Oddziat
Opis wsparcia i mozliwosci udziatu w aktualnie realizowanych przez Oddziat projek-

tach. Osoby zainteresowane wypetnity ankiety zgtoszeniowe do projektéw. W wy-
darzeniu wzigto udziat 15 os6b zarejestrowanych w Urzedzie Pracy posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oddziat w Opolu 12 maja

Rodzaj wydarzenia

XIlI Gliwickie Targi Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
Specjalistki z Oddziatu uczestniczyly w Targach Pracy organizowanych przez Po-
Opis wiatowy Urzad Pracy w Gliwicach odpowiadajgc na pytania zainteresowanych

uczestnictwem w projektach lub podjeciem zatrudnienia w ramach dostepnych
stanowisk pracy. Stanowisko odwiedzito hlisko 50 oséb.

Oddziat w Warszawie 14 maja

Rodzaj wydarzenia

Warsztaty dla oséb z niepetnosprawnoéciami

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
W warsztatach zorganizowanych we wspétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
Opis w Wotominie uczestniczyto 8 oséb z niepetnosprawnoéciami. Gtdwnym tematem

spotkania byta organizacja czasu pracy.

L
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Oddziat w Opolu 17 maja

Rodzaj wydarzenia Woystapienie Radcy Prawnego Mateusz Gruntowskiego

= Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Spotkanie w starostwie pszczyriskim organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie. Podczas spotkania Mateusz Gruntowski z Oddziatu przedstawit roz-

Opis wigzania prawne dotyczace o0sob z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy mieli moz-
liwos¢ rekrutowania do projektow realizowanych przez Oddziat. W spotkaniu
wzieto udziat ok. 40 osdéh.

Oddziat w Opolu 19 maja

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy w Bytomiu

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Na Targach Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
przedstawiciele Oddziatu informowali zainteresowanych o prowadzonych projek-
tach i oferowanych formach wsparcia oraz wystuchali oczekiwan uczestnikow
Targow. Stoisko Oddziatu odwiedzito ok. 30 osdb.

Opis

Oddziat w todzi 24 maja

Spotkanie z przedstawicielkami Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséh Nie-

petnosprawnych

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2) Pracodawcy

W spotkaniu z PFRON w todzi, zorganizowanym przez Oddziat, wzieto udziat 27

o= beneficjentdw projektéw Fundacji i 3 przedstawicieli pracodawcéw. Omawiane
tematy dotyczyty: dofinansowania do wynagrodzen dla pracodawcéw zatrudnia-

Opis jacych osoby z niepetnosprawnosciami, aktywnego samorzadu, dofinansowania

- dla 0s6b z niepetnosprawnosciami chetnych do zatozenia dziatalnosci gospodar-

czej, adaptacji stanowisk pracy i doposazenia miejsc pracy, mozliwosci wsparcia

dla pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami.

Rodzaj wydarzenia

Odbiorcy

Oddziat w Opolu 24 maja

Rodzaj wydarzenia  Targi Pracy w Zorach

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Na Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach Oddziat zorganizowat swoje
- Opis stoisko, przy ktérym uczestnicy Targdw mogli uzyskac informacje o oferowanym
wsparciu w aktywizacji zawodowej oraz przystapi¢ do prowadzonych przez

Fundacje projektéw. Stanowisko Oddziatu odwiedzito ok. 40 oséb.
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Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Opolu

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slgskie]

Rodzaj wydarzenia

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
W spotkaniu wzieto udziat ok. 40 oséb, ktére poszukujg pracy oraz potrzebujg
- wsparcia w aktywizacji zawodowej. Specjalistki Oddziatu opowiadaty o formach
pis

wsparcia oraz mozliwosciach pomocy w znalezieniu pracy, a takze pomagaty
w wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych do projektu.

Filia w Gdansku 1 czerwca

Gietda pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Rodzaj wydarzenia

Odbiorey 2) Pracodawcy
Filia zorganizowata spotkanie rekrutacyjne dla pracodawcy — firmy Solid, ktéra
poszukiwata pracownikéw z orzeczong niepetnosprawnoscig na stanowiska zwia-
Opis zane z dozorem i ochrong. Podczas spotkania uczestnicy dowiedzieli sig jak wy-

glada proces rekrutacyjny w firmie Solid oraz na jakie udogodnienia moga liczy¢
jako pracownicy tej firmy. Udziat w spotkaniu wzieto 10 oséb.

Oddziat w Opolu 7 czerwca

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu

Rodzaj wydarzenia

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami
W spotkaniu wzieto udziat ok. 30 oséb. Przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali
Opis zatozenia projektéw i realizowane w ich ramach dziatania. Uczestnicy spotkania

mieli rowniez mozliwos$¢ przystapienia do projektow.

Oddziat w todzi 8 czerwca

Gala Jubileuszowa z okazji 10-lecia istnienia Oddziatu

Odbiorcy

1) Osoby z niepetnosprawnoséciami

2)Pracodawcy

3)Instytucje i organizacje wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami

4)Pracownicy i cztonkowie Zarzadu Fundacji oraz sympatycy i przyjaciele
Oddziatu.

Opis

Z okazji 10-lecia istnienia Oddziat zorganizowat uroczystg gale w auli Centrum
Nauki i Techniki EC1. Gale prowadzity Monika Mitrowska z Oddziatu i Julia Was

z Filii w Lublinie. W trakcie wydarzenia przedstawiono historie powstania Oddzia-
fu, jak i samej Fundacji Aktywizacja oraz obecne dziatania. Marta Pugowska-
Kosel, dyrektorka Oddziatu wygtosita prelekcje o rynku pracy i zatrudnianiu oséb
z niepetnosprawnosciami w kontekscie niepetnosprawnos¢ kiedys a dzis. Na gale
przybyto wielu gosci, m. in: Wiceprezydent Miasta todzi, Rzecznik Osob Niepetno-
sprawnych przy Urzedzie Miasta todzi, przedstawiciele PFRON, ZUS, WUP, innych
NGO, 10 oséb z niepetnosprawnosciami — klientow Oddziatu, przedstawiciele 20
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pracodawcow, z ktorymi Oddziat wspdtpracuje od kilku lat, badz z ktérymi nie-
dawno nawigzat relacje, 15 przedstawicieli instytucji i organizacji wspierajacych
osoby z niepetnosprawnosciami. Obecni byli réwniez cztonkowie Zarzadu Funda-
cji, dyrektorzy Oddziatow, pracownicy Oddziatu, sympatycy i przyjaciele Oddzia-
tu. W trakcie gali zostaty wreczone dyplomy oraz statuetki dla pracodawcéw za
dobrg wspotprace oraz otwartosé na zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.
Program gali zostat entuzjastycznie odebrany przez zaproszonych gosci, co zna-
lazto wyraz w wielu zwrotnych informacjach, postach i emailach.

Oddziat w Opolu 23 czerwca

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy w Nysie

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

2)Pracodawcy

W3rdd ponad 50 stoisk organizacji nie zabrakto stoiska Oddziatu. Wydarzenie cie-
szyto sie duzym zainteresowaniem. Specjalistki Oddziatu odpowiadaty na pytania
Opis 0s6b zainteresowanych uczestnictwen‘li w projektach, czy podjeciem zatrudnienia
w ramach dostepnych stanowisk pracy. Stanowisko Oddziatu odwiedzito ok. 100
0s0b.

Odbiorcy

Oddziat w Warszawie 27-28 czerwca

Rodzaj wydarzenia Warsztaty dla osob z niepetnosprawnaoéciami

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W warsztatach na temat organizacji czasu pracy, zorganizowanych przez Oddziat

Opis we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzgsniku, uczestniczyto 8 oséb.

Oddziat w todzi 28 lipca

Rodzaj wydarzenia Biblioteka Otwarta

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Z) 0Os0Dby Zalnteresowane = wsigp wolny

Julia Trafalska i Sebastian Mierzchata z/Oddziatu zorganizowali w Bibliotece Miej-
skiej w todzi wydarzenie pt. ,Biblioteka Otwarta”. Tematem przewodnim spotka-
nia byta niepetnosprawnos¢. Na spotkaniu pracownicy Oddziatu opowiadali m.in.
o: rodzajach i symbolach niepetnosprawnosci oraz schorzeniach specjalnych, przy

Opis wilejach i ulgach dla 0séb z niepetnosprawnosciami, traktowaniu takich oséb jako
petnosprawnych pracownikéw, przywilejach i obowigzkach pracodawcéw zatrud-
niajacych osoby z niepetnosprawnosciami oraz odpowiadali na pytania gosci. Wy-
darzenie rozreklamowano plakatami i ulotkami. Wzieto w nim udziat 7 0séb z nie-
petnosprawnosciami.

Odbiorcy

- |
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Filia w Gdansku 30-31 lipca

Rodzaj wydarzenia

Jarmark Dominikanski w Gdarisku

Odbiorcy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Jarmark Dominikanski jako wydarzenie o randze miedzynarodowej, byt okazjg do
zaprezentowania dziatalnosci Fundacji szerszemu gronu odbiorcow. Grupg doce-
lowa byty osoby z niepetnosprawnosciami, potencjalni pracodawcy oraz instytucje
dziatajgce w sferze NGO na terenie woj. pomorskiego. Podczas ,,Dni Rownosci” na
stoisku Filii mozna byto zasiegnac fachowej porady dotyczacej: dokumentdw rek-
rutacyjnych, prezentacji podczas rozmdw kwalifikacyjnych, czy sposobdw poszuki-
wania pracy. Dodatkowo pracownicy Filii zachecali do korzystania z oferowanych
form wsparcia dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami oraz pracodaw-
com. Kazdy z odwiedzajgcych mégt wzig¢ udziat w quizie nt. rynku pracy, czy wy-
mieni¢ sie doswiadczeniami. Byt czas na poszerzanie sieci kontaktéow w ramach
dziatalnosci sektora NGO. W trakcie dwudniowego wydarzenia stoisko odwiedzito
ok. 300 oséb.

Oddziat w Warszawie Sierpien

Rodzaj wydarzenia

Warsztaty dla osdb z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy

Osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Oddziat we wspbétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej na Bemowie zorganizo-
wat warsztaty dla klientow O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bemowo w ra-
mach projektu “Warszawski Zintegrowany Model Wsparcia Srodowiskowego
0sob dorostych z niepetnosprawnoscig umystowg”. Tematem warsztatow byty
»moje mocne strony” oraz ,autoprezentacja”. W warsztatach wzieto udziat 20
0séb.

Filia w Gdansku 29-31 sierpnia

Rodzaj wydarzenia

Gietda pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy 2) Pracodawcy
Organizacja spotkania rekrutacyjnego dla firmy Seris — pracodawcy poszukujgcego
pracownikdw z orzeczong niepetnosprawnoscig na stanowiska zwigzane z ochro-
na. Przedstawicielka firmy opowiedziata o wolnych miejscach pracy i obiektach,
Opis ktére obstuguje firma oraz o mozliwosci sfinansowania szkoler dla oséb, ktére

chciataby ubiega¢ sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony.
Przedstawita proces rekrutacji oraz zachecita uczestnikdw spotkania do sktadania
aplikacji. W spotkaniu wzieto udziat 10 oséb.
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Oddziat w Opolu 8-9 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia  XXI Opolskie Dni Osob Niepetnosprawhych

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Wydarzenie miato na celu zmobilizowac osoby z niepetnosprawnosciami do wyj-
écia z domu oraz zintegrowa¢ mieszkafncow Opola i regionu. Cze$¢ odwiedzaja-

Opis cych zadeklarowata che¢ kontaktu z Oddziatem w kwestiach zwigzanych z przed-
stawiong ofertg szkoleniowg i ofertamij pracy. Stanowisko Oddziatu odwiedzito
blisko 50 osdb.

Filia w Katowicach 10 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Xl Festiwal Organizacji Pozarzagdowych w Katowicach

1) Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiorcy . S e ; T

2) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Podczas XII edycji Festiwalu uczestnicy mieli okazje poznac dziatalno$¢ ponad 50
Opis organizacji pozarzgdowych z terenu Katowic. Stoisko Filii odwiedzito ok. 120 osadb.

Osoby zainteresowane otrzymaty informacje o warunkach przystapienia do pro-
jektéw prowadzonych przez Fundacje. |

Oddziat w Opolu 19 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Spotkanie odbyto sie w dwéch turach po 15 oséb. Przedstawiciele Oddziatu poin-
Opis formowali o oferowanych formach wsparcia i wystuchali oczekiwan ze strony
uczestnikéw spotkania.

Oddziat w Opolu 23 wrzesnia

Rodzai wvdarzenia Spotkanie promocvine w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Spotkanie przeznaczone byto dla oséb, ktére potrzebowaty wsparcia, aby powré-
ci¢ na rynek pracy. Osoby zainteresowane otrzymaty informacje o warunkach
przystapienia do projektéw prowadzonych przez Oddziat. W spotkaniu wzieto
udziat ok. 25 osob.

Opis

P i“//-;‘ '
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Oddziat w Opolu 28 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Pracownicy Oddziatu oraz przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
poinformowali uczestnikow spotkania o naleznych swiadczeniach, mozliwosciach

Opis zatrudnienia przy posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci, prawie pracy oraz
dziataniach Oddziatu w ramach prowadzonych projektéw. W spotkaniu wzieto
udziat ok. 40 osob.

Oddziat w todzi 29 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie z pracodawcy

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Pracownicy Oddziatu zorganizowali spotkanie z pracodawcg Nite West Sp. z 0.0.
Opis Na spotkanie zostaty zaproszone osoby zainteresowane podjeciem pracy w syste-
mie chatupniczym. W spotkaniu wzieto udziat 20 osob.

Oddziat w Bialymstoku 20 wrzesnia

Rodzaj wydarzenia  Warsztaty ,Autoprezentacja — Twdj klucz do sukcesu”

Odbiorcy Uczestnicy/Uczestniczki projektu

Warsztat zostat przeprowadzony przez Julite Wotkowycka z Aire Terapia Taricem.
Podczas warsztatu mozna byto dowiedziec sie, jak wazna w Zyciu osobistym i za-
wodowym jest autoprezentacja, jak efektywnie prezentowac siebie na rozmowie
rekrutacyjnej.

Opis

0 paZdzicrinika

Rodzaj wydarzenia  Jubileusz 10-lecia dziatalnoéci Oddziatu

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2)Pracodawcy
3)Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
Uroczyste wydarzenie zorganizowane w auli Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego byto okazja do przypomnienia najwazniejszych dla Oddziatu
Opis wydarzen i wyrdznienia oséb, ktore na przestrzeni lat odegraty znaczaca role dla
organizacji, pracodawcow, instytucji, os6b prywatnych i uczestnikéw projektow.
W wydarzeniu wzieto udziat ok. 70 oséb.

r :
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Filia w Gdansku 10 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Dzien zdrowia psychicznego

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Spotkanie zorganizowane z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego zostafo

poprowadzone przez psycholozke Filii — Alicje Dtugosz, ktora wykorzystata meto-
Opis dy aktywne. Uczestnicy mieli okazje do zapoznania sie z metodami walki ze stre-

sem, podzielili si¢ rowniez swoimi spostrzezeniami i metodami w tym zakresie.

W spotkaniu wzieto udziat 7 osob. '
|

Oddziat w todzi 12 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami w todzi

Odbiorcy Osaby z niepetnosprawnosciami

Zorganizowane przez Oddziat coroczne Targi Pracy dla Osdb z Niepetnosprawno-
sciami odbytly si¢ w Galerii Artystycznej £ddzkiego Sejmiku Oséb Niepetnospraw-
nych. Wydarzenie zostato rozreklamowane na Facebooku oraz w prasie, radiu i
Internecie. Na Targach swoje stoiska zorganizowato 8 pracodawcéw otwartych na
Opis zatrudnianie o0s6b z niepetnosprawnoscig oraz Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Pracownicy Oddziatu stuzyli swoja wiedzg i pomoca
oraz zbierali zgtoszenia od chetnych kandydatéw do pracy. W wydarzeniu wzieto

udziat 98 0sdb z niepetnosprawnosciami zainteresowanych podjeciem zatrudnie-
nia oraz informacjami od pracodawcdéw.

Oddziat w Biatymstoku 13 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Spotkanie informacyjne w Urzedzie Pracy w Sejnach

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami bez zatrudnienia

Na spotkaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach przedstawicielki Oddziatu
poinformowaty osoby z niepetnosprawnosciami o celach Fundaciji, realizowanych

Opis projektach i wsparciu jakie mogg otrzymac oraz udzielity odpowiedzi na zadane
pytania, Qsuby caintcrecaowance mogly na miejscu Ziozyc formularze Zgioszeniowe
do projektéw realizowanych przez Oddziat.

W T T & T ] T i e & B

Filia w Szczecinie 17 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia Targi Pracy w Netto Arenie

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2) Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnoéciami
Podczas najwigkszych w regionie zachodniopomorskim Targach Pracy w Netto
Arenie na stoisku Filii osoby zainteresowane mogty zdoby¢ informacje o oferowa-
Opis nym wsparciu, realizowanych aktualnie projektach oraz dostepnych ofertach pra-
cy. Odbiorcg dziatan Filii podczas wydarzenia byty osoby z niepetnosprawnoscia-

mi, pracodawcy oraz organizacje dziatajgce na rzecz srodowiska tych oséb.
s
..;4_,,-
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Oddziat w Rzeszowie 17 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia

Targi Pracy Dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

1)Osoby z niepetnosprawnosciami

iorc
Odbiorcy 2)Pracodawcy
W Targach uczestniczyto ok. 50 osdb z niepetnosprawnosciami oraz 10 pracodaw-
Opis céw. Targi odbyty sie jako wydarzenie towarzyszace Regionalnemu Konwentowi

Osdéb z Niepetnosprawnosciami.

Rodzaj wydarzenia

Oddziat w Biatymstoku 17-18 pazdziernika

Dyzur w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami bez zatrudnienia
Pracownice Oddziatu petnity dyzur w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
Oni podczas ktorego udzielaty informacji o projektach realizowanych przez Oddziat,
pis

roznych rodzajach wsparcia, jakie mozna uzyskac bedgc uczestnikiem projektéw
oraz przedstawialy oferty pracy.

Filia w Katowicach 27 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia

Targi Pracy w Katowicach

1)Osoby z niepetnosprawnosciami

Odbiarey 2)Pracodawcy
Filia w Katowicach zorganizowata Targi Pracy, ktorej ideg przewodnig byta pro-
mocja najbardziej przedsiebiorczych firm tworzacych nowe miejsca pracy osobom
Opis

z niepetnosprawnosciami, a takze promowanie aktywnosci 0séb z niepetnospraw-
nosciami. W Targach wzieto udziat 15 wystawcéw i ok. 200 tych oséb.

Oddziat w Biatymstoku 27-28 pazdziernika

Rodzaj wydarzenia

VIl Podlaski Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami w Hotelu Hampton by
Hilton

Odbiorcy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
2)Instytucje i organizacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami

Opis

Wydarzenie zostato objete Honorowym Patronatem Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego p. Artura Kosickiego oraz Prezydenta Miasta Biategostoku p. Tadeu-
sza Truskolaskiego. Tematyka Konwentu dotyczyta réznych aspektow realizacji
praw 0s6b z niepetnosprawnosciami. Podczas dyskusji panelowych i warsztatéw
zastanawiano sig jak wspierac aktywnosc spoteczng, niezalezne zycie oséb z nie-
petnosprawnosciami oraz promowac aktywne i pozytywne postawy. Uczestnicy
Konwentu mieli mozliwos$¢ wymiany doswiadczen, wypowiedzenia sie w kwes-
tiach dotyczacych polityki spotecznej w obszarze oséb z niepetnosprawnoscia,
wypracowania wspolnego stanowiska w waznych, biezgcych sprawach $rodowis-
ka. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 80 oséb, w tym przedstawiciele instytucji
publicznych, placéwek oswiatowych, organizacji pozarzgdowych a takze osoby

z niepetnosprawnosciami z catego wojewodztwa podlaskiego (pierwszego dnia —
74 osoby, drugiego — 50 0s6b).

Y
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Oddziat w todzi 28 paizdziernika

Rodzaj wydarzenia  Spotkanie z przedstawicielami Zaktadu/ Ubezpieczen Spotecznych

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W trakcie zorganizowanego przez Oddziat spotkania z przedstawicielami tédzkie-
go oddziatu Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych omoéwiono nastepujgce tematy:
utrzymanie zdolnosci do pracy, dziatania edukacyjne i prewencyjne realizowane

Opis przez ZUS oraz $wiadczenia dtugoterminowe ZUS w zwigzku z niezdolnoscig do
pracy. Podczas 30-minutowych porad specjalistycznych przedstawiciele ZUS od-
powiadali na pytania uczestnikéw. W wydarzeniu wzieto udziat 20 klientéw
Oddziatu.

Oddziat w Warszawie 14 listopada

Rodzaj wydarzenia Nagrania tekstow dla Archiwum Akt Dawnych

1) Beneficjenci projektdw — osoby z niepetnosprawnoscia
Odbiorcy 2) Pracownicy Oddziatu '
3)Pracownicy Archiwum Akt Dawnych
We wspodipracy z Agatg Gawska, ekspertka ds. rynku pracy, pracownicy Oddziatu
zorganizowali nagrania tekstdw dla Archiwum Akt Dawnych. W nagraniach wzieto
udziat (udzielito gtosu) 2 pracownikéw Oddziatu, 4 beneficjentéw projektéw oraz
Agata Gawska.

Opis

Oddziat w Biatymstoku 17 listopada

Rodzaj wydarzenia Targi pracy dla os6b z niepetnosprawnoécig

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W wydarzeniu wzigto udziat 16 wystawcow (pracodawcow oraz instytucji zajmu-

jacych sie wspieraniem 0séb z niepetnosprawnosciami) oraz 140 oséb z niepetno-

sprawnosciami poszukujgcych zatrudnienia lub nowej pracy. Targi byly okazjg do

nawigzania nowych kontaktéw pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi pracow-
Opis nikami oraz ptaszczyzng wymiany doswiadczen dotyczacych zatrudniania oséb

z niepetnosprawnoscig. Targi, jak co roku, cieszyly sie duzym zainteresowaniem

zaréwno pracodawcow, jak i 0sdb z niepetnosprawnosciami. Wvdarzenie odby-
walo sie w miejscu dostepnym pod wzgledem architektonicznym. Zapewniono

réwniez pomoc ttumacza jezyka migowego.

Filia w Gdansku 18 listopada

Rodzaj wydarzenia Spotkanie informacyjne w Mlodzieiowbm Centrum Kariery w Tczewie

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Celem spotkania przygotowanego dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére korzy-
stajg ze wsparcia Miedzynarodowego Centrum Kultury w Tczewie byto przedsta-
wienie form pomocy, ktére oferuje Filia w Gdansku oraz poznanie potrzeb i ocze-
kiwan os6b z niepetnosprawnosciami poszukujgcych zatrudniania w Tczewie

i okolicach. Osoby zainteresowane mogty wypetni¢ fundacyjne dokumenty reje-
stracyjne. W spotkaniu wzieto udziat 12 oséb.

Opis

3

| 2
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Filia w Lublinie 25 listopada

Rodzaj wydarzenia  Targi Pracy 2022 pod hastem ,Rynek Otwarty” w Lublinie

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Targi zorganizowane byly przez Filie w Lublinie (debiut), Oddziat w todzi oraz

Wyzszg Szkotg Przedsiebiorczosci i Administracji. W wydarzeniu uczestniczyto

11 wystawcow — 7 pracodawcow i 4 instytucje. Przy stoisku Fundacji Aktywizacja

dyzurowaty z Filii w Lublinie: Julia Was, Maria Zdanowicz, Edyta Dyrka i Monika

Pulinska-Sztorc, a z Oddziatu w todzi: Marta Pugowska-Kosel, Martyna Paszkow-

ska i llona Woéjcik. Po zapoznaniu sie z ofertami wystawcéw uczestnicy Targéw

wystuchali dwdch prelekciji:

1) "Rynek otwarty a osoby z niepetnosprawnosciami" (Marta Pugowska-Kosel,
dyrektorka Oddziatu w todzi),

2) "Integracja spoteczna. Gdzie bylismy, dokad idziemy(?)" na temat praw oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (dr Marta Komorska, Petnomochik Rekto-
ra ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig WSPiA).

Opis

Oddziat w Opolu 1 grudnia

Rodzaj wydarzenia Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

W spotkaniu, podczas ktérego przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali zatozenia
Opis projektéw i realizowane w jego ramach dziatania, wzieto udziat ok. 20 osdb. Kazdy
zainteresowany miat mozliwos¢ przystapienia do projektu.

Oddziat w Rzeszowie 6 grudnia

Rodzaj wydarzenia Mikotajki w Oddziale w Rzeszowie

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Przygotowano paczki dla 70 klientéw, ktére zostaty rozdane podczas spotkania
mikotajkowego. Jeden z pracownikéw wecielit sie w role $w. Mikotaja, a czas upty-

Opis nat na wesotym $piewaniu koled. Na spotkaniu w Oddziale obecnych byto 20
0s0b, reszta paczek zostata przekazana klientom podczas spotkan indywidualnych
w Oddziale.

Oddziat w Warszawie 6 grudnia

Rodzaj wydarzenia Warsztaty bozonarodzeniowe

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Pracownicy Oddziatu wraz z Agata Gawska, ekspertka ds. rynku pracy zorganizo-
Opis wali bozonarodzeniowe warsztaty tworzenia wiankdw/stroikéw $wigtecznych.
W wydarzeniu wzieto udziat 9 oséb.

all 5
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Oddziat w Bydgoszczy 7 grudnia

Rodzaj wydarzenia  Mikotajkowe Targi Pracy

1) Osoby z niepetnosprawnosciami
Odbiorcy 2)Pracodawcy
3) Instytucje i organizacje wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami
Mikotajkowe Targi Pracy zorganizowane przez Oddziat odbyly sie w Bydgoskim
Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu. W Targach wzieto udziat 16
pracodawcow reprezentujgcych wojewddztwo kujawsko-pomorskie i 120 oséb
poszukujgcych zatrudnienia.

Opis

Filia w Gdansku 20 grudnia

Rodzaj wydarzenia Warsztat Swigteczny — tworzenie ozddb technikg makramy

Odbiorcy Osoby z niepetnosprawnosciami

Warsztat Swigteczny, podczas ktérego uczestniczki samodzielnie tworzyty ozdoby
technikg makramy poprowadzit psycholog Filii, ktdry doktadnie ttumaczyt sposéb
wykonywania splotéw. Panie biorgce udziat w spotkaniu stworzyty piekne deko-
racje Swigteczne. Warsztat byt rowniez okazja do poruszenia tematéw $wiatecz-
nych oraz omowienia, jak radzi¢ sobie z niekiedy trudnymi tematami przy $wig-
tecznym stole. W spotkaniu wzieto udziat 7 0séb.

Opis

11. Wykaz Uchwat Zarzadu przyjetych w 2022 r.

Lp. Data Tres¢ uchwaty
1 Uchwatanr 1 Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji, podejmuje de-
z 25 stycznia cyzje o zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykariskim Funduszu Pozyczkowym
Inicjatyw Obywatelskich w wysoko$ci 800.000,00 zt (stownie ztotych: osiemset
tysiecy 00/100).
Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji — pokrycie kosztéw
projektu , Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00-0032/20-00) w ok-

resie od dnia 1 maja 2021 r. do dnia 30 czerwca 2023 r i sptacona zostanie ze
srodkow otrzymanych z ivinistersiwa Rozwoju, Pracy i Technologii na realizacje

ww. projektu do dnia 31 marca 2022 r.
Czynnosci dotyczace dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy
pozyczki i weksla in blanco, stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powie-
rza sie Przemystawowi Zydokowi — Prezesowi Zarzadu oraz Pavlinie Suchankovej
— Wiceprezesce Zarzadu.
2 Uchwata nr 1 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyzna¢ premie wyrdzniajgcym sie
z 24 marca osobom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw
nastepujgcych projektow:
1) ,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);
2) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZ0/000656/07/D);
3) ,Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00-0032/20-00).
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fun-
dacji Aktywizacja.
2. taczna kwota premii w wysokosci 263.744,79 zt (stownie ztotych: dwieécie
szesédziesiat trzy tysigce siedemset czterdziesci cztery 79/100), zawierajaca

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok str, 59 z 67 \fq\ y




kwote premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii
sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta:
A. ze srodkéw na wynagrodzenia projektow:
1) ,,Aktywny Start” — kwota 97.582,63 zi;
2) ,Postaw na prace” — kwota 89.001,13 zt;
3) ,Work-For-All (W4A)” — kwota 77.161,03 zt.
4. Lista wyroznionych osdb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatacz-
niku nr 1 do niniejszej Uchwaty.
Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezes-

ce Zarzadu.
3 Uchwata nr 1 Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji, podejmuje
z 6 kwietnia decyzje o zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykanskim Funduszu Pozyczkowym

Inicjatyw Obywatelskich w wysokosci 575.000,00 zt (stownie ztotych: piecset

siedemdziesiat pie¢ tysiecy 00/100).

Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji — pokrycie kosztow

projektu ,,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D) w okresie od dnia

1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r. i sptacona zostanie ze srodkéw

otrzymanych z PFRON na realizacje ww. projektu do dnia 31 lipca 2022 r.

Czynnosci dotyczgce dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy

pozyczki i weksla in blanco stanowigcego zabezpieczenie spfaty pozyczki powierza

sig Przemystawowi Zydokowi — Prezesowi Zarzadu oraz Pavlinie Suchankovej —

Wiceprezesce Zarzadu.

4 Uchwata nr 1 Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
z 29 kwietnia przyjgc dotacje ze srodkéw PFRON w wysokosci: 5.694.587,69 zt (stownie ztotych:
pie¢ milionow szescset dziewiecdziesiat cztery tysigce piecset osiemdziesigt
siedem 69/100) na realizacje zadania publicznego w ramach projektu pt.
»Aktywny start” w okresie od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r."
5 Uchwata nr 1 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie
z 24 czerwca osobom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw
w projekcie pn. ,,Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00-0032/20-
00).
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fun-
dacji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 221.682,50 zt (stownie ztotych: dwiescie
dwadzicicia jeden tysigoy sceddact usicmdzicaigt dwa 50/100), cawicrajgoa
kwote premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii
sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta z kosztéw ww. projektu.

3. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczni-
ku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaly Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezes-

ce Zarzadu.
6 Uchwata nr 1 1. Zarzad Fundacji powierza Pani Malwinie Michalak-Borczon petnienie obowigz-
z 14 lipca kéw Petnomocniczki ds. réznorodnosci oraz zapobiegania: dyskryminacji, mole-

stowaniu, mobbingowi i innym formom przemocy.
2. Lista obowigzkdéw Petnomocniczki znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.
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7 Uchwata nr 1
z 19 lipca

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjg¢ dotacje ze Srodkéw PFRON w wysokosci: 5.420.243,94 zt (stownie ztotych:
pie¢ miliondw czterysta dwadziescia tysiecy dwiescie czterdziesci trzy 94/100) na
realizacje zadania publicznego w ramach projektu pt. ,Postaw na prace II” w ok-
resie od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r."

8 Uchwatanr1
z 19 wrzeénia

Na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994
roku (Dz. U. z 2021 r., poz. 217, ze zm.) Zarzad Fundacji Aktywizacja zarzgdza
przeprowadzenie inwentaryzacji wedtug stanu na dzier 30 wrze$nia 2022 r.

(w przypadku spisu, okreslonego w punkcie 6 —stan na 31 pazdziernika 2022 r.;

w przypadku spisu, okreslonego w punkcie 7 —stan na 31 grudnia 2022 r.).

Do wykonania czynnosci inwentaryzacyjnych Zarzad Fundacji Aktywizacja

powotuje:

1. Komisje Inwentaryzacyjng w skifadzie:

Pavlina Suchankova — Przewodniczgca
Ewelina Pietrzycka — Cztonkini;

2. Pietnascie Zespotéw Spisowych (sktad osobowy poszczegdinych Zespotow
Spisowych znajduje sie w Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty).

Obowigzujace zasady:

1. Termin przeprowadzenia inwentaryzacji: od 1 pazdziernika 2022 r. do 31 grud-
nia 2022 r.

2. Osoby powotane w sktad Komisji Inwentaryzacyjnej oraz Zespotéw Spisowych
ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe oraz zgodne z przepisami prze-
prowadzenie inwentaryzacji.

3. Arkusze spisu z natury s3 dokumentami $cistego zarachowania, tzn. podlegaja
Scistemu rozliczeniu z ich pobierania i korzystania.

4.1. Arkusze spisowe generowane s3 z programu Symfonia Srodki Trwate i zawie-
rajg: nazwe Oddziatu, ktérego dotyczy inwentaryzacja, sktad Zespotu Spiso-
wego, date rozpoczecia i zakonczenia inwentaryzacji, nazwe i numer ewi-
dencyjny Srodkéw trwatych.

4.2. Sktadniki majatku niepetnowartosciowe oraz nadmierne spisuje sie na od-
dzielnych arkuszach spisowych.

5. Zespoty Spisowe dokonujg spisu z natury w obecnosci Dyrektoréw Oddziatow.

6. Inwentaryzacje naleznosci z tytutu dostaw i ustug, wedtug stanu na dzien 31
paZzdziernika 2022 r., przeprowadzajg pracownicy Dziatu Ksiegowosci Fundacji.

7. Inwentaryzacje Srodkéw pienieznych, znajdujacych sie w kasie oraz na rachun-
kach bankowych, weryfikacje sald wartosci niematerialnych i prawnych, sald
naleznosci i zobowiazan publicznoprawnych. sald udzielonych pozyczek. sald
rozliczers miedzyokresowych kosztéw i przychodow przeprowadzajg pracowni-
cy Dziatu Ksiegowosci Fundacji, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.

8.1. Niezwtfocznie po zakoriczeniu spisu Zespoty Spisowe oraz pracownicy Dziatu
Ksiegowosci Fundacji przekazujg Komisji Inwentaryzacyjnej protokoty inwen-
taryzacji.

8.2. Komisja Inwentaryzacyjna stwierdza poprawnos¢ protokotéw pod wzgledem
formalnym.

9. Termin zakoriczenia wszystkich prac inwentaryzacyjnych wyznacza sie na dzien

31 grudnia 2022 r.

t Uchwate podpisano w dniu podpisania umowy dotacji, do tego czasu trwaty negocjacje szczegotowych zapiséw budzetu projektu.
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9 Uchwata nr 2
Z 19 wrzesnia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyzna¢ premie wyrdzniajacym sie
osobom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikow
w projekcie pn. ,Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00-0032/20-
00).

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania os6b zatrudnionych w Fun-
dacji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 187.935,41 zt (stownie ztotych: sto osiem-
dziesigt siedem tysiecy dziewiecset trzydziesci pie¢ 41/100), zawierajgca kwote
premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki
ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta z kosztéw ww. projektu.

3. Lista wyroznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgcz-
niku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaly Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezes-

ce Zarzgdu.

10 Uchwatanri
z25
pazdziernika

Zarzad Fundacji postanawia zgodnie z § 13 pkt 3 Statutu Fundacji zwiekszy¢ kwo-
te tgcznie w 2022 r. z 33.500,00 zt (stownie ztotych: trzydziesci trzy tysigce piecset
00/100) do 37.000,00 zt (stownie ztotych: trzydziesci siedem tysiecy 00/100) na
wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Fundacji oraz przeznacza kwote 18.500,00 zt
(stownie ztotych: osiemnascie tysiecy pie¢set 00/100) w okresie styczen — czer-
wiec 2023 r.

Podziatu na poszczegdlnych cztonkdw Rady oraz terminarz ptatnosci przedstawi
Rada w formie Uchwaty.

Dokonanie wyptat na podstawie Uchwaty Rady Fundacji powierza sie Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzgdu,

11 Uchwata nr 1
z 24 listopada

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji, podejmuje
decyzje o zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykariskim Funduszu Pozyczkowym
Inicjatyw Obywatelskich w wysokosci 1.500.000,00 zt (stownie ztotych: jeden
milion piecset tysiecy 00/100).

Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji — pokrycie kosztéw
projektu ,,Aktywny Start” (umowa nr ZZO/000733/07/D) w okresie od dnia

1 kwietnia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r. i sptacona zostanie ze srodkéw otrzy-
manych z PFRON na realizacje ww. projektu do dnia 30 kwietnia 2023 r.
Czynnosci dotyczace dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy
pozyczki i weksla in blanco z dodatkowym poreczeniem w postaci o$wiadczenia
@ peddaniv sig dekrowelncj cgechugji (akt notarialny wg art. 777 kpc), stanowig-
cego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza sie Przemystawowi Zydokowi —
Prezesowi Zarzgdu oraz Pavlinie Suchankovej — Wiceprezesce Zarzadu.

12 Uchwata nr i1
z 15 grudnia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznaé premie wyrézniajgcym sie
osobom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikow
nastepujacych projektdw:

1) ,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0O/000733/07/D);

2) ,,Postaw na prace” (umowa nr ZZO/000866/07/D);

3) ,Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00-0032/20-00);
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fun-
dacji Aktywizacja.

2. tgczna kwota premii w wysokosci 362.772,64 zt (stownie ztotych: trzysta szesé-
dziesigt dwa tysigce siedemset siedemdziesiagt dwa 64/100), zawierajgca kwote
premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki
ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze srodkéw na wynagrodzenia projektdw:
1) ,Aktywny Start” — kwota 112.123,70 zt;

2) ,Postaw na prace” — kwota 105.851,78 zi; &)
3) ,,Work-For-All (W4A)” —kwota 141.217,29 zt;

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok str. 62z 67 %‘}‘\ i
’}'/;

P



B. z kosztow posrednich ww. projektéw — kwota 3.579,87 zt.
3. Lista wyrdznionych osob, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgcz-
niku nr 1 do niniejszej Uchwaty.
Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezes-
ce Zarzadu.

Zataczniki do Uchwat gromadzone sa w Biurze Zarzadu Fundacji— Pionie Finansdw i Administracji.

12. Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2022 r.

Data podjecia

Zakres przedmiotowy

i zakorficzenia  Organ kontroli Upowaznienie L Zalecenia pokontrolne
controli
kontroli
1 23 marca Izba Administracji Przedtozono Audyt realizacji projektu Zalecen pokontrolnych nie sformu-

Skarbowej w dniu kontroli pt., Bezpieczne WTZ towano - projekt realizowany pra-

w Warszawie i rehabilitacja spoteczno- widtowo
zawodowa 0s6b z nie-
petnosprawnosciami”
(POWR.02.08.00-00-
0112/20)
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13. Przychody

Przychody 21.190.273.70

Spadek 0,00
Zapis 0,00
Darowizny, w tym: 38.856,26
— 1% podatku 9.263,20
- od oso6b fizycznych 27.593,06
— od os6b prawnych 2.000,00
—rzeczowe 0,00
Nieodptatne swiadczenie ustug 0,00
Dotacje, w tym: 20.429.465,10

-z budzetu panstwa i Srodkéw samorzadowych

1.627.824,25

— ze Srodkdéw europejskich

8.875.292,47

—ze srodkéw PFRON

9.495.270,53

przychodu osiggnietego z pozostatych zrédet wynosit 1,0%
WYSOKOSC Kosztow wydatkowanych na:

— ze srodkdw krajowych organizacji pozarzadowych 0,00
— ze srodkéw zagranicznych 89.532,00
-z zagranicznych srodkéw pomocowych 341.545,85
Pozostate przychody dziatalnoéci statutowej nieodptatne;j 500,93
Dofina n_sov.vanie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 436.740.82
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (PFRON — SOD) i
Pozostate przychody operacyjne 62.567,50
Dziatalnos¢ gospodarcza 222.143,04
—w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw paristwowych i samorzadowych 8.850,00
Przychody finansowe 0,05
Wynik na dziatalnosci gospodarczej

W 2022 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do 155.539,05

21.199.899,56

liczbie 0séb zatrudnionych w Fundacii:

dziatania statutowe 20.445.725,74
dziatalnos¢ administracyjng Fundacji 8.085,04
dziatalnosc gospodarczg 66.603,99
pozostate koszty 620.430,61
koszty finansowe 59.054,18

Dane o:

umowach o prace — liczba oséb (Sredniorocznie) 150 osob
Sredniorocznym zatrudnieniu w przeliczeniu na etaty 140,86 etatéw
w tym:

— kierownicy/dyrektorzy dziatow 11 etatéw

— pracownicy projektéw (w tym doradcy zawodowi, prawnicy, administratorzy sieci,
instruktorzy, pracownicy obstugi i inni)

119,03 etatow

— pracownicy dziatu finansowo—ksiegowego

10,83 etatéow
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— osoby zatrudnione wytacznie w dziatalnosci gospodarczej 0
— umowa o dzieto i umowa zlecenie 213
—umowa o realizacji stazu lub praktyk w ramach realizowanych projektow 597

tacznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez Fundacje (bruttoﬁ
w tym:

12.053.764,83

— wynagrodzenia za prace zlecone i umowy o dzieto — cele statutowe

632.918,29

— wynagrodzenia os6b zatrudnionych na umowe o prace (brutto rocznie)

9.759.908,51

— wynagrodzenia wyptacone pracownikom oraz osobom $wiadczgcym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przéz organizacje
dziatalnoscig gospodarcza '

46.288,12

- wynagrodzenia oséb odbywajacych staz lub praktyke zaw. w ra;:ach realizowanych

1.419.399,91

projektow

— wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organie IFundacji 195.250,00

wysokosci rocznego wynagrodzenia wyptaconego {acznie cztonkom Zarzadu i innych

organdw Fundacji oraz osobom kierujagcym wytacznie dziatalnoscig gospodarcza z po- 826.372,25

dziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne $wiadczenia

z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji 195.250,00

z tytutu wykonywania innych zadan w tym:

—wynagrodzenia brutto 544.495,45

— premie 72.050,80

—wynagrodzenia w naturze 0,00

z tytutu kierowania dziatalnoscig gospodarczg 0,00

wydatki na wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia i o dzieto 14.576,00

przecigtnego wynagrodzenia brutto oséb zatrudnionych w Fundacji

pracownika 5.146,30

cztonka Zarzadu 3296,88

cztonka organu nadzoru 679,36_

maksymalnego wynagrodzenia brutto oséb zatrudnionych w Fundacji

pracownika 13.555,00

cztonka Zarzadu 4.100,00
 cztonka organu nadzoru 917,00

kwotach ulokowanych na rachunkach bank_owych:

12.522.030,93

wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatéw lub akeji w spétkach
prawa handlowego ze wskazaniem tych spétek

0,00

wartosci nabytych nieruchomosci, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatko-
wanych na ich nabycie

0,00

wartosci nabytych pozostatych srodkéw trwatych

1.238.503,50

wartosci aktywoéw i zobowigzarn Fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzonych dla celdw statystycznych

aktywach

14.582.914,52

zobowigzaniach krétkoterminowych

zadania zlecone i zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci
przychody

Dane o dziatalnosci zleconej Fundacji przez podmioty paristwowe i samorzadowe (ustugi, panstwowe

1.605.262,45

20.339.933,10

koszty

20.339.933,10
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Wynik 0,00
Wspétpraca z podmiotami paristwowymi i samorzadowymi byta zwiazana z realizacja

projektéw finansowanych z dotacji celowych, otrzymanych z budzetu:

+ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

« Ministerstwa Finansow,

e Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii,

« Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j,

» Miasta Biafystok,

« Miasta Stotecznego Warszawa,

¢ Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego.

Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytutu cigzacych zobowiazar podatkowych, a takze
informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

a) zobowigzania z tytutu podatkéw 51.255,00

b) zobowigzania z tytutu ubezpieczen 144.140,80

Powyisze zobowigzania zostaty zaptacone w | kwartale 2023 roku.

Fundacja sktada zeznanie CIT-8 o osiggnietych dochodach, jest ptatnikiem sktadek ZUS i po-
datku od wynagrodzen — sktada deklaracje PIT-4R, jest podatnikiem podatku VAT- sktada
deklaracje JPK_VAT7M.

14.Kredyty i pozyczki

W roku 2022 zaciagnieto pozyczki w tacznej kwocie 1.987.000,00 zt na pokrycie kosztéw realizacji
projektow przed otrzymaniem transzy dotacji z PFRON. Sptacono pozyczki na kwote 875.000,00 zt.
Na dzieri 31.12.2022r. kwota niesptaconych pozyczek wynosi 1.112.000,00 zt.
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15. Spis ilustracji, tabel i wykresow

Spis ilustracji

Rysunek 1. Ustugi realizowane w Oddziatach Fundaciji ................ s srb e eSS SR A

Spis tabeli
Tabela 1. Oddziatly i filie Fundacji Aktywizacja....

Tabela 2. Stopien niepetnosprawnosci 0sdb oqutych wsparciem Fundaql W 2022 Mooty 5

Tabela 3. Wazne wydarzenia w roku sprawozdawezym..........cc.deviviieciiieicciiiecceiiee et srbr e e srrre e e

Tabela 4:'Osoby zatrudiiame W FUNdatilar s mms s s s i s i B e s B

Tabela 5. POdziat WOIONTATIUSZY.......cerrerreerrirreneressiensrensressessssessdesssnssssrsssnsnesseesiensssssessnsnsssnssesnsassssssasnss
Tabela 6. Podziat beneficjentdw uczestniczacych w nastepujgcych szkoleniach i kursach........cccevveenneees

Tabela 7. Podziat nowych uczestnikdw kursow e-learningowych|/na Oddziaty, wedtug liczby
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Tabela 8. Liczba godzin szkolen, warsztatéw oraz seminariéw w Oddziatach Fundacji ..........ccccvvennee

Spis wykresow
Wykres 1. Poréwnanie liczby godzin konsultacji doradczych w latach 2021-2022 (konsultacje

doradcy zawodowego, prawnika, psychologa, doradcy ds. aktywizacji) .......cocveeeeniieicciinenans
Wykres 2. Liczba beneficjentédw z niepetnosprawnosciami, ktérzy podjeli prace dzieki Agencji

Zatrudnienia wlatach 2021-2022 ....cuiaisiimibmimiainh s s
Wykres 3. Zestawienie dziatart w zakresie posrednictwa Pracy ...
Wykres 4. Zatrudnienie w podziale na rodzaj rynku Pracy.........ieeeeeiveneeiienesesesesnesiessessssssessaseens
Wykres 5. Zatrudnienie w podziale Na rodzaje UMOW........vcciiieidereeeiieciieniierieeeie e sesese s ses e esesesssee e
Wykres 6. Liczba godzin szkolen, warsztatow i seminariow w latach 2021-2022........ccccoveveviiirenrennnn.
Wykres 7. Podziat uzytkownikow platformy e-/earningOWe]..........oeeuveeioeiiieieiiaeeeciece e
Wykres 8. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2022 r. z uwzglednieniem podziatu na stopien
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Wykres 9. Beneficjenci z niepetnosprawnosciami w 2022 r. z uwzglednieniem podziatu na rodzaj
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Wykres 10. Beneficjenci z niepetnosprawnosSciami W 2022 F.....oieevioriiineeniierisreere e
Wykres 11. Poréwnanie dochodéw z dziatalnosci gospodarczej w 2021 i 2022 r....ccocvciiiiiiiiiiiiiicinnicnan
Wykres 12. Struktura przychoddéw z dziatalnosci gospodarczej — przychody netto w 2022 r..................
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