Pracuj(My)

Jak ksztattujg swoja kariere

> Fundacja ZaV.VOdOWQ PraCUJaC,e .Oso.by
Aktywizacja z niepetnosprawnosciami?

pracujacych osob z niepetnosprawnosciami
849% deklarowata che¢ pozostania
w dotychczasowym miejscu pracy

zatrudnionych oséb

z niepetnosprawnos$ciami pracuje 89%
na caty etat

840/ 0s6b utrzymywato prace w przedziale powyzej
0 6 do 12 miesiecy

0s6b utrzymywato prace w przedziale

o
powyzej 12 do 18 miesiecy 78%
0s6b utrzymywato prace w przedziale powyzej
o
76 /0 18 miesiecy

Whnioski

Dla badanych praca stanowi nie tylko zrédto utrzymania,
ale daje mozliwos¢ kontaktu z innymi, poczucie stabilnosci
zyciowej oraz satysfakgji.

Pracujace osoby z niepetnosprawnosciami nie dostrzegaja
réznic w traktowaniu ich w miejscu pracy w poréwnaniu

z pozostatymi osobami z zespotu.

o Wiekszos¢ badanych podkreslata, ze osoby z niepetnosprawnos$ciami

V —

= powinny pracowac. Osoby z niepetnosprawnosciami doceniaty
wartos$¢ pracy oraz wskazywaty, ze nadaje ona zyciu sens.
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