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Badanie opracowano w nurcie

studiéw o niepetnosprawnosci
(disability studies), ktéry zaktada
interdyscyplinarny charakter badan nad
niepetnosprawnoscia’.

Jednoczes$nie badanie ma charakter
badania partycypacyjnego

— tj. wtaczajacego osoby

z niepetnosprawnosciami

w rézne obszary funkcjonowania
spoteczenstwa. Kierujac sie

tymi wartos$ciami, do realizacji

i przygotowania badania zaangazowano
osoby z niepetnosprawnosciami.

W przeprowadzonym badaniu
zastosowano takze ,metodologie
dostepnosci”?, czyli realizacje
badania w sposéb dostepny dla jego
uczestniczek i uczestnikéw.

1 Catek G., Niedbalski J., Zuchowska-Skiba D.:
W kierunku Disability Studies — rozwdj badan
nad niepetnosprawnoscia i osobami z niepet-
nosprawnosciami. Tekst z publikacji: Jak bada¢
zjawisko niepetnosprawnosci. Szanse i zagroze-
nia zatozen teoretycznych i metodologicznych
studiéw nad niepetnosprawnoscia pod redakcja
Catek G., Niedbalski J., Zuchowska-Skiba D.,
Uniwersytet todzki, £6dz 2022.

2 Sztobryn-Giercuszkiewicz J.: Bada¢ - nie
wykluczajac rozwazania nad ,metodologig do-
stepnosci”; tekst z publikacji: Jak bada¢ zjawisko
niepetnosprawnosci Szanse i zagrozenia zatozen
teoretycznych i metodologicznych studiéw nad
niepetnosprawnoscia; pod redakcjg Catek G.,
Niedbalski J., Zuchowska-Skiba D., Uniwersytet
tédzki, £6dz 2022.




Wstep




Poziom indywidualnego
zaangazowania w aktywne
poszukiwanie pracy

i podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na wejscie
na rynek pracy jest istotng
determinant3 powodzenia
procesu aktywizacji
zawodowej.

Od inspiracji do realizacji - czyli skad
pomyst na badanie

Biorac pod uwage fakt, ze praca

jest istotnym czynnikiem wtaczenia
spotecznego, dazenie do jej

podjecia powinno by¢ kluczowe

dla kazdego, w tym takze dla os6b

z niepetnosprawnosciami. Tymczasem
dane wcigz wskazuja, ze w populagji
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku
aktywnosci zawodowej nie pracuje 2,25
mln oséb3. Wskaznik zatrudnienia w tej
grupie wynosi 19,1%* (BAEL,2021).
Fundacja Aktywizacja od lat dziatajaca
w obszarze aktywizacji zawodowej
0s06b z niepetnosprawnosciami

na co dzien wspiera osoby

z niepetnosprawnosciami, ktére

chca podjac zatrudnienie. Prowadzi
liczne dziatania aktywizujgce - m.in.
doradztwo, warsztaty, szkolenia i staze.
Od kilku lat systematycznie realizuje
takze badanie loséw klientek i klientow
Fundacji, ktérym udato sie podja¢
zatrudnienie®.

3 Dla populacji w wieku 16-89 lat.

4 Dla grupy w wieku 16-89 lat.

5 ,Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakgji
z pracy i jej oddziatywania na zycie spoteczno-
-zawodowe” to badanie, ktore jest realizowane
systematycznie przez Fundacje Aktywizacja od

czerwca 2019 r. Informacje i wyniki badania moz-

na znalez¢ na stronie www https://barometr.
aktywizacja.org.pl/

Niniejsze badanie jest uzupetnieniem
dotychczas prowadzonych badan

i ma na celu poznanie dziatan
podejmowanych indywidualnie przez
osoby z niepetnosprawnosciami
podczas procesu aktywizacji
zawodowej, ich motywacji do
poszukiwania pracy, a takze
identyfikacje barier oraz postaw, ktére
utrudniaja lub uniemozliwiajg podjecie
zatrudnienia lub wydtuzajg proces
aktywizacji zawodowej.

Badanie jest prébg uzyskania
odpowiedzi na pytania:

-~ Co wptywa na gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia przez osoby
z niepetnosprawnosciami
uczestniczace w procesie
aktywizacji zawodowe;j?

- Jakie bariery i postawy utrudniaja
osobom z niepetnosprawnosciami
podjecie zatrudnienia?



https://barometr.aktywizacja.org.pl/
https://barometr.aktywizacja.org.pl/
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Aktywnos$¢ zawodowa osob
z niepetnosprawnosciami

WSspotczynnik aktywnosci zawodowej w
grupie 0séb z niepetnosprawnosciami
na koniec 2021 roku wynosit 19,1%
(BAEL, 2021)%. Oznacza to, ze tylko co

3 osoba z niepetnosprawnoscia pracuje
lub jest bezrobotna - czyli pozostaje
bez pracy, ale jest gotowa do jej
podjecia i podejmuje aktywne dziatania,
by ja znalez¢.

wskaznik
zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami
w wieku 16-89 lat

Poza niskim wspotczynnikiem
aktywnosci zawodowej na uwage
zastuguje réwniez niski poziom
wskaznika zatrudnienia w tej

grupie. Pomimo obserwowanego
systematycznego wzrostu tego
wskaznika, nadal jest on duzo nizszy
niz dla ogétu populacji (19,1% wobec
56,4%7) (BAEL, 2021).

56,4%

wskaznik
zatrudnienia dla og6tu
populacji w wieku
16-89 lat

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami a wskaznik zatrudnienia

dla og6tu populacji (wiek 16-89 lat)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

6 Dla populacji w wieku 16-89 lat.

7 Dla populacji w wieku 16-89 lat.

Niskie wartosci wskaznikow
obrazujacych aktywnos¢ os6b

z niepetnosprawnos$ciami w obszarze
rynku pracy sq wynikiem wielu
czynnikéw, w tym postaw samych

0s06b z niepetnosprawnosciami.

Wyniki badania potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami potwierdzaja
wptyw postaw na aktywnos¢
zawodowa. Autorzy badania wskazuja,
ze ,faktyczna aktywnos$¢ zawodowa
0so6b niepetnosprawnych wyrazajaca sie
odsetkiem pracujacych jest niewielka,
podobnie jak gotowos¢ oséb biernych
zawodowo do podjecia zatrudnienia.
W konsekwencji niewielka jest takze
aktywnos¢ w zakresie dziatan, jakie
osoby z niepetnosprawnosciami
podejmuja w celu wejscia lub powrotu
na rynek pracy. Jedynie okoto 7% oséb
badanych (wtaczywszy osoby pracujace
i bierne, z wyjatkiem os6b uczacych
sie) zadeklarowato, iz aktywnie

i intensywnie poszukuja pracy, na rézne
sposoby, zas kolejne 9% wskazato,

ze szukaja pracy niezbyt aktywnie ze

wzgledu na brak potrzeb. Pozostate
84% osbéb badanych wprost przyznaje,
ze nie poszukujg aktywnie pracy.”
(Sochanska-Kawecka, 2017).

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage,

ze tylko 61 tys. z grupy bezrobotnych
0s6b z niepetnosprawnosciami

w wieku aktywnosci zawodowej jest
zarejestrowanych w Urzedach Pracy
(Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
2021). Dane z badania potrzeb z 2017
r. pokazuja, ze ta tendencja od lat jest
niezmienna ,(...) wiekszos¢ badanych
nie rejestruje sie w urzedach pracy jako
osoby bezrobotne lub poszukujace
zatrudnienia (92%). Jedynie 5%
zadeklarowato, iz s zarejestrowani
jako bezrobotni, zas 3% — jako
poszukujacy pracy” (Sochanska-
Kawecka, 2017).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie rejestruje
sie w urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub
poszukujace zatrudnienia.

Rysunek 2. Osoby z niepetnosprawnosciami rejestrujgce sie w urzedach pracy jako osoby

bezrobotne lub poszukujace zatrudnienia.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Niska aktywnos¢ zawodowa wsrod
0s06b z niepetnosprawnosciami

jest przedmiotem analiz zaréwno
srodowiska naukowego, jak

i pozarzadowego. Na realne
mozliwosci podjecia pracy przez osoby
z niepetnosprawnosciami wptywa

nie tylko indywidualne nastawienie

i gotowos¢ do podjecia pracy przez

nie same, ale takze postawy ich
otoczenia, pracodawcow i przyszte
warunki pracy (Barczynski, Radecki,
2008). Postawy te wptywaja na
tworzenie barier w zatrudnianiu

0s06b z niepetnosprawnosciami.
Podziat barier wedtug grup oséb

i podmiotéw je tworzacych wskazuje
badanie poswiecone udanym
praktykom zatrudniania oséb

z niepetnosprawnos$ciami na otwartym
rynku pracy, gdzie szczeg6lna uwage
poswiecono barierom wystepujacym
po stronie pracodawcéw. Wsréd

nich znalazty sie zaréwno bariery
natury prawno-administracyjnej,

jak i spoteczne przekonania oraz
stereotypy (Giermanowska, 2015).
Nalezy zauwazy¢, ze postawa
pracodawcow jest niezwykle istotna

i ma duze znaczenie dla podejmowania
i utrzymywania zatrudnienia przez
osoby z niepetnosprawnosciami.

W licznych badaniach i opracowaniach
prezentowane sg powtarzajyce sie
obawy i stereotypy tworzace bariery.
Stereotypy te dotycza gtéwnie postaw
0s06b z niepetnosprawnosciami na

rynku pracy zwigzanych z: brakiem
motywacji i zaangazowaniem
(Giermanowska, 2015). Wymienione
stereotypy nie znajduja jednak podstaw
w rzeczywistosci. Zrealizowane

przez Fundacje Aktywizacja badania
wskazujg bowiem, ze osoby

z niepetnosprawnosciami sg stabilnymi
i zaangazowanymi pracownikami.
Rzadko zmieniajg miejsce pracy mimo
niskich wynagrodzen i ograniczonych
mozliwos$ci awansu w swoim miejscu
pracy (Danitowska, Gawska 2021).

Kolejnym istotnym czynnikiem
wptywajgcym na aktywnos¢ zawodowa
0s06b z niepetnosprawnosciami jest ich
gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

W badaniu przeprowadzonym

przez PFRON w 2017 r. szczeg6lna
uwage zwrécono wtasnie na

przyczyny braku gotowosci do

podjecia pracy zawodowej. Wéréd
najczesciej wskazywanych powodoéw
niepodejmowania zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnos$ciami wymieniono
orzeczenie o niezdolnosci do pracy
(50%), stan zdrowia niepozwalajacy na
prace (41%), obawy, ze osoba sobie nie
poradzi (28%), a takze obawy o utrate
Swiadczen, nieche¢ do pracy w ogodle,
zajmowanie sie osobami zaleznymi.
Warto zauwazy¢, ze najwyzszy wynik
uzyskata odpowiedz dot. posiadania
orzeczenia. Samo posiadanie orzeczenia
czesto determinuje brak decyzji

o poszukiwaniu zatrudnienia. Posrednio
moze to wynikac z wprowadzajacych

w btad zapiséw w orzeczeniach

o niepetnosprawnosci wydanych przez
ZUS - przyktadem jest okreslenie
~hiezdolny do pracy”, ktére w praktyce
nie oznacza niemoznosci wykonywania
pracy (Sochanska-Kawecka 2017). Jak
pokazuje wskazany przyktad, zapisy
tego typu nie tylko wprowadzajg w btad
zaréwno osobe z niepetnosprawnoscia,
ale i potencjalnego pracodawce. Na
wadliwosc¢ tych zapiséw wskazujg m.in.
przedstawicielki i przedstawiciele
sektora pozarzadowego. Jako gtéwny
zarzut wadliwosci tego systemu
wskazujg brak rozréznienia oséb
catkowicie i cze$ciowo niezdolnych

do pracy. Brak uwzglednienia

tych istotnych réznic wynika

z faktu, ze obecny system nadal

oparty jest na modelu medycznym

i stosuje terminologie mylaca

i utrwalajaca stereotypy wobec oséb

z niepetnosprawnosciami (Zadrozny J.,
2015).
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Metodologia badan




Osoby

Z niepetnosprawnosciami

SQ grupg wymagajacy
statego wsparcia w procesie
poszukiwania zatrudnienia.

Cel badania, pytania badawcze

Celem niniejszego badania byto:

Poznanie czynnikéw wptywajacych

na gotowos¢ do poszukiwania pracy
przez osoby z niepetnosprawnosciami,
a takze zidentyfikowanie barier

oraz postaw, ktére utrudniaja lub
uniemozliwiajg podjecie zatrudnienia
lub wydtuzajg proces aktywizagji
zawodowe;j.

Ankieta CATI

Badanie ankietowe zostato
przeprowadzone wsrdd niepracujacych
klientek i klientéw Fundacji, ktorzy

sq w procesie aktywizacji zawodowej
powyzej 6-ciu miesiecy. Kwestionariusz
ankiety zawierat tacznie 35 pytan

(w tym tzw. pytania metryczkowe)

i byt podzielony na bloki tematyczne
odpowiadajace postawionym w ramach
realizowanego badania pytaniom
badawczym:

Pytania badawcze:

Jakie postawy wobec aktywnosci
zawodowej majg niepracujgce
osoby z niepetnosprawnosciami
uczestniczace w procesie
aktywizacji zawodowej?

Jakie bariery i postawy utrudniaja
osobom z niepetnosprawnosciami
podjecie zatrudnienia?

doswiadczenie zawodowe,
aktywnos¢ w poszukiwaniu
zatrudnienia,

bariery w aktywnosci zawodowej,
postawy wobec wtasnych
kompetengji,

wsparcie w procesie aktywizagji
zawodowej,

korzysci z podejmowania
aktywnosci zawodowe;j.
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‘ Wywiad pogtebiony

Indywidualny wywiad pogtebiony IDI
(ang. Individual in-Depth Interview)
zostat przeprowadzony wsréd 12
niepracujacych klientek i klientéw
Fundacji Aktywizacja. Wywiad miat
charakter czesciowo ustrukturyzowany.
Zawierat pytania pogtebiajgce watki
zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Ankieta CAWI

Kwestionariusz ankiety CAWI (ang.
Computer — Assisted Web Interview)
zostat skierowany do specjalistek

i specjalistéw pracujacych na

co dzien w Fundacji z osobami

z niepetnosprawnosciami w obszarze
aktywizacji zawodowej. Pozyskany
w ten sposéb materiat badawczy
stanowit istotne uzupetnienie dla
danych zgromadzonych w trakcie
przeprowadzonego wywiadu

W trakcie wywiadu pogtebionego
rozméwcy przedstawili swoja

opinie na temat zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciami, motywacji do
pracy, oczekiwan wobec zatrudnienia,

a takze zmian, jakie spowoduje w ich
zyciu podjecie pracy.

pogtebionego (IDI) oraz badania CATI.
Ankieta CAWI byta wypetniana przede
wszystkim przez osoby udzielajace na
co dzien klientkom i klientom Fundagji
wsparcia w obszarze przygotowania

i wejscia na rynek pracy pracujace

na stanowiskach m. in. job crafterki

i job craftera, doradczyni zawodowej

i doradcy zawodowego, specjalistki

i specjalisty ds. rynku pracy.

Zogniskowany wywiad grupowy

W toku realizowanego badania
przeprowadzono dodatkowo
zogniskowany wywiad grupowy.

W tzw. focusie (ang. Focused Group

Interview) wziety udziat reprezentantki
Fundacji Aktywizacja z réznych
Oddziatéw. Sa to osoby, ktére
udzielaja na co dzien wsparcia osobom

z niepetnosprawnosciami w procesie
poszukiwania zatrudnienia. Wsrod
uczestniczek wywiadu grupowego
znalazty sie osoby zajmujace w Fundagji
nastepujace stanowiska: doradczyni
zawodowa, job crafterka, specjalistka
ds. rekrutacji, specjalistka ds. rynku
pracy, psycholozka. tacznie w badaniu

fokusowym wzieto udziat 14 oséb, przy
czym z kazdego oddziatu wytypowano
po dwie rozmoéwczynie. Uczestniczki
wywiadu grupowego dzielity sie swoimi
doswiadczeniami z podejmowanej
wspotpracy z klientkami i klientami

z niepetnosprawnosciami.

Barometr skutecznej aktywizacji

W celu uzupetnienia zgromadzonych
danych i poznania poziomu satysfakgji
z pracy i jej oddziatywania na

zycie spoteczne niepracujacych

0s0Ob z niepetnosprawnosciami,
wykorzystano réwniez dane z tzw.
Barometru. Barometr skutecznej
aktywizacji jest badaniem cyklicznie
prowadzonym w Fundacji od 2019
roku, ma on na celu monitorowanie
zatrudnienia, jak np. wynagrodzenie,
rodzaj zatrudnienia, dtugos¢

umowy oraz ocene dodatkowych
elementéw pracy przez osoby

z niepetnosprawnosciami — dostep do
urlopu, relacje w pracy, satysfakcje
z pracy oraz wptyw pracy na
aktywnosc¢ spoteczng. Barometr
dostarcza dodatkowych i waznych
informacji przedstawiajacych
opinie niepracujacych oséb

z niepetnosprawnos$ciami na temat
szeroko rozumianego zatrudnienia.

Analiza danych zastanych

Analiza danych zastanych zostata
przedstawiona w pierwszej czesci
niniejszego raportu jako wazny
kontekst dla podejmowanej
problematyki badawczej. Analiza
danych skoncentrowata sie

wokot obszaréw opisujacych
aktywnos¢ zawodowa oséb
z niepetnosprawnos$ciami w Polsce.
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Triangulacja metodologiczna

Na podstawie powyzszego nalezy

zaznaczy¢, ze w badaniu wtasciwym

wykorzystano kilka technik j
badawczych. W celu zgromadzenia

rzetelnych i doktadnych informacji H
postuzono sie technikg wywiadu

pogtebionego, ankiety CATI, ankiety

CAWI, zogniskowanego wywiadu

grupowego oraz analiza danych

zastanych. To z kolei spowodowato

0 zastosowaniu w procesie badawczym
tzw. triangulacji metodologicznej.

Wymienione techniki wzajemnie
uzupetniaty sie i pozwolity przedstawic
punkt widzenia wszystkich grup
zaangazowanych w proces zatrudnienia
0s06b z niepetnosprawnosciami.
Pozyskany w ten sposdb materiat
badawczy okazat sie niezwykle
wartosciowy z punktu widzenia
analizy sytuacji niepracujacych oséb

z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy i zidentyfikowania przyczyn ich
trudnosci w wejsciu na rynek pracy.




Grupa badana




Pozostawanie bez pracy

przez dtuzszy czas wptywa

na pogorszenie rozeznania
rynku pracy oraz obiektywnga
ocene swoich mozliwosci
podjecia pracy i szans na
zatrudnienie na preferowanych
stanowiskach.

Proba badawcza - badanie ankietowe
(CATI)

Doswiadczenie udziatu

w programach aktywizacji
zawodowej

W zrealizowanym badaniu CATI
51,33% stanowity osoby, ktére po

raz pierwszy nawigzaty wspotprace

z organizacja w celu wziecia udziatu

w procesie aktywizacji zawodowej,

a 25,66% to osoby, ktére wracaty do
niej po utracie zatrudnienia. 23,01%
0so6b ankietowanych wracato do
Fundacji z innych przyczyn. Byty to
najczesciej osoby, ktére przerwaty
proces aktywizacji zawodowej bez
efektu zatrudnieniowego. Najczestsza
przyczyng przerwania udziatu

w procesie aktywizacji zawodowej byto
pogorszenie sie stanu zdrowia. Wsréd
0séb badanych znalazta sie podobna
liczba oséb, ktére po raz pierwszy
korzystaty ze wsparcia Fundacji oraz
tych, ktére braty w nim udziat juz
wczesniej.

Czas pozostawania w Fundacji
Aktywizacja

Blisko potowa 0séb (47,35%) pozostaje
we wspotpracy z Fundacjg Aktywizacja
od 3 do 6 miesiecy. 30,09% jest w niej
powyzej 12 miesiecy, a 22,57% miedzy
6 a 12 miesiecy.

Pteé

W badaniu ilo$ciowym wzieto udziat
62,83% kobiet i 37,17% mezczyzn.

Wiek

WSréd badanych niepracujacych
klientek i klientéw Fundacji znalazty
sie osoby w réznym wieku, przy czym
liczba oséb w kazdej z wymienianych
grup wiekowych przedstawiata sie
podobnie. Najwiecej os6b w momencie
przeprowadzania badania miato od

40 do 49 lat (27,88%), nieco mniej, bo
25,66% byta w grupie wiekowej 15-

29 lat, a 24,78% — 30-39 lat. 21,68%
stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

Stopien niepetnosprawnosci

Ze wzgledu na stopien posiadanej
niepetnosprawnosci, najwiecej
ankietowanych posiadato
niepetnosprawnos$¢ w stopniu
umiarkowanym (62,83%). 23,45%
posiadato lekki stopien
niepetnosprawnosci, a 13,72% znaczny.




Dzieki pracy bede mogt
zainwestowac w siebie,

W rozwoj umiejetnosci czy
jakis kurs albo nawet wyjechac

na wakacje. (...) Praca databy
mi wiekszg wiare w siebie

i podkreslenie, ze jestem
petnoprawnym uczestnikiem
spoteczenstwa, a nie ciezarem
dla tego spoteczenstwa.

(mezczyzna, 40-49 lat, bez pracy od 6 do 12 miesiecy)

Rodzaj niepetnosprawnosci

Najwiekszy odsetek oséb badanych
stanowity osoby ze schorzeniami
psychicznymi (38,5%), schorzeniami
narzadu ruchu (27,43%) oraz chorobami
neurologicznymi (17,26%). 8,41%
ankietowanych doswiadczata epileps;ji,
7,96% o0so6b innych schorzen, w tym
endokrynologicznych, metabolicznych
i pozostatych, a 7,52% — choréb
narzadu wzroku, 5,31% choréb uktadu
oddechowego i krazenia, 5,75%
zaburzen gtosu, mowy i choroby
stuchu. 3,98% badanej grupy stanowity
osoby z niepetnosprawnos$ciami
uktadu moczowo-ptciowego,

a 3,10% catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi.

Wyksztatcenie

Najliczniejsza grupa klientek i klientow
Fundacji miato wyksztatcenie

Srednie (36,28%). 29,5% posiadato
wyksztatcenie wyzsze, 20,8%
zawodowe, 8,85% policealne,

a niespetna 4% policealne. 0,44%

0s06b bioracych udziat w badaniu
ilosciowym ukonczyto edukacje na
poziomie gimnazjalnym. Jednoczesnie
nikt nie miat wyksztatcenia niepetnego
podstawowego.

Miejsce zamieszkania

Najwiecej ankietowanych mieszkato
w miescie powyzej 100 tys. (38,05%)
oraz powyzej 500 tys. mieszkancow

(27,885). 15,49% oso6b deklarowato, ze
mieszka na wsi, zas 7,52% w miescie

do 20 tys. oraz 7,08% w miescie
powyzej 50 tys. do 100 tys. Niecate 4%
zamieszkiwato w miescie powyzej 20 do
50 tys. oséb.

Wojewodztwo

Najliczniejsza grupa badanych
pochodzita z wojewddztwa podlaskiego
(20,8%), tédzkiego (13,72%), kujawsko-
pomorskiego (9,73%) i Slaskiego (9,9%).
W badaniu udziat wziety osoby ze
wszystkich wojewodztw w kraju.

Doswiadczenie zawodowe

W grupie badanej 1/3 stanowity osoby,
ktére maja doswiadczenie zawodowe
powyzej 10 lat. Pozostate osoby maja
doswiadczenie zawodowe mniejsze,
przy czym az 22% z nich posiada mate
doswiadczenie — maksymalnie 2 lata.
8% badanych nie posiada w ogdle
doswiadczenia zawodowego. Warto
zauwazy¢, ze 35% badanych oséb
zrezygnowato z poprzedniej pracy

z powodu pogorszenia sie stanu
zdrowia.
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Proba badawcza — wywiady indywidualne

pogtebione (IDI)

tacznie zostato przeprowadzonych

12 wywiadéw indywidualnych

z niepracujacymi klientkami i klientami
zamieszkujacych rézne regiony Polski.
W badaniu wzieto udziat 7 kobiet i 5
mezczyzn.

Wsrod osob biorgcych udziat

w wywiadach, sze$¢ oséb miato
powyzej 50 lat, trzy miedzy 40 a 49 lat,
rowniez dwie miedzy 30 a 39ijedna
miedzy 15 a 29 lat.

Przewazajaca liczba uczestniczek
i uczestnikéw badania jakosciowego
(8 0séb) zamieszkiwata miasta powyzej

100 tysiecy mieszkancéw. 3 osoby
pochodzity ze wsi, a jedna z miasta
powyzej 50 tysiecy do 100 tysiecy oséb.

W badaniu wziety udziat dwie

osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, cztery ze
stopniem umiarkowanym oraz szes¢

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Wypowiedzi oséb biorgcych udziat

w wywiadach pogtebionych stanowity
istotne uzupetnienie i pogtebienie
wiedzy o sytuacji zawodowej
niepracujacych klientek i klientéw
Fundacji, uzyskanych w trakcie badania
ankietowego.

Proba badawcza - ankieta CAWI

W badaniu wzieto udziat tacznie

37 os6b zatrudnionych w Fundagji
Aktywizacja, ktére podzielity sie swoja
opinig na temat sytuacji niepracujacych
klientek i klientéw Fundacji wobec
zatrudnienia. Wiekszos¢ wsrod
specjalistek i specjalistdéw stanowity
osoby udzielajgce na co dzien osobom
z niepetnosprawnosciami wsparcia
merytorycznego, 18,92% udzielato
wsparcia zwigzanego z rekrutacja.

Najwiecej respondentéw w tej grupie
(40,54%) pracowata na stanowisku
job crafterkiijob craftera®. 16,22%
zajmowato sie rekrutacjg, a 13,51%
doradztwem zawodowym. 10,81%

8 Gtéwnym zadaniem job crafterki/job craftera
jest bycie pomostem pomiedzy osoba poszu-
kujaca pracy — przysztym pracownikiem lub
pracowniczky, a pracodawca w celu doprowa-
dzenia do jego lub jej zatrudnienia i utrzymania
w zatrudnieniu. Wiecej informacji o ustudze:
https://aktywizacja.org.pl/uncategorized/jobc-
rafting-innowacyjna-metoda-pracy-z-osobami-z-
niepelnosprawnosciami/

pracowato w obszarze doradztwa ds.
rynku pracy oraz 8,11% doradztwa
psychologicznego. W grupie badanej
znalazta sie osoba swiadczgca wsparcie
prawne oraz dwie osoby koordynujace
projekty aktywizacji zawodowe;.

Wiekszos¢ oséb badanych miata
kilkuletnie doswiadczenie w pracy

w obszarze aktywizacji zawodowej
0s06b z niepetnosprawnosciami.
Najwiecej oséb stanowity te ze stazem
od 1 roku do 5 lat (tacznie 54,05%)
pracy w Fundacji. Nieco ponad jedna
pigta badanych pracowniczek (21,62%)
to osoby z niepetnosprawnosciami.
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Wyniki badan




Duza czesc osob

z niepetnosprawnosciami nie
ma jasno sprecyzowanych,

jak rowniez zbyt wysokich
oczekiwan wobec przysztej
pracy. 36% badanych wskazuje,
ze bytoby zadowolonych z
jakiejkolwiek pracy.

Postawy wobec zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnosciami

W trakcie przeprowadzonego
badania fokusowego, specjalistki
wspierajace na co dzien klientki

i klientéw Fundacji podkreslaty,

Ze coraz wiecej pracodawcow

jest otwartych na zatrudnienie
0s06b z niepetnosprawnosciami.
Jednoczesnie, specjalistki
zwracaty uwage, ze posiadane
doswiadczenie zawodowe stanowi
wedtug uczestniczek wywiadu
istotny czynnik oddziatujacy na
mozliwosci zatrudnieniowe os6b

z niepetnosprawnosciami. Im jest
wieksze, tym bardziej prawdopodobne
jest, ze klientki i klienci otrzymaja
prace.

Rozméwczynie majg czesto do
czynienia z klientkami i klientami

o duzych aspiracjach zawodowych,
mimo posiadanego matego
doswiadczenia lub niskich kwalifikacji.
W konsekwencji maja miejsce sytuacje,
gdy osoby z niepetnosprawnosciami
otrzymuja zatrudnienie ponizej swoich
oczekiwan. Oddziatuje to bezposrednio
na ich poziom zadowolenia i satysfakgji
z pracy.

Z drugiej strony, jak podkreslaty
w trakcie wywiadu fokusowego
specjalistki, pracodawcy

majq w dalszym ciggu obawy
zwigzane z zatrudnieniem os6b

z niepetnosprawnosciami — czesto
wynika to z ich dotychczasowych
doswiadczen. Nadal duza czes¢
pracodawcow nie jest zainteresowana
podjeciem wspoétpracy z osobami

z niepetnosprawnosciami, poniewaz
uwazajg, ze nie poradza

sobie one w pracy na danym
stanowisku. Pracodawcom

wciaz brakuje wiedzy zaréwno

o samych niepetnosprawnosciach,
jak i korzysciach wynikajacych

z zatrudnienia pracowniczki

i pracownika z niepetnosprawnoscia.
Uczestniczki wywiadu grupowego
podkreslaty ciggta koniecznos¢
uswiadamiania pracodawcéw w tych
obszarach.

Jak wynika z wypowiedzi specjalistek,
bardziej otwarte na zatrudnianie
0s0b z niepetnosprawnosciami s
mniejsze firmy. Rzadziej zwracaja
uwage na stopien i rodzaj posiadane;j
niepetnosprawnosci —,chca po
prostu da¢ szanse” (FGI). Wieksi
pracodawcy przed zatrudnieniem
osoby z niepetnosprawnoscia czesciej
kalkulujg, czy i naile im sie to optaca
finansowo.
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Mniejsze Firmy sg
bardziej otwarte na
zatrudnianie oséb
Z niepetnosprawnosciami.

)) —

Rysunek 3. Otwartos¢ firm na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami wg specjalistek

Fundacji Aktywizacja.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Badane osoby z niepetnosprawnosciami
uwazaty zgodnie, ze osoby

z niepetnosprawnosciami powinny
pracowac. Praca dla czesci oséb

z niepetnosprawnosciami stanowita
wartos¢ sama w sobie.

Kazda niepetnosprawna

osoba pracujaca czuje sie
dowartosciowana. Ja uwazam, ze
osoby z niepetnosprawnosciami
powinny pracowac.

(kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy
od ponad roku)

Dla innych, mozliwos¢ rozpoczecia
pracy, stanowita krok do akceptacji
ze strony spoteczenstwa

wobec zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami.

Ja marze o tym, aby ludzie

do nas byli bardziej otwarci,
przekonani. Sam wiem po sobie,
jak jade tramwajem ludzie owszem
pomagajy, ale nadal jest czesto,

ze ludzie nie ustepujg miejsca, ale
odwracajg gtowe w drugg strone.
(mezczyzna, wiek: 30-39 lat, bez
pracy ponad roku)

Bariery w zatrudnianiu osob
Z niepetnosprawnosciami

Blisko potowa ankietowanych wsréd
niepracujacych klientek i klientéw
Fundacji (47,79%) wskazata, ze osobom
z niepetnosprawnosciami najtrudniej
jest znalez¢ zatrudnienie z powodu
ograniczen zdrowotnych. 17,7%

|

odpowiedziato, ze przyczyna trudnosci
zwiazanych ze znalezieniem pracy

jest niechec¢ do zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciami, a 17,26%
stwierdzito, ze jest to spowodowane

wysokimi oczekiwaniami pracodawcéw.

ograniczenia zdrowotne 47,79%
nlecheg do zatrudnlanlq o_sop - 17,70%
z niepetnosprawnosciami
wysokie oczekiwania - 17.26%
pracodawcéw 1£0°70
brak oferty pracy - 11,95%

brak kwalifikacji zawodowych

»

5,30%

Wykres 1. Przyczyny trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami,

N=226

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Osoby z niepetnosprawnosciami objete
badaniem najczesciej deklarowaty, ze
trudnoscig w podjeciu zatrudnienia s3
obawy, ze posiadana niepetnospraw-
no$¢ moze uniemozliwi¢ wykonywanie
obowiagzkéw na danym stanowisku
(27,88%). Kolejna barierg w ich ocenie

jest brak ofert pracy na rynku (27,43%).

26,11% o0so6b stwierdzito, ze mimo ak-
tywnego szukania pracy, pracodawcy

nie decydowali sie na ich zatrudnienie,
zas 23,89% ma obawy dotyczace tego,

A

\4

ze posiadane przez nie wyksztatcenie
jest niewystarczajace. Niespetna jedna
pigta badanych wskazata na inne przy-
czyny barier utrudniajacych podjecie
zatrudnienia (19,91%). Wsréd nich
dominowaty te dotyczace ograniczen
zdrowotnych i wieku badanych oraz
wynikajgce ze zbyt wysokich, w opinii
ankietowanych, oczekiwan pracodawcy
wobec osoby kandydujacej na dane sta-
nowisko pracy.

obawiam sie, ze moja niepetnosprawnos¢
moze powodowac trudnosci
w wykonywaniu obowigzkéw

brak ofert pracy na rynku pracy

mimo aktywnego szukania pracy,
pracodawcy nie decyduja sie na
zatrudnienie

Rysunek 4. Gtéwne bariery w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami, N=226 (osoby

ankietowane miaty mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W trakcie realizowanych wywiadéw
pogtebionych niepracujgce osoby

z niepetnosprawnosciami biorace
udziat w programach aktywizacji
zawodowej w Fundacji wskazywaty
czesto jako bariery w zatrudnianiu
brak odpowiednich kompetencji

i umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy.

Osoby sie gubig, wszystko idzie tak
do przodu, wchodzga te wszystkie
komputery, to wszystko, to jest
przeszkoda, zeby to wszystko
przeskoczy¢. Ja jestem niemobilna-
nie mam prawa jazdy - i zaczynajq
sie robi¢ schody.

(kobieta, 50 r.z. bez pracy od ponad
roku)

Waznym czynnikiem, wg 0séb
Z niepetnosprawnosciami,
wstrzymujacym przed podjeciem danej

pracy sg takze ograniczenia zdrowotne.

Oferty sq fajne, tylko ja nie mam do
nich zdrowia. Nie chce sobie zrobi¢
przy nich z siebie jeszcze wiekszej
kaleki.

(kobieta, powyzej 50 r.z. bez pracy
od 6 do 12 miesiecy)

Jest to spojne ze stanowiskiem
specjalistek i specjalistow Fundacji,
wsréd ktorych czesé wskazuje,

ze wzgledy zdrowotne oséb

z niepetnosprawnosciami utrudniajg im
znalezienie pracy.

Brak doswiadczenia zawodowego, przy
jednoczesnie wysokich wymaganiach
0s06b z niepetnosprawnosciami stanowi
wedtug badanego zespotu specjalistek
gtowny powéd uniemozliwiajacy im
znalezienie pracy. Ponadto klientki

i klienci Fundacji, w opinii specjalistek,
czesto nie majg wystarczajace;j
motywacji do poszukiwania pracy.

Na pytanie, czy uwaza Pani/Pan, ze
ma wystarczajgce przygotowanie,
aby podja¢ zatrudnienie,

ponad potowa badanych oséb

z niepetnosprawnosciami (60,18%)
stwierdzita, ze tak. 13,72%
zadeklarowato, ze nie i musi
uzupetni¢ jeszcze kwalifikacje, a 11,
06% uznato, ze potrzebuje zdoby¢
wieksze doswiadczenie zawodowe.
Co ciekawe, az 15,04% badanych
odpowiedziato, ze nie wie, czy ma
wystarczajace przygotowanie, aby
podjac zatrudnienie.
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Tak Nie, musze jeszcze
uzupetni¢ kwalifikacje

Nie, musze zdoby¢ Nie wiem
doswiadczenie
zawodowe

Rysunek 5. Przygotowanie do podjecia zatrudnienia w opinii 0séb z niepetnosprawnoscia-

mi, N=226

Zrédto danych: Opracowanie wtasne

Na pytanie o osoby lub podmioty
uczestniczace w poszukiwaniu

pracy zdecydowana wiekszos$¢

0s06b z niepetnosprawnosciami
ankietowanych w badaniu ilosciowym
wskazata, ze w poszukiwaniu
zatrudnienia wspiera ich Fundacja
Aktywizacja (89,38%). Blisko potowa
badanych otrzymuje réwniez wsparcie
ze strony rodziny (49,56%), 30,53%
od znajomych i przyjaciét, a 30,97%

Instytucje i osoby wspierajace osoby
z niepetnosprawnosciami w procesie
poszukiwania zatrudnienia

podejmuje réwniez dziatania
samodzielnie. Po 1,77% odpowiedziato,
Ze wsparcie otrzymuja od innych
fundacji i stowarzyszen, a takze innych
podmiotéw i oséb (wymieniono urzad
pracy, partnerke, urzad miasta i gminy
oraz Internet).

inna osoba/instrukcja-jaka? 1,77%

inna fundacja/stowarzyszenie 1,77%

-w

znajomi/przyjaciele

dziatam sama/sam

rodzina

Fundacja Aktywizacja

‘|u

30,53%

30,97%

49,56%

89,38%

Wykres 2. Wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, N=226

(Osoby ankietowane miaty mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Powyzsze dane znajdujg potwierdzenie
w realizowanym systematycznie

przez Fundacje Aktywizacja badaniu
poswieconemu analizie satysfakgji

z pracy klientéw organizacji. Wiekszos¢
niepracujacych (87,20%) deklarowata
potrzebe otrzymywania dalszego
wsparcia w poszukiwaniu nowej

pracy ze strony Fundacji Aktywizacja
(Barometr, 2021, 2022).

Jednoczesnie, jak wynika z wypowiedzi
badanych w trakcie prowadzonych
wywiadéw indywidualnych

pogtebionych, ich dotychczasowe
doswiadczenia dotyczace wsparcia
otrzymywanego ze strony innych
instytucji nie byty zbyt dobre.

Ja mam bardzo zte wspomnienia
zwigzane z opieka spoteczna. To

nie pierwszy raz, kiedy zostatam
tak zlekcewazona, odsunieta. (...)
Jak mam orzeczenie o niezdolnosci
do pracy, to juz mnie to eliminuje.
Mi tak powiedziano w KIS (Klub
Integracji Spotecznej przy MOPR),
nie chciano mnie zapisa¢ na kurs, bo
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powiedzieli, ze jak mam catkowitg
niezdolnos¢ do pracy, to nie moge
pracowac.

(kobieta, powyzej 50 r.z. bez pracy
od 6 do 12 miesiecy)

Szczegéblnie zwracano uwage na niska
skutecznos$¢ wsparcia w obszarze
aktywizacji zawodowej oferowanego
przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Dla mnie Urzad Pracy to nie jest
jakas super instytucja i oferty
pracy s3 u nich takie, ze idzie

rece zatamac. Trzeba by szukac
jakichs sposobow na reformy. (...)
Panstwo za mato pomaga osobom

z niepetnosprawnosciami wyjs¢

Z cienia, z marazmu. Z czasem one
sie poddajq i oczekuja kolejnych
Swiadczen od panstwa.
(mezczyzna, powyzej 50 r.z. nie
pracuje od 3 do 6 miesiecy)

Urzad Pracy nie wspierat mnie. Pan
powiedziat, ze tylko praca fizyczna
i on pracy dla mnie nie ma. Panstwo
powinno by¢ zainteresowane,
dlatego, ze jest to problem
ogolnopolski z niepracujacymi
osobami z niepetnosprawnosciami.
(kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy
od ponad roku)

Motywacje osob z niepetnosprawnosciami
do poszukiwania zatrudnienia

Jak pokazato badanie iloSciowe,

blisko potowa ankietowanych oséb

z niepetnosprawnosciami (46,46%)
korzystata ze wsparcia Fundacji
Aktywizacja od 3 do 6 miesiecy i byta
to najliczniejsza ze wzgledu na dtugos¢
otrzymywanego wsparcia grupa osob.
32,3% otrzymywato wsparcie od strony

organizacji od ponad roku,a 21,4% od 6
do 12 miesiecy.
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3-6 miesiecy

6-12 miesiecy

powyzej roku

Rysunek 6. Czas korzystania ze wsparcia Fundacji Aktywizacja, N=226

Zrédto: opracowanie wtasne.

W trakcie wywiadéw indywidualnych
osoby badane przedstawity swoja
opinie na temat wsparcia, jakie
otrzymaty od Fundacji Aktywizacja.
Wiekszos¢ z nich byta zadowolona,

a wrecz pozytywnie zaskoczona
angazujacym podejsciem organizacji do
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Kiedy pierwszy raz wyszedtem

z Fundacji pomyslatem - Boze?! czy
to sen?! Pomagajg, wpieraja, ciepte,
zyczliwe?! Teraz jestem peten
energii, dobrego nastroju, moja
psychika sie zmienita!

(mezczyzna, powyzej 50 r.z. bez
pracy od 3 do 6 miesiecy)

Udzielone wypowiedzi $wiadcza o tym,
ze w odniesieniu do czesci rozmoéwcow
wspotpraca z Fundacjag ma charakter
trwaty i powtarzalny.

Jak tylko strace prace, zawsze
wracam do Fundagji.

(kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy
powyzej roku)

Osoby biorace udziat w badaniu
ankietowym zostaty zapytane, co
zmotywowato je do szukania wsparcia
w Fundacji Aktywizacja. Ponad potowa
(53,1%) odpowiedziata, ze chce znalez¢
prace, poniewaz uwaza, ze jest ona
potrzebna i chciataby méc sie w niej
sprawdzi¢. 17,26% ankietowanych
wskazato na potrzebe posiadania
srodkéw finansowych do zycia. 8,41%
chciatoby wzig¢ udziat w stazu, 7,96%
chce podnies¢ swoje kompetencje
dzieki szkoleniom, a 6,64% chce sie

w ten sposéb przygotowac do dalszego
poszukiwania pracy. Nieco ponad

3% badanych chciatoby otrzymac
wsparcie w ocenie umiejetnosci

i doswiadczenia oraz sprawdzic¢ swoje
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szanse na znalezienie pracy. Nieliczni dobre miejsce, aby pozna¢ nowe osoby Niepracujace osoby
zaznaczyli, ze brakowato im kontaktéw  (2,65%) oraz chca nauczyc sie lepiej z niepetnosprawnos$ciami wspierane
z innymi ludZmi, a Fundacja stanowi funkcjonowac w grupie(0,88%). przez Fundacje przedstawity
w trakcie wywiadéw pogtebionych
swoje stanowisko wobec czynnikéw

decydujacych o ich motywacji do
chce znalez¢ prace _ 53,10% pracy. Najczesciej wskazywano w tym

aspekcie kwestie finansowe i dotyczace

potrzebuje $rodkéw Finansowyc;;g(a) - 17,26% dalszego rozwoju zawodowego.
Nie wyobrazam sobie zycia bez
chce wzia¢ udziat w stazu - 8,41% pracy. Bo praca to dla mnie zrédto
nie tylko dochodéw, chociaz to
cheg podnies¢ 5"(‘;‘;’;:&‘;’;&?2‘?\?& - 7,96% tez jest wazne. Potrzebny mi
jest rozwoj, zdobywanie nowych
chce sie przygotowa¢ do poszukiwania . 6,64% kwalifikacji i kontakt z ludzmi.
pracy (kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy
chce by ktoé pomdgt mi oceni¢ moje od ponad roku)
umiejetnosci i doswiadczenie i sprawdzit ' 3,10%

moje szanse na znalezienie pracy Praca pOZWOli osobie

brakowato mi kontaktéw z innymi

ludzmi i uznatem, ze Fundacja to dobre ' 2,65% niepetnosprawnej lepiej zy¢, bo
miejsce, zeby pozna¢ nowe osoby wiekszo$¢ os6b ma do zaptacenia
chce nauczy¢ sie lepiej funkcjonowac miesiecznie rachunki - tak jak

w grupie z innymi osobami wszyscy

(mezczyzna, wiek: 30-39 lat, bez
pracy ponad roku)
Wykres 3. Motywatory udziatu w procesie aktywizacji zawodowej, N=226

Zrédto: opracowanie wtasne.




Znalezienie pracy przez osoby
Z niepetnosprawnosciami
utrudnia brak wiary we wtasne

umiejetnosci, brak wiary w to,
ze mozemy zaoferowac cos
sobie i Swiatu.

(kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy od ponad roku)

Kompetencje osob
z niepetnosprawnosciami poszukujacych

zatrudnienia

Ponad potowa ankietowanych byta uwaza, ze posiadane kompetencje
przekonana, ze ich kompetencje i doswiadczenie zawodowe nie

i doswiadczenie zawodowe pozwola przyczynia sie do znalezienia

im na znalezienie pracy (50,44%). zatrudnienia.

34,96% deklaruje, ze trudno im na
to pytanie odpowiedzie¢, a 5,31%

50,44%
34,96%
9,29%
. 531% 0%
Zdecydowanie Trudno . Zdecydowanie
Tak Tak powiedzie¢ Nie nie

Wykres 4. Przekonanie, ze kompetencje i doswiadczenie pozwolg na znalezienie pracy,

N=226

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Jednoczesnie, wiekszos¢ oséb, ktére
wziety udziat w badaniu wierzy w to,
ze znajdzie prace (tacznie 75,22%).
Niespetna jedna czwarta udzielita

na to pytanie odpowiedzi - trudno
powiedzie¢ - (23,01%). Zaledwie
1,77% deklarowato, ze nie ma wiary
w znalezienie nowej pracy.

Niepracujace osoby

z niepetnosprawnosciami wypowiadaty

sie na ten temat w trakcie wywiadoéw
indywidualnych nastepujaco:

Ostatnio bytem na rozmowie
rekrutacyjnej i mowitem, ze
znam angielski, prowadze bloga
i robie rézne rzeczy, ale ta pani
byta zupetnie zaimpregnowana.
(mezczyzna, wiek: 40-49 lat, bez
pracy od 6 do 12 miesiecy)

Powody utraty zatrudnienia

Najczesciej wymienianym

powodem utraty/rezygnacji z pracy

z poprzedniego zatrudnienia byto
pogorszenie sie sytuacji zdrowotne;j
(43%) lub zwolnienie (25%) oraz
zakonczenie umowy na okres prébny

i nieprzedtuzenie jej przez pracodawce
(18%).

Wsréd innych przyczyn utraty/
rezygnacji z zatrudnienia pojawity
sie m.in. macierzynstwo, che¢ zmiany
pracy, niskie zarobki.

pogorszyta sie moja sytuacja zdrowotna

zostatam/zostatem zwolniona/
zwolniony i nie moge znlez¢ nowej pracy

zakonczenie umowy na okres prébny
i nieprzedtuzenie jej przez pracodawce

likwidacja firmy/redukcja etatéw . 4%

musiatam/musiatem zaopiekowac

sie osobg zalezng (mate dziecko/ ' 3%

dorosta osoba/osoba niesamodzielna/
wymagajgca wsparcia

covid . 3%

problemy z komunikacjg - transportem . 2%

zta atmosfera w pracy . 2%

inna przyczyna

Wykres 5. Przyczyna utraty pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami, N=209

Zrédto: opracowanie wtasne.

Otrzymane odpowiedzi sa spdjne

z wynikami badania ,Barometr
skutecznej aktywizacji” prowadzonego
cyklicznie w Fundacji Aktywizacja.
Dane za okres 2021-2022 dla oséb,
ktoére po zakonczonym programie
aktywizacji zawodowej weszty na rynek
pracy i ja pézniej utracity pokazuja,

Ze najczestsza przyczyng zakonczenia

pracy byto nieprzedtuzenie umowy
przez pracodawce lub wygasniecie
umowy (37,67%) oraz pogorszenie sie
stanu zdrowia uniemozliwiajace dalsza
prace na danym stanowisku (21,88%)
(Barometr, 2021-2022).




Wiekszos¢ os6b z niepetnosprawno-
Sciami objetych badaniem ankietowym
deklarowata, ze nie korzystata ze
wsparcia innych instytucji poza
Fundacjg Aktywizacja (74,78%).

20,8% okreslito, ze korzystato

z pomocy Powiatowego Urzedu

Pracy, a 2,21% —z pomocy innej
fundacji/stowarzyszenia. Wsréd

tak, z innej instrukgji tak, z Powiatowego

Urzedu Pracy

Dziatania podejmowane przez osoby
z niepetnosprawnosciami w celu
znalezienia zatrudnienia

innych wymienianych form

wsparcia wskazywano réwniez na:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
asystenta osoby niepetnosprawnej,
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Caritas i portal dla oséb
z niepetnosprawnosciami (2,21%).

tak, z innej fundacji/ nie korzystam

stowarzyszenia

Rysunek 7. Korzystanie ze wsparcia innych instytucji wéréd oséb

z niepetnosprawnos$ciami, N=226

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsrod wymienianych przez osoby
badane dziatan majacych na celu
znalezienie pracy, blisko potowa
zaznaczyta, ze liczy na wsparcie ze
strony Fundacji Aktywizacja (44,25%).
35,84% os6b wskazato, ze sama
aktywnie szuka ogtoszen o prace,

licze na wsparcie Fundacji
Aktywizacja

szukam ogtoszen o prace

sktadam dokumenty aplikacyjne

szukam pracy wséréd rodziny/
znajomych

III

-

15,04% sktada dokumenty aplikacyjne
(w tym list motywacyjny oraz CV),

a 4,87% szuka wsparcia u rodziny

i znajomych. Nikt nie zadeklarowat,

ze liczy na wsparcie ze strony innych
instytucji.

44,25%

35,84%

15,04%

4,87%

Wykres 6. Dziatania podejmowane w celu znalezienia pracy przez osoby

z niepetnosprawnosciami, N=226

Zrédto: opracowanie wiasne.

Powyzsze dane znajdujg swoje
odzwierciedlenie w wypowiedziach
niepracujacych klientek i klientéw
Fundacji. Osoby biorace udziat

w wywiadach podkreslaty
istotnos¢ nastepujacych czynnosci
podejmowanych w celu znalezienia
pracy:

Poszukuje pracy przez ogtoszenia
w Internecie, czasami prosze tez
o polecenie, jezeli ktos styszat

o pracy, to pytam takiej osoby.
(kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy
od ponad roku)

Wsréd ankietowanych oséb

z niepetnosprawnosciami bioracych
udziat w badaniu iloSciowym wyrazna
jest tendencja do zwiekszonej
aktywnosci w samodzielnym
poszukiwaniu zatrudnienia u osob,
ktére posiadajg wieksze doswiadczenie
zawodowe. Osoby, ktére nie posiadaja
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w ogéle doswiadczenia zawodowego Fundacji w znalezieniu zatrudnienia.
lub posiadaja je znikome duzo czesciej

wskazuja na to, ze liczg na wsparcie

° 25%
33% 37% 38%

16%

Szukam pracy wsrod

Szukam ogtoszen
o prace rodziny/znajomych

Sktadam dokumenty
aplikacyjne - CV, list
motywacyjny

Licze na wsparcie
Fundacji Aktywizacja

B do roku
B powyzej 2-5 lat

B nie posiadam doswiadczenia zawodowego
B powyzej roku-2 lata

[0 powyzej 5-10 lat powyzej 10 lat

Wykres 7. Doswiadczenie zawodowe a aktywnos$¢é w poszukiwaniu pracy, N=226

Zrédto: opracowanie wtasne.

Specjalistki uczestniczace w wywiadzie
grupowym podkreslaty, ze osoby

z niepetnosprawnosciami korzystaja
z portali spotecznosciowych, gdzie
szukajg kontaktéw na grupach
oferujacych prace. Najczesciej CV sa
przez nich wysytane przez Internet.
Sporadyczne s3 sytuacje, w ktérych
osoby z niepetnosprawnos$ciami
dostarczajg dokumenty aplikacyjne
potencjalnemu pracodawcy do firmy
bezposrednio.

Rozméweczynie podkreslaty

w trakcie wywiadu grupowego, ze
osoby z niepetnosprawnosciami
Wymagajg najczesciej z ich strony
duzego wsparcia w aspekcie
aktywnego uczestniczenia w procesie
poszukiwania pracy. Jednoczes$nie
specjalistki staraja sie ich aktywizowac
do wiekszej samodzielnosci w tym
obszarze. Z drugiej strony obserwuje
sie wsrod wspieranych oséb

z niepetnosprawnosciami stosunkowo
duza liczbe zachowan o charakterze
roszczeniowym. Oczekujg one, ze osoby
wspierajace je w Fundacji, zaopiekuja
sie nimi i po prostu znajda im prace,

a od nich samych nie bedzie wymagana
aktywnos¢ indywidualna. Jest tez grupa
0sob, ktéra przychodzi do organizagji

z konkretnymi oczekiwaniami, ktére
nierzadko rozmijaja sie one z realnymi
warunkami funkcjonowania rynku pracy
w Polsce.

W opinii specjalistek i specjalistéw
wspierajacych na co dzien

osoby z niepetnosprawnos$ciami

w poszukiwaniu pracy, klientki i klienci
Fundacji s najczesciej zbyt mato
zmotywowane i zmotywowani do
poszukiwania zatrudnienia.

Z kolei na pytanie postawione
osobom z niepetnosprawnosciami

w badaniu ankietowym o rodzaj
wsparcia doradczego/szkoleniowego
badz innego, ktérego brakuje im

w aspekcie przygotowania sie i podjecia
zatrudnienia, osoby te najczesciej
wskazywaty wtasnie na znalezienie
pracy lub znalezienie odpowiedniej
oferty pracy. W odniesieniu do
wsparcia szkoleniowego, najczesciej
powtarzajace sie odpowiedzi
stanowity te dotyczace checi
zrealizowania dziatan z obszaru
kompetencji cyfrowych lub nabycia
konkretnych kwalifikacji. Niektoérzy
ankietowani deklarowali potrzebe
przekwalifikowania sie, oczekiwali
wiekszej pomocy ze strony psycholozki/
psychologa, doradczyni zawodowej/
doradcy zawodowego i innych
specjalistek i specjalistow.
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dziatania podnoszace
kompetencje zawodowe

dziatania podnoszace
kompetencje cyfrowe

wsparcie
w poszukiwaniu przygotowanie do rozmowy

pracy rekrutacyjnej

dziatania podnoszace
kompetencje spoteczne

Rysunek 8. Oczekiwany przez osoby z niepetnosprawnos$ciami biorace udziat
w programach aktywizacji zawodowej rodzaj wsparcia

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Oczekiwania osob
z niepetnosprawnosciami wobec

zatrudnienia

Blisko potowa badanych szukata znaczenia. 15,49% szukato pracy
pracy zgodnej z ich doswiadczeniem zgodnej z ich wyksztatceniem.
zawodowym i kompetencjami (48,67%).

Dla 35,84% rodzaj pracy nie miat

zgodna z kompetencjami/
doswiadczeniem

48,67%

jakakolwiek 35,84%

zgodna z wyksztatceniem 15,49%

Wykres 8. Rodzaj poszukiwanej pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami, N=226

Zrédto: opracowanie wtasne.
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WSsrod najczesciej wymienianych
korzysci z pracy wskazywano zrédto
utrzymania (86,73%). W dalszej
kolejnosci wymieniano mozliwos¢

spotkan i kontaktéw z ludzmi (36,73%),

wzrost poczucia wtasnej wartosci,
poczucia sie waznym i potrzebnym
(29,20%), mozliwos¢ oderwania

zrodto utrzymania

mozliwos¢ spotkan i kontaktéw z ludzmi

wzrost poczucia wtasnej wartosci,
poczucie sie wazng/waznym
i potrzebnym/potrzebna

mozliwos$¢ oderwania sie od
codziennosci i zapomnienia
o niepetnosprawnosci

mozliwo$¢ samorealizagji

zdobycie doswiadczenia zawodowego

sposéb odnalezienia sie
w spoteczenstwie

inne

sie od codziennosci i zapomnienia

o niepetnosprawnosci (26,99%),
mozliwo$¢ samorealizacji (24,78%),
zdobycie doswiadczenia zawodowego
(21,24%), a takze sposéb odnalezienia
sie w spoteczenstwie (9,73%) oraz inne
(2,21%).

|

86,73%

36,73%

29,20%

26,99%

24,78%

21,24%

9,73%

2,21%

——-

Wykres 9. Korzysci z pracy w opinii 0séb z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat

w programach aktywizacji zawodowej, N=226 (odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, kazda

osoba mogta wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na pytanie o to, na czym najbardziej
zalezatoby ankietowanym osobom

z niepetnosprawnos$ciami, gdyby
podjety zatrudnienie, najczesciej
pojawiajacq sie odpowiedzig byta
przyjazna atmosfera (60,62%) oraz
wysokie zarobki (50,44%). Wsrod
pozostatych kwestii istotnych dla tej

przyjazna atmosfera

wysokie zarobki

szacunek przetozonej/przetozonego

zrozumienie dla posiadanej
niepetnosprawnosci

szacunek wspétpracowniczek/
wspotpracownikow

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

ciekawe zadania

|

»

grupy osob znalazty sie: szacunek
przetozonego (36,28%), zrozumienie
dla posiadanej niepetnosprawnosci
(35,40%), szacunek wspotpracownikow
(30,09%), mozliwos¢ rozwoju
zawodowego (22,12%) oraz ciekawe
zadania (16,81%).

60,62%

50,44%

36,28%

35,40%

30,09%

22,12%

16,81%

Wykres 10. Wartosci w pracy w opinii 0séb z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat

w programach aktywizacji zawodowej, N=226 (odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, kazda

osoba mogta wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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W odpowiedzi na pytanie

o preferencje dotyczace rodzaju
stanowisk pracy, na ktérych osoby

z niepetnosprawnosciami chciatyby
pracowac najwiecej z nich wskazywato
stanowiska administracyjno-biurowe.
WSsrod pozostatych odpowiedzi (cho¢
juz mniej popularnych) znalazt sie m.
in. pracowniczka/pracownik ochrony

i sprzedawczyni/sprzedawca.

Na pytanie o oczekiwane
wynagrodzenie netto przy zatozeniu
pracy na peten etat, 23,01%
zadeklarowato, ze chciatoby zarabia¢
2500 zt, 24% - 3000 zt, 2 10,62% -

3500 zt. 5,75% o0s6b wskazato jako
oczekiwane wynagrodzenie 2800

zt, za$ 4,42% - 4000 zt. Lacznie

11,6% badanych odpowiedziato, ze
oczekiwane przez nich wynagrodzenie
zawiera sie w przedziale miedzy 2000 zt
a 2300 zt netto. Srednia oczekiwanego
przez ankietowanych wynagrodzenia
wyniosta 2954,64 zt, mediana za$ 2500
zt netto. Oczekiwania finansowe oséb
z niepetnosprawnosciami znacznie
odbiegaja od oczekiwan finansowych
populacji w ogéle. Zgodnie z badaniem
»Mtodzi Polacy na rynku pracy”
oczekiwania finansowe mtodych
Polakéw wchodzacych na rynek (przed
27 rokiem zycia) s prawie dwukrotnie
wyzsze ich mediana to 4863 zt netto’.

9 Mtodzi na rynku pracy, PWC, Well.hr, Ab-
solwent Consulting, Warszawa 2022, https://
www.pwc.pl/pl/pdf/mlodzi-polacy-na-rynku-pra-
cy-2022 pl.pptx.pdf, dostep: 16.01.2023.

Rozpatrujac réznice w obszarze
oczekiwan objetych badaniem oséb
z niepetnosprawnos$ciami a osobami
mtodymi w Polsce warto zwrocic
uwage, ze wéréd badanych oséb
znajduja sie osoby z doswiadczeniem
zawodowym, ktéry co do zasady
powinien wptywac na poziom
oczekiwanego wynagrodzenia.

Osoby z niepetnosprawnosciami,

w trakcie wywiadéw pogtebionych
prezentowaty podzielone zdania

na temat preferencji dotyczacych
zatrudnienia na otwartym i chronionym
rynku pracy. Wiekszos¢ z nich nie
znata rézni¢ wynikajacych z podjecia
pracy w jednym i drugim miejscu.
Mimo niewielkiej wiedzy w zakresie
funkcjonowania rynku chronionego

i otwartego wiekszos¢ oséb wskazata,
ze preferuje prace w réznorodnym
srodowisku pracy, charakterystycznym
dla rynku otwartego.

Otwarty rynek pracy ma to do
siebie, Ze mozna wiecej zarobi¢
i cztowiek sie czuje bardziej
normalnie.

(mezczyzna, wiek: 40-49 lat, bez
pracy od 6 do 12 miesiecy)

Specjalistki — uczestniczki wywiadu
grupowego uwazaty, ze stanowisko
0s6b z niepetnosprawnosciami wobec
tego, czy chciatyby pracowac na
otwartym, czy chronionym rynku pracy,
bywa stereotypowe. Cze$¢ 0séb uwaza,

ze lepiej im bedzie w Zaktadzie Pracy
Chronionej.

Powszechne wsréd specjalistek,
ktore wziety udziat w wywiadzie
grupowym byto przeswiadczenie,
ze to jednak otwarty rynek pracy
gwarantuje wieksze mozliwosci

i szersze perspektywy dalszego
rozwoju w aspekcie podejmowanego
przez osoby z niepetnosprawnosciami
zatrudnienia.

Otwarty rynek pracy jest zdrowszy.
(kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy
od ponad roku)

Obawy osob z niepetnosprawnosciami

wobec zatrudnienia

Specjalistki, w trakcie wywiadu
fokusowego, podkreslaty, ze

duzy niepokdj wsrdéd oséb

z niepetnosprawnosciami

wzbudza w nich koniecznos¢
przedtozenia pracodawcy orzeczenia

o niepetnosprawnosci, a finalnie
odrzucenie ich kandydatury ze wzgledu
na uprawnienia z tego wynikajace.

Ponadto, wedtug uczestniczek
wywiadu fokusowego, osoby

z niepetnosprawnosciami maja liczne
obawy zwigzane z wejsciem do
nowego srodowiska. Unikaja pracy
pod presj3a czasu oraz przebywania

w duzych grupach. Wéréd pozostatych
trudnosci nalezy wymieni¢ niepokoje
dotyczace posiadanych ograniczen
zdrowotnych (np. planowana operacja
moze spowodowac nieprzedtuzenie
umowsy o prace) i komunikacyjnych
(wykluczenie komunikacyjne w danej
grupie).

W opinii specjalistek, obszarem obaw
klientek i klientéw Fundacji jest
réwniez komunikacja transportowa.
Osoby z niepetnosprawnosciami

czuja sie zniechecone zbyt dtugim

i skomplikowanym dojazdem do
pracy. Trudnos¢ ta nasila sie zwtaszcza
w godzinach wieczornych i nocnych,
gdy transport publiczny jest zazwyczaj
mniej osiagalny.

Wedtug uczestniczek

badania fokusowego osoby

z niepetnosprawnos$ciami majg takze
obawy dotyczace wejscia w konflikt

z osobg przetozong oraz tego, ze
zostang przez niego wykorzystane,
np. poprzez wykonywanie zadan za
innych wspétpracownikéw. Kwestia ta
taczy sie takze z oczekiwaniami wobec
otrzymywanego wynagrodzenia.

W rozmowach ze specjalistkami,
klientki i kliencie zgtaszali najczesciej
oczekiwania, ze powinno by¢ ono
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wyzsze od minimalnej krajowej ptacy.

Opinia specjalistek pokrywa

sie z opiniami samych oséb

z niepetnosprawnoscig, ktére

mowig o swoich lekach dotyczacych
rozpoczecia nowej pracy jako czestym
braku wiary we wtasne umiejetnosci,
braku wiary w to, co osoby maja do
zaoferowania.

Z zaktadu pracy chronionej wysztam
z poczuciem, ze sie do niczego nie
nadaje. Moze dlatego zajeto mi 6 lat
szukanie pracy.

(kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy
od ponad roku)

Cho¢ podobne obawy zwigzane

z podjeciem nowego zatrudnienia zdaja
sie towarzyszy¢ wszystkim badanym
osobom z niepetnosprawnosciami, to
jednoczesnie intensyfikuja sie one wraz
z wiekiem. Im starsza niepracujaca
osoba z niepetnosprawnoscig, tym
decyzja o podjeciu pracy jawi sie

jako trudniejsza. Sytuacja komplikuje
sie rowniez wéwczas, gdy czas
pozostawania bez pracy tej osoby jest
dtugi, a wiekszos$¢ badz cate swoje
dotychczasowe zycie zawodowe,

przepracowata ona w jednym zaktadzie
pracy.

Ja jestem w zawieszeniu, przez

20 lat pracowatam w okreslonym
zawodzie, w tej chwili sie
pogubitam, nie wiem co miatabym
dalej robié, w ktérym kierunku isé.
Do zawodu nie moge wrocic ze
wzgledu na zdrowie.”

(kobieta, powyzej 50 r.z. bez pracy
od ponad roku)

Nie bez znaczenia pozostaje

rowniez kwestia pandemii, w trakcie
ktérej nastapity liczne i znaczne
zmiany dotyczace organizagji

pracy, np. wprowadzenie w wielu
przedsiebiorstwach na state systemu
pracy zdalnej i systemu pracy
hybrydowe;j.

Obawiam sie powrotu do pracy (5 lat
nie pracuje), braku przygotowania.
Pandemia zrobita swoje i ciezkie
bedzie z powrotem podejscie jeden
do drugiego cztowieka.

(kobieta, powyzej 50 r.z. bez pracy
od ponad roku)

Zatrudnienie jako czynnik zmiany
w zyciu osob z niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnosciami
objete badaniem zostaty zapytane o
to, co praca moze zmieni¢ w ich zyciu.
Najwiecej oséb wskazato, ze dzieki
pracy beda mie¢ srodki na realizacje
hobby i innych waznych dla nich
aktywnoéci. Srednia dla tej kategorii
odpowiedzi na skali pieciostopniowej
wyniosta 4,15. 88,19% zadeklarowato,
ze praca umozliwi im wieksza

Dzieki pracy bede mie¢ $rodki
na realizacje hobby i innych
aktywnosci, ktére sa dla mnie wazne

Zyskam odwage do poznawania

nowych ludzi i miejsc

Bede bardziej aktywna/aktywny
i bede czesciej wychodzi¢ z domu

Moje relacje ze znajomymi
i otoczeniem poprawia sie

Moje relacje z rodzing i najblizszymi
poprawig sie

B zdecydowanie nie M raczejnie M anitak, aninie [ raczejtak

aktywnosc i czestsze wychodzenie

z domu (Srednia 3,96), 73,45% (Srednia
3,70) uwaza, ze zyskatoby dzieki

niej odwage do poznawania nowych
ludzi i miejsc, a 70,70% (Srednia

3,47) wskazuje na poprawe relagji

ze znajomymi i otoczeniem. 68,14%
(Srednia 3,42) twierdzi, ze praca
umozliwi im poprawe relacji z rodzing

i najblizszymi.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zdecydowanie tak

Wykres 11. Praca jako czynnik zmiany w zyciu oséb z niepetnosprawnosciami, N=226

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Osoby objete wywiadami miaty
mozliwos$¢ podzielenia sie w pytaniu
otwartym swoimi przemysleniami

na temat tego, co jest dla nich praca
marzen. Wiekszos$¢ odpowiadajacych
utozsamiata jg z konkretnym
rodzajem zatrudnienia. Podobnie, jak
w pytaniu o preferowane stanowisko
pracy, rowniez w tym przypadku,
najpowszechniejszg odpowiedz
stanowita chec¢ zatrudnienia

na stanowisku biurowym/
administracyjnym.

W tym aspekcie preferencje w zakresie
zajmowanego stanowiska pracy oséb

z niepetnosprawnosciami nie réznia sie
od danych dla ogétu populacji. Dane

z raportu ,Pierwsza praca Polaka”
przeprowadzonego przez Tikrow
pokazujg, ze praca biurowa zajmuje

1 miejsce na liscie 10 najczesciej
wybieranych zawodéw w Polsce™.

Oprécz tego, niektére osoby
wymieniaty cechy, jakie powinna
posiadac ich praca marzen, np.:
~mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

z ciekawymi, przyjaznymi
wspotpracownikami”, ,wykonywanie
pracy, w ktérej bede mégt wykorzystac
swoje wyksztatcenie”, ,praca,

w ktérej mozna spokojnie wykonywac
zadania”, ,praca, w ktoérej bede

10 Pierwsza praca Polaka, Tikrow, Warszawa
2022, https://focusonbusiness.eu/pl/ludzie/w-j-

akich-zawodach-i-branzach-polacy-rozpoczynaja-

swoje-sciezki-zawodowe /26559, dostep:
16.01.2023 .

mogta wykonywac zadania biorac pod
uwage ograniczenia zdrowotne oraz
w przyjaznej atmosferze”.

Byty tez osoby, ktére charakteryzowata
postawa zrezygnowania, nie wierzyty
w istnienie pracy marzen, np.:

W obecnej sytuacji nie mam pracy
marzen. Gdy bytam mtodsza chciatam
zostac pielegniarka, obecnie ani wiek
ani stan zdrowia uniemozliwiaja mi
podjecie pracy marzen” lub ,nie ma
pracy marzen”, ,na dzien dzisiejszy to
marzeniem jest iS¢ w ogéle do pracy”.
Czes¢ oséb nie byta w stanie okresli¢,
czym jest dla nich praca marzen-

»nie wiem”, jak réwniez kilka os6b
zyczytoby sobie, zeby zwigzana byta

z ich codziennymi zainteresowaniami
i hobby.

W trakcie wywiadu fokusowego
specjalistki przywotaty przyktady
klientek i klientéw, dla ktérych
znalezienie pracy stanowito bardzo
wazng zmiane w ich zyciu. Jedna z tych
0s6b, mimo posiadanego wczesniej
braku kompetencji korzystania

z programu Microsoft Excel, nauczyta
sie obstugi tego oprogramowania.
Finalnie znalazta zatrudnienie na
stanowisku, w ktérym korzysta

z nabytych umiejetnosci i dalej rozwija
sie w swoim zawodzie. Inna osoba
posiadata wysokie wyksztatcenie, ale
utracita prace. Przez kilka lat nie mogta
znalez¢ adekwatnego do posiadanych
kompetencji zatrudnienia. Wstydzita sie

swojej pracy. Wspétpraca z Fundacja
zaowocowata zmiang zatrudnienia,

a w dalszym nastepstwie osiggnieciem
satysfakcji zawodowej i checia
doskonalenia swoich umiejetnosci.

Osoby z niepetnosprawnosciami
aktualnie uczestniczace w programach
aktywizacji zawodowej dostrzegaja

w pracy okazje do zmiany swojego
dotychczasowego zycia.



https://focusonbusiness.eu/pl/ludzie/w-jakich-zawodach-i-branzach-polacy-rozpoczynaja-swoje-sciezki-
https://focusonbusiness.eu/pl/ludzie/w-jakich-zawodach-i-branzach-polacy-rozpoczynaja-swoje-sciezki-
https://focusonbusiness.eu/pl/ludzie/w-jakich-zawodach-i-branzach-polacy-rozpoczynaja-swoje-sciezki-

Whnioski




Zwiekszenie zaangazowania
w aktywne poszukiwanie
pracy przez osoby

Z niepetnosprawnosciami
uczestniczace

w procesie aktywizacji
zawodowej to klucz do
poprawy ich sytuacji na rynku

pracy.

Niepracujace osoby

z niepetnosprawnos$ciami maja

za soba rézne doswiadczenia
zawodowe - zaréwno dotyczace
rodzaju wykonywanej pracy, jak

i czasu pozostawania na rynku pracy.
WSsrod oséb z niepetnosprawnosciami
uczestniczacych w procesie aktywizacji
zawodowej czas pozostawania bez
pracy jest zréznicowany i wynika

z wielu czynnikéw. Wsrod osob
posiadajacych wczesniejsze
doswiadczenie zawodowe najczestsza
przyczyng utraty poprzedniej pracy
jest brak przedtuzenia umowy przez
pracodawce i wygasniecie umowy
zawartej na czas okreslony. Kolejny
istotny i czesty czynnik stanowi
pogorszenie stanu zdrowia.

W aspekcie barier utrudniajacych
wejscie lub powrét na rynek pracy na
uwage zastuguje poziom wyksztatcenia,
jak i przygotowanie zawodowe

0s06b z niepetnosprawnosciami,

czesto niekorelujace z ofertami

pracy dostepnymi na rynku pracy.
Pozostawanie bez pracy przez
dtuzszy czas wptywa na pogorszenie
rozeznania rynku pracy oraz

obiektywng ocene swoich mozliwosci

podjecia pracy i szans na zatrudnienie
na preferowanych stanowiskach.

Na tej podstawie nalezy stwierdzi¢,
ze osoby z niepetnosprawnosciami
S grupg wymagajacg statego
wsparcia w procesie poszukiwania

zatrudnienia. Jak pokazaty
przeprowadzone badania,
niemoznos$¢ wejscia lub powrotu

na rynek pracy koreluje czesto

z poczuciem zagubienia, niemocy

i niesamodzielnosci. Jednoczesnie,
prezentuja postawe roszczeniowa,
ktérej towarzyszy zazwyczaj biernosc
w podejmowanych dziataniach
majacych na celu znalezienie pracy.
Osoby z niepetnosprawnosciami
maj3 niewielka wiare w swoj sukces
zawodowy. Towarzysza im liczne
obawy zawiazane z podejmowanym
zatrudnieniem, m. in.: dotyczace

ich stanu zdrowia oraz tego, czy

kto$ bedzie chciat ich zatrudnid.

To z kolei powoduje, ze oczekuja

one wsparcia w tym obszarze ze
strony osob trzecich. Rezygnacja

i zniechecenie wynikajace z dtugiego
czasu poszukiwania pracy, skutecznie
oddziatuje na brak ,,przebojowosci”
0s06b z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy i trudnosci towarzyszace
efektywnemu zaprezentowaniu sie
przed potencjalnym pracodawca, np.
w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Najwazniejszym wspolnym
elementem wsrod badanych jest

che¢ pozyskania zatrudnienia, cho¢
przestanki ku temu s3 indywidualne.
Najwiecej oséb upatruje w przysztej
pracy zrédta zarobkowania i utrzymania
sie, a takze mozliwosci realizacji
swojego hobby. Jednoczesnie, wedtug
0s06b z niepetnosprawnosciami, praca
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daje poczucie przynaleznosci do
grupy. Wzmacnia przeswiadczenie

o byciu czescia spoteczenstwa oraz
sprawia, ze osoby te czujg sie wazne

i warto$ciowe, a dzieki temu réwniez
bardziej pewne siebie. Praca pozwala
nie tylko realizowa¢ potrzeby bytowe
i ekonomiczne, ale rowniez zapewnia
osobom z niepetsprawnosciami
odpowiednie samopoczucie

i rownowage emocjonalna.

Takie postrzeganie przysztej

pracy wzmacnia w osobach

z niepetnosprawnosciami potrzebe
podejmowania dziatan aktywizacyjnych
i wiare w sukces.

Osoby badane réznie postrzegaty
swoja role w procesie aktywizacji
zawodowej. Czes¢ z nich dotychczas
nie podejmowata lub podejmowata
znikome dziatania, aby poprawi¢
swojga sytuacje na rynku pracy.
Osoby z niepetnosprawnosciami
chetnie korzystajg ze wsparcia
organizacji pozarzadowych, w tym
Fundacji Aktywizacja. Najliczniejsza
grupe klientek i klientéw Fundacji
Aktywizacja stanowity osoby bez
doswiadczenia zawodowego i takie,
ktére nie miaty pracy od ponad 10 lat.
Trzeba zaznaczy¢, ze im dtuzej osoby
pozostawaty bez zatrudnienia, tym
wiekszga wykazywaty sie gotowoscia

i zaangazowaniem w samodzielne
poszukiwaniu pracy (szukanie ogtoszen
o prace, szukanie pracy wsrod

znajomych i rodziny oraz aktywne
wysytanie cv i listbw motywacyjnych).

Osoby z niepetnosprawnosciami
zdecydowanie czesciej korzystaty ze
wsparcia organizacji pozarzadowych,
niz instytucji publicznych. Osoby,
ktore posiadaty wczesniejsze
doswiadczenia ze wspotpracy

z Powiatowymi Urzedami Pracy,
oceniaty je stosunkowo negatywnie.
W niektérych przypadkach te
negatywne doswiadczenia w zakresie
wsparcia instytucjonalnego
zniechecaty osoby badane do dalszego
udziatu w procesie aktywizacji
zawodowej. Wedtug badanych,
otrzymywana w ten sposéb pomoc
byta nieskuteczna. Brakowato jej
efektywnych narzedzi i mechanizméw
majacych na celu wsparcie

0s6b z niepetnosprawnosciami

w poszukiwaniu pracy, a wdrazane
rozwigzania byty niedopasowane do ich
potrzeb.

Analiza wynikéw badania

pokazuje, ze im wiecej dziatan
podejmowanych jest przez samg
osobe z niepetnosprawnoscia, tym
wieksze szanse ma ona na otrzymanie
zatrudnienia. Indywidualna aktywnos¢
w tym obszarze jest niezbednym
uzupetnieniem dziatan wykonywanych
na rzecz poprawy sytuacji zawodowej
przez osoby udzielajace jej wsparcia

w procesie aktywizacji zawodowe;j. Jak
pokazuja wyniki badania, prace szybciej

znajdowaty osoby zmotywowane oraz
przejawiajace inicjatywe do zmiany.

Wiecej dziatan podejmowaty

osoby z dtuzszym doswiadczeniem
zawodowym. Czuja sie one na rynku
pracy nieco pewniej od oséb, ktére
takiej praktyki nie maja w ogéle.
Osoby z niewielkim doswiadczeniem
zawodowym czesciej stosowaty rozne
mechanizmy obronne, ktore de Facto
oddalaty je od znalezienia pracy,

np.: osoby te czesciej niz inne osoby
wskazywaty na dostrzegane bariery

i liczne obawy zwigzane z podjeciem
pracy, rzadziej natomiast dostrzegaty
korzysci i pozytywne strony zmiany,
jakie sg z tym zwigzane. Trudnosci ze
znalezieniem pracy deklarujg osoby

w réznym wieku, przy czym najmniejsze
szanse na znalezienie zatrudnienia
dostrzegaty osoby w starszych grupach
wiekowych.

Duza cze$¢ oséb z niepetnosprawno-
Sciami nie ma jasno sprecyzowanych,
jak réowniez zbyt wysokich oczekiwan
wobec przysztej pracy. 1/3 badanych
wskazywata, ze bytaby zadowolona

z jakiejkolwiek pracy, a za srednie
oczekiwane wynagrodzenie przy pracy

petnoetatowej uznawano 3000 zt netto.

Szczegolnie istotna byta dla
badanych przyjazna atmosfera

w pracy. Dzieki niej wejscie do nowego
srodowiska, a takze przyswojenie
nowych obowigzkéw wydaje sie

badanym tatwiejsze. Otrzymane wyniki
w tym obszarze korelujg z innymi
badaniami rynku pracy, w Swietle
ktorych dobra atmosfera jest istotnym
parametrem satysfakgji z pracy.

Za czestg bariere w podjeciu
zatrudnienia badani wskazywali
widoczne stereotypy

dotyczacych zatrudniania osob

z niepetnosprawnosciami.
Jednoczesnie, przeprowadzona
analiza ukazuje, ze same osoby

z niepetnosprawnosciami ulegaja
stereotypom na temat swojej pozycji
zawodowej i sytuacji na rynku pracy.

To swojego rodzaju sprzezenie
zwrotne pogtebia i utrwala zjawisko
postrzegania tej grupy oséb jako
mniej atrakcyjng na rynku pracy —
zaréwno z perspektywy pracodawcow,
jak i samych zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami.
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Gdybym wrocita do pracy
zaczetabym Funkcjonowac
normalnie, jak przedtem,
bytoby troszeczke usmiechu

na twarzy, kontaktu z ludzmi

(...) Ja uwielbiatam rozmawiac
z ludzmi, by¢ miedzy ludzmi.

(kobieta, wiek: 30-39 lat, bez pracy od ponad roku)

Podsumowujac wyniki badania
nalezy stwierdzi¢, ze istotnym
obszarem wymaganej interwencji
w ramach prowadzonych proceséw
aktywizacji zawodowej (poza
dziataniami ukierunkowanymi

na podniesienie kompetencji

i wiedzy niezbednej do wejscia

na rynek pracy) jest koniecznos¢
intensywnego oddziatywania na
wzmacnianie pewnosci siebie
osob z niepetnosprawnosciami
oraz rozwijanie umiejetnosci
dokonywania obiektywnej
autooceny swojego potencjatu

i mozliwosci wykorzystania go
przez pracodawcow. Celem tego
typu dziatan jest wzmocnienie oséb
dopiero wchodzacych na rynek
pracy w kompetencje niezbedne
do budowania partnerskich relacji

pracownik/pracowniczka a pracodawca,

prowadzenia negocjacji w obszarze
oferowanych warunkoéw pracy

i Swiadomego kreowania swojej sciezki

zawodowej opartego na znajomosci

Osoby z niepetnosprawnosciami
natomiast powinny zwroécié¢
zdecydowanie wiekszg uwage na
swoj indywidualny wktad w proces
aktywizacji zawodowej. Poziom
indywidualnego zaangazowania

w aktywne poszukiwanie

pracy i podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na wejscie na
rynek pracy jest bowiem istotng
determinant3 powodzenia procesu
aktywizacji zawodowej.

swojej wartosci jako pracowniczki lub
pracownika oraz realiéw rynku pracy,
na ktérym dana osoba sie porusza (lub
chce poruszad).
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Spis rysunkow

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnos$ciami

a wskaznik zatrudnienia dla ogétu populacji (wiek 16-89 lat)

Rysunek 2. Osoby z niepetnosprawnos$ciami rejestrujace sie w
urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujace zatrudnienia.

Rysunek 3. Otwartos$¢ firm na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami

wg specjalistek Fundacji Aktywizacja.

Rysunek 4. Gtéwne bariery w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami,

N=226 (osoby ankietowane miaty mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)

Rysunek 5. Przygotowanie do podjecia zatrudnienia w opinii oséb
z niepetnosprawnosciami, N=226

Rysunek 6. Czas korzystania ze wsparcia Fundacji Aktywizacja, N=226

Rysunek 7. Korzystanie ze wsparcia innych instytucji wéréd oséb
z niepetnosprawnosciami, N=226

Rysunek 8. Oczekiwany przez osoby z niepetnosprawnosciami biorgce
udziat w programach aktywizacji zawodowej rodzaj wsparcia

Spis wykresow

Wykres 1. Przyczyny trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby
z niepetnosprawnos$ciami, N=226

Wykres 2. Wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,

N=226 (Osoby ankietowane miaty mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi)
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41

Wykres 3. Motywatory udziatu w procesie aktywizacji zawodowej, N=226

Wykres 4. Przekonanie, ze kompetencje i doswiadczenie pozwolg na znalezienie

pracy, N=226
Wykres 5. Przyczyna utraty pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami, N=209

Wykres 6. Dziatania podejmowane w celu znalezienia pracy przez osoby

z niepetnosprawnosciami, N=226
Wykres 7. Do$wiadczenie zawodowe a aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy, N=226

Wykres 8. Rodzaj poszukiwanej pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami, N=226

Wykres 9. Korzysci z pracy w opinii 0séb z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat
w programach aktywizacji zawodowej, N=226 (odpowiedzi nie sumuja sie do
100%, kazda osoba mogta wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Wykres 10. Wartosci w pracy w opinii 0séb z niepetnosprawnosciami biorgcych
udziat w programach aktywizacji zawodowej, N=226 (Osoby ankietowane miaty

mozliwos$¢ wyboru trzech odpowiedzi)

Wykres 11. Praca jako czynnik zmiany w zyciu oséb z niepetnosprawnosciami, N=226
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