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| Poznajmy sie

D[aczego warto z nami pracowaé? #Aktywuj Roznorodnos¢ w swojej firmie wspolnie z Fundacjy Aktywizacja

W atmosferze dialogu i wspétpracy budujemy relacje miedzy pracodawcami a osobami
z niepetnosprawnos$ciami. Wspotpracujac z nami nauczysz sie otwartosci i uwaznosci. Zmieniamy
myslenie i wspieramy pracodawcéw w drodze do bycia réznorodnym i inkluzywnym pracodawca.

Dzieki naszemu ponad 30-letniemu o
doswiadczeniu wypracowali$my rozwigzania, Q (_FL
ktore pomoga Ci zoptymalizowa¢ dziatania

w kluczowych obszarach, takich jak: ) ) .,
Rekrutacja Edukacja Dostepnos¢

Sprawdz, co nas wyroznia:

> Posiadamy ponad 30 lat doswiadczenia > Rocznie dzieki nam ponad 1000 oséb > Monitorujemy sytuacje na
w aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnos$ciami znajduje prace. rynku pracy oséb
z niepetnosprawnosciami. z niepetnosprawnosciami.
> Kazego roku wspieramy okoto 2000 firm
> Od ponad 20 lat prowadzimy Agencje w obszarze rekrutacji, szkolen i dostepnosci. > Prowadzimy badania
Zatrudnienia. z zakresu rynku pracy oséb

z niepetnosprawnosciami.

> Jestesmy tworcami miedzysektorowego
partnerstwa Inclu(vi)sion na rzecz zwiekszenia
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Inclu(vi)sion

Fundacja Aktywizacja



<82% 4 96%

<82% naszych klientow
i klientek pracuje na
otwartym rynku pracy

96% pracuje na
UMOWEe O prace

Sprawdz, jak wyglada
wspotpraca z nami:

8 Rekrutacja

T Szkolenia

Q Dostepnos¢

3. Poznaj mozliwosci
i optymalne rozwigzania

Fundacja Aktywizacja

90% 75%

‘75%)

90% zatrudnionych 81% utrzymuje 75% utrzymuje 75% utrzymuje
klientow i klientek zatrudnienie zatrudnienie powyzej zatrudnienie powyzej
odczuwa satysfakcje 6-12 miesiecy 12 miesiecy 18 miesiecy

Ze swojej pracy

o €

2. Poznajmy sie
w trakcie spotkania

) W

5. Rozpocznijmy naszg
wspotprace

1. Skontaktuj sie z nami

> Fundacja
Aktywizacja
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4. Przejdzmy razem
przez Formalnosci



| Sprawdz, jak mozemy Ci poméc
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Jak rekrutowaé?

O conie 0d czego zacza¢?
nalezy pytac?

O co warto zapytaé?

Jak napisa¢ dostepne
ogtoszenie?

Jesli jestes ciekawy, w jaki sposob Sprawdi, co zyskasz
informujemy i promujemy oferty pracy

wspotpracujacych z nami pracodawcéw > Promocje Twoich ofert pracy wsréd oséb
zachecamy do odwiedzenia strony: korzystajacych z ustug Fundacgiji.

> Bezptatne wsparcie eksperckie
w realizowanych procesach rekrutagji.

> Profesjonalna kadre, poniewaz podnosimy
kompetencje kandydatéw i kandydatek
z niepetnosprawnos$ciami*.

Fundacja Aktywizacja

Rekrutacja

Wiemy, ze zaplanowanie i przeprowadzenie
dostepnego procesu rekrutacji i zatrudnienia jest
wymagajacym i czasochtonnym dziataniem.

Wtasnie dlatego pomagamy pracodawcom

w stworzeniu odpowiedniej strategii, zbudowaniu
dobrych praktyk oraz wspieramy ich, prowadzac
dedykowane procesy rekrutacji.

> Bezptatny job crafting w obszarze
przystosowania dostepnego miejsca pracy.*

> Wartosciowg perspektywe, ktéra pozwoli
Ci poprawic¢ dostepnosc i inkluzywnos¢ Twoich
produktéw, ustug i procedur.

*dotyczy 0séb objetych w Fundacji procesem
aktywizacji zawodowej



R Co powiedzieé, by nie urazié?

Co zmieni¢ w naszych rekrutacjach,
aby kandydaci i kandydatki z niepetno-

sprawnosciami chcieli do nas aplikowa¢?

Jak odpowiednio przystosowa¢é

dane stanowisko pracy?

Co zyskasz?

> Zdobedziesz wiedze na temat tego, w jaki
sposéb projektowac dostepne procesy
rekrutagji i zatrudnienia.

> Podniesiesz inkluzywnos¢ publikowanych
ofert pracy i komunikatéw skierowanych
do kandydatoéw i kandydatek
z niepetnosprawnoscia.

> Zdobedziesz wiedze na temat réznych
rodzajéw niepetnosprawnosci, potrzeb,

wyzwan i rozwigzan, dzieki ktérym usprawnisz

wiele procesow.

> Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci na temat

tego, w jaki sposéb komunikowac sie w trakcie

procesu rekrutacji i wspotpracy z osobg
z niepetnosprawnoscia.

Fundacja Aktywizacja

Dowiesz sie, w jaki sposob zarzadzaé
zespotem réznorodnym.

Sprawdzisz z nami, czy mozesz obnizy¢ wptaty
na PFRON i dowiesz sig, jak to zrobic.

Dowiesz sie, czy przystugujg Ci dofinansowania
z PFRON.

Zdobedziesz gruntowng wiedze na
temat prawnych aspektéw zwigzanych
z zatrudnianiem os6b z niepetnosprawnosciami.

Dowiesz sie, w jaki sposéb prawidtowo i szybko
rozlicza¢ system obstugi dofinansowan (SOD).

Zdobedziesz wiedze na temat tego, w jaki
sposob przystosowad stanowisko i miejsce
pracy, tak aby byto dostepne.

Edukacja

Edukacja na temat niepetnosprawnosci buduje kulture réznorodnosci

w kazdej firmie. Wieksza swiadomos$¢ wsrdd pracownikéw i pracowniczek
prowadzi do zmiany ich postaw. To z kolei przektada sie na sukces

i efektywnos$¢ dziatan wtaczajacych winnych obszarach. Zadbaj o to, aby
edukacja byta wielowymiarowa i obejmowata wszystkie osoby zatrudnione
w firmie, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, dziat i staz pracy.

Przygotujesz zespét do wspoétpracy z osobami
z niepetnosprawnosciami i poznasz
podstawowe zasady savoir-vivre.

Zintegrujesz zesp6t poprzez doswiadczanie
réznorodnosci.

Przygotujesz zesp6t do obstugi klientow
i klientek z niepetnosprawnosciami.

Zwiekszysz praktyczne umiejetnosci zwigzane
z zarzadzaniem zespotem réznorodnym

oraz budowaniem relacji z pracownikami

i pracowniczkami z niepetnosprawnosciami.

Nabedziesz wiedze i umiejetnosci
zwigzane z obowigzkami sprawozdawczymi
wynikajacymi z zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciami.



Aktualnie dostepne szkolenia

000

COD

Zarzadzanie zespotem
réznorodnym.

Dostepny i inkluzywny proces

rekrutacji i zatrudnienia.

Komunikacja w zespole
réznorodnym.

O

~

Optymalizacja kosztow
zatrudnienia i SOD.

Wszystkie szkolenia projektujemy w oparciu o indywidualne
potrzeby i model biznesowy pracodawcy.

Prowadzimy zaréwno szkolenia stacjonarne, jak i online. Dodatkowo
wykorzystujemy gogle VR, pozwalajgcg doswiadczy¢ wyzwan, z jakimi

na co dzien mierzg sie osoby z niepetnosprawnosciami.

Fundacja Aktywizacja
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Savoir-vivre wobec oséb
z niepetnosprawnosciami.

Komunikacja i jezyk prosty.

=)

Mity i stereotypy versus fakty
dotyczace niepetnosprawnosci.

Wszystkie rzeczy, ktore chcecie
wiedziec o niepetnosprawnosci,
ale baliscie sie zapytac.

Poznaj szczegoty
wspotpracy




Dostepnos¢

\ Czy aby zatrudnic osobe z niepetnosprawnoscia
musze zrobi¢ remont?

Czy dostosowanie miejsca pracy jest kosztowne?

Czy moge dostac jakies dofinansowanie?

Czy moje produkty i ustugi
sq dostepne dla kazdego?

Wiesz juz, ze warto zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnosciami, Mozesz to zrobi¢ przeprowadzajac audyt:
ale nie wiesz czy Twoja firma jest miejscem dostepnym?

Chcesz mie¢ pewnos¢, ze tworzysz przyjazng przestrzen dla wszystkich. EJ/ stanowiska pracy @ dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
Proponujemy zacza¢ od oceny miejsca pracy pod katem wystepowania

barier i okreslenia rekomendacji do ewentualnych zmian. @] dostepnosci architektonicznej @ dostepnosci cyfrowej

Fundacja Aktywizacja



B Audyt stanowiska pracy

Audyt polega na analizie konkretnych stanowisk pracy pod katem
dostepnosci dla 0séb z réznymi niepetnosprawnos$ciami. Wynikiem jest
raport zawierajacy opis ewentualnych barier i rekomendacje do poprawy
dostepnosci. Wskazujemy m.in. na organizacje pracy, dostosowanie
wyposazenia miejsca pracy, sprzety i oprogramowanie umozliwiajace

lub usprawniajace prace. Ustuga przydatna w szczegélnosci osobom
zarzadzajacym zasobami ludzkimi i odpowiedzialnymi za proces rekrutacji
i zatrudniania.

@ Audyt dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

Audyt sprawdza swobodny dostep do informacji oraz petng mozliwos¢
komunikowania sie wedtug potrzeb przez wszystkich, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to zaréwno oséb pracujgcych w firmie,
jak i korzystajacych z jej ustug. Dokonujemy wizji lokalnej, przeprowadzamy
wywiad, analizujemy wybrang dokumentacje. Audyt koriczy sie raportem
zawierajacym opis stanu zastanego i rekomendacje do zmian.

Co zyskasz?

> Zdobedziesz wiedze na temat tego, jak zniwelowac bariery
architektoniczne, komunikacyjno-informacyjne i cyfrowe
w Twojej firmie.

> Stworzysz miejsce przyjazne wszystkim.

Fundacja Aktywizacja

E:’ Audyt dostepnosci architektonicznej

Audyt sprawdza mozliwos¢ korzystania z budynkéw przez jak najszersza
grupe os6b w mozliwie jak najwiekszym stopniu, w tym przez osoby

z niepetnosprawnosciami. Dokonujemy wizji lokalnej wskazanego przez
Ciebie obiektu i analizujemy wybrang dokumentacje. Wynikiem jest raport
zawierajacy opis stanu zastanego i rekomendacje do zmian. W praktyce
ten audyt czesto taczony jest z audytem informacyjno-komunikacyjnym.

@ Audyt dostepnosci cyfrowej

Audyt sprawdza strony i serwisy internetowe oraz aplikacje mobilne pod
katem ich funkcjonalnosci, uzytecznoscii przyjaznosci dla jak najwiekszej
grupy odbiorcéw. Efektem jest raport zawierajacy opis stanu zastanego

i rekomendacje poprawy dostepnosci.

> Zwiekszysz dostepnosc¢ srodowiska pracy, dzieki czemu dotrzesz
do wiekszej liczby kandydatéow, w tym tych z niepetnosprawnos$ciami

> Dowiesz sie, czym sg racjonalne usprawnienia oraz jak je wdrozy¢
w Twojej firmie.



| Projekty, z ktérych jestesmy dumni
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“Jednym z nadrzednych i strategicznych celéw, jakie stoja przed Poczta
Polska jest zatrudnienie wiekszej liczby 0séb z niepetnosprawnosciami.

Z Fundacja Aktywizacja mieliSmy okazje wspotpracowaé w ramach
trzyletniego projektu PFRON Praca-Integracja. Zadaniem Fundacji byto
aktywne pozyskiwanie dla naszej Spétki, kandydatéw posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Opisywana inicjatywa jest zgodna

z Polityka Zatrudniania Oséb z Orzeczong Niepetnosprawnoscia w Poczcie

Polskiej oraz systematycznym dazeniem do zwiekszenia wskaznika
zatrudnienia Oséb z Niepetnosprawnosciami.
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EfFekt wspolnych dziatan okiem naszego partnera:

Fundacja Aktywizacja

«{2 Poczta Polska

Poczta Polska to firma o 465-letniej tradycji, najwiekszy operator na
rodzimym rynku. Zatrudniaja ponad 67 000 Pracownikéw. Ich sie¢ obejmuje
7,6 tys. placéwek, filii i agencji pocztowych. Sg jednym z polskich lideréw
ustug komunikacyjnych, paczkowo-kurierskich i logistycznych oraz
narodowym operatorem pocztowym, z ktérego korzysta ponad 90% Polakow.

Profil dziatalnosci: Spotka Skarbu Panstwa
Obszary wspotpracy:

> Wsparcie w procesie rekrutacji — 624 zatrudnionych pracownikéw
i pracowniczek z niepetnosprawnosciami.

> Job crafting w obszarze dostosowania miejsca pracy.

> Szkolenia dla kadry zarzadzajacej poszerzajace swiadomos¢ z zakresu
prawnych aspektéw zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach wspolnych dziatan oraz dzieki wsparciu specjalistow Fundagji,
zatrudniliSmy na terenie catej Polski 624 osoby z niepetnosprawnos$ciami.
Zaproponowalismy prace na stanowiskach: obstugi klienta, ekspedycyjno-
rozdzielczych, administracyjnych, kierowcéw, jak rowniez listonoszy
pieszych, samochodowych i rowerowych. Fundacja Aktywizacja
przeprowadzita dla kadry kierowniczej Poczty Polskiej specjalistyczne
szkolenia oraz spotkania edukacyjne, poszerzajace swiadomos¢ z zakresu
prawnych aspektéw zatrudniania OzN. Wspolny projekt zakonczony
sukcesem zaowocowat dalszg wspotpraca.”
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Kawczynski Logistics

</>

Rozwijajac roznorodnosé w firmie

== KAWCZYNSKI

LOGISTICS

wspieramy pod wieloma wzgledami
n ” nasz dynamiczny rozwoj biznesowy Ry
., v J
A

&
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Profil dziatalnosci: Firma z branzy TSL.

=
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Firma specjalizuje sie w przewozach chtodniami, m.in. towaréw
spozywczych. W odpowiedzi na wysokie wymagania klientow i klientek
z tej branzy, priorytetowo traktuje niezawodnos¢, najwyzsza jakos¢

i bezpieczenstwo.

Obszary wspoétpracy:

> Wsparcie w procesie rekrutacji — 10 zatrudnionych pracownikéw
z niepetnosprawnosciami.

> Job crafting w obszarze dostosowania miejsca pracy.
> Szkolenie dla dziatu kadr “optymalizacja kosztéw zatrudnienia

i rozliczenia SODu.”

Fundacja Aktywizacja

Ll

Efekt wspolnych dziatan okiem naszego partnera:

“Firma Kawczynski Logistics ze Slesina specjalizuje sie w miedzynarodowych
przewozach chtodniami m.in. towaréw spozywczych. Ta wtasnie branza, ze
wzgledu na wysokie wymagania klientéw, przesadzita o tym, ze wtasciciele
firmy oparli swojg marke na trzech kluczowych aspektach: niezawodnosci,
najwyzszej jakosci i bezpieczenstwie.

Cieszymy sie ze wspétpracy, ktéra podjeliSmy z Fundacjg Aktywizacja.

W ramach prowadzonych dziatan rekrutacyjnych zatrudnilismy, przy
wspotpracy z Fundacja, 10 os6b ze szczegélnymi potrzebami. Pozwolito nam
to stworzy¢ nowe mozliwosci rozwoju i budowa¢ wtaczajace srodowisko
pracy. Zarzadzanie zespotem réznorodnym daje nam okazje do wychodzenia
naprzeciw potrzebom zaréwno naszych pracownikéw, ale i naszych klientow
biznesowych. Skutkuje takze nowa, cenng perspektywa dziatania w biznesie.
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Zatrudniajac osoby przy wspétpracy z Fundacja Aktywizacja, zawsze

kierowalismy sie ich kwalifikacjami, kompetencjami, jak i doswiadczeniem.

Osoby pracujace u nas, realizujg prace w formie stacjonarnej, zdalnej

czy hybrydowej. Zatrudnione zostaty na stanowiskach: Referent ds.
planowania transportu, Referent ds. administracji i rozliczen finansowych,
Informatyk, programista, Referent ds. utrzymania floty, Referent ds.
optymalizacji kosztow Floty i redukcji CO2, Spedytor.

Zrealizowane zatrudnienie pomogto nam ograniczy¢ koszty z tytutu
ponoszonych wptat rzedu 400 000 zt - 450 000 zt rocznie. Rozwijajac
réznorodnos¢ w naszej firmie wspieramy pod wieloma wzgledami nasz
dynamiczny rozwoj biznesowy. Jeste$my przekonani, ze kierunek, ktéry

obralismy jest wtasciwy i zaowocuje dalszymi mozliwosciami biznesowymi.

Dlatego juz teraz zrealizowalismy z Fundacjg Aktywizacja szkolenie
pomagajace nam zoptymalizowac proces Zatrudniania Oséb

z Niepetnosprawnosciami w naszej firmie. Wiemy, Ze ta wspoétpraca juz
teraz otwiera nowe, szerokie mozliwosci rozwoju. Praca z najwiekszymi
klientami nauczyta nas, ze nie ma kompromiséw, jezeli chodzi o jakos$¢ -
dlatego wciaz w nig inwestujemy.”

Zastanawiasz sie nad zatrudnianiem
osob z niepetnosprawnosciami?

Skontaktuj sie z nami, a my odpowiemy
na wszystkie Twoje watpliwosci i pytania.

Fundacja Aktywizacja

Jak zoptymalizowacé
koszty zatrudnienia?

Pracodawca zatrudniajacy 100 osoéb, aby osiggnac 6% wskaznik
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, powinien zatrudni¢
6 0s6b (w przeliczeniu na petne etaty). Jesli nie osigga danego
wskaznika, kazdego miesigca musi wptaci¢ na PFRON kwote

w wysokosci:

40,65% x 7124,26 zt x 6 etatow

(przecietne wynagrodzenie
w | kwartale 2023 r.)

=17 376,07 zt

Suma wptat/ponoszonych kosztéow
w ciggu roku = 208 512,84 zt

12



IVY Technology

kreatywnos¢

TECHNOLOGY’

Profil dziatalnosci:

Branza elektroniczna IVY Technology (dawniej iQor) jest dostawcg ustug
serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego urzadzen elektronicznych
oraz BPO wspomaganymi technologiga.

Obszary wspotpracy:

> Szkolenie “Zarzadzanie zespotem réznorodnym"

Fundacja Aktywizacja

Efekt wspolnych dziatan okiem naszego partnera:

“Z Fundacjg Aktywizacja realizowalismy gtéwnie dziatania edukacyjne
dla kadry zarzadzajacej naszej firmy, ktére miaty na celu przygotowanie
naszych menageréw i lideréw do zarzadzania zespotami réznorodnymi.
Dzieki temu moglismy rzetelnie przygotowac sie na przyjecie
pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Pracownicy naszej firmy dzieki
szkoleniom uzyskali praktyczne narzedzia do wspétpracy z osobami

z niepetnosprawnosciami, zyskali nowa wiedze i perspektywe. Nasi
pracownicy dostali realng szanse na poprawe komunikacji w zespotach
i usprawnienia swoich dziatan. Szkolenia zdecydowanie przetozyty sie
na budowanie zespotéw réznorodnych, ktérych czescia sa pracownicy
z niepetnosprawnosciami.”
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Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku -

Fundacja Aktywizacja

=t
Profil dziatalnos$ci: Branza medyczna.

Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny im. Ludwika Zamenhofa

w Biatymstoku jest najwiekszym na Podlasiu osrodkiem diagnostyczno
- leczniczym dla dzieci i mtodziezy. Realizuje wielospecjalistyczne
Swiadczenia medyczne w systemie opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej
pacjentom w wieku 0-18 lat.

Obszary wspotpracy:

> Szkolenie dla kadry szpitala - “ jezyk prosty ".

Efekt wspolnych dziatan okiem naszego partnera:

“Jako placéwka medyczna staramy sie by dostepnos$¢ naszych ustug byta
na jak najwyzszym poziomie. Komunikowanie sie jest niezwykle wazne

z punktu widzenia wspétpracy z pacjentem i dostarczania wysokiej
jakosci ustug medycznych. Skuteczne porozumiewanie sie to takze lepsza
wspotpraca pomiedzy pracownikami szpitala. Wychodzimy naprzeciw
potrzebom 0séb z niepetnosprawnosciami dla Szpitali. Dlatego podjelismy
wspotprace z Fundacjg Aktywizacja w zakresie szkolen z jezyka prostego.

Przekazane informacje, zasady jezyka, przyktady oraz ¢wiczenia pomogty
nam spojrze¢ z innego punktu widzenia na temat dostepnosci i efektywnosci
komunikacji. Dzieki szkoleniom usprawnilismy komunikacje i uczynilismy

ja bardziej przystepna i dostepng dla wszystkich zaangazowanych oséb.
Tym samym nasze komunikaty niezaleznie od formy staty sie efektywne

i przynosza szybsze i lepsze rezultaty. JesteSmy przekonani, ze obrana
Sciezka przyczyni sie do podniesienia efektywnosci naszych dziatan.”
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Boekestijn Transport
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pedjechaépodrampenr3

Profil dziatalnosci: Branza TSL.

% Dzien dobry,
prosze podjechad
pod rampe nr 3.

N

7

Firma specjalizuje sie w wielu obszarach sektora logistycznego. Oferuje
ustuge “All-in-One Service” i realizuje najwyzszy poziom standardow
przy jednoczesnym ograniczeniu kosztow.

Obszary wspotpracy:

> Wsparcie w procesie rekrutacji — 2 zatrudnionych pracownikéw
z niepetnosprawnosciami stuchu.

> Job crafting w obszarze dostosowania miejsca pracy.

Fundacja Aktywizacja

@ BOEKESTIJN

EfFekt wspolnych dziatan okiem naszego partnera:

“W Boekestijn Transport od zawsze staramy sie budowac¢ kulture
réznorodnosci we wszystkich naszych lokalizacjach, zaréwno w biurach,
jak i w bazach dla naszych kierowcéw. JesteSmy gteboko przekonani, ze
tworzenie wtaczajacego srodowiska pracy przynosi bardzo wiele korzysci.
Nasze doswiadczenia potwierdzaja, iz odpowiednia, otwarta postawa
pozwala znalez¢ rozwigzania ponad ograniczeniami.

Tym bardziej cieszymy sie, iz w wyniku wspétpracy z Fundacja

Aktywizacja udato nam sie zatrudni¢ na stanowisku kierowcy transportu
miedzynarodowego osobe z niepetnosprawnoscia stuchu. Podjete
dziatania pomogty stworzy¢ rozwigzania, w ramach ktérych posiadana
dysfunkcja przestata by¢ przeszkoda na drodze zatrudnienia. Realizacja
pierwszych miesiecy pracy w tandemie z innym kierowca pomogta naszemu
pracownikowi wdrozy¢ sie w bezpiecznych warunkach oraz data szanse na
realizacje potencjatu, ktory w tej osobie dostrzeglismy.

Na uwage zastuguje takze fakt, ze ten przyktad owocnej wspotpracy,
szybko zaowocowat kolejnym zatrudnieniem osoby z niepetnosprawnoscia
stuchu rekomendowanej przez Fundacje Aktywizacja na stanowisku
kierowcy. Obecnie jestesmy sygnatariuszem Karty R6znorodnosci.

Nasza wiedza, doswiadczenie, sprawdzone rozwigzania technologiczne

i strukturalne pomogty nam ugruntowac Sciezke do realizacji dalszego
zatrudniania osob ze szczegdlnymi potrzebami. Budowanie wtaczajacej
kultury pracy oraz mozliwosci zatrudnieniowych wzgledem oséb

z niepetnosprawnoscia jest kierunkiem, w ktérym jako firma zdecydowanie
bedziemy podazaé. Gteboko wierzymy w to, ze wspaniali pracownicy
tworzg wspaniate miejsca pracy.”
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| Zapraszamy do kontaktu

Chcesz zaczyc¢ zatrudniaé osoby

z niepetnosprawnosciami? Szukasz
doswiadczonego partnera, ktory pomogtby
Ci przygotowac sie do tego procesu?

Skontaktuj sie z nami. Chetnie Cie poznamy,
porozmawiamy o Twoich potrzebach i wspélnie
wypracujemy konkretne rozwigzania.

Fundacja Aktywizacja

ul. Chatubinskiego 9 lok. 9a
02-004 Warszawa

KRS: 0000049694

REGON: 006229672

NIP: 5271311973

Fundacja Aktywizacja

[ ]
Szczecin

Gdansk
° °
Bydgoszcz Biatystok
[ ]
Poznan
Warszawa
[ )
t6dz
O [ ]
Wroctaw Lublin
[ ]
Opole
[ ]
Katowice .
Krakow Rzeszow
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Kontakty

> Fundacja

Aktywizacja

Oddziat w Bydgoszczy

. 690218661

a4 bydgoszcz@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Rzeszowie

. 177421763

w4 rzeszow@aktywizacja.org.pl

Filia w Szczecinie

W 511724622

W4 szczecin@aktywizacja.org.pl

Fundacja Aktywizacja

Fundacja Aktywizacja

S, 226547551,506926 361

&% fundacja@aktywizacja.org.pl

Oddziat w todzi

. 508501387

"4 lodz@aktywizacja.org.pl

Filia w Gdansku

%, 509432993

w4 gdansk@aktywizacja.org.pl

Filia w Krakowie

. 504098 322,506 942 066

% krakow@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Warszawie

€, 509251322

a% warszawa@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Opolu

., 504098675,506941925

W4 opole@aktywizacja.org.pl

Filia w Lublinie

. 506942037

w4 lublin@aktywizacja.org.pl

Filia we Wroctawiu

. 504098710

% wroclaw@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Biatymstoku

W 509662672

»% bialystok@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Poznaniu

. 789204182,506942 013

W4 poznan@aktywizacja.org.pl

Filia w Katowicach

. 504098815

a4 katowice@aktywizacja.org.pl
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