Raport

Strategie zatrudnieniowe

> - pracodawcow prywatnych
Aktywizacja w Polsce

pracodawcéw, ktérzy posiadajg dokument

o opisujacy polityke réznorodnosci w firmie,
o wtacza w nig OzN jako integralng czes¢

zréznicowanego zespotu.

pracodawcéw w posiadanym dokumencie
6 1 O/ polityki réznorodnosci nie opisuje w nim
o wsparcia realizowanego wobec nowo

zatrudnionych w firmie oséb.

pracodawcéw, pracodawcow, ktoérzy

o posiadaja polityke réznorodnosci w firmie,
7 2 /o informuje swoich pracowniczki/kéw
o mozliwosci udziatu w programach
wspierajacych rozwéj kariery zawodowe;j.

pracodawcéw posiadajacy dokument

o opisujacy polityke réznorodnosci w firmie,
0 nie podejmuje dziatan zewnetrznych

promujacych réznorodnosé.

o pracodawcéw monitoruje wskaznik
0 zatrudnienia.

A Whioski

Wiekszos¢ pracodawcow nie posiada strategii roznorodnosci, w tym dedykowanej
osobom z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnosciami w strategiach,

1 ktére Firmy posiadajg sg przedstawiane jako cze$¢ zespotu réznorodnego i nie ma
wyodrebnionych specyficznych dziatan dla tej grupy.

Pracodawcy najczesciej nie informuja o realizowanej w firmie polityce
réznorodnosci, w tym w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami.
Dokumenty opisujgce prowadzong w przedsiebiorstwie polityke

2 réznorodnosci najczesciej nie s udostepniane publicznie i nie mozna
ich znalez¢ na stronach internetowych pracodawcy oraz w mediach
spotecznosciowych.

Najwiecej tresci w obszarze réznorodnosci jest poSwiecane procesowi

rekrutacji. Pracodawcy zwracajg uwage na osoby z niepetnosprawnosciami
3 gtéwnie jako czesci roznorodnego zespotu pracowniczego firmy oraz

w opisie procesu zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania

polityki réznorodnosci.

Pracodawcy zainteresowani wdrozeniem dobrych praktyk z zakresu

realizowanej w firmie polityki réznorodnosci s nimi zazwyczaj

zainteresowani gtéwnie na poziomie deklaratywnym. W rzeczywistosci
4 nie posiadajg konkretnych i ustrukturyzowanych kierunkéw dla

dalszych dziatan majacych na celu rozwéj polityki réznorodnosci

w firmie.

Pracodawcy nieposiadajacy polityki réznorodnosci sg relatywnie mato zainteresowani
jego opracowaniem i wdrozeniem. Zaréwno pracodawcy zainteresowani wdrozeniem
dobrych praktyk, jak i Ci, ktérzy takiego zainteresowania nie przejawiaja,

5 nie szukajg zazwyczaj wsparcia zewnetrznego i nie zamierzaja z tego tytutu ponosic¢
dodatkowych naktadéw finansowych. Pracodawcy niemajacy dokumentu polityki
réoznorodnosci deklarujg brak zapotrzebowania na jego opracowanie.
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