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Aktywizacja 0sOb z niepetnosprawnosciami
poszukujacych pracy

Grupa badana - 770 os6b z niepetnosprawnosciami
poszukujacych pracy z terenu catej Polski.

Jakiej pracy i gdzie poszukujg osoby
z niepetnosprawnosciami?

W,

badanych poszukuje badanych szuka pracy na badanych szuka pracy
pracy zgodnej ze swoimi profilach dedykowanych w Powiatowych
kompetencjami lub ofertom pracy Urzedach Pracy
doswiadczeniem i w serwisach
zawodowym ogtoszeniowych

Czego, w przysztej pracy, szukajg osoby
z niepetnosprawnosciami?

44%
zwracajg szczegdblna oczekuje szacunku szuka zrozumienia
uwage na to, by ze strony osoby dla swojej
w przysztej pracy przetozonej niepetnosprawnosci
panowata przyjazna
atmosfera
Jakich informacji osoby z niepetnosprawnosciami szukaja
w ogtoszeniach o prace?
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76 /O Zakres ?adan na 68 A Informacja o wysokosu
stanowisku pracy wynagrodzenia

Co jest wazne dla 0os6b z niepetnosprawnosciami
w ocenie przysztego miejsca pracy?

Polityka rownosci szans i niedyskryminacji m

Wiekszos¢ badanych podkreslata, ze osoby z niepetnosprawnosciami powinny
pracowac. Osoby z niepetnosprawnosciami doceniaty wartos¢ pracy oraz

wskazywaty, ze nadaje ona zyciu sens.

Polityka zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami

m Jasne zasady rozwoju i awansu
Pozytywne opinie wsrdéd znajomych m

Whnioski

Badanie pokazato, ze najwazniejszym momentem, w ktérym osoba
z niepetnosprawnoscig nabywa przekonania do aplikowania jest zapoznanie
sie z ogtoszeniem o prace.

WSsréd najbardziej pozadanych elementéw ogtoszen o prace wskazano:

czytelny opis zadan na danym stanowisku pracy,

rodzaj umowy i poziom wymaganego zaangazowania zawodowego
(poziom etatu/liczba godzin),

informacja o przestrzeganiu przepiséw dot. pracy oséb
Z niepetnosprawnosciami,

opis procesu rekrutacji, jego etapow,

I 4L 1L 1 J

wysokos$¢ wynagrodzenia.

Coraz wieksze znaczenie dla 0séb z niepetnosprawnosciami zyskuje takze posiadanie polityk
zatrudnieniowych dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami lub réznorodnosci jako takiej.
Badani wyraznie podkreslajg, ze posiadanie polityki to wazny znak dla oséb aplikujacych, pokazujacy
podejscie pracodawcy do wdrazanej strategii zatrudnieniowej.
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