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Wnioski

Wizerunek przyszłego
pracodawcy z perspektywy
osób z niepełnosprawnościami
poszukujących pracy

Polityka równości szans i niedyskryminacji

Polityka zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami

Pozytywne opinie wśród znajomych

Większość badanych podkreślała, że osoby z niepełnosprawnościami powinny
pracować. Osoby z niepełnosprawnościami doceniały wartość pracy oraz
wskazywały, że nadaje ona życiu sens.

Jasne zasady rozwoju i awansu

Jakiej pracy i gdzie poszukują osoby 
z niepełnosprawnościami?

Czego, w przyszłej pracy, szukają osoby
z niepełnosprawnościami?

Jakich informacji osoby z niepełnosprawnościami szukają
w ogłoszeniach o pracę?
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Zakres zadań na
stanowisku pracy 

Informacja o wysokości
wynagrodzenia 

Co jest ważne dla osób z niepełnosprawnościami
w ocenie przyszłego miejsca pracy?
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Badanie pokazało, że najważniejszym momentem, w którym osoba 
z niepełnosprawnością nabywa przekonania do aplikowania jest zapoznanie

się z ogłoszeniem o pracę. 

Grupa badana - 770 osób z niepełnosprawnościami
poszukujących pracy z terenu całej Polski.

Coraz większe znaczenie dla osób z niepełnosprawnościami zyskuje także posiadanie polityk
zatrudnieniowych dedykowanych osobom z niepełnosprawnościami lub różnorodności jako takiej.
Badani wyraźnie podkreślają, że posiadanie polityki to ważny znak dla osób aplikujących, pokazujący
podejście pracodawcy do wdrażanej strategii zatrudnieniowej. 

Wśród najbardziej pożądanych elementów ogłoszeń o pracę wskazano:

czytelny opis zadań na danym stanowisku pracy,

rodzaj umowy i poziom wymaganego zaangażowania zawodowego
(poziom etatu/liczba godzin),

informacja o przestrzeganiu przepisów dot. pracy osób 
z niepełnosprawnościami,

opis procesu rekrutacji, jego etapów,

wysokość wynagrodzenia.


