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Fundacja Aktywizacja

Siedziba: ul. Tytusa Chatubinskiego 9 lok. 9A, 02-004 Warszawa
REGON: 006229672; NIP: 527-13-11-973; KRS: 0000049694 (Fundacja ustanowiona aktem notarialnym
w dniu 12.06.1990 r.; wpisana do rejestru w dniu 25.09.1990 r.)

Tel. (+48) 22 530 18 50; E-mail: fundacja@aktywizacja.org.pl; WWW: http://aktywizacja.org.pl

OPP (0d 23.07.2004 r.); Instytucja Szkoleniowa (certyfikat 2.14/00263/2005);
Agencja Posrednictwa Pracy (certyfikat 947/1a); Agencja Doradztwa Personalnego (certyfikat 974/2)

Biuro Zarzadu Fundacji Aktywizacja: ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa, tel. 22 654 75 51
Biuro Zarzadu — Pion Finanséw i Administracji:

do 24.10.2023 r.: ul. Elektoralna 26, 00-892 Warszawa;

od 25.10.2023 r.: Aleje Jerozolimskie 133 lok. 32, 02-304 Warszawa, tel. 22 530 18 57

Konto bankowe: 46 1240 5918 1111 0000 4907 3434;

Woptaty 1,5% podatku: 50 1240 5918 1111 0000 4910 6536

Witadze Fundacji
Zarzad Fundacji
Prezes Zarzadu

> Przemystaw Zydok

Cztonkowie Zarzadu:

> Sylwia Danitowska — Wiceprezeska Zarzadu
> Pavlina Suchankova — Wiceprezeska Zarzadu
> Mateusz Kotnowski

Rada Fundacji

> Anna Cetnarowicz-Jutkiewicz — (przedstawiciel PTI — Fundator)

> Anna Cetnarowicz-Jutkiewicz (osoba fizyczna) — Wiceprzewodniczaca
> Ewa Gasiorowska-Wirpszo (Fundator) — Przewodniczaca

> tukasz Komuda

> Antoni Kubiak (od 29.06.2023 r.)

> Adam Obtutowicz (przedstawiciel PAN — Fundator)

> Adam Obtutowicz (osoba fizyczna — Fundator)

> Piotr Stronkowski — Wiceprzewodniczacy
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Tabela 1. Oddziaty Fundacji Aktywizacja wraz z Filiami

Oddziat

Adres

Telefon i e-mail

Oddziat w Biatymstoku

ul. Legionowa 28/601
15-281 Biatystok

Tel. 509 662 672
E-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Bydgoszczy i Filie
W Szczecinie oraz Gdansku

ul. Jagielloska 103
85-027 Bydgoszcz

Tel. 512 289 199 E-mail:
bydgoszcz@aktywizacja.org.pl

Oddziat w todzii Filia
w Lublinie

ul. Mickiewicza 15A
90-443 t6dz

Tel. 508 501 387
E-mail: lodz@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Opolu i Filie
w Katowicach oraz we
Wroctawiu

ul. Reymonta 14/79
45-066 Opole

Tel. 504 098 675, 506 941 925
E-mail: opole@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Poznaniu

ul. Poznanska 62/101
60-853 Poznan

Tel. 789 204 182, 506 942 013
E-mail: poznan@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Rzeszowie i Filia
w Krakowie

al. Tadeusza Rejtana 10
35-310 Rzeszéw

Tel. 17 742 17 63

E-mail: rzeszow@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Warszawie

ul. Tytusa Chatubiriskiego 9/9A
02-004 Warszawa

Tel. 509 251 322 E-mail:
warszawa@aktywizacja.org.pl
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1. Fundacja w 2023 roku

Podobnie jak w ubiegtych latach Fundacja pozyskiwata srodki finansowe na dziatania statutowe. Swoje
dziatania realizowata:

> zgodnie ze standardami ustug $wiadczonych przez Oddziaty, szczegdlnie istotnych w procesie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami, wraz ze wskazaniami dotyczgcymi realizacji
danej ustugi oraz wykazem dokumentacji i zasobdw potrzebnych do wykonania ustugi;

> z wykorzystaniem wypracowanego i wdrozonego modelu zintegrowanego wsparcia, $wiadczonego
w ramach Oddziatow.

Aby zachowad wysoki standard swiadczonych ustug Fundacja zatrudniata wysoko wykwalifikowang kadre
specjalistow z bogatg wiedzg i doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Dzieki wypracowanym standardom i wtasnemu modelowi wsparcia oraz wysokim kwalifikacjom personelu
Fundacja:

« udzielita wsparcia 3604 osobom z niepetnosprawnosciami, w tym 3120 z orzeczong niepetnosprawno-
$cig (podziat na stopnie niepetnosprawnosci odzwierciedla tabela nr 2);

 osiggneta wysokie wskazniki zatrudnieniowe — dzieki wsparciu Fundacji zatrudnienie znalazto 1137 oséb
z niepetnosprawnosciami;

« zrealizowata 154516 godzin ustug doradczych (doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne, job
crafting, posrednictwo pracy);

« przeprowadzita 5060 godzin szkolen zawodowych.

Tabela 2. Liczba objetych wsparciem oséb-z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Oddziat zZnacznym umiarkowanym | lekkim ogbétem
Warszawa 50 (13%) 268 (71%) 60 (16%) 378
Biatystok 49 (10%) 285 (61%) 137 (29%) 471
Bydgoszcz 82 (14%) 409 (72%) 77 (14%) 568
Opole 45 (9%) 309 (60%) 160 (31%) 512
todz 43 (9%) 352 (73%) 84 (18%) 479
Poznan 41 (13%) 215 (67%) 67 (21%) 323
Rzeszow 32 (8%) 275 (71%) 82 (21%) 389
Ogétem 342 (11%) 2.111 (68%) 667 (21%) 3120

Tabela 3. Wazne wydarzenia

Data

Wydarzenie

1.01-31.12.

Realizacja badania ,Barometr skutecznej aktywizacji”.

11.01-31.12.

Przemystaw Zydok brat udziat w posiedzeniach i spotkaniach Partnerstwa na rzecz
Dostepnosci, Rady Dostepnosci (MFiPR) oraz Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami — OzN (MRiPS)

1.01-31.11.

Udziat przedstawicieli Fundacji w pracach Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz regionalnych Komitetach Monitorujgcych.

20.01-31.12.

Powotanie Sylwii Danitowskiej do Forum Dialogu — ciata konsultacyjno-doradczego przy
Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych i jej udziat w pracach tego
Forum.

1.02.

Fundacja Aktywizacja zostata cztonkiem Polskiego Forum OzN.

7.02.

Posiedzenie Sieci ORP 2.0 — sieci organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze
aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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Data Wydarzenie

3.03-4.03. Filia w Gdansku byta partnerem wydarzenia organizowanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku pod nazwg ,,Marzec na obcasach”.
20.03. Oddziat w Biatymstoku podpisat umowe na realizacje ustugi komercyjnej w zakresie do-

radztwa dostepnosci architektonicznej, cyfrowej informacyjno-komunikacyjnej w ramach
projektu ,,Gmina Turosn Koscielna gming bez barier” realizowanego w programie ,Do-
stepny samorzad — granty”.

21.03. Oddziat w Poznaniu zorganizowat Targi Pracy dla os6b z niepetnosprawnos$ciami.

22.03. Udziat przedstawicieli Filii w Lublinie w Pierwszym Forum Organizacji Pozarzagdowych
UMOCS organizowanym w ramach IX Ogélnopolskiego Tygodnia Pracy Socjalnej.

28.03. Udziat przedstawicieli Oddziatu w todzi w Pierwszej Konferencji Przemystowej ,,Industry
Day” w tédzkiej Strefie Ekonomicznej.

24.04. Udziat przedstawicieli Oddziatu w todzi w XVII edycji najwiekszych Akademickich Targéw
Pracy w Polsce.

10.05. Kongres i inauguracja Partnerstwa ,,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami”.

10.05. Inauguracja badan: ,,Co pracodawcy w Polsce myslg o zatrudnianiu oséb z niepetno-

sprawnosciami?” oraz ,,0gdlnopolskie badanie potencjatu organizacji pozarzgdowych
w obszarze aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami”.

15.05. Jubileusz 10-lecia Oddziatu w Rzeszowie.

22.05. Na konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2023, zorganizowanej przez Fundacje
Szansa dla Niewidomych, statuetke Idola Specjalnego dla Fundacji odebrat Przemystaw
Zydok.

25.05. Udziat przedstawicieli Filii w Lublinie w wydarzeniu pt. ,Lubelskie Dni Integrac;ji”.

6.06. Jubileusz 10-lecia Oddziatu w Poznaniu.

26.06. Udziat przedstawicieli Filii w Lublinie w Lokalnych Targach Pracy zorganizowanych przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz Caritas Lublin.

26.06. Koordynatorka Filii w Katowicach podpisata porozumienie o wspotpracy z Wyzszg Szkotg
Biznesu w Dagbrowie Gérniczej.

3.07. Magdalena Pietrowska, Dyrektorka Oddziatu w Warszawie, podpisata umowe na Maty
Grant z Urzedu m.st. Warszawy pn. ,No-we mozliwosci w szukaniu zatrudnienia”.

15.07. Udziat Przemystawa Zydoka, Sylwii Danitowskiej i Mateusza Kotnowskiego w pierwszym
posiedzeniu Rady Partnerstwa ,,/nclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami”.

16.08. Marta Pugowska-Kosel, Dyrektorka Oddziatu w todzi, udzielita wywiadu dla Radia £édz
dotyczacego aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.

4.09. Magdalena Pietrowska podpisata ,,Agreement between Fundacja Aktywizacja and UWV
Bijzondere Zaken Amsterdam concerning: process regarding reintegration of insured
persons who were last insured in the Netherlands, receiving benefits from the UWV
Employee Insurance Agency, currently residing in Poland”.

13.09. Wywiad z Sebastianem Mierzchatg z Oddziatu w todzi w Radiu RMF na temat Targéw
Pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami.

13.09. Oddziat w todzi zorganizowat Targi Pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami w Fabryce
Aktywnosci Miejskie;.

14.09. Wystgpienia przedstawicieli Fundacji w Warszawskim Forum Dostepnosci.

28.09. Przemystaw Zydok, Mateusz Kotnowski i zesp6t z Biura Zarzadu poprowadzili drugie

posiedzenie Rady Partnerstwa ,,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami”.

28-29.09. Uczestnictwo Sylwii Danitowskiej w COST Rural NEET Youth Network: Modeling the risks
underlying rural NEETs social exclusion w Gironie.
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Data Wydarzenie

24.10. Oddziat w Rzeszowie w partnerstwie z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Nie-
petnosprawnych oraz Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Rzeszowa zorgani-
zowat Regionalny Konwent Osdb z Niepetnosprawnosciami.

24.10. Uczestnictwo Przemystawa Zydoka w Gali UN Day 2023. Fundacja otrzymata status part-
nera w Programie Business and Human Rights.

7.10. Wystgpienie Sylwii Danitowskiej w panelu United Global Compact Network “Czy biznes
w Polsce realizuje dziatania z zakresu DEI?”.

8.10. Oddziat w Poznaniu zorganizowat Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami na Uni-
wersytecie Przyrodniczym.

8.10. Filia w Lublinie zorganizowata Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

10.10. Oddziat w todzi zorganizowat VII todzki Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami.

14.10. Filia w Szczecinie byta wspdtorganizatorem Targdw Pracy na Uniwersytecie Szczecinskim.

21.10. Wspotprowadzenie przez Sylwie Danitowska konwentu tematycznego ,, W poszukiwaniu
nowych instrumentéw wsparcia zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami”.

29.10. Udziat przedstawicieli Fundacji w IX Kongresie Oséb z Niepetnosprawnosciami.

30.10. Udziat Sylwii Danitowskiej w panelu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
dotyczacym ewaluacji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Perspektywie Finansowej
2014-2020r.

8.11. Udziat Przemystawa Zydoka w Gali Ztote Spinacze, na ktérej Fundacja zostata nagrodzona

Brgzowym Spinaczem 2023 w kategorii Event spoteczny za Kongres Inclu(vi)sion.

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego to:

> dziatalno$é na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami;

> dziafalno$é na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego poprzez realizowane projekty. Srodki

z 1,5% podatku od osdb fizycznych oraz darowizn przeznacza na wktad do realizowanych projektow doty-
czacych osdb z niepetnosprawnosciami oraz na refundacje kosztow zakupu lekéw, sSrodkéw opatrunkowych
i sprzetu rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie klientéw z niepetnosprawnosciami korzystajgcych
ze wsparcia Fundacji wedtug celu szczegétowego).

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.
Dziatalnos¢ gospodarcza

Prowadzono aktywne dziatania zmierzajgce do zwiekszania przychoddéw z dziatalnosci gospodarczej jako
istotnego elementu realizacji zadan Fundacji. Przychody netto z dziatalnos$ci gospodarczej wyniosty
1.017.871,00 zt.

Szczegétowe informacje dotyczgce dziatan prowadzonych w okresie sprawozdawczym znajdujg sie w czesci
,Dziatalnos¢é gospodarcza”.
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Informacja o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku od osob

fizycznych

Wohptaty z 1,5% podatku za 2022 r. na OPP oraz darowizn od 0sdb fizycznych otrzymane w 2023 r., zostaty

przekazane na:

e refundacje kosztéw zakupu lekdéw, srodkéw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego: 5.832,50 zi;

e wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczgcych osdb z niepetnosprawnosciami: 8.026,10 zt.

Tabela 4. Osoby zatrudnione w Fundacji ze wzgledu na rodzaj umowy

Jednostka o prace zlecenie o dzieto ogoétem
Biatystok 19 42 0 61
Bydgoszcz 23 23 0 46
tédz 24 39 0 63
Opole 23 22 0 45
Poznan 13 36 0 49
Rzeszéw 18 9 0 27
Warszawa 21 36 0 57
Biuro Zarzadu 38 60 2 100
Ogoétem 179 267 2 448

Wolontariat, staze i praktyki

Fundacja wspotpracowata z 234 wolontariuszami, 2 praktykantami, ktorzy byli zaangazowani w réznego

typu dziatania wspierajgce Fundacje (organizacja spotkan integracyjnych dla klientéw z niepetnospraw-

nosciami, wsparcie dla nich podczas uczestnictwa w dziataniach, np. asystentura, pomoc w pracach biu-

rowych, pracach administracyjnych oraz ewaluacji dziatan, pomoc w dziataniach promocyjnych w projek-

tach).

Tabela 5. Liczba wolontariuszy wspétpracujacych z Fundacja

Oddziat Liczba wolontariuszy
Biatystok 56

Bydgoszcz 44

1édz 46

Opole 43

Poznan 3

Rzeszéw 22

Warszawa 20

Ogotem 234

W ramach realizowanych projektéw Fundacja skierowata na staz 248 oséb.

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2023 str. 8 z 58



2. Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy

Usamodzielnienie i poprawa jakosci Zycia oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia oraz wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujqgcej i realizujgcej polityke
paristwa wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cele statutowy oraz strategiczny realizowane byly poprzez projekty i inicjatywy:
a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,
b) badawczo-rozwojowe,
c) rzecznicze.

W ramach projektow prowadzono nastepujgce dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalnym (e-learning) i mieszanym (blended
learning) w zakresie: pracy administracyjno-biurowej, umiejetnosci spotecznych i prawa, informatyki
(obstuga komputera, Internetu, programéw graficznych i inne), nauki jezykéw obcych, przedsiebiorczosci,

2. $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (doradztwo) w zakresie zawodo-
wym, psychologicznym, prawnym i informacyjnym w postaci konsultacji (wraz z zajeciami warsztato-
wymi),

3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom z niepetno-
sprawnosciami pozyskaé zatrudnienie, a pracodawcom wyszuka¢ odpowiednich pracownikéw,

4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,

6. wspotpraca z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami w zakresie
realizacji celu statutowego,

7. wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym w celach
dziatania Fundacji,

8. rzecznictwo.
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3. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej

W siedmiu oddziatach Fundacji, ktére obejmujg zasiegiem caty kraj, prowadzone byty dziatania w obszarze
aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami.

3.1. Opis dziatan aktywizacji zawodowej

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane byto w formie indywi-
dualnych konsultacji oraz zaje¢ warsztatowych.

Woykres 1. Liczba godzin konsultacji doradczych w latach 2022 i 2023 (doradcy zawodowego, job craftera, posrednika
pracy, prawnika, psychologa)
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy obejmuje pomoc osobie z niepetnosprawnoscig w znalezieniu pracy oraz wspotprace
z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Dzieki
dziatalno$ci Agencji Zatrudnienia zatrudnienie (na podstawie umdw o prace lub umoéw cywilnoprawnych)
podjeto 1137 klientéw z niepetnosprawnosciami z terenu catej Polski.

Wykres 2. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére podjety prace dzieki Agencji Zatrudnienia w latach 2022 i 2023
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Wsréd 1137 klientéw Fundacji byty 3 osoby, ktdre nie posiadaty orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Pozyskano w Fundacji 3101 nowych ofert pracy w réznych branzach (zdecydowang wiekszos¢ stanowity
oferty pracy na caty etat). Pracownicy Fundacji promowali oferte biura posrednictwa pracy wsrdd firm/
organizacji/instytucji. Nawigzano wspotprace z 1566 firmami, instytucjami bgdz organizacjami poszukuja-
cymi pracownikow. W odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne do pracodawcéw zostato wystanych 9391
dokumentdw aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne) osdb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy.

Wykres 3. Zestawienie dziatan w zakresie posrednictwa pracy w latach 2022 i 2023

liczb t hcv 6688
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Sposréd 1137 oséb, 1035 zostato zatrudnionych na otwartym, a 102 na chronionym rynku pracy.

Woykres 4. Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami korzystajacych ze wsparcia Fundacji w 2023 r. w podziale na

rodzaj rynku pracy

M otwarty rynek pracy

B chroniony rynek pracy

W 2023 r. sposréd 1137 oséb — 1070 zostato zatrudnionych na podstawie umoéw o prace, a 67 na podstawie

umoéw cywilnoprawnych.
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Wykres 5. Zatrudnienie w 2023 r. w podziale na rodzaj zatrudnienia

B umowy o prace

M pozostate, w tym umowy
zlecenia

W 2023 r., dzieki Fundacji, klienci z niepetnosprawnosciami zostali zatrudnieni jako:

> pracownik ochrony, > pracownik sprzatajacy, > kierownik dziatu logistyki,
> pracownik biurowy, > pracownik magazynu, > programista,

> sprzedawca/kasjer, > prawnik, > inspektor,

> pracownik gospodarczy, > psycholog, > kierownik operacyjny.
Szkolenia

Fundacja realizuje szkolenia z zakresu pracy administracyjno-biurowej, umiejetnosci spotecznych i pra-
wa, informatyki (obstugi komputera, Internetu, programéw graficznych i inne), nauki jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci. Szkolenia przeprowadzane sg w formie stacjonarnej, zdalnej (e-learningowej) lub
mieszanej (blended learning).

szkolenia stacjonarne

W ramach dziatan szkoleniowych realizowanych przez Fundacje zostaty przeprowadzone:
> szkolenia umiejetnosci komputerowych (poziom podstawowy i zaawansowany):
- obstuga komputera i Internetu — poziom |,
- obstuga komputera i Internetu — poziom I,
- pakiet programoéw Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access,
- przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,
- tworzenie stron internetowych w jezyku HTML i CSS;
> szkolenia zawodowe:
- badz przedsiebiorczy,
- jezyk angielski — poziom |, poziom II,
- jezyk niemiecki — poziom I, poziom lI,
- od pomystu do projektu — pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych od podstaw,
- profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy,
- rachunkowos¢, rozliczanie i sprawozdawczos¢ w projektach finansowanych ze srodkéw Funduszy
Strukturalnych,
- Il Sektor Twojg Szansg;
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2 warsztaty umiejetnosci spotecznych/zawodowych:
treningi:
- aktywnej metody poszukiwania pracy,
- asertywnosci,
- autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,
- autoprezentacji — wizaz i stylizacja,
- efektywnej komunikacji,
- kreatywnosci,
- kreatywnosci z elementami autocoachingu,
- mediacji i negocjacji,
- motywacji i skutecznej realizacji celéw,
- radzenia sobie ze stresem,
- rozwoju osobistego,
warsztaty zarzadzania finansami osobistymi;
2 seminaria prawne:
- aspekty prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- praktyczne prawo,
- prawa kobiet z niepetnosprawnoscia,
- prawa konsumenckie,
- prawa os6b z niepetnosprawnosciami (edukacja, praca, rehabilitacja itp.),
- prawa pacjenta,
- prawo pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami;

> $rodowiskowe grupy wsparcia.

Wykres 6. Liczba godzin szkolen, warsztatow i seminariow w latach 2022 i 2023
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W ramach realizowanych projektéw zorganizowano i przeprowadzono szereg szkolen przeznaczonych
i zaprojektowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami o szczegélnych potrzebach. W przypadku indywi-
dualnych szkolen ich programy dostosowano do oczekiwan kazdej z oséb.
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Finansowanie szkolen zewnetrznych i dofinansowanie edukacji formalne;j

W ramach realizacji projektéw:

1. Zadanie zlecone konkursu 1/2021 ,Postaw na prace II” — Biatystok, Bydgoszcz, t6dz, Opole, Poznan,

Rzeszéw, Warszawa (projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Osd6b Niepetnosprawnych),

2. Zadanie zlecone konkursu 1/2020 ,Aktywny Start” — Biatystok, Bydgoszcz, tédz, Opole, Poznan,

Rzeszéw, Warszawa (projekt wspoétfinansowany ze sSrodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych),

3. Zadanie zlecone konkursu 1/2023 ,, Aktywuj prace” — Biatystok, Bydgoszcz, tédz, Opole, Poznan,

Rzeszéw, Warszawa (projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych),

4. Zadanie zlecone konkursu z dnia 19.09.2022 r. w ramach pilotazowego programu ,,ABSOLWENT” —

»Praca na start” — Biatystok, Bydgoszcz, t6dz, Opole, Poznan, Rzeszdw, Warszawa (projekt wspoét-

finansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych),

5. ,Work-for-all” — Biatystok, Bydgoszcz, t6dz, Opole, Poznan, Rzeszow, Warszawa (projekt wspotfi-

nansowany ze Srodkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej).

Fundacja pokrytfa lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkolen dla oséb z niepetnosprawnosciami,
ktérych sama nie posiada w ofercie. Szkolenia dla 384 oséb z terenu catej Polski dostosowano do ich po-
trzeb edukacyjnych i planéw zawodowych tak, aby mogli podja¢ prace, przekwalifikowaé sie lub zatozy¢

dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabele 6. — 12. Udziat klientéw z niepetnosprawnos$ciami w szkoleniach i kursach

Tab. 6. Biatystok

. Liczba oséb | Liczba taczna liczba

Nazwa szkolenia/kursu ) )
godzin godzin

Adobe lllustrator 1 20 20
Dania Regionalne Podlasia 5 24 120
Doskonalenie kompetencji menadzerskich 1 12 12
ECDL 3 30 90
ECDL_2 1 30 30
Grafika komputerowa — Photoshop 1 20 20
Grafika komputerowa — Photoshop, Adobe Illustrator 1 42 42
oraz Adobe InDesign
Operator wézka jezdniowego podnosnikowego 1 57 57
z wymiang butli gazowej tzw. widtowego
Operator wézka jezdniowego podnos$nikowego 2 57 114
z wymiang butli gazowej tzw. widtowego_2
Operator wézka jezdniowego podnos$nikowego 5 57 285
z wymiang butli gazowej tzw. widtowego_3
Obstuga komputera i Internetu 2 24 48
Opiekun oséb starszych 4 32 128
Opiekunka w ztobku i klubie dzieciecym 2 105 210
Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 8 100 800
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. Liczba oséb Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu ] ]
godzin godzin
Podstawy rachunkowosci 4 44 176
Podstawy rachunkowosci_2 2 44 88
Pracownik biurowy z fakturowaniem 4 24 96
::ngr;lclzfscs,ﬁodarczy z obstugg urzadzen 4 39 128
Elrjong](r;\r/rljmzrgel\llcobsfuga obrabiarek sterowanych 1 120 120
Programy graficzne 1 56 56
Rejestratorka medyczna 2 28 56
Rejestratorka medyczna_2 5 28 140
Sensoplastyka 1 25 25
Sprzedaz z fakturowaniem 4 40 160
WordPress — tworzenie stron internetowych 1 20 20
Tab. 7. Bydgoszcz
. Liczba oséb Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu ] .
godzin godzin
Administracja systemem Linux | 1 35 35
Akademia MS Office 1 24 24
Akademia sprzedazy 1 30 30
Asystent zarzadcy nieruchomosci 1 30 30
Carving 1 8 8
Controlling 1 30 30
Controlling w praktyce 1 30 30
Copywriting 1 16 16
Copywriting i tworzenie ogtoszen w sieci 4 20 80
Google Analytics 1 8 8
Grafika komputerowa w Adobe Photoshop 2 24 48
Kadry i ptace z elementami ksiegowosci 3 50 150
Baristyczny 1 20 20
Podstawy biblioterapii w pracy terapeutéw 1 40 40
Masaz KOBIDO 1 18 18
Masaz KOBIDO _2 1 16 16
MS Excel 1 16 16
MS Excel — poziom $redniozaawansowany 1 20 20
MS Excel bez tajemnic 1 20 20
MS Excel bez tajemnic_2 1 20 20
Nowoczesne narzedzia i techniki rekrutacji i selekcji 1 16 16
pracownikéw
Pakiet MS Office w pracy 10 25 250
Pracownik administracyjno-biurowy z MS Office 5 25 125
Prawo jazdy kat. B 1 60 60
Profesjonalna obstuga klienta w bankowosci 16 16
z::‘\il?zrz)r\:\;agﬁe graficzne z elementami rysunku 1 30 30
Przedtuzanie paznokci metodg zelowa 1 35 35
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. Liczba oséb Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu ] .
godzin godzin
Rejestratorka medyczna 30 30
Rejestratorka medyczna_2 30 90
Rejestratorka medyczna_3 24 48
Skuteczne techniki sprzedazy — czyli jak sprzedawac 1 75 I5
wiecej i efektywniej
Social media manager 1 20 20
Wykorzystanie MS Office i jego integracja pomiedzy 1 24 24
urzadzeniami mobilnymi
Wykorzystanie narzedzi Google Workspace 3 16 48
Zaawansowana analiza danych 2 20 40
Tab. 8. t6dz
. Liczba oséb | Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu . .
godzin godzin
Copywriting 1 90 90
Copywriting_2 1 12 12
Diagnosta samochodowy 1 116 116
Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia 1 34 34
Masaz i tkanki gtebokie 1 64 64
Manicure 1 10 10
Manicure hybrydowy 1 16 16
Manicure i pedicure hybrydowy 1 32 32
MS Excel — operacje Sredniozaawansowane 2 16 32
MS Excel — poziom podstawowy 2 16 32
MS Excel — poziom podstawowy i zawansowany 2 33 66
MS Excel — poziom podstawowy_2 3 16 48
MS Excel — poziom podstawowy_3 4 16 64
MS Excel — poziom podstawowy_4 1 16 16
MS Excel — poziom podstawowy_5 1 16 16
MS Excel — poziom Sredniozaawansowany 1 16 16
MS Excel — poziom zaawansowany 3 18 54
MS Excel — poziom zaawansowany_2 2 18 36
MS Office pakiet Word + Excel — poziom 1 16 16
sredniozaawansowany
Obstuga klienta i techniki sprzedazy 1 24 24
Obstuga wozkow widtowych 3 44 132
Obstuga wézkéw widtowych_2 1 44 44
Podstawy prowadzenia Social media w firmie 1 7 7
Praktyka Wet Technika 1 8 8
Prawo pracy w 2023 1 6 6
Przedtuzanie rzes (1:1, 2:1, 3:1) 1 12 12
Rejestratorka medyczna 4 30 120
Social media 1 7 7
Szkolenie energetyczne G1 1 12 12
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Szkolenie sprzedaz — techniki i strategie sprzedazy 1 12 12
w praktyce
Szkolenie z zakresu social mediow 1 60 60
Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach 2 70 140
Wézki widtowe 1 45 45
Wézki widtowe_2 1 45 45
Zaawansowany kurs Kadry i Ptace 1 32 32
Zatrudnienie i pface 1 60 60
Zmiany w prawie pracy, czas pracy, wynagrodzenia 1 6 6
w 2023 r.
Zostan testerem 2 48 96
Tab. 9. Opole
. Liczba os6b | Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu . .
godzin godzin
CoreIDRAW 1 30 30
Grafika komputerowa 1 44 44
Grafika komputerowa_2 1 60 60
Instruktor praktycznej nauki zawodu 1 48 48
Diagnosta badan technicznych 1 116 116
Jezyk angielski 1 23 23
Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia 6 32 192
Masaz klasyczny 1 30 30
Polski Jezyk Migowy (PJM) — poziom A2 1 60 60
Kwalifikowany pracownik ochrony 2 245 490
Makijaz permanentny brwi 1 18 18
MS Excel — poziom $redniozaawansowany 2 36 72
Operator wézkéw jezdniowych podnos$nikowych z me-
chanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem woz- 1 67 67
kéw z wysiegnikiem oraz wozkdw z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem
Podstawy obstugi komputera 1 36 36
IF\’ﬂrzc;(va:Iik administracyjno-biurowy z elementami 8 30 240
Pracownik administracyjno-biurowy z pakietem MS Office | 1 50 50
Pracownik ochrony dozoru i mienia_2 2 80 160
Pracownik ochrony i dozoru mienia 5 80 400
Programowanie mikrokontroleréw 1 43 43
Social media manager 1 30 30
Specjalista ds. kadr 4 54 216
Specjalista ds. kadr_2 4 54 216
Specjalista ds. kadr_3 1 54 54
Specjalista ds. kadr_4 2 54 108
Specjalista ds. kadr_5 2 54 108
Specjalista ds. kadr_6 2 54 108
Specjalista ds. kadr_7 1 54 54
Specjalista ds. kadr_8 2 54 108
Specjalista ds. kadr_9 6 56 336
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Tab. 10. Poznan

. Liczba oséb Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu ) .
godzin godzin
E-Marketing 1 16 16
Google Ads 1 8 8
Grafika Komputerowa CorelDRAW 1 30 30
Kadry i ptace 1 30 30
Monitoring 1 30 30
Monitoring_2 1 30 30
MS Excel — poziom $redniozaawansowany 1 12 12
MS Office 1 16 16
Obstuga klienta 2 30 60
Obstuga komputera 2 30 60
Obstuga oprogramowania CorelDRAW 2 30 60
Obstuga oprogramowania Photoshop 1 30 60
Obstuga oprogramowania Photoshop_2 1 30 30
Obstuga oprogramowania MS Excel 2 30 60
Obstuga oprogramowania MS Excel 2 1 30 30
Obstuga sklepu internetowego 2 30 60
Pisanie kreatywne 1 4 4
Podstawy fotografii 1 21 21
Pracownik monitoringu 1 24 24
Rejestratorka medyczna 2 30 60
Szkolenia z mediéw spotecznosciowych 1 12 12
Szkolenie florystyczne 1 30 30
Trening umiejetnosci spotecznych 1 30 30
Tworzenie i administracja serwiséw internetowych 1 30 30
Zarzadzanie transportem, magazynem, zapasami online 1 30 30
Tab. 11. Rzeszéw
. Liczba oséb | Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu . .
godzin godzin
Archiwizacja dokumentacji 1 24 24
e-sklep (obstuga sklepéw internetowych) 2 30 60
e-sklep (obstuga sklepéw internetowych)_2 1 30 30
Grafika komputerowa 4 44 176
Kadry i ptace 4 32 128
Kwalifikowany pracownik ochrony 4 245 980
MS Excel — poziom podstawowy 4 30 120
MS Excel — poziom podstawowy 2 2 30 60
MS Excel — poziom Sredniozaawansowany 3 30 90
MS Office — poziom podstawowy 7 32 224
MS Office (MS Word i MS Excel) 1 45 45
Obstuga klienta i techniki sprzedazy 2 24 48
Operator wdzka jezdniowego 3 32 96
Operator wézka widtowego 1 35 35
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. Liczba oséb Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu ] .
godzin godzin
Pakiet biurowy MS Office — poziom podstawowy 4 40 160
Pakiet MS Office — poziom podstawowy 4 30 120
Pakiet MS Office — poziom $redniozaawansowany 2 32 64
Podstawy obstugi komputera 2 40 80
Pracownik biurowy z pakietem MS Office 2 40 80
Rejestratorka medyczna 3 45 135
Rejestratorka medyczna_2 6 30 180
Totalna biologia (Recall Healing Basic) 1 108 108
Tworzenie stron WWW 1 24 24
Tab. 12. Warszawa
. Liczba oséb | Liczba taczna liczba
Nazwa szkolenia/kursu . .
godzin godzin
Active directory 2 24 48
Active directory 2 1 30 30
Archiwizacja dokumentacji 2 24 48
Asystent groomera 1 40 40
Certyfikowany kurs specjalistow ds. kadr 1 85 85
Copywriting/marketing Internetowy 1 20 20
Facebook i Instagram PRO 2 14 28
Facebook i Instagram PRO_2 1 14 14
Grafika komputerowa 2 44 88
Kadry i ptace 2 32 64
Kadry, ptace i ZUS z Ptatnikiem 1 106 106
Kadry, ptace i ZUS z Ptatnikiem_2 1 93 93
Kadry, pface i ZUS z Ptatnikiem_3 2 93 186
Kadry, ptace i ZUS z Ptatnikiem_4 1 93 93
Kadry, ptace, ZUS 1 93 93
Kasjer walutowy 1 9 9
Ksigzka przychoddéw i rozchodéw w praktyce 1 30 30
Kurs groomera 1 80 80
MS Office — poziom podstawowy 3 32 96
MS Office — poziom $redniozaawansowany 2 32 64
MS Office — poziom Sredniozaawansowany_2 6 30 180
Podstawy obstugi komputera 5 32 160
Pracownik kancelaryjny 1 30 30
Specjalista ds. HR 1 15 15
Specjalista ds. kadr 1 64 64
Stylizacja paznokci 1 106 106

Fundacja przeszkolita tgcznie 384 osdb. taczna liczba godzin szkoleniowych wyniosta 8.028.
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szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim klientom z niepetnosprawnosciami dostep do bezptatnych szkolen e-learningo-
wych. W ofercie znajduja sie 44 szkolenia zawodowe i komputerowe, umieszczone na platformie eduka-
cyjnej pod adresem http://aktywizacja.edu.pl/.

Kategorie kursow:

Niepetnosprawnos¢:
o Jak skutecznie szukac pracy?
Wspotpraca z osobami z niepetnosprawnosciami
Tworzenie dostepnych miejsc pracy
Dofinansowanie do wynagrodzen osdb z niepetnosprawnosciami

O O O O

Dlaczego warto zatrudniac osoby z niepetnosprawnosciami?
Biznes:

Zaktadanie i prowadzenie spoétdzielni socjalnej
Wprowadzenie do SEM/SEO

Ksiegowos¢ matej firmy

Zaktadanie i prowadzenie wtasnej firmy

Zarzgdzanie matg firmg

Podstawy technologii internetowych

O O O O O O O

Podstawy marketingu w Internecie
Praca i rozwdj zawodowy:
o Pracownik administracyjno-biurowy
Grafika komputerowa:
o Adobe Photoshop CS5 poziom podstawowy
o Adobe lllustrator CS5 poziom podstawowy
o CorelDRAW X7 poziom podstawowy
ECDL:
ECDL BASE 2010
o Modut 1 — Podstawy pracy z komputerem
o Modut 2 — Podstawy pracy w sieci
o Modut 3 — Przetwarzanie tekstéow
o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne
Zdrowie
o Korzystanie z systemu opieki zdrowotne;j
o Prowadzenie zdrowego trybu zycia
o e-recepta
Edukacja
o Tworzenie zasobdw informacyjnych i dzielenie sie nimi
o Zdobywanie nowych kwalifikacji i uczenie sie przez Internet
Finanse
o Kupowanie taniej i zarabianie online
o Zarzadzanie swoimi finansami
Odpoczynek i hobby
o Modut 1 — Podstawy pracy z komputerem
o Rozwijanie swoich zainteresowar/hobby
o Spedzanie wolnego czasu
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Relacje z bliskimi
o Zarzadzanie swoim wizerunkiem i informacjami o sobie
o Dbanie o prywatnos¢
o Utrzymywanie stosunkéw towarzyskich
o Wypetnianie obowigzkéw rodzicielskich
Religia i sprawy duchowe
o Zaspokajanie potrzeb duchowych/religijnych
Sprawy codzienne
o Robienie zakupéw online
o Planowanie przejazdow i podrézy (np. zakup biletéw)
o Zatatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu
Zaangazowanie obywatelskie
o Uczestniczenie w zyciu politycznym
o Uczestniczenie w zyciu obywatelskim i spotecznym
o Zdobywanie wiedzy o gminie, kraju, Swiecie
Praca i rozwoéj zawodowy
o Podnoszenie kwalifikacji zawodowych/rozwdj zawodowy
o Znajdowanie pracy

Z bezptatnych szkolen e-learningowych skorzystato 1096 osdb. Szkolenia te stanowity niezalezng forme

nauki badz tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning). Uzytkownicy najchetniej

korzystali ze szkolen: ,Jak skutecznie szukaé pracy?”, ,,Znajdowanie pracy”, ,e-recepta”, ,Podnoszenie

kwalifikacji zawodowych/rozwdj zawodowy”, ,, Dofinansowanie do wynagrodzen oséb z niepetnospraw-

nosciami”, ,,Prowadzenie zdrowego trybu zycia”.

Tabela 7. Nowi uczestnicy kurséw e-learningowych

Oddziat Liczba wejs¢
Biatystok 57
Bydgoszcz 74

todz 110

Opole 40

Poznan 33

Rzeszéw 51
Warszawa 72

Ogétem 437
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Tabela 8. Liczba godzin wsparcia w ramach poszczegélnych ustug

Ustuga Biatystok Bydgoszcz | todz Opole Poznan Rzeszow Warszawa | RAZEM
Szkolenia umiejetnosci komputerowych — 150 083 150 240 202 275 156 2156
podstawowe

Szkolenia umiejetnosci komputerowych — 10 390 0 145 0 0 334 879
Zaawansowane

Szkolenia zawodowe 185 400 350 350 290 400 50 2025
Warsztaty umiejetnosci spotecznych 350 0 0 0 182 21 0 553
Srodowiskowe grupy wsparcia 128 0 0 0 0 0 0 128
Warsztaty umiejetnosci zawodowych 364 735 735 662 182 371 399 3448
RAZEM 1187 2508 1235 1397 856 1067 939 9189
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3.2. Realizowane projekty

W Oddziatach Fundacji realizowanych byto 10 projektéw. Wykaz tych projektéw znajduje sie ponizej

w podziale na:

1) zakonczone — projekty, ktdre rozpoczeto przed 2023 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,

2) rozpoczete i zakonczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,

3) kontynuowane — projekty, ktére rozpoczeto przed 2023 r., a ich realizacja zakonczy sie po okresie

sprawozdawczym,

4) rozpoczete — projekty, ktoérych realizacja zakoriczy sie po okresie sprawozdawczym.

Work-for-all — projekt zakonczony

O O O O O O O

o O O O

Grantodawca: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Budzet projektu tgcznie: 23 185 200,00 PLN

Budzet na 2023 r.: 5 847 504,00 PLN

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa

Liczba uczestnikow na 2023 r.: planowana — 250, ostateczna — 250

Okres realizacji projektu: 1.05.2021 r. — 30.06.2023 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priory-

tetowa I. Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.5 Rozwéj potencjatu zawodowego oséb

z niepetnosprawnosciami, Poddziatanie 1.5.1 Rozwdj potencjatu zawodowego 0sdb z niepetnospraw-

nosciami.

Numer konkursu: POWR.01.05.01-1P-03-00-001/20

Numer umowy: POWR.01.05.01-00—-0032/20-00

Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczyriska

Krétki opis projektu:

Cel gtdwny: zwiekszenie poziomu zatrudnienia u oséb bezrobotnych i biernych zawodowo z niepet-
nosprawnosciami oraz jakosci zatrudnienia oséb pracujgcych.

Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby bierne zawodowo z powodu choroby.

Gtdwne dziatania:

1. Spotkanie z doradcg zawodowym, psychologiem, prawnikiem.
2. Job crafting.
3. Staze i praktyki zawodowe.
4. Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i kompetencje.
Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2023 r.:
Liczba osdb, ktdre pozyskaty zatrudnienie: 0/148

Aktywna integracja w powiecie bielskim — projekt zakonczony

O

o O O O O O

Grantodawca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Budzet projektu tgcznie: 879.354,75

Budzet na 2023 r.: 317.264,34

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok w partnerstwie z firmg CONSTANS GROUP Sp. z 0. o.

Liczba uczestnikow na 2023 r.: planowana nd., ostateczna: nd.

Okres realizacji projektu: 11.2020 r. — 30.04.2023 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014—2020/ 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji

Numer konkursu: RPPD.07.01.00-12.00-20-001/19
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o Numer umowy: UDA-RPPD.07.01.00-20-0283/19-00
o Koordynator/Kierownik projektu: Joanna Roszko-Parfieniuk
o Krotki opis projektu:
Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna.
Grupa docelowa: osoby z powiatu bielskiego, doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia

spotecznego z powodu bezrobocia i niepetnosprawnosci.
Gtéwne dziatania:

1. Indywidualne Sciezki reintegracji.
2. Wsparcie kompetencji osobistych i spotecznych.
3. Wsparcie kompetencji zawodowych.
4. Wsparcie umiejetnosci poszukiwania pracy.
5. Wsparcie zatrudnienia.
o Zaktadany i zrealizowany wskazniki rezultatu w 2023 r.:
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu: 10/11
Equal chances — equal work Il — projekt rozpoczety i zakonczony
o Grantodawca: Innovation Norway
Budzet projektu tacznie: 478.995,00
Budzet na 2023 r.: 85.005,00
Oddziat realizujacy projekt: Centrala Warszawa w partnerstwie z Urzedem m.st. Warszawy,
Liczba uczestnikow na 2023 r.: planowana — 50, ostateczna — 53
Okres realizacji projektu: 1.01.2023 r. —31.12.2023 r.
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: 2014-2021 Social Dialogue — Decent Work Program
Numer konkursu: 2019/101975
Numer umowy: UMIA/PS/B/VI/3/3/18/2023
Koordynator/Kierownik projektu: Paulina Jakubczyk
Krétki opis projektu:
Cel gtéwny: Wyréwnywanie szans osdb z niepetnosprawnosciami w procesie rekrutacji oraz two-

O 0O o O o 0O 0 0 0 O

rzenie lepszych warunkdéw pracy w Urzedzie m.st. Warszawy.
Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami, pracownicy jednostek organizacyjnych Urzedu

m.st. Warszawy oraz przedsiebiorcy — pracodawcy, do ktérych skierowana jest
kampania informacyjna, promujaca wdrozenie wypracowanych rozwigzan.
Gtéwne dziatania:

1. Spotkania badawczo-fokusowe.
2. Badania ankietowe online.
3. Szkolenia stacjonarne i e-learningowe.

~Wiacz sie” — projekt rozpoczety i zakonczony

Grantodawca: Fundacja /a Caixa (Fundacion caja de ahorros y pensiones de Barcelona)
Budzet projektu tacznie: 20 000 EUR

Budzet na 2023 r.: 20 000 EUR

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Warszawa, t6dz, Opole, Rzeszow

Liczba uczestnikdw na 2023 r.: planowana — 400, ostateczna — 419

Okres realizacji projektu: 1.01.-31.12.2023 r.

Koordynator/Kierownik projektu: Krzysztof Nycek

o 0O O O O O O
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Krétki opis projektu:
Cel gtéwny: wprowadzenie osdb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy.
Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce z ustug w konkretnych oddziatach,

majgce trudnosci w samodzielnym poszukiwaniu pracy lub chcace poszerzyé mo-
zliwosci jej znalezienia.
Gtéwne dziatania:

1. Pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami i pomoc w okresleniu ich potrzeb rekrutacyjnych.

3. Promowanie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami wsréd pracodawcow.

4. Udzielanie wsparcia i kontrolowanie procesu rekrutacji zaréwno osdb z niepetnosprawnoscia-
mi, jak i firm wspotpracujgcych.

5. Nawigzywanie sieci wspotpracy pomiedzy pozostatymi organizacjami biorgcym udziat w projek-
cie (wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, wspdlne planowane dziatan, wymiana ofert pra-
cy).

6. Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracodawcéw.

Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2023 r.:
Liczba osdb, ktore pozyskaty zatrudnienie: 200/211

Nowe mozliwosci w szukaniu zatrudnienia — projekt rozpoczety i zakonczony

O O O O O O O

Grantodawca: Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Budzet projektu tacznie: 9.990,00

Budzet na 2023 r.: 9.990,00

Oddziat realizujgcy projekt: Warszawa, Rzeszéw, Biuro Zarzadu

Liczba uczestnikdw na 2023 r.: planowana — 30, ostateczna — 30

Okres realizacji projektu: 3.07.-29.09.2023 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: Mate Dotacje w Biurze Pomocy i Projektéw Spotecznych
(Wydziat Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciami): srodki na realizacje dziatan na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami w 2023 r.

o Numer umowy: UMIA/PS/B/VI/3/3/159/2023
o Koordynator/Kierownik Projektu: Magdalena Pietrowska
o Krétki Opis Projektu:

Cel gtéwny: wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami w poszukiwaniu pracy poprzez pokazanie
nowych mozliwosci technicznych.
Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami, mieszkaricy m.st. Warszawy

Gtédwne dziatania:

1. Warsztaty umiejetnosci zawodowych.

2. Warsztaty adaptacyjne z pracodawcami.

3. Webinar pt. "Nowoczesne technologie jako wsparcie procesu szukania pracy".
Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2023 r.:
Liczba osdb objetych wsparciem: 30/30
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Szkoleniowy grudzien - realizacja szkolen skierowanych do kadry organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami — projekt rozpoczety i zakon-
czony
o Grantodawca: Wojewddztwo Podlaskie ze sSrodkéw PFRON
Budzet projektu tacznie: 12.670,00
Budzet na 2023 r.: 12.670,00
Oddziat realizujgcy projekt: Biatystok
Liczba uczestnikow na 2023 r.: planowana — 30, ostateczna — 30
Okres realizacji projektu: 7.12. 2023 r.—31.12.2023 r.
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: Mate Dotacje w Biurze Pomocy i Projektéw Spotecznych

O O O O O O

(Wydziat Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciami): srodki na realizacje dziatan na rzecz osdéb
z niepetnosprawnosciami w 2023 r.
o Numer umowy: PS.67.2023 z dnia 6.12.2023 r.
o Koordynator/Kierownik projektu: Magdalena Bobrowska
o Krétki opis projektu:
Cel gtéwny: zwiekszenie potencjatu i skutecznosci organizacji pozarzagdowych i instytucji dziatajgcych
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami zamieszkujgce w wojewddztwie podlaskim.

Gtéwne dziatania:

1. Dostepnosc¢ dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Funkcjonowanie osdb ze spektrum autyzmu w spoteczerstwie, w tym poruszanie sie po rynku
pracy.
3. Wsparcie oséb w kryzysie zdrowia psychicznego.
o Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2023 r.:
Liczba osdb objetych wsparciem: 18/18

Postaw na prace Il — projekt kontynuowany
o Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Budzet projektu tagcznie: | okres realizacji: 7.238.496,94, Il okres realizacji: 7.108.891,80
Budzet na 2023 r.: | okres realizacji: 4.865.886,59, Il okres realizacji: 7.141.293,09
Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £t6dz, Opole, Poznan, Rzeszédw, Warszawa

O O O O

Liczba uczestnikow na 2023 r.: planowana — | okres realizacji: 110, Il okres realizacji: 749,
ostateczna — | okres realizacji: 187, Il okres realizacji: 915

o Okres realizacji projektu: | okres: 1.04.2022 r.—31.03.2023 r., Il okres: 1.04.2023 r.—31.03.2024 r.

o Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Numer konkursu: 1/2021

Numer umowy: ZZ0/000866/07/D

Koordynator/Kierownik projektu: Paulina Jakubczyk

O O O O

Krotki opis projektu:

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0sdb z nie-
petnosprawnosciami.

Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci

zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
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Gtéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym, psychoterapeutg i prawni-
kiem.

. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

. Szkolenia e-learningowe.

. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe).

. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy.

. Szkolenia zewnetrzne (zawodowe).

. Staze zawodowe.

. Aktywne metody poszukiwania pracy.

O 00 N OO U1 B W N

. Warsztaty finansowe.
10.Job crafting.
Zaktadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2023 r.:
Liczba oséb objetych wsparciem: w | okresie: 91/106, w Il okresie: 187/255

Aktywny Start — projekt kontynuowany
o Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

o O O O

Budzet projektu tacznie: Il okres realizacji: 6.519.701,95, Ill okres realizacji: 6.366.987,42
Budzet na 2023 r.: Il okres realizacji: 4.889.776,46, lll okres realizacji: 6.405.165,99
Oddziat realizujgcy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa
Liczba uczestnikow na 2023 r.: planowana — Il okres realizacji: 3, lll okres realizacji: 686,
ostateczna — Il okres realizacji: 31, Ill okres realizacji: 846

o Okres realizacji projektu: Il okres: 1.04.2022 r.—31.03.2023 r., lll okres: 1.04.2023 r.—31.03.2024 r.
o Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia

O O O O

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-

nych.

Numer konkursu: 1/2020

Numer umowy: ZZ0/000733/07/D

Koordynator/Kierownik projektu: Paulina Jakubczyk

Krotki opis projektu:

Cel gtéwny: podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0séb z nie-
petnosprawnosciami.

Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci

zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
Gtédwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z doradca zawodowym, psychologiem, psychoterapeutg i prawni-
kiem.

. Warsztaty umiejetnosci zawodowych.

. Warsztaty umiejetnosci spotecznych.

. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe).

. Szkolenia e-learningowe.

. Szkolenia zewnetrzne, zawodowe.

. Praktyki oraz staze zawodowe.

. Wsparcie posrednika pracy.

© 0o N O U b WN

. Job crafting.
10.Wsparcie trenera pracy.
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Zaktadany i zrealizowany wskazniki rezultatu w 2023 r.:
Liczba os6b objetych wsparciem: w | okresie: 91/106, w Il okresie: 187/255

Aktywuj prace — projekt rozpoczety
o Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

O O O O O O

O O O O

O

Budzet projektu tacznie: 6.798.997,76

Budzet na 2023 r.: 5.099.248,32

Oddziat realizujgcy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa

Liczba uczestnikow na 2023 r.: planowana — 616, ostateczna — 783

Okres realizacji projektu: 1.04.2023 r.—31.03.2024 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 Ustawy z dnia

27.081997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Numer konkursu: 1/2023

Numer umowy: ZZ0/000899/07/D

Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczyriska

Krétki opis projektu:

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0sdb z nie-
petnosprawnosciami.

Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci

zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
Gtoéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym, psychoterapeutg i prawni-
kiem.

. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

. Szkolenia e-learningowe.

. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe.

. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy.

. Szkolenia zewnetrzne.

N o o b WwN

. Job crafting.
8. Staze zawodowe.
Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2023 r.:
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 184/242

Praca na start — projekt rozpoczety
o Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

o 0 0 O o o 0o o O O

Budzet projektu tagcznie: 2.719.836,90

Budzet na 2023 r.: 1.351.869,98

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, t6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa

Liczba uczestnikow na 2023 r.: planowana — 140, ostateczna — 78

Okres realizacji projektu: 1.01.2023 r. — 30.09.2024 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: pilotazowy program ,,ABSOLWENT”

Numer konkursu: Konkurs z dnia 19.09.2022 r.

Numer umowy: ABS/000006/07/D

Koordynator/Kierownik projektu: Paulina Jakubczyk

Krétki opis projektu:

Cel gtéwny: aktywizacja zawodowa oraz wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia oséb z niepetnospraw-
nosciami.
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Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce wyksztatcenie wyzsze lub realizujgce

ostatni/przedostatni semestr nauki w szkole wyzszej.
Gtédwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, psychologiem, psychoterapeutg i prawni-
kiem.
2. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych.
3. Szkolenia wewnetrzne, informatyczne i zawodowe.
4. Szkolenia zewnetrzne.
5. Job crafting.
6. Staze zawodowe.
o Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2023 r.:
Liczba osdb objetych wsparciem: 184/242

4. Osoby z niepetnosprawnosciami otrzymujgce wsparcie

Ze wsparcia $wiadczonego przez Fundacje skorzystato 3604 osdb, z czego 3120 osdb z niepetnosprawno-
$ciami. Zbiorowos¢ klientdw majacych orzeczenie o niepetnosprawnosci i korzystajgcych ze wsparcia
ilustrujg ponizsze wykresy.

Wsrod klientdw z niepetnosprawnosciami posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci dominowaty
osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — osoby te stanowity 67,66% opisywanej
zbiorowosci.

Wykres 7. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce ze wsparcia Fundacji w 2023 r. w podziale na stopien

niepetnosprawnosci

21,38%
M znaczny

W lekki

B umiarkowany

Najczesciej wystepujacy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (29%), niepetnosprawnos¢
sprzezona (22 %) oraz inne (16%).
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Wykres 8. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce ze wsparcia Fundacji w 2023 r.

choroby psychiczne |
niepetn. sprzezona -
narzad ruchy -
inne
ogdliny stan zdrowia | NNENINIGEGEGE
narzad wzroku | NN

narzad stuchu | | 4,13%
autyzm [ 1,63%
niepetn. intelektualna | 0,54%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Analizujgc wiek osdb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze wsparcia Fundacji warto zwrdci¢ uwage
na duzy odsetek oséb powyzej pieédziesigtego roku zycia. Osoby z niepetnosprawnosciami w tej grupie
wiekowe] majg najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Bogata i réznorodna oferta Fundacji
zaspokaja zréznicowane potrzeby swoich klientéw umozliwiajgc zdobywanie i rozwdj kwalifikacji oso-
bom znajdujgcym sie na réznych etapach kariery zawodowe;j.

Pod wzgledem ptci wsrdd osdb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze wsparcia Fundacji przewazajg
mezczyzni (51%).

Ponad 20% odbiorcéw dziatarn Fundacji to osoby zamieszkujgce tereny wiejskie i miasta do 25 tysiecy
mieszkancéw. Osoby zamieszkujgce te tereny majg ograniczony dostep do wsparcia i rynku pracy, dlate-
go tez docieranie z ofertg aktywizacji zawodowej istotnie wptywa na poprawe ich sytuacji spoteczno-za-
wodowej.

Tabela 9. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce ze wsparcia Fundacji (pte¢, miejsce zamieszkania, wiek)

Cecha Odsetek
Mezczyzna 51,7%
Kobieta 48,93%
Mieszkancy terendéw wiejskich i miast do 25 tys. | 21,22%
Osoby 50+ 18,28%
Osoby do 25 roku zycia 11,56%
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5. Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja podejmuje systematyczne dziatania rzecznicze w obszarze ksztattowania polityki panstwa wo-
bec oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci polityki rynku pracy. Sprzyja temu przynaleznosc
Fundacji do ciat dialogu spotecznego oraz sieci i zrzeszen organizacji pozarzgdowych. Jej przedstawiciele
dziatajg w nastepujgcych ciatach na poziomie centralnym:

Komitet do spraw Umowy Partnerstwa,

Komitet Monitorujacy Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego,

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych,

Rada Dostepnosci,

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,

Grupa On Inclusion 14-20,

Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami,

Komitet Sterujacy projektu pt. ,Wiaczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb

niepetnosprawnych na rynku pracy",
oraz regionalnym:

Federacja Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok,

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFOS,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego,

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Opolu,

Branzowa Grupa ds. Oséb Niepetnosprawnych we Wroctawiu,

todzki Sejmik Osob Niepetnosprawnych,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,

Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego w Urzedzie m.st. Warszawy,

Sie¢ ORP (Otwartego Rynku Pracy) 2.0.

Reprezentowanie Fundacji w organizacjach rzgdowych i pozarzagdowych, majgcych istotny wptyw na po-
lityke paristwa wobec oséb z niepetnosprawnosciami, stanowi wazny obszar dziatan. Od lat osoby za-
trudnione w Fundacji biorg udziat w pracach wielu komisji i grup roboczych oraz uczestniczg w spotka-
niach i konsultacjach dotyczacych osdéb z niepetnosprawnosciami.

Podobnie jak w poprzednich latach, Fundacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze, zaréwno na
poziomie centralnym, jak i lokalnym — ukierunkowane one byty przede wszystkim na aktywizacje zawo-
dowa 0sdb z niepetnosprawnosciami. Gtéwnym celem tych dziatan byto wypracowanie narzedzi zapew-
niajagcych mozliwo$¢ zmiany w prawie oraz podejscia decydentdw do kwestii zatrudniania osdb z niepet-
nosprawnosciami. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze dziatania realizowane w ramach krajowych ciat
doradczych i sieci organizacji pozarzagdowych.

Grupa On Inclusion 14-20

Osoby reprezentujgce Fundacje: Przemystaw Zydok, Agata Gawska — senior ekspertka ds. rynku
pracy,

Celem dziatania Grupy On Inclusion 14-20, w sktad ktdorej wchodzg m.in.: Fundacja Aktywizacja
(organizacja przewodniczgca), Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym, Polski Zwigzek Gtuchych,
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnospraw-
noécig Intelektualng, Instytut Niezaleznego Zycia oraz niezalezni eksperci (m.in.: ze Szkoty Gtéwnej
Handlowe] oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego), jest wzmocnienie roli organizacji
pozarzagdowych w kreowaniu polityk na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
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Gtéwne rezultaty prac to wspoétpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Mini-
sterstwem Rodziny i Polityki Spotecznej w zakresie Programu Dostepnosc¢ Plus oraz w zakresie
tworzenia ustawy o dostepnosci, a takze w zakresie krajowego programu operacyjnego EFS na
perspektywe 2021-2027.
Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawno$ciami
Osoby reprezentujace Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska
Celem dziatania Rady jest przygotowanie i realizacja corocznych wydarzen, jakimi sg konwenty regio-
nalne oraz Kongres Oséb z Niepetnosprawnos$ciami. Rada jest ciatem, ktére nadzoruje merytorycznie
powyzsze wydarzenia, corocznie opracowuje ich cele oraz materiaty, ktére sg wynikiem pracy Rady
oraz zaangazowanych w Kongres oséb z niepetnosprawnosciami. Gtéwne rezultaty to biezgca praca
w Radzie, w tym nadzér nad obszarem: praca i zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.
Przygotowanie i realizacja konwentdéw regionalnych oraz tematycznego dotyczgcego rynku pracy
i funkcjonowania na nim osdb z niepetnosprawnosciami.
Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych
Osoba reprezentujgca Fundacje: Przemystaw Zydok
Rada jest ciatem doradczym Petnomocnika Rzgdu ds. Osdb Niepetnosprawnych. Do zadan Rady
nalezy w szczegélnosci:
a) przedstawianie Petnomocnikowi Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych:
e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji osob z niepetnosprawnosciami,
e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
e opinii do dokumentdw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika, w tym do projektow:
- aktéw prawnych majgcych lub moggcych mieé wptyw na sytuacje oséb z niepetnosprawno-
Sciami, plandw finansowych oraz sprawozdan funduszu,
- rzadowych programéw dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz informacji o ich
realizacji, rocznych informacji o dziatalnosci Rady,
b) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepisdw dotyczacych
sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami.
Gtéwny rezultat to biezgca praca w Radzie i animowanie dyskusji o rynku pracy oséb z niepetno-
sprawnosciami.
Rada Dostepnosci
Osoba reprezentujgca Fundacje: Przemystaw Zydok
Rada Dostepnosci jest ciatem doradczym Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej. W jej sktad zostali
powotani reprezentanci réznych srodowisk, m. in: przedstawiciele administracji rzagdowej, samorza-
dowej i trzeciego sektora, przedsiebiorcy, zwigzkowcy oraz naukowcy. Cztonkowie Rady Dostepnosci
to wybitni eksperci, ktdrzy posiadajg wiedze oraz doswiadczenie w zakresie dostepnosci, rozumiejg
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i seniordw oraz znajg rozwigzania, ktére najlepiej postuzg
realizacji tych potrzeb. Do najwazniejszych zadan Rady nalezy:
e opiniowanie i doradztwo w procesie tworzenia aktéw prawnych, w tym w szczegélnosci Ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
e przeglad obowigzujgcych przepiséw prawa i rekomendowanie zmian wynikajacych z potrzeb w za-
kresie dostepnosci,
e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz
dziatan na rzecz poprawy swiadomosci spotecznej w zakresie dostepnosci,
e przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbednych do realizacji dziatan zaplanowanych w programie
Dostepnosé Plus.
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Gtéwny rezultat to biezgca praca w Radzie, a takze prace w powotanych przy Radzie grupach robo-

czych (gtdéwnie w grupie roboczej zwigzanej z mechanizmem skargowym okreslonym w ustawie

0 zapewnianiu dostepnosci).

Komitet Monitorujacy Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Osoby reprezentujgce Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego:

systematyczny przeglad wdrazania programu w kontekscie realizacji celéw posrednich i kocowych,
analizowanie wszelkich kwestii majgcych wptyw na wykonanie programu,

konsultowanie i analizowanie zmian programu proponowanych przez instytucje zarzadzajaca,
prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu,

konsultowanie i analizowanie zmian programu proponowanych przez instytucje zarzadzajaca, jak
rowniez monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie, promowanie zasady partnerstwa.

Gtéwne rezultaty to biezgca praca w Komitecie, w szczegélnosci udziat i dyskusje na posiedzeniach

Komitetu, a takze konsultowanie planowanych konkurséw na projekty w perspektywie finansowej
2021-2027r.
Komitet ds. Umowy Partnerstwa

Osoba reprezentujgca Fundacje: Przemystaw Zydok

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego:

przeglad wdrazania Umowy Partnerstwa oraz programow stuzgcych jej realizacji,

formutowanie propozycji zmian Umowy Partnerstwa,

analizowanie zagadnien o charakterze horyzontalnym, majacych wptyw na realizacje Umowy Part-
nerstwa,

w przypadku stwierdzenia opdznien lub probleméw systemowych, zwigzanych z realizacjag Umowy
Partnerstwa, wydawanie rekomendacji instytucjom zarzadzajgcym,

ocena realizacji 11 celéw tematycznych, dotyczgcych Funduszy Europejskich,

ocena realizacji celdw Strategii Europa 2020 oraz zalecent Rady w ramach interwencji polityki spdéj-
nosci,

monitorowanie komplementarnosci wsparcia wdrazanych w Polsce programéw dofinansowywa-
nych ze srodkéw Unii Europejskiej,

ocena spdjnosci realizowanych dziatan, zaréwno w kontekscie wdrazania funduszy europejskich

w Polsce, jak i pozostatych inicjatyw stworzonych na poziomie Unii Europejskiej (np. ERASMUS,
Strategia dla Regionu Morza Battyckiego).

Gtéwny rezultat to biezgca praca w Komitecie i intensywne prace w Podkomitecie ds. Rozwoju Part-

nerstwa — interwencja w sprawie tamania zasad partnerstwa w procesie tworzenia tzw. ,nowej pers-

pektywy”, wspdtorganizacja wystuchan publicznych w tej sprawie, wspétprowadzenie oraz uczestnic-

two w wystuchaniach.

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych

Osoby reprezentujgce Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego:

rozwijanie wspotpracy i standardéw dziatania oraz budowanie poczucia tozsamosci trzeciego sek-
tora,

rzecznictwo intereséw organizacji pozarzagdowych w sprawach wspélnych dla wszystkich organi-
zacji, ksztattowanie sprzyjajacych postaw spotecznych wobec trzeciego sektora i budowanie jego
rzetelnego wizerunku.
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Gtéwne rezultaty prac to biezgca wspotpraca w zakresie dziatarn OFOP, w tym udziat w grupie robo-

czej, zwigzanej z uruchomieniem nowej perspektywy Funduszy Unijnych.

Komitet Sterujacy projektu ,,Wtaczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia osob niepet-

nosprawnych na rynku pracy".

Osoba reprezentujaca Fundacje: Sylwia Danitowska

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego:

e opiniowanie proponowanych nowych instrumentdéw rynku pracy przygotowywanych w ramach
projektu,

® rzecznictwo interesdw oséb z niepetnosprawnosciami oraz organizacji pozarzgdowych zajmujg-
cych sie aktywizacjg zawodowa tej grupy,

e ksztattowanie sprzyjajgcych postaw spotecznych wobec otwartego rynku pracy i aktualnych wyz-
wan zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Gtéwne rezultaty prac to przedstawienie uwag do wypracowanych narzedzi wspierajgcych osoby

z niepetnosprawnosciami i pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem tej grupy.

Sie¢ ORP (Otwartego Rynku Pracy) 2.0

Osoby reprezentujgce Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Gtéwnym celem dziatania doradczego jest nawigzanie wspotpracy oraz utworzenie platformy wymia-

ny wiedzy i doswiadczen w poszczegdlnych dziataniach zwigzanych z aktywizacjg zawodowg oséb

z niepetnosprawnosciami oraz stworzenie nieformalnej sieci, ktéra bedzie przestrzenig dyskusji i wy-

pracowywania wspoélnych rozwigzan w najwazniejszych wyzwaniach z tego obszaru.

Gtéwny rezultat to powstanie Sieci ORP 2.0 zrzeszajgcej 30 organizacji pozarzgdowych z obszaru

catej Polski dziatajgcych w obszarze aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

Forum Dialogu

Osoba reprezentujgca Fundacje: Sylwia Danitowska

Forum Dialogu jest ciatem konsultacyjno-doradczym, ktdérego celem jest:

e rozwijanie zasad i form wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

e dyskusja i wymiana poglagddéw oraz opinii w obszarze wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami;

e wymiana doswiadczen pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi oraz upowszechnianie dobrych
praktyk;

e konsultowanie kluczowych propozycji i dokumentdéw z obszaru wspdtpracy PFRON z organizacjami
pozarzgdowymi;

e wypracowywanie propozycji mechanizméw i dziatan stuzgcych poprawie sytuacji oséb z niepet-
nosprawnosciami zaréwno w zyciu spotecznym, jak i zawodowym.

Gtéwny rezultat to udziat w pracach Forum, a takze prace w powotanych przy Forum grupach robo-

czych, przedstawienie propozycji rozwigzan oraz zgtaszanie uwag do proponowanych zatozen i zasad

realizacji zadan zlecanych w obszarze aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania rzecznicze prowadzone byty takze przez poszczegdlne oddziaty Fundacji.

Oddziat w Biatymstoku:

1. Magdalena Bobrowska, Dyrektorka Oddziatu w Biatymstoku, brata udziat w pracach:

Wojewddzkiej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych, dziatajacej przy Regionalnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Biatymstoku;

Zarzadu Podlaskiego Sejmiku Oséb z Niepetnosprawnosciami;
— Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla wojewddztwa podlaskiego na lata 2021-2027;

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy dziatajgcej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.
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. Wystgpienie przedstawicielek Oddziatu, Grazyny Kosinskiej i Pauliny Panasiuk, na miedzynarodowej

konferencji ,,Uczen z niepetnosprawnoscig — absolwent jutra" z prelekcja ,, Absolwent z niepetno-
sprawnoscig na otwartym rynku pracy” (27.09.);

. Wystgpienie Grazyny Kosinskiej na konferencji: ,,REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2023 — WIELKIE

SPOTKANIE NIEWIDOMYCH, StABOWIDZACYCH I ICH BLISKICH z prelekcjg ,,Zatrudnianie oséb z nie-
Opetnosprawnosciami i budowanie swiadomosci pracodawcéw” (19.10.);

. Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali VIl Podlaski Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami

(18.11.);

. Magdalena Bobrowska zostata powotana na funkcje Przewodniczacej Miejskiej Spotecznej Rady ds.

Osdéb Niepetnosprawnych (20.12.).

Oddziat w Bydgoszczy

1.

Elzbieta Biernkkowska oraz Alicja Dtugosz, przedstawicielki Oddziatu, przeprowadzity warsztaty w ra-
mach akcji ,Marzec na obcasach”, zainicjowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku (3.03.,
15.03.);

. Anna Rybarczyk-Bigon, Dyrektorka Oddziatu w Bydgoszczy, zostata powotana na statego Cztonka

Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. W sktad
Komitetu powotano réwniez specjaliste ds. rynku pracy Oddziatu w Bydgoszczy jako zastepce
Cztonka Komitetu (10.03.);

. Magdalena Jakonis oraz Beata Malinowska, przedstawicielki Filii w Gdarisku, poprowadzity spotka-

nie w Urzedzie Miasta w Malborku dotyczgce dziatalnosci filii i realizowanych projektéw oraz udzie-
lity wywiadu dla Radia Malbork (6.04.);

. Anna Rybarczyk-Bigon wzieta udziat w dwudniowym spotkaniu Forum Dobrego Prawa. Spotkanie

zorganizowane przez Kujawsko-Pomorska Federacje Organizacji Pozarzgdowych poswiecone byto
monitorowaniu przepiséw waznych dla organizacji i ich dziatalnosci oraz proponowaniu zmian
i rozwigzan prawnych (21-22.04.);

. Magdalena Jakonis oraz Beata Malinowska wziety udziat w konsultacjach spotecznych do projektu

»Wiaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pra-
cy", organizowanych przez Polski Zwigzek Gtuchych (19.09.);

. Przedstawiciele Oddziatu byli partnerami wydarzenia Bl Game Show (targi pracy branzy IT oraz

ogdblnopolskie wydarzenie promujace e-sport). Podczas wydarzenia specjalisci umozliwili uczestni-
kom skorzystanie z symulacji réznych rodzajéow niepetnosprawnosci. Dodatkowo specjalista ds.
rynku pracy, Michat Swierczynski, wygtosit prelekcje pt. ,Fundacja Aktywizacja. Praca a niepetno-
sprawnos¢ — dziatalnos¢ Fundacji w zakresie aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami”
(30.09-1.10.);

. Przedstawiciele Oddziatu wspdtorganizowali VIII edycje Targdw Pracy w Bydgoskim Centrum Targo-

wo-Wystawienniczym i wygtosili prelekcje:

— ,Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami”

— ,Pracownik z trudnos$ciami natury psychicznej — fakty i mity”

— ,,0 savoir vivre w kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami”.

Oddziat w todzi

1.

2.

Anna Sierocka i Monika Mitrowska, przedstawicielki Oddziatu, wziety udziat w wydarzeniu ,Otworz-
my Wszystkie Drzwi”;

Marta Pugowska-Kosel, Dyrektorka Oddziatu w todzi, wzieta udziat w panelu eksperckim ,,Wptyw
transportu na aktywnos$¢é zawodowg i spoteczng oséb z niepetnosprawnosciami" organizowanym
przez Spétdzielnie Socjalng FADO (27.02.);
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. Edyta Dyrka i Monika Pulinska-Sztorc, przedstawicielki Filii w Lublinie, wziety udziat w Pierwszym

Forum Organizacji Pozarzgdowych Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej organizowanym w ra-
mach IX Ogdlnopolskiego Tygodnia Pracy Socjalnej (22.05.);

. Martyna Paszkowska i Marta Roskowiniska, przedstawicielki Oddziatu wziety udziat w spotkaniu

zorganizowanym w Biurze Aktywnosci Miejskiej Urzedu Miasta todzi pod nazwg ,Jak budowacd
systemy dialogowe w organizacji?” (21.04.);

. Przedstawicielki Oddziatu uczestniczyty w V ogdlnopolskiej konferencji naukowej pt. , Niepetno-

sprawnosc i praca — wymiary, konteksty, perspektywy” (10.05.);

. Marta Pugowska-Kosel wzieta udziat w Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Urzedzie Miasta

w todzi (31.05., 21.06., 3.10.) oraz w obradach Walnego Zwyczajnego Zebrania Cztonkéw tédz-
kiego Sejmiku Osdéb Niepetnosprawnych (30.06.);

. Wywiady Marty Pugowskiej-Kosel dla Radia £édZ na temat projektow realizowanych przez Oddziat

w todzi i oferowanych form wsparcia (16.08.) oraz w telewizji lokalnej Ret-Sat na temat sytuacji
0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy (10.09.);

8. Przedstawiciele Oddziatu wspdtorganizowali VIII £édzki Konwent Osdb z Niepetnosprawnosciami

(11.11.).

Oddziat w Opolu

1.

Mateusz Gruntowski, radca prawny, brat udziat w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego Fundu-
sze dla Wojewddztwa Opolskiego;

. lzabela Terka, ekspertka regionalna brata udziat w posiedzeniach Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy;
. Mateusz Gruntowski wraz z reprezentantky Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzili szko-

lenie online na temat: ,Pracujacy rencista, mLegitymacja, staze i prace dla rencistéw” (16.03.);

. Justyna Szpilak, Dyrektorka Oddziatu w Opolu, od marca brata udziat w posiedzeniach Powiatowe;j

Spotecznej Rady ds. oséb z niepetnosprawnosciami;

. Przedstawicielka Oddziatu, Anna Katuzna, wzieta udziat w Il Targach Dostepnosci w Opolu (6—7.06.);
. Justyna Szpilak nawigzata wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Krapkowicach, w wyniku

ktdérej Oddziat w Opolu zostat partnerem projektu pilotazowego ,, Punkt doradztwa dla mtodziezy —
Czas na Mtodych” (1.10.)

Oddziat w Poznaniu

1.

Przedstawicielki Oddziatu podczas wydarzenia ,,Pomagam, bo Lubie” zaprezentowaty projekty
aktywizacji zawodowej realizowane w Oddziale w Poznaniu (11.03.);

. Na Targach Pracy w Ostrowie Wielkopolskim przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali projekty

aktywizacji zawodowej realizowane w Fundacji (16.05.);

. Agnieszka Sukiennik oraz Katarzyna Furmanek, przedstawicielki Oddziatu, na konferencji ,,Drzwi do

kariery” zaprezentowaty wystgpienie ,Sukces przez réznorodnos¢” dotyczace korzysci ptyngcych
z zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami (12.06.).

Oddziat w Rzeszowie

1.

Dorota Retkiewicz i Agnieszka Sukiennik, przedstawicielki Oddziatu, wziety udziat w Miedzynarodo-
wym Dniu Osdb z Niepetnosprawnosciami i plebiscycie ,,Rzeszowscy Sitacze to MY” zorganizowa-
nym przez Fundacje Aprobata i Urzad Miasta Rzeszowa (4.12.);

. Reprezentantki Fundacji promowaty dziatalno$¢ Oddziatu wsréd studentdw z niepetnosprawnoscia-

mi podczas spotkania zorganizowanego przez Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Rzeszowskiego (8.12.);

. Katarzyna Kedzior-tatka, Dyrektorka Oddziatu w Rzeszowie, przez caty rok brata udziat w pracach

Rzeszowskiej Rady Pozytku Publicznego, a w okresie od pazdziernika do listopada uczestniczyta
w Komitecie Monitorujgcym Rzeszowski Panel Klimatyczny.
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Oddziat w Warszawie

1. Magdalena Pietrowska, Dyrektorka Oddziatu w Warszawie, brata udziat w posiedzeniach Komitetu
Monitorujgcego Funduszy Europejskich na Mazowszu 2021-2027 oraz Branzowej Komisji Dialogu
Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci w Urzedzie m.st. Warszawy;

2. Magdalena Pietrowska od wrzes$nia 2023 r. uczestniczyta w Grupie roboczej ds. Organizacji Spote-
czenstwa Obywatelskiego w ramach prac Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 r.;

3. Magdalena Pietrowska oraz Nina Borek, przedstawicielki Oddziatu, wystapity z prelekcjg pt. "Rein-
tegracja w Polsce: wspotpraca miedzy UWV i FA" na Konferencji European Social Insurance Plat-
form , Disability and Rehabilitation Committe” w Brukseli (20.03.);

4. Przedstawiciele Oddziatu wspdétorganizowali Targi Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej (17.05.)
oraz Targi Pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej na Pradze Potudnie (21.09.), a takze Targi Pracy
w Patacu Kultury i Nauki (11.10.);

5. Przedstawiciele Oddziatu, za pomocg fanpage’a oddziatu na Facebooku, promowali akcje na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoéciami, takie jak: Dziert Oséb Chorych na Zespét Downa, Swiatowy Dzien
Swiadomosci Autyzmu oraz Swiatowy Dzier Zdrowia Psychicznego.

6. Pozyskiwanie srodkdw finansowych

Prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywaniem $rodkéw finansowych ze zrédet grantowych (m.in.

$rodki PFRON, UE). Fundacja pozyskata srodki na realizacje/kontynuacje nastepujacych projektow:

u b W N R

O 00 N O

14.
15.

16.

17.

18.

. ,Postaw na prace |

. »Aktywuj prace” — Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
. ,Praca na start” — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Ill

— PaiAstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

. »Aktywny start” — Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;
. ,Strategie zatrudnieniowe pracodawcdéw prywatnych w Polsce” — Paistwowy Fundusz Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych;

. ,Nowe mozliwosci w szukaniu zatrudnienia” — Miasto Stoteczne Warszawa;

. ,Aktywna integracja w powiecie bielskim” — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;
. X Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami — Urzagd Miasta Biatystok;

. »Equal chances — equal work” — Miasto Stoteczne Warszawa;

10.
11.
12.
13.

,Work-for-all” — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

,Wtacz sie — Fundacion Bancaria ,,La Caixa””;

Nowe mozliwosci w szukaniu zatrudnienia — Urzad Miasta st. Warszawy;

,Postaw na prace” — dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami — Urzad
Miasta todzi;

,Postaw na prace 2” — Miasto Bydgoszcz;

Sfinansowanie tzw. "wkfadu wtasnego" zadeklarowanego w umowie z dnia 24.05.2023 r. nr
Z720/000899/07/D o dofinansowanie projektu "Aktywuj prace" — Miasto Katowice;

Dofinansowanie do wktadu wtasnego do projektu , Aktywny start” — dotacja ze sSrodkéw Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

»Aktywuj prace” — dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami — Miasto
Biatystok;

,Szkoleniowy grudzien — realizacja szkolen skierowanych do kadry organizacji pozarzgdowych dziata-
jacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami” — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatym-
stoku.
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7. Dziatalnos¢ gospodarcza

Przychody z dziatalnosci gospodarczej wyniosty 1.017.871 zt i byty wyzsze w stosunku do przychodéw
z poprzedniego roku (221 933,00 zt). W strukturze przychodéw dominowaty ustugi aktywizacyjne oraz
szkolenia. Przeprowadzone szkolenia dotyczyty m.in. takich zagadnien, jak:

— zarzadzanie zespotem réznorodnym,

— komunikacja z osobami ze szczegdlnymi potrzebami,
zatrudnianie oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

prosty jezyk,

— podnoszenie Swiadomosci z zakresu niepetnosprawnosci.

Swiadczono takze ustugi doradztwa w zakresie dostepnosci oraz tworzenia przestrzeni umozliwiajacej
doswiadczanie niepetnosprawnosci z uzyciem symulatoréw dysfunkcji wzroku, stuchu, senior suite, gogli
VR.

Tabela 10. Struktura przychodéw netto z dziatalnosci gospodarczej

Ustuga Odsetek
Aktywizacyjna 51%
Szkoleniowa 29%

Doradcza i ekspercka 16%

Inna 4%

8. Dziatania badawcze

Kontynuowano dziatalno$¢ badawcza. Zrealizowano cztery badania z obszaru rynku pracy oséb z niepet-
nosprawnosciami oraz przygotowano trzy raporty z badan:

a) ,,Barometr skutecznej aktywizacji”
Kontynuowano badanie ,Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na
zycie spoteczno-zawodowe”. tacznie zrealizowano 2383 ankiety badawcze z klientkami i klientami
Fundacji. Badanie dotyczyto nastepujgcych obszardw: stabilnos¢ zatrudnienia, warunki w pracy,
satysfakcja z pracy, kompetencje i awans, relacje spoteczne, relacje w miejscu pracy. Wyniki badania
sg na biezaco analizowane i wykorzystywane do oceny poziomu satysfakcji z podjetej pracy wsrdd
klientek i klientéw Fundaciji.

b) ,,Co pracodawcy w Polsce myslg o zatrudnianiu osob z niepetnosprawnosciami?”
Celem badania byto poznanie strategii i programéw podejmowanych przez pracodawcéw z sektora

prywatnego, publicznego i pozarzgdowego w zakresie zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zarzadzania réznorodnoscia.

Wsrdd 281 badanych podmiotdéw znaleZli sie reprezentanci wszystkich 3 sektoréw: publicznego, pry-
watnego oraz pozarzgdowego. Wiekszos¢ z nich stanowity podmioty prywatne (174), publiczne,

w tym administracja rzgdowa oraz samorzgdowa (70), a takze podmioty trzeciego sektora, w tym
organizacje pozarzadowe i inne podmioty ekonomii spotecznej (32). Do 5 pozostatych podmiotéw
nalezy m.in. spétdzielnia mieszkaniowa. Raport z badania ukaze sie na poczatku 2024 r.

c) ,Wizerunek przysztego pracodawcy z perspektywy osob z niepetnosprawnosciami
poszukujacych pracy?”
Celem badania byta identyfikacja kluczowych obszaréw polityki réznorodnosci oraz elementéw
ogtoszen o prace, na jakie zwracajg uwage poszukujgce pracy osoby z niepetnosprawnosciami, ktére
ksztattujg wizerunek pracodawcy.
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Badaniem ankietowym objeto 732 osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy, dodatkowo
38 0sob wzieto udziat w 6 badaniach grupowych). Raport z badania ukaze sie w 2024 .

d) , Strategie zatrudnieniowe pracodawcow prywatnych w Polsce”
Badanie realizowane byto w partnerstwie z Fundacjg Idea Rozwoju w ramach projektu dofinansowa-
nego ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Celem badania jest poznanie strategii pracodawcéw na rzecz realizowanej polityki zatrudniania
wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Badanie przeprowadzone byto metodg jakosciowg oraz ilo$ciowg z wykorzystaniem takich technik
badawczych jak: desk research stron WWW pracodawcéw (300), wywiad pogtebiony czesciowo
ustrukturyzowany z wybranymi pracodawcami (15), wywiad z przedstawicielami partneréow spotecz-
nych (6), studia przypadkow (5), ankieta CAWI i analiza tresci. Raport z badania ukaze sie w 2024 .

e) ,,Co wptywa na gotowos¢ do podjecia zatrudnienia wsrdd niepracujacych oséb
z niepetnosprawnosciami?”
Badanie byto préba uzyskania odpowiedzi na pytania:
— co wplywa na gotowos¢ do podjecia zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami
uczestniczgce w procesie aktywizacji zawodowej,
— jakie bariery i postawy utrudniajg osobom z niepetnosprawnosciami podjecie zatrudnienia.
Badaniem ankietowym objeto 226 oséb z niepetnosprawnosciami z catego kraju, zas 12 oséb objeto
badaniem pogtebionym (wywiad indywidulany). Jednoczes$nie badaniem ankietowym objeto 37
0s6b — specjalistek pracujgcych z klientkami i klientami Fundacji. Raport z badania opublikowano
w 2023 r.

f) ,,0gdlnopolskie badanie potencjatu organizacji pozarzadowych w obszarze akty-

wizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnos$ciami”
Celem badania byto poznanie potencjatu organizacji pozarzagdowych w dziataniach podejmowanych
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami oraz odpowiedz na pytanie jakim
potencjatem do Swiadczenia ustug rynku pracy dysponujg organizacje pozarzgdowe dziatajgce w ob-
szarze aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Badanie pozwolito podkresli¢ istotng
i niezastepowalng role organizacji pozarzgdowych w procesach aktywizacji, dzieki ktérym osoby
z niepetnosprawnosciami podejmujg i utrzymujg zatrudnienie odnajdujac sie w spoteczenstwie jako
petnoprawni obywatele. W badaniu udziat wzieto 36 organizacji z catej Polski. Raport z badania
opublikowano w 2023 r.

g) ,Ewaluacja zewnetrzna Modelu Rehabilitacji Kompleksowej” w ramach projektu
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy”

Badanie zlecone przez Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych realizowane byto
w partnerstwie z Fundacjg Idea Rozwoju.

Celem gtéwnym badania byta ocena Modelu Kompleksowe]j Rehabilitacji z zastosowaniem kryteriow
trafnosci, skutecznosci, efektywnosci i trwatosci. Raport koricowy z badania opublikowano w 2023 r.
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9. Dziatania promocyjne i informacyjne

9.1. Fundacja w mediach

Cztonkowie Zarzadu oraz eksperci i pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali w mediach oraz
udzielali komentarzy eksperckich na antenach radia i telewizji, jak réwniez na tamach prasy oraz portali
internetowych z zakresu zagadnien dotyczacych rynku pracy, aktywizacji zawodowej oséb z niepetno-
sprawnosciami, zatrudniania pracownikdw z niepetnosprawnosciami, a takze spotecznej odpowiedzial-
nosci pracodawcow.
Ponizej lista publikacji, w ktorych znalazty sie wypowiedzi ekspertdow oraz artykuty merytoryczne.
> ngo.pl—02.2023 r.

Czy warto prowadzic¢ dziatania rzecznicze? Rzecznictwo w zawezajgcym sie ,polu racjonalnosci”. Czyli

rzecz o znikajgcych agorach i wszedobylskich arenach
> Reach4biz - 02.2023 r.
Przemystaw Zydok wystgpit w programie i prezentowat idee Partnerstwa Inclu(vi)sion. Program pt:

Czy polskie firmy staé na niezatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami?
> Radio Nowy Swiat — 05.2023 r.
Sylwia Danitowska prezentowata badanie ,Co pracodawcy w Polsce myslg o zatrudnianiu oséb

z niepetnosprawnosciami?”
> Polskie Radio Dzieciom — 05.2023 r.
Przemystaw Zydok byt gosciem Marcina Perfuiskiego (SuperTata).
> Kongres Inclu(vi)sion — 05.2023 r.
Publikacja informacji o wydarzeniu i nawigzaniu Partnerstwa na stronach patronéw medialnych
i merytorycznych.
Lista publikacji:
www.polskieradio.pl audycja

ngo.pl Jak stworzy¢ inkluzywny rynek pracy?

https://www.pfron.org.pl/komunikaty-z-regionu/szczegoly-komunikatu/news/kongres-incluvision-

nowa-wizja-otwartego-rynku-pracy-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/

naszesprawy.eu Bezpieczne zatrudnienie szansg dla rynku pracy

www.wykluczeni.pl Unijne pienigdze z nowej perspektywy finansowej pomogag w zwiekszeniu

dostepnosci miejsc pracy dla niepethosprawnych

fpg24.pl Jak poprawic sytuacje niepetnosprawnych na rynku pracy

www.propertynews.pl MfiPR: Srodki z UE moga by¢ przeznaczone m.in. na zwiekszenie dostepnosci

miejsc pracy dla niepetnosprawnych

ngo.pl Zréznicowane firmy majg wieksze szanse na wyzsze zarobki

www.portalsamorzadowy.pl MfiPR: srodki z UE mogg by¢ przeznaczone m.in. na zwiekszenie

dostepnosci miejsc pracy dla niepethosprawnych

www.wnp.pl MfiPR: Srodki z UE mogg by¢ przeznaczone m.in. na zwiekszenie dostepnosci miejsc

pracy dla niepetnosprawnych

www.bcc.org.pl - informacija o przystgpieniu do Partnerstwa

mir.org.pl Poczta Polska sygnatariuszem Partnerstwa na rzecz zwiekszenia zatrudnienia oséb

Z hiepethosprawnosciami

Kongres Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepethosprawnosciami

media.poczta-polska.pl Poczta Polska sygnatariuszem deklaracji wspierajgcej budowanie spotecznie

integrujgcego rynku pracy
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https://publicystyka.ngo.pl/czy-warto-prowadzic-dzialania-rzecznicze-rzecznictwo-w-zawezajacym-sie-polu-racjonalnosci-czyli-rzecz-o-znikajacych-agorach-i-wszedobylskich-arenach
https://publicystyka.ngo.pl/czy-warto-prowadzic-dzialania-rzecznicze-rzecznictwo-w-zawezajacym-sie-polu-racjonalnosci-czyli-rzecz-o-znikajacych-agorach-i-wszedobylskich-arenach
https://www.youtube.com/watch?v=nurBarm34Nw&ab_channel=REACH4biznes
https://www.polskieradio.pl/18/4388/Artykul/3170128,jak-otworzyc-rynek-pracy-na-osoby-z-niepelnosprawnosciami
https://publicystyka.ngo.pl/jak-stworzyc-inkluzywny-rynek-pracy-421009
https://www.pfron.org.pl/komunikaty-z-regionu/szczegoly-komunikatu/news/kongres-incluvision-nowa-wizja-otwartego-rynku-pracy-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://www.pfron.org.pl/komunikaty-z-regionu/szczegoly-komunikatu/news/kongres-incluvision-nowa-wizja-otwartego-rynku-pracy-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://naszesprawy.eu/aktualnosci/bezpieczne-zatrudnienie-szansa-dla-rynku-pracy/
https://www.wykluczeni.pl/unijne-pieniadze-pomoga-w-zwiekszeniu-dostepnosci-miejsc-pracy-dla-niepelnosprawnych/
https://www.wykluczeni.pl/unijne-pieniadze-pomoga-w-zwiekszeniu-dostepnosci-miejsc-pracy-dla-niepelnosprawnych/
https://fpg24.pl/kongres-na-rzecz-poprawy-sytuacji-niepelnosprawnych-na-rynku-pracy/
https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/mfipr-srodki-z-ue-moga-byc-przeznaczone-m-in-na-zwiekszenie-dostepnosci-miejsc-pracy-dla-niepelnosprawnych,129388.html
https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/mfipr-srodki-z-ue-moga-byc-przeznaczone-m-in-na-zwiekszenie-dostepnosci-miejsc-pracy-dla-niepelnosprawnych,129388.html
https://publicystyka.ngo.pl/zroznicowane-firmy-maja-wieksze-szanse-na-wyzsze-zarobki
https://www.portalsamorzadowy.pl/finanse/mfipr-srodki-z-ue-moga-byc-przeznaczone-m-in-na-zwiekszenie-dostepnosci-miejsc-pracy-dla-niepelnosprawnych,460676.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/finanse/mfipr-srodki-z-ue-moga-byc-przeznaczone-m-in-na-zwiekszenie-dostepnosci-miejsc-pracy-dla-niepelnosprawnych,460676.html
https://www.wnp.pl/finanse/mfipr-srodki-z-ue-moga-byc-przeznaczone-m-in-na-zwiekszenie-dostepnosci-miejsc-pracy-dla-niepelnosprawnych,708358.html
https://www.wnp.pl/finanse/mfipr-srodki-z-ue-moga-byc-przeznaczone-m-in-na-zwiekszenie-dostepnosci-miejsc-pracy-dla-niepelnosprawnych,708358.html
https://www.bcc.org.pl/incluvision-2/
http://mir.org.pl/2023/05/10/poczta-polska-sygnatariuszem-partnerstwa-na-rzecz-zwiekszenia-zatrudnienia-osob-z-niepelnosprawnosciami/
http://mir.org.pl/2023/05/10/poczta-polska-sygnatariuszem-partnerstwa-na-rzecz-zwiekszenia-zatrudnienia-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/kongres-incluvision-nowa-wizja-otwartego-rynku-pracy-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami
https://media.poczta-polska.pl/pr/805384/poczta-polska-sygnatariuszem-deklaracji-wspierajacej-budowanie-spolecznie-integrujacego-rynku-pracy
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mycompanypolska.pl Kongres Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb

Z niepethosprawnosciami

www.fundacjaavalon.pl Zarzad Fundacji Avalon na Kongresie , Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego

rynku pracy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami”

businessinsider.com.pl Rdznorodnos¢, czyli klucz do sukcesu

infowire.pl Poczta Polska sygnatariuszem deklaracji wspierajacej budowanie spotecznie integrujgcego

rynku pracy
hrpolska.pl Patronat medialny

reach4.biz Az 78 procent pracodawcéw deklaruje realizacje dziatan w zakresie réznorodnosci

i wigczenia. Jak wyglgda rzeczywistos¢?

ngo.pl Az 78 procent* pracodawcéw deklaruje realizacje dziatan w zakresie réznorodnosci

i wigczenia. Jak wyglada rzeczywistos¢?

businesswomanlife.pl Az 78 procent* pracodawcéw deklaruje realizacje dziatan w zakresie rézno-

rodnosci i wigczenia. Jak wyglada rzeczywistos$é?

hrpolska.pl
mir.org.pl Kongres “Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawno-

sciami”
TVN24biz — prasa — 06.2023 r.
Komentarz Emilii Olejnik-Malinowskiej do artykutu na temat rynku pracy oséb z niepetnosprawno-

Gtos Mordoru — prasa — 09.2023 r.

glosmordoru.pl Niepetnosprawni w pracy: wyjatkowe talenty, wyjatkowe wyzwania
Pozyteczni.pl — telewizja — 11.2023 r.

Przemystaw Zydok opowiadat w programie o pracy jako waznym narzedziu inkluzji spotecznej.
Raport UN Global Compact Network Poland —12.2023 r.

Komentarz Sylwii Danitowskiej do raportu UN Global Compact Network Poland.

Ngo.pl — prasa—12.2023 r.

Komentarz Przemystawa Zydoka w debacie ,,Wybory 2023. Co dalej?”
ngo.pl

Nagroda Ztote Spinacze — prasa — grudzien

Informacje prasowe o nagrodzonych w konkursie Ztote Spinacze:
rp.pl Ztote Spinacze rozdane. Kto zwyciezyt w 2023 r.?

www.press.pl Ztote Spinacze rozdane. Kto zwyciezyt w 2023 r.?

marketingprzykawie.pl Ztote Spinacze 2023 rozdane

www.signs.pl Ztote Spinacze rozdane. Kto zwyciezyt w 2023 r.?

odpowiedzialnybiznes.pl
Radio Kolor - radio — 12.2023 r.
Osoby z niepetnosprawnosciami w pracy — wyjatkowe talenty, wyjgtkowe wyzwania. Wywiad z uczest-

niczka sesji zdjeciowej wykonanej przez fotografa Radostawa Polaka, ktéra odbyta sie w siedzibie
Fundacji.

Radio Kolor — wywiad z uczestniczka sesji zdjeciowej

Radio 357 - radio — 12.2023 r.

Reportaz o sesji fotograficznej z Radostawem Polakiem.

Radio 357 —reportaz
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https://marketingprzykawie.pl/espresso/zlote-spinacze-2023-rozdane/
https://www.signs.pl/zlote-spinacze-2023-rozdane!,402407,artykul.html
https://odpowiedzialnybiznes.pl/aktualno%C5%9Bci/siedziba-glowna-banku-bnp-paribas-zdobyla-certyfikat-obiekt-bez-barier/
https://radiokolor.pl/wiadomosci/n/13915/osoby-z-
https://radio357.pl/podcasty/audycje/caffe-matte/odcinek/449498/

9.2. Dziatania komunikacyjne

Podejmowane dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym dotyczyty:
tworzenia i publikowania:
- materiatéw wideo wspdlnie z firmg Lotte Wedel w ramach cyklu #AktywizujeMYRekrutujeMY;
- informacji na stronie internetowej Fundacji;
- postow na profilu Fundacji oraz na profilach Oddziatéw Fundacji na Facebooku, m. in. cykli tema-

tycznych (#skutecznaaktywizacja, kalendarium waznych dat);

- tweetdw na profilu Fundacji Aktywizacja na Twitterze;
- postow na profilu Fundacji Aktywizacja na portalu LinkedlIn;
- aktualnosci w Intranecie ,,Moja Aktywizacja”;
opracowania dostepnych materiatéw graficznych zgodnych z identyfikacjg wizualng Fundacji na
wszystkie profile social media;
opracowania i wdrozenia nowej strony Partnerstwa https://incluvision.aktywizacja.org.pl/;
tworzenia i publikowania tresci na stronie RealizujMY;
komunikacji dedykowanych spotkan, w szczegdlnosci online, w tym targdéw pracy, konferencji, warsz-
tatéw zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci;
komunikacji dziatalnosci badawczej Fundacji Aktywizacja;
udziatu oséb zatrudnionych w Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, w szczegélnosci online, m.in.
wystgpienia eksperckie, uczestnictwo w konferencjach, panelach, pracach stowarzyszen, komisji;
zorganizowania webinarium na LinkedIn ,,Czy wiesz, dlaczego biznes potrzebuje otwartego rynku
pracy?”;
zorganizowania Kongresu i zainicjowania Partnerstwa ,,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami”;
zorganizowania w siedzibie Fundacji pierwszego spotkania Partnerstwa ,,Inclu(vi)sion: nowa wizja
otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami”;
zorganizowania dwdch sesji zdjeciowych ze znanym fotografem Radostawem Polakiem pt.:
»Aktywizuj swéj wizerunek”;
wspotorganizacji Konwentu tematycznego pt. ,,W poszukiwaniu nowych instrumentéw wsparcia za-
trudniania oséb z niepetnosprawnosciami”. Catos¢ wydarzenia byta realizowana we wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi z Sieci ORP 2.0;
rozwoju Intranetu — narzedzia do prowadzenia komunikacji wewnetrznej wéréd oséb zatrudnionych
w Fundaciji.
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10. Pozostate dziatania spoteczne i integracyjne

W ramach dziatan spotecznych i integracyjnych zrealizowano szereg przedsiewzie¢.
Lista wydarzen cyklicznych, ktére sie odbyty:

Cykl mini gietd pracy organizowanych przez Oddziat w Bydgoszczy

Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali 4 mini gietdy pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Byty to
spotkania z jednym pracodawcy oraz uczestnikami projektéw, zorganizowane w celu przyspieszenia
procesu rekrutacyjnego, zapoznania z firmg lub prze¢wiczenia rozmowy kwalifikacyjnej w znanym sro-
dowisku.

Zaproszone firmy: Cukiernia Sowa (31.01.), Rowertour (1.06.), ZUS (14.06.), Livingstone (22.07.).

W mini gietdach pracy uczestniczyto 50 oséb z niepetnosprawnosciami.

Warsztaty tematyczne organizowane przez filie w Gdarsku

Przedstawicielki Filii zorganizowaty warsztaty tematyczne dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktérych
celem byta aktywizacja i integracja spoteczna uczestnikdw projektéw:

— ,Mapy Mysli” (17.02.),

— ,Warsztaty z dietetykiem” (20.11.),

— ,Tworzenie kartek swigtecznych” (18.12.).

W warsztatach uczestniczyto 50 oséb z niepetnosprawnosciami.

Spotkania z pracodawcami

Przedstawicielki Filii w Gdansku zorganizowaty spotkania z pracodawcami, ktére miaty na celu przy-
spieszenie procesu rekrutacyjnego, zapoznanie z firmg, warunkami zatrudnienia, jak réwniez poznanie
zasad rekrutacji.

Zaproszone firmy: Digital Brand (23.02.), Grupa Progres (23.02.), Solid (24.02.), Spétdzielnia Socjalna
(7.04.), Solid i Amlux (27.07.), Powislanska Szkota Wyzsza (18.08.). W spotkaniach uczestniczyto 60
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Spotkania promocyjno-rekrutacyjne

Celem spotkan w instytucjach rynku pracy oraz organizacjach, ktére wspierajg osoby z niepetno-
sprawnosciami w wejsciu na rynek pracy byto zapoznanie uczestnikow z dziataniami Filii w Gdansku.
Spotkania odbyty sie w: Urzedzie Miasta Malbork (6.04.) Powiatowym Urzedzie Pracy w: Tczewie
(25.09.), Starogardzie Gdanskim (29.09.), Malborku (8.12.), Wejherowie (15.12.), Caritas Gdansk (27.6.
oraz 15.12.), Zespole Placowek Specjalistycznych w Tczewie (16.11.) oraz Miejskim Centrum Kultury
w Stupsku (18.12.). W spotkaniach uczestniczyto 50 osdb z niepetnosprawnosciami.

Dyzury w Grudziagdzu oraz we Wtoctawku

Spotkania organizowane byty dla oséb zainteresowanych wspétpracg z Oddziatem, ktére z réznych
przyczyn nie sg w stanie do niego dotrzec¢ oraz tych, ktdre sg juz w procesie aktywizacji.

W spotkaniach uczestniczyto 20 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Kalendarium wydarzen w Oddziatach i Filiach w 2023 r.:
Spotkanie z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy — 10.02. (Oddziat w todzi)
Przedstawiciele PIP oméwili wazne dla oséb z niepetnosprawnosciami kwestie oraz odpowiadali na
pytania oséb biorgcych udziat w wydarzeniu. Omawiane tematy dotyczyty. m.in: zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami (przepisy i praktyka), podstawowych zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem
0s0b z orzeczong niepetnosprawnoscig (w tym: umdw o prace, czasu pracy, urlopdw), obowigzkow
pracodawcy i praw pracownika oraz dostosowania stanowisk pracy. W spotkaniu wziety udziat 22
osoby z niepetnosprawnosciami.
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Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rudzie Slgskiej — 16.02. (Filia w Katowi-
cach)

Podczas spotkania dedykowanego osobom, ktére potrzebowaty wparcia, aby powrdcié na rynek
pracy, przedstawiono zainteresowanym informacje o warunkach przystgpienia do projektéow
prowadzonych przez Oddziat. W spotkaniu wzieto udziat 30 oséb.

Warsztaty ,,Jak radzic sobie z trudnymi emocjami i stresem?” — 17.02. (Oddziat w Bydgoszczy)
Warsztaty byty otwarte dla uczestnikdéw projektéw Oddziatu na temat relaksacji, jogi i medytacji. Job
crafterka przyblizyta uczestnikom sposoby na wyciszenie i zrelaksowanie przy wykorzystaniu prostych
metod, ktdre uczestnicy bedg mogli stosowaé¢ w domu. W warsztatach wzieto udziat 8 oséb z niepet-
nosprawnosciami.

Spotkanie autorskie — 17.02. (Oddziat w Bydgoszczy)

Spotkanie prowadzone przez uczestniczke projektu przy wspdtpracy job crafterki. Pani Agnieszka
Dyszak, autorka trzech tomikdw poetyckich, ktéra organizuje warsztaty i konkursy literackie oraz
prowadzi literacka grupe na Facebooku, zgodzita sie przyblizy¢ swojg pasje innym uczestnikom pro-
jektéw. Opowiedziata o swojej twdrczosci, przeprowadzita dyskusje na temat wyrazania emocji
poprzez poezje. W spotkaniu wzieto udziat 10 oséb z niepetnosprawnosciami.

Dzien Kobiet — 8.03. (Oddziat w Poznaniu)

Z okazji Dnia Kobiet zorganizowano spotkanie dla klientek z niepetnosprawnosciami. Oprécz celebracji
Swieta uczestniczki spotkania miaty okazje rowniez pogtebic¢ swojg wiedze na temat aktualnej sytuacji
na rynku pracy. W spotkaniu wzieto udziat 15 osdb.

Warsztaty makijazowe ,,Piekna Od Nowa"” —17.03. (Filia w Szczecinie)

Spotkanie dla kobiet z orzeczong niepetnosprawnoscig, potgczone z warsztatem makijazu i wykona-
niem profesjonalnych zdje¢ do CV. Uczestniczkom przekazano wiedze na temat rekomendowanego na
rozmowe rekrutacyjng makijazu, wykonano profesjonalny makijaz i zrobiono profesjonalne zdjecia,
ktére mogty potem wykorzysta¢ do CV. Przy kawie i poczestunku mozna byto porozmawiaé na temat
rynku pracy, oczekiwan pracodawcow oraz spostrzezen samych kandydatek. W spotkaniu uczestni-
czyto 10 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Targi Pracy — 21.03. (Oddziat w Poznaniu)

Oddziat zorganizowat Targi Pracy w centrum biznesowym ,,Plus jeden”, w ktdrych wzieto udziat kilku-
nastu pracodawcow. Targi byty okazjg do dziatan edukacyjnych: w ich trakcie zorganizowany zostat
panel dyskusyjny oraz wyktady przyblizajgce tematyke zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
Na stanowisku Oddziatu osoby z niepetnosprawnosciag mogty sporzadzi¢ profesjonalne CV oraz nawia-
za¢ kontakty z pracodawcami. Catos¢ relacjonowana byta w lokalnych mediach, ktdre objety wydarze-
nie swoim patronatem. Stanowisko Oddziatu odwiedzito okoto 50 oséb.

Targi Pracy w Brzegu — 18.04. (Oddziat w Opolu)

Na Targach Pracy w Brzegu, przy stanowisku Oddziatu osoby z niepetnosprawnosciami miaty mozli-
wos¢ porozmawiania z przedstawicielkami Oddziatu i zapoznania sie z formami wsparcia oferowanymi
przez Fundacje. Stanowisko Oddziatu odwiedzito okoto 50 osdb. Byta to réwniez okazja do promocji
marki wéréd lokalnych pracodawcdéw.

Spotkanie informacyjne — 20.04. (Filia we Wroctawiu)

Odbiorcami spotkania byli studenci Il roku Terapii Zajeciowej na Akademii Wychowania Fizycznego.
Specjalistka ds. organizacji form wsparcia spotkata sie ze studentami lll roku Terapii Zajeciowej na
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu — Stoneczna Uczelnia, aby opowiedzie¢ o dziataniach
Filii i zatozeniach projektu ,,Praca na Start”.
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Spotkanie z osobami bezrobotnymi w Urzedzie Pracy w Betchatowie — 28.04. (Oddziat w todzi)
Wydarzenie byto kierowane do osdb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.
Reprezentantki Oddziatu wziety udziat w spotkaniu zorganizowanym w Urzedzie Pracy w Befchatowie.
15 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami miato okazje zapoznac sie z dziataniami Oddziatu oraz
dowiedzied sie, z jakich form wsparcia mogg skorzysta¢ w Fundacji. Po spotkaniu cheé skorzystania ze
wsparcia oferowanego przez Fundacje wyrazito 6 uczestnikow.

Dzien godnosci osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng — 5.05. (Oddziat w Poznaniu)

W trakcie trwania tego wydarzenia Oddziat podczas poprowadzonego wykfadu przyblizyt specyfike
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz zorganizowat warsztaty integrujace osoby z niepetnospraw-
nosciami. Przygotowane zostaty materiaty, ktdre na celu miaty zwrdcenie uwagi na codzienne prob-
lemy oraz wyzwania z jakimi mierza sie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng. Udziat w spotka-
niu wzieto 15 osdb.

Targi Pracy w Gliwicach — 10.05. (Oddziat w Opolu)

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach zorganizowat XIV edycje Gliwickich Targéw Pracy dla Oséb z Nie-
petnosprawnosciami. Przedstawiciele Oddziatu spotkali sie z ok. 50 osobami, ktére poszukiwaty pracy
oraz potrzebowaty wsparcia w aktywizacji zawodowej. W trakcie trwania wydarzenia osoby te miaty
mozliwos$é zapoznania sie z oferowanym przez Oddziat wsparciem oraz mozliwosciami wspotpracy.
Targi Pracy w Tarnowskich Gdorach — 17.05. (Filia w Katowicach)

Targi Pracy organizowane byty w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci. Stanowisko Oddziatu
odwiedzito okoto 100 oséb. Osoby zainteresowane otrzymaty informacje o warunkach przystapienia
do projektéw prowadzonych przez Oddziat.

Spotkanie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Betchatowie — 19.05. (Oddziat

w todzi)

Reprezentantki Oddziatu wraz z przedstawicielkami wspétpracujgcego z Fundacjg Powiatowego
Urzedu Pracy w Betchatowie uczestniczyty w spotkaniu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-
czym w Betchatowie. Spotkanie ukierunkowane byto na przedstawienie dziatalnosci Oddziatu oraz
przekazanie wiedzy na temat aktualnie realizowanych projektéw. Jego przedstawicielki omdwity takze
zagadnienia zwigzane z poruszaniem sie po rynku pracy, prawami 0séb z niepetnosprawnosciami, kté-
re podejmujg zatrudnienie oraz korzysciami dla pracodawcéw wynikajgcymi z zatrudniania tych osdb.
W spotkaniu uczestniczyto okoto 40 osdb (petnoletnich ucznidow z niepetnosprawnosciami oraz ich ro-
dzicéw), a takze Dyrekcja Osrodka oraz pedagodzy.

Spotkanie z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawa — 25.05., 22.09., 5.10. (Oddziat w Warszawie)
Cykl trzech spotkan dla osdb z niepetnosprawnosciami zainteresowanych pracg w administracji
publicznej, podzielony byt na trzy moduty:

Modut | — Poszukiwanie pracy z wykorzystaniem nowych technologii. Przedstawienie aktywnych
metod poszukiwania pracy przy wykorzystaniu technologii IT, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
nad CV w oparciu o dane ogtoszenie rekrutacyjne.

Modut Il = Proces rekrutacyjny w administracji publicznej na przyktadzie Urzedu m. st. Warszawy.
Wskazanie miejsc, w ktérych ukazuja sie ogtoszenia rekrutacyjne. Opisanie konstrukcji standardowego
ogtoszenia, wskazanie najwazniejszych aspektow.

Przyblizenie procesu rekrutacji — okreslenie wymagan jakie stawiane sg na poszczegdlnych etapach
procesu rekrutacji (rozmowa rekrutacyjna, testy wiedzy itp.).

Zakonczenie procesu rekrutacyjnego — warunki podpisania umowy, wymagane dokumenty.

Modut lll — rozpoczecie pracy w administracji publicznej na przyktadzie Urzedu m. st. Warszawy.
Wystgpienie pracownikdédw Urzedu m. st. Warszawy posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci —
przedstawienie wtasnych doswiadczen dotyczacych zatrudnienia i adaptacji w miejscu pracy.
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Targi Pracy w Nysie — 2.06. (Oddziat w Opolu)

Przy zorganizowanym przez Oddziat stoisku specjalistki Fundacji informowaty o realizowanych przez
organizacje projektach i mozliwosciach podjecia zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Stanowisko Oddziatu odwiedzito okoto 100 osdb.

Il Targi Dostepnosci w Opolu — 6—7.06. (Oddziat w Opolu)

Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w Il Targach Dostepnosci, podczas ktérych zaprezentowano
rozwigzania i technologie zwiekszajgce dostepnosc i niwelujgce bariery, na jakie natrafiajg osoby

z niepetnosprawnosciami w codziennych aktywnosciach, w tym przede wszystkim w aktywnosci zawo-
dowej. W spotkaniu udziat wzieto ok. 60 oséb, ktére poszukiwaty pracy oraz potrzebowaty wsparcia
w aktywizacji zawodowej. Rozmowy dotyczyty oferowanych przez Oddziat form wsparcia, oczekiwan
uczestnikow Targdw oraz mozliwosci wspdtpracy.

Targi Pracy w Bytomiu — 13.06. (Filia w Katowicach)

Bytomska Hale na Skarpie odwiedzito ponad pot miliona osdb, ktérym 80 wystawcow zaprezentowato
kilkaset ofert pracy. Specjalistki Oddziatu i Filii odpowiadaty na pytania oséb zainteresowanych udzia-
tem w realizowanym przez Fundacje projekcie lub podjeciem zatrudnienia w ramach dostepnych sta-
nowisk pracy. Stanowisko Fundacji odwiedzito okoto 300 osdb.

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach — 13.06. (Oddziat w Opolu)
Przedstawicielki Oddziatu wziety udziat w spotkaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach.
Dzieki temu wydarzeniu, kolejne osoby z niepetnosprawnosciami miaty mozliwosc¢ skorzystania ze
wsparcia Fundacji. W spotkaniu wzieto udziat okoto 20 osdb.

Spotkanie z pracownikami ZUS — 14.06. (Oddziat w Poznaniu)

Oddziat wraz z pracownikami ZUS zorganizowat dla oséb z niepetnosprawnosciami spotkanie na temat
Swiadczen krétko i dtugoterminowych oraz zatrudniania i ofert pracy. Spotkanie miato na celu posze-
rzenie Swiadomosci osdb z niepetnosprawnosciami na temat dostepnych swiadczen oraz utatwienie
im dokonywania wszelkich dziatan zwigzanych z tym tematem. Dodatkowo przedstawiono aktualne
oferty znajdujace sie na lokalnym rynku pracy. W spotkaniu wzieto udziat 20 osdb.

Spotkanie z pracodawcami — 22.06. (Oddziat w Poznaniu)

W Ostrowie Wielkopolskim przedstawiciele Oddziatu zorganizowali spotkanie z pracodawcami. Celem
spotkania byto przyblizenie specyfiki zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, ukazanie mozliwosci
i korzysci, jakie dla catej organizacji niesie za sobg powiekszenie zespotu o osoby z niepetnosprawno-
sciami. W spotkaniu wzieto udziat 8 pracodawcéw.

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodkowie — 22.06. (Oddziat w Opolu)
Przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali osobom z niepetnosprawnosciami z Powiatu Brzeskiego
realizowane projekty. Spotkanie odbyto sie w dwdch turach po 25 oséb w kazdej. Rozmowy dotyczyty
oferowanych przez Oddziat form wsparcia, oczekiwan uczestnikdw spotkania oraz mozliwosci wspoét-
pracy.

Targi Pracy Caritas Archidiecezji Katowickiej — 27.06. (Filia w Katowicach)

Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w Targach Pracy organizowanych przez Caritas Archidiecezji
Katowickiej. Uczestnicy spotkania mieli mozliwos$¢ przystgpienia do projektéw i uzyskania informacji
o wsparciu w aktywizacji zawodowe]. Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Stanowisko
odwiedzito okoto 50 oséb.

Spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu — 28.06. (Oddziat w Opolu)

Specjalistki z Oddziatu w trakcie spotkania poinformowaty w jakim zakresie aktywizacji zawodowe;j
moz-na uzyskac wsparcie. Uczestnicy spotkania zainteresowani procesem aktywizacji zawodowej
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mieli mozliwos¢ przystgpienia do realizowanych w oddziale projektéw i uzyskania niezbednego

wsparcia. Udziat w spotkaniu wzieto 40 osdb.

Wakacje z Oddziatem — 1.07-31.08. (Oddziat w Bydgoszczy)

Cykl spotkan towarzysko-edukacyjnych prowadzonych w okresie wakacyjnym przez specjalistow

Oddziatu oraz gosci.

W ramach akcji przeprowadzono nastepujace warsztaty:

— Ze zdrowym zywieniem na Ty — warsztaty z dietetykiem (27.07.);

— Trening Umiejetnosci Spotecznych — Efektywna komunikacja — nawigzywanie, pielegnowanie i pod-
trzymywanie relacji (4.08.);

Jak samodzielnie uczy¢ sie jezykdw obcych — zostan poliglotg bez wychodzenia z domu (9.08.);

— Stworz atrakcyjne CV w CANVIE (18.08.).

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu — 27.07. (Oddziat w Opolu)
Specjalistki z Oddziatu informowaty o dziatalnosci Fundacji i przedstawity oferte przystgpienia do
jednego z prowadzonych przez Oddziat projektéw i uzyskania indywidualnego wsparcia. Spotkanie
odbyto sie w dwdch turach po 15 osdb.

Poznanski Targ Dobra — 03.09. (Oddziat w Poznaniu)

Spotkanie na rzecz integracji spotecznosci 0séb z niepetnosprawnosciami. W Targu uczestniczyli
przedstawiciele lokalnych organizacji pozarzagdowych. Uczestnicy wydarzenia mieli mozliwosé zapoz-
nania sie z ofertg réznych NGO. W spotkaniu wzieto udziat 30 osdb.

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich — 03.09. (Oddziat

w Opolu)

Przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali osobom z niepetnosprawnosciami z powiatu strzeleckiego
projekty realizowane przez Fundacje oraz poinformowali zainteresowanych o warunkach przystgpie-
nia do tych projektéw. W spotkaniu wzieto udziat okoto 25 osdb.

Sesja zdjeciowa dla 0séb z niepetnosprawnosciami — 09.09. (Oddziat w Warszawie)

Sesje zorganizowano we wspotpracy z fotografem Radostawem Polakiem, stylistkg i projektantka
Anng Poniewierska oraz makijazystka. Celem sesji byto przygotowanie profesjonalnych zdjeé do CV
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie to zostato zorganizowane z firmg Cool Heads — foto-
grafia biznesowa, korporacyjna, a w zakresie ubioru z przedstawicielami firmy Zalando. W wydarzeniu
uczestniczyto 10 oséb z niepetnosprawnosciami.

Targi Pracy — 09.09. (Oddziat w todzi)

Na targach osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce zatrudnienia mogty skorzystac z kilku stref.
W Strefie Pracodawcow swoje stoiska z ofertami pracy miato 15 firm. W Strefie Doradczej doradczy-
nie zawodowe z Oddziatu udzielaty porad w zakresie zatrudnienia. Dodatkowo w Strefie Foto klienci
mogli wykona¢ sobie darmowe zdjecia do CV, a w Strefie Doswiadczen zainteresowane osoby mogty
»wejs¢ w buty” oséb z niepetnosprawnosciami dzieki wykorzystaniu okularéw symulujgcych rézne nie-
petnosprawnosci wzroku lub fantomu medycznego symulujgcego choroby konczyn, stawéw, kregostu-
pa itp. Dostepna dla 0séb z niepetnosprawnosciami byta rowniez Strefa Instytucji, gdzie mozna byto
osobiscie skorzystac z konsultacji z ekspertami PFRON, ZUS i WUP. W spotkaniu wzieto udziat 188
0s6b.

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gliwicach — 15.09. (Oddziat w Opolu)
Spotkanie miato charakter promocyjno-informacyjny. Wzieto w nim udziat okoto 15 osdb. Przedsta-
wiciele Oddziatu zaprezentowali osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci wsparcia ich aktywiza-
cji zawodowej. Uczestnicy spotkania mieli rGwniez mozliwos¢ przystgpienia do projektow Fundacji.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wspiera dostepnos¢ — 19.09. (Oddziat
w Rzeszowie)

Zorganizowane w Oddziale spotkanie poswiecone dostepnosci przeprowadzili pracownicy PFRON.
Omoéwione zostaty prawa osdb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepnosci, do ktérej to grupy
zaliczajg sie rowniez osoby z niepetnosprawnosciami. Uczestniczki i uczestnicy spotkania dowiedzieli
sie, co moga zrobi¢, jezeli podmiot publiczny jest niedostepny oraz jak poprawnie wypetni¢ wniosek

o zapewnienie dostepnosci. W spotkaniu uczestniczyto 20 osob.

Targi Pracy — 20.09. (Oddziat w Bydgoszczy)

Otwarte wydarzenie organizowane byto dla 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz dla klientéw
Oddziatu. Czternastu pracodawcow otwartych na zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami przed-
stawito swoje dziatalnosci oraz aktualne oferty. Przedstawiciele firm przeprowadzili wstepne rozmowy
kwalifikacyjne. Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem.

W organizacje wydarzenia zaangazowany byt caty zesp6t Oddziatu. W Targach Pracy udziat wzieto 200
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu - 27.09. (Filia w Katowicach)
Przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali osobom z niepetnosprawnosciami z Zabrza aktualne projekty
Fundacji i mozliwosci skorzystania ze wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej. W spotkaniu wzieto
udziat okoto 30 oséb.

Dzien Chtopaka — 30.09. (Oddziat w Poznaniu)

Oddziat zorganizowat Dziert Chtopaka dla mezczyzn korzystajgcych ze wsparcia Fundacji. Zorganizowa-
no przestrzen warsztatowg, w ktérej prowadzono zabawy i gry dostosowane do ich niepetnosprawno-
$ci. W spotkaniu wzieto udziat 12 osob.

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie — 3.10. (Oddziat w Opolu)
Zorganizowano spotkanie dla oséb, ktore potrzebowaty wparcia w procesie aktywizacji zawodowe;j.
Podczas spotkania osoby zainteresowane otrzymaty informacje o warunkach przystgpienia do projek-
téw prowadzonych przez Oddziat. W spotkaniu wzieto udziat okoto 15 osdb.

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze — 12.10. (Oddziat w Opolu)
Przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali zatozenia projektéw i realizowane w jego ramach dziatania.
Kazdy zainteresowany miat mozliwos¢ przystapienia do projektu. W spotkaniu wzieto udziat okoto 15
0s0b.

Spotkanie z przedstawicielami Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych —
12.10. (Oddziat w Warszawie)

Podczas spotkania omawiano rézne zagadnienia zwigzane z dostepnoscia. Prowadzgcymi byli pracow-
nicy PFRON. Oméwione zostaty prawa oséb ze szczegblnymi potrzebami w zakresie dostepnosci.
Uczestniczki i uczestnicy spotkania dowiedzieli sie, co mogg zrobié, jezeli podmiot publiczny jest nie-
dostepny oraz jak poprawnie wypetni¢ wniosek o zapewnienie dostepnosci. Udziat w spotkaniu wzieto
18 0séb z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie promocyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu - 13.10. (Oddziat w Warsza-
wie)

Podczas spotkania przedstawiono oferte wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji oraz zaproponowano
pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia osobom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci. W spot-
kaniu wziety udziat dwie grupy po 15 osdb.

Targi Pracy Dla Oséb z Niepetnosprawnosciami — 24.10. (Oddziat w Rzeszowie)

W Targach uczestniczyto okoto 65 osdb z niepetnosprawnosciami oraz 10 pracodawcéw oferujgcych
prace. Targi odbyly sie jako wydarzenie towarzyszgce Regionalnemu Konwentowi Oséb z Niepetno-
sprawnosciami.
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Targi Pracy — 8.11. (Filia w Lublinie)

Filia w Lublinie, Centrum Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig oraz Biuro Karier KUL zorganizowa-
ty Targi Pracy. Wydarzenie skierowane byto do oséb poszukujgcych pracy, szczegdlnie osdb z niepet-
nosprawnosciami, studentéw i absolwentéw. Przy zorganizowanym przez Filie stoisku jej reprezen-
tantki informowaty o rodzajach oferowanego przez Fundacje wsparcia.

Targi Pracy — 8.11. (Oddziat w Poznaniu)

Oddziat zorganizowat Targi Pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym, w ktérych wzieto udziat kilkunastu
pracodawcéw, w tym m.in. firmy.: Dino, Poczta Polska czy ZUS. Przy stoisku Fundacji mozna byto wy-
kona¢ profesjonalne CV wraz ze zdjeciem czy tez wyprobowaé VR z symulacjg niepetnosprawnosci.

W wydarzeniu wzieto udziat ponad 70 osdb.

Gietda Pracy — 14.11. (Filia w Gdarsku)

W zorganizowanej na Uniwersytecie Szczecinskim Gietdzie Pracy przy stoisku Filii zainteresowane oso-
by mogty zdoby¢ informacje o oferowanym przez Fundacje wsparciu, aktualnie realizowanych projek-
tach oraz dostepnych ofertach pracy. Odbiorcami dziatan Filii podczas wydarzenia byty osoby z niepet-
nosprawnosciami, pracodawcy oraz organizacje dziatajgce na rzecz Srodowiska 0sdéb z niepetnospraw-
nosciami. W Gietdzie Pracy uczestniczyto 70 osdb z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie z przedstawicielami Paristwowej Inspekcji Pracy — 16.11. (Oddziat w todzi)
Przedstawiciele PIP omowili wazne kwestie dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz odpowiadali na
pytania oséb biorgcych udziat w wydarzeniu. Omawiane tematy dotyczyty m.in:

zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami — przepisy i praktyki,
— umow o prace, czasu pracy, urlopdw — podstawowe zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem oséb
z orzeczong niepetnosprawnoscia,

obowigzkéw pracodawcy,

dostosowania stanowisk pracy,

praw pracowniczych.

W wydarzeniu wzieto udziat 18 oséb z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie Less Waste — 21.11. (Oddziat w Bydgoszczy)

Spotkanie prowadzone byto przez psycholozke oraz jedng z klientek z niepetnosprawnoscia zaintere-
sowang przedstawianym tematem. Podczas spotkania klienci dowiedzieli sie, jak fatwo wprowadzic¢
drobne ekologiczne zmiany w swojej codziennosci oraz byé bardziej Swiadomym konsumentem.
Udziat w spotkaniu wzieto 10 oséb z niepetnosprawnosciami.

Warsztaty Swiateczne — 5.12. i 12.12. (Oddziat w Bydgoszczy)

Podczas dwdch spotkan przedswigtecznych osoby z niepetnosprawnosciami wspierane przez pracow-
nikdéw Oddziatu przygotowywaty ozdoby choinkowe oraz kartki Swigteczne. Spotkania miaty na celu
integracje grupy. W spotkaniach wzieto udziat 25 oséb z niepetnosprawnosciami.

Mikotajki w Oddziale — 6.12. (Oddziat w Rzeszowie)

Pracownicy Oddziatu przygotowali paczki mikotajkowe dla 115 klientéw z niepetnosprawnosciami,
ktére zostaty im rozdane podczas mikotajkowego spotkania. Jeden z przedstawicieli Oddziatu wcielit
sie w role Mikofaja, a czas uptynat na wesotym $piewaniu koled. Na spotkaniu w Oddziale obecnych
byto 15 osdb. Reszta paczek zostata przekazana klientom podczas spotkan indywidualnych.

Sesja zdjeciowa dla 0séb z niepetnosprawnosciami — Il edycja — 6.12. (Oddziat w Warszawie)

Sesje zorganizowano we wspotpracy z fotografem Radostawem Polakiem, stylistkg i projektantka
Anng Poniewierska oraz makijazystky. Celem sesji byto przygotowanie profesjonalnych zdje¢ do CV
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie to zostato zorganizowane z firmg Cool Heads — foto-
grafia biznesowa, korporacyjna, a w zakresie ubioru przedstawicieli firmy Zalando. W wydarzeniu
uczestniczyto 10 oséb z niepetnosprawnosciami.
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Dzien Herbaty — 15.12. (Oddziat w Poznaniu)
W ramach zaciesniania wiezi i relacji spotecznych Oddziat zorganizowat Dziet Herbaty — warsztat inte-

grujacy grupe oraz zabawy uwzgledniajgce rdézne rodzaje niepetnosprawnosci. Podczas spotkania wy-

Swietlony zostat film prezentujacy japonski rytuat parzenia herbaty oraz prezentacja na temat historii

herbaty. Kazdy z uczestnikéw otrzymat takze stodki poczestunek. W spotkaniu uczestniczyto 10 oséb

z niepetnosprawnosciami.

11. Wykaz przyjetych Uchwat Zarzadu

Lp. Tytut Tres¢ uchwaty
1 Uchwata nr 1 | Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt 3 statutu Fundacji, postanawia
z18.01. przyjaé dotacje ze Srodkdw PFRON w wysokosci 850.631,00 zt (stownie ztotych:
osiemset pieédziesiat tysiecy sze$cset trzydziesci jeden 00/100) na realizacje pilo-
tazowego programu , Absolwent” w ramach projektu pt. ,Praca na start” w okresie
od dnia 1.01.2023 r. do dnia 30.09.2023 r.
2 Uchwata nr 1 | Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt 3 statutu Fundacji, postanawia
z1.02. przyja¢ dotacje z Miasta Stotecznego Warszawy w wysokosci 18.086,00 € (stownie
euro: osiemnascie tysiecy osiemdziesigt sze$¢ 00/100) w ramach Umowy partner-
skiej na realizacje projektu pt. ,,Equal chances — equal work 11", wspétfinansowane-
go ze Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 w okre-
sie od dnia 1.02.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.
3 Uchwatanr 1 | 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyzna¢ premie wyrdzniajgcym sie oso-

216.03.

bom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw naste-
pujgcych projektéw:

1) ,,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);

2) ,Postaw na prace II” (umowa nr ZZ0/000866/07/D);
,Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00—-0032/20-00);
Absolwent” (umowa nr ABS/000006/07/D);
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fun-

3

4

dacji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 369.739,56 zt (stownie ztotych: trzysta szes¢-
dziesigt dziewied tysiecy siedemset trzydziesci dziewieé 56/100), zawierajgca
kwote premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii
sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta ze sSrodkéow na wynagro-
dzenia projektow:

1) ,,Aktywny Start” — kwota 45.437,48 zi;

2) ,Postaw na prace IlI” — kwota 223.954,21 zt;
3) ,Work-For-All (W4A)” — kwota 99.282,00 zt;
4) , Absolwent” — kwota 1.065,87 zt.

3. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w zatgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.
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Uchwatanr 1
z 3.04.

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 statutu Fundacji, podejmuje
decyzje o zaciggnieciu pozyczki w Polsko-Amerykanskim Funduszu Pozyczkowym
Inicjatyw Obywatelskich w wysokosci 1.495.000,00 zt (stownie ztotych: jeden
milion czterysta dziewiecdziesigt piec tysiecy 00/100). Pozyczka przeznaczona
bedzie na cele statutowe Fundacji — pokrycie kosztéw projektow pt. ,, Aktywny
Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D) oraz ,,Postaw na prace II” (umowa nr
ZZ0/000866/07/D) i sptacona zostanie ze Srodkow otrzymanych z PFRON na reali-
zacje ww. projektéw do dnia 31.07.2023 r. Czynnosci dotyczgce dopetnienia for-
malnosci zwigzanych z podpisaniem umowy pozyczki i weksla in blanco z dodatko-
wym poreczeniem w postaci oswiadczenia o poddaniu sie dobrowolnej egzekucji
(akt notarialny wg art. 777 kpc), stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki po-
wierza sie Sylwii Danitowskiej — Wiceprezesce Zarzgdu oraz Pavlinie Suchankovej —
Wiceprezesce Zarzadu.

Uchwatanr 1
z5.04.

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 statutu Fundacji, postanawia
przyiac dotacje ze srodkdw PFRON w wysokosci 190.321,01 zt (stownie ztotych: sto

dziewiecdziesiat tysiecy trzysta dwadziescia jeden 01/100) na realizacje zadania
publicznego w ramach projektu pt. ,Strategie zatrudnieniowe pracodawcéw pry-
watnych w Polsce” w okresie od dnia 1.04.2023 r. do dnia 31.03.2024 r.

Uchwatanr 1
27.04.

Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza z dniem 7.04.2023 roku ,,Regulamin pracy
zdalnej w Fundacji Aktywizacja” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Uchwatanr 1
z9.05.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 statutu Fundacji, postanawia
przyjac dotacje z budzetu Miasta £édZ? w wysokosci 25.000,00 zt (stownie ztotych:

dwadziescia piec tysiecy 00/100) na realizacje zadania publicznego pt. ,,Postaw Na
Prace — dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami”
w okresie od dnia 1.04.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Marte Pugowska-Kosel, Dyrektorke
Oddziatu Fundacji Aktywizacja w todzi, do podpisania umowy dotacji, zawiera-
nej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja a Miastem tddz.

Uchwatanr 1
z 10.05.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 statutu Fundacji postanawia
przyjac¢ dotacje z budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w wysokosci

15.000,00 zt (stownie ztotych: pietnascie tysiecy 00/100) na realizacje zadania
publicznego pt. ,,Aktywny Start” w okresie od dnia 1.04. 2023 r. do dnia
31.12.2023 .

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Anne Rybarczyk-Bigon, Dyrektorke
Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Bydgoszczy do podpisania umowy dotacji, za-
wieranej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja, a wojewddztwem kujawsko-pomor-
skim z siedzibg w Toruniu.

Uchwatanr 1
z 24.05.

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyja¢ dotacje ze srodkéw PFRON w wysokosci 6.798.997,76 zt (stownie ztotych:

sze$¢ miliondw siedemset dziewieddziesigt osiem tysiecy sto dziewieéset dziewieé-
dziesigt siedem 76/100) na realizacje zadania publicznego w ramach projektu pt.
,Aktywuj prace” w okresie od dnia 1.04.2023 r. do dnia 31.0-3.2024 r.
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Uchwatanr 1
2 6.06.

1. Z dniem 1.07.2023 r. Zarzad Fundacji Aktywizacja wtgcza do Pakietu dodatko-
wych swiadczen pracowniczych swiadczenie pod nazwg ,Benefit Systems”,
zwane dalej Programem MultiSport. Podstawa prawna: § 8 Regulaminu wyna-
gradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Aktywizacja.

2. Umowa pomiedzy Benefit Systems S.A. a Fundacjg Aktywizacja zostata podpi-
sana na czas nieokreslony i bedzie finansowana ze srodkéw wtasnych pracow-
nika (miesieczne potrgcenie z wynagrodzenia).

2. Integralng czescig niniejszej uchwaty sg nastepujgce dokumenty:

Zatgcznik nr 1. Oferta programu z dnia 25.05.2023 r.

Zatgcznik nr 2. Regulamin korzystania z kart w ramach Programu MultiSport

Zatgcznik nr 3. Zakres i koszty kart Programu MultiSport

Zatgcznik nr 4. Deklaracja przystapienia do Programu MultiSport

Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie osoby zatrudnionej w sprawie wyrazenia zgody na

dokonywanie potrgcen naleznosci z wynagrodzenia za prace.

3. Zasady korzystania z Programu MultiSport:

1) Osoba zatrudniona w Fundacji Aktywizacja, zainteresowana korzystaniem
z programu wypetnia Deklaracje przystgpienia do Programu MultiSport (zat.
nr 4) oraz sktada Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na dokonywanie
miesiecznych potrgcen naleznosci za korzystanie z karty z wynagrodzenia za
prace (zat. nr 5).

2) Deklaracja i Oswiadczenie, o ktérych mowa w p. 1) powinny by¢ ztozone do 19
dnia miesigca poprzedzajgcego rozpoczecie Swiadczenia.

3) Osoby nowo zatrudniane sktadajg te dokumenty nie pdzniej niz do 19 dnia
miesigca zatrudnienia w Fundacji Aktywizacja.

4) Korzystanie z programu rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym osoba zatrudniona ztozyta Deklaracje oraz
Oswiadczenie.

5) Korzystanie z programu ustaje z koncem miesigca kalendarzowego, w ktérym
osoba zatrudniona zrezygnuje ze $wiadczenia lub w ktérym rozwigzaniu ulegt
stosunek pracy z Fundacjg Aktywizacja.

4. Koszty Swiadczenia
1) Osoba zatrudniona pokrywa koszt w zaleznosci od wybranej karty z Programu

MultiSport.

2) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami swiadczenie nie podlega obowigzkowi
odprowadzania sktadek ZUS.

3) Zatacznik nr 3 okresla szczegdtowy wykaz optat naleznych od osoby zatrudnio-
nej.

4) Sposob pobierania optat za korzystanie z Programu MultiSport okreslony jest
w § 8 ust. 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji Akty-
wizacja.

5) Realizacje Uchwaty Zarzad Fundacji Aktywizacja powierza Pavlinie Suchan-

kovej, Wiceprezesce Zarzadu.

11

Uchwatanr 1
z 7.06.

Zarzad Fundacji postanawia zgodnie z § 13 pkt 3 statutu Fundacji na wynagrodze-
nia dla cztonkéw Rady Fundacji przeznaczyé kwote 28.000,00 zt (stownie ztotych:
dwadziescia osiem tysiecy 00/100) w okresie od 1.07.2023 r. do 31.03.2024 r.
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Podziatu na poszczegdlnych cztonkédw Rady oraz terminarz ptatnosci przedstawi
Rada w formie Uchwaty. Dokonanie wyptat na podstawie Uchwaty Rady Fundacji
powierza sie Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

12

Uchwatanr 1
z212.06.

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 statutu Fundacji, postanawia
przyjac¢ dotacje ze Srodkdw PFRON w wysokosci: 7.238.496,94 zt (stownie ztotych:

siedem milionéw dwiescie trzydziesci osiem tysiecy czterysta dziewiec¢dziesigt
sze$¢ 94/100) na realizacje zadania publicznego w ramach projektu pt. ,,Postaw na
prace 2” w okresie od dnia 1.04.2023 r. do dnia 31.03.2024 r.

13

Uchwatanr 1
z 13.06.

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 statutu Fundacji, postanawia
przyjac¢ dotacje ze Srodkdw PFRON w wysokosci: 7.302.321,87 zt (stownie ztotych:
siedem miliondw trzysta dwa tysigce trzysta dwadziescia jeden 87/100) na realiza-

cje zadania publicznego w ramach projektu pt. ,,Aktywny start” w okresie od dnia
1.04.2023 r. do dnia 31.03.2024 .

14

Uchwatanr 1
z 14.06.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyja¢ dotacje z budzetu Miasta Bydgoszcz w wysokosci 10.000,00 zt (stownie

ztotych: dziesie¢ tysiecy 00/100) na realizacje zadania publicznego pt. ,Postaw
Na Prace 2” w okresie od dnia 1.06.2023 r. do dnia 31.12 2023 r.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Anne Rybarczyk-Bigon, Dyrektorke
oddziatu Fundacji Aktywizacja w Bydgoszczy, do podpisania umowy dotacji,
zawieranej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja, a Miastem Bydgoszcz.

15

Uchwatanr 1
z22.06.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie oso-
bom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikdw naste-
pujacych projektow:

1) ,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);

2) ,Postaw na prace II” (umowa nr ZZO/000866/07/D);

3) ,,Work-For-All (W4A)” (umowa nr POWR.01.05.01-00-0032/20-00);

4) , Absolwent” (umowa nr ABS/000006/07/D);

5) ,Strategie zatrudnieniowe pracodawcéw prywatnych w Polsce” (umowa nr
BEA/000066/BF/D);

6) ,Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0/000899/07/D.

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Funda-

cji Aktywizacja.

2. tgczna kwota premii w wysokosci 343.912,88 zt (stownie ztotych: trzysta czter-
dziesci trzy tysigce dziewieéset dwanascie 88/100), zawierajgca kwote premii
netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i za-
liczke na podatek PIT, zostanie pokryta ze srodkdw na wynagrodzenia projek-
téw:

1) ,Aktywny Start” — kwota 28.544,34 zt;

2) ,,Postaw na prace Il” — kwota 49.847,47 zt;

3) ,,Work-For-All (W4A)” — kwota 215.217,37 zt;

4) , Absolwent” — kwota 14.761,07 zt;

5) ,Strategie zatrudnieniowe pracodawcéw prywatnych w Polsce” — kwota
3.966,49 zt;

6) ,,Aktywuj Prace” — kwota 31.576,14 zi.

3. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokos$cig ich premii, znajduje sie w zataczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.
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Uchwatanr 1
z212.07.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 statutu Fundacji, postanawia
przyjac¢ dotacje z budzetu Miasta Warszawa w wysokosci 9.900,00 zt (stownie

ztotych: dziewiec tysiecy dziewieéset 00/100) na realizacje zadania publicznego
pt. ,Nowe mozliwosci w szukaniu zatrudnienia” w okresie od dnia 3.07.2023 r.
do dnia 29.09.2023 r.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Magdalene Pietrowskg, Dyrektorke
Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Warszawie, do podpisania umowy dotacji
zawieranej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja a Miastem Warszawa.

17

Uchwatanr 1
2 24.08.

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 statutu Fundacji, postanawia
przyjac¢ dotacje z budzetu Miasta Katowice w wysokosci 24.335,00 zt (stownie zto-

tych: dwadzie$cia cztery tysigce trzysta trzydziesci pie¢ 00/100) na sfinansowanie
tzw. "wktadu wtasnego" zadeklarowanego w umowie z dnia 24.05.2023 r. nr
Z70/000899/07/D o dofinansowanie projektu "Aktywuj prace" w okresie od dnia
24.08.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

18

Uchwatanr 1
z21.09.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie oso-
bom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikdw naste-
pujacych projektow:

1) ,,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);

2) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZ0/000866/07/D);

3) ,Praca na start” (umowa nr ABS/000006/07/D);

4) , Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0/000899/07/D);

5) ,Strategie zatrudnieniowe pracodawcéw prywatnych w Polsce” (umowa nr
BEA/000066/BF/D);

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Funda-

cji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 277.417,61 zt (stownie ztotych: dwiescie sie-
demdziesiat siedem tysiecy czterysta siedemnascie 61/100), zawierajgca kwote
premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki
ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze srodkéw na wynagrodzenia projektow:
,Aktywny Start” — kwota 58.989,20 zi;
2) ,,Postaw na prace” — kwota 76.411,11 zi;
3) ,,Praca na start” — kwota 19.520,41 zt;
4) ,Aktywuj Prace” — kwota 73.092,32 zt;
5) ,Strategie zatrudnieniowe pracodawcow prywatnych w Polsce” — kwota
423,09 zt.
B. z kosztéw posrednich ww. projektéow — kwota 35.344,83 zt.

1

C. z dziatalnosci gospodarczej — kwota 13.636,65 zt.

3. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w zatgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.
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Lp.

Tytut

Tresc uchwaty

19

Uchwata nr 2
z21.09.

Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia zmieni¢ z dniem 25.10.2023 r. adres Biura
Zarzadu Pion Finanséw i Administracji na Aleje Jerozolimskie 133 lokal 32, 02-304
Warszawa.

20

Uchwatanr 1
z10.10.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjac¢ dotacje z budzetu Miasta Biatystok w wysokosci 18.000 zt (stownie zto-
tych: osiemnascie tysiecy 00/100) na realizacje zadania publicznego pt. Aktywuj
prace — dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
w okresie od dnia 10.10.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Magdalene Bobrowska, Dyrektorke Od-
dziatu Fundacji Aktywizacja w Biatymstoku do podpisania umowy dotacji, zawie-
ranej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja, a Miastem Biatystok.

21

Uchwatanr 1
z6.12.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 statutu Fundacji, postanawia
przyjac dotacje z budzetu Miasta Biatystok w wysokosci 11.300 zt (stownie zto-
tych: jedenascie tysiecy trzysta 00/100) na realizacje zadania publicznego pt.
"Szkoleniowy grudzien — realizacja szkolen skierowanych do kadry organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami” okreslo-
nego szczegdtowo w ofercie ztozonej przez zleceniobiorce, w okresie od dnia
7.12.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Magdalene Bobrowska, Dyrektorke
Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Biatymstoku, do podpisania umowy dotacji,
zawieranej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja, a Miastem Biatystok.

22

Uchwatanr 1
z14.12.

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac¢ premie wyrdzniajgcym sie oso-
bom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikdw naste-
pujacych projektow:

1) ,,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);

2) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZ0/000866/07/D);

3) ,Praca na start” (umowa nr ABS/000006/07/D);

4) ,, Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0/000899/07/D);

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Funda-
cji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 364.502,16 zt (stownie ztotych: trzysta szes¢-
dziesigt cztery tysigce pie¢set dwa 16/100), zawierajgca kwote premii netto do
wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze Srodkéw na wynagrodzenia projektéw:
,Aktywny Start” — kwota 91.754,70 zt;
2) ,Postaw na prace” — kwota 110.423,97 zi;
3) ,Praca na start” — kwota 19.138,11 zt;
4) ,, Aktywuj Prace” — kwota 118.474,82 zi;
B. z kosztow posrednich ww. projektow — kwota 11.176,30 zt.
C. z dziatalnosci gospodarczej — kwota 13.534,26 zt.

3. Lista wyrdznionych osdb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w zatacz-
niku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.

1

Zatgczniki do Uchwat gromadzone sg w Biurze Zarzgdu Fundacji — Pionie Finanséw i Administracji.
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12. Wykaz przeprowadzonych kontroli

Lp.

Data podjecia
i zakonczenia
kontroli

Organ kontroli

Upowaznienie

Zakres przedmiotowy kontroli

Zalecenia pokontrolne

2.02.-17.02.

Panstwowa Inspekcja
Pracy — Okregowy Ins-
pektorat Pracy

w Warszawie

Przedtozono
w dniu kontroli

Przestrzeganie przepiséw dot. prowadze-
nia agencji zatrudnienia oraz zawierania
umow cywilno-prawnych i wyptacania co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace

Zalecen pokontrolnych
nie sformutowano

27.03.-31.03.

DPC Audit Partner
Sp.zo.0.

Przedtozono
w dniu kontroli

Kontrola planowa realizacji projektéw pt.:

,Aktywny Start” (ZZ0/000733/07/D),
,Postaw na prace II” (ZZO/000866/07/D)

Zalecen pokontrolnych
nie sformutowano —
projekty realizowane
prawidtowo

17.07.-19.07.

Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej

Przedtozono
w dniu kontroli

Kontrola planowa realizacji projektu pt.
»Work-For-All (W4A)” (POWR.01.05.01-
00-0032/20-00)

Zalecen pokontrolnych
nie sformutowano —
projekt realizowany
prawidtowo

28.11.-15.12.

Biuro Pomocy i Projek-
tow Spotecznych Urze-
du m.st. Warszawy

Przedtozono
w dniu kontroli

Kontrola planowa realizacji projektu pt.
,Nowe mozliwosci w szukaniu zatrud-
nienia” (UMIA/PS/B/VI/3/3/159/2023)

Zalecen pokontrolnych
nie sformutowano -
projekt realizowany
prawidtowo
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13. Przychody

Przychéd

Przychody ogétem 25.066.710,28
Spadek 0,00
Zapis 0,00
Darowizny, w tym: 18.463,60
- 1% podatku 13.858,60
- od oséb fizycznych 3.800,00
- od 0séb prawnych 805,00
- rzeczowe 0,00
Nieodptatne swiadczenie ustug 0,00
Dotacje, w tym: 23.417.164,90
- z budzetu panstwa i sSrodkéw samorzgdowych 975.173,01

- ze Srodkow europejskich

5.545.482,00

- ze Srodkéw PFRON

16.626.564,48

- ze Srodkéw samorzadowych 113.625,00
- ze $Srodkow krajowych organizacji pozarzagdowych 0,00
- ze $Srodkow zagranicznych 86.882,00
- z zagranicznych sSrodkéw pomocowych 50.974,81
Pozostate przychody dziatalnosci statutowej nieodptatnej 3.085,49
Dofinansowanie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 550.296.00
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (PFRON — SOD) ’

Pozostate przychody operacyjne 80.641,67

Dziatalnos¢ gospodarcza

1.015.423,75

- w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw panstwowych i samorzgdowych

przychody finansowe 98,47
Wynik na dziatalno$ci gospodarczej
W 2023 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do 546.070,13

przychodu osiggnietego z pozostatych Zzrédet wynosit 4,1%

14. Kredyty i pozyczki

Zaciggnieto pozyczki w facznej kwocie 1.883.000,00 zt na pokrycie kosztéw realizacji
projektow przed otrzymaniem transzy dotacji z PFRON. Sptacono pozyczki na kwote 2.995.000,00 zt. Na
dzien 31.12.2023 r. Fundacja nie posiadata niesptaconych pozyczek.
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15. Spis tabel i wykresow
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