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Regulamin rekrutacji do Projektu (Etap I i Etap II)
pt. ,BEZ PODZIALOW W ZYCIU CODZIENNYM I NA RYNKU PRACY -
wyrownujemy szanse kobiet i mezczyzn zamieszkujacych subregion lomzynski”
z dnia 01.10.2024 r.

§ 1. Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w 1 1 II Etapie
Projektu pt.: ,,BEZ PODZIALOW W ZYCIU CODZIENNYM I NA RYNKU PRACY
— wyréwnujemy szanse kobiet 1 m¢zczyzn zamieszkujacych subregion tomzynski”
(FEPD.07.02-1P.01-0054/23-00), zwanym dalej ,,Projektem”, realizowanym przez
Stowarzyszenie konsultingowo-doradcze ,,Wrota Biznesu” z siedzibg w Biatymstoku
ul. Nowy Swiat 14 lok. 14, w partnerstwie z Fundacja Aktywizacja z siedziba
w Warszawie ul. Chatubinskiego 9/9a.

2. Projekt o ktorym mowa w pkt 1., jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, Dziatanie 7.2 Wspieranie réwnego dostepu do rynku pracy.

3. Dofinansowanie projektu ze srodkéw Unii Europejskiej: 1 694 179,28 zt.

4. Biura projektu mieszczg si¢ w: Stowarzyszeniu konsultingowo — doradczym
»Wrota Biznesu” ul. Bociania 2, 16-070 Choroszcz (budynek Niepublicznego
Przedszkola i Zlobka ,,Czerwone Serduszko” w Choroszczy oraz w bialostockim
oddziale Fundacji Aktywizacja ul. Legionowa 28 lok. 601, 15-281 Bialystok
(blekitny wiezowiec, glowne wejscie).

5. Oba biura projektu czynne sg od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 15.00.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasi¢giem subregion fomzynski tj. powiaty:
m. Lomza, tomzynski, bielski, hajnowski, kolnenski, siemiatycki, wysokomazowiecki,
zambrowski.

7. Projekt jest realizowany od 01.10.2024 r. do 31.03.2027 r.

8. Udziat w projekcie, zarowno w Etapie I jak 1 w Etapie II jest bezptatny.

§ 2. Definicje

Uzywane w Regulaminie definicje, kazdorazowo oznaczaja:

1. Beneficjent projektu — oznacza Stowarzyszenie konsultingowo-doradcze ,,Wrota
Biznesu”, ul. Nowy Swiat 14/14, 15-453 Biatystok.

2. Partner projektu — oznacza Fundacj¢ Aktywizacja, ul. Chatubinskiego 9/9a, 02-004
Warszawa, oddzial w Biatymstoku.

3. Projekt pt.: ,BEZ PODZIALOW W ZYCIU CODZIENNYM I NA RYNKU PRACY
— wyréwnujemy szanse kobiet i m¢zczyzn zamieszkujacych subregion tomzynski”
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(FEPD.07.02-1P.01-0054/23-00), zwany dalej ,Projektem”, realizowany przez
Stowarzyszenie konsultingowo-doradcze ,,Wrota Biznesu” z siedzibg w Biatymstoku
ul. Nowy Swiat 14 lok. 14, w partnerstwie z Fundacja Aktywizacja z siedziba
w Warszawie ul. Chatubinskiego 9/9a (oddziat w Biatymstoku).

. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, bezposrednio
korzystajaca ze wsparcia w ramach Projektu.

. Etap I projektu — etap projektu skierowany do 197 Uczestnikéw — 197 kobiet, w wieku
od 18 do 65 lat m.in. Pan niepracujacych, biernych zawodowych, przebywajacych na
urlopach macierzynskich, Pan ktore dopiero ukonczylty nauke szkolna, studentek, Pan
pracujacych i1 prowadzacych witasng dzialalno$¢ gospodarcza oraz bedacych na
emeryturze, w tym Pan z orzeczong niepetnosprawnoscia. W pierwszej kolejnosci do
I etapu projektu przyjmowane beda Panie bedace rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka do 7. roku zycia lub dziecka z niepelnosprawnoscia do 18. roku zycia. W
ramach tego etapu, wszystkim Uczestniczkom zostang zapewnione: wsparcie
psychologiczne w postaci indywidualnych spotkan z psychologiem (co najmniej 2 godz.
dla kazdej Uczestniczki oraz dodatkowych 2 godz. wsparcia dla Uczestniczek, ktore

beda go potrzebowaly) oraz grupowych warsztatow rozwoju osobistego, rozwoju
zawodowego 1 aktywnego poszukiwania pracy (warsztaty grupowe w wymiarze 20
godz. w podziale na 3 dni).

. Etap II projektu — etap projektu skierowany do 108 Uczestnikéw — 79 kobiet 1 29
mezezyzn, z czego 59 kobiet korzystajacych ze wsparcia w tym etapie beda to Panie,
ktore uprzednio uzyskaty wsparcie w Etapie I projektu, a pozostate 20 kobiet oraz 29
mezczyzn to osoby zrekrutowane wytacznie do tego Etapu. Rekrutacja do II Etapu
projektu zostanie przeprowadzona wylacznie wsrod rodzicow i opiekunow
prawnych wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7. roku zycia lub dziecko
z niepelnosprawnoscia do 18. roku zycia, zarowno wsrod oséb niepracujacych jak
rowniez pozostajacych w zatrudnieniu, lecz przebywajacych na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych lub bezplatnych, a takze os6b
ktore powrdcily na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem do 7. roku zycia lub dzieckiem z niepelnosprawnoscia w okresie nie
dluzszym niz 6 m-cy przed przystapieniem do projektu.

Ocena kompetencji cyfrowych — ocena posiadanych przez Uczestnika projektu w wieku
18-29 lat kompetencji cyfrowych, przeprowadzona przed udzieleniem pierwszego
wsparcia w projekcie, w postaci np. testu wiedzy.

§ 3. Cel glowny Projektu

Celem gléwnym projektu jest wyrdwnywanie szans na rynku pracy 246 Uczestnikow
projektu (UP) (217K, 29M) oraz zwigkszenie §wiadomosci nt. rdwnego podzialu
obowigzkow kobiet 1 mezczyzn wsrdd 286 UP (229K, 57M) zamieszkujacych w woj.
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podlaskim, w gminach wchodzacych w zakres subregionu tomzynskiego i1 50
podmiotow posiadajacych siedzibg/oddzial na tym terenie do 31.03.2027 r.

Cel glowny zostanie osiggniety poprzez realizacje 10 Zad. podzielonych na 3 etapy, w
tym m.in. wsparcia psychologicznego warsztatow rozwoju osobistego i zaw., doradztwa
zaw., szkolen 1 stazy zaw. oraz szkolen kompetencji cyfrowych, opracowania

1 wdrozenia programow z zakresu godzenia zycia zaw. z zyciem codziennym kobiet
1 me¢zczyzn, konferencjami promujacymi réwnos¢ picei.

§ 4. Zakres oferowanego w projekcie wsparcia

W ramach Etapu I Projektu, oferowane bedzie Uczestniczkom (197 kobietom)

nastepujgce wsparcie:

=>» 2 godz. na osobe¢ wsparcia psychologicznego w ramach sesji indywidualnych w
ustalonych z psychologiem terminach;

= dodatkowe 2 godz. na osobe wsparcia psychologicznego w ramach sesji
indywidualnych, dla 59 kobiet potrzebujacych takiego wsparcia;

=> warsztaty rozwoju osobistego, rozwoju zawodowego i aktywnego poszukiwania
pracy w wymiarze 20 godz. w ramach 3 dni warsztatow grupowych (max 10 oséb
w grupie).
Zatozenia warsztatow:
Dzien 1. bedzie taczyl ¢wiczenia umiejetnosci migkkich oczekiwanych na rynku
pracy tj. pracy w zespole, komunikacji, wyznaczania 1 realizacji celow, ale rowniez
elementy autoprezentacji. Uczestniczkom zaproponowane zostang réwniez rdzne
techniki relaksacyjne i sposoby radzenia sobie ze stresem w zyciu codziennym i
wynikajacym z pracy zawodowej np. w formie wprowadzenia do warsztatow
elementow jogi, czy mindfulness. Kazda z uczestniczek otrzyma w prezencie mate
do ¢wiczen jogi.
Dzien 2. w ramach tego dnia Panie bgda ¢wiczy¢ umiejetnosci praktyczne, zwigzane
z aplikowaniem o prace na rdézne stanowiska, tworzenie CV oraz listu
motywacyjnego, m.in. z wykorzystaniem ogolnodostepnych kreatoréw online,
umiejetnosci wyszukiwania interesujacych ofert pracy na portalach internetowych
oraz formutowania odpowiedzi na te ogloszenia.
Dzien 3. zostanie po§wigcony kreowaniu wizerunku m.in. dzigki spotkaniom Pan z
fryzjerka/wizazystka (kazda z Pan otrzyma ushuge fryzjerska/wizazu). Podczas tego
dnia odbedzie si¢ rowniez profesjonalna sesja zdjgciowa, ktorej efektem bedzie
zdjecie do CV dla kazdej z Pan.

Uczestniczkom w wieku 18-29 Ilat, ktére w trakcie oceny kompetencji cyfrowych
uzyskaja niski wynik, zapewnione zostang obligatoryjnie szkolenia kompetencji
cyfrowych w trybie stacjonarnym lub online w wymiarze nie dluzszym, niz 20 godz. na
osobg. Osobom, ktérych wynik w tescie bedzie dobry, a mimo to beda chciaty rozwinaé
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posiadane przez siebie kompetencje, zapewnione zostanie szkolenie kompetencji
cyfrowych na wyzszym poziomie.

W ramach Etapu II Projektu, oferowane bedzie Uczestniczkom (79 kobiet) oraz

Uczestnikom (29 mezczyzn) nastgpujace wsparcie:

=>» doradztwo zawodowe w wymiarze 4 godz. na osobe dla kazdej Uczestniczki i
Uczestnika, w ramach sesji indywidualnych w ustalonych z doradcg terminach wraz
z opracowaniem Indywidualnych Planéw Dziatania;

=>» wsparcie psychologiczne dla 49 Uczestniczek i Uczestnikow, ktorzy nie otrzymali
takiego wsparcia w ramach Etapu I, w wymiarze 2 godz. na osobg¢ oraz 2
dodatkowych godz. dla 15 osob, ktoére beda potrzebowaty takiego dodatkowego
wsparcia;

=> warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne dla 54 Uczestniczek i Uczestnikow
projektu, w wymiarze 12 godz. — warsztaty grupowe ( max. 10 osd6b w grupie). W
ramach warsztatow Uczestnicy nabgda nowe kompetencje spoteczne, oczekiwane
przez pracodawcoéw tj. m.in. umiejetnosci nawigzywania kontaktdéw w sposob
werbalny 1 niewerbalny, zdolnosci do pracy w grupie oraz komunikacji w trakcie
realizacji konkretnych zadan, umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow, umiejetnosci
negocjacyjnych, radzenia sobie z krytyka, wykonywania zadan pod presja czasu
oraz zarzadzania sobg w czasie.

=> kursy/szkolenia zawodowe dla 86 Uczestnikow (63 kobiet i 23 mezczyzn) z
egzaminami potwierdzajagcymi nabycie nowych kwalifikacji zawodowych m.in.
kursy: kierowca samochodu ci¢zarowego kat. C, CE; kierowca autobusu kat. D;
opieckun w  klubie dziecigcym lub  Ztobku; spawacz MIG/MAG;
sprzedawca/magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe/widtowe; instalator
OZE z uprawnieniami elektrycznymi; kursy czeladnicze cukiernik lub kucharz;
specjalista ds. kadr 1 wynagrodzen; kurs pracownik biurowy z obstugg komputera z
certyfikacja ECDL z modutami kompetencji w zakresie grafiki komputerowej 1 e-
marketingu; pracownik dzialu marketingu z jezykiem angielskim lub inne w
zalezno$ci od indywidualnych potrzeb danej osoby, na podstawie
przeprowadzonego doradztwa i1 opracowanego IPD. Kazdy kurs zakonczony
zostanie egzaminem zewng¢trznym, majacym na celu potwierdzenie nabycia
kwalifikacji zawodowych. W ramach kursow Uczestnikom, ktorzy beda
potrzebowali opieki nad dzie¢mi do lat 3, zapewniona zostanie opieka nad dzie¢mi.
W przypadku kursow/szkolen trwajacych ponad 150 godz. m/c zapewnione zostang
Uczestnikom stypendia szkoleniowe. W przypadku kurséw trwajacych ponad 6
godz. dziennie, zapewnione zostang Uczestnikom przerwy obiadowe. Uczestnikom
zamieszkujacym ponad 10 km od miejsca realizacji kurséw, zapewniony zostanie
zwrot kosztéw dojazdu z/na kurs.

=>» 3-miesi¢czne staze zawodowe dla 35 Uczestnikow (25 kobiet, 10 mezczyzn) u
lokalnych pracodawcow na podstawie trojstronnych uméw stazowych. Kazdemu
stazy$cie przystugiwato bedzie w trakcie odbywania stazu stypendium stazowe.
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Uczestnikom, ktdrzy staz beda realizowaé u pracodawcy w odlegtosci ponad 10 km

od miejsca zamieszkania, zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu.

Uczestniczkom w wieku 18-29 lat, ktére w trakcie oceny kompetencji cyfrowych
uzyskaja niski wynik, zapewnione zostang obligatoryjnie szkolenia kompetencji
cyfrowych w trybie stacjonarnym lub online w wymiarze nie dtuzszym, niz 20 godz. na
osobg. Osobom, ktérych wynik w tescie bedzie dobry, a mimo to beda chciaty rozwingd
posiadane przez siebie kompetencje, zapewnione zostanie szkolenie kompetencji
cyfrowych na wyzszym poziomie.

Kazda osoba, zgtaszajaca swoj udzial do okreslonego Etapu projektu, o$wiadcza iz
uprzednio zapoznata si¢ z trescig niniejszego Regulaminu rekrutacji i ma §wiadomos¢
jakie wsparcie jest oferowane w konkretnym Etapie.

§ 5. Uczestnicy projektu i zasady kwalifikowalnos$ci do projektu

. Uczestnikiem Projektu, moze zosta¢ wytacznie osoba, ktora:

a) zamieszkuje na terenie subregionu lomzynskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego tj. na terenie powiatow Lomza, tomzynskiego, bielskiego,
hajnowskiego, kolnenskiego, siemiatyckiego, wysokomazowieckiego,
zambrowskiego.

b) spelnia wymogi kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie w konkretnym jego
Etapie, zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,

c) dostarczy kompletne dokumenty, o ktérych mowa w § 6. ust. 3, stanowigce komplet
dokumentow rekrutacyjnych do danego Etapu projektu.

d) zapoznata si¢ niniejszym Regulaminem i nie wnosi do niego zastrzezen, akceptujac
jego tresc.

e) nie korzysta jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno — zawodowej, dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Grupy docelowe projektu w poszczegdlnych Etapach stanowia:

a) EtapL:
- kobiety w wieku od 18 do 65 lat — 197 Pan;
- m.in. Panie niepracujace, bierne zawodowo, przebywajace na urlopach
macierzynskich, Panie ktoére dopiero ukonczyty nauke szkolng, studentki, Panie
pracujace 1 prowadzace wlasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz bedace na emeryturze,
w tym Panie z orzeczong niepetnosprawnoscia;
- w pierwszej kolejnosci do I etapu projektu przyjmowane bedg Panie bedace
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka do 7. roku zycia lub dziecka z
niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia;

b) Etap II:
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- zarowno kobiety - 79 kobiet, jak i mezczyzni - 29 mezczyzn tj. tacznie 108 osob, z
czego 59 kobiet korzystajgcych ze wsparcia w tym etapie bedg to Panie, ktore uprzednio
uzyskaty wsparcie w Etapie I projektu, a pozostate 20 kobiet oraz 29 me¢zczyzn to osoby
zrekrutowane wytacznie do tego Etapu;

- wylacznie rodzice 1 opiekunowie prawni wychowujacy co najmniej jedno dziecko do
7. roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia, zarbwno osoby
niepracujace jak rowniez pozostajace w zatrudnieniu, lecz przebywajace na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych lub bezptatnych, a takze osoby ktore
powrécity na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem do 7. roku zycia lub dzieckiem z niepelnosprawnosciag w okresie nie
dtuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu.

. Dodatkowe, premiujace punkty podczas rekrutacji do Etapu I otrzymaja:

- osoby z niskimi kwalifikacjami (osoby z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3
wlacznie tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym)
(5 pkt);

- osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia (10 pkt);

- osoby, ktore ukonczyty 45 rok zycia (5 pkt);

- osoby samotnie wychowujace dziecko/dzieci (5 pkt);

- osoby zamieszkujace tereny wiejskie (gminy wiejskie 1 miejsko-wiejskie o stabym
stopniu zaludnienia) (5pkt).

. Dodatkowe, premiujace punkty podczas rekrutacji do Etapu II otrzymaja:

- kobiety (5 pkt);

- osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia (10 pkt);

- osoby po 45 roku zycia (5 pkt);

- osoby z niskimi kwalifikacjami (osoby z wyksztatlceniem do poziomu ISCED 3
wlacznie tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym)
(5 pkt);

- osoby dtugotrwale bezrobotne (5 pkt).

§ 6. Sposdb rekrutacji Uczestnikow projektu

. Rekrutacja do projektu prowadzona jest od 01.10.2024 r. w sposob ciggly, do momentu
zrekrutowania okreslonej dla danego etapu liczby osob, przy czym:

- rekrutacja do Etapu I prowadzona jest wsrod wpltywajacych zgloszen w pierwszej
kolejnosci, ze wzgledu na mozliwos$¢ skorzystania cze$ci Pan z Etapu I rowniez
w Etapie IL

- rekrutacja do Etapu Il prowadzona jest maksymalnie do 30.11.2026 r., ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej liczby czasu na wsparcie zapewnione
Uczestnikom w tym Etapie.

. W celu zgloszenia udzialu w Projekcie, konieczne jest zlozenie kompletnego
Formularza zgloszeniowego wraz z niezb¢dnymi zalgcznikami (jak w ust. 3 niniejszego
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paragrafu) osobiscie lub poczta/kurierem (na koszt osoby zgtaszajacej si¢), w jednym z
biur projektu:

- w Stowarzyszeniu konsultingowo — doradczym ,,Wrota Biznesu” ul. Bociania 2,
16-070 Choroszcz (budynek Niepublicznego Przedszkola i Ziobka ,,Czerwone
Serduszko” w Choroszczy;

- w bialostockim oddziale Fundacji Aktywizacja ul. Legionowa 28 lok. 601, 15-281
Biatystok (btekitny wiezowiec, gtowne wejscie).

Formularze zgloszeniowe wraz z niezb¢dnymi zalacznikami, mozna ztozy¢ roOwniez
droga e-mailowa (skan/fotografia = dokumentéw) na adresy e-mailowe:

rekrutacja@wrotabiznesu.com lub rekrutacja.bialystok@aktywizacja.org.pl . Oryginaty
dokumentow zgloszeniowych, beda musiaty zosta¢ przestane/dostarczone do jednego z
Biur projektu (jak w ust. 2 niniejszego paragrafu), po zakwalifikowaniu danej osoby do
uczestnictwa w Projekcie.

Formularz zgtoszeniowy jest dostgpny na stronie www. wrotabiznesu.com, w zakladce:
Projekty realizowane -> Projekt: ,,BEZ PODZIALOW W ZYCIU CODZIENNYM I
NA RYNKU PRACY - wyréwnujemy szanse kobiet i mezczyzn zamieszkujacych
subregion tomzynski”

Osoba zainteresowana udzialem w projekcie, musi potwierdzi¢ mozliwos¢
zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, poprzez zaznaczenie konkretnych rubryk i
podpisanie oswiadczen, a takze poprzez zlozenie do formularza niezbgdnych
zalacznikow, odpowiednio do posiadanego statusu na rynku pracy (zgodnie z
przypisami zawartymi w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu rekrutacji tj. Formularzu
zgloszeniowym).

Kopie kazdego z zatacznikéw do skladanego Formularza zgloszeniowego, powinny
zosta¢ przez osobe zglaszajaca si¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” i
odrecznie, czytelnie podpisane z data, z ktdrg zostal sporzadzony Formularz
zgtoszeniowy. Zaswiadczenia przedlozone na potwierdzenie przynaleznosci do dane;j
grupy osob lub potwierdzajace status zawodowy na rynku pracy, sg wazne przez okres
30 dni.

Wplyw formularzy zgloszeniowych do jednego z Biur Projektu, bedzie potwierdzany
niezwlocznie telefonicznie lub e-mailowo.

Ztozone Formularze zgloszeniowe w pierwszej kolejnosci zostang zweryfikowane pod
katem ich kompletno$ci (w tym kompletnosci niezbednych zatacznikow), w drugim
etapie za$ beda weryfikowane pod katem kwalifikowalno$ci danej osoby oraz
uzyskanych punktow premiujacych (adekwatnie do § 5. ust. 3 i ust. 4).

W przypadku uzyskania przez dang osobe tej samej liczby punktow w toku rekrutacji,
o pierwszenstwie na lisScie Uczestnikow zakwalifikowanych, decydowac bedzie
kolejnos¢ ztozenia kompletnych Formularzy.

Protokoty z przeprowadzonej rekrutacji do Projektu, beda sporzadzane raz w miesigcu
(z datg ostatniego dnia miesigca). W Protokotach zawarte zostang m.in. informacje o
liczbie zgloszen, ktoére wptynely w danym miesigcu, liczbie zakwalifikowanych do
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konkretnego Etapu o0sdb oraz osobach, ktérych zgloszenie zostalo odrzucone lub
oczekuje na uzupetnienie/wyjasnienie. Protokoly z rekrutacji, beda do wgladu
wytacznie w Biurze Projektu przy ul. Bocianiej 2, 16-070 Choroszcz. W Protokotach,
nie bedg zamieszczane dane osobowe 0sob zgtaszajacych sie (imiona i nazwiska beda
oznaczane inicjatami).

Informacja o zakwalifikowaniu danej osoby do uczestnictwa w Projekcie, bgdzie
potwierdzany telefonicznie lub e-mailowo do 7 dni roboczych od wplywu kompletnego
formularza zgloszeniowego wraz z zatacznikami do jednego z Biur Projektu.

Kazda osoba zglaszajaca si¢ do Projektu, skladajac Formularz zgloszeniowy do
Projektu potwierdza, iz ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
nieprawdziwych o§wiadczen oraz informacji.

Kazda osoba chcgca rozpocza¢ swoj udziat w Projekcie, po zakwalifikowaniu do
udzialu w toku rekrutacji, zobowigzana jest do podpisania Deklaracji udzialu w
Projekcie. Deklaracja udzialu w projekcie zostanie podpisana z pierwszym dniem
objgcia wsparciem w projekcie.

§ 7. Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy Projektu majg prawo do:

a) bezplatnego udzialu w projekcie i we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia;

b) wgladu 1 modyfikacji swoich danych osobowych udost¢pnionych na potrzeby
Projektu;

c) skorzystania ze wsparcia psychologa w indywidualnie ustalonych terminach w
wymiarze 2 godz. (obligatoryjnie) oraz dodatkowych 2 godz. w przypadku takiego
zapotrzebowania;

d) skorzystania z przerwy kawowej w trakcie uczestnictwa w warsztatach i/lub
szkoleniach stacjonarnych, pod warunkiem trwania tej formy wsparcia w ramach
jednego dnia dtuzej, niz 4 godz.;

e) skorzystania z przerwy obiadowej w trakcie uczestnictwa w warsztatach i/lub
szkoleniach stacjonarnych, pod warunkiem trwania tej formy wsparcia w ramach
jednego dnia dtuzej, niz 6 godz.;

f) otrzymania maty do ¢wiczen jogi, ustugi fryzjerki/wizazystki zapewnionej przez
Beneficjenta, skorzystania z profesjonalnej sesji zdjeciowej — zdjecie do CV w
trakcie uczestnictwa w pelnym wymiarze podczas warsztatOw rozwoju osobistego,
rozwoju zawodowego i aktywnego poszukiwania pracy (dotyczy wylacznie udziatu
w Etapie I);

g) skorzystania ze wsparcia doradcy zawodowego w wymiarze 4 godz. (obligatoryjnie)
(dotyczy wytacznie udziatu w Etapie II);

h) uczestnictwa w kursach zawodowych wraz z egzaminem potwierdzajacym nabycie
kwalifikacji zawodowych oraz otrzymania zaswiadczenia nabycia kwalifikacji
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zawodowych, pod warunkiem frekwencji w kursie co najmniej na poziomie 80%

wymiaru godzinowego oraz zdania egzaminu (dotyczy wytacznie udzialu w Etapie
ID);

1) skorzystania z ustugi lekarza medycyny pracy, w przypadku realizowanych kursow
zawodowych (dotyczy wytacznie udziatu w Etapie II);

j) ubezpieczenia NNW podczas realizowanych kursow zawodowych (dotyczy
wylacznie udziatu w Etapie II);

k) otrzymania zwrotu dojazdu z/na kurs zawodowy lub z/na staz zawodowy pod
warunkiem, iz kurs bedzie realizowany w odleglosci 10 km od miejsca
zamieszkania  Uczestnika;!  (dotyczy  wylacznie udzialu w  kursach
zawodowych/stazach zawodowych w ramach Etapu II);

1) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci wynikajacej z art. 41 ust. 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku udzialu w
kursie/szkoleniu zawodowym trwajacym ponad 150 h/m-c. (dotyczy wytacznie
udzialu w kursach zawodowych w ramach Etapu II);

m) skorzystania z badanh medycyny pracy i szkolen BHP stanowiskowych w ramach
realizowanych stazy zawodowych (dotyczy wytacznie udziatu w Etapie II);

n) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci wynikajacej z art. 53 ust. 6 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 120% zasitku (dotyczy
wytacznie udziatu w stazach zawodowych w ramach Etapu II);

0) skorzystania z opieki instytucjonalnej nad dzieckiem do lat 3, bedagcym pod opieka
Uczestnika Projektu biorgcego udzial w kursie zawodowym, na czas uczestnictwa
w kursie oraz dojazdu z/do miejsca realizacji kursu, po uprzednim zgloszeniu
takiego zapotrzebowania Beneficjentowi. Opieka zapewniona zostaje w formie
zaproponowanej przez Beneficjenta, na zasadach ustalonych z danym Uczestnikiem
projektu indywidualnie.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w przypadku udziatu w I Etapie
projektu;

b) uczestnictwa we wszystkich ustalonych z doradcg zawodowym oraz wynikajacych
z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania formach wsparcia, w przypadku
udzialu w II Etapie projektu;

c) wziecia udziatlu w ocenie kompetencji cyfrowych, w formie zaproponowanej przez
Beneficjenta oraz wzigcia udziatu w szkoleniu rozwijajacym kompetencje cyfrowe,

! Koszt zwrotu dojazdu zapewniony zostanie wylacznie Uczestnikom zamieszkujagcym ponad 10 km od miejsca
realizacji kurséw zawodowych i stazy zawodowych. Do wysokos$ci kosztu biletu autobusowego/kolejowego na
danej trasie, w klasie II. Uczestnik ubiegajacy si¢ o zwrot kosztéw dojazdu, zobowigzany jest do wystapienia z
takim wnioskiem do Beneficjenta. Zwrot kosztu dojazdu begdzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej
na ten cel w budzecie projektu.



**
* %

Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez s
dla Podlaskiego Unig Europejska s bodack
asKie

jesli takie zapotrzebowanie bgdzie wynikalo z przeprowadzonej oceny (dotyczy
Uczestnikoéw projektu w wieku 18 — 29 lat);

d) uzupehienia pre testu wiadomosci w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn przed
udzieleniem pierwszego wsparcia w projekcie;

e) uzupehienia post testu wiadomosci w zakresie rdwnosci kobiet i mezczyzn po

zakonczeniu udzialu w ostatniej formie wsparcia w projekcie (odpowiednio do
Etapu I i/lub Etapu II);

f) wlasnorgcznego podpisywania list obecnosci na wszystkich formach wsparcia
zapewnionych w ramach danego Etapu projektu oraz list potwierdzajacych m.in.
odbior Indywidualnego Planu Dzialania, positkéw/przerw kawowych i1 innych,
niezbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

g) zglaszania co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem o konieczno$ci
przesuni¢cia w czasie (zmiany terminu), zaplanowanej wczesniej formy wsparcia,
planowanej nieobecnosci podczas np. realizowanych szkolen zawodowych;

h) poinformowania Beneficjenta w formie pisemnej o rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie;

1) udzielenia Beneficjentowi Iub Partnerowi informacji podczas rozmowy
telefonicznej lub w formie o§wiadczenia, na temat aktualnej sytuacji zawodowej po
4 tygodniach od opuszczenia programu (zakonczenia udzialu w ostatniej formie
wsparcia).

§ 8. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastgpuje poprzez zlozenie pisemnej rezygnacji do jednego z Biur Projektu,
maksymalnie do 7 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyny majacej
wplyw na taka decyzje.

Kazdorazowo rezygnacja z udziatlu w Projekcie powinna zosta¢ przez Uczestnika
uzasadniona tj. powinny zosta¢ podane prawdziwe przyczyny, ktéore powoduja
koniecznos$¢ przerwania udzialu w danej formie wsparcia.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz przerwania udziatu
w konkretnej formie wsparcia, bez wczesniejszego poinformowania o tym fakcie
Beneficjenta lub Partnera, Beneficjent zastrzega sobie prawo do zadania od Uczestnika
zwrotu poniesionych przez Beneficjenta lub Partnera z tytutu jego udziatu, w kwocie
wyliczonej proporcjonalnie do kosztéw wynikajacych z udzielonego wsparcia.
Zwrocone w ten sposob koszty, nie beda stanowity dochodu Beneficjenta 1 Partnera,
a beda srodkami dzigki, ktorym mozliwe bedzie udzielenie wsparcia w projekcie
innemu, zainteresowanemu Uczestnikowi.

Kazdy przypadek uzasadnionej lub nieuzasadnionej rezygnacji z Projektu, bedzie przez
Beneficjenta i1 Partnera rozpatrywany indywidualnie.
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§ 9. Ustalenia koncowe

W celu uzyskania wyjasnien do tresci Regulaminu lub dodatkowych informacji, osoby
zainteresowane udzialem w Projekcie winny kontaktowac si¢ odpowiednio ze:

- Stowarzyszeniem konsultingowo-doradczym ,,Wrota Biznesu” tel. 882 467 136, e-
mail: rekrutacja@wrotabiznesu.com;

- Fundacja Aktywizacja tel. 509 662 672, e-mail:
rekrutacja.bialystok(@aktywizacja.org.pl

Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do niniejszego

Regulaminu, wynikajacych m.in. ze zmian przepisOw prawa krajowego 1 unijnego, w
tym zmian dotyczacych realizacji programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027. Zmiany w Regulaminie mogg wynika¢ rowniez ze zmian zatozen Projektu,
po uprzednim ich zaakceptowaniu przez IP — Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku.
Kazdorazowo zmiany a niniejszym Regulaminie muszg zosta¢ sformutowane w formie
pisemnej — w postaci zaktualizowanego Regulaminu opatrzonego datag wprowadzenia
zmian. Zmieniony Regulamin musi zosta¢ opublikowany na  stronie
Www.wrotabiznesu.com

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r.

Opracowala i zatwierdzita w dniu 01.10.2024 r.:
Paulina Malinowska
Koordynator Projektu
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