Postaw na prace

%

Osoba z niepetnosprawnosciq
w Twojej firmie

Niezbednik pracodawcy

) . OPRACOWANIE: MATEUSZ GRUNTOWSKI,
Fundacja )
Aktywizacja ANNA GRUSZCZYNSKA



Spis tresci

Wstep 4
Osoba z niepetnosprawnosciq, czyli kto? 7
Zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami 16

Uprawnienia osoby z niepetnosprawnosciami
W miejscu pracy 23

Wsparcie dla pracodawcow 29

Dyrektywa CSRD i raportowanie ESG jako nowe
obowiqgzki dla przedsigbiorstw 50




POSTAW NA PRACE. PORADNIK

Wstep

Wedtug réznych szacunkow w Polsce
mieszka od 4 min do 7 min oséb

z niepetnosprawnosciami.' To potezna
grupa, stanowigca niewykorzystany
zasob na wspétczesnym rynku

pracy, a ich zatrudnienie niesie ze
sobg wymierne korzysci spoteczne,
finansowe i wizerunkowe. Przy
odpowiednim utozeniu poszczegodinych
procesow moze byc¢ skutecznym
remedium na problemy z rekrutacjq

i biezgcymi brakami kadrowymi.

(dostep: 20.02.2025)



http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,78,dane-demograficzne

Wstep

W poradniku przedstawiamy najwazniejsze

zagadnienia zwigzane z tematem OSO bq

zatrudniania pracowniczek, pracownikow ° s o

z niepetnosprawnosciami, ktére pomogq y 4 nlepel'nos prqwnOSC|q’
pracodawcy przygotowac sie do procesu od .

strony formalnej. Znajdziesz tu informacje o tym, czyll kto?
jakie sq uprawnienia pracowniczki, pracownika

z niepetnosprawnosciq oraz zobowigzania

pracodawcy. Oprécz tego, dowiesz sig, jakie
wsparcie mozesz otrzymac.
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orzeczenie jest dla pracowniczki, pracownika
posSwiadczeniem niezbednym do
egzekwowania swoich uprawnieh wynikajgcych
z niepetnosprawnosci, a dla pracodawcy
Istnieje wiele definicji niepetnosprawnosci, podstawq do korzystania ze wsparcia
zawartych zarbwno w opracowaniach finansowego z tytutu zatrudnienia osoby
teoretycznych, jak réwniez w réznych krajowych z niepetnosprawnosciq.

i miedzynarodowych aktach prawnych

(m.in. Konwencja ONZ o prawach oséb

niepetnosprawnych). Gtéwnym aktem prawa .

polskiego regulujgcym zagadnienia zwigzane Orzecznictwo

z niepetnosprawnosciq (istotnym z perspektywy . P
zatrudniania) jest Ustawa o rehabilitaciji o nlepeinosprawnosm

Definicje niepetnosprawnosci

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 r. Dokument ten zawiera szczegdtowy opis
systemu orzecznictwa, ale takze uprawnieh

i obowigzkéw pracodawcédw w zakresie
zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami.

Z zapisbw ustawy mozliwe jest wyprowadzenie
definicji osoby z niepetnosprawnosciq jako
osoby, ktérej stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza bgdz uniemozliwia wypetnianie

rél spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci
do wykonywania pracy zawodowe;j.
Potwierdzeniem tego stanu jest co do zasady
uzyskanie orzeczenia, o niepetnosprawnosci
wydane przez odpowiedni organ. Takie

Orzeczenie to wazny dokument

przydatny zarbwno dla samej osoby

z niepetnosprawnosciq, jak i pracodawcy.
Znajomos¢ tresci orzeczenia oraz umiejetnose
jego poprawnego odczytania jest niezbedna
dla pracodawcy, aby prawidtowo ustali¢
swoje uprawnienia i obowigzki wynikajgce

z faktu zatrudnienia pracowniczki, pracownika
z niepetnosprawnosciq.



Osoba z niepetnosprawnosciq, czyli kto?

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, oprocz
podstawowych danych personalnych, zawiera
informacje o:

« dacie wydania orzeczeniaq,

« okresie, na jaki wydano orzeczenie,

« stopniu niepetnosprawnosci,

« symbolu przyczyny niepetnosprawnosci,

« uzasadnienie.
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Gtéwnymi organami wydajgcymi orzeczenia

w polskim systemie prawnym sq:

lub wojewédzkie (jako organ Il instancji)

zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci,

orzekajqce o przyznaniu lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

o niepetnosprawnosci do celdéw rentowych,

stwierdzajgcy czy dana osoba jest niezdolna

do pracy, a jezeli tak to w jakim stopniu

powiatowe/miejskie (jako organ I instanciji)

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych orzekajqcy
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(czesciowo [ catkowicie | catkowicie niezdolna

do samodzielnej egzystenciji),

—  Sqdy powszechne - Sqdy Rejonowe (I Instancja)

lub Sgdy Okregowe (Il Instancja), Wydziaty
Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych — ktérych
wyroki majqg takg samg moc prawng jak ww.
orzeczeniaq, od ktoérych zostaty ztozone Srodki

odwotawcze.

Zgodnie z art. 5 ustawy o rehabilitaciji, orzeczenia
wydane przez komisje ZUS o:

« catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
samodzielnej egzystencjj,

« catkowitej niezdolnoéci do pracy,
« czeSciowej niezdolnosci do pracy.

sq rbwnowazne z orzeczeniami wydanymi przez
Powiatowe/Wojewbddzkie zespoty ds. orzekania.

~\
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Osoba z niepetnosprawnos$ciq moze
postugiwacé sig réwniez innymi dokumentami
potwierdzajgcymi niepetnosprawnose¢,
wydawanymi przez:

lekarzy rzeczoznawcdw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

komisje lekarskie podlegte Ministerstwu Obrony
Narodowej,

nieistniejgce juz podmioty, np. komisje
lekarskie ds. inwalidztwa i zatrudnienia (Kiz)
podlegte Ministerstwu Spraw Wewnetrznych
i Administracji — (w tym przypadku liczq sie
jedynie te dokumenty, ktére wydane zostaty
przed 1 stycznia 1998 r.).




STOPNIE NIEPELENOSPRAWNOSCI

Ustawa o rehabilitacji ustanawia trzy stopnie
niepetnosprawnosci:

a) lekki,
b) umiarkowany,

c) znaczny.

SYMBOLE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Wyrézniamy nastgpujgce symbole
niepetnosprawnosci.

01-U - niepetnosprawnos¢ intelektualna

02-P - choroby psychiczne

03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
04-0 - choroby narzqdu wzroku

05-R - upoSsledzenia narzgdu ruchu

06-E — epilepsja

07-S - choroby uktadu oddechowego i krqgzenia
08-T — choroby uktadu pokarmowego

09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego
10-N — choroby neurologiczne

11-1 - inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne, metaboliczne zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,

zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego

12-C - catoSciowe zaburzenia rozwojowe

Orzeczenie moze zawieraC wiecej niz jeden, ale nie
wiecej niz trzy symbole przyczyn niepetnosprawnosci.
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° ° - Osoby z niepetnosprawnosciami podejmujg
thI'Ud nlenle OSOb Z zatrudnienie w wielu branzach i na réznych

° s o ° stanowiskach, pracujq jako pracowniczki,
N Iepel'nos prqwnOSC|q MI pracownicy biurowi, produkcji, obstugi klienta,
jako personel Sredniego szczebla, ale tez
jako wykwalifikowane specjalistki, specjalisci,
ekspertki, eksperci w konkretnej dziedzinie.

Zatrudniajgc osoby z niepetnosprawnosciami,
nalezy stosowac¢ te same procedury, jak przy
zatrudnianiu osdb petnosprawnych. Jezeli
lekarz nie stwierdzi przeciwwskazah do pracy
na okreSlonym stanowisku, pracodawca moze
dopusci¢ pracowniczke, pracownika do pracy.

Czy pracowniczka, pracownik ma
obowiqgzek przedstawienia pracodawcy

/\ orzeczenia o niepetnosprawnosci?

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
nie ustanawia obowigzku informowania
pracodawcy o posiadaniu orzeczenia

o niepetnosprawnosci. Po wprowadzeniu
przepisébw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) znowelizowano
art. 22" Kodeksu Pracy wskazujgc konkretny
katalog danych osobowych, ktérych moze

sie domaga¢ pracodawca. Od osoby
zatrudnionej pracodawca moze si¢ domagac
podania innych danych osobowych
pracowniczki, pracownika, jezeli podanie
takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracowniczke, pracownika

ze szczegOlnych uprawnien przewidzianych

w prawie pracy. Takich informacji nie

moze sie jednak domagac na etapie
rekrutaciji. Ponadto, korzystanie z uprawnieh
pracowniczych zapisanych w ustawie jest
przywilejem, a nie obowiqgzkiem, decyzja

o zgtoszeniu faktu posiadania orzeczenia
nalezy zatem wytqcznie do pracowniczki,
pracownika i nie moze by€ podstawqg zadnych
negatywnych konsekwenciji. Wyjgtkiem jest
jednak sytuacja, kiedy specyfika schorzenia
uniemozliwia prace na okre$§lonym stanowisku,
jednakze podmiotem stwierdzajgcym takie
przeciwwskazania jest wytqgcznie lekarz
(specijalistka, specjalista sprawujgcy opieke
nad osobq z niepetnosprawnosciq lub lekarz
medycyny pracy). Obecnie jednak coraz wiecej
osb6b decyduje sie na dobrowolne ujawnienie
faktu posiadania orzeczenia juz na etapie
aplikowania na dane stanowisko, umieszczajgc

19

POSTAW NA PRACE. PORADNIK

stosownq informacje w CV lub wprost
informujqc o potrzebach wynikajgcych z danej
niepetnosprawnosci.

Czy orzeczenie o ,catkowitej
niezdolnosci do pracy” wyklucza
mozliwo§¢ zatrudnienia?

Nie. Zaden rodzaj niepetnosprawnoséci lub
orzeczenia nie oznacza braku mozliwosci
zatrudnienia. W Swietle polskiego prawa kazda
osoba z kazdego rodzaju orzeczeniem moze
by¢ zatrudniona o ile spetnia warunki pracy

na danym stanowisku oraz zgode na to wyrazi
lekarz medycyny pracy przeprowadzajgcy
badania wstgpne. ,Niezdolno$€ do pracy” jest
terminem pojawiajgcym sie w orzeczeniach
ZUS wydawanych do celéw rentowych i w wielu
przypadkach nie oddaje rzeczywistego

obrazu potencjatu zawodowego danej osoby

z niepetnosprawnosciq. Dokumentem, na
podstawie ktérego ustalane sq uprawnienia
pracownicze jest orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.
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Czy pracowniczkom, pracownikom
posiadajgcym orzeczenie

o niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie?

Nie. Zaréwno Kodeks Pracy jak i Ustawa

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie
przewidujq zadnych specjalnych dodatkéw do
wynagrodzenia przystugujgcych pracowniczce,
pracownikowi z niepetnosprawnosciq, a ktore
zobowigzany jest wyptacaé pracodawca

z tytutu niepetnosprawnosci.

Czy niepetnosprawnos¢ przeszkadza
w pracy i wykonywaniu obowigzkow
powierzonych pracowniczce,
pracownikowi?

Do kazdej wspotpracy nalezy podejs¢ indywi-
dualnie. Niepetnosprawnos$¢ nie musi wptywaé
na jako$€ wykonywanych czynnoSci jesli praca
jest dostosowana do mozliwoSci pracowniczki,
pracownika. R6zne stanowiska wymagajg
innego stopnia sprawnosci, co oznaczaq, ze
odpowiednio dobierajgc stanowisko pracy

i forme jego wykonywania niepetnosprawnos¢
nie musi mie¢ wptywu na wykonywanq pra-
ce. Coraz wigcej firm ma tego Swiadomos¢,
dlatego tez wprowadza polityki, na podstawie
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ktérych wdraza konkretne rozwigzania wspie-
rajgce inkluzywnos§¢ i dostepnos¢ miejsc pracy
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Kluczowq
kwestiq jest wtaSciwe znalezienie rozwiqzanf,
ktére pozwolq pracowniczce, pracownikowi
efektywnie wykonywa¢ swoje obowigzki.

Czy dla kazdej pracowniczki, kazdego
pracownika z niepetnosprawnosciq
trzeba dostosowaé¢ miejsce pracy?

Nie kazda niepetnosprawnos¢ wymaga
dostosowania miejsca pracy. Istnieje

wiele niepetnosprawnosci niewidocznych
(np. choroby wieAcowe, choroby uktadu
oddechowego, choroby wewnetrzne,
cukrzyca), w przypadku ktérych specjalne
dostosowanie stanowiska pracy nie jest
potrzebne. W sytuacjach, gdy taka potrzeba
sie jednak pojawia, pracodawca moze
stara¢ sig o przyznanie dofinansowania do
przystosowania lub wyposazenia stanowiska

pracy.

Czy osoby z niepetnosprawnosciami sq
mniej wydajne w pracy?

Czesto pracodawcy obawiqjq sie, ze osoba
z niepetnosprawnosciq bedzie mato wydajna
w pracy. Tymczasem doswiadczenia przedsie-
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biorcow, ktorzy zdecydowali sie na zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami wskazujq, ze ° °
wtasciwe przygotowanie miejsca pracy istotnie U pl‘CIWﬂ Ien Iq OSOby

wptywa na ich wydajno$¢. Istotny wptyw na

° s o
niq ma réwniez wysoki poziom zaangazowania Z NN |epel'nosprqwnOSC|q
i lojalnosci w tej grupie pracowniczej, ktéra . .
sprawie, ze osoby te mogq by€ w petni efek- W m Iejscu pra cy
tywne zawodowo i realizowa¢ cele stawiane im
przez pracodawcdw na rowni z innymi osobami
w zespole.

%
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Pracodawca zatrudniajgcy osobe z aktualnym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem rbwnowaznym musi pamietac

o dodatkowych uprawnieniach i przywilejach tej
osoby dotyczqcych:

wymiaru czasu pracy,
dodatkowej przerwy,
dodatkowego urlopu wypoczynkowego,

ptatnego zwolnienia z pracy w uzasadnionych
przypadkach.

Wymiar czasu pracy

Czas pracy osoby z niepetnosprawnosciq

nie moze przekracza€ 8 godzin dziennie i 40
godzin tygodniowo. Osobom z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowe
uprawnienie do skréconego czasu pracy
wynoszgcego maksymalnie 7 godzin dziennie

i 35 godzin tygodniowo. Stosowanie skréconych
norm czasu pracy nie powoduje obnizenia
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wysoko$ci wynagrodzenia wyptacanego
w statej miesiecznej wysokoSci.

Bez wzgledu na stopieh niepetnosprawnosci
osoba z niepetnosprawnosciq nie moze byé
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. Zaréwno w przypadku czasu
pracy, jak i zakazu pracy w porze nocnej

i godzinach nadliczbowych wyjqgtkiem sg osoby
zatrudnione przy pilnowaniu (np. wykonujgce
obowiqzki dozorcy, stréza, portiera, konwojento).

Osoba z niepetnosprawnoscig moze réwniez
zrezygnowac z przystugujgcego jej prawa
skréconego czasu pracy. W tym celu musi
wystqpic z wnioskiem do lekarza medycyny
pracy przeprowadzajgcego badania wstgpne
pracowniczki, pracownika, ktéry dokonuje
odpowiedniej adnotacji w wystawionym
pozwoleniu na prace. Koszty badan ponosi
pracodawca. Co istotne pracodawcy nie
przystuguje prawo do ztozenia takiego wniosku,
takg mozliwoscig dysponuje wytqcznie
pracowniczka, pracownik.
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Dodatkowa przerwa

Ogélne przepisy Kodeksu Pracy (art. 134)
przewidujq, ze jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracowniczki, pracownika wynosi co
najmniej 6 godzin, ma onag, on prawo do

przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

Niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej przystuguje jednak prawo
do dodatkowej przerwy w pracy wynoszqgcej
15 minut i wliczanej do czasu pracy, co oznacza
ze pracowniczka, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za ten czas. Przerwa

moze zosta¢ wykorzystana na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osobie posiadajqcej znaczny lub umiarkowany
stopieh niepetnosprawnosci przystuguje prawo
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do dodatkowego urlopu
osoba nabywa po przepracowaniu jednego
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roku w stosunku zatrudnienia (u dowolnego
pracodawcy, dokumentem potwierdzajgcym
sq, np. $wiadectwa pracy) od momentu
przyznania jej znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Powyzsze
uprawnienie dotyczy wytqgcznie zatrudnienia,
nie majg znaczenia okresy pracy wykonywane
na umowach cywilnoprawnych, ani okresy
zatrudnienia przy orzeczonym lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Zwolnienie z pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia

Osobie posiadajqcej znaczny lub umiarkowany
stopieh niepetnosprawnosci przystuguje prawo
do zwolnienia od pracy w celu:

uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym —
w wymiarze maksymalnie do 21 dni roboczych
raz w roku,

wykonania badaf specjalistycznych, zabiegdw
leczniczych lub usprawniajgcych, a takze

w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jedynie w przypadku gdy
czynnos§ci te nie mogq by¢ wykonane poza
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godzinami pracy. Pracodawca moze zazgdac ®
udokumentowania tego faktu, np. w postaci WS pq I‘Cle d Iq

przedtozenia odpowiedniego zaswiadczenia od

lekarza. prGCOdGWC6W

Wynagrodzenie za czas wolny od pracy oblicza
sie jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
tgczny wymiar dodatkowego urlopu i zwolnienia
od pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni
roboczych w roku kalendarzowym.
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Pracodawca zatrudniajgcy lub zamierzajgcy
zatrudnia¢ pracowniczki, pracownikow

z niepetnosprawnosciami moze skorzystac

z wielu form wsparcia o charakterze
finansowym:

—>  zwolnienia z obowigzkowych wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (zwany dalej PFRON),

—>  obnizenia wysokoSci obowigzkowych wptat na
PFRON,

—  dofinasowan do wynagrodzen,

— zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych, m.in.
z przygotowaniem stanowiska pracy.

Zwolnienie z wptat na PFRON

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 oséb
(w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

i nieosiqgajqcy 6 procentowego wskaznika
zatrudnienia osbéb z niepetnosprawnosciami,
zobowigzany jest dokonywaé comiesiecznych
wptat na Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Wysoko$¢ wptat okreslona
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jest wedtug przyjetego algorytmu i wynosi
iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia
ogtoszonego przez GUS w ostatnim kwartale
i liczby pracownikéw brakujgcych do
osiggniecia 6% wskaznika.

Z OBOWIAZKOWYCH WPLAT ZWOLNIENI SA:

9

%

pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 25 osbb,

pracodawcy (w tym instytucje publiczne)
osiggajgce wymagany przez ustawe wskaznik
zatrudnienia osbéb z niepetnosprawnosciami,

publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne,
ktérych wytgcznym przedmiotem prowadzonej
dziatalno$ci jest rehabilitacja spoteczna

i lecznicza osbb z niepetnosprawnosciami lub
opieka nad osobami z niepetnosprawnosciami,

placoéwki dyplomatyczne, urzedy konsularne,
przedstawicielstwa i misje zagraniczne,

pracodawcy prowadzqcy firmy bedqgce
w likwidacji lub co do ktérych ogtoszono
upadtose.
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Obnizenie wptat na PFRON

Ustawa zaktada mozliwosci obnizenia
obowigzkowych wptat na Fundusz. Mozna to
zrobi¢ na kilka sposobow:

1. Dokonujgc zakupu produkciji lub ustugi
(z wytgczeniem handlu) od innego
pracodawcy, zatrudniajgcego co
najmniej 25 pracowniczek, pracownikéw
w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy -
jezeli wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zaliczanych do:

—  znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub

—  umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobeg
psychiczng, niepetnosprawnos¢ intelektualng,
catoSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych wynosi co najmniej 30%.

Warunkiem uzyskania obnizenia wptat

jest udokumentowanie zakupu fakturg

VAT, terminowe uregulowanie naleznosci

za dany produkt/zrealizowanq ustuge oraz
udokumentowanie informacji o kwocie
obnizenia wystawionej przez sprzedajgcego.
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2. Zatrudniajgc osoby ze schorzeniami
szczegolnie utrudniajgcymi wykonywanie

pracy.
g . . . )
Schorzenia szczegdlnie utrudniajgce wykonywanie
pracy:
« choroba Parkinsona,
- stwardnienie rozsiane,
« paraplegiq, tetraplegia, hemiplegia,
« znaczne upos$ledzenie widzenia (§lepote)
oraz niedowidzenie,
« gtuchota i gtuchoniemota,
* nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS,
« epilepsjaq,
« przewlekte choroby psychiczne,
+ upoSledzenie umystowe,
« miasteniaq,
+  pdzne powiktania cukrzycy.
" J
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3. Obowigzkowe wptaty mozna obnizy€ réwniez

w inny sposob. Zobowigzania nizsze o 5%
przystugujg pracodawcy (innemu niz podmiot
publiczny), ktéry zgodnie z wytycznymi Ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdblnymi potrzebami uzyska
certyfikat dostepnosci (o ktorym mowa w art.
19 ust. 1 tej ustawy) i zawiadomi o tym fakcie
Zarzqd PFRON.

Dofinansowania do wynagrodzen

Pracodawcy, ktory zdecyduje sie zatrudnié
osobe z niepetnosprawnosciq, przystuguje
miesieczne dofinansowanie do jej

wynagrodzenia finansowane ze rodkéw PFRON.

KOMU PRZYStUGUJE DOFINANSOWANIE?

%

Pracodawcom zatrudniajgcym co

najmniej 25 pracowniczek, pracownikéw

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
i osiggajgcym wskaznik zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami w wysokosci co
najmniej 6%,
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Pracodawcom zatrudniajgcym mniej niz 25
pracowniczek, pracownikédw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

NA KOGO PRZYStUGUJE DOFINANSOWANIE?

Dofinansowanie przystuguje na osoby
posiadajq aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie pokrewne,
zatrudnione zgodnie z przepisami prawa pracy
na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy
o prace.

Dofinansowanie nie przystuguje na osoby,

z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne

(o dzieto, umowa zlecenia, umowa

o $wiadczenie ustug, umowa nienazwana).
Dofinansowanie nie przystuguje ponadto

na pracowniczke, pracownika legitymujgcq,
legitymujgcego sie lekkim lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktéry ma
jednoczes$nie ustalone prawo do emerytury.
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JAKA JEST WYSOKOSC DOFINANSOWANIA?

%

%

Kwota miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnosciq
zalezy od:

stopnia niepetnosprawnosci,

wymiaru czasu pracy pracowniczki, pracownika
— miesieczne dofinansowanie wyptacane jest

w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru

etatu tej osoby,

typu pracodawcy, u ktérego osoba z
niepetnosprawnosciq jest zatrudniona oraz
wysokosci kosztéw ptacy - kwota refundaciji
wynagrodzenia dla pracodawcy nie
prowadzgcego dziatalnosci gospodarczej nie
moze przekroczy¢ 90 proc. kosztdw ptacy, przy

prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej 75 proc.

kosztéw ptacy.

Kwoty dofinansowania ulegajq zwigkszeniu

w przypadku zatrudnienia pracowniczki

i pracownika ze schorzeniem szczegdlnym

— choroba psychiczna, niepetnosprawnos¢
intelektualna, epilepsja, cato$ciowe zaburzenie
rozwojowe oraz oséb niewidomych.
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37

Aktualne kwoty miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzenia zatrudnionych

0s6b z niepetnosprawnoscig mozna
sprawdzi¢ na stronie PFRON, pod linkiem:
https://www.pfron.org.pl/pracodawc

doﬁnonsowanie—w;mogrodzenl.

JAK UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE DO
WYNAGRODZEN?

Aby uzyska¢ dofinasowanie do wynagrodzef
pracodawca musi zarejestrowac sig

w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji.
Aby dokonac¢ rejestracji nalezy przekazaé
osobiscie lub pocztq (ha adres Biura
Pahstwowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta 1113, 00 -
828 Warszawa) albo na adres PFRON w systemie
e-Doreczen lub przez ePUAP na adres: [PFRON/
SkrytkaESP wypetnione formularze:

Wn-D - miesieczna informacja

o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracowniczek,
pracownikow,


https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/.
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/.
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/rejestracja-pracodawcy-w-sodir/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/rejestracja-pracodawcy-w-sodir/
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INF-D-P — miesieczna informacja

o0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach
i rodzaju niepetnosprawnosci pracowniczek,
pracownikéw z niepetnosprawnosciami,

INF-O-PR - formularz informacji

przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie inng niz pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie lub

INF-O-PP - formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc
inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotowstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Dodatkowo nalezy dotgczy¢:

oSwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy
publicznej - w sytuacji, gdy zatgczono INF-
O-PRIi tylko w przypadku, gdy pracodawca
nie otrzymat dotychczas pomocy publicznej
na te same koszty, na ktére ubiega sie

o dofinansowanie z Funduszu,

sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich
lat obrotowych lub oS§wiadczenie o braku
obowigzku sporzgdzania sprawozdan
finansowych.
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Whnioski nalezy ztozy€ w terminie do 25 dnia
miesigca nastepujgcego po miesiqgcu, ktérego
dotyczqg. Po pozytywnym zakwalifikowaniu
wniosku (kompletnego i prawidtowo
wypetnionego) PFRON przekazuje miesieczne
dofinansowanie na rachunek bankowy
pracodawcy oraz informuje pracodawce

0 sposobie jego ustaleniq, jezeli kwota ta rézni
sig od kwoty wskazanej we wniosku.

Kolejne wnioski nalezy sktada¢ do wtasciwego
terytorialnie Oddziatu PFRON. Pracodawcy,
ktéry wybiera elektroniczng forme rozliczenia,
PFRON przydziela login i hasto do SODIR, dzigki
ktéremu bedzie mogt dokonywac kolejnych
comiesigcznych rozliczeh on-line. System
pozwala na przygotowywanie dokumentow
oraz biezgce ich wysytanie do PFRON, Sledzenie
stanu dokumentéw oraz komunikowanie sie

z Funduszem.

Refundacje i dofinansowania dla
pracodawcow

Pracodawcy zatrudniajgcy osoby
z niepetnosprawnosciami i spetniajgcy
okreSlone wymagania formalne mogqg
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ubiegac sie o refundacje dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem pracowniczek,
pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Sq to:

zwrot kosztow tworzenia lub przystosowania
stanowiska pracy,

zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych
z zatrudnianiem oséb z niepethosprawnosciami,

zwrot miesigcznych kosztéw zatrudnienia
pracowniczki wspierajqgcej, pracownika
wspierajgcego,

zwrot kosztow szkolenia pracowniczek,
pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36
miesiecy zatrudni osobe z niepetnosprawnosciq
zarejestrowanq w powiatowym urzedzie

pracy jako bezrobotnq lub poszukujqcq pracy
niepozostajgcq w zatrudnieniu, moze otrzymac

POSTAW NA PRACE. PORADNIK
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ze Srodkéw PFRON zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. Refundacja wyposazenia
jestinng formq wsparcia niz ,przystosowanie
stanowiska pracy” i jest to pomoc finansowa
w zakupie narzedzi pracy, elementdw
stanowiska pracy (np. krzesta, biurka, lampki).

Wysokos§¢ zwrotu.

Maksymalna wysoko$€ pomocy finansowej
ze Srodké4w PFRON nie moze przekraczac
pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenio?.

Warunkiem zwrotdw jest uzyskanie pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
zawarcie w tym zakresie umowy ze starostq.
Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione
przez pracodawce przed podpisaniem umowy
ze starostq.

2 Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego wydaje komunikaty

w sprawie wysokosci przecietnego wynagrodzenia za kazdy
kwartat danego roku. Komunikaty te mozna sprawdza¢ pod lin-
kiem: https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/

(dostep: 20.02.2025.)


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
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Jesli okres zatrudnienia osoby

z niepetnosprawnosciq bedzie krotszy niz

36 miesigcy, pracodawca jest obowigzany
zwroci€ do PFRON $rodki w wysokoSci rownej
1/36 ogbinej kwoty zwrotu za kazdy miesiqgc
brakujgcy do uptywu okresu lub zatrudni¢

(w terminie 3 miesigecy od dnia rozwiqzania
stosunku pracy z osobq z niepetnosprawnosciq)
inng osobe z niepetnosprawnosciq,
zarejestrowanqg w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
i niepozostajgcq w zatrudnieniu.

ZWROT DODATKOWYCH KOSZTOW
ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIANIEM OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36
miesiecy zatrudni osobe z niepetnosprawnosciq
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

Pracy jako bezrobotnq lub poszukujqcq pracy
niepozostajgcq w zatrudnieniu, moze otrzymac
ze Srodkoéw PFRON zwrot kosztow:

adaptacji pomieszczeh zaktadu pracy do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
w szczegoblnosci poniesionych w zwigzku

POSTAW NA PRACE. PORADNIK

z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy dla tych osdb, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,

adaptaciji lub nabycia urzqdzeh utatwiajgcych
osobie z niepetnosprawnoséciqg wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

. zakupu i autoryzacji oprogramowania

na uzytek pracowniczek, pracownikow

z niepetnosprawnosciami oraz urzqdzeh
technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci,

rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
potrzeb, o ktérych mowa powyzej.

Wysokos¢ zwrotu.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej
ze Srodké4w PFRON nie moze przekraczac
dwudziestokrotnoSci przecigtnego
wynagrodzenia?®.

N

3 Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego wydaje komunikaty

w sprawie wysokosci przecietnego wynagrodzenia za kazdy
kwartat danego roku. Komunikaty te mozna sprawdza¢ pod lin-
kiem: https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
(dostep: 20.02.2025r.)
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Warunkiem otrzymania przez pracodawce
zwrotdw jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zawarcie
w tym zakresie umowy ze starostq. Zwrotowi
nie podlegajq koszty poniesione przez
pracodawce przed podpisaniem umowy ze
starostq.

ZWROT KOSZTOW WYNAGRODZENIA
PRACOWNICZKI WSPIERAJACEJ, PRACOWNIKA
WSPIERAJACEGO

Pracodawca moze otrzymac ze Srodkédw PFRON
zwrot miesigcznych kosztéw zatrudnienia
pracowniczek, pracownikdw pomagajgcych
zatrudnionym osobom z niepetnosprawnosciq
w zakresie czynnoS$ci utatwiajgcych
komunikowanie sig z otoczeniem lub innych
czynno$ci trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracowniczke, pracownika

z niepetnosprawnosciq na stanowisku pracy.
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Wysokos§¢ zwrotu.
g o )

lloczyn kwoty najnizszego

wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin

W miesigcu przeznaczonym wytgcznie

na pomoc pracowniczce, pracownikowi

z niepetnosprawnosciq i miesiecznej liczby

godzin pracy pracowniczki, pracownika

z niepetnosprawnosciq.

J

Liczba godzin przeznaczonych tqcznie na
pomoc osobie z niepetnosprawnoscig nie moze
przekraczac€ 20% liczby godzin pracowniczki
wspierajgcej, pracownika wspierajgcego.

Pracodawca moze uzyskac réwniez zwrot
kosztow szkolenia pracowniczek, pracownikéw
pomagajgcych zatrudnionym osobom

z niepetnosprawnoscig w pracy, obejmujgcy
100% kosztéw szkolenia (nie wiecej jednak

niz rownowarto$§¢ kwoty najnizszego
wynagrodzenia).
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ZWROT KOSZTOW SZKOLENIA PRACOWNICZEK,
PRACOWNIKOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Pracodawca moze uzyska¢ refundacje kosztow
szkolenia osoby z niepetnosprawnosciq,
zakupionego od firmy zewnetrznej lub
zorganizowanego samodzielnie.

Wysokos¢ zwrotu.

-

Do wysokos§ci 70% kosztédw szkolenia, nie
wiecej jednak niz do wysokos$ci dwukrotnego
przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe*.

-

Refundacja obejmuje poniesione w zwigzku ze
szkoleniem koszty:

- ustug Swiadczonych przez osoby prowadzgce
szkolenie poniesione za godziny, podczas
ktérych prowadzqg one szkolenie,

4 Prezes Gtébwnego Urzedu Statystycznego wydaje komunikaty
w sprawie wysokosci przecigtnego wynagrodzenia za kazdy
kwartat danego roku. Komunikaty te mozna sprawdza¢ pod lin-
kiem: https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/

(dostep: 20.02.2025 )
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ustug ttumacza jezyka migowego,
ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb
niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby,
z niepetnosprawnosciq zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,

podrézy oséb prowadzgcych szkolenie,
uczestnikéw szkolenia, ttumacza jezyka
migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla
osb6b niewidomych lub opiekuna zatrudnionej
osoby z niepethosprawnosciq zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow
szkolenia,

ustug doradczych,

obstugi administracyjno-biurowej,

wynajmu pomieszczen,

amortyzacji wyposazenia i narzedzi,

z wytgczeniem wyposazenia i narzedzi
zakupionych w ramach wsparcia ze srodkéw
publicznych w okresie siedmiu lat przed

realizacjq szkoleniq,

materiatdw szkoleniowych,


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
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wydatkédw obejmujgcych koszty

ptacy pracowniczki, pracownika

z niepetnosprawnosciq za czas, w ktorym ta
osoba uczestniczy w szkoleniu.

Whniosek o przyznanie refundacji nalezy

ztozy¢ przed rozpoczgciem szkolenia do
starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce
siedziby pracodawcy. Refundacja nie moze
przekroczy€ 70% kosztéw szkolenia w przypadku
matych i Srednich przedsigbiorcéw oraz

60% w przypadku duzych firm. Zwrotowi nie
podlegajq koszty szkolenia poniesione przez
pracodawce przed datg podpisania umowy ze
starostq.
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14 grudnia 2022 r. w Dzienniku Urzedowym
Dyre thWCI Cs R D UE zostata opublikowana dyrektywa ws.
sprawozdawczoSci przedsigbiorstw w zakresie

i ra po I‘tOWCI nie ESG jq ko zrbwnowazonego rozwoju (tzw. CSRD- Corporate

Sustainability Reporting Directive)®. Dyrektywa

nowe obowiqzki d Ia ta to unijne przepisy rozszerzajgce obowiqgzek

raportowania danych niefinansowych przez

przedsigebiorstw oy

Naktada ona na przedsiebiorstwa obowigzek
raportowania kwestii zrébwnowazonego
rozwoju, w tym dotyczqcych osdéb

z niepetnosprawnos$ciami. Kluczowe regulacje
w tym zakresie obejmujq:

Rowne traktowanie i rowne szanse:
przedsiebiorstwa muszqg ujawnia¢ informacje
na temat dziatah promujgcych réwne
szanse, w tym zatrudniania i integracji oséb

z niepetnosprawnosciami.

Warunki pracy: raportowanie powinno

; obejmowac informacje o dostosowaniu

5 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464
z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia (UE)
nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/ WE, dyrektywy 2006/43/WE
oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, https://eu-

r—Iex.euroq.euelidir202224640'?Ioco|e=I, dostep: 21.02.2025

r.



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj?locale=pl
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj?locale=pl

Dyrektywa CSRD i raportowanie ESG jako nowe obowiqgzki dla przedsiebiorstw

miejsc pracy do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Poszanowanie praw cziowieka: firmy sqg
zobowiqgzane do przestrzegania praw
okreSlonych m.in. w Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnhosprawnych, co powinno znalez&
odzwierciedlenie w ich raportach.

Standardy sprawozdawczosci: |
przedsigbiorstwa sq zobowigzane do i
raportowania m.in. odsetka pracowniczek, J
pracownikéw z niepetnosprawnosciami '
w ogdlnej liczbie zatrudnionych. -”I# ¥

Implementacja tych regulacji ma na

celu promowanie inkluzywnosci oraz
zapewnienie réwnych szans dla oséb

z niepetnosprawnosciami w Srodowisku pracy. II‘
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R6znorodnos¢ i osoby Terminy raportowania
z niepetnosprawnosciami
) I‘CIPOI‘tOdeiU ESG Od 1 stycznia 2024 r. sprawozdajq sie podmioty

zatrudniajgce powyzej 500 pracowniczek
i pracownikdéw. W kolejnych latach obowiqzek

Firmy objete CSRD muszq raportowaé m.in.: bedzie dotyczyt przedsigbiorstw mniejszych,
zatrudniajgcych powyzej 250 osbb, a takze
—  polityki dotyczgce réznorodnosci — np. matych i Srednich firm notowanych na gietdzie.
strategie inkluzywnosci w zatrudnieniu oséb Ztozone raporty bedqg musiaty by¢ zgodne
z niepetnosprawnosciami, z ESRS (European Sustainability Reporting

Standards) oraz podlegaé audytowi.

—  wskazniki réznorodnosci — np. udziat oséb
z niepetnosprawnosciami w ogélnej liczbie
pracowniczek, pracownikéw,

—  dziatania na rzecz rbwnego traktowania -
np. dostosowanie miejsc pracy, szkolenia
z dostgpnosci,

— warunki pracy i prawa cztowieka — np.
dostepnos¢ wynagrodzen, elastycznos¢
dla pracowniczek, pracownikéw
z niepetnosprawnosciami.
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Gdzie szuka¢ informacji na temat zatrudniania
os6b z niepetnosprawnosciami?

Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych: www.pfron.org.pl

Biuro Petnomocnika Rzqgdu ds. Oséb

Niepetnosprawnych: www.niepelnosprawni.gov.
pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych: www.zus.pl

W dotarciu do kandydatek i kandydatow
pomagajq pracodawcom podmioty
specjalizujgce sie w aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami, organizacje
pozarzgdowe, niepubliczne agencje
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Fundacja Aktywizacja od 2004 r. prowadzi
Agencje Zatrudnienia — zapraszamy na naszq
strone:

Fundacja Aktywizacja: www.aktwizacja.org.pl



http://www.pfron.org.pl
https://niepelnosprawni.gov.pl/
https://niepelnosprawni.gov.pl/
http://www.zus.pl
https://aktywizacja.org.pl/
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