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FUNDA

Fundacja Aktywizacja

Siedziba: ul. Tytusa Chatubinskiego 9 lok. 9A, 02-004 Warszawa

REGON: 006229672; NIP: 527-13-11-973; KRS: 0000049694 (Fundacja ustanowiona aktem notarialnym

w dniu 12.06.1990 r.; wpisana do rejestru w dniu 25.09.1990 r.)

Tel. (+48) 22 530 18 50; E-mail: fundacja@aktywizacja.org.pl; WWW: http://aktywizacja.org.pl

OPP (od 23.07.2004 r.); Instytucja Szkoleniowa (certyfikat 2.14/00263/2005);
Agencja Posrednictwa Pracy (certyfikat 947/1a); Agencja Doradztwa Personalnego (certyfikat 974/2)

Biuro Zarzadu Fundacji Aktywizacja: ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa, tel. 22 654 75 51

Biuro Zarzadu — Pion Finanséw i Administracji: Aleje Jerozolimskie 133
tel. 22 530 18 57

Konto bankowe: 46 1240 5918 1111 0000 4907 3434,

Whptaty 1,5% podatku: 50 1240 5918 1111 0000 4910 6536

Witadze Fundacji
Zarzad Fundacji
Prezes Zarzadu

> Przemystaw Zydok

Cztonkowie Zarzadu:

> Sylwia Danifowska — Wiceprezeska Zarzadu
> Pavlina Suchankova — Wiceprezeska Zarzadu
> Mateusz Kotnowski

Rada Fundacji

> Anna Cetnarowicz-Jutkiewicz — (przedstawiciel PTI — Fundator)

2> Anna Cetnarowicz-Jutkiewicz (osoba fizyczna) — Wiceprzewodniczaca
> Ewa Gasiorowska-Wirpszo (Fundator) — Przewodniczgca

> tukasz Komuda

> Antoni Kubiak

2 Adam Obtutowicz (przedstawiciel PAN — Fundator)

2> Adam Obtutowicz (osoba fizyczna — Fundator)

> Piotr Stronkowski — Wiceprzewodniczgcy

FU NDACIA AKTYWIZACIA
S a Danitowska
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Tabela 1. Oddziaty Fundacji Aktywizacja wraz z Filiami

Oddziat Adres Telefon i e-mail
Oddziat w Biatymstoku ul. Legionowa 28/601 Tel. 509 662 672
15-281 Biatystok E-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl
Oddziat w Bydgoszczy i Filie ul. Jagielloriska 103 Tel. 512 289 199 E-mail:
w Szczecinie oraz Gdansku 85-027 Bydgoszcz bydgoszcz@aktywizacja.org.pl
Oddziat w todzi i Filia ul. Mickiewicza 15A Tel. 508 501 387
w Lublinie 90-443 todz E-mail: lodz@aktywizacja.org.pl
Oddziat w Opolu i Filie ul. Reymonta 14/79 Tel. 504 098 675, 506 941 925
w Katowicach oraz we 45-066 Opole E-mail: opole @aktywizacja.org.pl
Wroctawiu
Oddziat w Poznaniu ul. Poznariska 62/101 Tel. 789 204 182, 506 942 013
60-853 Poznan E-mail: poznan@aktywizacja.org.pl
Oddziat w Rzeszowie i Filia al. Tadeusza Rejtana 10 Tel. 17 742 17 63
w Krakowie 35-310 Rzeszow E-mail: rzeszow@aktywizacja.org.pl
Oddziat w Warszawie ul. Tytusa Chatubiniskiego 9/9A | Tel. 509 251 322 E-mail:
02-004 Warszawa warszawa@aktywizacja.org.pl
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1. Fundacja w 2024 roku

Podobnie jak w ubiegtych latach Fundacja pozyskiwata $rodki finansowe na dziatania statutowe. Swoje
dziatania realizowata:

b

> zgodnie ze standardami ustug $wiadczonych przez Oddzialy, szczegdlnie istotnych w procesie aktywizacji

spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami, wraz ze wskazaniami dotyczgcymi realizacji

danej ustugi oraz wykazem dokumentacji i zasobéw potrzebnych do wykonania ustugi;

2> z wykorzystaniem wypracowanego i wdrozonego modelu zintegrowanego wsparcia, Swiadczonego
w ramach Oddziatow.

Aby zachowa¢ wysoki standard $wiadczonych ustug Fundacja zatrudniata wysoko wykwalifikowang kadre
specjalistéw z bogatg wiedzg i doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Dzieki wypracowanym standardom i wlasnemu modelowi wsparcia oraz wysokim kwalifikacjom personelu

Fundacja:

« udzielita wsparcia 3407 osobom z niepetnosprawnosciami, w tym 2965 z orzeczong niepetnosprawno-
$cig (podziat na stopnie niepetnosprawnoéci odzwierciedla tabela nr 2);
 osiggnetfa wysokie wskazniki zatrudnieniowe — dzieki wsparciu Fundacji zatrudnienie znalazto 1180 oso6b

z niepefnosprawnosciami;

» zrealizowata 157819 godzin ustug doradczych (doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne, job

crafting, posrednictwo pracy);

« przeprowadzita 4843 godzin szkolen zawodowych.

Tabela 2. Liczba objetych wsparciem oséb-z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Oddziat znacznym umiarkowanym | lekkim ogodfem
Warszawa 25 (7%) 186 (49%) 59 (16%) 270
Biatystok 39 (8%) 287 (61%) 141 (30%) 467
Bydgoszcz 65 (11%) 367 (65%) 61 (11%) 493
Opole 40 (8%) 342 (67%) 123 (24%) 505
Lodi 50 (10%) 380 (79%) 97 (20%) 527
Poznan 33 (10%) 238 (74%) 80 (25%) 351
Rzeszow 34 (9%) 237 (61%) 81 (21%) 352
Ogotem 286 (9%) 2.038 (65%) 643 (21%) 2965

Tabela 3. Wazne wydarzenia

Data Wydarzenie

1.01-31.12. | Udziat przedstawicieli Fundacji w pracach Polskiego Forum OzN.

1.01-31.12. | Posiedzenia Sieci ORP 2.0 — sieci organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze
aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami.

11.01-31.12. | Przemystaw Zydok brat udziat w posiedzeniach i spotkaniach Partnerstwa na rzecz
Dostepnosci, Rady Dostepnosci (MFiPR) oraz Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Os6b
z Niepetnosprawnosciami — OzN (MRiPS)

1.01-31.11. | Udziat przedstawicieli Fundacji w pracach Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz regionalnych Komitetach Monitorujgcych.

18.01. Przemystaw Zydok, Mateusz Kotnowski, Sylwia Danitowska i zesp6t z Biura Zarzadu

poprowadzili drugie posiedzenie Partnerstwa , Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku
pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami”. W wydarzeniu wziagt réwniez udziat — tukasz
Krason Sekretarz Stanu, Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Sprawozdanie merytoryczne zar
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Data Wydarzenie

20.01-31.12. | Powotanie Sylwii Danitowskiej do Forum Dialogu — ciata konsultacyjno-doradczego przy
Paristwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i jej udziat w pracach tego
Forum.

26.02. Oddziat w Rzeszowie wyrézniony przez Spotdzielnie Polifonia z okazji 10-lecia Spétdzielni.

3.03. Magda Pietrowska, Dyrektorka Oddziatu w Warszawie, podpisata porozumienie o wspot-
pracy z Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;j.

6.03. Filia we Wroctawiu przy wsparciu Oddziatu w Opolu i Filii w Katowicach zorganizowata
Targi Pracy we Wroctawiu.

12.03. Oddziat w Opolu byt partnerem w Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Brzegu.

13.03. Oddziat w Biatymstoku zorganizowat | Targi Pracy Dla Osob z Niepetnosprawnosciami
w Olsztynie.

20.03. Udziat Filii w Lublinie w Targach WZ EXPQ zorganizowanych przez Wydziat Zarzadzania
Politechniki Lubelskiej oraz Biuro Karier Politechniki Lubelskiej.

4,04, Oddziat w Opolu wziat udziat w XV Targach Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci organizo-
wanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku.

17.04. Oddziat w Poznaniu zorganizowat Targi Pracy dla 0s6b z niepetnosprawnoséciami.

18.04. Oddziat w todzi uczestniczyt w XVII edycji najwiekszych Akademickich Targéw Pracy
w Polsce — Hala Expo-t6dz.

25.04. Udziat Filii w Katowicach w Targach Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach.

26.04. Udziat Filii w Katowicach w Targach Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich
Gdrach.

8.05. Oddziat w Biatymstoku odebrat statuetke i podziekowania za wsparcie i aktywizacje osob
z niepetnosprawnosciami podczas wydarzenia organizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Biatymstoku

14.05. Wystapienia przedstawicieli Fundacji na konferencji AutomaticAlly — dostepnosé
i sztuczna inteligencja.

15.05. Oddziat w Opolu oraz Miasto Opole podpisaty porozumienie o wspotpracy przy wdrazaniu
w Urzedzie Miasta Opole oraz nadzorowanych Miejskich Jednostkach Organizacyjnych,
zapisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami.

15.05. Udziat Filii w Katowicach w XV Gliwickich Targach Pracy.

20.05. Przedstawiciele Oddziatu w Warszawie wspotorganizowali Targi Pracy dla oséb z niepet-
nosprawnosciami w Urzedzie Pracy w Wotominie.

27.05. Marta Pugowska-Kosel, Dyrektorka Oddziatu w todzi, wystapita w programie publicystycz-
nym na zywo pt. ,, Kontrapunkt” w TVP INFO poswieconej aktywizacji zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

28.05. Przedstawiciele Oddziatu w Warszawie wystapili na lll Ogélnopolskiej konferencji
naukowej , Oblicza wolontariatu w XXI wieku. Przysztos¢ pracy w edukacji — innowacja
i inkluzja” powigzanej z Targami Praktyk, Stazy i Pracy.

6.06. Eksperci z Fundacji Aktywizacja wzieli udziat w konferencji "Diversity & Inclusion w biz-
nesie 3" organizowanej przez Puls Biznesu. Wydarzenie obejmowato panel dyskusyjny
pt. ,Wiaczanie 0s6b z niepetnosprawnoscia”, ktéry poprowadzit Przemystaw Zydok.

7.06. W siedzibie Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej odbyto sie trzecie posiedzenie
Partnerstwa ,,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnospraw-
nosciami”. W wydarzeniu wzieli udziat: Przemystaw Zydok, Mateusz Kotnowski, Sylwia
Danitowska i zespdt z Biura Zarzadu.

9.06. Oddziat w Opolu, Filia w Katowicach oraz Filia we Wroctawiu przeprowadzity komercyjnie

warsztaty dla pracownikow firmy Lellek pod nazwg "Przystanek na Stacji Rownos¢ -
poznaj, poczuj, przyjmij.”
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Data Wydarzenie

1.07. Renata Stachowiak, Dyrektorka Oddziatu w Poznaniu, spotkata sie z Burmistrzem Urzedu
Miasta i Gminy Szamocin w celu podpisania wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodo-
wej 0sob z niepetnosprawnosciami z tego terenu.

10.07. Katarzyna Budzitek, koordynatorka Filii w Katowicach, wzigta udziat w panelu ekspertow
dotyczacym badania pod nazwg ,Sytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami na $lgskim
rynku pracy” organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

18.07. Wybér Michat Swierczynskiego, specjalisty ds. rynku pracy do Powiatowej Spofecznej
Rady Os6b Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Bydgoszcz.

30.07. Przystgpienie Anny Rybarczyk-Bigon, Dyrektorki Oddziatu w Bydgoszczy oraz Michata
Swierczynskiego, specjalisty ds. rynku pracy do organizacji Pracodawcy Pomorza i Kujaw.

12.08. Filia w Gdarisku otrzymata darowizne od Gdariskiej Fundacji Rozwoju Gospodarczego
w wysokosci 5000 zt na organizacje targéw.

27.08. Oddziat w Bydgoszczy uzyskat Patronat Prezydenta Miasta Bydgoszczy nad organizowany-
mi Targami Pracy dla Osob z Niepetnosprawnosciami.

4.09. Przedstawiciele Oddziatu w Warszawie wspétorganizowali Targi Pracy dla oséb z niepet-
nosprawnosciami w Urzedzie Miasta w Grodzisku Mazowieckim.

18.09. Marta Pugowska-Kosel i Joanna Bednarek, przedstawicielki Oddziatu w todzi, udzielity
wywiadu na zywo dla Radia £odZ, w trakcie ktérego omowiono sytuacje osdb z niepet-
nosprawnosciami na rynku pracy.

19.09. Przedstawiciele Oddziatu w Warszawie wspdtorganizowali Targi Pracy dla oséb z niepet-
nosprawnosciami w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warsza-
wie.

23.09. Izabela Terka, koordynatorka projektow oraz job crafterki Joanna Rézycka i Karolina
Krecichwost z Oddziatu w Opolu przeprowadzity szkolenie dla przedstawicieli opolskich
Instytucji Kultury pt. "Jak opowiadaé o kulturze prostym jezykiem?". Wydarzenie odbyto
sie we wspotpracy z Biurem ds. Dostepnosci przy Urzedzie Miasta Opola.

25.09. Oddziat w todzi wraz z Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych zorganizowat Targi Pracy dla
Osdb z Niepetnosprawnosciami.

26.09. Oddziat w Poznaniu zorganizowat Targi Pracy w Szamocinie.

1-31.10. Filia w Gdarisku wzieta udziat w akcji ,,Jesier na obcasach” organizowanej przez Woje-
wddzki Urzad Pracy w Gdansku.

3.10. Wspdtorganizacja i udziat przedstawicieli Oddziatu w Biatymstoku w Subregionalnym
Konwencie Oséb z Niepetnosprawnosciami w Hajnéwce.

4.10. Filia w Gdarisku zorganizowata Targi Pracy dla Osé6b z Niepetnosprawnosciami.

8.10. Oddziat w Bydgoszczy wspdtpartnerem Targdw Pracy organizowanych przez Bydgoskie
Centrum Targowo — Wystawiennicze.

14.10. Oddziat w Biatymstoku zorganizowat konsultacje spoteczne w ramach badania ewalua-
cyjnego pt. ,Ocena wdrazania ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostgp-
noéci osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

15.10. Il Kongres ,,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnospraw-
noéciami”. Wydarzenie pod hastem ,0d wizji do kreacji inkluzyjnego rynku pracy”.

16.10. Oddziat w Bydgoszczy zorganizowat Targi Pracy dla Oséb z Niepethosprawnosciami pod
patronatem Prezydenta Miasta Bydgoszcz i Pracodawcow Pomorza i Kujaw.

16.10. Przedstawiciele Oddziatu w Warszawie wspétorganizowali Targi Przedsiebiorczosci w Pa-
tacu Kultury i Nauki w Warszawie.

17.10. Udziat przedstawicielek Filii w Krakowie w Forum Dostepnosci w Krakowie.

17.10. Oddziat w Rzeszowie zorganizowat Podkarpacki Regionalny Konwent Oséb z Niepetno-
sprawnos$ciami w Rzeszowie we wspotpracy z portalem Rampa-pokonujemy bariery.

18-19.10. Oddziat w Biatymstoku wspotorganizowat IX Podlaski Konwent Oséb z Niepetnospraw-

nosciami w Augustowie.
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Data

Wydarzenie

21-27.10.

Oddziat w Opolu byt partnerem i wspotorganizatorem Ill Targéw Dostepnosci w Opolu.
Wydarzenie poza imprezg targowg byto catym tygodniem dostepnosci pod tytutem
,Przystanek Dostepnosc”.

21.10.

Justyna Szpilak, Dyrektorka Oddziatu w Opolu, wzieta udziat w debacie na temat:
»Dostepny rynek pracy — czyli jaki?” Debata odbyta sie w ramach Ill Targéw Dostepnosci
pod nazwa , Przystanek Praca” na Uniwersytecie Opolskim, w Studenckim Centrum
Kultury w Opolu.

22.10.

Prelekcja Agaty Gawskiej, specjalistki ds. badan i ewaluacji, na konferencji: ,,Dostepnosc
architektoniczna w przestrzeni miejskiej” w ramach Ill Targédw Dostepnosci w Opolu
w Toyota Park.

25.10.

Udziat Oddziatu w todzi w IX £tédzkim Regionalnym Konwencie Osdb z Niepetnospraw-
nosciami.

6.11.

Oddziat w todzi zorganizowat Targi Pracy we wspodtpracy z Filig w Lublinie, KUL CAN
Centrum Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig oraz Biurem Karier Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il.

7.11.

Oddziat w Rzeszowie organizowat Targi Pracy w Miedzynarodowym Centrum Integracji
Feniks w Rzeszowie.

18.11.

Wspdtorganizacja i udziat przedstawicieli Oddziatu w Biatymstoku w Subregionalnym
Konwencie Osob z Niepetnosprawnosciami w Sokatce.

19.11.

Oddziat w Biatymstoku organizowat Xl Targi Pracy dla Osdb z Niepetnosprawnosciami
w Biatymstoku.

19.11.

Filia w Szczecinie brata udziat jako wystawca w Gietdzie Pracy Uniwersytetu Szczecinskie-
go.

20.11.

W siedzibie Konfederacji Lewiatan odbyto sie czwarte posiedzenie Partnerstwa ,,Inclufvi)-
sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami”. W wydarze-
niu wzieli udziat: Przemystaw Zydok, Mateusz Kotnowski, Sylwia Danitowska i zespot

z Biura Zarzadu.

21.11.

Wspdtorganizacja i udziat Oddziatu w Biatymstoku w Subregionalnym Konwencie Os6b
z Niepetnosprawnosciami w tomzy.

26.11.

Marta Pugowska-Kosel udzielita wywiadu w telewizji lokalnej RET-SAT. W audycji poru-
szono tematyke przeprowadzonych przez Oddziat badan publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie $wiadczenia ustug klientkom i klientom z niepetnosprawnosciami.

26.11.

Udziat przedstawicieli Oddziatu w Poznaniu w spotkaniu zorganizowanym przez Centrum
Rownosci, Dostepnosci i Wsparcia Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

28.11.

Justyna Szpilak wzieta udziat w debacie w ramach Opolskiego Forum Zawodowego
»(NIE}widoczni, (NIE}obecni”, organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
pod patronatem honorowym Marszatka Wojewddztwa Opolskiego. Tematem przewod-
nim byta sytuacja osob z niepetnosprawnosciami, m.in. na rynku pracy.

3.12.

| Wirtualne Targi Pracy Inclu(vi)sion: ,,Potgczmy Sie!”

3.12.

Partnerstwo Oddziatu w Bydgoszczy przy organizowaniu Wojewaodzkich i Miejskich
Obchoddow Miedzynarodowego Dnia Oséb z Niepetnosprawnoscia.

3.12.

Dorota Jesion, rekruterka zaprezentowata dziatania Oddziatu w Opolu na spotkaniu
edukacyjno-sieciujgcym na terenie powiatu oleskiego organizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Olesnie. Spotkanie odbyto sie w ramach realizacji projektu , Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie”.

3.12.

Przedstawiciele Oddziatu w Warszawie poprowadezili szkolenie dla pracownikow firmy
Warner Bros z uzyciem gogli VR pod nazwa ,,In my shoes” w ramach Miedzynarodoweg?
Dnia Osdb z Niepetnosprawnosciami. /
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Data Wydarzenie

4-5.12. Agnieszka Jaskiewicz-Ktosowska, koordynatorka projektu, reprezentowata Fundacjg
Aktywizacja podczas miedzynarodowych warsztatow stuzacych wymianie wiedzy na
temat wspierania 0séb z niepetnosprawnoéciami na rynku pracy, odbywajgcych sie
w Mediolanie i Como.

12.12. Udziat przedstawicieli Oddziatu w Poznaniu w spotkaniu zorganizowanym przez
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Srodzie Wielkopolskiej.

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego to:

> dziatalnosé na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami;

> dziatalno$é na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym.

Dziatalno$é nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego poprzez realizowane projekty. Srodki

z 1,5% podatku od oséb fizycznych oraz darowizn przeznacza na wktad do realizowanych projektow doty-
czacych osdb z niepetnosprawnosciami oraz na refundacje kosztow zakupu lekdw, srodkéw opatrunkowych
i sprzetu rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie klientéw z niepetnosprawnosciami korzystajgcych
ze wsparcia Fundacji wedtug celu szczegdtowego).

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.
Dziatalnos¢ gospodarcza

Prowadzono aktywne dziatania zmierzajace do zwiekszania przychodow z dziatalnosci gospodarczej jako
istotnego elementu realizacji zadan Fundacji. Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej wyniosty
1.585.362,00 zt.

Szczegbtowe informacje dotyczace dziatari prowadzonych w okresie sprawozdawczym znajduja sie w czesci
,Dziatalnosc¢ gospodarcza”.

Informacja o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku od osob
fizycznych

Wofaty z 1,5% podatku za 2023 r. na OPP oraz darowizn od 0s6b fizycznych otrzymane w 2024 r., zostaty
przekazane na:

e refundacje kosztow zakupu lekéw, srodkéw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego: 8.327,02 zf;
» wkiad wiasny do realizowanych projektéw dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami: 7.498,48 zi.

Sprawozdanie merytoryczne za rolf 2024
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Tabela 4. Osoby zatrudnione w Fundacji ze wzgledu na rodzaj umowy

Jednostka 0 prace zlecenie o dzieto Ogétem
Biatystok 20 13 33
Bydgoszcz 23 12 35

todz 22 22 44
Opole 21 10 31
Poznan 14 16 30
Rzeszow 16 9 25
Warszawa 20 9 2 31
Biuro Zarzadu 38 14 2 54
Ogodtem 174 105 4 283

Wolontariat i staze

Fundacja wspoétpracowata z 237 wolontariuszami, ktorzy byli angazowani w réznego typu dziatania wspie-
rajace Fundacje (organizacja spotkar integracyjnych dla klientéw z niepetnosprawnosciami, wsparcie dla
nich podczas uczestnictwa w dziataniach, np. asystentura, pomoc w pracach biurowych, pracach admini-

stracyjnych oraz ewaluacji dziatart, pomoc w dziataniach promocyjnych w projektach).

Tabela 5. Liczba wolontariuszy wspotpracujacych z Fundacja

Oddziat Liczba wolontariuszy
Biatystok 46

Bydgoszcz 44

todz 37

Opole 40

Poznan 26

Rzeszow 25

Warszawa 19

Ogétem 237

W ramach realizowanych projektéw Fundacja skierowata na staz 227 oséb.
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2. Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy

Usamodzielnienie i poprawa jakosci Zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez
zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia oraz wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny

Wzmocnienie potencjafu Fundacji jako instytucji kreujqcej i realizujqcej polityke
paristwa wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cele statutowy oraz strategiczny realizowane byly poprzez projekty i inicjatywy:
a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,
b) badawczo-rozwojowe,
¢) rzecznicze.

W ramach projektdw prowadzono nastepujace dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalnym (e-learning) i mieszanym (blended
learning) w zakresie: pracy administracyjno-biurowej, umiejetnosci spotecznych i prawa, informatyki
(obstuga komputera, Internetu, programéw graficznych i inne), nauki jezykéw obcych, przedsigbiorczosci,

2. $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (doradztwo) w zakresie zawodo-
wym, psychologicznym, prawnym i informacyjnym w postaci konsultacji (wraz z zajgciami warsztato-
wymi),

3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom z niepetno-
sprawnosciami pozyskaé zatrudnienie, a pracodawcom wyszuka¢ odpowiednich pracownikow,

4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,

6. wspdtprace z instytucjami publicznymi, samorzagdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami w zakresie
realizacji celu statutowego,

7. wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym w celach
dziatania Fundacji,

8. rzecznictwo.

Sprawozdanie merytoryczne za/rok 2024
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3. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej

W siedmiu oddziatach Fundacji, ktére obejmuja zasiegiem caly kraj, prowadzone byly dziatania w obszarze
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3.1. Opis dziatan aktywizacji zawodowej

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane byto w formie indywi-
dualnych konsultacji oraz zaje¢ warsztatowych.

Whykres 1. Liczba godzin konsultacji doradczych w latach 2023 i 2024 (doradcy zawodowego, job craftera, specjalisty
ds. rynku pracy, prawnika, psychologa)
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy obejmuje pomoc osobie z niepetnosprawnoscig w znalezieniu pracy oraz wspotprace
z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Dzieki
dziatalnosci Agencji Zatrudnienia zatrudnienie (na podstawie uméw o prace lub umdw cywilnoprawnych)
podjeto 1180 klientdw z niepetnosprawnosciami z terenu catej Polski.

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2024 (?D
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Wykres 2. Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety prace dzieki Agencji Zatrudnienia w latach 2023 i 2024
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Wsrdd 1180 klientéw Fundaciji byty 3 osoby, ktére nie posiadaty orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Pozyskano w Fundacji 3151 nowych ofert pracy w réznych branzach (zdecydowang wigkszos¢ stanowity
oferty pracy na caty etat). Pracownicy Fundacji promowali oferte biura posrednictwa pracy wsréd firm/
organizacji/instytucji. Nawigzano wspdtprace z 1568 firmami, instytucjami badz organizacjami poszukuja-
cymi pracownikéw. W odpowiedzi na ogfoszenia rekrutacyjne do pracodawcéw zostato wystanych 7374
dokumentoéw aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne) 0séb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy.

Wykres 3. Zestawienie dziatan w zakresie posrednictwa pracy w latach 2023 i 2024

liczha wystanych CV BEL -
9391
liczba pozyskanych ofert pracy - g
3101
1568
liczba wspotpracujacych firm

0 2000 4000 6000 8000 10000

m 2024 w2023

Sposréd 1180 osdb, 1068 zostato zatrudnionych na otwartym, a 112 na chronionym rynku pracy.

Sprawozdanie merytoryczne z
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Wykres 4. Zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze wsparcia Fundacji w 2024 r. w podziale na

rodzaj rynku pracy

m otwarty rynek pracy

M chroniony rynek pracy

W 2024 r. sposréd 1180 oséb — 1108 zostato zatrudnionych na podstawie uméw o prace, a 72 na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Wykres 5. Zatrudnienie w 2024 r. w podziale na rodzaj zatrudnienia

B umowy o prace

M pozostate, w tym umowy
zlecenia

94%

W 2024 r., dzieki Fundacji, klienci z niepetnosprawnoéciami zostali zatrudnieni jako:

> pracownik ochrony, > pracownik gospodarczy, 2 dyrektor ds. rozwoju,
> pracownik biurowy, > pracownik sprzatajacy, 2 radca prawny,
> specjalista ds. obstugi > pracownik magazynu, 2 sprzedawca.
klienta, > pracownik produkgji,
Szkolenia

Fundacja realizuje szkolenia z zakresu pracy administracyjno-biurowej, umiejetnosci spotecznych i pra-

wa, informatyki (obstugi komputera, Internetu, programdw graficznych i inne), nauki jezykéw obcych,

przedsiebiorczosci. Szkolenia przeprowadzane sg w formie stacjonarnej, zdalnej (e-learningowe;j) lub %ﬁ
r

et

mieszanej (blended learning).
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szkolenia stacjonarne

W ramach dziatan szkoleniowych realizowanych przez Fundacje zostaty przeprowadzone:
> szkolenia umiejetnosci komputerowych (poziom podstawowy i zaawansowany):
- obstuga komputera i Internetu — poziom |,
- obstuga komputera i Internetu — poziom I,
- pakiet programéw Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access,
- przygotowanie do zdobycia certyfikatu ECDL,
- tworzenie stron internetowych w jezyku HTML i CSS;
> szkolenia zawodowe:
- badz przedsiebiorczy,
- jezyk angielski — poziom |, poziom II,
- jezyk niemiecki — poziom |, poziom |,
- od pomystu do projektu — pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych od podstaw,
- profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy,
- rachunkowos$¢, rozliczanie i sprawozdawczo$¢ w projektach finansowanych ze $rodkéw Funduszy
Strukturalnych,
- Il Sektor Twojg Szansg;
> warsztaty umiejetnosci spotecznych/zawodowych:
treningi:
- aktywnej metody poszukiwania pracy,
- asertywnosci,
- autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,
- autoprezentacji — wizaz i stylizacja,
- efektywnej komunikacji,
- kreatywnosci,
- kreatywnosci z elementami autocoachingu,
- mediacji i negocjacji,
- motywacji i skutecznej realizacji celow,
- radzenia sobie ze stresem,
- rozwoju osobistego,
warsztaty zarzadzania finansami osobistymi;
2 seminaria prawne:
- aspekty prawne zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- praktyczne prawo,
- prawa kobiet z niepetnosprawnoscia,
- prawa konsumenckie,
- prawa 0s6b z niepetnosprawnoéciami (edukacja, praca, rehabilitacja itp.),
- prawa pacjenta,
- prawo pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami;

> $rodowiskowe grupy wsparcia.
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Wykres 6. Liczba godzin szkolen, warsztatéw i seminariéw w latach 2023 i 2024
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W ramach realizowanych projektow zorganizowano i przeprowadzono szereg szkolen przeznaczonych
i zaprojektowanych dla 0séb z niepetnosprawnosciami o szczegélnych potrzebach. W przypadku indywi-
dualnych szkoleri ich programy dostosowano do oczekiwan kazdej z osob.

Finansowanie szkolen zewnetrznych i dofinansowanie edukacji formalnej

W ramach realizacji projektow:

1. Zadanie zlecone konkursu 1/2021 ,Postaw na prace II” — Biatystok, Bydgoszcz, £t6dz, Opole, Poznan,
Rzeszéw, Warszawa (projekt wspoéffinansowany ze srodkéw PFRON),

2. Zadanie zlecone konkursu 1/2020 ,,Aktywny Start” — Biatystok, Opole (projekt wspoétfinansowany ze

srodkow PFRON),

3. Zadanie zlecone konkursu 1/2023 ,Aktywny Start II” — Bialystok, Bydgoszcz, +6dz, Opole, Poznan,
Rzeszow, Warszawa (projekt wspétfinansowany ze srodkéw PFRON),

4. Zadanie zlecone konkursu 1/2023 , Aktywuj prace” — Biatystok, Bydgoszcz, t6dz, Opole, Poznan,
Rzeszow, Warszawa (projekt wspétfinansowany ze srodkéw PFRON),

5. Zadanie zlecone konkursu z dnia 19.09.2022 r. w ramach pilotazowego programu ,,ABSOLWENT” —
»Praca na start” — Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan, Rzeszdw, Warszawa (projekt wspdtfinansowany ze

srodkéw PFRON).

Fundacja pokryta lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkoler dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
ktérych sama nie posiada w ofercie. Szkolenia dla 243 oséb z terenu catej Polski dostosowano do ich po-
trzeb edukacyjnych i plandw zawodowych tak, aby mogli podjac¢ prace, przekwalifikowaé sie lub zatozy¢

dziatalnos¢ gospodarcza.

Tabele 6. — 12. Udziat klientow z niepetnosprawnosciami w szkoleniach i kursach

Tab. 6. Biatystok
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) Liczba | Liczba | tacznie
Nazwa szkolenia/kursu . . .
osob godzin | godzin
Marketing Internetowy_2 3 30 90
Marketing Internetowy_3 3 30 90
Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytaczeniem wdzkow z wysiegnikiem oraz 4 38 152
wozkéw z 0soba obstugujacg podnoszona wraz z fadunkiem
Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkdw z wysiegnikiem oraz 3 38 114
wozkow z osobg obstugujaca podnoszona wraz z fadunkiem_2
Pracownik biurowy z podstawami programu MS Excel 5 30 150
Pracownik rejestracji medycznej 2 30 60
Pracownik rejestracji medycznej_2 3 30 90
Programy graficzne Adobe w praktyce 5 45 225
Programy graficzne Adobe w praktyce_2 4 45 180
Tab. 7. Bydgoszcz
Nazwa szkolenia/kursu Lic?ba Liczb.a tqczr.lie
osob godzin | godzin
Bazy danych 1 16 16
Controlling 1 16 16
Cyberbezpieczeristwo 1 16 16
E-commerce — skuteczna sprzedaz internetowa 1 16 16
Grafika komputerowa w programie Corel 1 16 16
Grafika komputerowa wraz z obstugg Social Media 1 30 30
ISTQB® — Foundation Level 1 24 24
Jezyk angielski — konwersacje indywidualne 1 27 27
Kadry i ptace 1 30 30
Kadry i ptace — podstawy 1 30 30
Kasa fiskalna 1 8 8
Kurs archiwalno-kancelaryjny | stopnia 1 32 32
Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia 2 24 48
Marketing internetowy 1 30 30
Marketing internetowy_2 2 30 60
Marketing internetowy_3 3 30 90
Marketing w Social Media 1 20 20
Marketing wtasnej firmy w Internecie 1 25 25
MS Excel — poziom $redniozaawansowany il 16 16
MS Excel — poziom $redniozaawansowany_2 x 16 16
Pakiet MS Office — doskonalenie umiejetnosci 4 28 112
Podstawy obstugi komputera 1 30 30
Podstawy sieci komputerowych 1 20 20
Pracownik administracyjno-biurowy 1 25 25
Programy graficzne Adobe w praktyce 2 45 90
Projektowanie 3D i druk 3D 1 20 20
Projektowanie ogrodow 1 16 16
QGIS w inwentaryzacji przyrodniczej 1 21 21
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Nazwa szkolenia/kursu Lic?ba Liczb'a tqczrjie
osob godzin | godzin
Specjalista ds. obstugi klienta 1 16 16
Stylizacja paznokci 1 16 16
Uprawnienia elektryczne 3 15
Uprawnienia elektryczne_2 1 6
Wirtualna asystentka 3 24 72
Wazki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem 1 15 15
podnoszenia
Wozki widtowe 1 15 15
Wozki widtowe z egzaminem UDT 1 18 18
Wozki widtowe_2 1 16 16
Wykorzystanie Social Media do prowadzenia wilasnej firmy 1 16 16
Tab. 8. todz
Nazwa szkolenia/kursu Linba Liczb:a chzrjie
oséb godzin | godzin
Adobe Photoshop — podstawy 1 12 12
Adobe Photoshop-grafika rastrowa — operacje podstawowe 1 21 21
CIT Estonski 1 25 25
Eksploatacja i dozor 1 8 8
Eksploatacja i dozor w zakresie obstugi urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych i zuzy- 1 16 16
wajacych energie elektryczng
Eksploatacja i dozdér w zakresie obstugi urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajgcych i zuzy- 1 16 16
wajgcych energie elektryczng_ 2
Komunikacja i translacja w Polskim Jezyku Migowym z elementami 1 30 30
lipsspeaking
Kurs dla kandydatow na ksiegowego 1 82 82
Kurs kancelaryjno-archiwalny 1 stopnia 1 32 32
Kurs projektowania graficznego 1 12 12
Manicure — kurs stylistyki paznokci 1 14 14
Marketing internetowy 1 30 30
Marketing w Social media 1 20 20
MS Excel — poziom podstawowy 1 16 16
MS Excel - poziom podstawowy_2 1 16 16
MS Excel — poziom Sredniozaawansowany 1 14 14
MS Excel — poziom $redniozaawansowany_2 2 16 32
MS Excel — poziom $redniozaawansowany_3 2 12 24
MS Excel — poziom zaawansowany 1 7 7
MS Office 2 16 32
MS Office pakiet Word + Excel — poziom podstawowy 2 30 60
MS Office pakiet Word + Excel — poziom podstawowy 2 1 12 12
Obstuga wozkdéw jezdniowych podnosnikowych 1 32 32
Pedicure kosmetyczny z hybryda 1 6 6
Podstawy obstugi komputera 1 20 20
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. Liczba | Liczba | tacznie
Nazwa szkolenia/kursu i . .
oséb godzin | godzin

Podstawy rachunkowosci — dla kandydatdw na ksiegowego 1 82 82
Profesjonalna obstuga klienta z elementami jezyka angielskiego 1 20 20
Programy graficzne — Adobe w praktyce 1 45 45
SEO — poziom podstawowy i zaawansowany 1 17 17
Specjalista ds. marketingu internetowego 2 30 60
Specjalista ds. Social media i pozycjonowania SEO 2 30 60
Specjalista ds. Social media i pozycjonowania SEO_2 1 30 30
Szkolenie z zakresu obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych 1 35 35

Z wytgczeniem specjalizowanych

Towaroznawstwo zielarskie 1 90 90
Uprawnienia energetyczne G1 oraz G2 1 24 24

Tab. 9. Opole

Liczba | Liczba | tacznie

Nazwa szkolenia/kursu 5 . ;
o0s6b godzin | godzin

Cyberbezpieczenstwo 2 16 32
Cyberbezpieczenstwo_2 1 16 16
Jezyk angielski B1 1 20 20
Kurs archiwisty | stopnia 1 32 32
Kurs kancelaryjno-archiwalny 1 stopnia 3 32 96
Kurs kancelaryjno-archiwalny 1 stopnia_2 1 32 32
Kurs pracownika ochrony fizycznej oséb i mienia 1 245 245
Kurs pracownika ochrony fizycznej oséb i mienia_2 1 245 245
Marketing internetowy 1 30 30
Marketing internetowy_2 1 30 30
Marketing internetowy_3 1 30 30
Marketing internetowy_4 2 30 60
Marketing w Social media 1 20 20
MS Excel — poziom podstawowy 1 20 20
MS Office 2 30 60
Obstuga i zarzadzanie sklepem E-commerce 1 22 22
Obstuga podestédw ruchomych przejezdnych 1 34 34
Specjalista ds. kadr i ptac 1 73 73
Specjalista ds. kadr z kodem zawodu 4 56 224
Specjalista ds. kadr z kodem zawodu_2 4 56 224
Specjalista ds. kadr z kodem zawodu_3 4 56 224
Specjalista ds. Social media i pozycjonowania 2 30 60

Wozki jezdniowe podnosénikowe z mechanicznym napedem podnosze-
nia z wytaczeniem wdézkdw z wysiegnikiem oraz wozkéw z osoba 1 67 67
obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem

Wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnosze-

nia z wytaczeniem wézkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg 1 67 67
obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem_2
Wykorzystanie Social media do prowadzenia wtasnej firmy 1 16 16
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Tab. 10. Poznan

Nazwa szkolenia/kursu Lic:v.ba Liczb.a l'.aczr.lie
osob godzin | godzin
Digital marketing 1 30 30
Grafika komputerowa 2 30 60
Kadry i ptace 1 92 92
Kurs florystyczny 1 30 30
Kurs spawania blach spoinami czotowymi metodg MAG 1 112 112
Marketing internetowy 4 30 120
MS Excel — poziom podstawowy 1 30 30
MS Excel — poziom $redniozaawansowany 1 30 30
Obstuga komputera — poziom podstawowy 2 30 60
Obstuga komputera — poziom podstawowy_2 1 30 30
Obstuga oprogramowania Core/ 1 30 30
Projekty unijne dla poczatkujgcych 1 16 16
Rejestratorka medyczna 1 30 30
Rejestratorka medyczna_2 1 30 30
Szkolenie z badan spotecznych 1 35 35
Tworzenie stron internetowych i 18 18
Wozki widtowe 1 30 30
Tab. 11. Rzeszéw
Nazwa szkolenia/kursu Lic?ba Liczb.a tacznie
os6b godzin | godzin
Kadry i pface 3 64 192
Kadry i pface_2 1 80 80
Kadry i pface_3 2 64 128
Kompleksowy kurs Adobe Photoshop 1 36 36
Koordynator ds. dostepnosci 1 18 18
Koordynator ds. dostepnosci_2 1 18 18
Kurs jezyka angielskiego 1 25 25
Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia 1 41 41
Kurs wizazu | i Il stopnia 1 20 20
Marketing internetowy 2 30 60
Marketing internetowy_2 4 30 120
Marketing internetowy_3 3 30 90
Podstawy rachunkowosci 2 80 160
Profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i fakturowaniem 2 50 100
Skuteczna rozmowa sprzedazowa 1 7 7
Tab. 12. Warszawa
Nazwa szkolenia/kursu Lic‘zba Liczb'a taczr.iie
osob godzin | godzin
Archiwizacja 1 24 24
Archiwizacja dokumentéw 1 30 30
Barista 1 16 16
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) Liczba | Liczba | tacznie
Nazwa szkolenia/kursu i ] .
0séb godzin | godzin

Copywriting 3 30 90
Copywriting_2 1 30 30
Facebook & Instagram PRO 2023 1 20 20
Grafika komputerowa 1 120 120
Kadry i ptace 1 90 90
Kadry, ptace i ZUS z Pfatnikiem 2 180 360
Kadry, ptace i ZUS z Ptatnikiem_2 1 93 93
Marketing internetowy 3 30 90
Programy Adobe 1 45 45
Specjalista ds. HR 1 14 14
Specjalista ds. kadr 1 61 61
Specjalista ds. kadr i ptac 1 80 80
S,pecjalista ds. ksiegowosci 1 120 120
Stylizacja paznokci 1 53 53
Wirtualne asystentka 1 30 30

Fundacja przeszkolita tgcznie 243 oso6b. taczna liczba godzin szkoleniowych wyniosta 8 885.
szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim klientom z niepetnosprawnosciami dostep do bezptatnych szkolen e-learningo-
wych. W ofercie znajdujg sie 43 szkolenia zawodowe i komputerowe, umieszczone na platformie eduka-
cyjnej pod adresem http://aktywizacja.edu.pl/.

Kategorie kursow:

> Niepetnosprawnosé:
o Jak skutecznie szukac pracy?
o Wspotpraca z osobami z niepetnosprawnosciami,
o Tworzenie dostepnych miejsc pracy,
o Dofinansowanie do wynagrodzen osob z niepetnosprawnosciami,
o Dlaczego warto zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnosciami?
7 Biznes:
o Zakfadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnej,
Wprowadzenie do SEM/SEQ,
Ksiegowosé matej firmy,
Zaktadanie i prowadzenie witasnej firmy,
Zarzgdzanie matg firmga,
Podstawy technologii internetowych,
Podstawy marketingu w Internecie;
2 Praca i rozwdj zawodowy:

0O O 0O O O O

o Pracownik administracyjno-biurowy;

> Grafika komputerowa:
o Adobe Photoshop CS5 poziom podstawowy,
o Adobe lllustrator CS5 poziom podstawowy,
o CorelDRAW X7 poziom podstawowy;
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> ECDL:
> ECDL BASE 2010

o Modut 1 —Podstawy pracy z komputerem,
o Modut 2 — Podstawy pracy w sieci,
o Modut 3 — Przetwarzanie tekstow,
o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne;

> Zdrowie
o Korzystanie z systemu opieki zdrowotnej,
o Prowadzenie zdrowego trybu zycia,
o e-recepta;

> Edukacja

o Tworzenie zasobow informacyjnych i dzielenie sie nimi,

o Zdobywanie nowych kwalifikacji i uczenie sie przez Internet;
? Finanse

o Kupowanie taniej i zarabianie online,
o Zarzadzanie swoimi finansami;
» Odpoczynek i hobby
o Rozwijanie swoich zainteresowan/hobby,
o Spedzanie wolnego czasu;
> Relacje z bliskimi
o Zarzadzanie swoim wizerunkiem i informacjami o sobie,
o Dbanie o prywatnoéc,
o Utrzymywanie stosunkow towarzyskich,
o Wypetnianie obowigzkow rodzicielskich;
?  Religia i sprawy duchowe
o Zaspokajanie potrzeb duchowych/religijnych;
?  Sprawy codzienne
o Robienie zakupow online,
o Planowanie przejazdow i podrézy (np. zakup biletow),
o Zatatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu;

v

Zaangazowanie obywatelskie
o Uczestniczenie w zyciu politycznym,
o Uczestniczenie w zyciu obywatelskim i spotecznym,
o Zdobywanie wiedzy o gminie, kraju, swiecie;
2 Pracairozwdj zawodowy
o Podnoszenie kwalifikacji zawodowych/rozwdj zawodowy,
o Znajdowanie pracy.

Z bezptatnych szkolen e-fearningowych skorzystato 913 oséb. Szkolenia te stanowity niezalezng forme
nauki badz tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning). Uzytkownicy najchetniej
korzystali ze szkolen: ,Jak skutecznie szukac pracy?”, ,Znajdowanie pracy”, ,e-recepta”, ,,Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych/rozwoj zawodowy”, ,,Dofinansowanie do wynagrodzen os6b z niepetnospraw-
no$ciami” oraz ,,Pracownik administracyjno-biurowy”.

~%
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Tabela 7. Nowi uczestnicy kurséw e-learningowych

Oddziat Liczba wejs¢ | Filia Liczba wejsc
Biatystok 45 Gdansk 39
Bydgoszcz 82 Katowice 56
todz 68 Krakow 14
Opole 47 Lublin 22
Poznan 42 Wroctaw 36
Rzeszow 44 Szczecin 32
Warszawa 82
Ogotem 410 199
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3.2. Realizowane projekty

W Oddziatach Fundacji realizowanych byto 8 projektéw. Wykaz tych projektéw znajduje sig ponizej
w podziale na:

1) zakoiczone — projekty, ktore rozpoczeto przed 2024 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,
2) rozpoczete i zakoriczone — projekty rozpoczete i zakoriczone w okresie sprawozdawczym,
3) kontynuowane — projekty, ktére rozpoczeto przed 2024 r., a ich realizacja zakoriczy sig¢ po okresie

sprawozdawczym,

4) rozpoczete — projekty, ktdrych realizacja zakoriczy sie po okresie sprawozdawczym.

»Aktywny Start” — projekt zakoniczony
o Grantodawca: PFRON
o Budzet projektu tgcznie: lll okres realizacji: 6.366.987,42

o

o

e}

Budzet na 2024 r.: lll okres realizacji: 1.591.746,85

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa
Liczba uczestnikow na 2024 r.: planowana — lll okres realizacji: 111,

ostateczna — Il okres realizacji: 111

o Okres realizacji projektu: lll okres: 1.04.2023 r.—31.03.2024 r.
o Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zada w ramach art. 36 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnospraw-
nych.

o Numer konkursu: 1/2020
o Numer umowy: ZZ0/000733/07/D
o Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczynska

Krétki opis projektu:
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0sob z nie-
petnosprawnosciami.
Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci
zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
Gtéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z doradca zawodowym, psychologiem, psychoterapeutg i prawni-
kiem,

. Warsztaty umiejetnosci zawodowych,

. Warsztaty umiejetnosci spotecznych,

. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe),

. Szkolenia e-learningowe,

. Szkolenia zewnetrzne, zawodowe,

. Praktyki oraz staze zawodowe,

. Wsparcie posrednika pracy,

w o N ok W

. Job crafting,
10. Wsparcie trenera pracy.

o Zaktadany i zrealizowany wskazniki rezultatu w 2024 r.:

Liczba osdb objetych wsparciem: w Il okresie: 111/111
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»Postaw na prace - dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z niepetnospraw-
nosciami” — projekt rozpoczety i zakoriczony
o Grantodawca: Miasto Biatystok
Budzet projektu tacznie: 80.080,00
Budzet na 2024 r.: 80.080,00
Oddziat realizujacy projekt: Biatystok
Liczba uczestnikow na 2024 r.: planowana — 30, ostateczna — 30
Okres realizacji projektu: 2.06.-10.12.2024 .
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: konkurs ofert na realizacje zadar publicznych z zakresu

O ¢ 0 0 O O

rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizac-
jom pozarzadowym finansowanych ze srodkéw PFRON w 2024 r.

o Numer konkursu: 1/2024

o Koordynator/Kierownik projektu: Magdalena Bobrowska

o Krotki opis projektu:
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia.
Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami pozostajgce w wieku aktywnosci zawodowej

(18-64), zamieszkujgce na terenie Biategostoku, pozostajgce bez zatrudnienia oraz
posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
Giéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, psychologiem oraz prawnikiem,
2. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych i Spotecznych,
3. Szkolenia wewnetrzne.
o Zaktadany i zrealizowany wskainik rezultatu w 2024 r.:
Liczba oséb, ktére pozyskaty zatrudnienie: 30/30

~Wiacz sie” — projekt rozpoczety i zakonczony

Grantodawca: Fundacja la Caixa (Fundacion caja de ahorros y pensiones de Barcelona)
Budzet projektu tgcznie: 20 800 EUR

Budzet na 2024 r.: 20 800 EUR

Oddziat realizujgcy projekt: Warszawa, Opole, tédz, Bydgoszcz, Rzeszow, Biatystok, Poznan
Liczba uczestnikow na 2024 r.: planowana — 402, ostateczna — 406

Okres realizacji projektu: 1.01.-31.12.2024 r.

Koordynator/Kierownik projektu: Krzysztof Nycek

C O o0 D O O

o Krotki opis projektu:
Cel gtéwny: wprowadzenie 0séb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy.
Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce z ustug w konkretnych oddziatach,

majace trudnosci w samodzielnym poszukiwaniu pracy lub chcace poszerzy¢ moz-
liwosci jej znalezienia.

Gtéwne dziatania: |
1. Pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami, 1/} /!
2. Nawigzywanie kontaktdw z pracodawcamii pomoc w okresleniu ich potrzeb rekrutacwnych, e:;%

3. Promowanie zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami wérdd pracodawcow,
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4. Udzielanie wsparcia i kontrolowanie procesu rekrutacji zaréwno oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, jak i firm wspétpracujacych,

5. Nawigzywanie sieci wspotpracy pomiedzy pozostatymi organizacjami biorgcym udziat w projek-
cie (wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, wspdlne planowane dziatar, wymiana ofert pra-
cy),

6. Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracodawcow.

Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2024 r.:
Liczba 0s0b, ktére pozyskaty zatrudnienie: 201/201

»Postaw na prace II” — projekt kontynuowany

c O 0 0O 0 o0 O

o O O O

O

Grantodawca: PFRON

Budzet projektu tacznie: Il okres realizacji: 7.238.496,94, 1l okres realizacji: 6.739.301,48

Budzet na 2024 r.: 1.684.825,37

Oddziat realizujgcy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, tddz, Opole, Poznan, Rzeszow, Warszawa

Liczba uczestnikdéw na 2024 r.: planowana — 601, ostateczna — 922

Okres realizacji projektu: Il okres: 1.04.2023 r.—31.03.2024 r., Ill okres: 1.04.2024 r—31.03.2025 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zadarh w ramach art. 36 ustawy z dnia

27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

Numer konkursu: 1/2021

Numer umowy: ZZ0/000866/07/D

Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczyriska

Krotki opis projektu:

Cel gtowny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo osob z nie-
petnosprawnosciami.

Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci
zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.

Gtéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradca zawodowym, psychoterapeutq i prawni-
kiem,

. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych,

. Szkolenia e-learningowe,

. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe),

. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy,

. Szkolenia zewnetrzne (zawodowe),

. Staze zawodowe,

. Aktywne metody poszukiwania pracy,

. Warsztaty finansowe,
10. Job crafting.

Zakiadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2024 r.:

Liczba osob objetych wsparciem: 601/922 ;
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»Aktywuj prace” — projekt kontynuowany

o O 0 0O 0O 0 O

Grantodawca: PFRON

Budzet projektu fgcznie: | okres realizacji: 6.798.997,76, Il okres realizacji: 7.790.394,88

Budzet na 2024 r.: 7.542.545,63

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, todz, Opole, Poznan, Rzeszow, Warszawa

Liczba uczestnikow na 2024 r.: planowana — 880, osta

teczna —952

Okres realizacji projektu: | okres: 1.04.2023 r.—31.03.2024 r., Il okres: 1.04.2024 r—31.03.2025r.
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 Ustawy z dnia
27.081997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

o Numer konkursu: 1/2023

o Numer umowy: ZZ0/000899/07/D

o Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczyrska

Krotki opis projektu:

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo o0séb z nie-

petnosprawnosciami.
Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby

zawodowej, zamieszkate we wszystk
Gtéwne dziatania:

z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci
ich regionach Polski.

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym, psychoterapeutg i prawni-

kiem,
. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spoteczny
. Szkolenia e-learningowe,

. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy,
. Szkolenia zewnetrzne,

. Job crafting,

8. Staze zawodowe.

~N ook WwN

ch,

. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe,

o Zaktadany i zrealizowany wskainik rezultatu w 2024 r.:

Liczba oséb objetych wsparciem: 880/952

»,Praca na start” — projekt kontynuowany

0 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O O 0O

Grantodawca: PFRON
Budzet projektu tacznie: 2.719.836,90
Budzet na 2024 r.: 1.367.966,92

Oddziat realizujgcy projekt: Bialystok, Bydgoszcz, £édz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa
Liczba uczestnikow na 2024 r.: planowana — 60, ostateczna — 63

Okres realizacji projektu: 1.01.2023 r.—30.09.2024 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: pilotazowy program ,ABSOLWENT"

Numer konkursu: Konkurs z dnia 19.09.2022 r.
Numer umowy: ABS/000006/07/D
Koordynator/Kierownik projektu: Paulina Jakubczyk
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o Kroétki opis projektu:
Cel gtéwny: aktywizacja zawodowa oraz wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia oséb z niepetnospraw-
nosciami.

Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami posiadajace wyksztatcenie wyzsze lub realizujgce
ostatni/przedostatni semestr nauki w szkole wyzszej.
Gtéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, psychologiem, psychoterapeuts i prawni-
kiem,
2. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych,
3. Szkolenia wewnetrzne, informatyczne i zawodowe,
4. Szkolenia zewnetrzne,
5. Job crafting,
6. Staze zawodowe.
o Zakladany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2024 r.:
Liczba os6b objetych wsparciem: 140/151

»,Bez podziatéw w zyciu codziennym na rynku pracy - wyrownujemy szanse kobiet
i meiczyzn” - projekt rozpoczety
o Grantodawca: Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku
Budzet projektu tacznie: 1.893.494,49
Budzet na 2024 r.: 300.000,00
Oddziat realizujacy projekt: Biatystok
Liczba uczestnikow na 2024 r.: planowana — 30, ostateczna — 44
Okres realizacji projektu: 1.10.2024 r.— 31.03.2027 r.
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Numer umowy: FEPD.07.02-1P.01-0054/23-00
Koordynator/Kierownik projektu: Joanna Roszko-Parfieniuk

0O 0O 0 0 0 0o 0o o

o Krétki opis projektu:
Cel gtéwny: wyréwnywanie szans na rynku pracy oraz zwigkszenie $wiadomosci na temat réwnego
podziatu obowigzkéw kobiet i mezczyzn.
Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami zamieszkujace w wojewddztwie podlaskim,
w gminach wchodzgcych w zakres subregionu fomzynskiego i podmiotow
posiadajgcych siedzibe/oddziat.
Gtéwne dziatania:

1. Wsparcie psychologiczne,

. Warsztaty rozwoju osobistego, rozwoju zawodowego i aktywnego poszukiwania pracy,

. Doradztwo zawodowe,

. Warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne,

. Kursy i szkolenia zawodowe pozwalajgce podniesé kompetencje i kwalifikacje zawodowe,
. Staze zawodowe,

~N o kW

. Doradztwo zawodowo-biznesowe, opracowanie i wdroZenie programdw z zakresu godzenia
zycia zawodowego z prywatnym dla firm,
8. Szkolenia doskonalace/rozwijajace kompetencje cyfrowe.
o Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2024 r.:
Liczba os6b objetych wsparciem: 30/35




»Aktywny Start I1” — projekt rozpoczety
o Grantodawca: PFRON
o Budzet projektu tacznie: | okres realizacji: 10.058.672,51
Budzet na 2024 r.: | okres realizacji: 7.544.004,38
Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan, Rzeszow, Warszawa

o o O

Liczba uczestnikéw na 2024 r.: planowana — | okres realizacji: 750,
ostateczna — | okres realizacji: 879

Okres realizacji projektu: Il okres: 1.04.2024 r.—31.03.2025r.
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: 1/2023

Numer konkursu: 1/2020

Numer umowy: UM/PW9/2024/2/0_MAZOWIECKI/5728
Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczynska

O ¢ 0O O ©

o Krétki opis projektu:
Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0séb z nie-
petnosprawnosciami.
Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci

zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
Gtowne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z doradca zawodowym, psychologiem, psychoterapeutg i prawni-
kiem,

. Warsztaty umiejetnosci zawodowych,

. Warsztaty umiejetnosci spotecznych,

. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe),

. Szkolenia e-learningowe,

. Szkolenia zewnetrzne, zawodowe,

. Praktyki oraz staze zawodowe,

. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy,

. Job crafting,

10. Wsparcie trenera pracy.

W 00 ~N O U B~ W N

o Zaktadany i zrealizowany wskazniki rezultatu w 2024 r.:
Liczba 0s6b objetych wsparciem w | okresie: 750/879

4. Osoby z niepetnosprawnosciami otrzymujgce wsparcie

Ze wsparcia $wiadczonego przez Fundacje skorzystato 3407 osob, z czego 2965 0sob z niepetnosprawno-
$ciami. Zbiorowos¢ klientdw majgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci i korzystajacych ze wsparcia
ilustrujg ponizsze wykresy.

Wsrdd klientéw z niepetnosprawnosciami posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci dominowaty
osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — osoby te stanowity 68,69% opisywanej
zbiorowosci.
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Wykres 7. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace ze wsparcia Fundacji w 2024 r. w podziale na stopien

niepetnosprawnosci

H znaczny
| lekki

B umiarkowany

Najczesciej wystepujacy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (28,23%),
niepetnosprawno$c¢ sprzezona (23,16 %) oraz uposledzenie narzadu ruchu (14,88%).

Wykres 8. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace ze wsparcia Fundacji w 2024 r.

Sprzeienie

12-C - catosciowe zaburzenia rozwojowe

11-1 —inne, w tym schorzenia:

endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia...

10-N - choroby neurologiczne

09-M — choroby uktadu moczowo-ptciowego

08-T — chorohy uktadu pokarmowego

07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia

06-E — epilepsja

05-R — uposledzenie narzadu ruchu

04-0 - choroby narzadu wzroku

03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

02-P — choroby psychiczne

1-U — uposledzenie umystowe
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Analizujgc wiek oséb z niepetnosprawnosciami korzystajacych ze wsparcia Fundacji warto zwréci¢ uwage
na duzy odsetek os6b powyzej piecdziesigtego roku zycia. Osoby z niepetnosprawnosciami w tej grupie
wiekowej majg najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Bogata i r6znorodna oferta Fundacji
zaspokaja zréznicowane potrzeby swoich klientow umozliwiajgc zdobywanie i rozwdj kwalifikacji oso-
bom znajdujgcym sie na réznych etapach kariery zawodowej.

Pod wzgledem ptci wéréd oséb z niepetnosprawnosciami korzystajacych ze wsparcia Fundacji przewazajg
mezczyzni (53,37%).

Ponad 21% odbiorcéw dziatan Fundacji to osoby zamieszkujace tereny wiejskie i miasta do 25 tysiecy
mieszkancow. Osoby zamieszkujgce te tereny majg ograniczony dostep do wsparcia i rynku pracy, dlate-
go tez docieranie z ofertg aktywizacji zawodowej istotnie wptywa na poprawe ich sytuacji spoteczno-za-
wodowej.

Tabela 9. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce ze wsparcia Fundacji (pfeé, miejsce zamieszkania, wiek)

Cecha Odsetek
Mezczyzna 53,37%
Kobieta 46,63%
Mieszkancy terendw wiejskich i miast do 25 tys. | 21,39%
Osoby 50+ 20,52%
Osoby do 25 roku zycia 11,46%
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5. Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja podejmuje systematyczne dziatania rzecznicze w obszarze ksztaftowania polityki paristwa wo-
bec 0séb z niepetnosprawnoéciami, w szczegblnosci polityki rynku pracy. Sprzyja temu przynaleznosc
Fundacji do ciat dialogu spotecznego oraz sieci i zrzeszen organizacji pozarzadowych. Jej przedstawiciele
dziatajg w nastepujgcych ciatach na poziomie centralnym:

Komitet do spraw Umowy Partnerstwa,

Komitet Monitorujgcy Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego,

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych,

Rada Dostepnosci,

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych,

Grupa On Inclusion 14-20,

Rada Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami,

Forum Dialogu,

Vv WV WV V VWV WV VWV

oraz regionalnym:

Federacja Organizacji Pozarzadowych Miasta Biatystok,

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFOS,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego,
Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Opolu,

Branzowa Grupa ds. Oséb Niepetnosprawnych we Wroctawiu,

todzki Sejmik Oséb Niepetnosprawnych,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego,
Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego w Urzedzie m.st. Warszawy,

Sie¢ ORP (Otwartego Rynku Pracy) 2.0.

vV VWV WV V V VWV

v

Reprezentowanie Fundacji w organizacjach rzgdowych i pozarzagdowych, majacych istotny wptyw na po-
lityke paristwa wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami, stanowi wazny obszar dziatan. Od lat osoby za-
trudnione w Fundacji biorg udziat w pracach wielu komisji i grup roboczych oraz uczestnicza w spotka-
niach i konsultacjach dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami.

Podobnie jak w poprzednich latach, Fundacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze, zaréwno na
poziomie centralnym, jak i lokalnym — ukierunkowane one byty przede wszystkim na aktywizacje zawo-
dowg 0sbb z niepetnosprawnosciami. Gtéwnym celem tych dziatan byto wypracowanie narzedzi zapew-
niajgcych mozliwosé zmiany w prawie oraz podejscia decydentdw do kwestii zatrudniania os6b z niepet-
nosprawnosciami. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze dziatania realizowane w ramach krajowych ciat
doradczych i sieci organizacji pozarzadowych.

» Grupa ON Inclusion 14-20
Osoby reprezentujgce Fundacje: Przemystaw Zydok, Agata Gawska — senior ekspertka ds. rynku
pracy,
Celem dziatania Grupy On Inclusion 1420, w sktad ktdrej wchodza m.in.: Fundacja Aktywizacja
(organizacja przewodniczaca), Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym, Polski Zwigzek Gtuchych,
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnospraw-
noscig Intelektualng, Instytut Niezaleznego Zycia oraz niezalezni eksperci (m.in.: ze Szkoty Gtéwnej
Handlowej oraz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego), jest wzmocnienie roli organizacji
pozarzadowych w kreowaniu polityk na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
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Gtowne rezultaty prac to wspotpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Mini-
sterstwem Rodziny i Polityki Spotecznej w zakresie Programu Dostepnos¢ Plus oraz w zakresie
tworzenia ustawy o dostepnosci, a takze w zakresie krajowego programu operacyjnego EFS na
perspektywe 2021-2027. Wraz z zakoriczeniem prac Komitetu Monitorujgcego Program Wiedza
Edukacja Rozwdj (grudzien 2024), w ktorym przedstawiciel Fundacji reprezentowat jednoczesénie
Grupe ON Inlusion 14-20 grupa ta oficjalnie zakonczyla swojg dziatalnosc.
Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnoéciami
Osoby reprezentujace Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska
Celem dziatania Rady jest przygotowanie i realizacja corocznych wydarzen, jakimi sg konwenty regio-
nalne oraz Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami. Rada jest ciatem, ktére nadzoruje merytorycznie
powyzsze wydarzenia, corocznie opracowuje ich cele oraz materiaty, ktdre sa wynikiem pracy Rady
oraz zaangazowanych w Kongres 0s6b z niepetnosprawnosciami. Gtéwne rezultaty to biezaca praca
w Radzie, w tym nadzor nad obszarem: praca i zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.
Przygotowanie i realizacja konwentdw regionalnych oraz tematycznego dotyczacego rynku pracy
i funkcjonowania na nim osob z niepetnosprawnosciami.
Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych
Osoba reprezentujaca Fundacje: Przemystaw Zydok
Rada jest ciatem doradczym Petnomocnika Rzagdu ds. Osdb Niepetnosprawnych. Do zadan Rady
nalezy w szczegdlnosci:
a) przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych:
e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji oséb z niepetnosprawnosciami,
e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
e opinii do dokumentdw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika, w tym do projektow:
- aktow prawnych majacych lub moggcych mie¢ wptyw na sytuacje osob z niepetnosprawno-
sciami, plandw finansowych oraz sprawozdan funduszu,
- rzgdowych programdw dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz informacji o ich
realizacji, rocznych informacji o dziatalnosci Rady,
b) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepiséw dotyczgcych
sytuacji 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Gtéwny rezultat to biezgca praca w Radzie i animowanie dyskusji o rynku pracy oséb z niepetno-
sprawnosciami.
Rada Dostepnosci
Osoba reprezentujaca Fundacje: Przemystaw Zydok
Rada Dostepnosci jest ciatem doradczym Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej. W jej sktad zostali
powotani reprezentanci roznych srodowisk, m. in: przedstawiciele administracji rzadowej, samorza-
dowej i trzeciego sektora, przedsiebiorcy, zwigzkowcy oraz naukowcy. Cztonkowie Rady Dostepnosci
to wybitni eksperci, ktdrzy posiadajg wiedze oraz doswiadczenie w zakresie dostepnosci, rozumieja
potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami i seniordw oraz znajg rozwigzania, ktore najlepiej postuza
realizacji tych potrzeb. Do najwazniejszych zadan Rady nalezy:
e opiniowanie i doradztwo w procesie tworzenia aktow prawnych, w tym w szczegdlnosci Ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,
e przeglad obowigzujgcych przepiséw prawa i rekomendowanie zmian wynikajgcych z potrzeb w za-
kresie dostepnosci,
e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w zakresie potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami or/az '
dziatani na rzecz poprawy $wiadomosci spotecznej w zakresie dostepnosci, R
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e przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbednych do realizacji dziatar zaplanowanych w programie
Dostepnosé Plus.

Gtéwny rezultat to biezaca praca w Radzie, a takze prace w powotanych przy Radzie grupach robo-

czych (gtdownie w grupie roboczej zwigzanej z mechanizmem skargowym okreslonym w ustawie

0 zapewnianiu dostepnosci).

> Komitet Monitorujacy Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego

Osoby reprezentujace Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Gtowne cele dziatan ciata doradczego:

e systematyczny przeglad wdrazania programu w konteksScie realizacji celow posrednich i korico-
wych,

e analizowanie wszelkich kwestii majgcych wptyw na wykonanie programu,

¢ konsultowanie i analizowanie zmian programu proponowanych przez instytucje zarzadzajaca,

e prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu,

e konsultowanie i analizowanie zmian programu proponowanych przez instytucje zarzadzajgcg, jak
réwniez monitorowanie dziatait podjetych w ich nastepstwie, promowanie zasady partnerstwa.

Gtéwne rezultaty to biezaca praca w Komitecie, w szczegdlnosci udziat i dyskusje na posiedzeniach

Komitetu, a takze konsultowanie planowanych konkurséw na projekty w perspektywie finansowej

2021-2027r.

> Komitet ds. Umowy Partnerstwa

Osoba reprezentujgca Fundacje: Przemystaw Zydok

Gtowny cel dziatania ciata doradczego:

e przeglad wdrazania Umowy Partnerstwa oraz programow stuzgcych jej realizacji,

e formutowanie propozycji zmian Umowy Partnerstwa,

e analizowanie zagadnien o charakterze horyzontalnym, majacych wptyw na realizacje Umowy Part-
nerstwa,

e w przypadku stwierdzenia opdznien lub problemdw systemowych, zwigzanych z realizacja Umowy
Partnerstwa, wydawanie rekomendacji instytucjom zarzadzajgcym,

e ocena realizacji 11 celéw tematycznych, dotyczacych Funduszy Europejskich,

e ocena realizacji celéw Strategii Europa 2020 oraz zaleceni Rady w ramach interwencji polityki spoj-
nosci,

e monitorowanie komplementarnosci wsparcia wdrazanych w Polsce programoéw dofinansowywa-
nych ze Srodkow Unii Europejskiej,

e ocena spdjnosci realizowanych dziatan, zarowno w kontekscie wdrazania funduszy europejskich
w Polsce, jak i pozostatych inicjatyw stworzonych na poziomie Unii Europejskiej (np. ERASMUS,
Strategia dla Regionu Morza Battyckiego).

Gtowny rezultat w biezacym roku to wynegocjowanie z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regional-

nej powstania Grupy Zadaniowej, ktora przygotowata propozycje zmian w wytycznych horyzontal-

nych dla Polityki Spojnosci dotyczace m.in. petniejszego wigczenia zapiséw Konwencji o Prawach

Osodb z Niepetnosprawnosciami do zasad realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii

Europejskiej.

.
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» Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych
Osoby reprezentujgce Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska
Gtéwny cel dziatania ciata doradczego:
® rozwijanie wspotpracy i standardéw dziatania oraz budowanie poczucia tozsamosci trzeciego sek-
tora,
® rzecznictwo interesOw organizacji pozarzadowych w sprawach wspdlnych dla wszystkich organi-
zacji, ksztattowanie sprzyjajacych postaw spotecznych wobec trzeciego sektora i budowanie jego
rzetelnego wizerunku.
Gtéwne rezultaty prac to biezgca wspotpraca w zakresie dziatari OFOP, w tym udziat w grupie robo-
czej, zwigzanej z uruchomieniem nowej perspektywy Funduszy Unijnych.
? Komitet Sterujacy projektu ,, Wigczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepet-
nosprawnych na rynku pracy".
Osoba reprezentujgca Fundacje: Sylwia Danitowska
Gtoéwny cel dziatania ciata doradczego:
e opiniowanie proponowanych nowych instrumentdw rynku pracy przygotowywanych w ramach
projektu,
e rzecznictwo intereséw 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz organizacji pozarzadowych zajmujg-
cych sie aktywizacjg zawodowg tej grupy,
e ksztattowanie sprzyjajgcych postaw spotecznych wobec otwartego rynku pracy i aktualnych wyz-
wan zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Gtowne rezultaty prac to przedstawienie uwag do wypracowanych narzedzi wspierajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami i pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem tej grupy.
> Sie¢ ORP (Otwartego Rynku Pracy) 2.0
Osoby reprezentujace Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska
Gtoéwnym celem dziatania doradczego jest nawigzanie wspotpracy oraz utworzenie platformy wymia-
ny wiedzy i doswiadczen w poszczegolnych dziataniach zwigzanych z aktywizacjg zawodowa osdb
z niepetnosprawnosciami oraz stworzenie nieformalnej sieci, ktora bedzie przestrzenig dyskusji i wy-
pracowywania wspdlnych rozwigzan w najwazniejszych wyzwaniach z tego obszaru.
Gltéwny rezultat to powstanie Sieci ORP 2.0 zrzeszajgcej 28 organizacji pozarzgdowych z obszaru
calej Polski dziatajgcych w obszarze aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami.
> Forum Dialogu
Osoba reprezentujgca Fundacje: Sylwia Danitowska
Forum Dialogu jest ciatem konsultacyjno-doradczym, ktérego celem jest:
e rozwijanie zasad i form wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
e dyskusja i wymiana pogladow oraz opinii w obszarze wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami;
e wymiana do$wiadczen pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi oraz upowszechnianie dobrych
praktyk;
¢ konsultowanie kluczowych propozycji i dokumentéw z obszaru wspotpracy PFRON z organizacjami
pozarzgdowymi;
e wypracowywanie propozycji mechanizmow i dziatan stuzacych poprawie sytuacji oséb z niepetno-
sprawnosciami zarowno w zyciu spotecznym, jak i zawodowym.
Gtowny rezultat to udziat w pracach Forum, a takie prace w powotfanych przy Forum grupach robo-
czych, przedstawienie propozycji rozwigzan oraz zgtaszanie uwag do proponowanych zafozer izasad /,

realizacji zadan zlecanych w obszarze aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami. -, /7~
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Dziatania rzecznicze prowadzone byty takze przez poszczegolne oddziaty Fundacji.

Oddziat w Biatymstoku:

1. Magdalena Bobrowska, Dyrektorka Oddziatu, brata udziat w pracach:

e Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych jako jej Przewodniczaca;

e Zarzadu Podlaskiego Sejmiku Osdb z Niepetnosprawnosciami;

e Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla wojewddztwa podlaskiego na lata 2021-2027;
e Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy dziatajgcej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

. Justyna Czarnowska i Marta Pszczofa, przedstawicielki Filii w Olsztynie wziety udziat w VI Olsztyn-

skich Targach Pracy (10.04.);

. Grazyna Kosinska, specjalistka ds. dostepnosci i rekrutacji, wzieta udziat w spotkaniu w Powiato-

wym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w trakcie ktérego osoby z niepetnosprawnosciami mogty
dowiedzie¢ sie o rodzajach wsparcia organizowanych przez Oddziat i mozliwosciach wspotpracy
(10.09.);

. Magdalena Bobrowska i Grazyna Kosiriska wziety udziat w konferencji po$wigconej 35-leciu spote-

czenstwa obywatelskiego w Polsce (11.09.);

. Wystgpienie Grazyny Kosiriskiej jako prelegentki na spotkaniu w ramach , Partnerstwa lokalnego

na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie podlaskim”, pod-
czas ktorego zaprezentowata takze dobre praktyki Oddziatu w zakresie dostepnych miejsc pracy
(19.09.);

. Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali Subregionalne Konwenty Osob z Niepetnosprawnosciami

w Hajndéwce (03.10.), Sokétce (18.11.) i tomzy (21.11.);

. Przedstawiciele Oddziatu wspdlnie z Podlaskim Sejmikiem Osdb z Niepetnosprawnoscig zorganizo-

wali IX Podlaski Konwent Osdb z Niepetnosprawnosciami w Augustowie (18-19.10.);

. Justyna Czarnowska, job crafterka, wzieta udziat w wydarzeniu upowszechniajgcym efekty projektu

Facility Job, ktéry opierat sie na opracowaniu metod wspierania 0séb w trudnej sytuacji na rynku
pracy na bazie wymiany doswiadczen pomiedzy Polska a Wiochami (29.11.);

. Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w konferencji majgcej na celu podsumowanie konkursu

,Organizacja uczgca sie 2024” oraz promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego (17.12.).

Oddziat w Bydgoszczy
1.

Paulina Statkiewicz i Joanna Kasztelan, job crafterki, wziety udziat w Ill Targach Edukacji, Pracy
i Wolontariatu ,Aktywuj sie na wiosne” i zaprezentowaty dziatania networkingowe promujgce
dziatalnos¢ Oddziatu (12.03.);

. Michat Swierczynski, specjalista ds. rynku pracy, podczas spotkania | edycji ,Biznes randek” organi-

zowanych przez Bydgoskg Agencje Rozwoju Regionalnego, zaprezentowat dziatania Oddziatu m. in.
pomoc w zatrudnianiu 0sdb z niepetnosprawnosciami (16.04.);

. Na Kujawsko-Pomorskim Forum HR Michat Swierczyriski wygtosit prelekcje , Wyréwnywanie szans

na rynku pracy” (22.05.);

. Magdalena Jakonis, koordynatorka Filii w Gdansku, uczestniczyta w spotkaniu w Gdarskiej Fundacji

Rozwoju Gospodarczego (31.05.);

. Przedstawicielki Filii w Gdarisku wziety udziat w spotkaniu Powiatowej Sieci Nauczycieli Doradcow

Zawodowych Powiatu Gdanskiego (5.06.);

. Justyna Przybylska, przedstawicielka Filii w Szczecinie, wziefa udziat w warsztatach na temat niewi- _

docznych niepetnosprawnosci pod nazwa ,(Nie)widzialni” zorganizowanych w Sektor 3 Szczecin

£
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Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych (19.06.);

7. Przedstawiciele Oddziatu byli partnerami w 9. Targach Pracy organizowanych przez Bydgoskie
Centrum Targowo — Wystawiennicze i prowadzili dziatania networkingowe, a takze dziatania
promujgce zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnoscia, jak rowniez zwiekszajgce swiadomosé
w zakresie m.in. savoir vivre oséb z niepetnosprawnosciami (8.10.);

8. Agnieszka Jaskiewicz-Ktosowska, koordynatorka projektu, wzieta udziat w $niadaniu Ill-go sektora
dedykowanym organizacjom pozarzagdowym dziatajgcym na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
w czasie ktérego Oddziat zgtosit rekomendacje do Programu wspétpracy Miasta Bydgoszczy z NGO
na rok 2025 (8.10.);

9. Anna Rybarczyk-Bigon, Dyrektorka Oddziatu, uczestniczyta w uroczystej gali z okazji 90. rocznicy
powstania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odbywajacej sie w Uniwersytecie Merito w Byd-
goszczy (9.10.);

10. Michat Swierczyriski wygtosit prelekcje nt. aktywizacji zawodowej i rynku pracy oséb z niepetno-
sprawnosciami dla studentdw z niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
(15.10.);

11. Anna Rybarczyk-Bigon oraz Michat Swierczynski wzieli udziat w nagraniach dotyczacych rynku pracy
0s0b z niepetnosprawnosciami i wydarzen promujacych ich zatrudnienie — Radio PiK, Radio Eska,
Radio RMF Maxxx, Radio 357, jak réwniez dla lokalnej prasy oraz portali internetowych
(9.-16.10.);

12. Monika Nawrocka, doradczyni zawodowa i Mitosz Sakowski, specjalista ds. rynku pracy, uczestni-
czyli w spotkaniu organizowanym przez Biuro Integracji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych pt.
»pracujeMY” —rozmowy nt. dostepnego srodowiska zawodowego, zatrudnienia wspomaganego,
dostepnych miejsc pracy i réwnych szans w zatrudnieniu {10.10.);

13. Danuta Liskowska-Ptaczkowska, psycholozka i Monika Zalas, doradczyni zawodowa, wziety udziat
w konferencji ,,Bydgoszcz — Miasto Rownych Szans, Konferencja: Réznorodnos¢ w miejscu pracy —
sita réznorodnych perspektyw kluczem do skutecznego budowaniu zespotu” (15.11.);

14. Justyna Przybylska i Paulina Sliwinska, przedstawicielki Filii w Szczecinie, przeprowadzity zajecia
dotyczgce dziatalnosci filii i realizowanych projektow dla uczniow w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie (20.11.);

15. Anna Rybarczyk-Bigon oraz Michat Swierczyriski wzieli udziat w spotkaniach grup roboczych Komi-
tetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (1.12.);

16. Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w wydarzeniu, na ktérym promowali zatrudnienie 0sdb z nie-
petnosprawnos$ciami oraz dziatania Oddziatu w ramach wojewddzkich i miejskich obchodéw Mie-
dzynarodowego Dnia Osob z Niepetnosprawnosciami (3.12.);

17. Michat Swierczyriski wziat udziat w spotkaniu Powiatowej Spotecznej Rady Oséb Niepetnospraw-
nych przy Prezydencie Miasta Bydgoszczy (7.12.);

? Oddziat w todzi
1. Marta Pugowska-Kosel, Dyrektorka Oddziatu, udzielita wywiadu dla Radia t6dz. W trakcie audycji
rozmawiano o aktualnej sytuacji oséb z niepetnosprawnaosciami na rynku pracy oraz o dziataniach
i wsparciu jakie prowadzi Oddziat na rzecz tych osob (3.01);
2. Anna Sierocka i Agnieszka Olszewska, przedstawicielki Oddziatu, wziety udziat w spotkaniu zorgani-
zowanym przez Centrum Opus w Biurze Aktywnosci Miejskiej Urzedu Miasta todzi, gdzie zaprezen-
towano i oméwiono raport pt. ,Przedsiebiorcy z wojewddztwa t6dzkiego odpowiedzialni spotecz- o

nie” (23.01.); /s
( ) )‘/’? \/-{
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Anna Sierocka i Monika Mitrowska, przedstawicielki Oddziatu, uczestniczyly w posiedzeniu Komisji

Dialogu Obywatelskiego w Bibliotece Miejskiej MeMo (21.02.);

. Edyta Dyrka i Magdalena Pogddz, przedstawicielki Filii w Lublinie, wziety udziat w wydarzeniu pod

nazwag , Profilaktyka depresji”, organizowanym w Lubelskim Oddziale Wojewd6dzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia. W ramach Srody z Profilaktyka miaty okazje zainicjowania kontaktéw migdzy
instytucjami oraz pojawiajacymi sie w Oddziale osobami z niepetnosprawnosciami (21.02.);

. Martyna Paszkowska i Marta Roskowiriska, przedstawicielki Oddziatu, uczestniczyty w $niadaniu

pozarzadowym organizowanym w Fabryce Aktywnosci Miejskiej z okazji Swiatowego Dnia Organi-
zacji Pozarzagdowych. Goéciem specjalnym byta Hanna Zdanowska, Prezydent Miasta todzi.
Spotkanie to byto okazjg do wyrazenia wdzigcznosci i uznania dla wszystkich zaangazowanych
dziataczy spotecznych, grup nieformalnych oraz wolontariuszy pracujacych na rzecz todzi (27.02.);

. Marta Pugowska-Kosel uczestniczyta w inauguracyjnym spotkaniu Powiatowej Spotecznej Rady ds.

0s6b Niepetnosprawnych w todzi w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi,
podczas ktérego ukonstytuowato sie Prezydium nowej rady, a Marta Pugowska-Kosel zostata wybra-
na na jej Sekretarza (27.02.);

. Przedstawicielki Oddziatu wziety udziat w tédzkiej Konferencji Przemystowej ,Industry Day”

w tddzkiej Strefie Ekonomicznej, a Marta Pugowska-Kosel wygtosita prelekcje ,Inclu(vi)sion - nowa
wizja otwartego rynku pracy” (7.03.);

. W siedzibie Oddziatu miata miejsce wizyta studyjna miedzynarodowej grupy oséb uczestniczgcych

w projekcie partnerskim YOUropean. finansowanym w ramach Erasmus+, realizowanego przez
Stowarzyszenie LEVEL UP razem z partnerami z Hiszpanii, Wioch i Turcji (12.03.);

. Edyta Dyrka i Monika Puliriska-Sztorc, przedstawicielki Filii w Lublinie, uczestniczyly w siédmej

edycji wydarzenia ,,Gra o Kariere — 2024” (ogéInopolskiego projektu pod patronatem Komisji ds.
Akademickich Biur Karier przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich} (14.03.);
Przedstawicielki Filii w Lublinie wziety udziat w Targach WZ EXPO zorganizowanych przez Wydziat
Zarzadzania oraz Biuro Karier Politechniki Lubelskiej (20.03.);

Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w XVII edycji najwiekszych Akademickich Targéw Pracy

w Polsce - Hala Expo-tddz (18.04.);

Marta Pugowska-Kosel uczestniczyta w pierwszym spotkaniu sieciujgcym Biznes, NGO i Urzad
Miasta todzi zorganizowanym przez Fabryke Aktywnosci Miejskiej UMt (£6dz Pozarzgdowa)

w nowym wnetrzu LoftMill (7.05.);

Marta Pugowska-Kosel w programie publicystycznym na zywo pt. , Kontrapunkt” w TVP INFO
przedstawita sytuacje osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy (27.05.);

Przedstawicielki Oddziatu uczestniczyty w obchodach 25 rocznicy powstania Centrum OPUS
potaczonych z Il Forum Energii Spotecznej (7.06.);

Przedstawicielki Filii w Lublinie wziety udziat w wydarzeniu pod nazwg ,Dzieri Kariery 2024”,
organizowanym przez Akademie Nauk Stosowanych im. Wincentego Pola w Lublinie oraz Miejski
Urzad Pracy w Lublinie (12.06.);

Marta Pugowska-Kosel uczestniczyta w Obradach Zwyczajnego Walnego Zebrania Sprawozdaw-
czego Cztonkéw tddzkiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych (28.06.);

Marta Pugowska-Kosel i Joanna Bednarek udzielity wywiadu na zywo dla Radia +6dz. Jego tematem
byta sytuacja oséb z niepetnosprawnoséciami na rynku pracy (18.09.);

Przedstawiciele Oddziatu, wraz z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, zorganizowali Targi Pracy dla
Os6b z Niepetnosprawnosciami (25.09.);

Marta Pugowska-Kosel wzieta udziat w spotkaniu Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z powiatowymi spotecznymi radami do spraw osdéb niepetnosprawnych oraz
przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych; tematem p z
wodnim spotkania byt system orzecznictwa (24.10.); R "

/" //
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20.

21.

Przedstawiciele Oddziatu wspdtorganizowali IX £odzki Konwent Oséb z Niepetnosprawno$ciami
(25.10.);

Marta Pugowska-Kosel wzieta udziat w konferenciji ,,(Nie)petnosprawni na rynku pracy” zorganizo-
wanej przez Uniwersytet Medyczny w todzi i Fundacje tédz Akademicka (6.11.);

> Oddziat w Opolu

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Justyna Szpilak, Dyrektorka Oddziatu, brata udziat w posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady ds.
Osab z Niepetnosprawnosciami;

. Mateusz Gruntowski, radca prawny, brat udziat w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego Fundu-

sze dla Wojewddztwa Opolskiego;

. lzabela Terka, koordynatorka projektdw, brata udziat w posiedzeniach Wojewddzkiej Rady Rynku

Pracy;

. Justyna Szpilak nawigzata wspdtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Krapkowicach, w wyniku

ktdrej Oddziat zostat partnerem projektu pilotazowego ,,Czas na Mtodych — punkt doradztwa dla
miodziezy” (31.01.);

. Dorota Jesion, rekruterka i Marta Trojanowska-Wajcik, starsza specjalistka ds. doradztwa zawodo-

wego, odbyty wizyte w Zespole Szk6t Budowlanych w Opolu, gdzie opowiadaly o osobach z niepet-
nosprawnosciami oraz zasadach savoir vivre dla osdb ze szczegélnymi potrzebami (8.02.);

. Anna Katuzna, Anna Dadura, Kinga Nowinska i Barbara Matek, przedstawicielki Filii we Wroctawiu,

zorganizowaty Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami we Wroctawskim Instytucie Kultury
(6.03.);

. Justyna Szpilak uczestniczyta w konferencji ,Przystanek Réznorodnos¢” organizowanej przez

Powiatowa Spoteczng Rade ds. Osdb Niepetnosprawnych w Opolu (20.03.);

. Justyna Szpilak podpisata porozumienie o wspétpracy przy wdrazaniu w Urzedzie Miasta Opole oraz

miejskich jednostkach organizacyjnych zapisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu do-
stepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (15.05.);

. lzabela Terka, Joanna Rdzycka, job crafterka oraz Karolina Krecichwost, specjalistka ds. rynku pracy,

we wspotpracy z Biurem ds. Dostepnosci przy Urzedzie Miasta Opola prowadzity szkolenia dla
przedstawicieli opolskich instytucji kultury pt. ,Jak opowiadac o kulturze prostym jezykiem?”
(23.09.);

Przedstawiciele Oddziatu wspétorganizowali 1l Ogélnopolskie Targi Dostepnosci — Opole 2024

w Toyota Park w Opolu (22-23.10.);

Mateusz Gruntowski byt prelegentem oraz czfonkiem panelu dyskusyjnego w ses;ji lll ,,Pracownik
zZ niepetnosprawnoscig” podczas seminarium ,Ochrona zdrowia w zatrudnieniu a RODO” w sie-
dzibie Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie (15.11.);

Justyna Szpilak i Mateusz Gruntowski wzieli udziat w konferencji , Instytucjonalne wsparcie
ksztatcenia ustawicznego niepetnosprawnych w ramach projektu »Wsparcie rozwoju nowoczesne-
go ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie«” w Powiato-
wym Centrum Kultury w Strzelcach Opolskich (18.11.);

Kamila Kowalczyk i Joanna Rézycka, job crafterki Oddziatu, wygtosity w szkole podstawowej

w Krasiejowie prelekcje na temat potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tolerancji i savoir vivre
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami (25.11.);

Justyna Szpilak byla prelegentka Opolskiego Forum Zawodowego w Opolu poswieconego zatrud-
nianiu 0sob z niepetnosprawnosciami (28.11.);

Dorota Jesion, rekruterka, wzigta udziat jako prelegentka w spotkaniu edukacyjno-sieciujgcym na
terenie powiatu oleskiego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie w ramach realizacji projektu
»~Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczen jle /
przez cate zycie” (3.12.); e
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16. Mateusz Gruntowski brat udziat w charakterze eksperta, zas Marta Trojanowska, Kamila Kowalczyk,
Krzysztof Gruszczyniski, Anna Kuszper, Ewelina Rytel, Kinga Nowirska i Joanna Rézycka brali udziat
w charakterze doradcéw dla pracodawcéw w Wirtualnych Targach Pracy (3.12.);

> Oddziat w Poznaniu

1. Przedstawiciele Oddziatu kwestowali na rzecz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy organizujac
stanowisko, na ktdrym mozna byto z wykorzystaniem symulatorédw niepetnosprawnosci przez caty
dziers doswiadczaé niepetnosprawnoéci oraz dowiedzie¢ sie o dziatalnosci Oddziatu (28.01.);

2. Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w dwudniowej audycji - kwestowaniu na antenie radia
MaxiStacja na rzecz Tymka — chtopca z niepetnosprawnoscig, podczas ktdrej méwili o dziatalnosci
Oddziatu i projektach jakie realizujg (10-11.02.);

3. W ramach Swiatowego Dnia NGO przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w organizowanych przez
Stowarzyszenie Centrum PISOP warsztatach oraz debacie na temat kierunkdéw, w jakich zmierza Ill
sektor (28.02.);

4. Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w konferencji , Lifelong learning po wielkopolsku! Kultura
uczenia sie przez cate zycie”, poswieconej procesowi aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnospraw-
nosciami (8.03.);

5. W wydarzeniu ,Marsz na TAK” przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali realizowane projekty oraz
przyblizyli osobom biorgcym w nim udziat tematyke niepetnosprawnosci i szkoleri (21.03.);

6. Na Targach Pracy w Strzelcach Krajeriskich przedstawiciele Oddziatu zaprezentowali projekty akty-
wizacji zawodowej realizowane w Oddziale (26.03.);

7. Na konferencji ,Neuroréznorodnoé¢ w pracy” przedstawiciele Oddziatu omowili dziatania, jakie
Fundacja podejmuje w celu aktywizacji zawodowej os6b neuroréznorodnych (26.06.);

8. Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Poznarskim Kongresie Gospodarczym prezentujgc dziata-
nia Oddziatu oraz uczestniczyli w dyskusji o nadchodzacych zmianach w kontekscie ekonomicznym,
spotecznym i technologicznym, odnoszgc sie zaréwno do realiéw lokalnych, jak i trendéw global-
nych (14-15.09.);

9. Udziat przedstawicieli Oddziatu w ,,Dniach Pracodawcéw” w Wagrowecu, gdzie na stoisku Fundacji
zaprezentowano symulatory niepetnosprawnosci oraz przedstawiono dziatalnos¢ Oddziatu w ra-
mach realizowanych projektow (4.12.);

> Oddziat w Rzeszowie
1. Katarzyna Kedzior-tatka, Dyrektorka Oddziatu:
e bratfa udziat w pracach Rzeszowskiej Rady Pozytku Publicznego dziatajgcej przy Urzedzie Miasta
Rzeszowa;
e uczestniczyta w cyklicznych spotkaniach sieciujacych rzeszowskich organizacji pozarzgdowych
,Kawa z NGO” i ,Sniadania Biznesowe NGO”;
e wystgpita w audycji Radia Rzeszéw, gdzie mdwita o dziataniach Oddziatu (5.03.);
2. Job crafterki Marta Filip i Natalia Kosiorowska braty udziat w XXI Podkarpackich Targach Pracy
zorganizowanych przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (18.04.);
3. Katarzyna Kedzior-tatka oraz job crafterka Joanna Jasiriska wziety udziat w |l edycji Targow
Rzeszowskich Organizacji Pozarzgdowych (25.05.);
4. Rekruterka Magdalena Ryznar oraz Marta Filip braty udziat w Gietdzie Pracy dla oséb z niepetno-
sprawnoéciami zorganizowanej przez podkarpacki Oddziat PFRON, Urzad Pracy oraz ZUS (04.06.);
5. Klaudia Rusin, doradczyni zawodowa, oraz Joanna Ostrega-Gozdalik, job crafterka, wzigty udziat
w konferencji ,Powiem tak” w Krakowie, zorganizowanej przez nastolatka z niepetnosprawnoscia

/
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6. Katarzyna Kedzior-tatka, Joanna Jasinskia i Marta Filip braty udziat w obchodach Dnia Oséb z Nie-
petnosprawnosciami zorganizowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie
(20.09.);

7. Natalia Kosiorowska i Matgorzata Przytuta, job crafterki wziety udziat w spotkaniu z osobami
poszukujgcymi zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie (30.09.);

8. Natalia Kosiorowska oraz Natalia Szuba braty udziat w spotkaniu ze studentami Uniwersytetu
Rzeszowskiego zorganizowanym przez Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
(12.12.).

» Oddziat w Warszawie

1. Magdalena Pietrowska, Dyrektorka Oddziatu, brata udziat w pracach:

e Komitetu Monitorujgcego Funduszy Europejskich na Mazowszu 2021-2027 oraz jego grupy
roboczej;
e Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci w Urzedzie m.st. Warszawy;

2. Magdalena Pietrowska oraz Piotr Sedek, koordynator projektow, brali udziat w pracach Koalig;ji
na Rzecz Ochoty przy Wydziale Spraw Spotecznych i Zdrowia w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy

3. Magda Wasilewska, doradczyni zawodowa, przeprowadzita zajecia w postaci warsztatu dla dzieci
z Przedszkola nr 146 w Warszawie (13.02.);

4. Nina Borek, doradczyni zawodowa oraz Piotr Sedek zorganizowali w Fundacji wizyte studyjng
przedstawicieli wszystkich partneréw European Disability Forum (9.04.);

5. lwona Grzegrzotka, job crafterka oraz Karolina Dembinska, rekruterka, uczestniczyty w Festiwalu
Pracy JOBICON (26.03.);

6. Julia Kwiatkowska oraz Iwona Grzegrzotka, job crafterki, uczestniczyly w Targach Pracy Talent Days
na PGE Narodowym prezentujac dziatalnos¢ Oddziatu (4.04.);

7. Karolina Kruk, doradczyni zawodowa brata udziat w panelu dyskusyjnym organizowanym przez Sto-
warzyszenie Fizjoterapia Polska, dotyczacym pracy z osobami z niepetnosprawnosciami po udarach
(29.05.);

8. Magdalena Pietrowska zorganizowata spotkanie delegacji specjalistéw pracy z osobami z niepetno-
sprawnosciami z Gwatemali we wspotpracy z RA i DO Foundation, International Support Center for
Youth and Adults (28.10.);

9. Katarzyna Zbos, prawniczka, Wiktoria Sztobryn, specjalista ds. rynku pracy oraz Piotr Sedek zorgani-
zowali spotkanie dla pracodawcédw pod nazwa ,Otwieramy inkluzywny rynek pracy: »Inkluzywnos¢
w zatrudnianiu pracownika z niepetnosprawnoscig«” (10.12.);

10. Przedstawiciele Oddziatu, za pomoca fanpage’a oddziatu na Facebooku, promowali akcje na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, takie jak: Dzien Os6b Chorych na Zesp6t Downa, Swiatowy Dzieri
Swiadomosci Autyzmu, Swiatowy Dzieh Zdrowia Psychicznego oraz Swiatowy Dzieri Oséb z Niepet-
nosprawnosciami.

6. Pozyskiwanie srodkéw finansowych

Prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywaniem $rodkdéw finansowych ze zrédet grantowych (m.in.
$rodki PFRON, UE). Fundacja pozyskata srodki na realizacje/kontynuacje nastepujgcych projektéw:

1. ,Aktywuj prace” — PFRON;

2. ,Praca na start” — PFRON;

3. ,Postaw na prace II” = PFRON;

4. ,Aktywny start” — PFRON;

5. ,Witacz sie — Fundacion Bancaria ,,La Caixa””;
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10.

11.

12,

. Dofinansowanie do wktadu wtasnego do projektu , Aktywny start II” — ze Srodkow budzetu Urzedu
Miasta Opole;

. Dofinansowanie do wkiadu wtasnego do projektu , Aktywuj prace” — ze $rodkéw budzetu Urzedu
Miasta Katowice;

. Dofinansowanie do wktadu wtasnego do projektu ,,Aktywuj prace” —ze $Srodkéw budzetu Wojewddz-
twa Podlaskiego;

. Dofinansowanie do wktadu wtasnego do projektu ,Aktywuj prace” —ze $rodkow budzetu Miasta

Bydgoszcz;

Dofinansowanie do wktadu wtasnego do projektu , Aktywuj prace” — ze srodkéw budzetu Samorzgdu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

,Bez podziatéw w zyciu codziennym i na rynku pracy — wyréwnujemy szanse kobiet i mezczyzn
zamieszkujgcych subregion tomzyriski” — dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;
,Postaw na prace” —umowa z Miastem Biatystok (PFRON).

7. Dziatalnosc gospodarcza

P
Z

rzychody z dziatalnoéci gospodarczej wyniosty 1.585.362,00 zt i byty wyzsze w stosunku do przychoddéw
poprzedniego roku (567.491,00 zt). W strukturze przychodéw dominowaty ustugi aktywizacyjne oraz

szkolenia. Przeprowadzone szkolenia dotyczyty m.in. takich zagadnien, jak:

— zarzadzanie zespotem réznorodnym,

savoir vivre i komunikacja z osobami ze szczegdlnymi potrzebami,
zatrudnianie 0sdéb ze szczegdlnymi potrzebami,

wspodtpraca z osobami z niepetnosprawnosciami,

podnoszenie $wiadomosci z zakresu niepetnosprawnosci.

Swiadczono takze ustugi doradztwa w zakresie dostepnosci oraz tworzenia przestrzeni umozliwiajacej

d

oéwiadczanie réznych niepetnosprawnosci z uzyciem symulatorow dysfunkcji wzroku, stuchu, senior

suite, gogli VR.

Tabela 10. Struktura przychodéw netto z dziatalnosci gospodarczej

Ustuga Odsetek

Ustugi aktywizacji zawodowej | 55%

Ustugi doradcze i eksperckie 22%

Promocja i reklama 8%
Szkolenia 6%
Organizacja Targéw Pracy 4%
Inne 5%

8. Dziatania badawcze

Kontynuowano dziatalnos¢ badawcza. Zrealizowano cztery badania z obszaru rynku pracy o0séb z niepet-
nosprawnosciami oraz przygotowano trzy raporty z badan:

a) ,,Barometr skutecznej aktywizacji”
Kontynuowano badanie ,Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na

zycie spoteczno-zawodowe”. tacznie zrealizowano 2383 ankiety badawcze z klientkami i klientami
Fundacji. Badanie dotyczyto nastepujgcych obszaréw: stabilnos¢ zatrudnienia, warunki w pracy,

) |
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satysfakcja z pracy, kompetencje i awans, relacje spoteczne, relacje w miejscu pracy. Wyniki badania
sg na biezgco analizowane i wykorzystywane do oceny poziomu satysfakcji z podjetej pracy wsréd
klientek i klientéw Fundaciji.

b) ,Badanie publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie $wiadczenia ustug klientkom
i klientom z niepetnosprawnosciami”

Gtéwnym celem badania byto rozpoznanie zakresu wsparcia kierowanego przez Powiatowe Urzedy
Pracy do klientek i klientéw, w tym przede wszystkim do klientek i klientéw z niepetnosprawnoécia-
mi oraz okreslenie poziomu dostepnosci swiadczonych ustug.
W raporcie przedstawiono wyniki pozyskane w ramach trzech technik badawczych (ankieta
CAWI/CATI, wywiady indywidualne — IDI oraz analiza desk research). W badaniu iloéciowym wziety
udziat 82 Powiatowe Urzedy Pracy (24% wszystkich PUP). Badanie przeprowadzono w okresie
kwiecien - maj 2024 r.

c) ,,Ocena wdrazania Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami”

Badanie zostafo zrealizowane na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej przez
konsorcjum w sktadzie: Fundacja Aktywizacja, Fundacja na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami
(FRONIA), Agata Gawska, Sylwia Danitowska, Investrada.
Gtéwnym celem badania byta analiza i ocena skutecznosci, trafnosci oraz uzytecznosci przepisow
ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Ocena przepiséw ustawy
zostata zrealizowana pod katem jej zakresu przedmiotowego (zakres obszarowy ustawy, mechaniz-
my i narzedzia) oraz podmiotowego (katalog adresatéw ustawy, podmioty zobowigzane do okres-
lonych dziatan).
W ewaluacji ustawy o zapewnianiu dostgpnosci zastosowano zréznicowane metody badawcze.
Analiza desk research obejmowata przeglad istniejagcych dokumentdw, umozliwiajgc ocene wdra-
zania ustawy. Badanie kwestionariuszowe CAW!| skierowano do podmiotdw publicznych, osdb ze
szczeg6lnymi potrzebami oraz NGO, co dostarczyto danych ilosciowych. Wywiady indywidualne (33
IDI1) i zogniskowane wywiady grupowe (6 FGI) pogtebity zrozumienie zebranych informacji. Metoda
tajemniczego klienta ocenifa rzeczywisty stan dostepnosci w trzech obszarach: ustug publicznych,
postepowania skargowego i dokumentacji zamowien. Warsztaty design thinking z udziatem 12 oséb
skupity sie na docelowych zadaniach koordynatoréw i koordynatorek ds. dostepnosci. Etnografia
online pozwolita na poznanie postaw na forach internetowych identyfikujac problemy zwigzane
z wdrazaniem ustawy. Dodatkowo zrealizowane quizy pozwolity oceni¢ poziom wiedzy o ustawie
wsrdd koordynatordw i koordynatorek ds. dostepnosci oraz osob ze szczegdlnymi potrzebami.
Panele eksperckie pozwolity na zweryfikowanie propozycji i ostateczne wypracowanie rekomenda-
cji. Studia przypadkéw i konsultacje z interesariuszami i interesariuszkami uzupetnity badanie, ktore
zakonczono panelem rekomendacyjnym z przedstawicielami i przedstawicielkami Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej oraz PFRON i Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnospraw-
nych.



d) ,,Strategie zatrudnieniowe pracodawcéw prywatnych w Polsce”
Badanie realizowane byto w partnerstwie z Fundacja Idea Rozwoju w ramach projektu dofinanso-
wanego ze srodkéw PFRON.
Celem badania jest poznanie strategii pracodawcéw na rzecz realizowanej polityki zatrudniania
wobec 0séb z niepetnosprawnosciami.
Badanie przeprowadzone byto metodg jakoséciowg oraz iloSciowa z wykorzystaniem takich technik
badawczych, jak: desk research stron WWW pracodawcow (300), wywiad pogtebiony czesciowo
ustrukturyzowany z wybranymi pracodawcami (15), wywiad z przedstawicielami partneréw spo-
tecznych (6), studia przypadkéw (5), ankieta CAWI i analiza tresci.

e) ,Co wptywa na gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia wsrod niepracujgcych oséb
z niepetnosprawnosciami?”

Celem niniejszego badania byto poznanie czynnikdw wptywajgcych na gotowos¢ do poszukiwania
pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami, a takze zidentyfikowanie barier oraz postaw, ktére
utrudniaja lub uniemozliwiajg podjecie zatrudnienia lub wydtuzajg proces aktywizacji zawodowej.
Przeprowadzone badanie pokazuje dziatania, jakie podejmuja osoby z niepetnosprawnosciami
w procesie przygotowywania sie do wejsécia na rynek pracy, ich motywacje i jej znaczenie dla poszu-
kiwania pracy. Badanie pozwolito na identyfikacje barier oraz postaw, ktére utrudniajg lub uniemoz-
liwiajg podjecie zatrudnienia lub wydtuzajg proces aktywizacji zawodowe].
Przeprowadzono je wérdd niepracujgcych klientek i klientow Fundacji, ktérzy sg w procesie aktywi-
zacji zawodowej powyzej 6-ciu miesiecy.
Dodatkowo przeprowadzono wywiady z 37 specjalistkami i specjalistami Fundacji Aktywizacja,
ktorzy podzielili sie swojg opinig na temat sytuacji niepracujgcych klientek i klientéw Fundacji oraz
ich postaw wobec zatrudnienia sie.
Badanie zrealizowano w 2023 roku, raport ukazat sie w styczniu 2024 r.
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9. Dziatania promocyjne i informacyjne

9.1. Fundacja w mediach

Cztonkowie Zarzadu oraz eksperci i pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali w mediach oraz

komentowali z pozycji ekspertéw na antenach radia i telewizji, jak réwniez na tamach prasy oraz portali

internetowych z zakresu zagadnienia dotyczace rynku pracy, aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetno-

sprawnosciami, zatrudniania pracownikdw z niepetnosprawnosciami, a takze spotecznej odpowiedzial-

nosci pracodawcow.

Ponizej lista publikacji, w ktorych znalazly sie wypowiedzi ekspertdw oraz artykuty merytoryczne.

>

"4

Przemystaw Zydok w podcascie Sukces Pisany Szminkg — 03.2024 r.
https://www.youtube.com/watch?v=A-XPmfEZUD4&ab channel=SukcesPisanySzmink%C4%85
Prawo.pl — 03.2024 r.

Polityka réznorodnosci traktowana w firmach po macoszemu

TVP Info — 04.2024 r.

“Minat dzied” — W programie pojawit sie materiat nagrany podczas $niadania prasowego, jak réwniez
w studio na zywo goscit Przemystaw Zydok.

ngo.p! —09.2024 r.

Fundusze Europejskie. Jak zgodnie z Konwencjg wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami w szukaniu
pracy? felieton Przemystawa Zydoka

Naszesprawy.eu —09.2024 r.
https://naszesprawy.eu/aktualnosci/fundusze-europeijskie-jak-zgodnie-z-konwencja-wspierac-osoby-

z-niepelnosprawnosciami-w-szukaniu-pracy/

4NGOPLUS

https://www.youtube.com/watch?v=7-uErr-Fcvo&ah channel=4ANGOPLUS

Rzeczpospolita — 09.2024 r.

Eksperci: Pracodawcy musza dbac¢ o zdrowie pracownikdw, ale pytac o nie juz im nie wolno
Samorzad.gov.pl—09.2024 r.
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-konecki/ogolnopolski-sukces-pawla-kubiaka

Dziennik Gazeta Prawna — 09.2024 r.
https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/9627261,najwyzszy-czas-na-zmiany-bo-

tracimy-cenne-zasoby.html
https://www.inforlex.pl/czasopisma/102/2024/196/tresc,102.2024.196.000000000,Najwyzszy-czas-na-
zmiany-bo-tracimy-cenne-zasoby.html|

Blog Natalii Bogdan —09.2024 r.

https://www.youtube.com/watch?v=08pEhK-cOzw&ab channel=NataliaBogdan

RDC-09.2024r.

https://www.rdc.pl/podcast/popoludnie-
rdc_FCt8vL79UASImdeTkti3?episode=2blYnk2p8XwrxB6BXBaT&active page=1

Wykluczeni.pl

https://www.wykluczeni.pl/razem-do-sukcesu-reha-2024/

Zdrowie.co.pl—11.2024 r.

Badanie publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie Swiadczenia ustug klientkom i klientom

Z niepetnosprawnosciami

Puls HR - 11.2024 r. /Cﬁ
Tylko 16 proc. urzeddéw pracy dziata jak nalezy. "Istnieje pilna potrzeba systemowych zmian/’ %///Q%
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Infor.pl —11.2024 r.

Powiatowe Urzedy Pracy wcigz nie sg dostosowane i przygotowane do wspierania 0sob
z niepetnosprawnosciami

Budnet-11.2024 .

Pracodawcy nie wspierajg 0séb z niepetnosprawnosciami

Focusonbusiness.eu — 11.2024 r.

75% polskich pracodawcéw nie wprowadza udogodnien dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
Plusydlabiznesu.pl —11.2024 r.

Urzedy pracy nie sg gotowe na wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami

Forbes —10.2024 r.
https://www.forbes.pl/innogy/nauka-i-spoleczenstwo/dlaczego-70-osob-z-niepelnosprawnosciami-
pozostaje-biernych-zawodowo-czas-na-zmiany/wpi9bxn

TokFM

Jak zacheci¢ pracodawcow do zatrudniania osdb z niepetnosprawnoscig? | dlaczego warto?
Odpowiedzialnybiznes.pl - 12.2024 r.
https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/aktualnosci-karta/zatrudnienie-osob-
z-niepelnosprawnosciami-wlaczajace-praktyki-rekrutacyjne/?cn-reloaded=1

Partnerstwo Inclu{vi)sion — 10.2024 r.

.pl/fundacja-avalon-partnerem-strategicznym-ii-kongresu-inclu-vi-sion
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/doswiadczenie-pracownika-jest-tak-samo-wazne-jak-

doswiadczenie-klienta

https://publicystyka.ngo.pl/ikea-otwiera-sie-na-osoby-z-niepelnosprawnosciami
https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/aktualnosci-karta/ikea-otwiera-sie-na-osoby-
z-niepelnosprawnosciami/

https://www.youtube.com/watch?v=2ewxNWO0Z4tI&ab channel=PracodawcyRP

Kongres Inclu(vi)sion — 10.2024 r.

Zaproszenie na |l Kongres Inciu(vi)sioninclu(vi)sion

dium=rss&utm campaign=un-gcnp-partnerem-ii-kongres-incluvision

.pl/fundacja-avalon-partnerem-strategicznym-ii-kongresu-inclu-vi-sion
https://niepelnosprawnilublin.pl/ii-kongres-incluvision-nowa-wizja-inkluzywnego-rynku-pracy-dla-
osob-z-niepelnosprawnosciami/

https://biuroprasowe.fundacjaavalon.pl/355846-fundacja-avalon-partnerem-strategicznym-ii-
kongresu-incluvision

https://lewiatan.org/ii-kongres-incluvision-jak-zwiekszyc-zatrudnienie-osob-z-
niepelnosprawnosciami/
https://www.dolnoslascypracodawcy.pl/strona-glowna/20/news/18/entry/5077
https://wzp.org.pl/ii-kongres-incluvision-jak-zwiekszyc-zatrudnienie-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://wiadomosci.castorama.pl/361024-castorama-polska-promuje-roznorodnosc-w-miejscu-pracy-

wystapienie-agaty-zarzyckiej-kluczynskiej-na-kongresie-incluvision
https://naszesprawy.eu/aktualnosci/incluvision-druga-odslona/
https://zdrowie.co.pl/inclu-vi-sion-druga-odslona-23398643.html
Rzeczpospolita—11.2024 r.

Eksperci: Pracodawcy musza dbac o zdrowie pracownikow, ale pytac¢ o nie juz im nie wolno




>

Inclu(vi)sioninclu(vi)sion: Potgczmy sie! Zapraszamy na | Wirtualne Targi Pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami i biznesu — 12.2024 r.
https://popon.pl/niepelnosprawni-chca-i-moga-pracowac/

https://zdrowie.co.pl/inclu-vi-sion-polaczmy-sie-zapraszamy-na-i-wirtualne-targi-pracy-dla-osob-

z-niepelnosprawnosciami-i-24055638.html
https://www.fundacjaavalon.pl/aktualnosc/incluvision-polaczmy-sie-wirtualne-targi-pracy-dla-osob-
z-niepelnosprawnosciami-i-biznesu/
https://crossweb.pl/wydarzenia/incluvision-polaczmy-sie-i-wirtualne-targi-pracy-dla-osob-
z-niepelnosprawnosciami-i-biznesu-grudzien-2024/
https://www.halorzeszow.pl/artykul/12643,incluvi-si-on-polaczmy-sie-wirtualne-targi-pracy-

organizowane-przez-fundacje-aktywizacja

https://esgtrends.pl/badanie-erecruiter-75-proc-polskich-pracodawcow-nie-wprowadza-udogodnien-

dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://niepelnosprawni.pl/ledge/x/2457942;jsessionid=F8E2599405FE464D810F6CAEDOED3493
https://zawodowo.olx.pl/zapraszamy-do-budowania-rynku-pracy-otwartego-na-wszystkich-pierwsze-

wirtualne-targi-pracy-dla-ozn-i-biznesu/

9.2. Dziatania komunikacyjne

Podejmowane dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym dotyczyty:

p
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tworzenia i publikowania:

-informacji na stronie internetowej Fundacji;

- postow na profilu Fundacji oraz na profilach Oddziatéw Fundacji na Facebooku, m. in. cykli tematycz-
nych, danych z raportow, kalendarium waznych dat;

-inauguracji kanatu na Instagramie;

-postéw na profilu Fundacji Aktywizacja na portalu LinkedIn;

-aktualnoéci w Intranecie ,,Moja Aktywizacja”;

opracowania dostepnych materiatéw graficznych zgodnych z identyfikacjg wizualng Fundacji na

wszystkie profile social media;

aktualizowania i modyfikacji strony Partnerstwa https://incluvision.aktywizacja.org.pl/;

powstania zakfadki ,, Dotgcz do nas” na stronie https://aktywizacja.org.pl/;

tworzenia i publikowania tresci na stronie RealizujMY;

komunikacji dedykowanych spotkan, w szczegdlnosci online, w tym targow pracy, konferencji, warsz-

tatow zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci;

komunikacji dziatalnosci badawczej Fundacji Aktywizacja;

udziatu 0séb zatrudnionych w Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, w szczegolnosci online, m.in.

wystgpienia eksperckie, uczestnictwo w konferencjach, panelach, pracach stowarzyszen, komisji;

zorganizowania webinarium na Linkedin ,,Czy wiesz, dlaczego biznes potrzebuje otwartego rynku

pracy?”’;

zorganizowania |l Kongresu Inclufvi)sion pod hastem: ,,0d wizji do kreacji inkluzywnego rynku pracy”;

zorganizowania w siedzibie Fundacji pierwszego spotkania Partnerstwa ,/nclufvijsion: nowa wizja

otwartego rynku pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami”;

organizowania regularnych spotkan Partnerstwa , Inclufvi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla /
0s6b z niepetnosprawnosciami”;

s e . Y 7 /
zainicjonowania prac grup roboczych Partnerstwa Inclu(vi)sion; VAT

y -~

W
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» zorganizowania ,/nclu(vi)sion: Potgczmy sie! | Wirtualne Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
i biznesu”;

> rozwoju Intranetu — narzedzia do prowadzenia komunikacji wewnetrznej wérdd oséb zatrudnionych
w Fundacji.
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10. Pozostate dziatania spoteczne i integracyjne

W ramach dziatan spotecznych i integracyjnych zrealizowano szereg przedsiewzieé.

Oto lista wydarzen cyklicznych, ktore sie odbyly w 2024 roku:

>

v

v

W

Spotkania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

Celem spotkan w instytucjach rynku pracy, ktére wspieraja osoby z niepetnosprawnosciami w wejsciu
na rynek pracy byto zapoznanie uczestnikéw z dziataniami Oddziatu w Biatymstoku. Spotkania odbyly
sie w dniach 29.05., 18.06., 10.09 oraz 4.12. W spotkaniach uczestniczyto 48 oséb z niepetnospraw-
nosciami.

Warsztaty Swigteczne organizowane przez Oddziat w Bydgoszczy

Spotkania warsztatowe dla uczestnikow projektéw majace na celu m.in. ksztattowanie umiejetnosci
komunikacji, rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw w zespole oraz dzielenia sie zadaniami
odbyty sie w dniach 6.12., 11.12. oraz 20.12. W warsztatach wzieto udziat 12 osob.

Cykl mini gietd pracy organizowanych przez Oddziat w Bydgoszczy

Spotkania z jednym pracodawcg majg na celu wsparcie w procesie rekrutacji oraz umozliwienie
klientom Fundacji podjecia w znanym sobie otoczeniu préby zdobycia zatrudnienia. Gietdy pracy
umozliwiajg przedstawienie ofert pracy, przyblizenie oczekiwanych kompetencji oraz umozliwiajg
udzielenie odpowiedzi dotyczacych zasad rekrutacji. Wiekszos¢ spotkarn umozliwiata takze przepro-
wadzenie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi kandydatami. Klienci mieli
mozliwos¢ uzyskania informacji bezposrednio w rozmowie z przedstawicielami firm. Zaproszono m. in.
firmy: ZUS, Electra, Blu Holding, Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy; Fundacja Chcepomagam,
Rekeep, Future Mateusz Derengowski, Matteo, Voida — FHU Adam towigus. W wydarzeniach tych
wzieto udziat 28 0séb z niepetnosprawnosciami.

Targi Pracy organizowane przez Filie w Gdansku w roli wystawcy

Targi pracy sg organizowane w wojewodztwie pomorskim przez Powiatowe Urzedy Pracy oraz Ochot-
nicze Hufce Pracy. Przedsiewzigcia te byty okazjg do spotkania oséb poszukujgcych pracy z firmami
zainteresowanymi zatrudnieniem nowych pracownikéw. W dniach 20.03., 11.04., 17.04., 19.04.,
14.10. oraz 17.10. Filia w Gdansku bratfa udziat w tych targach, aby wspomagac osoby szukajgce
zatrudnienia i pracodawcdéw poszukujgcych pracownikéw w woj. pomorskim. tacznie, podczas ww.
spotkan, stoisko Filii odwiedzito ok. 200 osdb.

Cykl mini gietd pracy organizowanych przez Oddziat w todzi

Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali 4 mini gietdy pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Byty to
spotkania z jednym pracodawcy oraz uczestnikami projektdow, zorganizowane w celu przyspieszenia
procesu rekrutacyjnego, zapoznania z firmg lub przeéwiczenia rozmowy kwalifikacyjnej w znanym $ro-
dowisku.

Zaproszone firmy: Ochrona Juwentus (24.07.), Manpower todz (7.11.), Sektor 5, Ever Grupa (20.11.).
W mini gietdach pracy uczestniczyto 68 oséb z niepetnosprawnosciami.

Cykl mini gietd pracy organizowanych przez Oddziat w Rzeszowie

Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali 2 mini gietdy pracy dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Byty to
spotkania z jednym pracodawca oraz uczestnikami projektdw, zorganizowane w celu przyspieszenia
procesu rekrutacyjnego, zapoznania z firma lub przecwiczenia rozmowy kwalifikacyjnej w znanym $ro-

dowisku. d 7%
Zaproszone firmy: NAMOR (4.07.), Gastrolnvest Group (29.09.). W mini gietdach pracy uczestniczyto {\,J
20 osab z niepetnosprawnosciami. ,,',/ d
) )
¥ !“\ \
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> Warsztaty tematyczne organizowane przez filie w Gdarisku

Przedstawicielki Filii zorganizowaty dla 0séb z niepetnosprawnosciami warsztaty tematyczne, ktérych
celem byla aktywizacja i integracja spoteczna uczestnikdw projektow:

— ,Poznaj siebie” (3.06., 25.06., 14.11.),

— ,Projekt praca — od czego zacza¢ szukanie pracy” (10.07., 20.08.),

— ,Zrozum i opanuj stres” (7.08., 26.08.),

— ,Trudne emocje — jak sobie z nimi poradzi¢?” (19.09.),

— ,Zdrowie psychiczne” (8.10.),

— ,Metody poszukiwania pracy — networking” (30.10.),

— ,Twarczosé i relaksacja” (9.12.).

W warsztatach uczestniczyto ok. 45 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Warsztaty tematyczne organizowane przez Filie w Szczecinie

Przedstawicielki Filii zorganizowaty warsztaty tematyczne dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktérych
celem byta aktywizacja i integracja spoteczna uczestnikow projektow:

— ,Moja wiedza o sobie” (16.05.),

— ,Poznanie siebie warunkiem sukcesu” (24.05.),

— ,Doskonalenie umiejetnosci spotecznych” (22.08.),

— ,Wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej” (18.09.),

— ,Zdrowie psychiczne” (8.10.),

v

— ,Projekt praca — od czego zaczgc szukanie pracy?” (24.10.),

— ,Radzenie sobie z emocjami” (29.10.),

— ,Janarynku pracy” (6.11.,28.11.).

W warsztatach uczestniczyto 40 0s6b z niepetnosprawnosciami.
> Woarsztaty tematyczne organizowane przez Oddziat w Rzeszowie
Przedstawicielki Oddziatu zorganizowaty warsztaty tematyczne ,,Motywacja do pracy” dla 0séb z nie-
petnosprawnosciami, ktérych celem byta aktywizacja i integracja spoteczna uczestnikéw projektow
(11.07.,13.09.,12.12.).
W warsztatach tych uczestniczyto 12 oséb z niepetnosprawnosciami.
Warsztaty z prawnikiem organizowane przez Oddziat w Rzeszowie
Przedstawicielki Oddziatu zorganizowaty warsztaty z prawnikiem dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
na temat praw tych oséb na rynku pracy (24.09.,21.10.,16.12.).
W warsztatach uczestniczyto 14 osob z niepetnosprawnosciami.
Warsztaty tematyczne organizowane przez Filie w Krakowie
Przedstawicielki Filii zorganizowaty warsztaty tematyczne dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktorych
celem byfa aktywizacja i integracja spoteczna uczestnikow projektow:
— ,Metody radzenia sobie ze stresem” (5.11.),

W

~

— ,Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej” (3.07.).
W warsztatach uczestniczyto 9 0sob z niepetnosprawnosciami.

> Targi Pracy w Netto Arenie organizowane przez Filie w Szczecinie
Zorganizowano wspdlne uczestnictwo specjalistek filii wraz z klientami w Targach Pracy w Netto
Arenie — najwiekszym wydarzeniu w zachodniopomorskim w dniach 25.04. oraz 16.10. Przedsie-
wziecie to miato na celu przygotowanie do samodzielnego uczestnictwa w tego typu wydarzeniach
poprzez wspdlne rozmowy z pracodawcami, odbywanie przez klientéw wstepnych rozméw rekruta-

cyjnych oraz wzmocnienie umiejetnosci autoprezentacji podczas bezposrednich spotkan. // ™
W wyjsciu na targi pracy zorganizowanym przez pracowniczki filii wzieto udziat 7 klientow. - //f Qj‘)
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Kalendarium wydarzen w Oddziatach i Filiach w 2024 r.:

>

v

'

"4

v

Swiatowy Dzier Braille’a — 4.01. (Oddziat w Poznaniu)

Zorganizowano spotkanie, podczas ktérego zaproszono klientdw z niepetnosprawnoécia wzroku oraz
osoby widzace, ktére mogty skorzystac z symulatoréw niepetnosprawnosci, aby mogty na rowni wzigc
udziat w wykonywaniu codziennych czynnosci. Spotkanie przyblizyto osobom widzacym temat niepet-
nosprawnosci wzroku.

Wozieto w nim udziat 12 oséb.

Warsztaty ,,Zarzadzanie czasem i organizacji czasu pracy” — 29.01. (Oddziat w Poznaniu)

Gtéwnym ich celem byto rozwiniecie umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania czasem w ob-
szarze zawodowym i prywatnym wsrdd klientow.

W warsztatach wzieto udziat 14 o0sdb z niepetno-sprawnosciami.

Warsztaty w przedszkolu w dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy — 3.02. (Oddziat w Warszawie)
Warsztaty miaty na celu oswojenie i zapoznanie przedszkolakéw z tematykg niepetnosprawnosci, do-
Swiadczenia przez nich sytuacji, w jakiej znajduja sie osoby z niepetnosprawnosciami.

W warsztatach wziety udziat 2 grupy, tacznie 50 dzieci.

Tiusty Czwartek — 8.02. (Oddziat w Poznaniu)

Bylto to spotkanie z klientami Oddziatu, podczas ktérego omawiano aktualng problematyke niepetno-
sprawnosci. Podczas spotkania przeprowadzono warsztaty motywacyjne oraz gry aktywizujgce.

W warsztatach wzieto udziat 12 0s6b z niepetnosprawnosciami.

»Jak osoby niewidome dotykajg swiat?” — 9.02. (Oddziat w Poznaniu)

Warsztaty, podczas ktorych klienci mieli okazje zapoznac sie z tyflografig oraz z przedstawionymi roz-
nymi tablicami i odkry¢ Swiat, dotgd niedostepny.

W warsztatach wzieto udziat 9 oséb z niepetnosprawnosciami.

Gietda Pracy z firma Geobike — 15.02. (Filia w Szczecinie)
Dzieki spotkaniu z firmg Geobike MFC klienci Fundacji zapoznali sie z dostepnymi cbecnie ofertami
pracy; omowiono réwniez kwestie aktualnego rynku pracy.

W spotkaniu wzieto udziat 5 oséb z niepetnosprawnosciami.

Dzien walki z depresjg — 23.02. (Oddziat w Poznaniu)

Zorganizowano catodniowe obchody Dnia walki z depresja, podczas ktérych przedstawiciele Oddziatu
przyblizyli klientom tematyke depresji oraz kryzysow psychicznych. Klienci mogli tego dnia skorzystac
doraZnie ze wsparcia psychologa oraz wzig¢ udziat w warsztatach z radzenia sobie ze stresem.

W warsztatach wziefo udziat 10 oséb z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie z przedstawicielkg ZUS — 7.03. (Oddziat w Lodzi)

Oddziat wraz z przedstawicielkg ZUS zorganizowat dla osdb z niepetnosprawnosciami spotkanie na te-

mat uzyskania nowego swiadczenia wspierajacego. Spotkanie miato na celu poszerzenie swiadomosci

0sbb z niepetnosprawnosciami na temat dostepnych $wiadczen oraz utatwienie im wykonywania

wszelkich dziatan zwigzanych z tym tematem.

W spotkaniu wzieto udziat 11 osob.

Warsztaty fotograficzne dla os6b z niepetnosprawnosciami — 8.03. (Oddziat w Warszawie)

Zorganizowano profesjonalng sesje zdjeciowg dla 0s6b z niepetnosprawnosciami przy wspotpracy

z profesjonalnym fotografem Jarkiem Polakiem oraz makijazystkami. Z firmy Zalando uzyskano ubra- ” (:%

tf

N

r

nia dla beneficjentéw.
tacznie w zajeciach udziat wzieto 11 0s6b z niepetnosprawnosciami. - 54” / .
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| Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami w Olsztynie — 13.03. (Oddziat w Biatymstoku)
Targi pracy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami odbyty sie w Olsztynie po raz pierwszy. Osoby te miaty
okazje spotkac sie z pracodawcami otwartymi na zatrudnienie osob ze szczegolnymi potrzebami, po-
znac ich oferty pracy jak tez zostawic swoje CV. W trakcie targdw mozne byto wykona¢ profesjonalne
zdjecie do CV.

W targach uczestniczyto 89 oséb z niepetnosprawnosciami.

Swiatowy dzier autyzmu — 2.04. (Oddziat w Poznaniu)

W ramach obchoddw dnia autyzmu przeprowadzono warsztaty przyblizajgce tematyke tej niepetno-
sprawnosci z wykorzystaniem technologii VR.

W warsztatach wzieto udziat 8 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie informacyjne w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie — 19.04. (Filia w Szczeci-
nie)

Przedstawicielki Filii wspdlnie ze specjalistkami z Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
zorganizowaty spotkanie dla osdb zainteresowanych podjeciem aktywnosci zawodowej w wojewodz-
twie zachodniopomorskim. Spotkanie miato na celu przyblizenie oferty Fundacji w zakresie wsparcia
w przygotowaniu sie do wejscia na rynek pracy, podniesienia kwalifikacji oraz posrednictwa w znale-
zieniu zatrudnienia.

W spotkaniu wzieto udziat 7 oséb.

Spotkanie z beneficjentami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu — 14.05. (Oddziat w Opolu)
Przedstawicielki Oddziatu opowiadaty o dziataniach realizowanych przez Fundacje na rzecz oséb z nie-
petosprawnosciami, przedstawity formy wsparcia dostepne w aktualnie realizowanych projektach
oraz warunki uczestnictwa w projektach. Celem spot-kania byto umozliwienie uczestnikom znalezienia
odpowiedniego zatrudnienia, ktore odpowiada ich zdolnosciom i potrzebom.

Spotkanie prawnika z beneficjentami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu — 14.05. (Oddziat

w Opolu)

W spotkaniu wziety udziat dwie grupy po 15 osob. Przedstawicielki Oddziatu opowiadaty o dziataniach
realizowanych przez Fundacje na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami, przedstawity formy wsparcia
dostepne w aktualnie realizowanych projektach oraz warunki uczestnictwa w projektach. Celem spot-
kania byto umozliwienie uczestnikom znalezienie odpowiedniego zatrudnienia, ktére odpowiada ich
zdolnosciom i potrzebom.

Spotkanie z beneficjentami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Niemodlinie — 27.05. (Oddziat w Opo-
lu)

Przedstawicielki Fundacji zaprezentowaty dostepne projekty finansowane z PFRON-u. Omoéwione
zostaly opcje szkoleni i kurséw, ktére zwiekszg ich szanse na zatrudnienie.

Na spotkanie przybyto 18 0s6b z orzeczeniem o niepefnosprawnosci.

Spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku — 29.05. (Oddziat w Biatymstoku)

W trakcie spotkania osoby z niepetnosprawnosciami mogty dowiedziec sig o rodzajach wsparcia orga-
nizowanych przez Oddziat. Rekruterka informowata o mozliwosciach wspotpracy i umawiata spotkania
z osobami, ktére chciaty skorzystac ze wsparcia.

Udziat w spotkaniu wzieto 10 oséb z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie z osobami bezrobotnymi w Urzedzie Pracy w Betchatowie — 12.06. (Oddziat w todzi)
Wydarzenie byto skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.
Reprezentantki Oddziatu wziety udziat w spotkaniu zorganizowanym w Urzedzie Pracy w Befchatowie.

L
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12 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami miato okazje zapoznac sie z dziataniami Oddziatu oraz
dowiedziec sie, z jakich form wsparcia mogg skorzysta¢ w Fundaciji.

Spotkanie inspirujace innych z byia klientka Oddziatu Karoling Zalesng — 25.06. (Oddziat w Bydgo-
szczy)

Spotkanie otwarte z osobg z niepetnosprawnoscia neurologiczng, mtodg mama, zong, aktywna zawo-
dowo osobg. Spotkanie miato na celu pokaza¢ pozostatym klientom Fundacji, ze mimo duzych trudno-
sci zdrowotnych mozna petni¢ wiele rol zyciowych, a dzigki wytrwatosci i determinacji jest mozliwe
rozwijanie swoich pasji i osigganie celdw zawodowych.

W spotkaniu wzieto udziat 10 osdb.

Targi Pracy dla Osdb z Niepetnosprawnosciami w todzi — 25.09. (Oddziat w todzi)

Targi te zorganizowane byly przez Oddziat oraz ZUS Oddziat w todzi. Na Targach osoby z niepetno-
sprawnosciami poszukujace zatrudnienia mogty skorzystac z kilku stref: Strefy Pracodawcow —tu
swoje stoiska z ofertami pracy miato 12 pracodawcow, Strefy Doradczej —w tym miejscu doradczynie
zawodowe z Oddziatu: Anna Gabara i Renata Miskiewicz byty do dyspozycji klientdw, szukajacych po-
rady w zakresie zatrudnienia. W Strefie Foto klienci klientki mogli zrobi¢ sobie darmowe zdjecia do CV,
a w Strefie Doswiadczen zainteresowane osoby mogly ,wejs¢ w buty” oséb z niepetnosprawnosciami
i przymierzy¢ m.in. okulary symulujgce rézne niepetnosprawnosci wzroku oraz skorzystac z innych sy-
mulatordw niepetnosprawnosci. W jeszcze kolejnej — Strefie Instytucji — mozna byto skonsultowac sie
z ekspertami PFRON, ZUS i WUP. Wydarzenie zostato réwniez zarejestrowane przez TVP Program 3.
Na liste obecnosci w trakcie Targdw Pracy wpisaty sie 253 zainteresowane osoby.

Targi Pracy dla Osob z Niepetnosprawnosciami — 4.10. (Filia w Gdarsku)

Targi miaty na celu nawiazanie kontaktu przez osoby z niepetnosprawnosciami, poszukujgce zatrud-
nienia, z pracodawcami. Podczas targow uczestnicy mogli bezposrednio porozmawiac z pracodawca-
mi o aktualnych ofertach pracy i ztozy¢ dokumenty aplikacyjne, wzig¢ udziat w konsultacjach z dorad-
cg zawodowym, przystgpic do projektu aktywizacji, czy doswiadczy¢ wybranych niepetno-sprawnosci
przy stoisku fundacyjnym.

W wydarzeniu wzieto udziat 15 wystawcdw i ok. 300 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie z beneficjentami w Urzedzie Pracy w Prudniku — 4.10. (Oddziat w Opolu)

Spotkanie z osobami z niepetnosprawnosciami miato na celu przedstawienie dostepnych projektow
wspierajgcych aktywizacje zawodowa tej grupy. Uczestnicy dyskutowali o swoich potrzebach oraz
mozliwosciach wsparcia w zakresie zatrudnienia.

W spotkaniu wzieto udziat 20 oséb.

Wyijscie na Targi Pracy w Bydgoskim Centrum Targowo- Wystawienniczym — 8.10. (Oddziat w Byd-

goszczy)

Przedstawicielki bydgoskiego Oddziatu zaprosity klientow do wspolnego przygotowania sie do targow

pracy w formule warsztatowej. Zorganizowane zostato spotkanie z doradczyniami polegajace na przy-
gotowaniu dokumentdw aplikacyjnych z uwzglednieniem wystawcow na targach, a takze przygotowa-

nie do bezposredniego kontaktu z pracodawcami przy stoiskach. W miejscu wydarzenia specjalistki

wspieraty uczestnikow w podejmowaniu samodzielnych rozméw z pracodawcami i zachecaty do apli- i
kowania na oferty pracy. drj
W spotkaniu wzieto udziat 11 osdb z niepetnosprawnosciami. Fi
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> Konsultacje spoteczne dot. planowanych zmian w ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami — 10.10. (Oddziat w Warszawie)
Przedstawiciel Oddziatu - Piotr Sedek zorganizowat spotkanie dla przedstawicieli urzedow, prywat-
nych przedsiebiorcéw oraz oséb z niepetnosprawnosci na temat ustawy o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami.
Udziat w spotkaniu
wzieto 25 oséb.

> Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami pod patronatem Prezydenta Miasta Bydgoszcz
i Pracodawcéw Pomorza i Kujaw — 16.10. (Oddziat w Bydgoszczy)
Wydarzenie organizowane co roku dla klientéw Oddziatu, skupiajace pracodawcéw otwartych na
wsp6iprace z osobami z niepetnosprawnosciami. Oprocz odwiedzin standardowych stoisk pracodaw-
céw klienci mogli takze skorzystaé z porady doradcy zawodowego, ktory oprdcz zweryfikowania CV
wspierat ich w przygotowaniu sie do rozmowy rekrutacyjnej. Dla chetnych byta takze mozliwosc zro-
bienia profesjonalnego zdjecia do CV przy stoisku z fotografem, by dokumenty aplikacyjne byty jak
najbardziej aktualne i adekwatne do wymagan rynku pracy. Dla oséb zainteresowanych wyzwaniami,
z jakimi musza zmierzy¢ sie osoby z niepetnosprawnoscia, byto przygotowane stanowisko umozliwia-
jace jej doswiadczanie.
W wydarzeniu wzieto udziat 20 wystawcow oraz ok 200 oséb poszukujgcych pracy.

> Udziat w lll Targach Dostepnosci w Opolu — 22-23.10. (Oddziat w Opolu)
Wydarzenie miato na celu promowanie rozwigzan i ustug wspierajacych osoby z niepetnosprawno-
$ciami w codziennym Zyciu, edukacji oraz pracy. Motywem przewodnim tegorocznych targow byto
hasto: ,Dostepno$¢ ma wiele wymiaréw”. Fundacja miata swoje stoisko, na ktérym prezentowata
dziatania wspierajace osoby z niepetnosprawnoéciami w zakresie aktywizacji zawodowej. Przedstawi-
ciele Fundacji informowali o projektach, szkoleniach, doradztwie zawodowym, a takze o wsparciu
w poszukiwaniu pracy.
Stoisko odwiedzito blisko 80 osob.

> Targi Pracy w Lublinie zorganizowane we wspétpracy z Oddziatem — 6.11. (Oddziat w todzi, Filia
w Lublinie)
Targi Pracy byty zorganizowane we wspdtpracy Filii, KUL CAN Centrum Aktywizacji Os6b z Niepetno-
sprawnoscig oraz Biurem Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II. Targi Pracy byty
skierowane do studentdw, absolwentéw uczelni wyzszych oraz osob z niepetnosprawnosciami. Na
wydarzenie zostali zaproszeni przedstawiciele pracodawcéw poszukujgcych oséb na wolne stanowiska
pracy. Na stoiskach pracodawcéw mozna byto zapoznac sie z ofertami pracy, jak i dowiedziec sig wig-
cej o samych firmach. W targach wzieto udziat blisko 20 pracodawcéw, a w ich czasie miaty réwniez
miejsce warsztaty, szkolenia i panele dyskusyjne, w tym prowadzone przez przedstawicielki Filii.
W warsztatach uczestniczyto ok. 30 oséb.

> Spotkanie z beneficjentami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnie — 6.11. (Oddziat w Opolu)
Uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie o szkoleniach, warsztatach, doradztwie zawodowym oraz mozliwo-
$ciach zatrudnienia oferowanych w ramach prowadzonych przez Oddziat projektach.
W spotkaniu wzieto udziat 30 oséb.

.5 N
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> Wyjscie na konferencje ,Bydgoszcz — Miasto Réwnych Szans, »Réznorodno$é w miejscu pracy — sita

4

réznorodnych perspektyw kluczem do skutecznego budowania zespotu«” — 15.11. (Oddziat w Byd-
goszczy)

Zaproszenie uczestnikdw projektow do udziatu w wydarzeniu w Miejskim Centrum Kultury zorganizo-
wanym przez Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu ,Gdariska 5”. Specjalisci
wraz z grupg klientéw wzieli udziat w konferencji o tematyce poswieconej lokalnemu rynkowi pracy.
Mieli mozliwos¢ wystuchania rédznych wyktaddw i dyskusji przedstawicieli ze $wiata biznesu, kultury

i nauki mi.in. w zakresie budowania zespotdw réznorodnych, przeprowadzanych procesow rekrutacji
oraz mogli dowiedziec sie, jak obecnie firmy z regionu prowadza dziatania w zakresie zwiekszenia do-
stepnosci miejsc pracy i jak staraja sie odpowiada¢ na pojawiajgce sie potrzeby ze strony pracowni-
kéw z zespotéw réznorodnych. Dodatkowo konferencja miata na celu ukazanie Bydgoszczy jako mia-
sta przyjaznego m.in. osobom z niepetnosprawnosciami. W spotkaniu wzieto udziat dwéch specjali-
stow oraz 5 uczestnikow projektow.

tacznie w konferencji wzieto udziat ponad 100 oséb.

Xl Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami w Biatymstoku — 19.11. (Oddziat w Biatymstoku)
Targi te odbyty sie w Biatymstoku po raz jedenasty. Osoby z niepetnosprawnosciami miaty okazje
spotkac sie z pracodawcami otwartymi na zatrudnienie oséb ze szczegdlnymi potrzebami, poznac ich
oferty pracy jak tez zostawic¢ im swoje CV. Targi byly doskonatg okazjg do nawigzania nowych kontak-
tow pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi pracownikami, jak réwniez ptaszczyzng wymiany do-
Swiadczen dotyczacych zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia. Jak co roku cieszyty sie one duzym
zainteresowaniem zardwno pracodawcow, jak i 0sob z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie odbywato
sie w miejscu dostepnym pod wzgledem architektonicznym oraz zapewniono wsparcie ttumacza jezy-
ka migowego.

Udziat w wydarzeniu wzieto 168 os6b z niepetnosprawnosciami.

Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami w tomizy — 21.11. (Oddziat w Biatymstoku)

Osoby z niepetnosprawnosciami miaty okazje spotkac sie z pracodawcami otwartymi na zatrudnienie
0s6b ze szczegblnymi potrzebami, poznac ich oferty pracy jak tez zostawi¢ im swoje CV. Targi byty do-
skonatg okazjg do nawigzania nowych kontaktéw pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi pracowni-
kami, jak rowniez ptaszczyzng wymiany doswiadczen dotyczacych zatrudniania osob z niepetnospraw-
noscia. Jak co roku cieszyly sie one duzym zainteresowaniem zaréwno pracodawcow, jak i tych oséb.
Wydarzenie odbywato sie w miejscu dostepnym pod wzgledem architektonicznym oraz zapewniono
ttumacza jezyka migowego.

Udziat w wydarzeniu wziety 42 osoby z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie z beneficjentami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku — 11.12. (Oddziat w Opolu)
Spotkanie dla 0séb bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zgromadzito 20 uczestnikow,
ktérzy mieli okazje zapoznac sie z projektami aktywizacyjnymi wspierajgcymi ich powrdt na rynek
pracy. Celem byto motywowanie do aktywnosci zawodowej i zwiekszanie swiadomosci dostepnych
narzedzi wsparcia. Wydarzenie pomogto w wymianie informacji i stanowito pomoc beneficjentom
w lepszym przygotowaniu sie do wejscia na rynek pracy.

Warsztaty ,,Jak radzic sobie z trudnymi emocjami i stresem?” — 11.12. (Oddziat w Warszawie) N
Warsztaty prowadzone przez dwie psycholozki Oddziatu przyblizyty uczestnikom sposoby na wycisze- f
nie i zrelaksowanie sie przy wykorzystaniu prostych metod, ktére uczestnicy bedg mogli stosowac / F i
w domu. F.
. A N ) e N
W warsztatach wzigto udziat 8 os6b z niepetnosprawnosciami. £ /’i/‘ (=
L//’ e ‘\
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> Spotkanie Mikotajkowe — 6.12. (Oddziat w Rzeszowie)
Podczas spotkania oméwione zostaty dziatania jakie zrealizowane byty w ciggu catego roku. Kazdy
z uczestnikdéw wyrazit swoje zdanie na temat wsparcia, jakie otrzymat. Spotkanie to byfo cenne zarow-
no pod katem integracji oséb z niepetnosprawnosciami, jak i pod katem uzyskania informacji zwrot-
nych dotyczacych dziatalnosci Oddziatu.
W spotkaniu uczestniczyto 10 klientéw. Reszta paczek (75 szt.) rozdana zostata pozostatym klientom
podczas indywidualnych konsultacji.

» Warsztaty Bozonarodzeniowe — 6.12. (Oddziat w Warszawie)
Katarzyna Kosiriska, doradczyni zawodowa, zorganizowata bozonarodzeniowe warsztaty tworzenia
ozddb swigtecznych metodg decupage.
W wydarzeniu wziefo udziat 10 oséb z niepetnosprawnosciami.

> Warsztaty swigteczne — 17.12. (Filia w Szczecinie)
Zorganizowano je dla uczestnikdw projektu ,,Postaw na prace 1l”. W czasie spotkania uczestnicy pro-
jektowali ozdoby i kartki $wigteczne, wzmacniajac umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetnosc pra-
cy w zespole przy wykonywaniu zadan.
W warsztatach wzieto udziat 7 osob.
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11. Wykaz przyjetych Uchwat Zarzadu

Lp. Tytut Tres¢ uchwaty
1 Uchwata nr 1 | Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza z dniem 8 stycznia 2024 r. Regulamin pracy
z 8 stycznia stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2 Uchwata nr 2 | Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia

z 8 stycznia przyja¢ dotacje ze Srodkéw Skarbu Panstwa — Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej w wysokosci: 193.650,00 zt {stownie ztotych: sto dziewieldziesigt trzy
tysigce szescset piecdziesigt 00/100) na wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnej FA
jako cztonka Komitetu Monitorujgcego programu FERS/FENG w celu umozliwienia
skutecznego uczestnictwa w przygotowaniu, wdrazaniu, monitorowaniu i ewaluacji
programu w latach 2024-2029 w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2029
roku.

3 Uchwata nr 1 | Zarzad Fundacji postanawia zgodnie z § 13 pkt 3 Statutu Fundacji na wynagrodzenia
z 19 stycznia | dla cztonkow Rady Fundacji przeznaczy¢ kwote 31.000,00 zt (stownie ztotych: trzy-
dziesci jeden tysiecy 00/100) w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
Podziatu na poszczegdlnych cztonkéw Rady oraz terminarz ptatnosci przedstawi
Rada w formie Uchwaty.

Dokonanie wyptat na podstawie Uchwaty Rady Fundacji powierza sie Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

q Uchwatanr1 | 1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie
z 21 marca osobom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw
nastepujacych projektdw:

4) , Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);

4) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZO/000866/07/D);

4) ,Absolwent” {fumowa nr ABS/000006/07/D);

4) ,Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0O/000899/07/D);

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania osob zatrudnionych
w Fundacji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 395.227,09 zt (stownie ztotych: trzysta
dziewiecdziesiat piec tysiecy dwiescie dwadziescia siedem 09/100), zawierajaca
kwote premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii
sktadki ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze Srodkdw na wynagrodzenia projektow:
4) , Aktywny Start” — kwota 110.747,32 zt;
4) ,Postaw na prace” — kwota 128.873,74 zt;
4) ,Absolwent” —kwota 13.351,10 zf;
4) ,Aktywuj Prace” — kwota 113.848,62 zt;
B. zkosztéw posrednich ww. projektdw — kwota 6.536,78 zt;

C. zdziatalnosci gospodarczej— kwota 21.869,53 zt.

3. Lista wyrdznionych osob, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie
w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.
Realizacje niniejszej Uchwalty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.
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Lp.

Tytut

Tres¢ uchwaty

Uchwatanr 1
z 22 marca

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjaé dotacje ze §rodkéw PFRON w wysokosci: 6.654.757,82 zt (stownie ziotych:
sze$¢ miliondw szescset piecdziesiat cztery tysigce siedemset piecdziesigt siedem

82/100) na realizacje zadania publicznego w ramach projektu pt. ,Postaw na prace
II” w okresie od dnia 1 kwietnia 2024 r. do dnia 31 marca 2025 .

Uchwatanrl
z 10 kwietnia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z §27 pkt 3 Statutu Fundacji, podejmuje
decyzje o zaciagnieciu pozyczki w Polsko-Amerykarskim Funduszu Pozyczkowym
Inicjatyw Obywatelskich w wysokosci 550.000,00 zt (stownie ztotych: piecset
piecdziesiat tysiecy 00/100).

Pozyczka przeznaczona bedzie na cele statutowe Fundacji — pokrycie kosztéw
projektu pt. ,,Postaw na prace II” {umowa nr ZZ0O/000866/07/D) i sptacona zostanie
ze srodkdw otrzymanych z PFRON na realizacje ww. projektu do dnia 31 sierpnia
2024 r.

Czynnosci dotyczgce dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem umowy
pozyczki i weksla in blanco, stanowigcego zabezpieczenie sptaty pozyczki powierza
sie Sylwii Danitowskiej — Wiceprezesce Zarzadu oraz Pavlinie Suchankovej —
Wiceprezesce Zarzadu.

Uchwata nr 1
z 23 kwietnia

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyja¢ dotacje z budzetu Miasta Bydgoszcz w wysokosci 15.000,00 zt (sfownie
ztotych: pietnascie tysiecy 00/100) na realizacje zadania publicznego pt. Aktywuj

prace — dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
w okresie od dnia 1 kwietnia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Anne Rybarczyk-Bigon, Dyrektorke
Oddziatu Fundacji Aktywizacja w Bydgoszczy, do podpisania umowy dotacji,
zawieranej pomiedzy Fundacjg Aktywizacja, a Miastem Bydgoszcz.

Uchwata nr1
z 6 maja

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyja¢ dotacje z budzetu Miasta £6dZ w wysokosci 25.000,00 zt (stownie zfotych:
dwadziescia piec tysiecy 00/100) na realizacje zadania publicznego pt. ,, Aktywuj

prace” — dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb z niepefnosprawnosciami
w okresie od dnia 1 kwietnia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

2. Zarzad Fundacji Aktywizacja upowaznia Marte Pugowska-Kosel, Dyrektorke
Oddziatu Fundacji Aktywizacja w todzi, do podpisania umowy dotacji, zawierane;j
pomiedzy Fundacjg Aktywizacja, a Miastem todz.

Uchwata nr1
z 6 maja

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyja¢ dotacje ze $rodkéw z budzetu miasta Biatystok w wysokosci 80.080,00 zt
(stownie ztotych: osiemdziesiat tysiecy osiemdziesigt 00/100) na realizacje zadania
publicznego pt. ,Postaw na prace — dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb
z niepetnosprawnosciami” w okresie od 2 czerwca 2024 roku do 24 grudnia 2024
roku.
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Lp.

Tytut

Tresc uchwaty
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Uchwata nr1
z 18 czerwca

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia przy-
ja¢ dotacje ze $rodkdw z budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z siedzibg w Toruniu w wysokosci 15.000,00 zt (stownie ztotych: pietnascie tysiecy
00/100) na realizacje zadania publicznego pt. ,Aktywuj prace” w okresie od
16 kwietnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

11

Uchwatanr 1
z 20 czerwca

1. Zarzad Fundacji Aktywizacja postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie
osobom zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikow
nastepujacych projektow:

3) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZ0/000866/07/D);
3) ,Absolwent” (umowa nr ABS/000006/07/D);
3) ,Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0/000899/07/D);

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych

w Fundacji Aktywizacja.

2. taczna kwota premii w wysokosci 296.207,20 zt (stownie ztotych: dwiescie
dziewiecdziesiat szesc tysiecy dwiescie siedem 20/100), zawierajgca kwote premii
netto do wyplaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i
zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze Srodkdw na wynagrodzenia projektdw:

3) ,Postaw na prace” — kwota 47.915,48 zt;

3) ,Absolwent” —kwota 8.531,93 z;

3) ,Aktywuj Prace” —kwota 88.871,27 z1;
B. zkosztéw posrednich ww. projektéw — kwota 137.930,61 zt;
C. zdziatalnosci gospodarczej FA — kwota 12.957,91 zi.

3. Lista wyrdznionych osob, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaly Zarzad powierza Pavlinie Suchankove], Wiceprezesce

Zarzadu,

12

Uchwata nr 1
z 25 czerwca

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjg¢ dotacje ze srodkéw PFRON w wysokosci 10.058.672,51 zt (stownie zlotych:

dziesie¢ miliondw piecdziesigt osiem tysigcy szes¢set siedemdziesigt dwa 51/100) na
realizacje zadania publicznego w ramach projektu pt. ,, Aktywny Start II”
w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 marca 2025r.

13

Uchwatanr 1
z 12 lipca

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjg¢ dotacje ze srodkow z budzetu Miasta +6dz w wysokosci 23.000,00 zt (stownie

ztotych: dwadziescia trzy tysigce 00/100) na realizacje zadania publicznego pt.
»Postaw na prace Il - dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb z niepetno-
sprawnosciami” w okresie od 1 czerwca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

~
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Tytut

Tresc uchwaty
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Uchwata nr1
z 8 sierpnia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyja¢ dotacje ze srodkdéw z budzetu Wojewodztwa Podlaskiego — WUP
z siedziba w Biatymstoku w wysokosci 1.893.494,49 zt (stownie ztotych: jeden
milion osiemset dziewieédziesiat trzy tysigce czterysta dziewiecdziesigt cztery
49/100) na realizacje projektu pt. ,BEZ PODZIALOW W ZYCIU CODZIENNYM | NA
RYNKU PRACY — wyréwnujemy szanse kobiet i mezczyzn zamieszkujgcych
subregion fomzynski”, (umowa nr FEPD.07.02-IP.01-0054/23) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w okresie od 1 kwietnia 2024
roku do 30 wrzesnia 2026 roku.

15

Uchwatanr1l
z 23 sierpnia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyja¢ dotacje ze srodkéw z budzetu Miasta Poznan w wysokosci 20.020,00 zt
(stownie ztotych: dwadzieécia tysiecy dwadziescia 00/100) na realizacje zadania
publicznego pt. ,Wsparcie organizacji pozarzgdowych poprzez dofinansowanie do
wktadu wiasnego do projektéw wspétfinansowanych z funduszy zewnetrznych”
w okresie od 1 wrzesnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

16

Uchwatanr 1
z 26 sierpnia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjaé darowizne od Gdanskiej Fundacji Rozwoju Gospodarczego w wysokosci
5.000,00 zt (stownie ztotych: piec tysiecy 00/100) na realizacje w dniu 4 pazdziernika
2024 roku projektu pt.: , Targi Pracy dla Osdb z Niepetnosprawnosciami” w Gdarisku.

17

Uchwata nr 1
z 2 wrzesénia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjaé dotacje ze $rodkdw Miasta Opole w wysokosci 7.076,00 zt (stownie ztotych:

siedem tysiecy siedemdziesiat sze$¢ 00/100) na realizacje zadania publicznego
w ramach projektu pt. ,Aktywny Start II” w okresie od 18 wrzesnia 2024 r. do 10
grudnia 2024 r.
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Lp. Tytut Tres¢ uchwaty
18 | Uchwatanrl | 1. Zarzad Fundacji postanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie osobom
z 19 wrzesnia zatrudnionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikdw nastepu-
jacych projektow:
4) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZ0/000866/07/D);
4) ,Absolwent” (umowa nr ABS/000006/07/D);
4) ,Aktywuj Prace” (umowa nr ZZO/000899/07/D);
4) ,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania osdb zatrudnionych
w Fundacji.

2. taczna kwota premii w wysokosci 290.561,39 zt (stownie ztotych: dwiescie
dziewiecdziesigt tysiecy piecset szesc¢dziesigt jeden 39/100), zawierajgca kwote
premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki
ZUS i zaliczke na podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze Srodkéw na wynagrodzenia projektow:

4) ,Postaw na prace” — kwota 58.950,17 zt;

4) ,Absolwent” — kwota 5.774,07 zi;

4) ,Aktywuj Prace” — kwota 83.471,42 zt;

4) ,Aktywny Start” — kwota 120.413,43 zt;
B. zkosztow posrednich ww. projektéw — kwota 1.355,61 zt;
C. zdziatalnosci gospodarczej— kwota 20.596,69 zi.

3. Lista wyroznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zataczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.

19 | Uchwata nr1 | Zarzad Fundacji, zgodnie z § 27 pkt 3 Statutu Fundacji, postanawia przyjg¢ grant od

z26
listopada

»European Social Fund Agency” (Agencji Europejskiego Funduszu Spotecznego)

w wysokosci 111.160,00 EUR (stownie euro: sto jedenascie tysiecy sto szesédziesigt
00/100) w ramach Umowy partnerskiej (umowa nr ESF-51-2023-SKILLS-01-0075 -
NEVI-EVY) na realizacje w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.
projektu pt. ,NEETcraft Initiative: Innovations for Empowering Youth with
Disabilities", wspotfinansowanego ze srodkdw Komisji Europejskie;j.
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Lp.

Tytut

Tres¢ uchwaly

20

Uchwata nrl
z 12 grudnia

1. Zarzad Fundacji postanawia przyznac premie wyrézniajgcym sie osobom zatrud-
nionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikow nastepujgcych pro-
jektow:

3) ,Postaw na prace” (umowa nr ZZO/000866/07/D);
3) ,Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0O/000899/07/D);
3) ,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania 0séb zatrudnionych

w Fundacji.

2. taczna kwota premii w wysokosci 406.777,55 zt (stownie zfotych: czterysta szesc
tysiecy siedemset siedemdziesigt siedem 55/100), zawierajgca kwote premii netto
do wypftaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczke na
podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze Srodkdw na wynagrodzenia projektow:

3} ,Postaw na prace” —kwota 91.627,20 zt;

3) ,Aktywuj Prace” —kwota 111.002,56 zt;

3) ,Aktywny Start” — kwota 140.457,83 zt;
B. zkosztéw posrednich ww. projektdw — kwota 22.233,54 zi;
C. zdziatalnosci gospodarczej— kwota 41.456,42 zt.

3. Lista wyréznionych os6b, wraz z wysokoscia ich premii, znajduje sig¢ w Zafgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.

Zataczniki do Uchwat gromadzone sg w Biurze Zarzagdu Fundacji — Pionie Finanséw i Administracji.

Sprawozdanie merytoryczne za 2024 rok str. 63 z,66



12. Wykaz przeprowadzonych kontroli

Data podjecia

~Aktywuj Prace” (ZZ20/000899/07/D),
~Aktywny Start II” (ZZ0/001010/07/D),
~Postaw na prace II” (ZZ0/000866/07/D)

Lp. | i zakoriczenia Organ kontroli Upowaznienie Zakres przedmiotowy kontroli Zalecenia pokontrolne
kontroli
1 |25.03.—27.03. | DPC Audit Partner Przedtozono Kontrola planowa realizacji projektow pt.: | Zalecen pokontrolnych
Sp. z0.0. w dniu kontroli | ~Aktywuj Prace” (ZZ0/000899/07/D), nie sformutowano —
~Aktywny Start” (ZZ0/000733/07/D), projekty realizowane
»Postaw na prace II” (ZZ0/000866/07/D), ;
. - i prawidtowo
»Strategie zatrudnieniowe pracodawcow
prywatnych
w Polsce” (BEA/000066/BF/D)
2 |9.10. PFRON Przedtozono Wizyta monitoringowa dot. weryfikacji Zalecen nie
w dniu wizyty |rzeczywistej realizacji projektow pt.: sformutowano —

projekty realizowane
prawidtowo

o

/

~
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13. Przychody

Przychéd

Przychody ogétem 25.228.723,83
Spadek 0,00
Zapis 0,00
Darowizny, w tym: 25.040,50
-1,5% podatku 15.825,50
- od 0s6b fizycznych 3.415,00
- od oséb prawnych 5.800,00
- rzeczowe 0,00
Dotacje, w tym: 22.890.080,65
- z budzetu panstwa i sSrodkéw samorzadowych 159.055,89
- ze srodkow europejskich 66.217,02
- ze $rodkéw PFRON 22.569.562,21
- ze srodkow zagranicznych 86.055,84
- z zagranicznych srodkow pomocowych 9.189,69
Pozostate przychody dziatalnosci statutowej nieodptatnej 0,00
Dofinansowanie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 622.763 11
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (PFRON — SOD) ’
Pozostate przychody operacyjne 103.315,75
Dziatalnos¢ gospodarcza 1.585.361,70
- w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw panstwowych i samorzadowych 336.453,01
przychody finansowe 2.162,12
Wynik na dziatalnosci gospodarczej

W 2024 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do 728.058,12
przychodu osiggnietego z pozostatych Zrédet wynosit 6,9%

Przychody ogétem 25.228.723,83
Spadek 0,00
Zapis 0,00

14. Kredyty i pozyczki

Zaciggnieto pozyczki w tacznej kwocie 400.000,00 zt na pokrycie kosztdw realizacji projektow przed

otrzymaniem transzy dotacji z PFRON. Sptacono pozyczki na kwote 400.000,00 zt. Na dzier 31.12.2024 r.

Fundacja nie miafa niesptaconych pozyczek.

~
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15. Spis tabel i wykresow

SPIS TABEL
Tabela 1. Oddziaty Fundacji Aktywizacja Wraz zZ Filiami... . ssese e ssres e s sssse e s ssaasneseean 4
Tabela 2. Liczba objetych wsparciem osob-z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ....ccoeeveeeeevennene 5
Tabela 3. WaZNe WYUAIZENIA «..oeccceeiierieceeesiee e e e s st e e seree e e e saeseeaseeseseessaneessseesaseessbbesssbsesssbessstessnntannnns 5
Tabela 4. Osoby zatrudnione w Fundacji ze wzgledu na rodzaj UMOWY .......cccocveevieeerieeeceie e 10
Tabela 5. Liczba wolontariuszy wspotpracujacych z FUNAAC]G...eeeceeirceeeiieeee ettt ere e 10
Tabele 6. — 12. Udziat klientéw z niepetnosprawnosciami w szkoleniach i kursach...........c..ccccevvvvvveenninnns 16
Tabela 7. Nowi uczestnicy KUrSOW e-18arniNGOWYCH .....c.vveiviiuieiciieie i ieieee et seereeeses s s sestbeeessasrsssssbaesssssreans 23
Tabela 8. Liczba godzin wsparcia w ramach poszczegdInych ustug........oceevveeiiiiiiiiciiiecceee e 24
Tabela 9. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace ze wsparcia Fundacji (pte¢, miejsce zamieszkania,
R B s i A 5 A0S A SR S ¥ e L A e 0 A A 5 i 32
Tabela 10. Struktura przychodéw netto z dziatalnosci E0SPOdarcze].....ccccvvveeriicvereiiviieee e ccreeee e s sveees 43
SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Liczba godzin konsultacji doradczych w latach 2023 i 2024 (doradcy zawodowego, job

craftera, specjalisty ds. rynku pracy, prawnika, psychologa).......ccccvvevierceeveenie s 12
Wykres 2. Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety prace dzieki Agencji Zatrudnienia w
1AtACh- 20231 2024 wovnivnisumnii st i o v e s a3 a0 s o st s o0 Ao sl e S e P mnsa s s nmt e 13
Wykres 3. Zestawienie dziatarh w zakresie posrednictwa pracy w latach 202312024 .......cccceovvvvveveenennn, 13
Wykres 4. Zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami korzystajacych ze wsparcia Fundacji w 2024 r. w
podziale Na rodzaj FYNKU Pracy ..o ittt sttt e s b s neere e e benns 14
Wykres 5. Zatrudnienie w 2024 r. w podziale na rodzaj zatrudnienia..........ccceeeeeevecierieccninns e 14
Wykres 6. Liczba godzin szkolen, warsztatow i seminariéw w latach 2023 1 2024........cccecoeevveveeceeeicnenns 16
Wykres 7. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce ze wsparcia Fundacji w 2024 r. w podziale na
STOPIENA NIEPEINOSPIAWNOSCI. . uvieeireeiieieee st sar e s sae e e e see e e eateesrreeeeebeeas 31
Wykres 8. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace ze wsparcia Fundacji w 2023 1. ..cccvevveeceeiinennes 31
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