Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

CHALUBINSKIEGO

1. Nazwa organizacji FUNDACJA AKTYWIZACJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. TYTUSA Nr domu 9 Nr lokalu 9A

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-004

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 654 75 51

Nr faksu E-mail fundacja@aktywizacja.org.pl |Strona www www.aktywizacja.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [1990-09-25
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-23
publicznego
5. Numer REGON 00622967200000 6. Numer KRS 0000049694
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Przemystaw Zydok Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sylwia Danitowska Wiceprezeska Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Pavlina Suchankova Wiceprezeska Zarzadu TAK
Mateusz Kotnowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Anna Cetnarowicz- Wiceprzewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jutkiewicz
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
';Z;;z:;)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Ewa Gasiorowska-Wirpszo |Przewodniczaca TAK
tukasz Komuda Cztonek Rady Fundacji TAK
Antoni Kubiak Cztonek Zarzagdu TAK
Adam Obtutowicz Cztonek Zarzagdu TAK
Piotr Stronkowski Wiceprzewodniczgcy TAK
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Cel statutowy:
Usamodzielnienie i poprawa jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia

9. Cele statutowe organizacji oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Cel strategiczny:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujgcej i realizujacej

polityke panstwa wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Cele statutowy oraz strategiczny realizowane byty poprzez projekty i
inicjatywy:

a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,

b) badawczo-rozwojowe,

c) rzecznicze.

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalnym
(e-learning) i mieszanym (blended learning) w zakresie: pracy
administracyjno-biurowej, umiejetnosci spotecznych i prawa, informatyki
(obstuga komputera, Internetu, programow graficznych i inne), nauki
jezykdw obcych, przedsiebiorczosci,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2- SWiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami
podstawie statutu organizacji) (doradztwo) w zakresie zawodo-wym, psychologicznym, prawnym i
informacyjnym w postaci konsultacji (wraz z zajeciami warsztato-wymi),
3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004
r.) pomagata osobom z niepetno-sprawnosciami pozyskac¢ zatrudnienie, a
pracodawcom wyszukaé odpowiednich pracownikow,

4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwisOw internetowych,

6. wspotpraca z instytucjami publicznymi, samorzagdowymi i branzg IT oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji celu statutowego,

7. wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundaciji,

8. rzecznictwo.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Wzorem lat ubiegtych cele statutowy oraz strategiczny realizowane byty poprzez projekty i inicjatywy:

a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,
b) badawczo-rozwojowe,
) rzecznicze.

W ramach projektow prowadzono nastepujgce dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalnym (e-learning) i mieszanym (blended learning) w
zakresie: pracy administracyjno-biurowej, umiejetnosci spotecznych i prawa, informatyki (obstuga komputera, Internetu,
programow graficznych i inne), nauki jezykdw obcych, przedsiebiorczosci,

2. Swiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (doradztwo) w zakresie zawodo-wym,
psychologicznym, prawnym i informacyjnym w postaci konsultacji (wraz z zajeciami warsztato-wymi),

3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom z niepetno-sprawnosciami
pozyskac zatrudnienie, a pracodawcom wyszukaé odpowiednich pracownikow,

4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwisdw internetowych,
6. wspotpraca z instytucjami publicznymi, samorzagdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji celu

statutowego,

7. wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundaciji,

8. rzecznictwo.

W Oddziatach Fundacji realizowanych byto 7 projektow. Wykaz tych projektéw znajduje sie ponizej w podziale na:

1) ,,Postaw na prace II”
Grantodawca: PFRON

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo osdb z niepetnosprawnosciami.
Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana - 23, ostateczna - 23
2) ,NEETcraft Initiative: Innovations for Empowering Youth with Disabilities’

Grantodawca: European Social Fund Agency

Cel gtéwny: podniesienie poziomu zatrudnienia i poprawa jakosci zatrudnienia osob z niepetno-sprawnosciami z grupy NEET
poprzez wdrozenie i testowanie Modelu Job Craftingu w Polsce i Stowenii.
Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana - 40, ostateczna - 40

3) ,Witacz sie”

Grantodawca: Fundacja la Caixa (Fundacion caja de ahorros y pensiones de Barcelona)
Cel gtéwny: wprowadzenie 0s6b z niepetnosprawnosciami na rynek pracy.
Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana -420, ostateczna - 429

4) , Aktywuj prace”
Grantodawca: PFRON

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo osdb z niepetnosprawnosciami.

Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana -750, ostateczna - 783

5) ,,Bez podziatéw w zyciu codziennym na rynku pracy — wyréwnujemy szanse kobiet i mezczyzn”

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Cel gtéwny: wyrdwnywanie szans na rynku pracy oraz zwiekszenie $wiadomosci na temat rownego podziatu obowigzkéw kobiet

i mezczyzn.

Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana -90, ostateczna - 93

6) ,Aktywny Start II”
Grantodawca: PFRON

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana -999, ostateczna - 1026

7) ,Aktywny Start II”
Grantodawca: PFRON

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana -999, ostateczna - 1026

7) ,Aktywuj zmiane”
Grantodawca: PFRON

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo osdb z niepetnosprawnosciami.
Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana -620, ostateczna - 706

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)

[l gmina [] wojewddztwo

] kilka gmin [] kilka wojewodztw
[l powiat Bd caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

10000

Osoby prawne 0

2.2.

odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Kompleksowe i wielowymiarowe wsparcie
obejmujgce: poradnictwo indywidualne
(zawodowe, psychologiczne, prawne, spoteczno-
aktywizacyjne), szkolenia zawodowe, ktére maja
na celu podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
oraz zwiekszenie szans na znalezienie badz
utrzymanie zatrudnienia: komputerowe
pozwalajgce zdobyc¢ podstawowg wiedze i
umiejetnosci spotecznych, m.in asertywnosc,
umiejetnosci komunikacyjne, czy inne
umiejetnosci, ktére mozna rozwija¢ lub
wzmacnia¢, seminaria prawne, ktére majg na
celu zwiekszenie swiadomosci i znajomosci
prawa wsrdéd oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy, ktére chcg by¢ aktywne w
zyciu zawodowym i spotecznym; oraz
posrednictwo pracy

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz kombatantow i
0sbb represjonowanych

Kompleksowe i wielowymiarowe wsparcie
obejmujace: poradnictwo indywidualne
(zawodowe, psychologiczne, prawne, spoteczno-
aktywizacyjne), szkolenia zawodowe, ktére maja
na celu podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
oraz zwiekszenie szans na znalezienie badz
utrzymanie zatrudnienia: komputerowe
pozwalajgce zdobyc¢ podstawowg wiedze i
umiejetnosci spotecznych, m.in asertywnos¢,
umiejetnosci komunikacyjne, czy inne
umiejetnosci, ktére mozna rozwijac lub
wzmacnia¢, seminaria prawne, ktére maja na
celu zwiekszenie swiadomosci i znajomosci
prawa wsrdd oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy, ktére chcg by¢ aktywne w
zyciu zawodowym i spotecznym; oraz
posrednictwo pracy

88.10.Z

15 404,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15



" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. D1 dz'j::‘::::;' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o Gl sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W 2025 roku Fundacja Aktywizacja zrealizowata w ramach dziatalnosci gospodarczej szereg
ustug rozwojowych dla pracodawcdw, uczelni wyzszych oraz instytucji publicznych:

- szkolenia z zakresu zarzadzania zespotami réznorodnymi,

- szkolenia z zakresu komunikacji i wspdtpracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami,

- szkolenia z zakresu prawnych i finansowych aspektow zatrudniania oséb z

1 85.59.B niepetnosprawnosciami,

- doradztwo/ dziatania eksperckie.

Przeprowadzono rowniez szereg szkolen i warsztatéw dla klientéw Fundacji Aktywizacja- oséb
z niepetnosprawnosciami oraz szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe.

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna, gdzie indziej nieklasyfikowana
- realizacja audytéw dostepnosci architektonicznej

- realizacja audytéw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

2 74.90.Z - sporzgdzanie raportéw i rekomendacji

- dziatalno$¢ ekspercka i konsultingowa

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
- wdrazanie standardéw dostepnosci

- opracowanie procedur dostepnosci

3 70.22.2 - doradztwo dla organizacji i instytucji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 27 396 917,91 z
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a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 24 562 733,44 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1740754,72 z
d) przychody finansowe 90 741,50
e) pozostate przychody 1002 688,25 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 15 404,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 25 180 600,86 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 370211,11
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 18 285,09 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 71088,66 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 24 721 016,00
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1747 696,72 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 4 540,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 2 402,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 1740754,72 z
2.4. Zinnych zrédet 453 216,33
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 15 404 00 7
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami 6 459,90 z
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|refundacja kosztéw zakupu lekdw, sSrodkow opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego

8944,10 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 26 465 194,75 zt 15 404,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 612 958,15 zt 15 404,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 942 641,64 zt
d) koszty finansowe 42 072,38 z
e) koszty administracyjne 5517,39 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 862 005,19 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-50 224,71 #

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

798 113,08 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<07

1 OO0 0O 0O 0O

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

nie korzystata

798 113,08 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

202 o0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

160,78 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

41 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 93 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 90 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 13 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 27 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

16 653 121,77 zt

a) z tytutu uméw o prace

14 690 290,23 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

13 177 250,64 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

1061 983,85 zt

- inne Swiadczenia

451 055,74 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1962 831,54 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

16 097 246,99 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

16 097 246,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

555 874,78 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

24 229,94 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

618,05 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 226,15 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

43 954,53 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 666,67 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 476,46 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen do pkt.8 - kwota zawiera wynagrodzenie zasadnicze,
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa premie kwartalna, ryczatt za dojazdy, jednorazowg prowizje
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) z dziatalnosci gospodarczej

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Aktywny Start Il - dziatania  |Wsparcie organizacji Miasto todz 8 400,00 z
na rzecz aktywizacji pozarzadowych poprzez
zawodowej 0séb z dofinansowanie do wktadu
niepetnosprawnos$ciami wtasnego do projektow
wspotfinansowanych z funduszy
zewnetrznych
2|Wsparcie organizacji Wsparcie organizacji Miasto Poznan 23 040,00 zt
pozarzagdowych poprzez pozarzadowych poprzez
dofinansowanie do wkfadu |dofinansowanie do wktadu
wtasnego do projektéow wtasnego do projektéow
wspotfinansowanych z wspotfinansowanych z funduszy
funduszy zewnetrznych zewnetrznych
3|Aktywny Start Il - dziatania  |Wsparcie organizacji Miasto Biatystok 10 000,00 zt
na rzecz aktywizacji pozarzadowych poprzez
zawodowej 0s6b z dofinansowanie do wktadu
niepetnosprawnosciami wtasnego do projektow
wspoffinansowanych z funduszy
zewnetrznych
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Aktywny Start Il - dziatania
na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami

Wsparcie organizacji
pozarzadowych poprzez
dofinansowanie do wktadu
wiasnego do projektow
wspotfinansowanych z funduszy
zewnetrznych

Miasto Opole

29 648,66 zt

zatrudnienia bezrobotnych i
biernych zawodowo oséb z
niepetnosprawnosciami.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Aktywuj prace podniesienie zdolnosci do Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 6532 777,90 zt
zatrudnienia bezrobotnych i Osoéb Niepetnosprawnych
biernych zawodowo oséb z
niepetnosprawnosciami.
2|Postaw na prace Il podniesienie zdolnosci do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 916 239,50 zt
zatrudnienia bezrobotnych i Osoéb Niepetnosprawnych
biernych zawodowo 0séb z
niepetnosprawnosciami.
3| Aktywny Start Il podniesienie zdolnosci do Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 10 054 520,88 zt

Osoéb Niepetnosprawnych

4| Aktywuj zmiane

podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia bezrobotnych i
biernych zawodowo 0s6b z
niepetnosprawnosciami.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

6 466 100,47 zt

5|Bez podziatéw w zyciu
codziennym na rynku pracy -
wyréwnujemy szanse kobiet
i mezczyzn zamieszkujgcych
subregion tomzynski

wyréwnywanie szans na rynku
pracy oraz zwiekszenie
Swiadomosci na temat rownego
podziatu obowigzkéw kobiet i
mezczyzn

Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku

18 285,09 z

6|Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow z
niepetnosprawnosciami

dofinansowanie na podstawie
art. 26¢ ust.1 pkt.2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

751 377,25

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

DPC Audit Partner 1
Sp. z o.0.

ZUS | O/Warszawa Wydz. Kontroli Ptatnikdw Sktadek

[Eny

2
3|Urzad Miejski Miasta Biategostoku
4|PFRON
5

[

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Przemystaw Zydok
Pavlina Suchankova
Sylwia Danitowska
Mateusz Kotnowski

2026-07-15
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