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Fundacja Aktywizacja

Siedziba: ul. Tytusa Chatubirnskiego 9 lok. 9A, 02-004 Warszawa
REGON: 006229672; NIP: 527-13-11-973; KRS: 0000049694 (Fundacja ustanowiona aktem notarialnym
w dniu 12.06.1990 r.; wpisana do rejestru w dniu 25.09.1990 r.)

Tel. (+48) 22 530 18 50; E-mail: fundacja@aktywizacja.org.pl; WWW: http://aktywizacja.org.pl

OPP (od 23.07.2004 r.); Instytucja Szkoleniowa (certyfikat 2.14/00263/2005);
Agencja Posrednictwa Pracy (certyfikat 947/1a); Agencja Doradztwa Personalnego (certyfikat 974/2)

Biuro Zarzadu Fundacji Aktywizacja: ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa, tel. 22 654 75 51"
Biuro Zarzadu — Pion Finanséw I Administracji: Aleje Jerozolimskie 133 lok. 32, 02-304 Warszawa,
tel. 22 530 18 57

Konto bankowe: 46 1240 5918 1111 0000 4907 3434;

Whpftaty 1,5% podatku: 50 1240 5918 1111 0000 4910 6536

Witadze Fundacji
Zarzad Fundacji
Prezes Zarzadu

Przemystaw Zydok

Cztonkowie Zarzadu:
Sylwia Danitowska — Wiceprezeska Zarzadu

Pavlina Suchankova — Wiceprezeska Zarzadu
Mateusz Kotnowski

Rada Fundacji

Anna Cetnarowicz-Jutkiewicz — (przedstawiciel PTI — Fundator)

Anna Cetnarowicz-Jutkiewicz (osoba fizyczna) — Wiceprzewodniczaca
Ewa Gasiorowska-Wirpszo (Fundator) - Przewodniczaca

tukasz Komuda

Antoni Kubiak

Adam Obtutowicz (przedstawiciel PAN — Fundator)

Adam Obtutowicz (osoba fizyczna — Fundator)

Piotr Stronkowski — Wiceprzewodniczacy

FUNDACIAL AKX ;f YWIZACJA FUNDACJA AKTYWIZACIA  Fun
’f?___/‘ y i re','.\':»h-i k:é ZarZQC\iu ic

Przem slaw Zydok Danilowska Pa
. |

* éd 1.1.2026 zmiana adresu na ul. Tytusa Chatubinskiego 9/9A, 02-004 Warszawa 1 /

FUNDACJA AKTYWIZACJA
W‘Zarzadu
—3
Mateusz Kotnowski

lina Suchankov,
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Tabela 1. Oddziaty Fundacji Aktywizacja wraz z Filiami

Oddziat

Adres

Telefon i e-mail

Oddziat w Biatymstoku

ul. Legionowa 28/601
15-281 Biatystok

Tel. 509 662 672
E-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Bydgoszczy i Filie
w Szczecinie oraz Gdansku

ul. Jagielloriska 103
85-027 Bydgoszcz

Tel. 512 289 199 E-mail:
bydgoszcz@aktywizacja.org.pl

Oddziat w todzi i Filia
w Lublinie

ul. Mickiewicza 15A
90-443 todz

Tel. 508 501 387
E-mail: lodz@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Opolu i Filie
w Katowicach oraz we
Wroctawiu

ul. Reymonta 14/79
45-066 Opole

Tel. 504 098 675, 506 941 925
E-mail: opole@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Poznaniu

ul. Poznariska 62/101
60-853 Poznan

Tel. 789 204 182, 506 942 013
E-mail: poznan@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Rzeszowie i Filia

w Krakowie

al. Tadeusza Rejtana 10
35-310 Rzeszéw

Tel. 17 742 17 63

E-mail: rzeszow@aktywizacja.org.pl

Oddziat w Warszawie

ul. Tytusa Chatubiriskiego 9/9A

02-004 Warszawa"

Tel. 509 251 322 E-mail:
warszawa@aktywizacja.org.pl

*0d 1.1.2026 zmiana adresu na ul. Narbutta 49/51, 02-529 Warszawa
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1. Fundacja w 2025 roku

Podobnie jak w ubiegtych latach Fundacja pozyskiwata srodki finansowe na dziatania statutowe. Swoje
dziatania realizowata:

zgodnie ze standardami ustug $wiadczonych przez Oddzialy, szczegdlnie istotnych w procesie aktywizacji

spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, wraz ze wskazaniami dotyczacymi realizacji
danej ustugi oraz wykazem dokumentacji i zasobdw potrzebnych do wykonania ustugi;

» z wykorzystaniem wypracowanego i wdrozonego modelu zintegrowanego wsparcia, $wiadczonego
w ramach Oddziatéw.

Aby zachowa¢ wysoki standard $wiadczonych ustug Fundacja zatrudniata wysoko wykwalifikowang kadre
specjalistéw z bogatg wiedzg i doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Dzieki wypracowanym standardom i wtasnemu modelowi wsparcia oraz wysokim kwalifikacjom personelu
Fundacja:

« udzielita wsparcia 3055 osobom z niepetnosprawnosciami, w tym 2548 z orzeczong niepetnosprawno-
$cig (podziat na stopnie niepetnosprawnosci odzwierciedla tabela nr 2);

« osiggneta wysokie wskazniki zatrudnieniowe — dzieki wsparciu Fundacji zatrudnienie znalazty 1023 osoby

z niepefnosprawnosciami;

« zrealizowata 157258 godzin ustug doradczych (doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne, job
crafting, posrednictwo pracy);

» przeprowadzita 17356 godzin szkolen i warsztatow.

Tabela 2. Liczba objetych wsparciem 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Oddziat Znac_znym umiarkowanym | lekkim ogbtem

Warszawa 16 (4%) 198 (52%) 73 (19%) 287

Biatystok 26 (6%) 237 (50%) 119 (25%) 382

Bydgoszcz 50 (9%) 317 (56%) 73 (13%) 440

Opole 30 (6%) 252 (49%) 147 (29%) 429

todz 36 (8%) 319 (67%) 81 (17%) 436

Poznan 19 (6%) 154 (48%) 96 (30%) 269

Rzeszow 20 (5%) 217 (56%) 68 (17%) 305

Ogotem 197 (6%) 1.694 (54%) 657 (21%) 2548

Tabela 3. Wazne wydarzenia

Data Wydarzenie

1.01-31.12. Udziat przedstawicieli Fundacji w pracach Polskiego Forum OzN.

1.01-31.12. Posiedzenia Sieci ORP 2.0 — sieci organizacji pozarzgdowych dziatajacych
w obszarze aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

1.01-31.12. Udziat przedstawicieli Fundacji w pracach Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz regionalnych Komitetach Monitoru-
jacych.

1.01-31.12. Przemystaw Zydok brat udziat w inicjatywie na rzecz likwidacji putapki rentowej
dla wszystkich rencistéw z niepetnosprawnosciami. - -

1.01-31.12. Udziat przedstawicieli Fundacji w pracach Partnerstwa Inclu(vi}sion.

11.01-31.12. Przemystaw Zydok brat udziat w posiedzeniach i spotkaniach Partnerstwa na
rzecz Dostepnosci, Rady Dostepnosci (MFiPR), Komisji Umowy Partnerstwa oraz
Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami — OzN(MRiPS).

e
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Data
20.01-31.12.

Wydarze_nie

| Udziat Sylwii Danitowskiej w pracach Forum Dialogu — ciata konsultacyjno-
doradczego przy Paristwowym Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepethospraw-
nych.

10.01.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w gali podsumowujacej
kampanie "Chcemy by¢ sobg. Zwyczajni, Niezwyczajni" zorganizowang przez
Towarzystwo GEST.

15.01.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w spotkaniu dla organizacj
pozarzagdowych pod hastem ,,Mocne organizacje pozarzadowe”, zorganizowa-
nym wspélnie przez powiat wagrowiecki oraz samorzad miejski, przy wsparciu
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Centrum PISPO, Fundacji Wiedzie¢ Jak
oraz OWES ETAP.

5.02.

Klaudia Rusin, koordynatorka Filii w Krakowie, zostata powotfana do Komisji
Dialogu Obywatelskiego przy Urzedzie Miasta Krakowa.

7.02.

Filia w Krakowie zorganizowata Targi Pracy dla Osdb z Niepetnosprawnosciami.
W obstudze wydarzenia pomogta delegacja pracowniczek Oddziatu w Rzeszo-
wie.

25.02.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w spotkaniu inicjujgcym
budowe sieci partnerstwa NGOs organizowanym przez Fundacje Niesiemy
Nadzieje przy wspdtpracy z przedstawicielami Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu.

4.03.

Przedstawiciele Oddziatlu w Warszawie wzieli udziat w Festiwalu Pracy JOBICON
organizowane przez Pracuj.pl.

7.03.

Fundacja Aktywizacja z prestizowa nagroda Zero Project Award 2025.

14.03.

Oddziat w Biatymstoku podpisat komercyjng umowe na szkolenie studentéw
i studentek architektury z audytowania budynkéw oraz na przeprowadzenie
spaceru audytowego w dwdch budynkach sgdu w Augustowie.

18.03.

Oddziat w Biatymstoku zorganizowat Il Targi Pracy dla Oséb z Niepetnospraw-
nosciami w Olsztynie.

18.03.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w Targach Pracy
organizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

25.03.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w Targach Pracy w Miedzy-
rzeckim Osrodku Sportu i Wypoczynku organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Miedzyrzeczu.

9.04.

Marta Pszczota, doradczyni zawodowa i Justyna Czarnowska, job crafterka

z Oddziatu w Biatymstoku, wziety udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez
Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego we wspdtpracy z Miejskim Urzedem Pracy

w Olsztynie, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie, Wojewddz-
kim Urzedem Pracy w Olsztynie, Zespotem Szkét Budowlanych im. Zotnierzy
Armii Krajowej w Olsztynie oraz @Gastronomik Olsztyn im. Wistawy Szymbor-
skiej w Olsztynie.

[ 11.04.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w panelu ,,Dziatania
organizacji pozarzgdowych na rzecz dostepnosci” podczas konferencji
,,Dostepnos¢ dzis i jutro” organizowanej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przy udziale Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

i Banku Gospodarstwa Krajowego.

14.04.

Natalia Kosiorowska i Joanna Jasinska, job crafterki z Oddziatu w Rzeszowie
zorganizowaty komercyjne szkolenie dla pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa
,Obstuga klientéw z niepetnosprawnosciami”.

16.04.

Marta Pugowska-Kosel, Dyrektorka Oddziatu w todzi udzielita \-NI\./v-viadu dla
Radia t6dz. W audycji rozmawiano o aktualnej sytuacji oséb z niepetnospraw-
nos$ciami na rynku pracy oraz o dziataniach, jakie prowadzi Oddziat w tym

obszarze. N

- &
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Data

Wydarzenie

4.05.

Katarzyna Kedzior-tatka, Dyrektorka Oddziatu w Rzeszowie i Natalia Szuba,
specjalistka ds. rynku pracy wziely udziat w Targach Rzeszowskich Organizacji
Pozarzadowych.

7.05.

Oddziat w Opolu zawart umowe na realizacje wkiadu wtasnego w ramach
projektu prowadzonego na terenie miasta Opola w okresie od 7 maja do 30 lis-
topada 2025r.

7.05.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w spotkaniu organizowanym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy w celu promocji aktualnych
projektdw aktywizacji zawodowej realizowanych przez Oddziat oraz zachecenie
do skorzystania z szerokiego wachlarza oferowanego wsparcia.

15.05.

Katarzyna Kedzior-tgtka powotana zostata do Rzeszowskiej Spotecznej Rady ds.
Oséb z Niepetnosprawnosciami.

21.05.

Przedstawicielki Oddziatu w todzi Monika Mitrowska, Anna Sierocka i Agnieszka
Nita uczestniczyty w Targach NGO 2025, ktére miaty na celu przedstawienie
réznych organizacji NGO szerszemu gronu odbiorcdw, zapoznanie uczestnikéw
z oferta, jak réwniez do znalezienia mtodych ludzi, chetnych do zaangazowania
sie spotfecznie.

22.05.

Oddziat w Warszawie wspétorganizowat Targi Pracy dla 0s6b z niepetnospraw-
nos$ciami organizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga
Potudnie m.st. Warszawa.

26.05.

Filia w Gdanisku zostata zaproszona do partnerstwa przy realizacji Konferencji
HR-owej pn. ,DE&/ Insights Summit 2025”, podczas ktdrej Magdalena Jakonis,
koordynatorka Filii w Gdarisku, wzieta udziat w panelu pn. , Intersekcjonalno$é —
akceptacja réznorodnych pracownikéw/czek”. Dyskusja panelowa skupiata sie
na roli intersekcjonalnosci w tworzeniu inkluzywnych miejsc pracy.

27.05.

Oddziat w Bydgoszczy zorganizowat przy wspétpracy z Uniwersytetem WSB
Merito Targi Pracy. Udziat w nich wzieto 21 réznych pracodawcéw (IKEA, Leroy
Merlin, Randstad, Netto Polska, Hanplast, BNP Paribas, Dino Polska, Solid
Security i inne), kt6érzy swojg obecnoscia nie tylko rozmaicili wydarzenie, ale
takze realnie przyczynili sie do tworzenia szans zawodowych dla 0séb z niepet-
nosprawnosciami.

29.05.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w Targach Pracy, Rzemiosta
i Edukacji organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopol-
skiej.

3.06.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzigli udziat w drugim spotkaniu sieci
partnerstwa NGOs organizowanym przez Fundacje Niesiemy Nadzieje przy
wspotpracy z przedstawicielami Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

12.06.

W przestrzeni Nowego Teatru w Warszawie odbyt sie Jubileusz 35-lecia Fundacji
Aktywizacja.

12.06.

Magdalena Kowerska, przedstawicielka Oddziatu w Warszawie wzieta udziat

w panelu dyskusyjnym na Konferencji Wigcz Uwaznos¢ organizowanej przez
Fundacje Firefiles pt. ,Rola organizacji pozarzadowych (NGO) w budowie relacji
Biznes — OzN”.

13.06.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzigli udziat w konferencji pt. ,Ekonomia
migracji — od kontraktowosci i transakcyjnosci do relacyjnoéci i wspéinotowos-
ci”. Wydarzenie organizowane przez Fundacje BARKA i UNHCR Polska poswie-
cone byto m.in. wartosci migracji na lokalnym rynku pracy oraz wptywowi
migracji na polska gospodarke.

14.06.

Przedstawicielki Filii w Szczecinie wzigly udziat w Szczeciriskim Pikniku Pasji. To
wydarzenie plenerowe byto zwieficzeniem XVIli Tygodnia Inicjatyw Pozarzado-
wych, stanowigcym $wieto organizacji pozarzadowych, ktére dziatajg z sercem
i misjg by zmienia¢ swoje otoczenie na lepsze. A7
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| Data

Wydarzenie

26.06.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w Forum Dialogu
Obywatelskiego, potgczonym z jubileuszem 20-lecia Poznanskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

26-27.06.

Natalia Kosiorowska i Joanna Jasinska z Oddziatu w Rzeszowie zorganizowaty
w oparciu o autorski program komercyjne szkolenie ,,Obstuga oraz wsparcie
0s0b z niepetnosprawnosciami w inkluzywnym procesie rekrutacji i onboardin-
gu” dla OgéInopolskiego Biura Pracy Osob Niepetnosprawnych.

27.06.

Magdalena Bobrowska, Dyrektorka Oddziatu w Biatymstoku i Sylwia Nykotyszak,
job crafterka, wziety udziat w 1l Forum Nauka-Biznes- Spoteczeristwo,
Magdalena Bobrowska wzieta udziat w panelu pt. ,Most miedzy wiedzg

a spoteczenstwem — jak nauka zmienia Swiat?”.

1.08.

Renata Stachowiak, Dyrektorka Oddziatu w Poznaniu podpisata umowe na
realizacje zadania publicznego z Urzedu Miasta Poznan pn. ,Wsparcie organi-
zacji pozarzgdowych poprzez dofinansowanie do wkladu wtasnego do projektu
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych”, ktérego celem jest aktywizacja
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami na terenie Miasta Poznania.

Przedstawicielki Oddziatu w todzi, Marta Pugowska-Kosel oraz Anna Sierocka
wziety udziat w audycji na zywo w Radio £4dz. Tematem audycji byty osoby
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

15.09.

Oddziat w Biatymstoku podpisat komercyjng umowe na szkolenie pn. ,,Dostep-
nos¢ w praktyce — SPS bez barier” i spacer dostepnosci z konsultacjami w Zakta-
dzie Aktywnosci Zawodowe;j.

22.09.

Marta Pugowska-Kosel udzielita wywiadu w telewizji lokalnej RET-SAT. W au-
dycji poruszono tematyke przeprowadzonych przez Oddziat w todzi badani
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie $wiadczenia ustug klientkom

i klientom z niepetnosprawnosciami.

8.10.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w spotkaniu z rodzicami
ucznidw z niepetnosprawnosciami na zaproszenie Szkoty nr 112 w Poznaniu,
ktérego celem byta prezentacja dziatart Oddziatu na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoséciami.

Oddziat w Rzeszowie zorganizowat Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnoécia-
mi.

10.10.

Przedstawiciele Oddziatu w todzi wzieli udziat w X £6dzkim Regionalnym
Konwencie Osbéb z Niepetnosprawnosciami.

10.10.

Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu odebrali podczas Swiatowego Dniu
Zdrowia Psychicznego oraz jubileuszu Stowarzyszenia Os6b i Rodzin na Rzecz
Zdrowia Psychicznego ,,Zrozumie¢ i Pomdc” wyréznienie w formie statuetki jako
wyraz uznania dla wspétpracy i wspélnych dziatai na rzecz os6b potrzebujacych
wsparcia.

15.10.

Oddziat w Biatymstoku razem z Podlaskim Sejmikiem Osdb z Niepetnosprawno-
$ciami zorganizowat X Podlaski Konwent Osob z Niepetnosprawnosciami 2025
pn. ,,Konwencja jest Kobietg”.

16.10.

Wybér Prezesa i Cztonkdw Zarzadu Fundacji na nastepna kadencje (do dnia
31.10.2028r.)

29.10.

Przedstawicielki Filii w Lublinie, Edyta Dyrk-a i Magdalena Pogddz wziety udziat
w spotkaniu Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego i Klubu Pracodaw-
céw, gdzie omdwity dziatania aktywizacyjne oraz projekty aktualnie realizowane
w Filii.

30.10.

Udziat Filii w Lublinie w Miedzynarodowych Targach Pracy w Lublinie.
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Data Wydarzenie

6.11. Udziat Oddziatu w todzi w zorganizowanej przez Uniwersytet Medyczny w todzi
wraz z Fundacjg t6d? Akademicka XlI edycji Konferencji ,,(Nie)petnosprawni na
rynku pracy”. Celem, konferencji byto umozliwienie osobom z niepetnospraw-
nosciami bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz dostepu do udziatu
w dziataniach, ktére zwieksza ich szanse na znalezienie wtasciwej dla siebie

_pracy, praktyki czy stazu. -

6.11. Magdalena Kowerska, przedstawicielka Oddziatu w Warszawie, zorganizowata

i poprowadzita spotkanie dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych krajow

wschodnich (Azja Centralna) w ramach ETF (European Training Foundation). |

17.11. Marta Pugowska-Kosel uczestniczyta w uroczystych obchodach 65-lecia '
| istnienia Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w todzi.
17.11. Przedstawiciele Oddziatu w Poznaniu wzieli udziat w Forum Dostepnosci na
Miedzynarodowych Targach Poznanskich.
20.11. Magdalena Kowerska zorganizowata i poprowadzita wizyte studyjng w Oddziale

w Warszawie dla przedstawicieli NGO ze Stowenii w ramach projektu Nevi Evy:
» Training sessions for job crafters from the CenterKontura testing the Job
- Crafting Model within the project”.

26.11. Oddziat w Biatymstoku razem z Podlaskim Sejmikiem Os6b z Niepetnosprawnos-
ciami zorganizowat konferencje pn.: ,Jak Fundusze Europejskie zmieniajg zycie
0s6b z niepetnosprawnosciami”.

27.11. Oddziat w Biatymstoku zorganizowat XIl Targi Pracy dla Oséb z Niepetnospraw-
nosciami,

28.11. Oddziat Opole wziat udziat w wyd:;rzeniu »Dostepne Opole — Kierunek: spotka-
nie samorzecznikdw” organizowanym przez Urzgd Miasta Opola i Biuro ds. Dos-
tepnosci. -

3.12. Kongres Inclu(vi)sion potgczony z Wirtualnymi Targami Pracy.

4,12, Oddziat w Bydgoszczy realizowat kontrakt dla firmy Randstad Polska w zakresie

| zorganizowania obstugi swiadomosci o niepetnosprawnosci.

9.12. Oddziat Opole otrzymat oficjalne podziekowania od Powiatowej Spotecznej

Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych za owocng wspétprace oraz wkiad i zaan-
gazowanie w realizacje dziatan i inicjatyw na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,
mieszkancdw Miasta Opola.

11.12. Filia w Gdansku zorganizowata Targi Pracy przy wsp6tpracy Uniwersytetu
Wyaiszej Szkoty Bankowej Merito.

Najwaziniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego to:
dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;
dziatalno$¢ na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spofecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego poprzez realizowane projekty. Srodki
z21,5% podatku od 0séb fizycznych oraz darowizn przeznacza na wktad do realizowanych projektéw doty-
czacych osob z niepetnosprawnosciami oraz na refundacje kosztéw zakupu lekéw, érodkéw opatrunkowych
i sprzetu rehabilitacyjnego (wptaty dedykowane imiennie klientéw z niepetnosprawnosciami korzystajacych
ze wsparcia Fundacji wedtug celu szczegétowego).
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Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja nie prowadzi dziatalnoéci odpfatnej pozytku publicznego.
Dziatalno$¢ gospodarcza

Prowadzono aktywne dziatania zmierzajgce do zwiekszania przychoddw z dziatalnosci gospodarczej jako
istotnego elementu realizacji zadan Fundacji. Przychody netto z dziatalnosci gospodarczej wyniosty
1.736.805,00 zt.

Szczegotowe informacje dotyczace dziatan prowadzonych w okresie sprawozdawczym znajduja sie w czesci
»Dziatalnos¢ gospodarcza”.

Informacja o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku od oséb
fizycznych

Whftaty z 1,5% podatku za 2024 r. na OPP oraz darowizn od o0séb fizycznych otrzymane w 2025 r., zostaly
przekazane na:

e refundacje kosztédw zakupu lekéw, srodkéw opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego: 8.994,10 zt;
¢ wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami: 6.459,90 zt.

Tabela 4. Osoby zatrudnione w Fundacji ze wzgledu na rodzaj umowy

Jednostka O prace zlecenie o dzielo Ogoétem
Biatystok 17 10 27
Bydgoszcz 24 1 25

todz 18 8 1 27
Opole 21 2 23
Poznan 17 4 21
Rzeszéw 18 4 22
Warszawa ) 17 1 3 21
Biuro Zarzadu 38 3 4 45
Ogétem 170 33 8 211

Wolontariat i staze

Fundacja wspétpracowata z 103 wolontariuszami, ktérzy byli angazowani w réznego typu dziatania wspie-
rajgce Fundacje (organizacja spotkan integracyjnych dla klientéw z niepetnosprawnosciami, wsparcie dla
nich podczas uczestnictwa w dziataniach, np. asystentura, pomoc w pracach biurowych, pracach admini-
stracyjnych oraz ewaluacji dziatari, pomoc w dziataniach promocyjnych w projektach).

N
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Tabela 5. Liczba wolontariuszy wspétpracujacych z Fundacja

Oddziat Liczba wolontariuszy
Biatystok 17

Bydgoszcz 26

t6dz 16

Opole 17

Poznan 11

Rzeszéw 8

Warszawa 8

Ogoétem 103

W ramach realizowanych projektéw Fundacja skierowata na staz 228 oséb.

str. 11z 65
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2. Cel statutowy i cel strategiczny Fundacji

Cel statutowy

Usamodzielnienie i poprawa jakosci zycia os6b z niepetnosprawnosciami poprzez
zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia oraz wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Cel strategiczny

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujqcej i realizujgcej polityke
panstwa wobec os6b z niepetnosprawnosciami.

Cele statutowy oraz strategiczny realizowane byly poprzez projekty i inicjatywy:
a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,
b) badawczo-rozwojowe,
c) rzecznicze.

W ramach projektéw prowadzono nastepujace dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach stacjonarnym, zdalnym (e-learning) i mieszanym (blended
learning) w zakresie: pracy administracyjno-biurowej, umiejetnosci spotecznych i prawa informatyki
(obstuga komputera internetu, programoéw graficznych i inne), nauki jezykdw obcych, przedsiebiorczosci,

2. $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (doradztwo) w zakresie zawodo-
wym, psychologicznym, prawnym i informacyjnym w postaci konsultacji (wraz z zajgciami warsztato-
wymi),

3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom z niepetno-
sprawnos$ciami pozyska¢ zatrudnienie, a pracodawcom wyszuka¢ odpowiednich pracownikéw,

4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,

6. wspotprace z instytucjami publicznymi, samorzadowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami w zakresie
realizacji celu statutowego,

7. wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym w celach
dziatania Fundacji,

8. rzecznictwo.

\
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3. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej

W siedmiu oddziatach Fundacji, ktére obejmujg zasiegiem caty kraj, prowadzone byty dziatania w obszarze
aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

3.1. Opis dziatan aktywizacji zawodowej

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe, w tym aktywizacyjne, prawne i psychologiczne, realizowane byto w formie indywi-
dualnych konsultacji oraz zaje¢ warsztatowych.

Wykres 1. Liczba godzin konsultacji doradczych w latach 2024 i 2025 (doradcy zawodowego, job craftera, specjalisty
ds. rynku pracy, prawnika, psychologa/psychoterapeuty instruktora w miejscu przygotowania
zawodowego)
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160000 -~ [157819]

140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
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2024 2025

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy obejmuje pomoc osobie z niepetnosprawnoscia w znalezieniu pracy oraz wspétprace
z pracodawcami i wsparcie ich w procesie zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Dzieki
dziatalnosci Agencji Zatrudnienia zatrudnienie (na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych)
podjeto 1023 klientdw z niepetnosprawnosciami z terenu catej Polski.
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Wykres 2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktore podjety prace dzieki Agencji Zatrudnienia w latach 2024 i 2025
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Pozyskano w Fundacji 3253 nowych ofert pracy w réznych branzach (zdecydowang wiekszos¢ stanowity
oferty pracy na caly etat). Pracownicy Fundacji promowali oferte biura posrednictwa pracy wérdd firm/
organizacji/instytucji. Nawigzano wspotprace z 1966 firmami instytucjami badz organizacjami poszukuja-
cymi pracownikéw. W odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne do pracodawcéw zostato wystanych 6217
dokumentdéw aplikacyjnych (CV i listy motywacyjne) oséb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy.

Wykres 3. Zestawienie dziatarn w zakresie posrednictwa pracy w latach 2024 i 2025

liczba wystanych CV

liczba pozyskanych ofert pracy -
liczba wspétpracujacych firm

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

m2025 m2024

Sposréd 1023 os6b, 926 zostato zatrudnionych na otwartym, a 101 na chronionym rynku pracy.
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Wykres 4. Zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami korzystajacych ze wsparcia Fundacji w 2025 r. w podziale na

rodzaj rynku pracy

m otwarty rynek pracy

® chroniony rynek pracy

W 2025 r. sposrod 1023 osob — 971 zostato zatrudnionych na podstawie umdw o prace, a 52 na podstawie
uméw cywilnoprawnych.

Wykres 5. Zatrudnienie w 2025 r. w podziale na rodzaj zatrudnienia

B umowy o prace

M pozostate, w tym umowy
zlecenia

W 2025 r., dzieki Fundacji, klienci z niepetnosprawnoéciami zostali zatrudnieni jako:

> pracownik ochrony, > pracownik gospodarczy, > pracownik magazynu,
> pracownik biurowy, > pracownik sprzatajacy, > pracownik sprzedazy.
Szkolenia

Fundacja realizuje szkolenia z zakresu pracy administracyjno-biurowej, umiejetnoéci spotecznych i pra-
wa informatyki (obstugi komputera internetu, programéw graficznych i inne), nauki jezykéw obcych,
przedsigbiorczosci. Szkolenia przeprowadzane s3 w formie stacjonarnej, zdalnej (e-learningowej) lub
mieszanej (blended learning).

szkolenia stacjonarne

W ramach dziatan szkoleniowych realizowanych przez Fundacje zostaty przeprowadzone:
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szkolenia wewnetrzne — w tym miedzy innymi takie szkolenia jak:
- MS Office — poziom podstawowy,
- MS Excel -~ poziom éredniozaawansowany,
- kompetencje cyfrowe,
- Akademia MS Office,
- Obstuga komputera z pakietem MS Office,
- Kadry i ptace z programem Pfatnik,
- Podstawy obstugi komputera z rozszerzeniem Word & Excel;
aktywne metody poszukiwania pracy przy wykorzystaniu technologii IT (w tym przygotowanie CV
wideo/portfolio zawodowe);
warsztaty umiejetnosci spotecznych/zawodowych:
treningi:
- aktywnej metody poszukiwania pracy,
- asertywnosci,
- autoprezentacji — prezentacja swojej firmy,
- autoprezentacji — wizaz i stylizacja,
- efektywnej komunikacji,
- kreatywnosci,
- kreatywnosci z elementami autocoachingu,
- mediacji i negocjacji,
- motywacji i skutecznej realizacji celéw,
- radzenia sobie ze stresem,
- rozwoju osobistego,
warsztaty zarzadzania finansami osobistymi;
warsztaty adaptacyjne.

Wykres 6. Liczba godzin szkolen i warsztatéw w latach 2024 i 2025
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W ramach realizowanych projektdw zorganizowano i przeprowadzono szereg szkoler przeznaczonych
i zaprojektowanych dla osob z niepetnosprawnosciami o szczegélnych potrzebach. W przypadku indywi-

dualnych szkolen ich programy dostosowano do oczekiwar kazdej z 0séb. \ X
\ \
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Finansowanie szkoleri zewnetrznych i dofinansowanie edukacji formalnej

W ramach realizacji projektéw:

1. Zadanie zlecone konkursu 1/2021 ,,Postaw na prace 1I” —tddz, Opole (projekt wspoéifinansowany
ze $srodkéw PFRON),

2. Zadanie zlecone konkursu 1/2022 ,Aktywuj zmiane” — Bydgoszcz, t6dz, Opole, Poznai, Rzeszéw,
Warszawa (projekt wspétfinansowany ze srodkéw PFRON),

3. Zadanie zlecone konkursu 1/2023 ,Aktywny Start II” — Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw,
Warszawa (projekt wspétfinansowany ze srodkéw PFRON),

4. Zadanie zlecone konkursu 1/2023 , Aktywuj prace” — Biatystok, Bydgoszcz, tddz, Opole, Poznan,
Rzeszéw, Warszawa (projekt wspétfinansowany ze srodkdw PFRON),

Fundacja pokryta lub dofinansowata koszty specjalistycznych szkolen dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
ktérych sama nie posiada w ofercie. Szkolenia dla 233 oséb z terenu catej Polski dostosowano do ich po-
trzeb edukacyjnych i planéw zawodowych tak, aby mogli podjaé prace, przekwalifikowa¢ sie lub zatozyé
dziatalno$é gospodarcza.

Tabele 6. - 12. Udziat klientéw z niepetnosprawnosciami w szkoleniach i kursach

Tab. 6. Biatystok

Nazwa szkolenia/kursu Llcfba flezba tqczr.ne
osob godzin | godzin
MS Excel — Sredniozaawansowany 3 20 60
Marketing internetowy |5 30 150
Obstuga wézkéw widtowych podnoénikowych 3 40 | 120
Tab. 7. Bydgoszcz
Nazwa szkolenia/kursu lizba | Liezba | tqcznle
0sob godzin | godzin
E-marketing i Social media 2 30 60
MS Excel — poziom podstawowy i §'redniozaawansowany 3 24 72 N
Kadry i ptace 1 40 |40
Kadry i ptace_2 1 30 30
Kurs kolonijny 1 36 36
Kurs kroju i szycia 2 30 60
Kurs stylizacji paznokci 1 16 16
Kurs stylizani paznokci_2 1 16 16
"Marketing w Social media 3 18 54
Marketing w Social media_2 1 18 18
Obstuga kasy fiskalnej ) 2 7 14
Pakiet MS Office — poziom $redniozaawansowany 2 28 56
Pakiet MS Office z elementami pracy zdalnej 1 28 28
Pakiet MS Office z praca zdalng 1 28 28
Program Enova365 1 12 12
Program Optima B 1 8 8
Rejestratorka medyczna s 30 150
—Iiejestratorka medyczna_2 ) 3 30 90 T
SEO i Social media 3 24 72
7
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Nazwa szkolenia/kursu Liczba | Liczba | tacznie
osob godzin | godzin
SEO i Social media_2 1 24 24
Transport drogowy krajowy i miedzynarodowy — umowy,
ubezpieczenia, dochodzenie roszczen 2 12 24
(Prawo przewozowe, Konwencja CMR)
Uprawnienia energetyczne do 1 kV 2 5 10
Uprawnienia energetyczne do 1 kV_2 2 5 10
Wirtual_n_a asystentka 3 25 75
Woézek widtowy 2 15 30
Wozek widtowy_2 1 16 16
Wazki widtowe 2 16 32
Tab. 8. Lédi
Nazwa szkolenia/kursu Lezba | Liczba | Lacznie
osob godzin | godzin
Adobe llustrator — grafika wektorowa — operacje podstawowe 1 14 14
Business English — jezyk angielski w pracy biurowej 4 24 96
Business English — jezyk angielski w pracy biurowej_2 4 24 96
Canva — sztuka projektowania 1 14 14
Kurs florystyki — poziom podstawowy 11 60 60
Marketing w Social media 1 18 18
Marketing w Social media_2 3 18 54
MS Excel - poziom podstawowy 2 12 24
MS Excel — poziom podstawowy_2 1 16 16
MS Excel — poziom podstawowy_3 3 16 48
| MS Excel - poziom podstawowy_4 1 8 8
MS Excel — poziom podstawowy_5 1 16 6 |
MS Excel — poziom $redniozaawansowany 2 8 16
MS Excel — poziom $redniozaawansowany_2 1 16 16
MS Excel — poziom $redniozaawansowany_3 2 8 16
MS Excel - poziom zaawansowany 1 8
MS Excel — poziom zaawansowany_2 1 16 16
Obstuga drona poza zasiegiem wzroku STS-02 1 20 20
Obstuga pilarki mechanicznej 1 10 10
Obstuga wézkéw widtowych podnosnikowych 2 35 70
Podstawy akupunktury 1 16 6
Podstawy obstugi komputera z MS Word i MS Excel 1 18 18
Podstawy rachunkowosci — dla kandydatéw na ksiggowego 1 82 82
Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiggowych 1 85 85
—Specjalista ds. kadr i ptac 1 95 95
Specjalista ds. kadr i wynagrodzen 1 97 97
Uprawnienia elektryczne SEP G1 1 8 8
Uprawnienia SEP 1 8 8
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Tab. 9. Opole

Liczba | Liczba | tacznie
Nazwa szkolenia/kursu o0s6b godzin | godzin
Kurs kadry i ptace 2 40 80
Kurs kadry i ptace_2 2 40 80
Kurs kancelaryjno-archiwalny 1 2 stopnia 4 64 256
Kurs kancelaryjno-archiwalny 1 i 2 stopnia_2 3 64 192
Kurs licencyjny dla poérednikéw w obrocie nieruchomosciami 1 48 48
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 248 248
Marketing w Social media 3 18 54
Marketing w Social media _2 3 18 54
Marketing w Social media _3 3 18 54
Obstuga wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym 1 42 42
napedem podnoszenia
Operator wézkdéw jezdniowych podnoénikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylaczeniem wdzkéw z wysiegnikiem oraz 2 67 134
woézkdéw z osobg obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem
Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz 2 67 134
wézkdw z osobg obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem_2
Rejestratorka medyczna 3 50 150
Rejestratorka medyczna_2 1 30 30
Rejestratorka medyczna_3 3 50 150
Rejestratorka medyczna_4 1 50 50
Rejestratorka n:ledyczna_S 2 30 60
SEO i Social media 2 24 438

| SEQ i Social media_2 1 24 24
Specjalista ds. kadr i wynagrodzen z kodem zawodu 1 124 124
Specjalista ds. kadr i wynagrodzen z kodem zawodu_2 4 124 | 496
Specjalista ds. kadr i wynagrodzen z kodem zawodu;T 1 124 124
Specjalista ds. kadr i wynagrodzen z kodem zawodu_4 2 124 248
Specjalista ds. kadr z kodem zawodu B 1 56 56
Uprawnienia elektryczne gr | w zakresie eksploatacji oraz dozoru 1 16 16
Tab. 10. Poznan

Nazwa szkolenia/kursu Liczba | Liczba 4 kqcznle

oséb godzin | godzin
Kurs operatora wézka widtowych z egzaminem UDT 1 13 13
Kurs operatora woézka widtowych z egzaminem UDT_2 1 30 30
Kurs operatora wézka widfowych z egzaminem UDT_3 2 13 26
Manager gastronomii 1 42,5 42,5
MS Office — poziom podstawowy ) 1 30 30
Pakiet MS Office z elementami pracy zdalnej 1 30 30
Podstawy obstugi komputera z pakietem MS Office 4 20 80
Podstawy obstugi komputera z pakietem MS Office_2 6 20 120
Polski jezyk migowy — poziom A1/A2 1 30 30
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Nazwa szkolenia/kursu Lczba | Liczba | tacznie
0sob godzin | godzin
Rejestratorka medyczna 1 30 30
Rejestratorka medyczna_2 4 30 120
Rejestratorka medyczna_3 3 30 90
Rejestratorka medyczna_4 1 30 30
Rejestratorka medyczna_5 1 30 30
Rejestratorka medyczna_6 1 30 30
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminala ptatniczego 1 30 30
Wstep do zarzadzania projektami i metodami AGILE 1 32 32
Zarzadzanie magazynem 1 16 16
Tab. 11. Rzeszéw
Nazwa szkolenia/kursu Lic?ba Liczba jitacznle
osob godzin | godzin
Google Analytics 1 7 7
| Kadry i ptace 1 40 40
Kadry i pface_2 ) 1 40 0 |
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 4 245 980
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej_2 3 245 735
Operator wozkéw jezdniowych UDT 1 38 38
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 280 280
Podstawy fakturowania 1 15 15
Rejestratorka medyczna 5 45 225
Rejestratorka medyczna_2 1 30 30
SEO i Social media 2 24 48
Specjalista ds. HR 1 45 45
Specjalista ds. HR_2 2 45 90
Szkolenie barberskie z certyfikatem 1 32 32
Wazek widtowy z kwalifikacjami UDT 1 38 38
Tab. 12. Warszawa
] Liczba | Liczba | tacznie
Nazwa szkolenia/kursu i ) .
oséb godzin | godzin
Active Directory 2 24 48
Adobe llustrator 2 40 80
Archiwizacyjno-kancelaryjny 1 24 24
Certyfikowany kurs ksiggowosci 2 108 216
Kadry, ptace i ZUS z ptatnikiem 1 93 93
Kurs kancelaryjno-archiwalny 1 24 24
Kurs kancelaryjno-archiwalny_2 1 24 24
Kurs ksiegowosci 1 108 108
Kurs ksiegowosci — poziom podstawowy 1 108 108
Marketing w Social media 1 18 18
MS Excel 1 46 464
MS Office z elementami pracy zdalnej 3 90 270 //’
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B | Liczba | Liczba | tacznie
Nazwa szkolenia/kursu 0s6b godzin | godzin
Podstawy Elektrotechniki 1 22,5 22,5
Rejestratorka medyczna ) 1 30 30
Specjalista ds. Funduszy UE . 1 24 | 2_4
Spedytor — spedycja i transport od podstaw ) 1 48 ' 8
Stylizacja paznokci 1 53 ‘ 53

Fundacja przeszkolita tagcznie 233 osoby. taczna liczba godzin szkoleniowych wyniosta 10 475.
szkolenia e-learningowe

Fundacja oferuje swoim klientom z niepetnosprawnosciami dostep do bezptatnych szkolen e-learningo-
wych. W ofercie znajduje sie 47 szkolen zawodowych i komputerowych, umieszczonych na platformie
edukacyjnej pod adresem http://akiywizacja.edu.pl/.

Kategorie kursow:

Niepetnosprawnos¢:
o Wspétpraca z osobami z niepetnosprawnosciami,
o Tworzenie dostepnych miejsc pracy,
o Dofinansowanie do wynagrodzen oséb z niepetnosprawnosciami,
o Dlaczego warto zatrudniaé osoby z niepefnosprawnosciami?

Biznes:
o Zaktadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnej,
o Ksiegowosé matej firmy,
o Zaktadanie i prowadzenie wiasnej firmy,
o Zarzadzanie matg firmg;

Praca:
o Jak skutecznie szuka¢ pracy?

Reklama:
o Jak promowa¢ swojg marke w Internecie?

Komunikacja
o Pracownik administracyjno-biurowy;
Sztuczna inteligencja Al

o Microsoft Copilot — Twdj asystent w poszukiwaniu pracy,
o Copilot krok po kroku,
o Al -co warto wiedzieé na start;

Grafika komputerowa:
o Adobe Photoshop CS5 poziom podstawowy,
o Adobe lllustrator CS5 poziom podstawowy,
o CorelDRAW X7 poziom podstawowy,
o Canva krok po kroku;

ECDL:

ICDL (ECDL) 2025 Professional poziom zaawansowany
o (A2) MS Excel — Arkusze kalkulacyjne;
ECDL BASE 2010

o Modut 1 - Podstawy pracy z komputerem,
o Modut 2 - Podstawy pracy w sieci,

///L i /f/"
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o Modut 3 — Przetwarzanie tekstow,

o Modut 4 — Arkusze kalkulacyjne;
Zdrowie

o Korzystanie z systemu opieki zdrowotnej,

o Prowadzenie zdrowego trybu zycia,

o e-recepta;
Edukacja

o Tworzenie zasobdow informacyjnych i dzielenie sie nimi,

o Zdobywanie nowych kwalifikacji i uczenie sie przez Internet;
Finanse

o Kupowanie taniej i zarabianie online,

o Zarzadzanie swoimi finansami;
Odpoczynek i hobby

o Rozwijanie swoich zainteresowari/hobby,

o Spedzanie wolnego czasu;
Relacje z bliskimi

o Zarzgdzanie swoim wizerunkiem i informacjami o sobie,

o Dbanie o prywatnos¢,

o Utrzymywanie stosunkow towarzyskich,

o Wypetnianie obowigzkéw rodzicielskich;
Religia i sprawy duchowe

o Zaspokajanie potrzeb duchowych/religijnych;
Sprawy codzienne

o Robienie zakupdw online,

o Planowanie przejazdéw i podrézy (np. zakup biletow),

o Zatatwianie spraw urzedowych bez wychodzenia z domu;
Zaangazowanie obywatelskie

o Uczestniczenie w zyciu politycznym,

o Uczestniczenie w zyciu obywatelskim i spotecznym,

o Zdobywanie wiedzy o gminie, kraju, $wiecie;
Praca i rozwoéj zawodowy

o Podnoszenie kwalifikacji zawodowych/rozwdj zawodowy,

o Znajdowanie pracy.

Z bezptatnych szkoler e-learningowych skorzystato 792 osoby. Szkolenia te stanowity niezalezng forme
nauki bad? tez uzupetnienie nauki w formie stacjonarnej (blended learning). Uzytkownicy najchgtniej
korzystali ze szkolen: ,Jak skutecznie szuka¢ pracy?”, ,Znajdowanie pracy”, ,e-recepta”, ,Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych/rozw6j zawodowy”, ,, Dofinansowanie do wynagrodzeri 0s6b z niepetnospraw-
noéciami”, ,,Pracownik administracyjno-biurowy” oraz ,,Canva krok po kroku”.

»
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Tabela 7. Nowi uczestnicy kursow e-learningowych

Oddziat Liczba wejs¢ | Filia Liczba wejsc
Biatystok 41 Gdansk 24
Bydgoszcz 50 Katowice 39
todz 73 Krakéw 16
Opole 27 Lublin 21
Poznan 60 Wroctaw 38
Rzeszéw 37 Szczecin 25
Warszawa 73
Ogoétem 361 163
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3.2. Realizowane projekty

W Oddziatach Fundacji realizowanych byto 7 projektéw. Wykaz tych projektéw znajduje sie ponizej

w podziale na:

1) zakoiiczone — projekty, ktére rozpoczeto przed 2025 r. i zakoriczono w okresie sprawozdawczym,

2) rozpoczete i zakoriczone — projekty rozpoczete i zakonczone w okresie sprawozdawczym,

3) kontynuowane — projekty, ktore rozpoczeto przed 2025 r., a ich realizacja zakoriczy sie po okresie

sprawozdawczym,

4) rozpoczete — projekty rozpoczete w okresie sprawozdawczym, ktorych realizacja zakoriczy sie po

okresie sprawozdawczym.

»Postaw na prace II” - projekt zakoriczony

Grantodawca: PFRON

Budzet projektu tacznie: Il okres realizacji: 6.739.301,48 zt

Budzet na 2025 r.: 1.684.825,37 zt

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, tédz, Opole, Poznan, Rzeszow, Warszawa
Liczba uczestnikéw na 2025 r.: planowana — 23, ostateczna — 23

Okres realizacji projektu: Ill okres: 1.04.2024 r.—31.03.2025 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Numer konkursu: 1/2021

Numer umowy: ZZ0/000866/07/D

Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczyriska

o 0O O 0 O O ©
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Krotki opis projektu:

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0s6b z nie-
petnosprawnosciami.

Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osaoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci

zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
Gtoéwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradca zawodowym, psychoterapeutg i prawni-
kiem,
. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych,
. Szkolenia e-learningowe,
. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe),
. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy,
. Szkolenia zewnetrzne (zawodowe),
. Staze zawodowe,
. Aktywne metody poszukiwania pracy,
. Warsztaty finansowe,
10. Job crafting.
o Zakfadane i zrealizowane wskazniki rezultatu w 2025 r.:
Liczba oséb objetych wsparciem: 23/23

W 00 N O U b WN
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,NEETcraft Initiative: Innovations for Empowering Youth with Disabilities” — projekt
rozpoczety i zakonczony

O
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Grantodawca: European Social Fund Agency

Budzet projektu tacznie: 111 160.00 EUR

Budzet na 2025 r.: 55 480.00 EUR

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £édz, Rzeszéw, Warszawa
Liczba uczestnikow na 2025 r.: planowana — 40, ostateczna — 40

Okres realizacji projektu: 1.01.—-31.12.2025 r.

Koordynator/Kierownik projektu: Sylwia Danitowska

Krétki opis projektu:

Cel gtéwny: podniesienie poziomu zatrudnienia i poprawa jakosci zatrudnienia oséb z niepetno-
sprawnos$ciami z grupy NEET poprzez wdrozenie i testowanie Modelu Job Craftingu w Polsce

i Stowenii.

Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnoéciami w wieku 18-29 lat z tzw. grupy NEET (ktérzy
jednocze$nie nie pracujg, nie ucza sie i nie biorg udziatu w zadnych formach

szkolenia zawodowego, pozostajac poza systemem edukacji i rynku pracy).
Gtéwne dziatania:

1. Opracowanie scenariuszy IDI oraz przeprowadzenie IDI z mfodymi osobami z niepetnospraw-

nosciami, job crafterami oraz pracodawcami.

. Opracowanie i wdrozenie wstepnej wersji Modelu Job Craftingu obejmujacej: przygotowanie

ankiety badajacej gotowo$¢ miodych ludzi do wspétpracy z job craferem/kq, przygotowanie
opisu modelu w jezyku angielskim oraz w jezyku polskim, przeprowadzenie webinaru dla
organizacji i instytucji zajmujacych sie aktywizacjg mtodych oséb z niepetnosprawnoséciami

z innych krajow Unii Europejskiej.

3. Testowanie Modelu Job Craftingu w Polsce: przeszkolenie 6 Job Crafterek Fundacji Aktywizacja
wg modelu, rekrutacja 40 os6b z niepetnosprawnosciami zainteresowanych udziatem w testo-

waniu modelu oraz realizacja wsparcia opartego na zatozeniach modelu.

4. Testowanie Modelu Job Craftingu w Stowenii: organizacja wizyty studyjnej organizacji
CenterKontura w Fundacji Aktywizacja, przeszkolenie 4 Job Crafterek CenterKontura wg
modelu.

Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2025 r.:
Liczba 0séb objetych wsparciem: 40/40

,Wlacz sie” — projekt rozpoczety i zakonczony
o Grantodawca: Fundacja /a Caixa (Fundacion caja de ahorros y pensiones de Barcelona)

0O O O 0 0 O ©°O

Budzet projektu facznie: 20 800 EUR

Budzet na 2025 r.: 20 800 EUR

Oddziat realizujacy projekt: Warszawa, Opole, £6d?, Bydgoszcz, Rzeszéw, Biatystok, Poznari
Liczba uczestnikéw na 2025 r.: planowana — 420, ostateczna — 429

Okres realizacji projektu: 1.01.-31.12.2025 .

Koordynator/Kierownik projektu: Mateusz Kotnowski (

Krétki opis projektu:
Cel gléwny: wprowadzenie os6b z niepetnosprawnosciami na rynek pracy.
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Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace z ustug w konkretnych oddziatach,
majace trudnosci w samodzielnym poszukiwaniu pracy lub chcace poszerzy¢ moz-
liwosci jej znalezienia.

Gtowne dziatania:
1. Pozyskiwanie ofert pracy dostosowanych do oséb z niepetnosprawnodciami,
2. Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami i pomoc w okresleniu ich potrzeb rekrutacyjnych,
3. Promowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w$réd pracodawcow,
4. Udzielanie wsparcia i kontrolowanie procesu rekrutacji zaréwno oséb z niepetnosprawnoscia-

mi, jak i firm wspétpracujacych,

5. Nawigzywanie sieci wspétpracy pomiedzy pozostatymi organizacjami biorgcym udziat w projek-
cie (wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, wspdlne planowane dziatani, wymiana ofert pra-
cy),

6. Prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracodawcéw.

Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2025 r.:
Liczba oséb objetych wsparciem: 420/429

»Aktywuj prace” — projekt kontynuowany

o
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Grantodawca: PFRON
Budzet projektu tacznie: | okres realizacji: 6.798.997,76 zi, Il okres realizacji: 7.790.394,88 zt,
I} okres realizacji: 7.879.419,20 zt
Budzet na 2025 r.: 7.857.5163,12 zt
Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £t6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa
Liczba uczestnikéw na 2025 r.: planowana — 750, ostateczna — 783
Okres realizacji projektu: | okres: 1.04.2023 r.—31.03.2024 r., Il okres: 1.04.2024 r.—31.03.2025 .,
1l okres: 1.04.2025 r.~31.03.2026 .
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 Ustawy z dnia
27.081997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Numer konkursu: 1/2022
Numer umowy: ZZ0/000899/07/D
Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczyriska
Krétki opis projektu:
Cel gtéwny: podniesienie zdoInosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0s6b z nie-
petnosprawnosciami.
Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci
zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
Gtéwne dziatania:
1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym, psychoterapeutg i prawni-
kiem,

. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych,
. Szkolenia e-learningowe,

. Szkolenia wewnetrzne informatyczne i zawodowe,

. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy,

. Szkolenia zewnetrzne,

. Job crafting,

. Staze zawodowe.
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o Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2025 r.:
Liczba osdb objetych wsparciem: 750/783

»,Bez podziatéw w 2yciu codziennym na rynku pracy — wyréwnujemy szanse kobiet
i mezczyzn” —~ projekt kontynuowany
o Grantodawca: Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Budzet projektu tacznie: 1.893.494,49 zt
Budzet na 2025 r.: 110.969,59 zi
Oddziat realizujacy projekt: Biatystok
Liczba uczestnikow na 2025 r.: planowana — 90, ostateczna —93
Okres realizacji projektu: 1.10.2024 r.—31.03.2027 r.
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Numer umowy: FEPD.07.02-1P.01-0054/23-00
Koordynator/Kierownik projektu: Joanna Roszko-Parfieniuk
Krotki opis projektu:
Cel gtéwny: wyréwnywanie szans na rynku pracy oraz zwiekszenie Swiadomosci na temat réwnego
podziatu obowigzkéw kobiet i mezczyzn.
Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami zamieszkujgce w wojewddztwie podlaskim,

© 0 0O O 0 O O o0 o

w gminach wchodzacych w zakres subregionu tomzynskiego i podmiotow
posiadajgcych siedzibe/oddziat.
Gtowne dziatania:
1. Wsparcie psychologiczne,
. Warsztaty rozwoju osobistego, rozwoju zawodowego i aktywnego poszukiwania pracy,

. Doradztwo zawodowe,

2
3
4. Warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne,
5. Kursy i szkolenia zawodowe pozwalajgce podnies¢ kompetencje i kwalifikacje zawodowe,
6. Staze zawodowe,
7. Doradztwo zawodowo-biznesowe, opracowanie i wdrozenie programoéw z zakresu godzenia
zycia zawodowego z prywatnym dla firm,
8. Szkolenia doskonalgce/rozwijajace kompetencje cyfrowe.
o Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2025 r.:

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 90/81

»Aktywny Start II” — projekt kontynuowany
o Grantodawca: PFRON
o Budzet projektu tacznie: | okres realizacji: 10.058.672,51 zi, Il okres realizacji: 10.434.711,17 zt
Budzet na 2025 r.: | okres realizacji: 7.544.004,38 zt, Il okres realizacji: 10.343.701,50 zt
o Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, t6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa
o Liczba uczestnikéw na 2025 r.: planowana — Il okres realizacji: 999,
ostateczna — Il okres realizacji: 1026
Okres realizacji projektu: | okres: 1.04.2024 r.—31.03.2025 r., Il okres: 1.04.2025 r. —-31.03.2026 r.
Nazwa programu operacyjnego/konkursu: 1/2023
Numer umowy: UM/PW9/2024/2/0_MAZOWIECKI/5728
Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczyhska
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o Kroétki opis projektu:

(@]

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0s6b z nie-
petnosprawnosciami.
Grupa docelowa: pozostajace bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci
zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
Gtoéwne dziatania:
1. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, psychologiem, psychoterapeutg i prawni-
kiem,
. Warsztaty umiejetnosci zawodowych,

. Warsztaty umiejetnosci spotecznych,
. Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe),
. Szkolenia e-learningowe,

2
3
4
5
6. Szkolenia zewnetrzne, zawodowe,
7. Praktyki oraz staze zawodowe,
8. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy,
9. Job crafting,

10. Wsparcie trenera pracy.
Zaktadany i zrealizowany wskazniki rezultatu w 2025 r.:

Liczba oséb objetych wsparciem w Il okresie: 999/1026

»Aktywuj zmiane” - projekt rozpoczety

o
[¢]

0 O O ©O

O O O O

Grantodawca: PFRON

Budzet projektu tacznie: | okres realizacji: 9.967.746,88 zi

Budzet na 2025 r.: 8.306.455,73 z

Oddziat realizujacy projekt: Biatystok, Bydgoszcz, £6dz, Opole, Poznan, Rzeszéw, Warszawa

Liczba uczestnikdw na 2025 r.: planowana — 620, ostateczna — 706

Okeres realizacji projektu: | okres: 1.03.2025 r.—28.02.2026 r.

Nazwa programu operacyjnego/konkursu: zlecenie realizacji zadarn w ramach art. 36 Ustawy z dnia

27.081997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Numer konkursu: 1/2024

Numer umowy: UM/PW9/2025/3/DEPT_DS_WSPOLPRACY/10444

Koordynator/Kierownik projektu: Anna Gruszczyriska

Krotki opis projektu:

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i biernych zawodowo 0s6b z nie-
petnosprawnosciami.

Grupa docelowa: pozostajgce bez zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci

zawodowej, zamieszkate we wszystkich regionach Polski.
Gidwne dziatania:

1. Konsultacje indywidualne z psychologiem, doradcg zawodowym, psychoterapeuty i prawni-
kiem,

2. Warsztaty umiejetnosci zawodowych i spotecznych,

3. Szkolenia e-learningowe,

4. Szkolenia wewnetrzne,

5. Wsparcie specjalisty ds. rynku pracy,

6. Szkolenia zewnetrzne,

7. Job crafting,

-, £ o
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8. Staze zawodowe.
o Zaktadany i zrealizowany wskaznik rezultatu w 2025 r.:
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 620/706

4. Osoby z niepetnosprawnosciami otrzymujace wsparcie

Ze wsparcia swiadczonego przez Fundacje skorzystato 3055 0sdb, z czego 2548 osdb z niepetnosprawno-
$ciami. Zbiorowos¢ klientéw majgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci i korzystajacych ze wsparcia
ilustrujg ponizsze wykresy.

Wsrdd klientow z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci dominowaty
osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — osoby te stanowity 66,48% opisywanej
zbiorowosci.

Wykres 7. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace ze wsparcia Fundacji w 2025 r. w podziale na stopiefi
niepetnosprawnosci

W znaczny

W lekki

® umiarkowany

I 66,48% '

Najczesciej wystepujacy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (27,94%),
niepetnosprawnosé sprzezona (25,27%) oraz uposledzenie narzadu ruchu (15,15%).
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Wykres 8. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace ze wsparcia Fundacji w 2025 r.

Sprzezenie

12-C — catosciowe zaburzenia rozwojowe

11-1 —inne, w tym schorzenia:

endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia...

10-N — choroby neurologiczne

09-M — choroby uktadu moczowo-piciowego

08-T — choroby uktadu pokarmowego

07-S — choroby uktadu oddechowego i krgzenia

06-E — epilepsja

05-R ~ uposledzenie narzadu ruchu

04-0 — choroby narzadu wzroku

03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

02-P - choroby psychiczne

1-U - uposledzenie umystowe
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Analizujac wiek os6b z niepetnosprawnosciami korzystajacych ze wsparcia Fundacji warto zwrdci¢ uwage
na duzy odsetek osob powyzej piecdziesigtego roku zycia. Osoby z niepetnosprawnosciami w tej grupie
wiekowej maja najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Bogata i réznorodna oferta Fundacji
zaspokaja zroznicowane potrzeby swoich klientéw umozliwiajgc zdobywanie i rozwoj kwalifikacji oso-
bom znajdujgcym sie na réznych etapach kariery zawodowej.

Pod wzgledem pici wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami korzystajacych ze wsparcia Fundacji przewazaja
mezczyzni (53,26%).

Ponad 20% odbiorcow dziatart Fundacji to osoby zamieszkujgce tereny wiejskie i miasta do 25 tysiecy
mieszkancow. Osoby zamieszkujgce te tereny majg ograniczony dostep do wsparcia i rynku pracy, dlate-
go tez docieranie z ofertg aktywizacji zawodowej istotnie wptywa na poprawe ich sytuacji spoteczno-za-
wodowej.

Tabela 9. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace ze wsparcia Fundacji (pte¢, miejsce zamieszkania, wiek)

Cecha Odsetek
Mezczyzna 53,26%
Kobieta 46,74%
Mieszkancy terendw wiejskich i miast do 25 tys. | 20,96%
' Osoby 50+ a 20,15%
Osoby do 25 roku zycia 12,14%

.

Sprawozdanie merytoryczne za 2025 rok str. 32 z 65@



5. Rzecznictwo i federalizacja

Fundacja podejmuje systematyczne dziatania rzecznicze w obszarze ksztattowania polityki paristwa wo-
bec 0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci polityki rynku pracy. Sprzyja temu przynaleznosé
Fundacji do ciat dialogu spotecznego oraz sieci i zrzeszen organizacji pozarzagdowych. lej przedstawiciele
dziatajg w nastepujacych ciatach na poziomie centrainym:

Komitet do spraw Umowy Partnerstwa,

Komitet Monitorujacy Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego,

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych,

Rada Dostepnosci,

PFRON (Forum Dialogu PFRON),

Partnerstwo Inclu{vi)sion,

Sie¢ Otwarty Rynek Pracy 2.0,

Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnos$ciami,

Koalicja Wspélnie na rzecz likwidacji putapki rentowej (przystapienie w marcu 2025 r.),

Ogélnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
oraz regionalnym, m.in:

Federacja Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok,

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych — OFQS,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego,

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Opolu,

Branzowa Grupa ds. Os6b Niepetnosprawnych we Wroctawiu,

todzki Sejmik Oséb Niepetnosprawnych,

Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,

Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego w Urzedzie m.st. Warszawy,

Reprezentowanie Fundacji w organizacjach rzadowych i pozarzadowych, majacych istotny wptyw na po-
lityke paristwa wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, stanowi wazny obszar dziatai. Od lat osoby za-
trudnione w Fundacji biorg udziat w pracach wielu komisji i grup roboczych oraz uczestnicza w spotka-
niach i konsultacjach dotyczacych 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Podobnie jak w poprzednich latach, Fundacja prowadzita intensywne dziatania rzecznicze, zaréwno na
poziomie centralnym, jak i lokalnym — ukierunkowane one byly przede wszystkim na aktywizacje zawo-
dowg 0s6b z niepetnosprawnosciami. Gtéwnym celem tych dziatari byto wypracowanie narzedzi zapew-
niajacych mozliwos¢ zmiany w prawie oraz podejécia decydentéw do kwestii zatrudniania oséb z niepet-
nosprawnosciami. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze dziatania realizowane w ramach krajowych ciat
doradczych i sieci organizacji pozarzagdowych.

Komitet ds. Umowy Partnerstwa

Osoba reprezentujaca Fundacje: Przemystaw Zydok

Gtéwny cel dziatania ciata doradczego:

¢ przeglad wdrazania Umowy Partnerstwa oraz programéw stuzgcych jej realizacji,

e formutowanie propozycji zmian Umowy Partnerstwa,

¢ analizowanie zagadnien o charakterze horyzontalnym, majgcych wptyw na realizacje Umowy Part-
nerstwa,

* w przypadku stwierdzenia opéznien lub probleméw systemowych, zwigzanych z realizacjg Umowy
Partnerstwa, wydawanie rekomendaciji instytucjom zarzadzajgcym,

/
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e ocena realizacji 11 celéw tematycznych, dotyczacych Funduszy Europejskich,

e ocena realizacji celow Strategii Europa 2020 oraz zalecenn Rady w ramach interwencji polityki spéj-
Nosci,

e monitorowanie komplementarnosci wsparcia wdrazanych w Polsce programéw dofinansowywa-
nych ze srodkow Unii Europejskiej,

e ocena spojnosci realizowanych dziatan, zaréwno w kontekscie wdrazania funduszy europejskich
w Polsce, jak i pozostatych inicjatyw stworzonych na poziomie Unii Europejskiej (np. ERASMUS,
Strategia dla Regionu Morza Battyckiego).

Gtéwny rezultat w biezgcym roku to wynegocjowanie z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regional-

nej powstania Grupy Zadaniowej, ktéra przygotowata propozycje zmian w wytycznych horyzontal-

nych dla Polityki Spéjnosci dotyczace m.in. petniejszego wigczenia zapiséw Konwencji o Prawach
0s6b z Niepetnosprawnosciami do zasad realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii

Europejskie;j.

Komitet Monitorujacy Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Osoby reprezentujace Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danifowska

Gtéwne cele dziatan ciata doradczego:

e systematyczny przeglad wdrazania programu w kontekscie realizacji celéw posrednich i korico-
wych,

e analizowanie wszelkich kwestii majacych wptyw na wykonanie programu,

e konsultowanie i analizowanie zmian programu proponowanych przez instytucje zarzadzajaca,

e prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu,

¢ konsultowanie i analizowanie zmian programu proponowanych przez instytucje zarzgdzajacy, jak
rowniez monitorowanie dziatar podjetych w ich nastepstwie, promowanie zasady partnerstwa.

Gtéwne rezultaty to biezgca praca w Komitecie, w szczegélnosci udziat i dyskusje na posiedzeniach

Komitetu, a takze konsultowanie planowanych konkursdw na projekty w perspektywie finansowej

2021-2027r.

Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Osob Niepetnosprawnych

Osoba reprezentujaca Fundacje: Przemystaw Zydok

Rada jest cialem doradczym Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych. Do zadan Rady

nalezy w szczegdlnosci:

a) przedstawianie Petnomocnikowi Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych:
e propozycji przedsiewziec zmierzajacych do integracji os6b z niepetnosprawnosciami,
e propozycji rozwigzar w zakresie zaspokajania potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
o opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika, w tym do projektow:
- aktéw prawnych majacych lub mogacych mie¢ wplyw na sytuacje osdb z niepetnosprawno-
$ciami, planéw finansowych oraz sprawozdan funduszu,
- rzadowych programéw dziatari na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz informacji o ich
realizacji, rocznych informacji o dziatalnosci Rady,
b) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepiséw dotyczacych
sytuacji 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Gtéwny rezultat to biezgca praca w Radzie i animowanie dyskusji o rynku pracy osob z niepetno-

sprawnosciami.

Rada Dostepnosci

Osoba reprezentujaca Fundacje: Przemystaw Zydok

Rada Dostepnosci jest ciatem doradczym Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej. W jej sktad zosta

AN
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powofani reprezentanci réznych srodowisk, m. in: przedstawiciele administracji rzadowej, samorzg-

dowej i trzeciego sektora, przedsiebiorcy, zwigzkowcy oraz naukowcy. Cztonkowie Rady Dostepnosci

to wybitni eksperci, ktérzy posiadajg wiedze oraz doswiadczenie w zakresie dostepnosci, rozumiejg

potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami i senioréw oraz znaja rozwiazania, ktére najlepiej postuza

realizacji tych potrzeb. Do najwazniejszych zadan Rady nalezy:

e opiniowanie i doradztwo w procesie tworzenia aktow prawnych, w tym w szczegdlnosci Ustawy
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

¢ przeglad obowigzujacych przepiséw prawa i rekomendowanie zmian wynikajacych z potrzeb w za-
kresie dostepnosci,

e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz
dziatail na rzecz poprawy $wiadomosci spotecznej w zakresie dostepnosci,

o przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbednych do realizacji dziatan zaplanowanych w programie
Dostepnos¢ Plus.

Gtéwny rezultat to biezgca praca w Radzie, a takze prace w powotanych przy Radzie grupach robo-

czych (gtéwnie w grupie roboczej zwigzanej z mechanizmem skargowym okreslonym w ustawie

0 zapewnianiu dostepnosci).

PFRON (Forum Dialogu PFRON)

Osoba reprezentujgca Fundacje: Sylwia Danitowska

PFRON (Forum Dialogu PFRON) jest ciatem konsultacyjno-doradczym, ktérego celem jest:

e rozwijanie zasad i form wspédtpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

e dyskusja i wymiana pogladéw oraz opinii w obszarze wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e wymiana doswiadczen pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi oraz upowszechnianie dobrych
praktyk;

¢ konsultowanie kluczowych propozycji i dokumentow z obszaru wspétpracy PFRON z organizacjami
pozarzadowymi;

e wypracowywanie propozycji mechanizmoéw i dziatan stuzacych poprawie sytuaciji oséb z niepetno-
sprawnosciami zaréwno w zyciu spotecznym, jak i zawodowym.

Gtéwny rezultat to udziat w pracach Forum, a takze prace w powotanych przy Forum grupach robo-

czych, przedstawienie propozycji rozwigzan oraz zgtaszanie uwag do proponowanych zatozen i zasad

realizacji zadan zlecanych w obszarze aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Sie¢ Otwarty Rynek Pracy 2.0

Osoby reprezentujgce Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Gtéwnym celem dziatania doradczego jest nawigzanie wspotpracy oraz utworzenie platformy wymia-

ny wiedzy i doswiadczen w poszczegélnych dziataniach zwigzanych z aktywizacjg zawodowg oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz stworzenie nieformalnej sieci, ktdra bedzie przestrzenig dyskusji i wy-

pracowywania wspdlnych rozwigzan w najwazniejszych wyzwaniach z tego obszaru.

Gtéwny rezultat to powstanie Sieci ORP 2.0 zrzeszajgcej 28 organizacji pozarzagdowych z obszaru

catej Polski dziatajgcych w obszarze aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Rada Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami

Osoby reprezentujgce Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Celem dziatania Rady jest przygotowanie i realizacja corocznych wydarzen, jakimi s konwenty regio-

nalne oraz Kongres Osob z Niepetnosprawnosciami. Rada jest ciatem, ktére nadzoruje merytorycznie

powyzsze wydarzenia, corocznie opracowuje ich cele oraz materiaty, ktére sg wynikiem pracy Rady

oraz zaangazowanych w Kongres os6b z niepetnosprawnosciami. Gtéwne rezultaty to biezaca praca

w Radzie, w tym nadzér nad obszarem: praca i zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.
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Przygotowanie i realizacja konwentdw regionalnych oraz tematycznego dotyczgcego rynku pracy

i funkcjonowania na nim oséb z niepetnosprawnosciami.

Ogélnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych

Osoby reprezentujace Fundacje: Przemystaw Zydok, Sylwia Danitowska

Gtowny cel dziatania ciata doradczego:

e rozwijanie wspotpracy i standardow dziatania oraz budowanie poczucia tozsamosci trzeciego sek-
tora,

e rzecznictwo intereséw organizacji pozarzadowych w sprawach wspolnych dla wszystkich organi-
zacji, ksztattowanie sprzyjajacych postaw spotecznych wobec trzeciego sektora i budowanie jego
rzetelnego wizerunku.

Gtéwne rezultaty prac to biezgca wspdtpraca w zakresie dziatan OFOP, w tym udziat w grupie robo-

czej, zwigzanej z uruchomieniem nowej perspektywy Funduszy Unijnych.

Partnerstwo Inclu(vi)sion

Osoba reprezentujaca Fundacje: Przemystaw Zydok

11 postulatéw Partnerstwa:

1. State wspieranie i promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w otwartym
inkluzywnym, dostepnym srodowisku pracy, na zasadach réwnego traktowania z innymi
pracownikami (takze w wymiarze ptacowym);

2. Dazenie do zwiekszenia wskaznika zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w Polsce do
40% w perspektywie 2030 r.;

3. Zwigkszanie, w miare mozliwosci, zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami w naszych
podmiotach;

4. ldentyfikacja i promocja dobrych praktyk w obszarze zatrudnienia oséb z niepetnosprawno-
$ciami;

5. Rozwdj zdolnosci dziatéw HR, CSR, kadry menadzerskiej polskich przedsigbiorstw i instytucji
w obszarze Diversity & Inclusion ze szczeg6inym uwzglednieniem réwnego traktowania oséb
zZ niepetnosprawnosciami;

6. Wypracowywanie i promowanie rozwigzan stuzacych zwiekszaniu zatrudnienia oséb z niepet-
nosprawnosciami wewnatrz nurtu ESG (strategiczne planowanie i raportowanie celow poza-
finansowych zwigzanych ze srodowiskiem, spoteczng odpowiedzialnoscig i fadem korpora-
cyjnym);

7. Wypracowywanie i wspieranie rozwigzan stuzgcych nabywaniu przez osoby z niepetnospraw-
nosciami kompetencji i kwalifikacji deficytowych na rynku pracy (w tym z obszaru nowych
technologii), a takze wsparcie transferu studentéw i absolwentéw z niepetnosprawnosciami
z uczelni wyzszych do biznesu;

8. Wspieranie badar stuzgcych identyfikacji istotnych barier oraz szans w aktywizacji zawodo-
wej 0s6b z niepetnosprawnosciami;

9. Wypracowywanie rekomendacji dla polityk publicznych w obszarze aktywizacji os6b z nie-
petnosprawnosciami oraz rynku pracy;

10.Promocja zasad dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej dla osob ze
szczeg6lnymi potrzebami (istotna z perspektywy oséb z niepetnosprawnoéciami zatrud-
nionych w naszych podmiotach oraz korzystajacych z naszych ustug lub towaréw) w reper-
zentowanych przez nas podmiotach oraz ich otoczeniu biznesowym;

11.Tworzenie mniejszych platform wspétpracy miedzy poszczegdlnymi Partnerami s’fuz?cyml
realizacji konkretnych projektow inicjatyw, badan. q ‘
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Koalicja Wspélnie na rzecz likwidacji putapki rentowej (przystapienie Fundacji w marcu 2025 r.).
Osoba reprezentujaca Fundacje: Przemystaw Zydok
Celem dziatania koalicji jest porozumienie organizacji instytucji i ekspertéw, ktérzy wspélnie dziataja
na rzecz zniesienia tzw. ,putapki rentowej” czyli barier prawnych i finansowych, ktdére utrudniajg
osobom z niepetnosprawnoéciami taczenie pracy zarobkowej z pobieraniem Swiadczen rentowych.
W ramach koalicji:
e wspodlne wystapienie do Ministra Finansow,
e spotkanie z Minister Katarzyng Nowakowska (Wiceministra w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej),
e przygotowanie konferencji prasowej w temacie putapki rentowe;j.
Komitet Sterujacy projektu ,,Wiaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepet-
nosprawnych na rynku pracy".
Osoba reprezentujaca Fundacje: Sylwia Danitowska
Gtéwny cel dziatania ciata doradczego:
¢ opiniowanie proponowanych nowych instrumentéw rynku pracy przygotowywanych w ramach
projektu,
e rzecznictwo intereséw 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz organizacji pozarzadowych zajmuja-
cych sie aktywizacjg zawodowg tej grupy,
¢ ksztattowanie sprzyjajacych postaw spotecznych wobec otwartego rynku pracy i aktualnych wyz-
wan zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Gtéwne rezultaty prac to przedstawienie uwag do wypracowanych narzedzi wspierajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami i pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem tej grupy.
Miedzynarodowa Rada Programowa Kwartalnika , Niepetnosprawnosé — Zagadnienia, Problemy,
Rozwigzania” wydawanego przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w kadencji 2025-2028
Osoba reprezentujgca Fundacje: Sylwia Danitowska
Miedzynarodowa Rada Programowa Kwartalnika , Niepetnosprawnos¢ — Zagadnienia, Problemy,
Rozwigzania” jest ciatem opiniodawczo-doradczym dla redakcji kwartalnika, ktéry ma na celu:
e wyznaczanie kierunkéw: Rada Programowa ustala tematyke i profil czasopisma, aby odpowiadato
aktualnym wyzwaniom;
e wspieranie badan: inicjuje publikowanie naukowych artykutéw na temat niepetnosprawnosci,
rehabilitacji, barier i rozwigzan;
e promocja wiedzy: dziata na rzecz upowszechniania wiedzy o niepetnosprawnosci w Polsce i na
Swiecie;
e promocja dziatan: angazuje sie w promowanie dziatai na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
np. w kwestii zatrudnienia.

Dziatania rzecznicze prowadzone byly takze przez poszczegoélne oddziaty Fundaciji.

Oddziat w Biatymstoku:

1. Magdalena Bobrowska, Dyrektorka Oddziatu, brata udziat w pracach:
e Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych jako jej Przewodniczgca;
e Zarzadu Podlaskiego Sejmiku Oséb z Niepetnosprawnosciami;
¢ Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla wojewddztwa podlaskiego na lata 2021-2027;
¢ Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy dziatajacej przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biaiyms'goﬁij.
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2. Marta Pszczofa, doradczyni zawodowa i Justyna Czarnowska, job crafterka wziety udziat w
wydarzeniu ,,Warmia Inspiration Mindset”. Podczas spotkania 10 prelegentéw (w tym osoby z
niepetnosprawnosciami)dzielito sie swoimi historiami inspirujac uczestnikéw do zmiany sposobu
myslenia.(20.03.);

3. Marta Pszczota i Justyna Czarnowska wziely udziat w testach Desing Thinking w edukacji zawodo-
wej, ktére angazujg uczestnikéw w proces nauki, uwzgledniaja rézne style uczenia sie i sy dostoso-
wane do potrzeb grup zagrozonych marginalizacjg, w tym osdb z niepetnosprawnoéciami, neuro-
réznorodnoscia czy innymi trudnosciami edukacyjnymi (21.03.);

4. Magdalena Bobrowska i Paulina Panasiuk, doradczyni zawodowa, wziety udziat w spotkaniu w ra-
mach ,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobdéw ludzkich w wo-
jewddztwie podlaskim” (10.06.);

5. Magdalena Bobrowska i Grazyna Kosiniska, specjalistka ds. rekrutacji, wziety udziat w konferencji
"Upowszechnianie ustug spotecznych — aktualne kierunki, modele i projekty z zakresu deinstytu-
cjonalizacji”(23.06.);

6. Magdalena Bobrowska i Sylwia Nykotyszak, job crafterka, wziety udziat w Il Forum Nauka-Biznes-
Spoteczenstwo. Magdalena Bobrowska byta panelistka w panelu pt. ,Most miedzy wiedzg a spote-
czeristwem — jak nauka zmienia $wiat?” (27.06.);

7. Marta Pszczofa, Justyna Czarnowska i Grazyna Kosiniska, przedstawicielki Oddziatu w Olsztynie
wziely udziat w konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2025 w Olsztynie. Grazyna Kosiriska
wystgpita w panelu dotyczacym zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami i méwita o dobrych
praktykach Oddziatu, a takze o dostepnym stanowisku pracy (9.09.);

8. Oddziat w Biatymstoku razem z Podlaskim Sejmikiem Osdb z Niepetnosprawnosciami zorganizowat
10 Podlaski Konwent Osdb z Niepetnosprawnosciami 2025 (15.10.);

9. Magdalena Bobrowska wzieta udziat w konferencji dotyczgcej 25-lecia dziatalnosci Osrodka
Wspierania Organizacji Pozarzadowych (16.10.);

10. Magdalena Bobrowska i Grazyna Kosiriska wziely udziat w Subregionalnym Konwencie Oséb z Nie-
petnosprawnosciami w Siemiatyczach (18.11.);

11. Magdalena Bobrowska wzieta udziat w spotkaniu w ramach , Partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie podlaskim” (21.11.);

12.0ddziat w Biatymstoku razem z Podlaskim Sejmikiem Oséb z Niepetnosprawnosciami zorganizowat
konferencje pn.: ,Jak Fundusze Europejskie zmieniajg zycie oséb z niepetnosprawnosciami”
(26.11.);

13. Magdalena Bobrowska wzieta udziat w konferencji ,Osoby z niepetnosprawnosciami w 2025 roku -
realia i wyzwania” (3.12.).

Oddziat w Bydgoszczy

1. Anna Rybarczyk-Bigori, Dyrektorka Oddziatu i Michat Swierczyriski, specjalista ds. rynku pracy, brali
udziat w pracach Komitetu Monitorujacego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027.

2. Michat Swierczynski brat udziat w posiedzeniach Powiatowe]j Spotecznej Rady ds. 0s6b z niepetno-
sprawnosciami przy Prezydencie Miasta Bydgoszczy.

3. Michat Swierczynski uczestniczyt w Klubie Noworocznym Pracodawcéw, organizowanym przez
Pracodawcéw Pomorza i Kujaw. W spotkaniu wzigli udziat pracodawcy i przedsigbiorcy oraz wtadze
wojewddztwa, miast, uczelni. W ramach spotkania Michat Swierczyriski opowiedziat o Oddziale N o
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i jego dziataniach, nagrat filmik promujacy organizacje, ktéry byt wyswietlany w mediach
spoteczno$ciowych organizacji (4.02.);

4. Magdalena Jakonis, koordynatorka Filii w Gdarisku, wygtosita prelekcje nt. aktywizacji zawodowej
i rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami podczas seminarium organizowanego przez Stowarzy-
szenie Pracownikéw Stuzb Bezpieczeristwa i Higieny Pracy (14.02.);

5. Justyna Przybylska, koordynatorka Filii w Szczecinie wzigta udziat w forum ,,Poznajmy sie”
organizowanym przez Miasto Szczecin (24.03.);

6. Monika Nawrocka, doradczyni zawodowa i Beata Malinowska, job crafterka, uczestniczyty w Tar-
gach Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie, tworzac stoisko z ofertami dziatan Filii (9.04.);

7. Mitosz Sakowski, rekruter i Beata Malinowska uczestniczyli w Targach Pracy organizowanych przez
Miedzynarodowe Centrum Kongresowe, tworzac stoisko z ofertami dziatari Oddziatu (15.04.);

8. Paulina Statkiewicz, job crafterka i Anna Galczewska, specjalistka ds. form wsparcia, braty udziat
w warsztacie ,,Dostosowanie dla 0sob z dysfunkcjg wzroku w $wietle przepiséw o dostepnosci”
skierowanym do pracodawcéw (15.04.);

9. Udziat Magdaleny Jakonis w panelu pn. , Intersekcjonalnos$¢ — akceptacja réznorodnych
pracownikdw” podczas konferencji DE&I Insights Summit 2025. Dyskusja panelowa skupiata sie na
roli intersekcjonalnosci w tworzeniu inkluzywnych miejsc pracy (26.05.);

10. Mitosz Sakowski i Beata Malinowska, przedstawiciele Oddziatu, uczestniczyli w Targach Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, tworzac stoisko z ofertami dziatarh Oddziatu i ofertami
pracy firm wspétpracujgcych z Oddziatem (27.05.);

11. Justyna Przybylska wzieta udziat w Gali Lodotamacze w Szczecinie organizowanej przez Fundacje
Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych (FAZON) oraz Polskg Organizacje Pracodawcéw
Os6b Niepetnosprawnych (22.09.);

12. Monika Zalas, doradczyni zawodowa, Pawet Dzik, rekruter i Amanda Radzieja, rekruterka wzieli
udziat XIll konferencji ,,Przez sport do aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy”, ktéra organizowana
byta przez Paristwowa Inspekcje Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych. Oddziat zorganizowat stanowisko z gadzetami oraz strefe doswiadczalng wraz z punktem
informacyjnym (25.09.);

13. Michat Swierczynski wziat udziat w spotkaniu informacyjno-konsultacyjnym dla kadry kierow-
niczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej, gdzie prowadzit prezentacje nt. roli Oddziatu w procesie
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami (9-10.10.);

14. Michat Swierczyniski wziat udziat w dziataniach zwigzanych z funkcjonowaniem i dostepnoscia
obiektéw na terenie Wyspy Miyriskiej w Bydgoszczy (15.10);

15. Daria Filarska, doradczyni zawodowa brata udziat w projekcie ,,Rozwdj NGO sitg Kujaw i Pomo-
rza” realizowanym przez Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie w Toruniu, Departament Spraw
Spotecznych (10.12.).

Oddziat w todzi

1. Marta Pugowska-Kosel, Dyrektorka Oddziatu wzieta udziat w spotkaniu Powiatowej Spotecznej Rady
do spraw Oséb Niepetnosprawnych. Byto to pierwsze posiedzenie Zespotu ds. opracowania
»Lokalnego Planu Deinstytualizacji Ustug Spofecznych w todzi na lata 2025-2028", powotanego
Zarzadzeniem Nr 2699/2024 Prezydenta Miasta todzi z dnia 10 grudnia 2024 r. Zgromadzeni
przedstawiciele przeprowadzili dyskusje i podsumowali wnioski ze spotkania (28.01.);

2. Magdalena Pogodz, przedstawicielka Filii w Lublinie wzieta udziat w warsztacie umiejetnosci pt.:
~Komunikacja z osobg pokrzywdzong przestepstwem — ze szczegélnym uwzglednieniem wtérnych
zranien” (21.02.);

i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Marta Roskowinska i Martyna Paszkowska, przedstawicielki Oddziatu uczestniczyty w spotkaniu

informacyjnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Betchatowie. Uczestniczyto w nim 18 oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz przedstawicielka Powiatowego Urzedu Pracy w Betchatowie.
Pracowniczki Oddziatu opowiedzialy o projektach realizowanych przez Oddziat, dostepnych
formach wsparcia i biezacych dziataniach ukierunkowanych na wspieranie 0séb z niepetnospraw-
nosciami (25.03.);

. Alicja Adamska, Joanna Bednarek oraz Matgorzata Stygliniska, przedstawicielki Oddziatu w todzi

uczestniczyly w XX edycji najwiekszych Akademickich Targdéw Pracy w Polsce — Hala Expo-t6dz.
Najwieksze Akademickie Targi Pracy w todzi, zgromadzity wsrdd swoich wystawcow 93 firmy
z réznych branz, ktérych przedstawiciele przygotowali wiele ofert pracy, praktyk oraz stazy (10.04);

. Marta Pugowska-Kosel udzielita wywiadu dla Radia t6dz. W trakcie audycji rozmawiano o aktualnej

sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy oraz o dziataniach i wsparciu jakie prowadzi
Oddziat na rzecz tych osob (16.04.);

. Edyta Dyrka i Maria Zdanowicz, przedstawicielki Filii w Lublinie uczestniczyty w wydarzeniu pod

nazwa , Dzien Kariery” zorganizowany wspdlnie przez Akademie Nauk Stosowanych Wincentego
Pola we wspotpracy z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Przedsiewziecie to adresowane byto
przede wszystkim do studentow i absolwentéw uczelni, ale takze do wszystkich oséb z Lublina
poszukujgcych pracy i nowych mozliwosci (15.05.);

. Marta Pugowska-Kosel wzieta udziat w wydarzeniu Business& UMt&NGOs meeting w Hotelu

Tobacco w todzi. Byto to juz V spotkanie z tej serii. Spotkania miaty na celu przetamanie
szkodliwego myslenia, poznanie zywych ludzi i zrozumienie, ze mimo wielu réznic biznes i NGO
mogg sie wzajemnie wspierac (2.06.);

. Przedstawicielki Oddziatu w todzi, Marta Roskowinska, Agnieszka Olszewska i Martyna Paszkowska

uczestniczyty w wydarzeniu ,,Dni Oséb z Niepetnosprawnosciami” organizowanym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w todzi. Wydarzenie miato miejsce w siedzibie | Oddziatu ZUS w todzi
i odbywafto sie pod hastem ,,Postaw na prace”. Celem wydarzenia byto upowszechnianie wiedzy
i informaciji z zakresu wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz uaktywnienie i integracja
0s0b z niepetnosprawnosciami (9.06.);

Marta Pugowska-Kosel i Anna Sierocka udzielity wywiadu na zywo dla Radia £6dZ. Jego tematem
byfa sytuacja 0sdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy (4.09.);

Przedstawiciele Oddziatu wspoétorganizowali X £ddzki Konwent Osob z Niepetnosprawnosciami
(10.10.);

Edyta Dyrka i Magdalena Pogddz, przedstawicielki Filii w Lublinie wziety udziat w spotkaniu
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego i Klubu Pracodawcéw (29.10.);

Marta Pugowska-Kosel uczestniczyta w uroczystych obchodach 65-lecia istnienia Oddziatu ZUS

w todzi. Byta ona jedng z nielicznych oséb reprezentujacych 3 sektor(17.11.);

Magdalena Pogddz, Monika Puliriska-Sztorc, Maria Zdanowicz, przedstawicielki Filii w Lublinie
wziety udziat w wydarzeniu z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb z Niepetnosprawnos$ciami pt.
,Witaj w moim $wiecie. Poznaj i zrozum $wiat 0s6b z niepetnosprawnosciami” (29.11.);

Marta Pugowska-Kosel uczestniczyta w spotkaniu Komisji Dialogu Obywatelskiego sktadajacej sig
z przedstawicieli organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia przy
Urzedzie Miasta todzi (2.12.);

Marta Pugowska-Kosel oraz llona Wdjcik, przedstawicielki Oddziatu uczestniczyty w spotkaniu Rady
Ekspertéw Instytutu Nauk Spotecznych w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi (15.12.);
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Oddziat w Opolu

1. Justyna Szpilak, Dyrektorka Oddziatu brata udziat w posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami;

2. Mateusz Gruntowski, radca prawny brat udziat w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego Fundu-
sze dla Wojewddztwa Opolskiego;

3. lzabela Terka, koordynatorka projektéw bratfa udziat w posiedzeniach Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy;

4. Przedstawiciele Oddziatu wspétorganizowali Targi Pracy w Katowicach (12.03.);

5. Dorota Jesion i Kamila Kowalczyk, priedstawicielki Oddziatu odbyly wizyte w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krapkowicach, gdzie opowiadaty o promocjach dziatarn Oddziatu (8.04.);

6. Mateusz Gruntowski prowadzit szkolenia pn. ,Prawne aspekty zatrudniania OzN” dla IKEA Polska
(28.04.);

7. Przedstawiciele Oddziatu przeprowadzili warsztaty dla pracownikéw firmy Lellek pn. ,,Przystanek
na Stacji Rownos$¢ — poznaj, poczuj, przyjmij” (9.06.);

8. Joanna Réiycka, Karolina Rzepecka i Izabela Terka, przedstawicielki Oddziatu wziety udziat w regio-
nalnej konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLAND w Opolu. Byto to spotkanie oséb niewidomych,
stabowidzacych i ich bliskich pod hastem: ,Jestesmy razem — aktywni i ciekawi $wiata!”. Na stoisku
przedstawiono dziatalno$¢ Oddziatu w ramach realizowanych projektéw (13.06.);

9. Joanna Rézycka, Karolina Rzepecka oraz 1zabela Terka wziety udziat w Forum Turystyki Dostepne;j
OTWARTE SZLAKI w Jeleniej Gorze, gdzie prowadzity stoisko informacyjne o dziataniach Oddziatu
(24.06.);

10. Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w XXIV Opolskich Dniach Oséb z Niepetnosprawnosciami,

w tym w szkoleniu podczas konferencji ,,Dostepne Opole. Kierunek: Prosty jezyk”, ktéra odbyta sie
w Opolu (4-5.09.);

11. Dorota Jesion i Kamila Kowalczyk wziety udziat w wydarzeniu Dostepne Opole w siedzibie Narodo-
wego Centrum Polskiej Piosenki w Opolu (28.11.);

12. Mateusz Gruntowski wziat udziat w charakterze eksperta w Wirtualnych Targach Pracy, prowadzac
warsztat dla pracodawcow pt. ,,0chrona danych osobowych a proces rekrutacji i zatrudnienia osob
z niepetnosprawnosciami”, a Marta Trojanowska-Wajcik, tukasz Golus oraz Joanna Garbula,
przedstawiciele filii we Wroctawiu uczestniczyli w nich jako doradcy pracodawcow (3.12.);

Oddziat w Poznaniu

1. Agnieszka Sukiennik, psycholozka i doradczyni zawodowa wygtosita prelekcje podczas spotkania
partnerstwa NGO we wspoétpracy z Fundacjg Niesiemy Nadzieje oraz przedstawicielami Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu inicjujgcym budowe sieci partnerstwa NGO (25.02.);

2. Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali i poprowadzili spotkania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chodziezy (7.05.) oraz w Miedzyrzeczu (11.06.) z osobami z niepetnosprawnosciami, ktérego
celem byto wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej.

3. Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w Forum Dialogu Obywatelskiego, potaczonym z jubileuszem
20-lecia Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (26.06.);

4. Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Wielkopolskim Targu Dobra (14.09.);

5. Karol Mazurczak, koordynator reprezentowat Oddziat w Poznaniu podczas wydarzenia Forum
Dostepnosci na Miedzynarodowych Targach Poznanskich (17.10.);
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Oddziat w Rzeszowie
1. Katarzyna Kedzior-tgtka, Dyrektorka Oddziatu:

¢ brata udziat w pracach Rzeszowskiej Rady Pozytku Publicznego dziatajgcej przy Urzedzie Miasta
Rzeszowa;

o bratfa udziat w pracach Rzeszowskiej Spotecznej Rady ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;

¢ yczestniczyta w cyklicznych spotkaniach sieciujgcych rzeszowskich organizacji pozarzagdowych
,Kawa z NGO” i ,Sniadania Biznesowe NGO”;

e wystgpita w telewizji regionalnej TV Rzeszéw z okazji Targéw Pracy w Rzeszowie zorganizowanych
przez Oddziat (9.10.);

2. Klaudia Rusin, koordynatorka filii w Krakowie brata udziat w:
¢ pracach Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Urzedzie Miasta Krakowa;

e Szkole Rzecznictwa organizowanej w Biurze Inicjatyw Spotecznych (maj-grudzien);

3. Job crafterki Matgorzata Przytuta i Joanna Jasiriska wziely udziat w Gietdzie Pracy dla Oséb z Nie-
petnosprawnosciami (5.02.);

4. Klaudia Rusin oraz job crafterka Joanna Ostrega-Gozdalik wziety udziat w wernisazu wystawy
»Epoka (nie)dostepnosci” zorganizowanej przez Fundacje Avalon w Krakowie (12.02.);

5. Matgorzata Przytuta i doradczyni zawodowa Marta Filip rozmawialy z uczniami ostatnich klas Ze-
spotu Szk6t Specjalnych UNICEF w Rzeszowie nt. mozliwosci poszukiwania pracy przez osoby z nie-
petnosprawnosciami (14.02.);

6. Natalia Kosiorowska i Joanna Jasinska, job crafterki z Oddziatu, wziety udziat w Europejskich Tar-
gach Pracy w Rzeszowie (11-12.03.);

7. Natalia Szuba, specjalistka ds. rynku prac i Joanna Jasifiska wziely udziat w Uniwersyteckich Tar-
gach Pracy na Uniwersytecie Rzeszowskim (2.04.);

8. Natalia Szuba i specjalistka ds. organizacji form wsparcia Zaneta Ostrowska wziety udziat w Tar-
gach Networkpower na Politechnice Rzeszowskiej (10.04.);

9. Koordynatorka Filii, Klaudia Rusin oraz Joanna Ostrega-Gozdalik wziety udziat w Targach Pracy
i Przedsiebiorczosci w Krakowie (21.05.);

10.Joanna Jasifiska oraz Natalia Szuba wziety udziat w Dniu Oséb z Niepetnosprawnosciami zorganizo-
wanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie (22.05);

11.Klaudia Rusin oraz job crafterka Karolina Majtyka uczestniczyty w wydarzeniu XXVI Tydzier Oséb
z Niepetnosprawnosciami w Krakowie (6.06.);

12.Doradczyni zawodowa Matgorzata Wilczek oraz Joanna Jasiriska wzigty udziat w wydarzeniu REHA
for Blind zorganizowanym na Uniwersytecie Rzeszowskim (9.06.);

13.Katarzyna Kedzior-tatka wzieta udziat w Konferencji nt. Komunikacji Wspomagajacej zorganizowa-
nej przez Stowarzyszenie Solis Radius (17.11.);

14.Katarzyna Kedzior-tatka wzieta udziat we wspélinym ubieraniu choinki Rzeszowskich NGO (9.12.);

Oddziat w Warszawie
1. Magdalena Pietrowska, Dyrektorka Oddziatu brata udziat w pracach:
¢ Komitetu Monitorujgcego Funduszy Europejskich na Mazowszu 2021-2027 oraz jego grupy
roboczej;
¢ Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci w Urzedzie m.st. Warszawy;
e Koalicji na Rzecz Ochoty dziatajacej przy Wydziale Spraw Spotfecznych i Zdrowia dla Dzielnicy
Ochota m.st Warszawy;

2. Piotr Sedek, koordynator projektéw brat udziat w pracach Koalicji na Rzecz Ochoty przy Wydziale
Spraw Spotecznych i Zdrowia w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy;

3. Magdalena Pietrowska wystapita na spotkaniu stuzagcym wymianie wiedzy i doswiadczer pomigedzy
przedstawicielami Oddziatu oraz przedstawicielami holenderskiego Uitvoeringsinstituut Werk-
nemersverzekeringen (UWV), w ramach wspoétpracy w projekcie ,,Development Map” (14-15.01.);
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4. Piotr Sedek, Magdalena Kowerska oraz Wiktoria Sztobryn, przedstawiciele Oddziatu zorganizowali

szkolenie nt. ,,Rekrutacja OzN” dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz Wydziatu Spraw
Spotecznych i Zdrowia Urzedu Dzielnicy Ochota (27.02.);

5. Nina Borek, przedstawicielka Oddziatu wystapita w Ambasadzie Niderlandéw, mowigc o dziata-
niach Oddziatu na rzecz nowych pracownikéw UWV (8.05.);

6. Magdalena Kowerska wzieta udziat w panelu dyskusyjnym na Konferencji Wigcz Uwaznosé¢
organizowanej przez Fundacje Firefiles pt. ,Rola organizacji pozarzagdowych (NGO) w budowie
relacji Biznes-0zN” (12.06.);

7. Piotr Sedek wystapit na Targach Pracy w Mirisku Mazowieckim z prezentacjg nt. zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami (25.06.).

6. Pozyskiwanie srodkow finansowych

Prowadzono dziatania zwigzane ze zdobywaniem $rodkdw finansowych ze Zzrédef grantowych (m.in.
$rodki PFRON, UE). Fundacja pozyskata $rodki na realizacje/kontynuacje nastepujacych projektow:

U B W N

. »Aktywuj prace” — PFRON;

. »Aktywny start I” — PFRON;

. »Aktywuj zmiane” — PFRON,;

. #»Wilacz sie — Fundacién Bancaria ,La Caixa™”;

. Dofinansowanie do wktadu wlasnego do projektu ,,Aktywny start II” — ze sSrodkéw budzetu Urzedu

nu,

Miasta Opole;

. Dofinansowanie do wktadu wtasnego do projektu ,Aktywny start II” — ze srodkéw budzetu Urzgdu

Miasta Biatystok;

. »Bez podziatéw w zyciu codziennym i na rynku pracy — wyréwnujemy szanse kobiet i mezczyzn

zamieszkujgcych subregion fomzyniski” — dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

. Dofinansowanie do wktadu wtasnego do projektu , Aktywuj prace” — ze $rodkéw budzetu Urzedu

Miasta Poznan.

7. Dziatalnos¢ gospodarcza

Przychody z dziatalnosci gospodarczej wyniosty 1.736.805,00 zt i byly wyzsze 0 151.443,00 z, co stanowi
blisko 9% wzrost, w stosunku do przychoddw z poprzedniego roku (1.585.362,00 zt). W strukturze
przychodéw dominowaly ustugi aktywizacyjne oraz szkolenia. Przeprowadzone szkolenia dotyczyty m.in.
takich zagadnien, jak:

— zarzadzanie zespotem réznorodnym,

savoir vivre i komunikacja z osobami ze szczegélnymi potrzebami,
wspdtpraca z osobami z niepetnosprawnosciami,

inkluzywny proces rekrutacji, zatrudniania i onboardingu,
projektowanie uniwersalne,

podnoszenie swiadomosci z zakresu niepetnosprawnosci.

Swiadczono takze ustugi doradztwa w zakresie dostepnosci oraz tworzenia przestrzeni umozliwiajacej
doswiadczanie réznych niepetnosprawnosci z uzyciem symulatoréw dysfunkcji wzroku, stuchu, senior
suite, gogli VR.

L
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Tabela 10. Struktura przychoddw netto z dziatalnosci gospodarczej

Ustuga Odsetek
Ustugi aktywizacji zawodowej | 53%
Ustugi doradcze i eksperckie 21%
Promocja i reklama 11%
Szkolenia 6%
Organizacja Targéw Pracy 4%

Inne 2%

8. Dziatania badawcze

Kontynuowano dziatalno$¢ badawczg. Zrealizowano cztery badania z obszaru rynku pracy oséb z niepet-

nosprawnosciami oraz przygotowano trzy raporty z badan:

a) ,Barometr skutecznej aktywizacji”

Kontynuowano badanie ,Skuteczna aktywizacja. Barometr satysfakcji z pracy i jej oddziatywania na
zycie spoteczno-zawodowe”. Ltacznie zrealizowano 2458 ankiet badawczych z klientkami i klientami
Fundacji. Badanie dotyczyto nastepujacych obszaréw: stabilnos¢ zatrudnienia, warunki w pracy,
satysfakcja z pracy, kompetencje i awans, relacje spoteczne, relacje w miejscu pracy. Wyniki badania
s3 na biezgco analizowane i wykorzystywane do oceny poziomu satysfakcji z podjetej pracy wsréd
klientek i klientéw Fundacji.

b) ,,Ewolucja czy rewolucja? Rynek pracy oséb z niepetnosprawnosciami w latach

2019-2024r.”
Gtéwnym celem badania byto uchwycenie realnych zmian w praktykach zatrudniania, warunkach

pracy i w sposobie, w jaki spoteczenstwo oraz instytucje podchodza do wigczania oséb z niepetno-
sprawno$ciami w rynek pracy.

W raporcie przedstawiono wyniki pozyskane w ramach czterech technik badawczych (ankieta
CAWI/CATI, wywiady eksperckie, zogniskowany wywiad grupowy — FGI oraz analiza desk research).
W badaniu ilo$ciowym przeanalizowano wypowiedzi z 11 617 ankiet zrealizowanych wérdd klientéw
i klientek Fundacji Aktywizacja na przestrzeni lat 2019-2024.

¢) ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce ~ perspektywa

potencjalnych realizatoréw ustugi”
Badanie zostato zrealizowane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Polskiej

Federacji Zatrudnienia Wspomaganego oraz Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego. Zostato ono
przeprowadzone wsréd potencjalnych realizatoréw ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Celem badania byto sprawdzenie, czy badane podmioty majg potencjat do wdrozenia zatrudnienia
wspomaganego oraz jaka jest ich znajomos¢ tego modelu i doswiadczenie w jego realizacii.

W badaniu tym wsrdd realizatoréw zastosowano zréznicowane techniki badawcze, a byty to ankieta
CAWI/CATI, wywiad indywidualny (ID1), wywiad grupowy (FGI), warsztat design thinking oraz
analiza desk research.
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d) ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce — perspektywa
pracodawcow”

Badanie zostato zrealizowane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego oraz Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego.
Badanie zostato przeprowadzone wsréd polskich pracodawcow.

Celem badania byto sprawdzenie, co sprzyja, a co utrudnia korzystanie z zatrudnienia wspomaga-
nego przez pracodawcéw oraz na ile znajg oni ten model i maja doswiadczenie w jego stosowaniu.
W badaniu tym wérdd realizatoréw zastosowano zréznicowane techniki badawcze, a byty to:
ankieta CAWI/CATI, wywiad indywidualny (IDI), wywiad grupowy (FGl), warsztat design thinking
oraz analiza desk research.

e) Ewaluacja ustug wsparcia

Fundacja na biezgco zbierata opinie o swoich ustugach wsparcia za pomocg ankiet internetowych.
Dotyczyly one m.in. takich dziatan jak job crafting, staze i praktyki, konsultacje indywiduaine,
diagnoza potrzeb, szkolenia e-learningowe, szkolenia zawodowe (wewnetrzne i zewnetrzne) oraz
warsztaty Indywidualnego Planu Doradztwa Zawodowego.

f) Pozostate dziatania badawcze

Prowadzone byly réwniez, inne niz wskazane powyzej, dziatania z obszaru ewaluacji i badan,
w tym np. badanie opinii pracowniczej, ocena Kongresu Inclu(vi)sion, czy ocena Targéw Pracy.

ﬂ ) /7 %ﬁ,{i ‘
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9. Dziatania promocyjne i informacyjne

9.1. Fundacja w mediach
Cztonkowie Zarzadu, eksperci oraz pracownicy Fundacji wielokrotnie wystepowali w mediach, petnigc
role komentatoréw i ekspertéw w audycjach radiowych i telewizyjnych, a takze na famach prasy oraz
portali internetowych. W swoich wypowiedziach poruszali zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy,
aktywizacjg zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami, zatrudnianiem pracownikéw z niepetnospraw-
nosciami oraz spoteczng odpowiedzialnoscig pracodawcéw. Ponizej lista publikacji, w ktérych znalazly

sie wypowiedzi ekspertow oraz artykuty merytoryczne.

> Miesiecznik Pracodawcy RP — 01.2025 r.
https://pracodawcyrp.pl/storage/app/media/MIESI%C4%98CZNIK/15.01 PRP-skompresowany.pdf
> Program Trzeci Polskiego Radia — 01.2025 r.

Przemystaw Zydok wystapit w audycji ,,Klub Tréjki” w Programie Trzecim Polskiego Radia.
https://trojka.polskieradio.pl/artykul/3471539,rak-ktory-toczy-gospodarke-nierownosci-na-rynku-
rac

> Prawo.pl—-01.2025r.
https://www.prawo.pl/kadry/likwidacja-pulapki-rentowej-teraz-jeszcze-wazniejsza-przemyslaw-
zydok,530990.html

> Fundacja Aktywizacja z prestizowq nagroda Zero Project Award 2025 — 03.2025 r.
https://www.youtube.com/watch?v=w-XOfCqtgTA

> Ngo.pl-04.2025r.
https://publicystyka.ngo.pl/fundacja-aktywizacja-i-microsoft-polska-rozszerzaja-wspolprace

> Pozyteczni.pl — 05.2025 r.
https://vod.tvp.pl/informacje-i-publicystyka,205/pozytecznipl-odcinki,274649/odcinek-350,S01E35

> Naszesprawy.eu — 09.2025 r.
https://naszesprawy.eu/aktualnosci/manifestacja-my-widzimy-was-a-wy-czy-widzicie-nas-mocny-
glos-srodowiska-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://zdrowie.co.pl/manifestacja-my-widzimy-was-a-wy-czy-widzicie-nas-mocny-glos-srodowiska-
0sob-z-niepelnosprawnosciami-33965621.html

> Kampania Avalon, w ktdrej wystepuje pracowniczka Fundacji Aktywizacja, Dominika Kopariska
https://porady.sympatia.onet.pl/sympatia-radzi/dominika-aparaty-sluchowe-ukrywala-do-25-roku-
zycia-przez-lata-nie-czulam-sie-kobieta/bpn7s0t
https://bezpiecznapodroz.org/my-widzimy-was-a-wy-czy-widzicie-nas-tysiace-osob-z-
niepelnosprawnosciami-krzyczy-do-wladz-dosc-barier/
https://wyborcza.pl/7,75398,32275935,monika-z-niepelnosprawnoscia-nie-jestem-ofiara-ani-
bohaterka.html#wyborcza-no-paylock

> Prawo.pl—09.2025 r.
https://www.prawo.pl/kadry/srodki-pfron-a-zatrudnienie-w-samorzadach,535055.html|

> Radio Fama—10.2025r.
https://radiofama.com.pl/aktualnosci/praca-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami

> Zawodowo.olx —11.2025 r.
https://zawodowo.olx.pl/nie-szukaj-niepelnosprawnosci-szukai-kompetencji-o-rekrutacji-wlaczajacej-

podcast/ \

https://zawodowo.olx.pl/nie-boi-sie-zatrudniac-o-zatrudnianiu-talentow-wsrod-ozn-podcast/
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> Partnerstwo Inclu(vi)sion
https://informacjeprasowe.pl/castorama-polska-wspiera-iii-kongres-incluvision-tworzymy-rynek-
wspolpracy/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/aktualno%C5%9Bci/castorama-polska-wspiera-iii-kongres-
incluvision-tworzymy-rynek-wspolpracy/
https://mir.org.pl/2025/10/03/castorama-polska-wspiera-iii-kongres-incluvision-tworzymy-rynek-
wspolpracy/
https://turbofinanse.pi/castorama-polska-wspiera-iii-kongres-incluvision-tworzymy-rynek-
wspolpracy-8584/
https://wiadomosci.castorama.pl/427255-castorama-polska-wspiera-iii-kongres-incluvision-
tworzymy-rynek-wspolpracy
https://budosfera.eu/castorama-polska-wspiera-iii-kongres-incluvision-tworzymy-rynek-wspolpracy/
https://www.budownictwo.co/castorama-polska-wspiera-iii-kongres-incluvision-tworzymy-rynek-
wspolpracy/
https://rykowisko.jelonka.com/castorama-polska-wspiera-iii-kongres-inclu-vi-sion-tworzymy-rynek-
wspol-pracy-135887

> Kongres Inclu(vi)sion
https://wydarzenia.ngo.pl/499894-iii-kongres-inclu-vi-sion-i-ii-wirtualne-targi-pracy-patronat-ngo-
pl.htm}
https://moij.powiat.pl/iii-kongres-incluvision-i-ii-wirtualne-targi-pracy-fundacji-aktywizacja-
34905311.html
https://zdrowie.co.pl/pfron-zaprasza-na-webinarium-dostepnosc-w-miejscu-pracy-34901257.htmli

htips://www.halorzeszow.pl/artykul/14838,iii-kongres-incluvision-i-ii-wirtualne-targi-pracy-fundacji-
aktywizacja
https://wydarzenia.ngo.pl/500397-webinarium-rekrutacja-w-duchu-dei-jak-wspierac-dostepnosc-na-
rynku-pracy-28-10-2025.html
https://zdrowie.co.pl/roznorodnosc-na-rynku-pracy-jestesmy-na-tak-zapraszamy-na-webinarium-28-
10-2025-go0dz-12-34701022.html
https://esgtrends.pl/britenet-wzmacnia-dzialania-esg-cel-neutralnosc-klimatyczna-do-2040-roku/
https://www.bcc.org.pl/wirtualne-targi-pracy-iii-kongres-incluvision/

> Rzeczpospolita-11.2025r.
Eksperci: Pracodawcy musza dbaé o zdrowie pracownikéw, ale pytac o nie [uz im nie wolno

> Inclu{vi)sion: Potaczmy sie! Zapraszamy na Il Wirtualne Targi Pracy dla oséb z niepetnospraw-
nosciami i biznesu - 12.2025 r.
https://popon.pl/niepelnosprawni-chca-i-moga-pracowac/
https://zdrowie.co.pl/inclu-vi-sion-polaczmy-sie-zapraszamy-na-i-wirtualne-targi-pracy-dla-osob-
z-niepelnosprawnosciami-i-24055638.html
https.//www.fundacjaavalon.pl/aktualnosc/incluvision-polaczmy-sie-wirtualne-targi-pracy-dla-osob-
z-niepelnosprawnosciami-i-biznesu/
https://crossweb.pl/wydarzenia/incluvision-polaczmy-sie-i-wirtualne-targi-pracy-dla-osob-
z-niepelnosprawnosciami-i-biznesu-grudzien-2024/
https://www.halorzeszow.pl/artykul/12643,incluvi-si-on-polaczmy-sie-wirtualne-targi-pracy-

organizowane-przez-fundacje-aktywizacja

https://esgtrends.pl/badanie-erecruiter-75-proc-polskich-pracodawcow-nie-wprowadza-udogodnien-

dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
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https://niepelnosprawni.pl/ledge/x/2457942:isessionid=F8E2599405FE464D810F6CAEDOED3493
https://zawodowo.olx.pl/zapraszamy-do-budowania-rynku-pracy-otwartego-na-wszystkich-pierwsze-

wirtualne-targi-pracy-dla-ozn-i-biznesu/

9.2. Dziatania komunikacyjne

Podejmowane dziafania o charakterze informacyjno-promocyjnym dotyczyty:

tworzenia i publikowania:

-informacji na stronie internetowej Fundacji;

- postéw na profilu Fundacji oraz na profilach Oddziatéw Fundacji na Facebooku, m. in. cykli tematycz-
nych, danych z raportéw, kalendarium waznych dat;

-inauguracji kanatu na Instagramie;

- postéw na profilu Fundacji Aktywizacja na portalu LinkedIn;

-aktualnosci w Intranecie ,,Moja Aktywizacja”;

aktualizowania i modyfikacji strony Partnerstwa https://incluvision.aktywizacja.org.pl/;

utworzenie i promocja programu SmartStart;

tworzenia i publikowania tresci na stronie RealizujMY;

komunikacji dedykowanych spotkan, w szczegdlnosci online, w tym Targéw Pracy, konferencji, warsz-

tatéw zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci;

komunikacji dziatalnosci badawczej Fundacji Aktywizacja;

informowania o otrzymaniu przez Fundacje Aktywizacja nagrody Zero Project Award 2025;

zorganizowania 35 lat Fundacji Aktywizacja w przestrzeni Nowego Teatru w Warszawie;

udziatu 0séb zatrudnionych w Fundacji w wydarzeniach zewnetrznych, w szczegdlnosci online, m.in,

wystgpienia eksperckie, uczestnictwo w konferencjach, panelach, pracach stowarzyszen, komisji;

zorganizowania webinarium na LinkedIn ,Czy wiesz, dlaczego biznes potrzebuje otwartego rynku

pracy?”;

zorganizowania dwdch webinariéw razem z OLX pt: ,,R6znorodnosé na rynku pracy? JesteSmy na

TAK!” oraz ,Jak wyrdznia sie w procesie rekrutacji?”;

zorganizowania lll Kongresu Inclu(vi)sion pod hastem: ,,0d wizji do kreacji inkluzywnego rynku pracy”;

zainicjowania prac grup roboczych Partnerstwa Inclufvi)sion;

rozwoju Intranetu — narzedzia do prowadzenia komunikacji wewnetrznej wéréd oséb zatrudnionych

w Fundaciji.
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10. Pozostate dziatania spoteczne i integracyjne

W ramach dziatan spotecznych i integracyjnych zrealizowano szereg przedsiewziec.
Oto lista wydarzen cyklicznych, ktére odbyly sie w 2025 roku:

Warsztaty tematyczne organizowane przez Filie w Krakowie

Przedstawicielki Filii zorganizowaty dla os6b z niepetnosprawnosciami warsztaty tematyczne, ktdrych
celem byta aktywizacja i integracja spoteczna uczestnikow projektow:

— Warsztaty z prawnikiem ,Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych” (9-10.07.);

— Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej (16-17.12.).

W warsztatach uczestniczyto ok. 8 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cykl mini gietd pracy organizowanych przez Oddziat w Rzeszowie

Przedstawiciele Oddziatu zorganizowali 2 mini gietdy pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Byly to
spotkania z jednym pracodawcg oraz uczestnikami projektow, zorganizowane w celu przyspieszenia
procesu rekrutacyjnego, zapoznania z firmg lub przeéwiczenia rozmowy kwalifikacyjnej w znanym $ro-
dowisku. Zaproszono firmy: Auchan (24.04.), Spétdzielnia Socjalna ,Dzieri Dobry” (2.10.).

W mini gietdach pracy uczestniczyto 35 oséb z niepetnosprawnosciami.

Cykl spotkaii z Warszawskimi Wodociggami organizowanych przez Oddziat w Warszawie
Przedstawiciele Spotki omowili wazne dla 0sob z niepetnosprawnosciami zagadnienia zwigzane

z zatrudnieniem z procesem rekrutacji, przeprowadzili symulacje rozméw kwalifikacyjnych, oméwili
prawo pracy oraz przedstawili aktualne oferty pracy w swojej firmie. (9.09., 24.09.).

W dwdch spotkaniach wzieto udziat fgcznie 18 uczestnikow.

Warsztaty tematyczne z doradcg zawodowym organizowane przez Oddziat w Rzeszowie
Przedstawicielki Oddziatu zorganizowaty warsztaty tematyczne z doradcg zawodowym ,,Praca w zyciu
cztowieka. Mapa zasob6w droga do zatrudnienia. Rozmowa kwalifikacyjna” dla 0s6b z niepetnospraw-
nosciami, ktérych celem byta motywacja do poszukiwania pracy oraz do jej utrzymania. (22-23.,
3-4.07.,29-30.09.).

W warsztatach tych uczestniczyto 12 oséb z niepetnosprawnosciami.

Warsztaty tematyczne z psychologiem organizowane przez Oddziat w Rzeszowie

Przedstawicielki Oddziatu zorganizowaty warsztaty tematyczne z psychologiem , Radzenie sobie ze
stresem i trudnymi sytuacjami oraz budowanie pewnosci siebie w komunikacji” dla oséb z niepetno-
sprawnosciami, ktérych celem byta motywacja do poszukiwania pracy oraz do jej utrzymania. (15.10.,
17.10.,10.12,,12.12.).

W warsztatach uczestniczyto 16 osdb z niepetnosprawnosciami.

Warsztaty z okazji Dnia Kobiet organizowane przez Filie w Szczecinie

Przedstawicielki Filii zorganizowaly dla 0s6b z niepetnosprawnosciami warsztaty tematyczne, ktérych
celem byta aktywizacja i integracja spofeczna uczestnikéw projektéw:

— ,Piekno jest w nas” (11.03),

— ,Piekno po koreansku” (20.03.),

— ,Jak budowac dobrostan i spetnia¢ marzenia” (25.03.).

W warsztatach uczestniczyto ok. 21 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Warsztaty tematyczne organizowane przez Oddziat w Bydgoszczy
Przedstawicielki Oddziatu zorganizowaty warsztaty tematyczne dla oséb z niepetnosprawnosciami,
ktérych celem byta aktywizacja i integracja spoteczna uczestnikéw projektéw:
— ,Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii — Canva”
(11.04., 16.04., 25.04., 16.05., 12-13.06., 14.07., 15.07., 16.07., 11.08., 29-30.10., 14.11.),
— ,Organizacja rynku pracy — jak skutecznie przekona¢ do siebie pracodawce” (9-10.07., 4-5.11,,
16-17.09.),
— ,Uwierz w siebie, czyli jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej” (30-31.07., 12-13.08.),
— ,Moja samoocena i ja na rynku pracy” (15-16.12.),
— ,Przygotowanie do Targéw Pracy — rozmowa rekrutacyjna” (26.05., 22.09.),
— ,Skuteczna autoprezentacja” (25-26.02., 23-24.04., 22.05., 4-5.09., 9-10.09.),
— ,Poznanie siebie warunkiem sukcesu” (18.07., 25.07., 4.08.),
— ,Organizacja czasu w miejscu pracy” (28-29.07.),
— ,Akceptacja siebie — poczucie wtasnej wartosci” (26-27.05.),
— ,Motywacja, jak jg rozwija¢” (25.09.),
— ,Projekt praca — od czego zaczac¢ szukanie pracy” (29.09),
— ,Zdrowie psychiczne” (9.10.),
— ,Radzenie sobie ze stresem” (21-22.05., 16-17.10., 23-24.10., 19-20.11., 25-26.11., 8-9.12.),
— ,Warsztaty $wigteczne — dekorowanie bombek i piernikéw” (5.12.,9.12,, 12.12., 17-18.12.).
W warsztatach uczestniczyto 130 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Warsztaty tematyczne organizowane przez Oddziat w Poznaniu
Przedstawicielki Oddziatu zorganizowaty warsztaty tematyczne dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
ktérych celem byta aktywizacja i integracja spoteczna uczestnikéw projektow:
— ,Nowoczesne CV, Sztuczna inteligencja” (29.04., 27.10.),
— ,,Stres? Sita zaczyna sie w Tobie” (11.06.),
— ,SMART TIME — zarzgdzanie soba w czasie z pomocg Al” (3.07.),
W warsztatach uczestniczyto 22 oséb z niepetnosprawnosciami.

Kalendarium wydarzen w Oddziatach i Filiach w 2025 r.:
Réznorodnos$é w kazdej odstonie — kampania spoteczna Towarzystwo GEST — 17.01.
(Oddziat w Poznaniu)
Przedstawiciele Oddziatu zaangazowali sie w promocje kampanii majgcej na celu przyblizenie
codziennosci 0s6b z niepetnosprawnosciami.
W wydarzeniu wzieto udziat 14 oséb z niepetnosprawnosciami.
Spotkanie dla pracodawcéw — 20.02. (Oddziat w Poznaniu)
Celem wydarzenia byto przyblizenie dziatalnosci Oddziatu oraz zaprezentowanie oferty projektow
aktywizacji zawodowe] 0séb z niepetnosprawnosciami.
W spotkaniu uczestniczyto 38 klientéw Oddziatu.
Spotkanie inicjujgce budowe sieci partnerstwa NGOs — 25.02. (Oddziat w Poznaniu)
Jej cztonkami byly organizacje z regionu wojewddztwa wielkopolskiego, ktérych dziatalno$¢ zwigzana
jest z szeroko pojetym pomaganiem osobom potrzebujacym.
W spotkaniu uczestniczyto 20 oséb z niepetnosprawnosciami.
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Warsztaty z okazji Dnia Kobiet — 3.03. (Oddziat w Bydgoszczy)

Warsztaty makijazu i autoprezentacji prowadzone przez makijazystke, miaty na celu wzmocnienie
pewnosci siebie uczestniczek do profesjonalnej autoprezentacji podczas rozméw kwalifikacyjnych.

W wydarzeniu uczestniczyto 5 klientek Oddziatu.

Targi Pracy w Brzegu — 4.03. (Oddziat w Opolu)

Oddziat zaprezentowat swoja oferte podczas Targéw Pracy w Brzegu, aktywnie uczestniczgc w wyda-
rzeniu i promujac dziatania skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami. Szczegélny nacisk potozono
na wsparcie zawodowe oraz kompleksowa aktywizacje na rynku pracy, obejmujacg m.in. doradztwo
zawodowe, pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji oraz wsparcie w adaptacji
do srodowiska pracy. Podczas Targoéw przedstawiciele Oddziatu udzielali indywidualnych informacji,
odpowiadali na pytania odwiedzajacych oraz omawiali mozliwosci udziatu w realizowanych projek-
tach.

Stoisko Oddziatu cieszyto sie duzym zainteresowaniem — odwiedzito je okoto 60 oséb w wieku od 25
do 50 lat, zainteresowanych poprawg swojej sytuacji zawodowej i skorzystaniem z dostepnych form
wsparcia.

Targi Pracy w Katowicach — 12.03. (Oddziat w Opolu)

Targi Pracy zostaly zorganizowane przez Oddziat i stanowity okazje dla os6b z niepetnosprawnosciami
do zapoznania sie z ofertami pracy dostosowanymi do ich potrzeb oraz mozliwosci. W ramach
wydarzenia Oddziat przygotowat stanowisko informacyjne, przy ktérym dostepni byli doradcy
zawodowi oraz specjalisci udzielajacy porad prawnych. Uczestnicy mogli uzyska¢ indywidualne
konsultacje dotyczace planowania $ciezki zawodowej, poszukiwania zatrudnienia oraz przystugujacych
im praw i obowigzkéw na rynku pracy, a takze informacje na temat dostepnych form wsparcia
i realizowanych projektéw.

W wydarzeniu swoje stoiska z ofertami pracy zaprezentowato 15 pracodawcéw, a odwiedzito je okoto
200 oséb.

Uczestnictwo w Targach Pracy na Uniwersytecie Zielonogérskim — 18.03. (Oddziat w Poznaniu)

Targi Pracy organizowane przez Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego od dwudziestu lat
pomagajg miodym ludziom w podejmowaniu kIUczowych decyzji, dotyczacych ich kariery zawodowej.
Bylo na nich 25 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Spotkanie z osobami bezrobotnymi w Urzedzie Pracy w Betchatowie — 25.03. (Oddziat w todzi)
Przedstawicielki Oddziatu, Marta Roskowiriska i Martyna Paszkowska wziety udziat w spotkaniu
informacyjnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Betchatowie. Uczestniczyly w nim osoby z niepetno-
sprawnosciami oraz przedstawicielka PUP Betchatéw. Pracowniczki Oddziatu opowiedziaty o projek-
tach realizowanych przez Oddziat, dostepnych formach wsparcia i biezacych dziataniach ukierunko-
wanych na wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciami. Po zakonczonych zajeciach uczestnicy mieli
mozliwosc¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji i omoéwienia swojej aktualnej sytuacji zawodo-
wej.

W spotkaniu wzieto udziat 18 oséb z niepetnosprawnosciami.

Powiatowe Targi Pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu — 25.03.

{Oddziat w Poznaniu)

Wydarzenie, ktdére co roku skupia uwage zaréwno pracodawcdw, jak i oséb poszukujacych zatrudnie-

nia. Przedstawiciele Oddziatu opowiadali o projektach aktywizacji zawodowej oraz formach wsparcia,

ktére realizuje Oddziat.

W wydarzeniu wzieto udziat 6 klientow.
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Wydarzenie w Wyiszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi — 26.03. (Oddziat w Lodzi)
Przedstawicielki Oddziatu, Anna Gabara-Wilczak i Alicja Adamska uczestniczyly w wydarzeniu
zorganizowanym przez Wyzszg Szkote Biznesu i Nauk o Zdrowiu skierowanym do studentéw tej
uczelni. W ramach tego wydarzenia przedstawicielki Oddziatu w todzi byty dostepne na stanowisku
doradczym dla zainteresowanych studentéw. W ramach konsultacji doradczynie zawodowe pomagaty
w redagowaniu profesjonainych dokumentow aplikacyjnych oraz w przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawcg. Mozna byto wzigé takze udziat w symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej z doradczyniami. Przedstawicielki Oddziatu informowaty takze o dziatalnosci Oddziatu
na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. Przekazywaty rdwniez zaintereso-
wanym osobom informacje o rynku pracy i aktualnych trendach.

Z konsultacji u doradczyn zawodowych skorzystato 22 studentéw.

Targi Pracy i Kariery Your Future — 27.03. (Oddziat w Bydgoszczy)

Przedstawicielki Oddziatu wziety udziat w wydarzeniu zorganizowanym przez Biuro Karier Politechnika
Bydgoska w Akademickim Centrum Sportu Politechniki Bydgoskiej. Wydarzenie zgromadzito wystaw-
cow reprezentujacych kluczowe branze gospodarki, oferujac bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami. Program Targdéw Your Future obejmowat réwniez liczne prelekcje i warsztaty, ktére
pomagaty mtodym ludziom $wiadomie zaplanowa¢ $ciezke zawodowaq oraz rozwija¢ kompetencje
miekkie. Byta to okazja do budowania sieci kontaktéw oraz uzyskania informacji o wymaganiach
rekrutacyjnych wiodacych firm z regionu i catego kraju.

W wydarzeniu uczestniczyto 30 klientéw Fundacji.

Spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach - 8.04. (Oddziat w Opolu)

Odbyto sie spotkanie z osobami z niepetnosprawnosciami poszukujgcymi pracy, zorganizowane

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach. Celem spotkania byta prezentacja dziatan
Oddziatu w zakresie aktywizacji zawodowej. Uczestnicy mieli mozliwos$¢ uzyskania informacji

o realizowanych projektach, dostepnych formach pomocy oraz zadawania pytan dotyczacych
wsparcia w wejséciu lub powrocie na rynek pracy.

W spotkaniu wzieto udziat 15 oséb.

Udziat w XX edycji Akademickich Targéw Pracy w todzi — 10.04. (Oddziat w todzi)

Przedstawicielki Oddziat, Alicja Adamska, Joanna Bednarek oraz Malgorzata Styglifiska uczestniczyty
w XX edycji najwiekszych, Akademickich Targéw Pracy w Polsce — Hala Expo-tddz. Targi te zgromadzity
wsréd swoich wystawcdw 93 firmy z réznych branz, ktérych przedstawiciele przygotowali wiele ofert
pracy, praktyk oraz stazy. Byt to czas wymienienia sie doswiadczeniami i sieciowania kontaktéw.
Stoisko Oddziatu znalazto sie w Strefie Doradczej, gdzie jego przedstawicielki stuzyty pomocg w weryfi-
kacji i modyfikacji dokumentéw aplikacyjnych. Prowadzity réwniez symulacje rozméw rekrutacyjnych
w jezyku angielskim.

Ze wsparcia Oddziatu w Strefie Doradczej skorzystato okoto 20 uczestnikow Akademickich Targéw
Pracy.

Festiwal Kariery w Opolu , Kariera napedzana wiedza — 23.04. (Oddziat w Opolu)

Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w Festiwalu Kariery w Opolu pt. , Kariera napedzana wiedzg”,
organizowanym m.in. przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu we wspétpracy z Centrum Wystawien-
niczo-Kongresowym. Wydarzenie promowato rozwéj zawodowy, edukacje oraz nowe mozliwosci
planowania i budowania $ciezki kariery, taczac elementy inspiracyjne z praktycznymi pokazami i pre-
zentacjami. Podczas Festiwalu prezentowana bylfa oferta wsparcia skierowang do 0séb z niepetno-
sprawnosciami, udzielat informacji na temat realizowanych projektdw oraz dostepnych form pomocy

w zakresie aktywizacji zawodowej. Uczestnicy wydarzenia mieli mozliwos¢ bezposrednich rozm%w
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z przedstawicielami Oddziatu oraz uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczgce realizowanych
projektow. Stoisko odwiedzito blisko 50 oséb w wieku 18-25 lat.

Spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy — 7.05. (Oddziat w Poznaniu)

W spotkaniu uczestniczyli klienci Urzedu Pracy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci. Celem
wydarzenia byta promocja aktualnych projektéw aktywizacji zawodowej realizowanych przez Oddziat
oraz zachecenie do skorzystania z szerokiego wachlarza oferowanego wsparcia.

W spotkaniu uczestniczyto 5 klientow Oddziatu.

Targi Pracy w Tarnowskich Gérach — 14.05. (Oddziat w Opolu)

Ponad 2 godziny rozméw, dziesigtki lokalnych pracodawcow i setki odwiedzajacych - tak wygladata
kolejna edycja Targdw Pracy, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach
wspolnie ze Starosta Tarnogdrskim, Adamem Chmielem. Podczas wydarzenia Oddziat promowat
swojg oferte, udzielat informacji na temat prowadzonych projektéw oraz odpowiadat na pytania
uczestnikdéw Targéw.

Wydarzenie odwiedzito blisko 100 oséb.

XV Gliwickie Targi Pracy dla Os6b z Niepetnosprawnosciami — 15.05. (Oddziat w Opolu)

Oddziat miat zaszczyt uczestniczy¢ w XV Gliwickich Targach Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami —
inicjatywie istotnie wspierajgcej aktywizacje zawodowa oraz budowanie trwatych relacji pomiedzy
pracodawcami a osobami z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie stato sie przestrzenig do bezposred-
nich spotkan z pracodawcami, skorzystania z konsultacji z doradcami zawodowymi oraz odwiedzenia
strefy zdrowia.

Stanowisko Oddziatu odwiedzito ponad 50 oséb.

Warsztat podczas wydarzenia w Lublinie — 16.05. (Filia w Lublinie)

Przedstawicielki Filii, Edyta Dyrka, Magdalena Pogéd? i Matgorzata Fonmbih uczestniczyty w wyda-
rzeniu zorganizowanym przez Miasto Lublin, Wyzsza Szkote Przedsiebiorczosci i Administracji

w Lublinie oraz Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Byt to pierwszy warsztat w ramach nowej inicjatywy
»Lublin Skills Up! Uwolnij swdj potencjat”. Warsztat pt. ,0dkryj swéj potencjat do zmiany zawodowej”
byt dedykowany kobietom powracajgcym na rynek pracy. Warsztat poprowadzita Edyta Dyrka, coach,
doswiadczona doradczyni zawodowa, ekspertka rynku pracy.

W warsztacie wzieto udziat 35 oséb, w tym studenci, osoby z niepetnosprawnosciami — klienci Filii oraz
przedstawiciele srodowiska szkét wyzszych.

Spotkanie z osobami bezrobotnymi w Urzedzie Pracy w Zgierzu — 22.05. (Oddziat w Lodzi)
Przedstawicielki Oddziatu, Anna Gabara-Wilczak, Renata Miskiewicz i Alicja Adamska uczestniczyly

w spotkaniu informacyjnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu. Braty w nim udziat osoby

z niepetnosprawnosciami oraz przedstawicielka Urzedu Pracowniczki Oddziatu opowiedzialy o pro-
jektach realizowanych przez Oddziat, dostepnych formach wsparcia i biezgcych dziataniach ukierun-
kowanych na wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami. Po zakoniczonych zajeciach uczestnicy mieli
mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji i omdéwienia swojej aktualnej sytuacji
zawodowej. W spotkaniu wzieto udziat 17 oséb z niepetnosprawnosciami.

Dni Oséb z Niepetnosprawnosciami 2025 — "Postaw na prace" — 26.05. (Oddziat w Opolu)
Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w wydarzeniu Dni Oséb z Niepetnosprawnosciami 2025 pod
hastem ,Postaw na prace”, ktérego celem byta promocja aktywnosci zawodowej oraz zwiekszanie
swiadomosci na temat dostepnych form wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie
stanowito przestrzen do bezposrednich spotkan o0séb z niepetnosprawnosciami z przedstawicielami
instytucji publicznych, organizacji pozarzagdowych oraz pracodawcow. Podczas wydarzenia funkcjo-
nowato stanowisko informacyjno-doradcze, przy ktédrym prezentowano oferte wsparcia oraz reali-
zowane projekty z zakresu aktywizacji zawodowej. Wydarzenie sprzyjato integracji, wymianie (jo-
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Swiadczen oraz budowaniu wspétpracy na rzecz zwiekszania udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy.

W wydarzeniu wzieto udziat 150 uczestnikéw.

Il Uniwersytecki Festiwal Kariery, organizowany przez Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego — 29.05. (Oddziat w Opolu)

Wydarzenie byto skierowane do studentéw, absolwentéw oraz oséb zainteresowanych planowaniem
i rozwojem sciezki zawodowej, a jego celem byto wspieranie rozwoju kompetencji, utatwienie
kontaktu z pracodawcami oraz instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy. Byta to doskonata okazja, aby
zaprezentowac dziatalnos$é Oddziatu i nawigzaé kontakt ze studentami poszukujgcymi pracy lub stazu.
Stanowisko Oddziatu odwiedzito okoto 50 oséb.

Targi Pracy, Rzemiosta i Edukacji — 29.05. (Oddziat w Poznaniu)

Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w Targach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Srodzie Wielkopolskiej. Wydarzenie to bylo okazja do bezposrednich spotkan z osobami z niepet-
nosprawnosciami poszukujgcymi zatrudnienia, a takze do zaprezentowania dziatan Fundacji.

W wydarzeniu wzieto udziat 7 klientéw Oddziatu.

Akademia Bezpieczenistwa-Bezpieczne Wakacje — 10-12.06. (Oddziat w Bydgoszczy)

Akcja profilaktyczna byla skierowana do ucznidow szkét podstawowych z Bydgoszczy i powiatu byd-
goskiego. Do wspétpracy przy realizacji akcji wiaczyly sie stuzby mundurowe z regionu oraz organi-
zacje zajmujace sie profilaktykg spoteczna. Pracownicy Oddziatu opowiadali uczniom o swoich
doswiadczeniach oraz o bezpiecznym korzystaniu z wypoczynku nad woda.

Przez trzy dni w imprezie udziat wzieto udziat okoto 1160 uczniéw z 28 szkét podstawowych.
Konferencja REHAFOR THE BLIND IN POLAND w Opolu: Wielkie Spotkanie Niewidomych,
Stabowidzacych i Ich Bliskich pod hastem ,Jeste$my razem — aktywni i ciekawi swiata!” — 13.06.
(Oddziat w Opolu)

Wydarzenie byto dedykowane osobom z dysfunkcjg wzroku oraz ich bliskim i miato na celu integracje
$rodowiska, wymiane doswiadczen oraz promocje aktywnosci spotecznej i zawodowej. Podczas kon-
ferencji funkcjonowato stoisko informacyjne Oddziatu, gdzie prezentowano oferte wsparcia skiero-
wanga do o0s6b niewidomych i stabowidzacych, w szczegdlnosci w zakresie aktywizacji zawodowe].
Stoisko Oddziatu odwiedzito 40 os6b.

Warsztaty z cyberbezpieczenstwa ~ 24.06. (Oddziat w todzi)

Oddziat w todzi wraz z Wojewddzkim Inspektoratem Inspekcji Handlowej w todzi zorganizowat
wydarzenie z warsztatami dotyczacymi bezpiecznego zachowania podczas zakupéw w Internecie dla
0s06b zainteresowanych, w tym dla klientow Oddziatu. Z ramienia Oddziatu w wydarzeniu wziely udziat
Anna Sierocka, Agnieszka Nita, llona Wojcik oraz Martyna Paszkowska. Wydarzenie miato miejsce

w Fabryce Aktywnosci Miejskiej. Warsztaty poprowadzili pracownicy Inspektoratu.

W warsztatach wzieto udziat blisko 60 os6b, w tym 13 oséb z niepetnosprawnosciami.

Wystawa , Epoka (Nie)dostepnosci” — 17.07. (Oddziat w Bydgoszczy)

Oddziat w Bydgoszczy wraz z Fundacjg Avalon i Muzeum Narodowego zorganizowaty w Mtynie Rothera
w Bydgoszczy wystawe dla 0séb zainteresowanych, w tym dla klientéw Oddziatu. Wystawa ukazywata,
jak brak dostepnosci ksztattowat nasze codzienne doswiadczenia. Na ekspozycje sktadato sie 12
obiektéw symbolizujgcych wykluczenie w réznych obszarach zycia. Wystawa pokazywata, ze idea
dostepnosci byta czym$ wiecej niz likwidowaniem barier fizycznych — byta kwestig empatii i odpo-
wiedziatnosci spotecznej. Sktaniata do zmiany perspektywy i uswiadamiafa, ze tworzenie $wiata _
otwartego i dostepnego dla wszystkich lezato w interesie catego spoteczeristwa. Byto to zaproszenie “\
do dialogu i impuls do dziafania. r\ \
W wydarzeniu uczestniczyto 10 klientéw Oddziatu. D\
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Spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy — 23.07. (Oddziat w Biatymstoku)

Grazyna Kosiriska, przedstawicielka Oddziatu uczestniczyta w spotkaniu zorganizowanym w Powiato-
wym Urzedzie Pracy, ktérego celem byto przedstawienie osobom z niepe’mospraw‘noéciami oferty
wsparcia realizowanej przez Oddziat. Podczas spotkania zaprezentowano dostepne formy pomocy,

w szczeg6lnosci dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej, a takze oméwiono mozliwosci
wspotpracy oraz $ciezki indywidualnego wsparcia dostosowanego do potrzeb u zainteresowanych.

W spotkaniu wzieto udziat 12 oséb.

Spotkanie z siostrami Wrébel — influencerkami — ambasadorkami godnego zycia z niepetnospraw-
nosciami — 27-28.08. (Oddziat w todzi)

Oddziat zaprosit do todzi Marte i Magdalene Wrdbel — zatozycielki i prezeski Fundacji #MocStabosci,
influencerki z LinkedIn. Siostry Wrébel s ambasadorkami godnego zycia z niepetnosprawnosciami.
Edukujg i pokazuja jak dobrze i godnie zy¢ z ograniczeniami. Pierwszego dnia spotkaty sie z pracow-
niczkami Oddziatu, a nastepnie z jego klientkami i klientami. Zaproszone osoby chetnie wystuchaty
opowiesci o doswiadczeniach influencerek m.in. o tym, jak pokonaty swoje ograniczenia i jak to sig
stato, ze odnalazly sie w spoteczno$ciowym swiecie LinkedIn oraz o tym, jakie inicjatywy podejmuja
teraz.

W spotkaniu wzieto udziat 11 oséb z niepetnosprawnosciami.

Konferencja ,,Dostepne Opole. Kierunek: Prosty jezyk” — 5.09. (Oddziat w Opolu)

Wydarzenie zostato zorganizowane przez Prezydenta Miasta Opola oraz Biuro ds. Dostepnosci w ra-
mach Opolskich Dni Os6b z Niepetnosprawnosciami. Celem konferencji bylo promowanie stosowania
prostego i zrozumiatego jezyka w administracji publicznej, tak aby komunikacja urzedowa byta bar-
dziej dostepna i czytelna dla wszystkich obywateli, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami. W progra-
mie wydarzenia znalazly sie wystapienia ekspertéw reprezentujacych srodowiska akademickie, w tym
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Opolski oraz Uniwersytet Wroctawski.
Prelegenci omawiali zagadnienia zwigzane z normami jezykowymi, rodzajami tekstéw administra-
cyjnych oraz praktycznymi doswiadczeniami w upraszczaniu pism urzedowych. Przedstawiciele
Oddziatu aktywnie angazowali sie w wydarzenie, promujac idee dostepnosci i inkluzywnosci w komu-
nikacji publicznej. Podczas konferencji funkcjonowato stoisko informacyjne, na ktédrym prezentowana
byta dziatalno$¢ oraz oferowane formy wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W konferencji wzieto udziat okoto 100 oséb.

Konferencja z cyklu: ,,Dostepnosé dzis$ i jutro” w Katowicach — 12.09. (Filia w Katowicach)
Przedstawiciele Filii wzieli udziat w konferencji z cyklu ,,Dostepnos¢ dzis$ i jutro”, zorganizowanej przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Wydarzenie odbyto sie w rybnickiej filii Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach i stanowito 15 edycje konferenciji poswieconej zagadnieniom dostepnosci. W konfe-
rencji uczestniczyli przedstawiciele administracji publicznej, eksperci oraz organizacje dziatajace na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami. Spotkanie byto okazjg do wymiany doswiadczen oraz oméwienia
dobrych praktyk i narzedzi wspierajgcych wdrazanie dostepnosci w réznych obszarach zycia spofecz-
nego i instytucjonalnego. Podczas wydarzenia poruszano tematyke aktualnych wyzwan zwigzanych

z dostepnoscig oraz kierunkdw dziatan podejmowanych z myslg o przysztosci, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnoéciami. Udziat w konferencji pozwolit na poszerze-
nie wiedzy oraz zdobycie inspiracji do dalszych dziatan realizowanych przez Filie.

W konferencji udziat wzieto 150 oséb.

Targi Pracy i Wspétpracy dla oséb z niepetnosprawnosciami — 24.09. (Oddziat w Bydgoszczy)

Na wydarzenie zabrano uczestnikéw z Oddziatu, ktérzy brali udziat w bezposrednich spotkaniach

z pracodawcami. Kluczowym punktem wydarzenia bylty ,,0dwrdcone Targi Pracy”, podczas ktdrych
osoby z niepetnosprawnosciami mogly aktywnie zaprezentowac swoje umiejetnosci i potencjat zawo-
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dowy. Uczestnicy mieli takze dostep do bezptatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy oraz
zapoznali sie z programami stypendialnymi wspierajgcymi sport i rozwdéj osobisty.

W wydarzeniu uczestniczyto 40 klientéw Oddziatu.

Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnos$ciami — 24.09. (Oddziat w todzi)

Targi zorganizowane byly przez Oddziat. Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujace zatrudnienia
mogly na nich skorzystac z kilku stref zainteresowan. Wydarzenie otworzyta Dyrektorka Oddziatu
Marta Pugowska-Kosel. Targi cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem 0s6b z niepetnospraw-
nosciami poszukujgcymi pracy.

W wydarzeniu wzieto udziat 270 o0s6b z niepetnosprawnosciami.

X tédzki Regionalny Konwent Oséb z Niepetnosprawnosciami — 10.10. (Oddziat w todzi)
Przedstawicielki Oddziatu, Marta Pugowska-Kosel, Monika Mitrowska, llona Wéjcik i Martyna
Paszkowska wziety udziat w Konwencie. Wydarzenie miato miejsce na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu tddzkiego. Organizatorami wydarzenia byty Stowarzyszenie Instytut
Niezaleznego Zycia Oddziat w todzi, Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pomocy ,Stysze Serce”, Centrum
Studiéw nad Niepetnosprawnoscig i Dostepnoscia Uniwersytetu tédzkiego oraz Studenckie Koto Nau-
kowe Pracy. Tematem przewodnim Konwentu byt ,Wyzwania Rynku Pracy”.

W wydarzeniu wzieto udziat 50 oséb z niepetnosprawnosciami.

Gielda Pracy — 1.10. (Oddziat w Bydgoszczy)

Bezposrednie spotkanie z pracodawcg VOIDA, ktory przyblizyt profil swojej firmy oraz specyfike
oferowanych stanowisk. W trakcie wydarzenia uczestnicy poznali szczegétowe wymagania i oczeki-
wania rekrutacyjne, co pozwolito im lepiej dopasowa¢ swoje kompetencje do potrzeb firmy. Kluczo-
wym elementem spotkania byta mozliwosé odbycia wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej zaraz po
prezentacji.

W wydarzeniu uczestniczyto 17 klientéw Oddziatu.

Targi Pracy — 7.10. {Oddziat w Bydgoszczy)

Kilkudziesieciu wystawcéw zaprezentowato setki ofert zatrudnienia w réznych branzach w Bydgoskim
Centrum Targowo-Wystawienniczym. Osoby poszukujgce pracy mialy mozliwosé bezposredniej roz-
mowy z rekruterami oraz poznania procesdw rekrutacyjnych firm lokalnych i ogéInopolskich.
Wydarzenie skupiato sie nie tylko na ofertach statych, ale rowniez na propozycjach stazy i praktyk dla
studentéw oraz absolwentéw. Dodatkowo uczestnicy mogli skorzystaé z merytorycznego wsparcia,
ktoére utatwiato zaplanowanie $ciezki rozwoju zawodowego lub zmiane branzy.

W wydarzeniu uczestniczyto 50 klientéw Oddziatu.

Warsztaty ,, Odkryj swéj potencjat z Fundacja Aktywizacja. Motywacja w zyciu zawodowym

i prywatnym” — 15.10. (Filia w Katowicach)

Wydarzenie zostato zrealizowane w ramach inicjatyw prozdrowotnych i profilaktycznych, wpisujacych
sie w obchody kampanii Rézowy Pazdziernik. Warsztaty poprowadzity: Anna Kuszper, psycholozka Filii
oraz Weronika Biafczak, psycholozka w trakcie szkolenia w nurcie poznawczo-behawioralnym. Dzieki
zaangazowaniu prowadzacych spotkanie przebiegato w atmosferze otwartosci, zrozumienia i wzajem-
nego wsparcia. Uczestniczki aktywnie braty udziat w zajeciach, dzielac sie swoimi doswiadczeniami

i refleksjami. Wydarzenie byto waznym elementem dziatan Filii na rzecz wspierania zdrowia psychicz-
nego, rozwoju osobistego oraz wzmacniania kompetencji psychospotecznych beneficjentéw.

Udziat w nim wzieto 10 oséb.
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Zdrowie i Harmonia — Targi dla senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami — 18-19.11.
(Oddziat w Bydgoszczy)
Podczas Targéw uczestnicy mogli zapoznaé sie z nowoczesnym sprzetem rehabilitacyjnym oraz tech-
nologiami utatwiajgcymi codzienne funkcjonowanie osobom z ograniczeniami ruchowymi. Wystawcy
zaprezentowali bogatg oferte ustug medycznych, sanatoryjnych oraz propozycji aktywnego spedzania
czasu wolnego dedykowanych seniorom. Program wydarzenia obejmowat liczne bezptatne badania
profilaktyczne, konsultacje ze specjalistami oraz praktyczne warsztaty dotyczace zdrowego stylu zycia.
Waznym elementem spotkania byfa przestrzen do integracji, gdzie lokaine fundacje i instytucje
udzielaly informacji na temat dostepnych form wsparcia oraz dofinansowan.
W wydarzeniu uczestniczyto 24 klientéw Oddziatu.
Il spotkanie z osobami bezrobotnymi w Urzedzie Pracy w Zgierzu — 25.11. (Oddziat w todzi)
Przedstawicielki Oddziatu, Renata Miskiewicz i Alicja Adamska uczestniczyty w spotkaniu informacyj-
nym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu. Braly w nim udziat osoby z niepetnosprawnosciami
oraz przedstawicielka Urzedu. Pracowniczki Oddziatu opowiedzialy o projektach realizowanych przez
Oddziat, dostepnych formach wsparcia i biezgcych dziataniach ukierunkowanych na wspieranie oséb
z niepetnosprawnosciami. Po zakoriczonych zajeciach uczestnicy mieli mozliwos$¢ skorzystania z indy-
widualnych konsultacji i oméwienia swojej aktuainej sytuacji zawodowe;j.
W spotkaniu wzieto udziat 9 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Warsztat dla ucznidw/uczennic szk6t podstawowych w Lublinie — 28.11. (Filia w Lublinie)
Przedstawicielka Filii, Edyta Dyrka poprowadzita warsztat w ramach Lublin Skills Up 2025 z cyklu
»Odkrywanie swoich talentéw — warsztaty dla uczniow szkét podstawowych z wykorzystaniem elemen-
téw dramy”. Warsztat miat na celu poméc uczniom w odkrywaniu i rozwijaniu swoich talentéw oraz
mocnych stron poprzez zabawe i interaktywne éwiczenia.
W warsztacie uczestniczyto 20 uczniéw /uczennic klasy 7 szkoty podstawowej, w tym 1 uczen z nie-
petnosprawnoscia.
»Dostgpne Opole — Kierunek: spotkanie samorzecznikéw” — 28.11. (Oddziat w Opolu)
Przedstawiciele Oddziatu wzieli udziat w wydarzeniu, ktérego celem byta wymiana do$wiadczer oraz
dyskusja na temat dostepnosci w réznych obszarach zycia spotecznego. Podczas spotkania poruszane
byty kluczowe zagadnienia zwiazane z dostepnoscia ustug publicznych, w tym dostepnoscig spotecz-
ng, architektoniczng informacyjng oraz cyfrowa. Uczestnikom zaprezentowano réwniez wyniki rapor-
tu z badania ankietowego opracowanego w ramach projektu Obserwatorium Dostepnosci Ustug
Publicznych, ktdry stanowi istotne Zzrédto wiedzy na temat barier i potrzeb oséb z niepetnosprawno-
$cigmi. Przedstawiciele Oddziatu uczestniczyli w panelu dyskusyjnym, podczas ktérego omawiano
codzienne trudnosci, z jakimi mierza sie osoby z niepetnosprawnoéciami w zakresie dostepnosci,
a takze wyzwania wymagajace dalszych, systemowych rozwigzan. Oddziat otrzymat oficjalne podzie-
kowania za zaangazowanie i wsparcie udzielone osobom z niepetnosprawnos$ciami oraz za wspét-
prace z Urzegdem Miasta Opola i Biurem ds. Dostepnosci.
W wydarzeniu wzieto udziat okoto 60 oséb.
Targi Pracy dla Osé6b ze szczeg6lnymi potrzebami w Lublinie — 10.12. (Filia w Lublinie)
Targi te zorganizowane byly przez File w Lublinie. Wsp6forganizatorami Targdw byly: Katolicki Uni-
wersytet Lubelski Centrum Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnoscia i Biuro Karier KUL. W trakcie
wydarzenia odbyly sig réwniez panel dyskusyjny z zaproszonymi goéémi oraz inspirujace warsztaty. Ze
strony Oddziatu w Targach uczestniczyty Magda Pogdd?, Maria Zdanowicz, Monika Pulifiska-Sztorc
oraz Malgorzata Fonmbih.
W Targach wziefo udziat 20 wystawcéw, a uczestniczyto w nich blisko 100 0séb, w tym oséb ze
szczegblnymi potrzebami a takze studentéw i absolwentéw KUL. /)
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Miedzynarodowy Dzieri Os6b Niepetnosprawnych pofaczony ze $wigtecznym kiermaszem

i warsztatami — 12.12. (Oddziat w Bydgoszczy)

Wydarzenie organizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi, zgromadzito osoby
z niepetnosprawnosciami ich rodziny, opiekundw oraz licznych mieszkaricéw powiatu. Podczas
wydarzenia uczestnicy mieli okazje wystuchaé wystagpien zaproszonych gosci, w tym przedstawicieli
instytucji wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Dostgpne byty stoiska wystawcéw prezen-
tujgcych np. sprzet wspierajgcy w codziennym funkcjonowaniu osoby z niepeinosprawno$ciami.
Przedstawiciele Oddziatu oraz Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi przedstawiali oferte ustug i form
wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej. Rdwnolegle odbywaly sie warsztaty oraz kiermasz
$wigteczny, podczas ktérego uczestnicy i goscie mieli mozliwos¢ zaprezentowania oraz sprzedazy
wilasnorecznie wykonanych ozddb i rekodzieta bozonarodzeniowego.

W wydarzeniu uczestniczyto 5 klientéw Oddziatu.

Spotkanie wigilijne dla oséb z niepetnosprawnosciami — 18.12. (Oddziat w todzi)

Monika Mitrowska i Anna Sierocka wziely udziat w spotkaniu wigilijnym dla oséb z niepetnospraw-
noéciami zorganizowanym przez tédzki Sejmik Oséb Niepetnosprawnych w kawiarni todzkiego
Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych. Uczestniczyli w nim przedstawiciele 7 organizaciji pozarzgdowych
oraz instytucji panstwowych. Goscie uczestniczacy w spotkaniu mogli obejrzeli przedstawienie
przygotowane przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz spozy¢ przygotowane potrawy wigilijne.
Podczas $wigtecznego spotkania znalazta sie réwniez przestrzeri na rozmowy i nawigzywanie nowych
kontaktéw.

W spotkaniu wzieto udziat 25 0séb z niepetnosprawnosciami oraz osoby im towarzyszace.
Spotkanie Mikotajkowe — 8.12. (Oddziat w Rzeszowie)

Podczas spotkania omowione zostaly dziatania, jakie zrealizowane byly w ciggu catego roku. Kazdy

z uczestnikéw wyrazit swoje zdanie na temat wsparcia, jakie otrzymat. Spotkanie to byto cenne zaréw-
no pod katem integracji 0séb z niepetnosprawnosciami, jak i pod katem uzyskania informacji zwrot-
nych dotyczacych dziatalnosci Oddziatu.

W spotkaniu uczestniczyto 12 oséb.

Warsztaty , Tworzenie kartek swiagtecznych” — 9.12. (Oddziat w Warszawie)

Katarzyna Krysiniska, doradczyni zawodowa zorganizowata warsztat tematyczny dla oséb z niepetno-
sprawnoéciami, ktérego celem byta aktywizacja i integracja spofeczna uczestnikéw projektéw przy
tworzeniu $wigtecznych kartek.

W warsztatach uczestniczyto 12 os6b z niepetnosprawnosciami.

Otwarty dzien , Dzier w hotelu od zaplecza” - 19.12. (Oddziat w Warszawie)

Przedstawiciele Oddziatu w Warszawie we wspétpracy z Hotelem Raffles Europejski zorganizowali
dzien otwarty, pokazujacy jak wyglada zycie w hotelu od zaplecza, podczas ktérego uczestnicy mogli
spedzi¢ caty dziert w hotelu, zobaczy¢, jak planuje sie prace, wejs¢ do réznych pomieszczen w obiek-
cie, porozmawiac z pracownikami.

W wydarzeniu wzieto udziat 2 klientéw Fundacji.
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11. Wykaz przyjetych Uchwat Zarzgdu

Lp.

Tytut

Tres¢ uchwaty

1

Uchwata nr 1
z 2 stycznia

Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza do dokumentu pod nazwa ,Polityka
rachunkowosci” obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2025 r. zmiane:

w czesci B, dziat IV. Opis stosowanych metod wyceny aktywéw i pasywow,

w punkcie 3.3 podwyzsza sie maksymalng kwote wartosci materiatéw do wysokosci
1.000 zt (stownie ztotych: jeden tysigc).

Uchwatanr1
z 10 marca

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnie z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyjac dotacje ze $rodkéw Banking Foundation ,la Caixa” w wysokosci 21.424 EUR
(stownie euro: dwadziescia jeden tysiecy czterysta dwadziescia cztery 00/100) na
realizacje projektu pt. ,Wiacz sie” w okresie od 1 marca 2025 r. do 31 grudnia 2025
r.

Uchwata nr1
z 20 marca

1. Zarzad Fundacji postanawia przyznac premie wyrézniajqcy_m _siq osobom zatrud- |
nionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw nastepujacych
projektéw:

1) ,,Postaw na prace” (umowa nr ZZ0/000866/07/D);

2) ,, Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0/000899/07/D);

3) ,,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);

4) ,Bez Podziatéw” (umowa nr FEPD.07.02-IP.01-0054/23);

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania osob zatrudnionych w Fundaciji.
2. taczna kwota premii w wysokosci 380.016,60 zt (stownie ztotych: trzysta osiem-
dziesigt tysiecy szesnascie 60/100), zawierajgca kwote premii netto do wyptaty

osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczki na podatek PIT,

zostanie pokryta:
A. ze $rodkéw na wynagrodzenia projektow: [
1) ,,Postaw na prace” — kwota 46.257,30 zt;
2) ,,Aktywuj Prace” — kwota 72.632,43 zt;
3) ,,Aktywny Start” — kwota 215.143,50 zi;
4) ,Bez Podziatéw” — kwota 301,54 zt;
B. zkosztéw posrednich ww. projektéw — kwota 20.166,15 zf;
C. zdziatalno$ci gospodarczej— kwota 25.515,68 zt.
3. Lista wyréznionych osob, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku nr
1 do niniejszej Uchwaly.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce
Zarzadu.

Uchwata nr 1
z 1 kwietnia

Zarzad Fundacji Aktywizacja, zgodnié z § 27 pkt. 3 Statutu Fundacji, postanawia
przyja¢ dotacje ze srodkdw PFRON w wysokosci: 31.384.777,76 zt (stownie ztotych:

trzydziedci jeden milionéw trzysta osiemdziesiat cztery tysigce siedemset
siedemdziesigt siedem 76/100) na realizacje zadania publicznego w ramach projektu
pod nazwg ,Aktywuj zmiane” (umowa nr
UM/PWS9/2025/3/DEPT_DS_WSPOLPRACY/10444) w okresie od 1 marca 2025 r. do
29 lutego 2028 r.
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z 11 wrzes$nia

Lp. Tytut Tre$¢ uchwaly
5 Uchwata nr 1 | Zarzad Fundacji, zgodnie z § 27 pkt 3 Statutu Fundacji, postanawia przyja¢ grant od
z 24 kwietnia | Benevity inc. w wysokosci 11.000,00 USD (stownie dolaréw: jedenascie tysiecy

00/100) w ramach programu , Al National Skills” na realizacje w okresie od dnia

1 marca 2025 r. do 30 czerwca 2025 r. projektu pt. ,SmartStart — Al w poszukiwaniu

pracy”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Microsoft Corporation.

'6 | Uchwatanrl | 1. Zarzad Fundacji- pbstanawia przyznac premie wyrdzniajgcym sie osobom zatrud-
z 20 czerwca | nionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw nastepujgcych
projektow:
; 1) ,Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0/000899/07/D);
| 2) ,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);
, 3) ,Aktywuj Zmiane” (umowa nr UM/PW9/2025/3/DEPT_DS_WSPOLPRACY/10444);

4) ,.Bez Podziatéw” (umowa nr FEPD.07.02-1P.01-0054/23);

5) ,NEETcraft” (umowa nr ESF-SI-2023-SKILLS-0075-NEVI-EVY);

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania 0séb zatrudnionych

w Fundacji.

2. taczna kwota premii w wysokosci 281.281,87 zt (stownie ztotych: dwiescie
osiemdziesiat jeden tysiecy dwiescie osiemdziesigt jeden 87/100), zawierajgca
kwote premii netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii
skfadki ZUS i zaliczki na podatek PIT, zostanie pokryta:

A. ze $rodkéw na wynagrodzenia projektdw:

1) ,Aktywuj Prace” — kwota 57.134,96 zt;

2) ,Aktywny Start” — kwota 84.343,12 z};

3} ,,Aktywuj Zmiane” — kwota 95.210,95 zt;

4) ,Bez Podziatéw” — kwota 624,06 z;

5) ,,NEETcraft” — kwota 2.396,22 zf;
B. z kosztéw poérednich ww. projektdw — kwota 28.412,43 zt;
C. zdziatalnoéci gospodarczej — kwota 13.160,13 zt.

3. Lista wyrdznionych os6b, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku

nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.

7 Uchwata nr 1 | Zarzad Fundacji Aktywizacja wprowadza z dniem 1 pazdziernika 2025 roku naste-

pujaca zmiane do ,,Regulaminu wynagradzania os6b zatrudnionych w Fundacji
Aktywizacja”:

Tabela wynagrodzen stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty zastepuje
zatacznik nr 1 do ,,Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundacji
Aktywizacja” z dnia 1 pazdziernika 2021 r.




Tytut Tres¢ uchwaly

Uchwata nr1 | 1. Zarzad Fundacji postanawia przyzna¢ premie wyrézniajgcym sig¢ osobom zatrud-
z 18 wrzeénia | nionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaznikéw nastepujgcych
projektow:

1) ,Aktywuj Prace” (umowa nr ZZ0/000899/07/D);

2) , Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);

3) ,,Aktywuj Zmiane” (umowa nr UM/PW9/2025/3/DEPT_DS_WSPOLPRACY/10444);
4) ,,NEETcraft” (umowa nr ESF-SI-2023-SKILLS-0075-NEVI-EVY);

Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Fundaciji.

2. taczna kwota premii w wysokosci 260.592,31 zt (stownie ztotych: dwiescie
sze$édziesigt tysiecy pieéset dziewiecdziesigt dwa 31/100), zawierajaca kwote premii
netto do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczki
na podatek PIT, zostanie pokryta:
A. ze srodkéw na wynagrodzenia projektéw:
1) ,,Aktywuj Prace” — kwota 4.213,63 zi;
2) ,,Aktywny Start” — kwota 34.634,73 zi;
3) ,,Aktywuj Zmiane” — kwota 122.847,92 zi;
4) ,,NEETcraft” — kwota 1.726,86 zi;
B. zkosztéw posrednich ww. projektéw — kwota 68.419,12 zi;

C. zdziatalnosci gospodarczej -~ kwota 28.750,05 zt.

3. Lista wyrdznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zataczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Realizacje niniejszej Uchwaly Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce

Zarzadu.

Uchwata nr 1 | Zarzad Fundacji postanawia zgodnie z § 13 pkt 3 Statutu Fundacji na wynagrodzenia
z2 dla cztonkéw Rady Fundaciji przeznaczy¢ kwote 50.000,00 zt (stownie ztotych:
pazdziernika | piecdziesigt tysiecy 00/100) w okresie od 1 stycznia 2026 r.

do 31 grudnia 2026 r.

Podziatu na poszczegdlnych cztonkéw Rady oraz terminarz ptatnosci przedstawi
Rada w formie Uchwaly.

Dokonanie wyptat na podstawie Uchwaty Rady Fundacji powierza sie Pavlinie
Suchankovej, Wiceprezesce Zarzadu.

7
.
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Lp. Tytut Tres¢ uchwatly
10 | Uchwatanr1 | 1. Zarzad Fundacji postanawia przyzna¢ premie wyrdzniajgcym sie osobom zatrud-
z 18 grudnia | nionym w Fundacji w zwigzku ze zrealizowaniem wskaZnikéw nastepujacych projek-
téw:
1) ,Aktywuj Prace” (umowa nr ZZO/000899/07/D);
2) ,,Aktywny Start” (umowa nr ZZ0/000733/07/D);
3) ,,Aktywuj Zmiane” (umowa nr UM/PW9/2025/3/DEPT_DS_WSPOLPRACY/10444);
4) ,NEETcraft” (umowa nr ESF-51-2023-SKILLS-0075-NEVI-EVY);
Podstawa prawna: § 5 Regulaminu wynagradzania osdb zatrudnionych w Fundacji.
i 2. tgczna kwota premii w wysokosci 352.356,64 zi (stownie ztotych: trzysta pieédzie-
| sigt dwa tysigce trzysta piecdziesigt sze$¢ 64/100), zawierajgca kwote premii netto
| do wyptaty osobom zatrudnionym oraz nalezne od premii sktadki ZUS i zaliczki na
! podatek PIT, zostanie pokryta:
[ A. ze $rodkdw na wynagrodzenia projektéw:
| 1), Aktywuj Prace” — kwota 70.316,91 zt;
| 2) , Aktywny Start” — kwota 131.691,06 zt;
3) ,,Aktywuj Zmiane” — kwota 125.583,81 zi;
4) ,NEETcraft” — kwota 2.235,85 zf;
B. zkosztow posrednich ww. projektéw — kwota 3.239,87 zf;
C. zdziatalnosci gospodarczej— kwota 19.289,14 zt.
3. Lista wyréznionych oséb, wraz z wysokoscig ich premii, znajduje sie w Zatgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaly.
Realizacje niniejszej Uchwaty Zarzad powierza Pavlinie Suchankovej, Wiceprezesce
Zarzadu.
11 | Uchwata nr2 | Zarzad Fundacji postanawia dokonaé zmgny_/ si_edziby dwéch jednostek

z 18 grudnia

organizacyjnych:
1) Fundacja Aktywizacja — Oddziat w Warszawie
dotychczasowa lokalizacja: ul. Tytusa Chatubinskiego 9, lok. 9a, 02-004
Warszawa
ulega zmianie na: ul. Ludwika Narbutta 49-51, 02-529 Warszawa

2) Biuro Zarzadu Fundacji Aktywizacja
dotychczasowa lokalizacja: ul. Ludwika Narbutta 49-51, 02-529 Warszawa
ulega zmianie na: ul. Tytusa Chatubinskiego 9, lok. 9a, 02-004 Warszawa
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Zataczniki do Uchwat gromadzone sa w Biurze Zarzadu Fundacji — Pionie Finanséw i Administracji.

s
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12. Wykaz przeprowadzonych kontroli

Data podjecia

,Aktywuj Prace” (ZZ0/000899/07/D),
Aktywny Start II” (ZZ0/001010/07/D),
~Postaw na prace I” (220/000866/07/D)

Lp. | i zakoriczenia Organ kontroli Upowaznienie Zakres przedmiotowy kontroli Zalecenia pokontroine
kontroli
1 |25.03.—27.03. | DPC Audit Partner Przedtozono Kontrola planowa realizacji projektéw pt.: | Zalecer pokontrolnych
Sp. z0.0. w dniu kontroli | »Aktywuj Pracg” (ZZ0/000899/07/D), nie sformutowano —
»Aktywny Start” (ZZ0/000733/07/D), projekty realizowane
,Postaw na prace II” (ZZ0/000866/07/D), .
,Strategie zatrudnieniowe pracodawcéw prawidtowo
prywatnych w Polsce”
(BEA/000066/BF/D)
2 |5.06.-27.06. |Wojewddzki Urzad Przedtozono Kontrola planowa realizacji projektu pt. | Zalecen nie
| Pracy w Biatymstoku w dniu wizyty |,Bez podziatéw w zyciu codziennymina |sformufowano -
rynku pracy — wyréwnujemy szanse projekt realizowany
kobiet i mezczyzn zamieszkujgcych prawidtowo
subregion tomzyniski” (FEPD.07.02-1P.01-
0054/23)
3 |20.08-10.09. |ZUS|O/Warszawa Przedtozono 'Prawidiowos’é, rzetelnosé, terminowos¢ | Zalecen nie
Wydz. Kontroli w dniu wizyty | obliczania sktadek, opracowywanie sformutowano
Ptatnikow Skfadek whnioskow o swiadczenia, ustalanie
uprawnien do $wiadczen, wystawianie
zaswiadczen lub zgtaszanie danych oraz
przekazywanie danych do ZUS o
swiadczenie postojowe, zwolnienie z
obowigzku opfacania skfadek na podst.
ustawy z dnia 2 marca 2020 .
4 |29.09. Urzad I\/I_i?e‘jgki_l\/'l'igt_a_' Przedtozono Kontrola planowa realizacji projektu pt. | Zalecer nie
Biategostoku w dniu wizyty |, Postaw na prace — dziatania na rzecz sformutowano —
aktywizacji zawodowej oséb z projekt realizowany
niepetnosprawnosciami” prawidtowo
5 |9.10. PFRON Przedtozono Wizyta monitoringowa dot. weryfikacji Zalecerh nie
w dniu wizyty | rzeczywistej realizacji projektéw pt.: sformutowano —

projekty realizowane
prawidtowo

L-(;'; ( “4’/;\\)
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13. Przychody

Przychéd
Przychody ogétem 27.396.917,91
Spadek 0,00
Zapis 0,00
Darowizny, w tym:
- 1,5% podatku 15.404,00
- od 0s6b fizycznych 4.540,00
- od 0séb prawnych 2.402,00
- rzeczowe 0,00
Dotacje, w tym:
- 2 budzetu panstwa i srodkéw samorzadowych 89.373,75
- ze srodkdéw europejskich 370.211,11
- ze $rodkow PFRON 23.969.638,75
- ze srodkdw zagranicznych 110.926,83
- 7 zagranicznych $rodkéw pomocowych 0,00
Pozostate przychody dziatalnosci statutowej nieodptatnej 0,00
Dofinansowanie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 751.377 25
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (PFRON —~ SOD) !
Pozostate przychody operacyjne 251.311,00
Dziatalno$¢ gospodarcza 1.740.754,72
- w tym zrealizowane ustugi dla podmiotéw panstwowych i samorzadowych 376.254,66
przychody finansowe 90.741,50
Wynik na dziatalnosci gospodarczej
W 2025 r. stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do 798.113,08
przychodu osiggnietego z pozostatych Zrédet wynosit 6,9%

14. Kredyty i pozyczki

W roku 2025 Fundacja nie zaciggata kredytéw i pozyczek.

FUNDACJA AKTYWIZACJA

FUNDACJA AKTYWIZACIA  Fundadia Aktywizacja

i preze&f ZarEdu ) cofezes 5 i.

wia Danilowska

Czlorek Zarzady
At

Mateusz Kotnowski
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15. Spis tabel i wykresow

SPIS TABEL
Tabela 1. Oddziaty Fundacji Aktywizacja wraz z Fillami.......cccccceeeiiiiieiieerecei et e 4
Tabela 2. Liczba objetych wsparciem oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci .......ccceveivvennens 5
Tabela 3. WaZne WYArzenia .........coviieiceiiiieeiiiiice ettt sesrr e s e re s te et essssa bt s bb e s e tbe e sessnbansennsssnaans 5
Tabela 4. Osoby zatrudnione w Fundacji ze wzgledu na rodzaj Umowy ........cccececinviininiineninesinnenae, 10
Tabela 5. Liczba wolontariuszy wspétpracujgcych z FUNDAc]g......cccoovmeeniiiiiiiiiiiiiiiceiriniee e 11
Tabele 6. — 12. Udziat klientdw z niepetnosprawnosciami w szkoleniach i kursach..........ccccoevvveerninnnnen. 17
Tabela 7. Nowi uczestnicy KUrSOW e-1earningOWYCh .........c.cccoccvviviniiriniiiiiiiieieenreee et 23
Tabela 8. Liczba godzin wsparcia w ramach poszczeg6Inych ustug........ocvviiviininiine, 24
Tabela 9. Osoby z niepetnosprawno$ciami korzystajgce ze wsparcia Fundacji (pte¢, miejsce zamieszkania,
WIEK) 1eeeteereireirrieee st ee ettt et e s e et e et e s s e et r e e st eat et e ke rae e e e e re e et RS R e RS e R R s b e s a e s b e b e rrnen 32
Tabela 10. Struktura przychoddéw netto z dziatalnosci gospodarcze]........oveveeviiiivniiciiniiinninciiecee 44
SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Liczba godzin konsuitacji doradczych w latach 2024 i 2025 (doradcy zawodowego, job
craftera, specjalisty ds. rynku pracy, prawnika, psychologa/psychoterapeuty instruktora w

miejscu przygotowania ZAWOUOWEED) ...ccccereererrrierrceirerersti st stb e st et ssae e se s nessaeanes 13
Wykres 2. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore podjety prace dzieki Agencji Zatrudnienia w
1QtACH 2024 12025 ...ceeeeeeeee ettt e et e st e e s e s s st e s et s e seab e s et s n e e s bb e e e s nre s 14
Whykres 3. Zestawienie dziatan w zakresie posrednictwa pracy w latach 2024 i 2025 .........ccccoevmrinnnnnnn. 14
Wykres 4. Zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnoéciami korzystajacych ze wsparcia Fundacji w 2025 r. w
podziale Na rodzaj FYNKU Pracy.......cceeceeerereeiee e ettt esre st ee s be s e s s e s s e enes 15
Wykres 5. Zatrudnienie w 2025 r. w podziale na rodzaj zatrudni€nia..........cccceevmimeieniininiiceninicsecnen 15
Wykres 6. Liczba godzin szkolen i warsztatow w latach 2024 1 2025 .........cvvvvmeiiiniiecnienennennnnnnneennienien, 16
Wykres 7. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce ze wsparcia Fundacji w 2025 r. w podziale na
Stopien NIEPEINOSPrAWNOSCH. . .cccriiei ettt ba e vaa b e s e sseaenanes 30
Wykres 8. Osoby z niepetnosprawnosciami korzystajgce ze wsparcia Fundacji w 2025 r. .....cccoveeennnin. 31
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